Załącznik nr 5 – Porozumienie ws. wyznaczenia koordynatora
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Porozumienie 
w sprawie wyznaczania koordynatora, o którym mowa w § 6 Rozporządzenia Ministra Środowiska z dnia 24 sierpnia 2006 roku w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektórych prac z zakresu gospodarki leśnej (Dz. U. Nr 161 poz. 1141)                          oraz art. 208 § 1 pkt. 2 Kodeksu Pracy.

W związku z umową nr ……………….…… na wykonywanie zadań z gospodarki leśnej zawartą pomiędzy Nadleśnictwem Jabłonna, a ………………………………………………….………….. …………………………………………………………………………………………………………....
Wyznaczono koordynatora: 	
…………………………………………………………………………………………...……………….

W przypadku pojawiania się w wymienionych Leśnictwach pracowników innych pracodawców, pracownicy ci będą podlegać ww. koordynatorowi.

Zgodnie z Rozporządzeniem Ministerstwa Środowiska z dnia 24 sierpnia 2006 roku 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy przy wykonywaniu niektórych prac z zakresu gospodarki leśnej Dz. U. Nr 161 poz. 1141, obowiązki koordynatora obejmują 
w szczególności:
1. Niedopuszczanie do stosowania sposobów wykonywania prac bezpośrednio zagrażających zdrowiu lub życiu pracujących pracowników;
2. Niezwłoczne wstrzymanie prac w razie stwierdzenia bezpośredniego zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników i podjęte działań w celu usunięcia tego zagrożenia.
3. Odsunięcie od pracy pracownika nieprzestrzegającego przepisów i zasad bezpieczeństwa                   i higieny pracy.

                                                                                 ………………………………………..…
Podpisy pracodawcy 
            lub osób upoważnionych
                                                                                           





Informacja
o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia występujących w miejscu wykonywania prac realizowanych na terenie zakładu pracy przez pracowników innego pracodawcy

Na podstawie art. 207 i 208 KP oraz § 2 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy 
z dnia 27 lipca 2004r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz. U. Nr 180, poz 1860 z późn. zm.) stwierdza się co następuje:
1. W związku z umową zawartą pomiędzy Nadleśnictwem Jabłonna zwanym dalej zleceniodawcą, a ………………….………… zwanym dalej zleceniobiorcą na terenie Nadleśnictwa Jabłonna zostaną przeprowadzone prace z zakresu: 
- ……………………………………………………….…………….……
- ……………………………………………………….…………….……
- ……………………………………………………….…………….……
2. Zleceniobiorca został poinformowany przez zleceniodawcę o zagrożeniach dla bezpieczeństwa i zdrowia występujących na terenie zakładu pracy.
3. Zleceniobiorca poinformował zleceniodawcę o zagrożeniach związanych z realizacją prac zleconych.
4. Zleceniobiorca i zleceniodawca ustalili zakres działań w zakresie zapobiegania zagrożeń występujących podczas wykonywanych prac.
5. O zagrożeniach omówionych przez zleceniodawcę i zleceniobiorcę, należy poinformować swoich pracowników przed rozpoczęciem przez nich pracy.
6. Strony ustaliły, że obowiązki koordynatora ds. bhp zgodnie z art. 208 § 1 pkt.2 KP będzie pełnił/a ………………………………………………………………………….………


	Zleceniodawca
	     Zleceniobiorca

	
	       Przyjmuję do wiadomości i stosowania



………………………………………………….		        ……………………………………………………………….
		     					 Dnia:……………………………….………………………



Lista zagrożeń
dla bezpieczeństwa i zdrowia związanych z pracą na terenie zakładu pracy
(Leśnictwa)

1. Zagrożenie pożarowe oraz powiązanie z niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi.
2. Zagrożenie związane z pracą środków transportu oraz z transportowanym materiałem.
3. Zagrożenie wynikające z trudnych warunków terenowych – wykroty, jary, stoki, bagna, inne miejsca niebezpieczne.
4. Zagrożenia związane z pracą w pobliżu dróg i innych szlaków komunikacyjnych. 
5. Zagrożenia związane z pracą w pobliżu budynków i innych budowli. 
6. Zagrożenia związane z pracą w pobliżu linii i urządzeń teleenergetycznych.
7. Zagrożenia związane z pracą przy ścince i obalaniu drzew, w tym drzew trudnych.
8. Zagrożenia związane z upadkiem przedmiotów z wysokości (np. konary, gałęzie, surowiec).
9. Zagrożenia związane w miejscach składowania i magazynowania, wejściach i dojściach.
10. Zagrożenie wynikające z pracy na wysokości.
11. Zagrożenia w miejscach oddziaływania czynników szkodliwych i niebezpiecznych. 
12. Zagrożenia związane z ekspozycją na czynniki biologiczne. 
13. Zagrożenia wynikające z obecności osób postronnych.
14. Zagrożenia ze strony materiałów wybuchowych i innych przedmiotów niebezpiecznych. 
15. Zagrożenia odzwierzęce.
16. Zagrożenia pozostałe. 



