
DANE OSOBOWE – KLAUZULA INFORMACYJNA 

W związku z realizacją wymogów rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) 

(RODO), administrator informuje o zasadach oraz o przysługujących Pani/Panu prawach związanych 

z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych. 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Główny Inspektor Sanitarny z siedzibą przy  

ul. Targowej 65, 03-729 Warszawa, zwany dalej „Administratorem danych”. 

2. Z inspektorem ochrony danych (IOD) wyznaczonym przez Administratora danych może się 

Pani/Pan kontaktować: 

1) pocztą tradycyjną na adres: Inspektor Ochrony Danych, Główny Inspektorat Sanitarny,  

ul. Targowa 65, 03-729 Warszawa; 

2) pocztą elektroniczną na adres e-mail: iod@sanepid.gov.pl. 

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu realizacji procesu naboru na wolne stanowisko 

pracy w Głównym Inspektoracie Sanitarnym, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (w związku  

z realizacją obowiązku prawnego ciążącego na Administratorze danych) w związku z art. 221 

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy i art. 26 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  

o służbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) oraz udzielonej przez Panią/Pana zgody zgodnie  

z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zakresie, w jakim zostały przez Panią/Pana podane dane dodatkowe 

niewymagane przez wskazane akty prawne, przy czym Administrator danych zastrzega, że nie 

oczekuje przekazywania tego typu danych. 

4. Pani/Pana dane osobowe mogą być udostępnione wyłącznie organom upoważnionym na podstawie 

przepisów prawa powszechnie obowiązującego. Ponadto Pani/Pana dane osobowe mogą być 

ujawniane podmiotom zapewniającym na rzecz Administratora danych obsługę techniczną  

i informatyczną (takim jak dostawcy oprogramowania, podmioty świadczące usługi serwisowe, 

hostingowe) na podstawie zawartych z tymi podmiotami umów powierzenia przetwarzania danych 

osobowych lub podmiotom zapewniającym obsługę prawną na rzecz Administratora. 

5. Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej imiona i nazwiska 

kandydatów, którzy spełniają wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowią informację 

publiczną w zakresie objętym wymaganiami określonymi w ogłoszeniu o naborze. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane na czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na 

stanowisko pracy w służbie cywilnej i zostaną zniszczone po upływie 3 miesięcy od daty 

zakończenia naboru lub zatrudnienia wybranego w naborze kandydata. 

7. Posiada Pani/Pan prawo do: 

1) żądania dostępu do treści swoich danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych 

danych, ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania; 

2) wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych; 

3) cofnięcia zgody i usunięcia danych w zakresie danych, które zostały podane dodatkowo 

(nadmiarowo) i nie są wymagane przez wskazane akty prawne. 

8. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych wynikających z przepisów prawa jest obowiązkowe,  

a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału  

w procedurze rekrutacji w procesie naboru na wolne stanowisko pracy w Głównym Inspektoracie 



Sanitarnym. Administrator danych nie wymaga podawania przez Panią/Pana jakichkolwiek innych 

danych niż te wskazane bezpośrednio w przytoczonych wyżej przepisach prawa, jeżeli jednak 

zdecyduje się Pani/Pan podać inne dane, Administrator danych przyjmie, że są one przekazane na 

zasadzie dobrowolności i za wyrażoną przez Panią/Pana zgodą. Dane te nie będą jednak brane pod 

uwagę w prowadzonym procesie naboru. 

9. Pani/ Pana dane osobowe nie podlegają zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym 

profilowaniu. 

 

 


