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Wyrazem dążenia strony społecznej do prowadzenia z rządem rozmów na tematy 

dotyczące spraw różnych sektorów gospodarki narodowej są, działające poza Radą Dialogu 

Społecznego, trójstronne zespoły branżowe (TZB). 

Powstawały one w różnych okresach; pierwsze – na początku lat 90., ostatni – w 2021 

roku. Nadrzędnym celem powoływania trójstronnych zespołów było wypracowanie modelu 

podejmowania decyzji społeczno- gospodarczych, uwzględniających różne interesy partnerów 

społecznych w restrukturyzowanych branżach i sektorach polskiej gospodarki. Z formalnego 

punktu widzenia TZB są instytucjami dialogu społecznego działającymi w układzie 

trójstronnym.  

Zespoły powstawały na mocy decyzji kolejnych ministrów pracy, jako rezultat 

porozumienia stron reprezentujących daną branżę, deklarujących wolę prowadzenia dialogu. 

Na przełomie 2001 i 2002 roku prowadzone były prace nad usystematyzowaniem regulacji 

dotychczasowych zespołów trójstronnych. Nadano im ujednolicony kształt organizacyjny. 

Zespoły funkcjonują w oparciu o przyjęte regulaminy prac. 

Są instytucjami dialogu społecznego działającymi niezależnie od Rady Dialogu 

Społecznego. 

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 

dialogu społecznego dała podstawę prawną do powoływania nowych TZB.  

Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, minister właściwy do spraw pracy, na wniosek strony 

pracowników i strony pracodawców Rady, powołuje – niezależne od Rady – zespoły 

dla prowadzenia branżowego dialogu społecznego. 

W znowelizowanej w 2018 r. ustawie o Radzie Dialogu Społecznego znalazł się zapis 

o konieczności wcześniejszego konsultowania zamiaru powołania zespołu branżowego 

z właściwym dla sprawy ministrem (obowiązuje od 31 sierpnia 2018 r.). 

 

Na mocy nowych przepisów powołano: 

 w 2016 r. Trójstronny Zespół Branżowy ds. Transportu Lotniskowego i Obsługi 

Lotniskowej (przy Ministerstwie Infrastruktury); 

 w 2017 r. Trójstronny Zespół ds. Branży Spożywczej (przy Ministerstwie Rozwoju 

i Technologii); 

 w 2017 r. Trójstronny Zespół ds. Transportu Drogowego (przy Ministerstwie 

Infrastruktury); 

 w 2017 r. Trójstronny Zespół ds. Kultury i Mediów (przy Ministerstwie Kultury 

i Dziedzictwa Narodowego); 

 w 2018 r. Trójstronny Zespół ds. prowadzenia dialogu społecznego w sektorze portów 

morskich (przy Ministerstwie Infrastruktury); 

- w 2021 r. Trójstronny Zespół ds. Przemysłu Motoryzacyjnego (przy Ministerstwie 

Rozwoju i Technologii). 
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Skład zespołów 

W skład zespołów wchodzą po stronie społecznej: reprezentacje związków 

zawodowych oraz organizacji pracodawców w branży. Stronę rządową reprezentują 

przedstawiciele właściwych merytorycznie resortów – w randze sekretarzy i podsekretarzy 

stanu. Do udziału w posiedzeniach i do prac w zespołach zapraszani są również przedstawiciele 

izb i samorządów gospodarczych, reprezentanci samorządu terytorialnego oraz instytucji 

okołorządowych.  

 

Zadania TZB 

Celem powołania Zespołów, jest prowadzenie trójstronnego dialogu społecznego 

dla zapewnienia warunków rozwoju (i poprawy konkurencyjności – w zależności od branży) 

oraz godzenia interesów stron i zachowania pokoju społecznego w branży.  

Zadaniem Zespołów jest wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych 

z punktu widzenia polityki państwa wobec branży oraz interesów pracowników 

i pracodawców.  

Pracami Zespołu kierują wspólnie współprzewodniczący wskazani przez: stronę 

rządową, stronę związków zawodowych i stronę pracodawców. 

 

Trójstronne Zespoły Branżowe 

1. Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górnikówego (przy MRiPS) 

2. Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej (przy MRiPS) 

3. Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego (przy MRiPS) 

4. Zespół Trójstronny ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa 

(przy MRiPS) 

5. Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki (przy MRiPS) 

6. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego (przy MRiPS) 

7. Zespół Trójstronny ds. Rozwoju Przemysłowego Potencjału Obronnego i Modernizacji 

Technicznej Sił Zbrojnych (przy MRiPS) 

8. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego (przy MRiPS) 

9. Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej (przy MRiPS) 

a. Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego  

b. Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego 

c. Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego  

10. Zespół Trójstronny ds. Branży Spożywczej (przy MRiPS) 

11. Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego (przy MI) 

12. Zespół Trójstronny ds. Prowadzenia Dialogu Społecznego w Sektorze Portów Morskich 

(przy MI) 

13. Zespół Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej (przy MRiT) 

14. Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa (przy MI) 

15. Zespół Trójstronny ds. Transportu Lotniczego i Obsługi Lotniskowej(przy MI) 

16. Zespół Trójstronny ds. Transportu Drogowego (przy MI) 

17. Zespół Trójstronny ds. Kultury i Mediów (przy MKiDN) 

18. Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia (przy MZ) 
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19. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Motoryzacyjnego (przy MRiT) 

 

Na dzień 31 stycznia 2022 r. istnieje 19 trójstronnych zespołów branżowych 

oraz 3 podzespoły, z których 10 zespołów oraz 3 podzespoły umiejscowione są przy MRiPS. 

Pozostałe działają przy Ministerstwie Infrastruktury, Ministerstwie Rozwoju i Technologii, 

Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego oraz przy Ministerstwie Zdrowia. 

 

 
 

W okresie od 1 stycznia 2021 do 31 grudnia 2021 r. odbyły się łącznie 

33 posiedzenia Zespołów.  
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Tematyka posiedzeń Trójstronnych Zespołów Branżowych w 2021 roku 

 

Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników 

 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 

2 lutego 2021 r. 

 Sytuacja w sektorze górnictwa węgla kamiennego, 

 Umowa społeczna dotycząca przyszłości sektora górnictwa węgla kamiennego 

 

Zespół Trójstronny ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji 

Hutnictwa 
 

 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu. 

3 lutego 2021 r. 

 Polityka przemysłowa hutnictwa w świetle ostatniej inicjatywy Ministerstwa Rozwoju. 

 Dostosowanie hutnictwa do polityki klimatycznej i udział hutnictwa w zielonej 

transformacji poprzez redukcję emisji czy zaangażowanie w OZE. 

 Konkurencyjność kosztowa w zakresie energii elektrycznej. 

 Nieuczciwa konkurencja krajów spoza UE. 

 Gospodarka Obiegu zamkniętego i polityka środowiskowa, w tym gospodarowanie 

odpadami.  

 Hutnictwo, i szerzej przemysł energochłonny i zasobochłonny, w Krajowym Planie 

Odbudowy i innych formach odbudowy gospodarki w rzeczywistości 

postpandemicznej. 

6 lipca 2021 r. 

 Skutki wzrostu cen uprawnień do emisji CO2 na przemysł hutniczy w Polsce. 

 Skutki wzrostu cen kosztów energii na przemysł hutniczy w Polsce. 

 Stan prac nad nowelizacją ustawy o rynku mocy wprowadzającą reparametryzację 

opłaty mocowej. 

 Stan prac nad nowelizacją ustawy o rekompensatach sektorowych wraz z pracami 

w obszarze notyfikacji w wyniku publikacji Wytycznych w sprawie pomocy państwa 

dot. systemu handlu uprawnieniami do emisji gazów cieplarnianych po 2021 r. 

 Opracowanie planu działania dla branży stalowej uwzględniającej koszty i źródła 

finansowania transformacji niskoemisyjnej. 
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Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej 

 

Odbyły się 4 posiedzenia Zespołu. 

10 lutego 2021 r. 

 Informacja na temat zaawansowania i dalszych kroków programu  wydzielenia 

aktywów węglowych. 

 Sytuacja w poszczególnych grupach energetycznych. 

 Zmiany w Prawie Energetycznym pod kątem skutków społecznych projektowanych 

zmian. 

 PUZP – zaawansowanie działań Strony Związkowej  i  Strony Pracodawców. 

 

14 kwietnia 2021 r. 

 Zmiany w Prawie Energetycznym pod kątem skutków społecznych projektowanych 

zmian.  

 PUZP – informacja dotycząca rokowań.  

 Bieżące działania dotyczące projektu „Transformacji Polskiej Energetyki” 

(Wydzielenie aktywów węglowych).  

28 maja 2021 r. 

 Bieżące działania dotyczące projektu „Transformacji Polskiej Energetyki” (konsultacje 

społeczne, działania w grupach energetycznych) 

 PUZP – informacja dotycząca rokowań, członkowie ZPEP 

 

10 czerwca 2021 r. (wspólne z ZT ds. Branży Węgla Brunatnego) 

 Dyskusja dot. zasad tworzenia Narodowej Agencji Bezpieczeństwa Energetycznego. 

 

Zespół Trójstronny ds. Rozwoju Przemysłowego Potencjału 

Obronnego i Modernizacji Technicznej Sił Zbrojnych 

 

 

Brak posiedzeń w 2021 r. 

Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki 

 

 

Brak posiedzeń w 2021 r. 
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Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego 

 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 

4 marca 2021 r. 

 

 Instrumenty pomocy i wsparcia przedsiębiorstw sektora odzieżowego i tekstylnego 

w  związku z pandemią Covid-19. 

 Zamówienia publiczne dedykowane dla przedsiębiorstw sektora odzieżowego 

i tekstylnego. Kary umowne z tytułu realizacji zamówień publicznych. 

 Polityka przemysłowa wobec sektora tekstylnego i odzieżowego. 

 Realizacja projektów ze środków UE w świetle pandemii Covid-19. Konieczność 

weryfikacji umów w zakresie realizacji wskaźników produktu i rezultatu, możliwość 

zawieszenia realizacji działań. 

 

Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej 

 

 

Brak posiedzeń w 2021 r. 

 

Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego 

 

Brak posiedzeń w 2021 r. 

 

Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego 

 

 

Brak posiedzeń w 2021 r. 

 

Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego  

 

 

Brak posiedzeń w 2021 r. 



8 

 

Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego 

 

 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu. 

17 lutego 2021 r. 

 Przyszłość górnictwa węgla brunatnego – tworzenie NABE 

 Informacja o zaawansowaniu prac związanych z uzyskaniem koncesji na złoże 

Złoczew. 

 Bieżący zakres prac związanych z uzyskaniem koncesji na przedłużenie i rozpoczęcie 

eksploatacji złoża węgla brunatnego Turów po 2026 roku. 

 Informacja z prac Zespołu roboczego ds. ustalania prawa do emerytury górniczej 

dla pracowników Zakładów Górniczych Węgla Brunatnego. 

 Objęcie prawem do emerytury górniczej i emerytury pomostowej pracowników Grupy 

Kapitałowej PGE. 

 Informacja o sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PGE Górnictwo i Energetyka 

Konwencjonalna S.A. - Oddział KWB Bełchatów, Oddział KWB Turów, Oddział 

Elektrownia Turów, oraz Spółek nadzorowanych przez PGE GiEK S.A. 

 Informacja o aktualnej sytuacji w zakresie spraw pracowniczych w PAK KWB Konin 

S.A. oraz w zakresie praw pracowniczych, zwolnień grupowych w likwidowanej PAK 

KWB Adamów S.A. 

 

10 czerwca 2021 r. (wspólne z ZT ds. Branży Energetycznej)  

 Dyskusja dot. zasad tworzenia Narodowej Agencji Bezpieczeństwa Energetycznego. 

 

Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego 

 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 

16 grudnia 2021 r. 

 Rozwój branży offshore; 

 Budowa promów pasażersko-samochodowych w ramach programu „Batory” 

w Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju; 

 Budowa fregat dla Marynarki Wojennej RP w ramach programu „Miecznik” w Planie 

Modernizacji Technicznej na lata 2021 – 2035. 
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Zespół Trójstronny ds. Branży Spożywczej 

 

 

Odbyły się 2 posiedzenie Zespołu. 

25 marca 2021 r. 

 Aktualna sytuacja wybranych branż sektora rolno-spożywczego z uwzględnieniem 

wpływu pandemii COVID-19 

 

8 czerwca 2021 r. 

 Informacja Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi na temat bieżących prac, 

które istotne są dla branży spożywczej. 

 Zagrożenie ASF (Afrykańskim Pomorem Świń) – Informacja Ministerstwa Rolnictwa 

i Rozwoju Wsi. 

 

Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego 

 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 

21 kwietnia 2021 r. 

 Wniosek Polskiego Związku Przedsiębiorców Żeglugowych o przyjęcie w skład 

Zespołu, jako przedstawiciela strony pracodawców. 

 Perspektywy polskiej żeglugi promowej - UNITY LINE, PŻB, Euroafrica. 

 Stanowisko MI w sprawie odwołania Prezesa PŻB S.A. – załoga oczekuje wyjaśnienia 

przyczyny odwołania określonej „brakiem zaufania”. 

 Szczepienia marynarzy przeciw COVID-19. 

 Stanowisko Rządu RP w kwestii dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady 

w sprawie adekwatnych wynagrodzeń minimalnych w Unii Europejskiej. 

 Podatek dochodowy – marynarski PIT: 

o Kiedy wniosek do KE w sprawie rozszerzenia zwolnienia podatkowego, 

o Kiedy stanowisko strony rządowej w związku ze zmianą w kwestii abolicji 

podatkowej, 

o Sprawy podniesione w piśmie z dnia 21.01.2021 strony pracowników do MF. 

 Stanowisko Rządu RP w sprawie PRCiP - zmiana art. 100 i 108 ust. 1 ustawy o pracy 

na morzu odnośnie podatku od wyżywienia i podniesienie limitu godzin pracy 

w tygodniu – propozycja 

 została uzgodniona ze wszystkimi stronami – brak stanowiska Rządu RP. 

 Ubezpieczenia społeczne marynarzy – kiedy strona rządowa zamierza przedstawić 

projekt stanowiska oraz możliwych rozwiązań? 
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 Sytuacja w Morskiej Służbie Poszukiwania i Ratownictwa: 

o Dlaczego w toku planowania budżetu na rok 2021 nie została wzięta pod uwagę 

wyjątkowa sytuacja MSPiR polegająca na tym, że MI ma świadomość długiego 

oczekiwania pracowników MSPIR na realny wzrost płac (do poziomu licującego 

z charakterem wykonywanej pracy) oraz składanych w tym temacie obietnic, 

których nie zrealizowano w poprzednim roku? 

o Jaki był rzeczywisty powód całkowitej rezygnacji z budowy statku 

wielozadaniowego dla MSPiR? Czy w najbliższych latach MSPiR może liczyć 

na rozwój floty pod kątem zwalczania rozlewów i skażeń? Czy jest planowana 

wymiana? 

o Jakie są dalsze plany rozwoju MSPiR ustalone między Panem Ministrem, 

a dyrektorem MSPiR, o których jedynie fragmentarycznie pracownicy 

dowiadują się z prasy? 

o Wyżywienie w naturze a ekwiwalent w kontekście podatkowych obciążeń 

marynarza 

o MSPiR – list otwarty, spór zbiorowy, sprawy wniesione w piśmie z dnia 

5.01.2021 do MI. 

 Prace Zespołu roboczego ds. nowelizacji ustawy o pracy na morzu. 

 Ratyfikacja Konwencji ILO nr 185 w sprawie dokumentów tożsamości marynarzy 

– wniosek PZPŻ. 

 

 

Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa 

 

 
Brak posiedzeń w 2021 r. 

 

Zespół Trójstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej 

 

 

Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu. 

22 lutego 2021 r. 

 Sytuacja na rynku pracy w sektorze budownictwa w 2021 roku z uwzględnieniem 

wpływu epidemii COVID-19 a także oceny aktywności inwestycyjnej, sytuacji 

generalnych wykonawców i podwykonawców, struktury rynku, realizacji zamówień 

publicznych, deficytów w zakresie kwalifikacji i kompetencji, obecności pracowników 

migracyjnych, skali pracy niedeklarowanej. 
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26 maja 2021 r. 

 Prezentacja Głównego Urzędu Nadzoru Budowlanego - „Działania organów nadzoru 

rynku wyrobów budowlanych, wraz z prezentacją wyników kontroli wyrobów 

budowlanych w roku 2020”. 

 Prezentacja Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej - Przegląd programów 

inwestycyjnych, współfinansowanych ze środków UE, wspierających inwestycje 

w sektorze budownictwa" 

25 października 2021 r. 

 Prezentacja stanowiska przedstawicieli pracowników i pracodawców członków Grupy 

Roboczej ds. Rynku pracy w sektorze produkcji wyrobów budowlanych działającej 

w ramach Zespołu Trójstronnego ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej 

ws. wprowadzenia CBAM w ramach pakietu „FIT for 55” dla przemysłu materiałów 

budowlanych oraz podjęcia rozmów z rządem RP na temat sprawiedliwej transformacji 

tego przemysłu. 

 Prezentacja wyników I Branżowego Badania Kapitału Ludzkiego w sektorze  

budowlanym – przygotowanie: strona rządowa (PARP), strony pracodawców 

i pracobiorców (Sektorowa rada ds. kompetencji w budownictwie)”. 

 

Zespół Trójstronny ds. Transportu Lotniczego i Obsługi 

Lotniskowej 

 

 

Brak posiedzeń w 2021 r.  

 

Zespół Trójstronny ds. Transportu Drogowego 

 

 

Brak posiedzeń w 2021 r. 

 

Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia 

 

 

Odbyło się 14 posiedzeń Zespołu. 

10 lutego 2021 r. 

 Systemowe kształtowanie wynagrodzeń w ochronie zdrowia 
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17 lutego 2021 r. 

 Systemowe kształtowanie wynagrodzeń w ochronie zdrowia 

26 lutego 2021 r. 

 Systemowe kształtowanie wynagrodzeń w ochronie zdrowia 

17 marca 2021 r. 

 Systemowe kształtowanie wynagrodzeń w ochronie zdrowia. 

 Kontynuacja realizacji umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej 

30 marca 2021 r. 

 Posiedzenie dotyczyło prac Trójstronnego Zespołu ds. Ochrony Zdrowia 

9 kwietnia 2021 r. 

 Kontynuacja tematu systemowego kształtowania wynagrodzeń w ochronie zdrowia 

(w tym dyskusja na temat sposobu realizacji opracowanych rozwiązań) 

20 lipca 2021 r. 

 Informacja Ministra Zdrowia na temat: 

o planowanego wdrażania Polskiego Ładu w zakresie wzrostu nakładów na ochronę 

zdrowia do 7% PKB, 

o planowanej reformy lecznictwa szpitalnego. 

 Finansowanie Państwowej Inspekcji Sanitarnej. 

 Wstępna informacja na temat przebiegu wdrażania przepisów znowelizowanej ustawy 

o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz bieżąca informacja NFZ na temat 

realizacji polecenia Ministra Zdrowia w zakresie dodatkowego świadczenia 

pieniężnego za pracę przy COVID-19. 

 

3 sierpnia 2021 r. 

 Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia na temat przebiegu wdrażania przepisów 

znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz na temat 

realizacji polecenia Ministra Zdrowia w zakresie dodatkowego świadczenia 

pieniężnego za pracę przy COVID-19. 

 Strategiczna rola Narodowego Funduszu Zdrowia w okresie pandemii - Informacja NFZ 

na temat sytuacji kadrowo-organizacyjnej w Funduszu: udział pracowników NFZ 

w działaniach związanych z walką z epidemią SARS-CoV-2, zmiany strukturalne 

i organizacyjne, sytuacja płacowa. 

 Dyskusja na temat zmian zakresu grup zawodowych w załączniku do ustawy 

z dnia 8 czerwca 2017 r. - zakres przedmiotowy badania ankietowego na temat średnich 

poziomów wynagrodzeń w podmiotach leczniczych. 
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 Sprawy różne: głosowanie Stanowiska strony społecznej Trójstronnego Zespołu 

ds. Ochrony Zdrowia w sprawie publicznego finansowania systemu ochrony zdrowia. 

 

1 września 2021 r. 

 Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia na temat przebiegu wdrażania przepisów 

znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 Projekt ustawy o jakości w opiece zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta. 

 Zakres przedmiotowy badania ankietowego na temat średnich poziomów wynagrodzeń 

w podmiotach leczniczych. 

 Głosowanie Stanowiska strony społecznej Trójstronnego Zespołu ds. Ochrony Zdrowia 

w sprawie publicznego finansowania systemu ochrony zdrowia. 

 

16 września 2021 r. 

 Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia na temat przebiegu wdrażania przepisów 

znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia na temat realizacji Polecenia Ministra 

Zdrowia dla Prezesa NFZ w zakresie jednorazowego świadczenia dodatkowego 

w wysokości 5 000 zł dla pracowników niemedycznych za pracę w warunkach 

bezpośredniego kontaktu z pacjentami z podejrzeniem i zakażeniem wirusem 

SARSCoV-2. 

 Ścieżka wzrostu wynagrodzeń pracowników podmiotów leczniczych w kontekście 

nakładów na zdrowie przewidzianych w „ustawie 7% PKB”. 

 

15 października 2021 r. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o przebiegu rozmów z Ogólnopolskim Komitetem 

Protestacyjno-Strajkowym Pracowników Ochrony Zdrowia 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o realizacji ustawy z dnia 7 października 2020 r. 

o Funduszu Medycznym. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o przebiegu prac nad projektem ustawy o jakości 

w opiece zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia o aktualnym stanie prac nad projektem ustawy 

o Agencji Rozwoju Szpitali jako elemencie reformy sektora szpitalnego. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia oraz Ministerstwa Edukacji i Nauki o projekcie 

ustawy o zmianie ustawy – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce oraz niektórych 

innych ustaw w zakresie kształcenia lekarzy w państwowych szkołach zawodowych. 

 Projekt ustawy o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich 

w perspektywie finansowej 2021-2027 oraz projekt rozporządzenia Ministra Finansów, 

Funduszy i Polityki Regionalnej dotyczący wykazu inwestycji kwalifikujących 

się do objęcia wsparciem bezzwrotnym - brak możliwości uzyskiwania bezzwrotnego 
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wsparcia w zakresie komponentu D. 3.2.1 Krajowego Planu Odbudowy – Rozwój 

potencjału sektora leków i wyrobów medycznych. 

 

25 października 2021 r. 

 Informacja Narodowego Funduszu Zdrowia na temat przebiegu wdrażania przepisów 

znowelizowanej ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 

niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 Podsumowanie propozycji zmian w ustawie o sposobie ustalania najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach 

leczniczych zgłoszonych przez partnerów społecznych w ramach prac Trójstronnego 

Zespołu. 

 Propozycje intencyjne Ministerstwa Zdrowia w zakresie zmian w ustawie o sposobie 

ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 

zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

 

4 -5 listopada 2021 r. 

 Propozycje zmian w ustawie o sposobie ustalania najniższego wynagrodzenia 

zasadniczego niektórych pracowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

2 grudnia 2021 r. 

 Zwiększenie wykorzystania potencjału zawodowego pielęgniarek i położnych 

w zakresie już istniejących rozwiązań prawnych. 

 Projekt ustawy o jakości w opiece zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta. 

 Informacja Ministerstwa Zdrowia / NFZ / AOTMiT w sprawie kondycji finansowej 

podmiotów leczniczych oraz planów zwiększenia wartości kontraktów/wyceny 

procedur medycznych w związku z zwiększonymi kosztami funkcjonowania, inflacją 

oraz podwyżkami wynagrodzeń. 

 Informacja NFZ na temat wzrostu wynagrodzeń pracowników Funduszu (kontynuacja 

tematu z sierpniowego posiedzenia Zespołu). 

 

Zespół Trójstronny ds. Kultury i Mediów 

 

 

Brak posiedzeń w 2021 r. 

 

Zespół Trójstronny ds. Prowadzenia Dialogu Społecznego w Sektorze 

Portów Morskich 

 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 
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23 marca 2021 r. 

 Wdrożenie nowelizacji rozporządzenia w sprawie bhp w portach. 

 Emerytury pomostowe dla osób zatrudnionych po 1998 roku. 

 Szczepienia przeciw COVID-19 dla pracowników portowych. 

 Prace nad ustawą o transporcie kolejowym w zakresie opłat pobieranych 

przez terminale morskie na bocznicach kolejowych (UTK), 

 Zakładowe Układy Zbiorowe Pracy na terminalach kontenerowych – przykład DCT 

i informacja od związków zawodowych o postępach prac na innych terminalach 

Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Motoryzacyjnego 

 

 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. 

22 czerwca 2021 r.  

 Ustalenie kwestii organizacyjnych.   



16 

 

 

1

1

0

14

0

0

3

0

1

2

1

2

0

0

0

0

1

0

0

4

2

1

0 5 10 15

ZT ds.. Przemysłu Motoryzacyjnego

ZT ds. Prowadzenia Dialogu w Sektorze Portów Morskich

ZT ds. Kultury i Mediów

ZT ds. Ochrony Zdrowia

ZT ds. Transportu Drogowego

ZT ds. Transportu Lotniskowego i Obsługi Lotniskowej

ZT ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej

ZT ds. Kolejnictwa

ZT ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego

ZT ds. Branży Spożywczej

ZT ds. Przemysłu Stoczniowego

ZT ds. Branży Węgla Brunatnego

Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego

Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego

Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego

ZT ds. Branży Chemicznej

ZT ds. Przemysłu Lekkiego

ZT ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki

ZT ds. Rozwoju Przemysłowego Potencjału Obronnego i…

ZT ds. Branży Energetycznej

ZT ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa

ZT ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników

Zestawienie ilości posiedzeń TZB w 2020 r.


