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PROTOKOt KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce: Spotdzielnia WULKAN w Olsztynie z siedzib^ przy ul. Poprzecznej 

11,10-282 Oisztyn 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 

- spetniania przez zaklad pracy chronionej waruhkow i obowiqzkow okreslonych 

w art. 28 ust. 1- 3, art. 30 ust. 3 i 4 oraz w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r, poz.44). 

Podstawa prawna: 

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r poz.44), 

- rozporzqdzenie IVIinistra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 2023 r 

w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do 

kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r, poz.2283). 

Kontrol? przeprowadzono w siedzibie zaktadu w Olsztynie przy ul. Poprzecznej 11 , 10-282 Oisztyn. 

Termin przeprowadzenia kontroli zgodnie z upowaznieniem do kontroli 17.07.2024 r - 19.08.2024r 

O terminie rozpoczQcia kontroli podmiot kontrolowany zostat powiadomiony pismem z dnia 

02.07.2024 r 

Kontrolq objQto okres od dnia 1.01.2024 r. - 17.07.2024 r. 

Informacji udzielata Pani Ewa Przybylska - Kierownik Dziatu Kadrowo - Ptacowego. 

KontrolQ przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko- Mazurskiego 

Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, w sktadzie: 

1. Pani Ewa Osenkowska, inspektor wojewodzki, legitynnacja stuzbowa 27/2021, wydana przez 

Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, 

przewodniczqcy zespotu kontrolnego, 

2. Pani Marta Piqtek - kierownik oddziatu w Wydziale Polityki Spotecznej Warmirisko-

( Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego w Olsztynie, legitymacja stuzbowa nr 26/2021 wydana 

przez Dyrektora Generalnego Warminsko - Mazurskiego Urz^du Wojewodzkiego; cztonek 

zespotu kontrolnego, na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego 

NR WK-I.0030.217.2024 z dnia 8 lipca 2024 roku. 

Formalnie kontrola rozpocz^ta s i^ w dniu 17 lipca 2024 r., jednak czynnosci kontrolne 

przeprowadzono w siedzibie podmiotu kontrolowanego w dniu 02.08.2024 r Dziatania kontrolne 

zakonczono w dniu 07.08.2024 r 
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W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: ^ ^ 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawo'dbwej i spolecznej ̂ oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r, poz. 44), 

• Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. 

w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2022, 

poz. 1145 ze zm.), 

• decyzj^ Nr C/D0070 z dnia 1.06.1992 r., wydanq przez Petnomocnika Rzqdu ds. Osob 

Niepetnosprawnych, przyznajqcq status zaktadu pracy chronionej na czas nieokreslony, 

zmienionq decyzjq Wojewody Warmirisko - Mazurskiego Nr Z^020- V V W W / D 7 z dnia 

23.01.2007 r. w kwestii dot. zmiany nazwy Spotdzieini, oraz decyzje Wojewody 

Warmirisko - IVIazurskiego: znak PS-III.9510.3.2022 z dnia 20.01.2022 r w kwestii dot. 

rozszerzenia miejsca prowadzenia dziatalnosci zpch, znak PS-Ill.9510.1.2024 

z dnia 11.03.2024 r dot. rozszerzenia dziatalnosci zpch. 

(powyzsze decyzje z dnia 20.01.2022 i 11.03.2024 stanowiq elektronicznq dokumentacj? 

Wydziatu Polityki Spotecznej 1 znajdujq si? pod znakami sprawy: PS-III.9510.3.2022, 

PS-III.9510.1.2024; pozostate akta llontroli str. 12-14) 

• NIP 7390200169 (akta kontroli str. 16-17), 

• Regon 000454451 (akta kontroli str 15), 

• numer KRS 0000020416 (akta kontroli str 1-8). 

Przedmiotem przewazajqcej dziatalnosci Spotdzieini WULKAN jest dziatalnosc ochroniarska, 

z wytqczeniem obstugi systemow bezpieczeristwa (80,10,Z) (akta kontroli str. 4) 

USTALENIA SZCZEGOtOWE DOTYCZA SPEtNIANIA: 

1) Warunkow okreslonych w art. 28 ust. 1 pkt 1 ustawy, tj. zatrudniania „nie mniej niz 

25 pracownikow w przeliczeniu na pefny wymiar czasu pracy" oraz osiqgania okreslonych ustawy 

wskaznikow zatrudnienia osob niepetnosprawnych, na poziomie: 

a) CO najmniej 50%, gdzie co najmniej 20% ogdtu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone do 

znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci, albo 

b) CO najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo uposledzonych umysfowo 

zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepeinosprawnosci." 

Na podstawie przeanalizowanej dokumentacji, oraz tabel ilustrujqcych stan i wskazniki 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegolne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ kontrolowanq 

ustalono, ze w okresie poddanym kontroli pracodawca spetniat warunki zatrudnienia, okreslone 

w art. 28 ust. 1 a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, tj. zatrudniat nie mniej niz 25 pracownikow w przeliczeniu 

na petny wymiar czasu pracy i osiqgnqt wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych co najmniej 

50 % (wskaznik 1 w tabeli), w tym co najmniej 20 % ogotu zatrudnionych stanowiq osoby zaiiczone 

do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (wskaznik 2 w tabeli), gdzie: 



- wskaznik (1) - stanowi iloraz liczby etatow osob niepetnosprawnych oraz liczby etatow 

zatrudnienia ogolem, : 

- wskaznik (2) - stanowi iloraz sumy liczby etatow osob zaiiczonych do znacznego 

i umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnienia ogolem. 

- wskaznik (3) - stanowi iloraz sumy liczby etatow zatrudnionych osob piewidomych lub psychicznie 

chorych, albo uposledzonych umystowo zaiiczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 

niepetnosprawnosci oraz liczby etatow zatrudnionych ogotem. 

Zatrudnienie w okresie obj^tym kontrolq przedstawiajq ponizsze zestawienia, przygotowane przez 

kontrolowanq jednostk^: 

Tabela 1. 
Sfon zatrudnienie w I potroczu 2024 r. w przeliczeniu na peine etaty 

Miesiqc 

Przeci^tny wymiar czasu pracy (etaty) Udzlat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogolem 

w tym 
niepetno 
-sprawni 

stopieri niepetnosprawnosci 

Udzlat niepetnosprawnych w 
przeci^tnym zatrudnieniu ogotem w 

przeliczeniu na etaty Miesiqc Przeci^tne 
zatrudnienie 

ogolem 

w tym 
niepetno 
-sprawni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 Wskaznik II wskaznik III 

styczeri 
325,36 307,65 22,00 238,15 47,50 94,56 79,96 33,75 

luty 
324,28 305,30 22,62 236,74 45,94 94,15 79,98 35,01 

marzec 
319,82 301,90 22,00 234,65 45,25 " 94,40 80,25 34,90 

kwiecieri 
321,48 303,78 23,33 235,45 45,00 94,49 80,50 35,34 

maj 
317,67 299,47 21,50 233,56 44,41 94,27 80,29 35,47 

czerwiec 
319,40 294,67 21,80 226,12 46,75 92,26 77,62 33,88 

(akta kontroli str. 18) 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienia w dniacti 01.07.2024 r. -17.07.2024 r. w przeliczeniu na peine etaty 

MIesiqc / 
okres 

PrzeciQtny wymiar czasu pracy (etaty) Udzlat niepetnosprawnycti w 
zatrudnieniu ogotem w przeliczeniu 

na etaty MIes iqc / 
okres 

zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospr 
awni 

stopleh n iepetnosprawnosci 

Udzlat niepetnosprawnycti w 
zatrudnieniu ogotem w przeliczeniu 

na etaty MIes iqc / 
okres 

zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospr 
awni znaczny umiarkowany lekkl wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

01.07.2024-
17.07.2024 r 316,32 291,94 20,80 226,57 44,57 92,29 78,20 32,02 

(akta kontroli str. 19) 



Tabela 3. 

Mies iqc / 
okres 

wymiar czasu pracy (etaty) Udziat n iepefnosprawnych w 
zatrudnieniu ogotem w przeliczeniu 

na etaty Mies iqc / 
okres 

zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospr 
awni 

stopieri n 
1 
epetnosprawnosci 

Udziat n iepefnosprawnych w 
zatrudnieniu ogotem w przeliczeniu 

na etaty Mies iqc / 
okres 

zatrudnienie 
ogotem 

w tym 
niepetnospr 
awni znaczny umiarkowany lekki wskaznik 1 wskaznik 

II 
wskaznik III 

17.07.2024 r 
316,32 292,25 20,50 227,00 44,75 92,35 78,21 32,31 

(akta kontroli str. 19) 

Tabela 4. 
Stan zatrudnienia pracownikow ogotem (w dsobach), w tym pracownikow w niepefnosprawnych 
w dniu 17.07.2024 r. 

Stan zatrudnienia pracownikow ogolem \A osobach w dniu 17.07.2024 r. 

Liczba wszystkich pracownikow zatrudnionych w zaktadzie 322 

Liczba osob niepefnosprawnych zatrudnionych w zaktadzie 297 

(akta kontroli str. 19) 

Kontrolq obj^to 20,20 % losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia o niepetnosprawnosci 

CO 5-tego pracownika z przekazanego zestawienia, wlqcznie z pozycjq 1-wszq), tj. 60 pracownikow 

zaiiczonych do grupy osob niepefnosprawnych. 

Kontrolerzy zwrocili uwag^, ze w przypadku 1 sposrod 60 sprawdzonych w toku kontroli orzeczeri, 

minql okres na jaki zostaty wydane. Zgodnie jednak z art. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2023 r. 

o szczegolnych . rozwiqzaniach stuzqcych zachowaniu waznosci niektorych orzeczeri 

o niepetnosprawnosci oraz orzeczeri o stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. z 2023 r., poz. 2768), 

orzeczenie o niepetnosprawnosci aibo orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci wydane na czas 

okreslony na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej 

oraz zatrudnianiu osob niepefnosprawnych (C^z. U. z 2023 r. poz. 100, 173, 240, 852, 1234 i 1429), 

ktore zachowato waznosc na podstawie art. 23 ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy 

0 ochronie konkurencji i konsumentow oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 852 i 1429) 

w brzmieniu dotychczasowym, albo ktorego okres waznosci uptynqt po dniu 5 sierpnia 2023 r. 

1 przed dniem 30 wrzesnia 2024 r, zachowuje waznosc do dnia 30 wrzesnia 2024 r., jednak nie 

dtuzej niz do dnia, w ktorym nowe orzeczenie o niepetnosprawnosci albo nowe orzeczenie 

o stopniu niepetnosprawnosci, stanie s i^ ostatjeczne. 

Wobec powyzszego uznac halezy, ze ww. orzeczenie zachowuje waznosc na rowni z pozostatymi. 

Wszystkie sprawdzone orzeczenia sq zatem aktualne. (akta kontroli str. 52- 54) 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wynika, ze wsrod 297 osob niepefnosprawnych 

zatrudnionych w Zaktadzie, 229 osob posiadato umiarkowany stopieri niepetnosprawnosci, 21 osob 

znaczny stopnieri niepetnosprawnosci, 47 osob lekki stopieri niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str. 46-51) 



2) Warunkow wynikajgcych z art, 28 ust.l pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...), zgodnie z ktorym: 

„obiel<ty i pomieszczenia uzytl<owane przez zo/r/ocf pracy: 

a) odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczehstwa i liigieny pracy, 

b) uwzglqdniajq potrzeby osob niepefnosprawnych w zo/cres/e przystosowania stanowisl< pracy, 

pomieszczeh higienicznosanitarnych i ciqgdw l<omunil<acyjnych oraz speiniajq wymagania 

dostqpnoici do nich." 

Zgodnie z oswiadczeniem Pracodawcy, w okresie obj^tym kontrolq Zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia ziokalizowane pod adresem: 

1. 14-100 Ostroda, ul. Czarnieckiego 40, 

2. 11-400 K^trzyn, ul. Limanowskiego 10, 

3. 11-500 Gizycko, ul. Dqbrowskiego 2B 

4. 42-300 Myszkow, ul. Kosciuszki 8 

Gfowna siedziba Spotdzieini Wulkan znajduje s i^ pod adresem: 10-282 Olsztyn, ul. Poprzeczna 11 . 

Z dokumentacji przedlozonej w toku kontroli wynika, ze Spotdzielnia Wulkan prowadzi rowniez 

dziatalnosc na terenie Torunia, jednak nie uzytkuje tam zadnych lokali - z uwagi na charakter 

prowadzonej dziatalnosci zatrudnione osoby wykonujq pracQ na terenie dziatania innych 

podmiotow gospodarczych (ochrona osob 1 mienia w lokalizacjach kontrahentow Spotdzieini). 

Natomiast zaidania administracyjne pracownik - koordynator wykonuje w miejscu zamieszkania 

w trybie pracy zdalnej. (akta kontroli str. 9, 57) 

W celu potwierdzenia spetnienia warunkow i okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 

ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),w odniesieniu do obiektow i pomieszczeri uzytkowanych 

w Olsztynie, Ostrodzie, Ketrzynie, Gizycku przeprowadzona zostata przez Panstwowq Inspekcj^ 

Pracy Inspektora Pracy Okr^gowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie kontrola w Spotdzieini Wulkan 

w dniach 10,11,18,19,25. 07.2024 r., w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy i przepisow 

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

w szczegolnosci spetniania wymogow dotyczqcych obiektow, pomieszczen, ciqgow 

komunikacyjnych i stanowisk pracy oraz dost^pnosci do nich w zaktadach pracy posiadajqcych 

status zaktadu pracy chronipnej. 

Na dowod powyzszego Pracodawca przedstawit protokot Nr rej. 100192-53-K028-Pt/24 z dnia 

25.07.2024 r. (akta kontroli str. 55-65) 

Zapisy WW. protokotu PIP w czQSci dotyczqcej: 

• obiektow i pomieszczen pracy stanowia cyt. : „stan techniczny obiel<tdw i pomieszczeh pracy 

jest dobry lub dostateczny, brak widocznych spqkah, czy zarysowah scian bqdz sufitow. 

Dodatkowo potwierdzajq to wyniki oceny okresowej budynkow w Ostrodzie, Ketrzynie, 
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Gizycku i Olsztynie dokonanej w dniu 30.11.2023 r. przez p. Rafata Mil<sq. Pomieszczenia 

pracy spefniaia wymagania pod wzgiqdem wysol<osci, powierzchni 

i l<ubatury - iv pomieszczeniach oddziaiow utworzono gtownie stdnowisl<a administracyjno -

biurowe oraz grupy interwencyjnej, pomieszczenia produl<cyjne znajdujq s/? w K^trzynie ich 

wysol<osc wynosi o/c. 3,5-4m." (akta kontroli str. 59) 

barier architektonicznych stanowia. cyt. „obiekty i pomieszczenia pracy sq przystosowane do 

potrzeb zatrudnionycti pracownikow niepefnosprawnycli - w obiektach w Gizycku, Kqtrzynie, 

Ostrodzie, Olsztynie (biuro), wystqpujq bariery architektoniczne tj. schody, komunikacja 

pionowa jest zapewniona w Olsztynie (biuro) oraz w Kqtrzynie (winda towarowa)(...)w ww. 

obiektach nie ma osob majqcych ktopoty z pokonywaniem barier architektonicznych." 

Pomieszczenia higienicznosanitarne sq przystosowane do potrzeb zatrudnionych 

pracownikow niepefnosprawnych ( w Olsztynie dostqpne na poziomie stanowisk pracy, 

w Kqtrzynie zapewniono pomieszczenia szatni, ustqpow, prawidtowo wyposazone.)" 

(akta kontroli str. 59 -60) 

stanowiska pracy stanowia, cyt. „organizacja i wyposazenie stanowisk pracy szwaczek pod 

katem przepisow bhp oraz ergonomii jest prawidiowe. Praca polega na pbstudze maszyn 

szwalniczych w pozycji siedzqcej, stanowisko posiada oswietlenie naturalne i sztuczne, 

material dostarcza i odbiera brygadzista, zapewniono prawidiowe dojscia i przestrzen na 

stanowisku pracy, na stanowiska pracy szwaczki zapewniono instrukcje bhp." 

(akta kontroli str. 60) 

oceny przeglqdu pomieszczen, na podstawie ktorej Jednoczesnie podczas kontroli PIP dokonano| 

zapisano w protokole, ze: 

• w obiekcie w K^trzynie - cyt.: Iszwalnia glowna- brak srodkow udzielania pierwszej 

pomocy, brak wykazu pracownikow przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy 

przedlekarskiej, w toalecie m^skiej znajduje s/? drabina, w biurze ochrony brak barw 

bezpieczehstwa na progu przed wejsciem do biura, brak oznakowania barwami 

bezpieczehstwa progu znajdujqcego siq przed drzwiami wejsciowymi do 

pomieszczenia magazynowego od strony rampy." 

We wszystkich ww. kwestiach PIP wydat decyzj^ ustnq i nieprawidtowosci zostaty usuni^te podczas 

kontroli. 

• w obiekcie w Gizycku - cyt.: „brak oznakowania barwami bezpieczehstwa progu 

znajdujqcego s/? przed wejsciem do biura, droga ewakuacyjna zastawiona 

drabinami, brak srodkow udzielania pierwszej pomocy, brak wykazu pracownikow 

przeszkolonych w zakresie udzielania pomocy przedlekarskiej, brak instrukcji 

udzielania pierwszej pomocy.' 

We wszystkich ww. kwestiach PIP wydat decyzj^ ustnq i nieprawidtowosci zostaty usuni^te podczas 

kontroli. 

• w obiekcie w Olsztynie - cyt.: „brak wykazu pracownikow, ktorym powierzono 

obstug^ apteczki pierwszej pomocy, brak informacji o dopuszczalnym obciqzeniu 

6 



roboczym regatow znajdujqcych siq w podrqcznym magazynku." 

We wszystkich ww. kwestiach PIP wydat decyzjQ ustnq i nieprawidtowosci zostaty usuni^te podczas 

kontroli. 

o w obiekcie w Ostrodzie - cyt.: „brak informacji o dopuszczalnym obciqzeniu 

roboczym regatow znajdujqcyct) s/? w podr^cznym magazynku." 

We wszystkich ww. kwestiach PIP wydat decyzj^ ustnq i nieprawidtowosci zostaty usuni^te podczas 

kontroli. 

(akta kontroli str. 60-61) 

Pracodawca przedstawit rowniez decyzj^ Paristwowej Inspekcji Pracy w Olsztynie z dnia 

11.03.2024 r. Nr rej.: 100192-5120-K006-AO-001/24 dotyczqcq potwierdzenia spetnienia warunkow 

i okolicznosci, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy o rehabilitacji (...),dla obiektow 

i pomieszczeri uzytkowanych przez Pracodawc^ znajdujqcych s\q pod adresem: 42-300 Myszkow. 

ul. Kosciuszki 8, w ktorei stwierdzono, ze pomieszczenia te odpowiadaia przepisom i zasadom 

bezpieczeristwa i higieny pracy. Z uwagi na fakt, iz w czasie kontroli PIP, w pomieszczeniu 

ziokalizowanym w Myszkowie przy ul. Kosciuszki 8 nie zatrudniano osob niepefnosprawnych, 

inspektor pracy nie objqt kontrolq okolicznosci wskazanych w art. 28 ust. 1 pkt 2 lit. b ustawy 

o rehabilitacji (...),tj. dotyczqcych uwzgl^dnienia potrzeb osob niepefnosprawnych 

w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri higienicznosanitarnych, i ciggow 

komunikacyjnych, a takze spefniania wymagari dost^pnosci do nich, gdyz stanowisko takie odnosi 

s\q do osob faktycznie zatrudnionych, ich konkretnego rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci. 

(akta kontroli str. 10-11) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzytkowane przez Spotdzielni^ Wulkan 

w Myszkowie odpowiadaia przepisom i zasadom bezpieczeristwa 1 higieny pracy, natomiast 

obiekty i pomieszczenia uzytkowane w Olsztynie oraz Ostrodzie, Kgtrzynie, Gizycku, odpowiadajq 

przepisom i zasadom bezpieczeristwa i higieny pracy i uwzglQdniajg potrzeby osob 

niepefnosprawnych w zakresie przystosowania stanowisk pracy, pomieszczeri 

higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagania dost^pnosci do nich. 

3) Warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzie pracy 

chronionej Jest zapewniona dorazna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo i ustugi 

retiabilitacyjne". 

W toku kontroli ustalono, ze Pracodawca zawart nast^pujqce umowy: 

1. umowa zawarta w dniu 28.12.2007 r. na czas nieokreslony z podmiotem Cabinet 

Specjalistycznej Praktyki Lekarskiej Lekarza Medycyny Pracy Pani Elzbiety Dof^gowskiej 

w K^trzynie w zakresie m.in.: wykonywania badari wst^pnych, okresowych i kontrolnych dia 

pracownikow zatrudnionych w Oddziale K^trzyn i Zaktadzie Produkcyjnym oraz opiek^ 

medycznq nad tymi pracownikami, 
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2. umowa zawarta w dniu 01.06.2010 r. na czas nieokreslony z Lekarzem Medycyny Pracy 

w Etku Kazimierzem Pietrzakiem I S.PL w zakresie wykonywania badari wst^pnych, 

okresowych i kontrolnych dia pracownikow, 

3. umowa zawarta w dniu 01.02.2013.iJkarzem Romanem Harcow - Zacharczuk na reaiizacj^ 

badari wst^pnych okresowych i kontrcjinych, 

4. umowa zawarta w dniu 15.09.2014 r na czas nieokreslony z Samodzielnym Publicznym 

zaktadem Opieki Zdrowotnej w Barcinie na wykonanie dziatalnosci lekarsko -

profilaktycznej, obejmujqcej badania diagnostyczne m.in. laryngologiczne, okulistyczne, 

neurologiczne, ekg, 

5. umowa zawarta w dniu 12.11.2015 r na czas nieokreslony z podmiotem Cabinet Lekarski -

EKG, Krzysztof Tomaszewski w Chetmnie, w zakresie: rozeznania srodowiska pracy, 

doradztwa fachowego w zakresie medycyny pracy, badari profilaktycznych: wst^pnych, 

okresowych i kontrolnych dIa pracownikow (po okresie choroby trwajqcym ponad 30 dni) 

oraz wydawanie orzeczeri na wymaganych wtasciwymi rozporzqdzeniami zaswiadczeniach, 

6. umowa zawarta w dniu 22.04.2015 r. na czas nieokreslony z podmiotem Cabinet Praktyki 

Lekarskiej Pana Jerzego Szpilewicza w Cizycku w zakresie wykonywania badari wstQpnych, 

okresowych i kontrolnych dIa pracownikow zatrudnionych w Oddziale w Cizycku oraz 

opiekQ medyczna nad tymi pracownikami, 

7. umowa zawarta w dniu 24.03.2016 r na czas nieokreslony z podmiotem Prywatny Cabinet 

Lekarski reprezentowany przez Mari^ Urszul^ Lewandowskq, Specjalist^ Medycyny Pracy, 

w zakresie wykonywania badari wst^'pnych, okresowych i kontrolnych oraz innych badari 

i czynnosci niezb^dnych z uwagi na warunki pracy, ! 

8. umowa nr 1 4 ^ 0 1 ^ G / 1 6 9 8 na wykonywanie swiadczeri zdrowotnych z zakresu medycyny 

pracy zawarta w Crudziqdzu w dniu 22.06.2016 r na czas nieokreslony z „Osrodkiem 

Medycyny Pracy" Lekarskq Spotkq Partnerskq - Bogumita Kankowska - Mielcarska i Mariusz 

Dobecki, rep. przez Partnera - Bogumitp Kankowskq - Mielcarskq, 

9. umowa zawarta w dniu 01.10.2016 r na czas nieokreslony z podmiotem Indywidualna 

Specjalistyczna Praktyka Lekarska w Lipnie reprezentowana przez Lekarza Medycyny P r a c y -

Crzegorza Zyborta w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad osobami 

zatrudnionymi, kandydatami do pracy oraz uczniami odbywajqcymi praktycznq nauk? 

zawodu, 

10. umowa nr 7/MP/2018 na wykonywanie badari pracownikow w m.in. ogolnych, wst^pnych, 
i 

okresowych, kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy, zawarta w dniu 06.02.2018r. 

na czas nieokreslony z podmiotem Patuckie Centrum Zdrowia Sp. z o.o. w Zninie, 

11. umowa nr 73/2018NML zawarta w dniu 14.12.2018 na czas nieokreslony z Indywiduainq 

Specjalistycznq Praktykg Lekarskq AnLa Sipak - Olszewska Specjalista Medycyny Pracy 

i Medycyny Rodzinnej i Lekarzem Chorob Wewn^trznych- wykonanie badari 

profilaktycznych, wst^pnych , okresowych i kontrolnych, monitorowanie stanu zdrowia osob 

pracujqcych zaiiczonych do grup] szczegolnego ryzyka, a zwtaszcza(...) osob 
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niepetnosprawnych, 

12. umowa o prac? zawarta w dniu 31.10.2018 z na czas nieokresiony z p. A. Szypkowskq 

zatrudniong na stanowisku piel^gniarki, 

13. umowa zawarta w dniu 11.03.2019 r. na czas nieokresiony z podmiotem Lekarska Spotka 

Partnerska „Ostoja" taszkiewicz i Partnerzy w Elbl^gu w zakresie wykonywania na rzecz 

pracownikow badan wst^pnych, okresowych i kontrolnych, 

14. umowa zawarta w dniu 02.01.2023 r. na czas okreslony od 01.01.2023 r- 31.12.2024 r. 

z podmiotem Indywidualna Specjalistyczna Praktyka Lekarska Krystyna Wojszkun z siedzibq 

w Sztumie, w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz orzeczeri lekarskich 

wydawanych do celow przewidzianych w kodeksie pracy, badan lekarskich pracownikow 

oraz osob przyjmowanych do pracy. (akta kontroli str. 20-22) 

Na podstawie przedstawionej przez zaktad dokumentacji zespot kontrolny stwierdzit, 

ze pracodawca wypetnia obowiqzki okreslone w art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

tj. w okresie poddanym kontroli zapewniat dorazn^ i specjalistycznq opiek^ medycznq oraz 

poradnictwo i ustugi rehabilitacyjne. 

4) Obowigzku informowania wojewody o zmianach dotyczgcych spetniania warunkovy 

i realizacji qbowiqzkow zpch - art. 30 ust. 4 ustawy o rehabilitacji (...); 

Prowadzqcy zaktad pracy chronionej terminowo przedstawiat wojevyodzie informacje 

dotyczqce spetniania warunkow i realizacji obowiqzkow, o ktorych mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 

ustawy tj. do 20 lipca za I potrocze (informacja potroczna INF-W za I potrocze 2024 roku zostata 

terminowo przekazana do WMUW w Olsztynie i znajduje s i^ w dokumentacji Wydziatu Polityki 

Spotecznej pod znakiem sprawy PS-Ill.9512.60.2024). 

5) Warunkow wynikajqcych z art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy o reliabilitacji (...); 

Zespot kontrolny zbadat dokumenty dotyczqce Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 

Niepetnosprawnych. Z przedstawionych dokumentow wynika, ze pracodawca: 

1) utworzyt Zaktadowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych (ZFRON), wypetniajqc 

tym samym obowigzek okreslony w art. 33 ust . l ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, 

prowadzi odr^bny rozliczeniowy rachunek bankowy srodkow dia tego Funduszu, 

(akta kontroli str. 28 -39) 

2) posiada Regulamin dIa Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych 

obowiqzujqcy od dnia 10.01.2022 r. (akta kontroli str. 40-45) 

3) prowadzi ewidencj? srodkow Zaktadowego Funduszu Rehabilitacji Osob 
Niepetnosprawnych. (akta kontroli str. 24-27) 



Na podstawie okazanej przez zaktad dokumentacji, tj. ewidencji srodkow - wydrukow 

z systemu informatycznego, wnioskow dot. udzielenia pomocy finansowej, faktur wynika, ze srodki 

ZFRON (zgodnie z zapisami Regulaminu dost^pnego dIa pracownikow) przeznaczane na 

indywiduainq pomoc dIa niepetnosprawnych pracownikow tego Zaktadu wydatkowano w okresie 

obj^tym kontrolq m.in. na: zakup lekow, dofinansowanie kosztow turnusu rehabilitacyjnego, 

pobytu w sanatorium, dofinansowanie do zakupu okularow, inhalatora, zwrot kosztow ryczattu za 

uzywany wtasny pojazd mechaniczny do celow pozastuzbowych dla osob zaiiczonych do znacznego 

i lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci (...). (akta kontroli str. 23) 

Analizujqc formy wsparcia finansowane ze srodkow ZFRON, kontrolujqcy stwierdzili, 

ze dokonywane wydatki zgodne z katalogiem okreslonym w Rozporzqdzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia 2007 r. w sprawie zaktadowego funduszu rehabilitacji osob 

niepetnosprawnych (Dz.U. 2022 poz. 1145 ze zm.). 

Wobec powyzszego zespot kontrolny ustalit, ze pracodawca wypetnia obowiqzek okresiony 

w art. 33 ust. 1 i 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych. 

W trakcie kontroli sprawdzono nast^puj^ce dokumenty (zatgczniki): 

zestawienia danych dot. stanu zatrudnienia pracownikow ogotem oraz w przeliczeniu na petne 

etaty, a takze wskazniki zatrudnienia osob n epetnosprawnych w okresie objQtym kontrolq, kopia 

regulaminu ZFRON, przyktady dysponowania funduszem ZFRON - ewidencja, przyktady pomocy 

indywidualnej pracownikom niepetnosprawnym, akta osobowe pracownikow - orzeczenia 

0 niepetnosprawnosci, umowy o zapewnianiu doraznej, specjalistycznej opieki medycznej 

1 rehabilitacji, decyzja i protokot kontroli Paristwowej Inspekcji Pracy, oswiadczenia dot. 

zajmowanych i uzytkowanych pomieszczeri przez Zaktad, w tym wskazanie siedziby Zaktadu, KRS, 

REGON, NIP. 

Dokumentacja prowadzona jest bez zastrzezeri. 

Pomoc indywidualna dla pracownikow niepetnosprawnych realizowana jest bez zastrzezeri. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeri prawa. 

Na podstawie § 13 rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 14 pazdziernika 

2023 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli 

na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob 

niepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r. poz.2283) odstQpuje siQ od sporzqdzenia wystqpienia 

pokontrolnego. 

W zwigzku z powyzszym niniejszy protokot koriczy post^powanie kontrolne^ 

Na tym ustalenia zakoriczono. 
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Pouczenle 

1. Protokot kontroli podpisujg kontrolujqcy i przekazujq kontroiowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia otrzymania. Jezeli protokot kontroli jest sporzqdzony w postaci 

papierowej, kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujqcych 

i kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 2 

rozporzqdzenia, i wydania nowego upowaznienia do kontroli, protokot kontroli podpisujq 

kontrolujqcy wskazani w tym upowaznieniu. 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kontroiowanemu za posrednictwem operatora 

pocztowego w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 r., 

poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. 4 ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dor^czeniach 

elektronicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 285); w przypadku dostarczania protokotu za posrednictwem 

operatora pocztowego stosuje s i^ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks 

postQpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803). 

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontroli, 

umotywowane zastrzezenia, co do ustaleri zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i^ 

w postaci papierowej lub elektronicznej w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli. 

4. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze odmowic podpisania protokotu kontroli. Odmowa 

podpisania protokotu nie stanowi przeszkody do realizacji ustaleri kontroli. 

Protokot niniejszy sporzqdzono 7 sierpnia 2024 r. w 2 jednobrzmiqcych egzemplarzach, 

z ktorych jeden otrzymuje jednostka kontrolowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisano parafujqc kazdg strong. 

Kierujqcy jednostkg kontrolowan^: Kontrolujqcy: 

data i podpis 

Kowalski 
podpis kierownika podmiotu kontrolowanego) 

INSPEKTOR WOIEWODZKI 

(podpi5-t<0ntrolujqcego) 

f^wska-

(podpis kontrolujacego) 
Marta Piqtek 

Protokot otrzymujq: 
1. Kontrolowany. 
2. a/a 
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