Tczew,/7 { lutego 2024 .

KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Tczewie
ul. Lecha 11, 83-110 Tczew

POK.1110.1.2024

OGLOSZENIE

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie
oglasza nabé6r kandydatéw do stuzby przygotowawczej
w zawodzie strazak Panstwowej Strazy Pozarnej

(2 osoby)

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie oglasza nabdr dla kandydatéw do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w zawodzie strazak w stuzbie przygotowawczej na stanowisko
stazysta w Jednostce Ratowniczo-Gasniczej w Tczewie w zmianowym rozkladzie czasu shuzby
w Komendzie Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie.

I.

(.

II.

INFORMACJE WSTEPNE

Przyjecie kandydata do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej poprzedza postgpowanie kwalifikacyjne,
ktére zarzadza i prowadzi kierownik jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej. Postepowanie
kwalifikacyjne ma na celu ustalenie, czy kandydat speinia warunki przyjecia do stuzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej oraz okreslenie jego kwalifikacji, kompetencji, predyspozycji i przydatnosci do petnienia
tej stuzby.

Nabor do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej jest otwarty i konkurencyjny.

Nabor do stuzby w Panistwowej Strazy Pozarnej rozpoczyna si¢ z chwilag publikacji ogloszenia
o planowanym postgpowaniu kwalifikacyjnym.

Rekrutacj¢ przeprowadzi Komisja Kwalifikacyjna powotana przez Komendanta Powiatowego PSP
w Tczewie.

INFORMACIJE SZCZEGOLOWE

A. Stanowisko: STAZYSTA, etat docelowy: starszy ratownik/starszy ratownik-kierowca

B. Liczba miejsc: 2

C. Migjsce pelnienia stuzby: Jednostka Ratowniczo-Gasnicza Komendy Powiatowe;j
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie, ul. Lecha 11, 83-110 Tczew
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D. System stuzby: zmianowy 24/48 h

E. Przewidywany termin przyjecia do stuzby: III-IV kwartale 2024 r.

F. Kandydat do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelniac, stosowanie do
postanowien art. 28 i art. 34 ust. 4 i 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 0 Panstwowej Strazy
Pozarnej ( tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 127), nastgpujace kryteria:

a) posiada¢ obywatelstwo polskie,

b) korzysta¢ z pelni praw publicznych,

¢) by¢ niekaranym za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,

d) posiadaé co najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe,

¢) posiada¢ zdolnos¢ fizyczng i psychiczng do petnienia stuzby.

f) posiadaé uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

G. Glowne obowiazki na stanowisko, na ktore prowadzony jest nabor:

a) bezposredni udzial w prowadzeniu akcji ratowniczych w czasie pozar6éw, klesk
zywiotowych lub likwidacji miejscowych zagrozen w ramach okreslonych
obowigzkow stuzbowych,

b) utrzymywanie powierzonego sprzetu, odziezy osobistej i mienia w czystosci oraz
pelnej sprawnosci techniczne;j,

¢) petna znajomos¢ danych taktyczno-technicznych sprzetu oraz Srodkow bedacych
na wyposazeniu Jednostki Ratowniczo-Gasniczej,

d) aktywne uczestnictwo w szkoleniach i éwiczeniach,

¢) pelnienie wyznaczonych funkcji w ramach stuzb wewnetrznych,

f) przestrzeganie zasad bhp,

g) poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim i specjalistycznym,

h) wykonywanie innych czynnosci stuzbowych zleconych przez przetozonego.

H. Dodatkowe preferencje:

a) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak;

b) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa,

c) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa,

d) posiadanie tytutu zawodowego inzynier w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
pozarowego, uzyskanego w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej/Akademii
Pozarnicze;j,

e) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrze$nia
2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 2112, 2401
z pbzn. zm. oraz z 2021 r. poz. 159,1559 z pézn. zm., z 2023 r., poz. 1541,1524
Z p6zn. zm.),

f) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art.
10 ustawy zdnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz.U. 2023 r., poz. 1541 z p6zn. zm.),

g) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP,

h) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT,

i) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SPART+RW;

j) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP wedtug
programu z dnia 17 listopada 2015 r.,
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k) ukonczone liceum ogélnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych
zostaly opracowane w szkole programy nauczania wiaczone do szkolnego zestawu
programow nauczania;

) wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier,
okierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku
w codziennym rozkladzie czasu stuzby,

m) prawo jazdy kat. C, C+E, D.

Legenda:

SP  szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej;

RT szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdéw-ratownikow
ochotniczej strazy pozarnej;

RW szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

Postepowanie kwalifikacyjne odbywa si¢ zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrze$nia 2021 roku w sprawie postepowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz.
1772, z p6zn. zm.).

I. Wymagane dokumenty, ktére kandydat zobowigzany jest zlozyé, przystepujac do
postepowania kwalifikacyjnego:

1. Kandydat w terminie od 16 lutego br. do 29 lutego br. sklada nast¢pujace
dokumenty i o$§wiadczenia:

a) podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej — zalgeznik nr 1,

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania
¢wiczen fizycznych wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed dniem
przystapienia do testu sprawnosci fizycznej — zalgceznik nr 2,

c) oswiadczenie o dobrowolnosci przystapienia do naboru i nie wnoszeniu roszczen
do Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie o wyplate
odszkodowania z tytulu ewentualnego wypadku podczas postepowania
kwalifikacyjnego — zalgcznik nr 3,

d) podpisana wlasnorgcznie i czytelnie przez kandydata zgoda na przetwarzanie
danych osobowych niezbgdnych do realizacji procesu postepowania
kwalifikacyjnego zgodnie z przepisami rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych — zalgcznik nr 4,

Na etapie skladania ww. dokumentéw dopuszcza si¢ ztozenie zaswiadczenia o uzyskanym wyniku
testu sprawnosci fizycznej, sprawdzianu lgku wysokosci (akrofobii) oraz sprawdzianu z pltywania
z innej jednostki organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarnej, w ktorej byt przeprowadzany w ciagu
ostatnich 6 m-cy nabor do stuzby, liczony od daty jego zakonczenia (jezeli kandydat posiada).
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Wszystkie wymienione dokumenty (za wyjatkiem zaswiadczenia lekarskiego) powinny by¢
wlasnorecznie podpisane przez kandydata, natomiast nma wszystkich skladanych kopiach
dokumentéw (wszystkie zapisane strony) nalezy umieSci¢ nast¢pujaca adnotacje:
,potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem” — data i podpis kandydata.

2. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie od 19 marca
br. do 22 marca br. sklada pozostale dokumenty, w zaklejonej kopercie
z umieszczonym na niej numerem identyfikacyjnym kandydata w sekretariacie
Komendy Powiatowej PSP w Tczewie (pok. nr 1), ul. Lecha 11, 83-110 Tczew:

a) kserokopie $wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby,
o ile kandydat pozostawal w stosunku pracy lub stuzby,

b) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie (w przypadku
wyksztalcenia wyzszego, rowniez kopi¢ $wiadectwa ze szkoly $redniej),
wyszkolenie lub posiadane umiej¢tnosci.

¢) zaswiadczenie o udziale w dzialaniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest czlonkiem ochotniczej strazy pozarnej, ktérego wzdr jest okreslony
w zalaczniku nr 2 do Rozporzadzenia MSWiA z dnia 23.09.2021 r. w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Pafistwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2021 r., poz. 1772, z pdzn. zm.),

d) o$wiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych oraz o niekaralnosci
za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe — zalgcznik nr §,

e) kserokopie ksigzeczki wojskowej (nie dotyczy kobiet) — strony zawierajace
nast¢pujace informacje:

1) dane osobowe,

2) adnotacje o poborze — kategoria zdrowia (wymagana kat. A),
3) stosunek do stuzby wojskowej (odbycie zasadniczej shuzby wojskowej lub
przeniesienie do rezerwy).

WAZNE INFORMACJE:

. Kazdemu kandydatowi nadany zostanie numer identyfikacyjny, w oparciu o przyznane
kandydatom numery identyfikacyjne, beda oglaszane wyniki poszczegolnych etapéw postgpowania
kwalifikacyjnego.

o Honorowane beda tylko prawidlowo wypelnione zaswiadczenia lekarskie i o$wiadczenia
na drukach pobranych ze strony internetowej https:/www.gov.pl/web/kppsp-tczew/ogloszenia-o-
naborze lub sekretariatu Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie.
Przedtozenie zaswiadczen, oswiadczen na innych drukach, brak kompletu dokumentéw okreslonych
w ogloszeniu we wskazanych terminach (liczy si¢ data wplywu do sekretariatu Komendy),
spowoduje odrzucenie oferty kandydata.

o Informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego beda publikowane na ww. stronie
internetowej, na tablicy ogloszen w tut. Komendzie, mozna rowniez uzyska¢ informacje w siedzibie

il i
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Komendy Powiatowej PSP w Tczewie, ul. Lecha 11, 83-110 Tczew pok. nr 2 lub telefonicznie pod
numerem telefonu 58 530 40 65.

o Wszystkie dokumenty, o ktérych mowa w pkt I ppkt. 1 i 2 nalezy, sktada¢ w zaklejonej
kopercie (format A4) podpisanej czytelnie imieniem i nazwiskiem kandydata, z dopiskiem

»Nabor do stuzby w PSP 2024 na stanowisko stazysta, system

zmianowy”:
— osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie
parter pok. nr 1 w godz. 7°°do 15% lub
— listownie (liczy si¢ bezwzglednie data wptywu do Komendy, a nie nadania) na adres:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie, ul. Lecha 11, 83-110 Tczew.
Osoby skladajace dokumenty za posrednictwem Poczty Polskiej / firmy kurierskie;
zobowigzani s3 do samodzielnego ustalenia w Komedzie przyznanego kandydatowi
nr ewidencyjnego.
° Dokumenty, ktére wplyna lub zostang dostarczone po terminie, niekompletne lub nie
spelniajace stawianych wymagan okreslonych w ogloszeniu sa wylgczone z dalszego etapu, co jest
rOwnoznaczne zuzyskaniem przez kandydata negatywnego wyniku z  postgpowania
kwalifikacyjnego.
® Zamkniegte koperty z ofertami kandydatow zostang otwarte przez Komisje Kwalifikacyjng
powotang przez Komendanta Powiatowego PSP w Tczewie. Komisja dokonuje oceny ztozonych
dokumentéw zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym oraz przeprowadza test sprawnosci
fizycznej, rozmowe kwalifikacyjng oraz dodatkowe etapy postepowania.
o Terminy przeprowadzenia poszczegélnych etapow postepowania oraz opublikowanie
wynikow 1 rozstrzygnigcia naboru moga ulec zmianie z uzasadnionych przyczyn. Kandydaci zostang
powiadomieni o ewentualnych zmianach.
° Nieobecno$¢ kandydatow na ktérymkolwiek z etapéw prowadzonego naboru wigze si¢
z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.
° Kandydat bezposrednio w siedzibie Komendy moze wnies¢ do przewodniczacego komisji
kwalifikacyjnej pisemne zastrzezenie do przebiegu czynnosci kazdego z etapéw postepowania lub do
wynikéw uzyskanych w danym etapie, niezwlocznie po jego zakonczeniu, nie pozniej niz w dniu
nastgpnym (roboczym) od dnia podania ich do wiadomosci (zastrzezenia przyjmowane sg w dni
robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7°° do 15% — termin wplywu do sekretariatu
Komendy). Zastrzezenia zlozone po tym terminie nie beda rozpatrywane. Komisja kwalifikacyjna
rozpatruje zastrzezenia kandydata w terminie jednego dnia roboczego od dnia otrzymania
zastrzezenia. Informacje o sposobie rozpatrywania zastrzezen kandydat zobowigzany jest odebraé
osobiscie w terminie wskazanym powyzej.
o Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie nie zwraca kandydatom
kosztow poniesionych w zwigzku z postgpowaniem kwalifikacyjnym w stosunku do kandydatow
ubiegajacych si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (m. in. kosztéw dojazdow,
w tym zwigzanych z ustaleniem zdolnosci fizycznej i psychicznej do pelnienia stuzby w PSP, badan
wstepnych, odpiséw dokumentow, zaswiadczen, itp.).
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° Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnosci fizycznej pozostaje wazny przez okres
6 miesiecy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;.

o Postepowanie kwalifikacyjne konczy si¢ zatwierdzeniem przez Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie listy z wylonionym kandydatem z orzeczong zdolnoscia
fizyczng i psychiczng do przyjecia do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

J. Sposob postepowania z dokumentami kandydata, ktéry nie zakwalifikowal si¢ do

kolejnych etapow postgpowania kwalifikacyjnego.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw lub nie przystapity
do ktéregokolwiek z etapéw postepowari, bedzie mozna odebraé osobiscie w Komendzie Powiatowe;j
PSP w Tczewie pok. nr 2 do 14 dni od zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego. Dokumenty
nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty kandydatéw, ktérzy nie zostana przewidziani do przyjecia do stuzby, a uzyskaja
pozytywny wynik postepowania kwalifikacyjnego, bedzie mozna odebra¢ osobiscie w Komendzie
Powiatowej PSP w Tczewie pok. nr 2 do 14 dni od zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.
Dokumenty nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone.

Dokumenty dotyczace kandydata, ktory zostanie wyloniony w postgpowaniu zostang dofaczone
do jego akt osobowych.

K. Etapy post¢powania kwalifikacyjnego.

Komisja kwalifikacyjna przeprowadzi postgpowanie kwalifikacyjne zgodnie z:

1. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozamej (Dz. U. z 2024 r., poz. 127),

2. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 r.
w sprawie postgpowania kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
(Dz. U. z 2021 r., poz. 1772, z pézn. zm.),

3. Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 27 pazdziernika 2005 r.
w sprawie zakresu, trybu i czestotliwosci przeprowadzania okresowych profilaktycznych badan
lekarskich oraz okresowej oceny sprawnosci fizycznej strazaka Pafistwowej Strazy Pozarne;
(Dz. U. 22023 1. poz. 1177, z 2015 r. poz. 720 oraz z 2018 r. poz. 673).

Przed rozpoczeciem kazdego z etapow postepowania, kandydat jest zobowigzany okaza¢ dokument
potwierdzajacy jego tozsamos$¢. Komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem i sposobem
przeprowadzania danego etapu postgpowania oraz sposobem jego oceniania.

Postgpowanie kwalifikacyjne sklada si¢ z VII etapow:

ETAP I — ocena dokumentoéw zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym.

Komisja dokonuje oceny zlozonych dokumentow, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelnienia wszystkich wymogow okreslonych w ogloszeniu.

ETAP II — test sprawnosci fizycznej.

s
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Test sprawnosci fizycznej sklada si¢ z proby wydolnosciowej oraz prob sprawnosciowych,
ktore przeprowadza si¢ i ocenia w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Prob¢ wydolno$ciowa oraz préby sprawnosciowe testu sprawnosci fizycznej przeprowadza sig
w ubiorze i obuwiu sportowym w pomieszczeniu zamkni¢tym o utwardzonej nawierzchni.
Kandydat do kazdej z prob moze podej$¢ dwukrotnie w tym samym dniu. Wyjatek stanowi
awaria sprz¢tu, urzadzen pomiarowych lub zewne¢trzne zaklécenie proby.

Test sprawnosci fizycznej dla kandydatow mezczyzn i kobiet na stanowiska zwigzane
z bezposrednim udzialem w dziataniach ratowniczo-gasniczych obejmuje:

a) probe wydolnosciowg

Préba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o0 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szeroko$¢ toru wynosi
1,5 m. Tempo nadaje sygnal dZzwigkowy, podczas trwania, ktérego kandydat musi znajdowaé sie
poza wyznaczong linia dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed sygnalem, powinien
zatrzyma¢ si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po ustyszeniu sygnatu. Koniec testu nastepuje
w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20 metréw w wyznaczonym
czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw przed sygnatem. Ostateczny
wynik to liczba rozpoczetego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metrowek na tym
poziomie (np. 10 — 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 — numer 20-metrowego odcinka.

Liczba 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Czas
odcinkéw odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odc. odcinka

Poziom Przebiegnigty dystans (m) (s)
1 20 40 60 80 100 120 140 9,0
2 160 180 200 220 240 260 280 300 8,0
3 320 340 360 380 400 420 440 460 7:5
4 480 500 520 540 560 580 600 620 640 7,2
5 660 680 700 720 740 760 780 800 820 6,8
6 840 860 880 900 920 940 960 980 1000 | 1020 6,5
7 1040 | 1060 | 1080 | 1100 | 1120 | 1140 | 1160 | 1180 | 1200 | 1220 6,2
8 1240 | 1260 | 1280 | 1300 | 1320 | 1340 | 1360 | 1380 [ 1400 1420 1440 6,0
9 1460 | 1480 | 1500 | 1520 | 1540 | 1560 | 1580 | 1600 | 1620 1640 1660 5,7
10 1680 | 1700 | 1720 | 1740 | 1760 | 1780 | 1800 | 1820 | 1840 | 1860 1880 5,5
1 1900 | 1920 | 1940 | 1960 | 1980 | 2000 [ 2020 | 2040 | 2060 | 2080 2100 2120 53
12 2140 | 2160 | 2180 | 2200 | 2220 X X X X X X X 5,1

b) podciaganie na drazku
Drazek jest umieszczony na wysokosci doskocznej, pozwalajgcej na swobodny zwis ciala,
bez dotykania podloza. W przypadku braku mozliwosci doskoczenia do drazka, kandydat ma prawo
do uzyskania pomocy o0soéb przeprowadzajacych test sprawnosci fizycznej. Kandydat zajmuje
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pozycje w zwisie na drazku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach wyprostowanych w stawach
lokciowych. Na komende ,,start” podciaga si¢ tak, aby broda znalazla si¢ powyzej drazka i wraca
do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie. Oceniajgcy glosno podaje liczbg zaliczonych
podciagnie¢. Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, tj. nie podciggnie si¢ na
drazku do wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych
w stawach lokciowych, oceniajacy powtarza ostatnia liczbg prawidtowo zaliczonych podciagnige.
Podczas wykonywania éwiczenia jest dozwolona praca tulowia i nég. Wynikiem koncowym jest
liczba prawidtowo zaliczonych podciagnigc.

¢) bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokgta o wymiarach 3 x 5 m, na ktorym
w wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20 cm)
ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm — podstawa tyczki w catosci musi zakrywac naklejony
krzyz (sposéb rozmieszczenia tyczek przedstawia rysunek). Sposob przeprowadzenia konkurencji:
kandydat na komende ,na miejsca” podchodzi do linii startu i zajmuje pozycj¢ startowa. Na
komendg ,,start” kandydat rozpoczyna bieg zgodnie z oznaczonym na rysunku kierunkiem (A-B-E-
C-D-E-A), omijajac tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje trasg trzykrotnie. Podczas
wykonywania proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania i przytrzymywania stojacych tyczek.
W przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi jg
ustawi¢ na wezesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowac bieg. W przypadku nieustawienia
tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi przerywa sig probe
i uznaje sie ja, jako niezaliczona. Kandydat moze popehi¢ 1 falstart, kolejny go dyskwalifikuje.
Wynikiem koficowym jest czas pokonania ¢wiczenia, z doktadnoscia do 0,01 sekundy.

3m

9 Q META
:t

Rysunek przedstawiajgcy schemat biegu po kopercie.
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Test sprawnosci fizycznej dla pozostatych kandydatéw obejmuje:
1) w przypadku me¢zczyzn — proby jak dla strazakéw bioragcych bezposredni udzial w dziataniach
ratowniczo-gasniczych;
2) w przypadku kobiet:
a) bieg po kopercie — jw.
b) probe¢ wydolnosciows — jw.
¢) rzut pilka lekarska,

Kandydatka ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi pitke¢ o wadze 2 kg oburgcz
za glowe 1 wykonuje rzut. Odleglos$¢ rzutu wyznacza punkt, w ktérym pitka zetkneta si¢ z podlozem.
Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem
pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

ZAKRES OCENY SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
(przeliczeniowe tabele punktowe)

Indywidualne wyniki kandydatow do stuzby, uzyskane w poszczegdlnych probach, sg przeliczane na
punkty przypisane do konkretnego wyniku wedtug tabeli. Oceng (w skali 6-stopniowej) wystawia sie
na podstawie $redniej arytmetycznej uzyskanych punktow.

Skala ocen
Srednia arytmetyczna uzyskanych punktéw z prob Ocena
cyfrowo Stownie
61 pkt i powyzej 6 Wybitna
56—60 pkt S bardzo dobra
51-55 pkt 4 Dobra
4650 pkt 3 dostateczna
41-45 pkt 2 Staba
40 pkt i ponizej 1 niedostateczna
nieprzystapienie do okresowej oceny sprawnosci fizycznej - Negatywna
TABELA PUNKTOWA
(przeliczenie uzyskanych wynikéw na punkty)
LICZBA Podcigganie si¢ na Rzut pilkg lekarska 2 Bieg po kopercie Beep test
PUNKTOW drazku kg (czas w sekundach) (poziom — liczba odcinkdéw)
(liczba powtorzen) (odlegto$¢ w metrach)
75 26 10,00 22,00 12-5
74 25 9,90 22,05 124
73 24 9,80 22,10 12-3
72 23 9,70 22,15 12-2
71 22 9,60 22,20 121
70 21 9,50 22,25 11-12
69 20 9,40 22,30 11-11
68 19 9,30 22,35 11-10
67 18 9,20 22,40 11-9
66 17 9,10 22,45 11-8
65 16 9,00 22,50 11-7
64 8,90 22,55 11-6

str. 9



63 15 8,80 22,60 i1 =5
62 8,70 22,65 11-4
61 14 3,60 22,70 -8
60 8,50 22,75 11-2
59 8,40 22,80 -1
58 13 3,30 22,85 10— 11
57 3,20 22,90 10— 10
56 8,10 22,95 10-9
55 12 8,00 23,00 10— 8
54 23,05 107
53 7,90 23,10 10-6
52 23,15 10-5
51 7,80 23,20 10—4
50 11 2325 10-3
49 7,70 23,30 10-2
48 2335 10— 1
47 7,60 23,40 911
46 23,45 9-10
45 10 7,50 23,50 9-9
44 23,60 9-8
43 7,40 23,70 97
42 23,80 9-6
41 7,30 23,90 9-5
40 9 24,00 94
39 7,20 24,10 9-3
38 24,20 9-2
37 7,10 24,30 B
36 24,40 B 1
35 8 7,00 24,50 8—10
34 24,60 8-9
33 6,90 24,70 =
32 24,80 87
31 6,80 24,90 81
30 7 25,00 B—5
29 6,70 25,10 84
28 25,20 8-3
29 6,60 25,30 52
26 25,40 B 1
25 6 6,50 25,50 710
24 25,60 7-9
23 6,40 25,70 )
32 25,80 =7
21 6,30 25,90 sy
20 5 26,00 g
19 6,20 26,10 it
18 26,20 Tl
17 6,10 26,30 J—2
16 26,40 7-1
15 4 6,00 26,50 6-10
14 26,60 6-9
13 5,90 26,70 6-8
12 26,80 6-7
11 5.80 26,90 6-6
10 3 27,00 65
9 5,70 27,10 6-4
8 27,20 =13
7 5,60 27,30 h=1
6 5,50 27,40 el
5 2 5,40 27,50 5-9
4 5,30 27,60 5-8
3 5,20 27,70 57
2 5,10 27.80 5-6
1 1 5,00 27,90 5%

i\
\
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Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech préb
oraz osiaggni¢cia dla me¢zczyzn — co najmniej 50 pkt., a dla kobiet — co najmniej 46 pkt.

W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktérzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktdre jest prowadzony nabor, mozna obnizy¢ minimalny do osiggnigcia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt..

ETAP III - sprawdzian braku lgku wysokosciowego (akrofobia)

Sprawdzian braku leku wysokosci przeprowadza si¢ w ubiorze sportowym. Proba polega
na samodzielnym wejsciu i zej$ciu po drabinie mechanicznej (przy asekuracji), nachylonej pod
katem 75° na wysokos$¢ 20 metréw. Kandydat ma prawo do jednej proby wejscia. Ocena proby
wysokosciowej: zaliczona lub niezaliczona. Nie zaliczenie proby eliminuje kandydata z dalszego
postepowania kwalifikacyjnego.

ETAP 1V - sprawdzian z plywania

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony, jezeli kandydat przeptynagt 50m dowolnym stylem
wczasie 90 sekund. Nie zaliczenie proby eliminuje kandydata z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

ETAP V — ocena dokumentéw zlozonych przez kandydatéw do stuzby zakwalifikowanych
do rozmowy kwalifikacyjnej

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentéw, ktora polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelnienia wszystkich wymogdéw okreslonych w ogloszeniu. Zlozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespelnienie przez niego wymogdéw okreslonych w ogloszeniu
jest réwnoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego. Posiadane
wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sg oceniane w systemie punktowym.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przez kandydata wynosi 60 pkt.

Przy postgpowaniu kwalifikacyjnym przyjmuje si¢ nastgpujacy system punktowy, stosowany do
oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatow do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej
wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci:

SYSTEM PUNKTOWY STOSOWANY DO OCENY PREFERENCJI Z TYTULU
POSIADANEGO PRZEZ KANDYDATOW DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY
POZARNEJ WYKSZTALCENIA, WYSZKOLENIA LUB POSIADANYCH UMIEJETNOSCI

Preferencje, za ktore obligatoryjnie s3 przyznawane punkty:
1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak — 20 punktow;
2) posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa — 25 punktow;
3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa — 30 punktow;
4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Gléwnej Stuzby
Pozarniczej studiow w zakresie inzynierii bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa
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pozarowego, wydanego do dnia 30 wrze$nia 2019 r., lub studiow na kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpieczefistwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia 2019 r., lub
dyplomu ukonfczenia w Akademii Pozarniczej studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenistwa w
zakresie inzynieria bezpieczenstwa pozarowego - 15 punktow;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktérych mowa wart. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 20006 r.
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882, 2112 1 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 1559 i 1641) - 5 punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym — 15 punktow;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP — 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP+RT — 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW — 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukoficzone SP wedhug programu z dnia
17 listopada 2015 r. — 15 punktow;

11) ukonczone liceum ogdlnoksztatcace lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane przedmioty
dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane w szkole
programy nauczania wigczone do szkolnego zestawu program6éw nauczania — 5 punktow;

12) wyksztalcenie wyzsze, z tytulem zawodowym inzynier lub magister inzynier, o kierunku
przydatnym w Pafistwowej Strazy Pozarnej na danym stanowisku w codziennym rozkladzie
czasu shuzby — 15 punktow;

13) prawo jazdy kat. C — 5 punktow;

14) prawo jazdy kat. C+E — 10 punktow;

15) prawo jazdy kat. D — 5 punktow;

16) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15 punktow,
nie wiecej niz 5 punktow za jedno uprawnienie;

17)za zatrudnienie powyzej 12 miesiecy w stuzbie cywilnej lub na stanowisku pomocniczym
lub stanowisku obstugi w jednostce organizacyjnej Pafstwowej Strazy Pozarnej,
przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan na stanowisku, na ktére jest prowadzony nabor —
15 punktéw.

Sposéb liczenia punktow:
1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza

wartoscig punktowa;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
warto$cig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje si¢ punkty jedynie w przypadku
potwierdzenia przez wilasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta
powiatowego (miejskiego) Pafistwowej Strazy Pozarnej aktywnego czlonkostwa przez
udokumentowany udzial w co najmniej dwoch zdarzeniach — w dzialaniach ratowniczo-
gasniczych lub éwiczeniach organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy
Pozarnej (w okresie jednego roku poprzedzajacego date¢ publikacji ogloszenia, tj. terminu
sktadania dokumentéw, o ktorych mowa w § 5 ust. 1 rozporzadzenia);

i
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5) w przypadku posiadania przez kandydata kwalifikacji wymienionych w pkt 13-15 punkty
sumuje si¢, z zastrzezeniem ze nie mozna faczy¢ pkt 13 i 14.

Wyjasnienie uzytych skrotow:

SP — szkolenie podstawowe strazakow-ratownikdw ochotniczej strazy pozarnej;

RT- szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdéw-ratownikdéw ochotniczej strazy
pozarnej;

RW-szkolenie strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

ETAP VI - rozmowa kwalifikacyjna

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:

1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazanie zainteresowan, doswiadczen i osiggnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze shuzbg w Panstwowej Strazy Pozarnej;

2) kompetencje spoleczne niezb¢dne do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw na
motywacje kandydata do podjecia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) umiejetnos¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz jasnego
1 wyrazistego formutowania wypowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej, kazdy z czlonkéw komisji, odrgbnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez czlonka komisji za kazdy
z wyzej wymienionych elementéw wynosi 10 pkt. Liczbe punktow uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
czlonkéw komisji z doktadnosciag do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
kwalifikacyjnej osiaga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktéw ustalonych w ww. sposob.

ETAP VII — ustalenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do pelnienia sluzby w Panstwowej
Strazy Pozarnej

Kandydata, ktéry uzyskal najwyzszg liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktore
jest prowadzony nabdr do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje sie¢ do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej
1 psychicznej do pelnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadku gdy komisja lekarska podlegla ministrowi wilasciwemu do spraw wewnetrznych
orzeknie, ze kandydat jest niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie
kieruje si¢ kolejnego kandydata z najwyzszg liczbg punktow uzyskanych w postgpowaniu
kwalifikacyjnym.

st. bryg. Andrzej Mr6z
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Harmonogram naboru

Etap I
Czynnosci do
. ; Data Godzina Miejsce
wykonania
Sekretariat - Komenda
i P
i
ZYozenie dokumentow lutego br. (w dni w godz. 7:30 - 15:00 o ’
83-110 Tczew pok. nr 1
robocze) ; .
lub za posrednictwem
poczty
. ) Komenda Powiatowa
Weryfl;cljlil efl{to’zonych do dnia 5 marca br. - PSP w Tczewie, ul.
© i Lecha 11, 83-110 Tczew

Wiyniki I etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 5 marca br.

Etap I1
Czynnosci do .
24 } Data Godzina Miejsce
wykonania
Test prawnosci fizycznej,
w tym: podcigganie na Szkota Podstawowa nr 8,
drazku, bieg po kopercie, 8 marca br. godz. 8:00 ul. Armii Krajowej 70,
proba wydolnosciowa 83-110 Tczew
(Beep test)

Wyniki II etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 11 marca br.

Etap III
Czynnosci do
T E Data Godzina Miejsce
wykonania
Plac manewrowy -
Sprawdzian braku lgku Komenda Powiatowa
. 12 . . 10: .
wysokosci A, godz, L=t PSP w Tczewie, ul.
Lecha 11, 83-110 Tczew

Wiyniki III etapu postepowania rekrutacyjnego zostana opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 12 marca br.
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Etap IV
Czynnosci do
b/ : Data Godzina Miejsce
wykonania
Basen - Tczewskie
godz. 8:00 Centrum Sportu i
Sprawdzian z ptywania 17 marca br. ' Rekreacji Sp. z 0.0., ul.
(hol ptywalni) Wojska Polskiego 28a,
11, 83-110 Tczew

Wiyniki IV etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 18 marca br.

Etap V
Czynnosci do
5 : Data Godzina Miejsce
wykonania
Sekretariat - Komenda
Powi
Ztozenie dokumentow od 19 marca br. do 22 ow¥at0wa O
. ; Tczewie, ul. Lecha 11,
wymienionych w cz. I marca br. (w dni w godz. 7:30 - 15:00
83-110 Tczew pok. nr 1
ppkt. 2 robocze) ] :
lub za posrednictwem
poczty
. . Komenda Powiatowa
Wery;'ll::lq 4 z%to’f:nych do dnia 26 marca br. - PSP w Tczewie, ul.
S sy Lecha 11, 83-110 Tezew

Wyniki V etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogloszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 27 marca br.

Etap VI

Czynnosci do

< Data Godzina Miejsce
wykonania

Komenda Powiatowa
Rozmowa kwalifikacyjna 28 marca br. godz. 10:00 PSP w Tczewie, ul.
Lecha 11, 83-110 Tczew

Wiyniki VI etapu postepowania rekrutacyjnego zostang opublikowane na stronie internetowej oraz
tablicy ogtoszen w siedzibie Komendy w terminie do dnia 29 marca br.
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Etap VII

Czynnosci do
wykonania

Data

Godzina

Miejsce

Ustalenie zdolnosci
fizycznej 1 psychicznej
do petnienia stuzby w

PSP

kwiecien-lipiec br.

Pomorska Rejonowa
Komisja Lekarska
podlegta Ministrowi
wlasciwemu ds.
wewnetrznych w
Gdansku, ul. Kartuska
4/6
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KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem przetwarzajgcym Pani(a) dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg w Tczewie (83-110), ul. Lecha 11

W Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostal Inspektor
Ochrony Danych, mail: iod@straz.gda.pl.

Pani(a) dane osobowe bedag przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania w sprawie
naboru do stuzby na podstawie art. 6 ust. 1 lit. A RODO.

Odbiorcg Pani(a) danych osobowych sg — nie istniejg odbiorcy.

Pani(a) dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Pani(a) dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia post¢powania
kwalifikacyjnego.

Posiada Pan(-) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usuniecia ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Posiada Pani(-) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani (-), ze przetwarzanie narusza przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Panig(a) danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych
osobowych bedzie w zakresie niezbednym do realizacji obowigzku przedtozenia dokumentoéw
wymaganych w naborze do stuzby bedzie brak mozliwosci uczestnictwa w postgpowaniu.
Przetwarzanie podanych przez Panig(-) danych osobowych nie bedzie podlegato
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust.
1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
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Zatacznik nr 1 do pisma POK.1110.1.2024

Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tczewie

~ PODANIE Lo
0 PRZYJECIE DO SLUZBY W PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

imig (imiona) i nazwisko:

imi¢ ojea: -l imi¢ i nazwisko rodowe matki: =~~~
nr PESEL:

data i micjsce urodzenia: (jezeli posiada)

obywatelstwo:

adres do korespondencji
lub adres e-mail, lub
nr telefonu:

Zwracam sig o przyjecie mnie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej w ..............cccooooii.

Komendzie Powiatowej Paristwowej Strazy Pozarnej w Tczewie

ssseasess s

.............................................................................................. Sessssssusassesessaess

{nazwa jednostki organizacyjnel Panstwowej Sirazy Pozamej)

PRl AN DO LSROIE IR, T s i ot i i s Sgns s it s i by st vl b v v e

..........................................................................................................................

Odwiadczam, ze;

Ip.

rodzaj o$wiadczenia podpis

Zapoznalem(-lam) si¢ z informacja, iz przetwarzanic danych osobowych, zawartych
w przedstawionvch przeze mnie dokumentach na potrzeby prowadzonego postgpowania
kwalifikacyjnego, jest dokonywane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 10 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizyeznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018, str. 2 oraz
Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35);

w zwiazku z art, 28b ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U.
22020, poz. 1123, 1610 i 2112 oraz 2 2021 r. poz. 464 i 1728) administratorem moich danych
osobowych jest ...Komendant.Powiatowy. Paristwawej.Strazy Pozarnej w Tczewie

(Nalezy odpowicdnio wpisaé: Komendant Glowny Panstwowej Strazy Pozame), wlasciwy komendant wojewodzki
Panstwowej Strazy Pozamej, wlasciwy komendant powratowy (migjski) Panstwowej Strazy Pozamej, Rektor-Komendant
Akademii  Pozamiczej.  wladciwy  komendant  szkoly  Panstwowe)  Strazy  Pozamej.  Dyrektor - Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony Przeciwpozarowej lub Dyvrektor Centralnego Muzeum Pozamiciwa )

r9

Korzystam z pelni praw publicznych oraz posiadam pelna zdolno$¢ do czynnosei prawnych.

‘o

Nie bylem(-lam) Karanv(-na) za przesigpstwo lub przestgpstwo skarbowe.

=

Posiadam uregulowany stosunek do sluzby wojskowej (nie dotyczy kobiet).

Jestem $wiadomy(-ma) odpowicdzialnosci karnej za zlozenic falszywego oswiadezenia. zgodnic
zart. 233 § 1 Kodeksu karnego:

Ko, skladajac zeznanie majace shiiyé za dowod w postgpowaniu sgdowvm lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega
karze pozhawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.




Zatagcznik nr 1 do pisma POK.1110.1.2024

posiadane wyksztalcenie:

posiadane wyszkolenie i kwalifikacje:

wpisac X"

. A W

Ip. rodzaj kwalifikacji AT

P . L 1 odpowiednim
wierszu

1 szkolenie podstawowe w zawodzie strazak

2 posiadanie tytulu zawodowego technik pozarnictwa

)

posiadanie tytulu zawodowego inzynier pozarnictwa

posiadanic tytulu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w Szkole Glownej Slhuzby
Pozamicze] studiow w  zakresie inzynierii  bezpieczenstwa w  specjalnosci  inzynieria
4 bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do dnia 30 wrzesnia 2019 r., lub studiéw na Kierunku
inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, wydanego po dniu 30 wrzesnia
2019 r., lub dyplomu ukonczenia w Akademii Pozarniczej studiow na Kierunku inzynieria
bezpieczenstwa w zakresie bezpicczenstwa pozarowego

uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art, 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r.

5 o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. 2 2020 r. poz. 882, 2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159. 1559 1641)

6 uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
7 dnia & wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwic Medycznym

7 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP

8 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT

9 wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej — ukonczone SP+RT+RW

10 wyszkolenie pozarnicze w ochotnicze] strazy pozamej - ukonczone SP wedlug programu

z dnia 17 listopada 2015 1,

ukonczone liceum ogolnoksztalcace lub technikum w klasie. w kiorej byly nauczane przedmioty
11 dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaly opracowane w szkole
programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programiéw nauczania

wyksztaleenie wyzsze o kierunku przydatnym w Panstwowej Strazy Pozarnej na danym
12 stanowisku w codziennym rozkladzie czasu sluzby, jezeli zostalo wskazane w ogloszeniu
o postepowaniu kwalifikacyjnym

13 prawo jazdy Kategorii C
14 prawo jazdy kategorii C+L
15 prawo jazdy kategorii D

inne kwalifikacje lub uprawnicnia wymagane na danym stanowisku, jezeli zostaly okreslone
w ogloszeniu o postgpowaniu kwalifikacyjnym: ......ooooiiiii.,

IR L L R R R R T TR R R R R PR PR TR

zatrudnicnic powyzej 12 miesigey w sluzbie cywilngj lub na stanowisku pomocniczym. lub
17 stanowisku obstugi w Panstwowej Strazy Pozarnej. przy realizowaniu zadan zblizonych do zadan
na stanowisku, na ktore jest prowadzone postepowanie kwalifikacyvine

{migjscowose 1 data) O T (pedpis skiadajacego podame)

Objasnienia uzvtych skrotow

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikow ochotnicze) strazy pozarnej:

2)  RT - szkolenie 7 zakresu ratownictwa technicznego dla strazakow-ratownikow ochotnicze) strazy pozarmej.

3)  RW - szkelenic strazakow-ratownikow ochotniczej strazy pozarne) 7 zakresu dzialan przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na
wodach.




Zalacznik nr 2 do pisma POK.1110.1.2024

(miejscowosc)

.....................................................

(pieczatka zakladu stuzby zdrowia)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

Zaswiadcza si¢, ze stan zdrowia Pana (Pani) ...........ccoooiiiiiiiiiii e

................................................................................................................

(adres zamieszkania)

pozwala / nie pozwala' na wykonywanie éwiczen fizycznych zwigzanych z postgpowaniem
kwalifikacyjnym prowadzonym przez Komend¢ Powiatowag Panstwowe] Strazy Pozarnej
w Tczewie.

Wyzej wymieniony(a) moze / nie moze” przystapi¢ do nastepujacych konkurencji:

1. préba wydolnosciowa (Beep test);

2. test sprawnosci fizycznej obejmujacy: podciaganie si¢ na drazku, bieg po kopercie;

3. proba wysokosciowa — sprawdzian braku leku wysokosci (akrofobia) — polegajaca
na asekurowanym samodzielnym wejsciu po drabinie, ustawionej pod katem 75°
na wysokos$¢ 20 m oraz samodzielnym zejsciu;

4. sprawdzian ptywania na dystansie 50 m.

Zaswiadczenie wydaje si¢ w celu przedlozenia komisji kwalifikacyjnej przed przystapieniem
do ¢éwiczen fizycznych zwigzanych z postgpowaniem kwalifikacyjnym prowadzonym przez
Komende Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie.

(pieczatka i podpis lekarza)

! Niewtasciwe skreslié
2 Niewtasciwe skresli¢

i






Zatacznik nr 3 do pisma POK.1110.1.2024

(miejscowosc)

OSWIADCZENIE
o dobrowolnos$ci przystapienia do naboru i nie wnoszeniu roszczen do Komendanta

Powiatowego PSP w Tczewie o wyplate odszkodowania z tytulu ewentualnego
wypadku podczas postepowania kwalifikacyjnego

F, 5 s tmutisnn nin by i SR & sl i e o B Mg R e e 6 e i o 8 e e i i e
(imig i nazwisko)
urodzony(a) dnia ..........coooeieeiininnen.. W i e e SRt P Ao h B b b Wad s e srea i B
(data urodzenia) (miejscowos¢)
ZARESZICAETERY « - 52.0rce s susha b onasitu sa dEhviansh s ki 2 & mois ol ot 3 # D s Ak inwpin o o e o' B o ik

(adres zamieszkania)

oswiadczam, ze w stosunku do Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej
w Tczewie nie bede wysuwal(a)! roszczen z tytulu nastepstw nieszczgsliwych wypadkow
powstatych w zwigzku z naborem do stuzby i uczestnictwem w poszczeg6lnych etapach
postepowania kwalifikacyjnego.

Ponadto o$wiadczam, ze dobrowolnie przystepuj¢ do naboru / postgpowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych si¢ o przyjecie do sluzby w Panstwowej Strazy
Pozarnej.

(data i czytelny podpis)

! Niewtasciwe skreslié.






Zakacznik nr 4 do pisma POK.1110.1.2024

(imie i nazwisko))

(adres zamieszkania))

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 wyrazam zgode,
na przetwarzanie moich danych osobowych podanych przeze mnie w dokumentach zlozonych
w postepowaniu w sprawie naboru do stuzby w zwiazku z ogloszeniem o naborze
do stuzby/pracy z dnia ................. _r., przez Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Tczewie celem przeprowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego.

Zgodnie z art. 7 ust. 3 wyzej wskazanego Rozporzadzenia zgoda udzielona na
przetwarzanie danych osobowych moze by¢é wycofana w formie oswiadczenia na pismie
w dowolnym czasie, nie wplywa to jednak na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(miejscowosc i data) (podpis osoby wyrazajqcej zgode)

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Tczewie, ul. Lecha 11, 83-110 Tczew,
jako administrator danych osobowych, informuja Pana/ Pania, iz:

- podanie danych jest dobrowolne, ale niezbgdne w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji;

- przystuguje Panu/Pani prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych 1 ich poprawiania;

- dane mogg by¢ udostepniane Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarne;j,
ul. Sosnowa 2, 80-251 Gdansk celem nadzoru nad procedura rekrutacji i przebiegiem procesu
naboru.

OBJASNIENIA.

1) wskazac o jakie dane osobowe chodzi.

Py






Zalacznik nr 5 do pisma POK.1110.1.2024

................................. ,dnia...........................r
(miejscowosc)
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE
s
(imig i nazwisko)
urodzony(a) .......ooooiiiiiii WV it 50 05 500 506 95505 0 54 06 s o0 e o 01610 v v 41 a0 . 10 £1018 a5 Sie TR 616 % 41574 5
(data urodzenia) (miejscowosé)
zamieszKaly() ... ... :

(adres zamieszkania)
oswiadczam, ze:

1. posiadam / nie posiadam' obywatelstwo polskie,

(data i czytelny podpis)

2. korzystam / nie korzystam' w petni z praw publicznych,

(data i czytelny podpis)

3. bylem(am)/ nie bylem(am)' karany(a) za przestepstwa lub przestgpstwa skarbowe.

( data i czytelny podpis)
Pouczenie:

Podanie nieprawdy lub zatajenie prawdy w niniejszym oswiadczeniu powoduje odpowiedzialnosé karng
na zasadach okreslonych w art. 233 Kodeksu karnego.

! Niewtasciwe skreslié

e






