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Przedmiot petycji — zmiany w prawie w postaci nowelizacji ustawy z dnia
27 czerwca 2003 roku o rencie socjalnej poprzez zapewnienie renty
socjalnej osobom gtuchym w celu zagwarantowania im zabezpieczenia
spotecznego w zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami zatrudnienia na
wolnym rynku pracy ze wzgledu na gteboki ubytek stuchu.

PETYCJA
Na podstawie art.2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 roku o petycjach zwracamy
sie w interesie publicznym z petycja do Krajowej Rady Konsultacyjnej do
Spraw Osob Niepetnosprawnych VIl kadencji o przedtozenie rekomendacji
naszej petycji Ministerstwu Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poprzez
podjecie inicjatywy ustawodawczej ws. nowelizacji ustawy z dnia 27
czerwca 2003 roku o rencie socjalnej poprzez zapewnienie renty socjalnej
osobom gluchym w celu zagwarantowania im zabezpieczenia spotecznego
W zwigzku z ograniczonymi mozliwosciami zatrudnienia na wolnym rynku
pracy ze wzgledu na gteboki ubytek stuchu.

Uzasadnienie

W imieniu Stowarzyszenia Polski Instytut Praw Gtuchych zwracamy sie
z uprzejmg prosbg do Panstwa o nowelizacje ustawy z dnia 27 czerwca 2003
roku o rencie socjalnej poprzez zapewnienie renty socjalnej osobom gtuchym
w celu zagwarantowania im zabezpieczenia spotecznego w zwigzku
z ograniczonymi mozliwosciami zatrudnienia na wolnym rynku pracy ze wzgledu
na gteboki ubytek stuchu w kontekscie postanowien Art.28 Konwencji Praw Osoéb
Niepetnosprawnych — Odpowiednie warunki zycia i ochrona socjalna — podpisanej
i ratyfikowanej przez Polske w dniu 6 wrze$nia 2012 roku.

Majac na uwadze:
- przeciwdziatajac wykluczeniu spotecznemu,

- obowigzek zabezpieczenia spotecznego

- dostep do rehabilitacji spotecznej i aktywizacji zawodowej,
- konstytucyjng zasade rownosci wobec prawa,

- obowigzujace ustawy i rozporzadzenia,
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- sprawozdanie Rzecznika Praw Obywatelskich wynikajgce z Konwencji
o prawach oséb niepetnosprawnych;

zwracamy sie o podjecie prac legislacyjnych nad nowelizacjg w/w ustawy
w celu rozszerzenia listy os6b uprawnionych do pobierania renty socjalnej
o osoby gtuche.

Wejscie w zycie ustawy o rencie socjalnej z dnia 27 czerwca 2003 roku —
w porownaniu do wczesniej obowigzujgcego aktu prawnego: Ustawy o pomocy
spotecznej z dnia 29 listopada 1990 roku — spowodowato powstanie gtebokich
dysproporcji w realiach zycia, zabezpieczeniu socjalnym, warunkach
ekonomicznych, dostepie do rehabilitacji itd. pomiedzy osobami gtuchymi,
a resztg spoteczenstwa polskiego.

Obowigzujgca ustawa o rencie socjalnej jest dla osob gtuchych bardzo
krzywdzaca i dyskryminujaca. Nie zawiera zadnych przestanek umozliwiajgcych
przyznawanie renty socjalnej na podstawie niepetnosprawno$ci sensorycznej.
W zwigzku z tym ta grupa os6b niepetnosprawnych pozbawiona jest jakiejkolwiek
ochrony, zabezpieczenia spoftecznego i zawodowego. Osoby gtuche nie mogac
otrzymac pracy na otwartym rynku ani w Zaktadach Pracy Chronionej ( Zaktadach
Aktywnosci Zawodowej), zmuszone sg do szukania pomocy w Os$rodkach
Pomocy Spotecznych.

Artykut 4 ustawy o rencie socjalnej, méwi, ze przystuguje ona osobie catkowicie
niezdolnej do pracy z powodu naruszenia sprawnos$ci organizmu.

Ustalenia lekarzy orzecznikéw ( Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 14 grudnia 2004 r. w sprawie orzekania o niezdolnosci do pracy,
stwierdzajgce niezdolnoS¢ do pracy, na podstawie, ktorej sg rozpatrywane
wnioski o rente socjalng, nie uwzgledniajg gtuchoty, jako istotnego czynnika
skutkujgcego trudnosciami w komunikowaniu sie, ktory ogranicza zdolnos¢
wykonywania pracy.

Sytuacja ta ma pézniej potwierdzenie przy badaniach lekarskich, ktére w oparciu
0 swoje przepisy prowadzg lekarze z Osrodkow Medycyny Pracy. Osoby Gtuche
nie sg dopuszczane do pracy na poszczegolne stanowiska zawodowe wiasnie ze
wzgledu na gteboki ubytek stuchu oraz czesto wigzace sie z nim zaburzenia
osobowosci. :

Pojecie niepetnosprawnosci precyzuje takze ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
ktora definiuje niepetnosprawnosc¢, jako trwatg lub okresowag niezdolno$¢ do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub dtugotrwatego naruszenia
sprawnosci organizmu, w szczegolnosci powodujgca niezdolno$¢ do pracy.
Zgodnie z tg regulacjg prawng Powiatowe (Wojewodzkie) Zespoty do spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci (Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnos$ci i  stopniu  niepetnosprawno$ci, przy  ocenie
niepetnosprawnosci kierujg sie czynnikami wynikajagcymi ze stopnia naruszenia
sprawnosci organizmu. W przypadku oséb gtuchych orzekajg one stopien
niepetnosprawnosci znaczny lub umiarkowany, réwnoczesnie wskazujgc
sposoby odpowiedniego zatrudnienia i koniecznos¢ zapewnienia czasowej lub
czesciowej pomocy innych oséb w celu umozliwienia petnienia rél spotecznych.
Konkluzja jest taka, ze przepisy dotyczace osob gtuchych zawarte w polskim
prawie sg niespojne, a czesto nawet sprzeczne, co dziata na niekorzysc
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Srodowiska osob gtuchych.

W sprawozdaniu Rzecznika Praw Obywatelskich za rok 2012-2014 pn. Realizacja
przez Polske zobowigzan wynikajacych z Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych — odnoszac sie Artykutu 28, punkt 4 — Najwazniejsze
rekomendacje (na stronie 101) czytamy:

,Majgc  powyzsze na uwadze, w celu realizacji prawa  0SOb
Z niepetnosprawnosciami do odpowiednich warunkoéw Zycia i ochrony socjalnej,
niezbedne jest:

- takie zaprojektowanie systemu zabezpieczenia spotecznego, aby z jednej strony
zapewni¢ rekompensowanie osobom z niepetnosprawnosciami | rodzinom,
w ktoérych znajdujg sie takie osoby, wyzsze koszty utrzymania, z drugiej zas
usung¢ lub znacznie zmniejszy¢ bariery w podejmowaniu przez o0soby
Z niepetnosprawnosciami w wieku produkcyjnym zatrudnienia na otwartym rynku
pracy. Nie mozna przy tym wykluczy¢, ze nawet zreformowany rynek pracy —
bardziej przyjazny dla oséb z niepetnosprawnosciami i ich opiekundéw, a takze
system rentowy bedzie nadal wymagat uzupetnienia w postaci swiadczen
pienieznych adresowanych do ubogich gospodarstw domowych osob
Z niepetnosprawnosciami lub z takimi osobami w sktadzie,”

Reasumujgc, zwazywszy na ograniczenia dostepu do otwartego rynku pracy
(ograniczona liczba zawoddéw, niekorzystne przepisy BHP), bariery
w komunikowaniu sie (postugiwanie sie jezykiem migowym — Polskim Jezykiem
Migowym), doprowadzity do sytuacji, ze wiekszo$¢ osob gtuchych jest nieaktywna
zawodowo, a nieprzychylne przepisy zabezpieczenia spotecznego dla srodowiska
osob gtuchych nie gwarantujg zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych,
poczucia bezpieczenstwa socjalnego i skazujg je na ubdstwo. W celu
zniwelowania i wyeliminowania tej nieréwnosci i dysproporcji spotecznej
wnosimy o zrekompensowanie osobom gtuchym ochrony socjalnej w formie
zapewnienia renty socjalne;.

W zwigzku z tym apelujemy o podjecie inicjatywy ustawodawczej w sprawie
nowelizacji do ustawy z dnia 27 czerwca 2003 roku o rencie socjalnej o dodanie
tresci w brzmieniu:

,Renta socjalna przystuguje osobie petnoletniej u ktérej stwierdzono
catkowitg gtuchote lub obustronne uposledzenie stuchu (mierzone na
czestotliwosci 2.000 Hz o natezeniu od 80 dB)”

Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej
Projektodawca os$wiadcza, iz przyjecie proponowanych zmian nie spowoduje
stanu niezgodnosci prawa krajowego z prawem wspolnotowym.

Wyrazamy zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujacego petycje lub urzedu go obstugujacego danych osobowych
podmiotu wnoszacego petycje, prosimy o zastrzezenie naszych podpiséw.

Prosimy o pozytywne rozpatrzenie nin. petycji.



