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               Departament Strategii, Kwalifikacji i Kształcenia Zawodowego 
 
 
 
 

Informacja o wynikach z kontroli planowej w zakresie zgodności z przepisami prawa organizacji 

i realizacji turnusów dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników 

 

 

Informacja ogólna dotycząca przeprowadzonych kontroli  

Celem przeprowadzonych przez kuratorów oświaty kontroli było pozyskanie informacji na temat 

prowadzenia przez publiczne i niepubliczne szkoły prowadzące kształcenie zawodowe oraz przez 

publiczne i niepubliczne centra kształcenia zawodowego turnusów dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników w zakresie organizacji i realizacji prowadzonego kształcenia zgodnie 

z przepisami prawa oświatowego. 

Kontrolą należało objąć 100% publicznych i niepublicznych szkół prowadzących kształcenie zawodowe, 

o których mowa w art. 18 ust. 1 pkt 2 lit. b, c, d i f ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe1, 

prowadzących turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, a także 100% centrów 

kształcenia zawodowego. 

Kontrolą objęte zostały turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, które 

realizowane były w roku szkolnym 2022/2023. Kontrolą objęto losowo wybraną dokumentację 

6 turnusów, po 2 turnusy na każdym poziomie kształcenia – I, II, III klasa. W przypadku, gdy liczba 

turnusów była mniejsza niż 6 – kontrolą objęto wszystkie turnusy. 

Kontrole były przeprowadzone w okresie od stycznia do kwietnia 2023 r. 

 

Podmioty realizujące turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników w roku szkolnym 

2022/2023 objęte kontrolą 

Zgodnie z art. 117 ust. 2c ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, turnusy dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników mogą być prowadzone przez: 

1) publiczne i niepubliczne szkoły prowadzące kształcenie zawodowe, z wyjątkiem szkół 

artystycznych - w zakresie zawodów, w których kształcą, oraz w zakresie innych zawodów 

przypisanych do branż, do których należą zawody, w których kształci szkoła; 

2) publiczne i niepubliczne centra kształcenia zawodowego. 

W roku szkolnym 2022/2023 uprawnionych do realizacji turnusów dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników było łącznie 6 987 podmiotów w tym: 6 394 szkoły prowadzące kształcenie 

zawodowe oraz 593 centra kształcenia zawodowego. 

Skontrolowano łącznie 32 szkoły prowadzące kształcenie zawodowe w tym: 

− 19 publicznych branżowych szkół I stopnia,  

− 11 niepublicznych branżowych szkół I stopnia,  

 

 

 
1 Dz.U. z 2023 r. poz. 900  
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− 2 publiczne technika 

oraz 130 centrów kształcenia zawodowego w tym: 

− 105 publicznych centrów kształcenia zawodowego, 

− 25 niepublicznych centrów kształcenia zawodowego. 

W kontrolowanym okresie turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników nie były 

realizowane w niepublicznym technikum, w szkołach policealnych, a także w branżowych szkołach 

II stopnia. 

Wszystkie skontrolowane podmioty były uprawnione do realizacji turnusów dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników.  

Porównując dane wszystkich szkół prowadzących kształcenia zawodowe do liczby szkół, które w roku 

szkolnym 2022/2023 realizowały turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników 

należy stwierdzić, że tylko 0,5% uprawnionych szkół podjęło się zadania związanego z realizacją turnusów. 

Nieco lepiej przedstawiają się dane dotyczące centrów kształcenia zawodowego, w przypadku których 

blisko 22% z wszystkich centrów kształcenia zawodowego w kraju zdecydowało się na realizację 

turnusów.  

W odniesieniu do danych wojewódzkich, średni wskaźnik stosunku procentowego liczby szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe i centrów kształcenia zawodowego objętych kontrolą Kuratora 

Oświaty w odniesieniu do liczby ogółem wszystkich uprawnionych szkół i centrów kształcenia 

zawodowego wynosił 2,41%. Najwyższy wskaźnik w tym zakresie odnotowany został w województwie 

opolskim (4,65%), a najniższy w województwie łódzkim (1,04%). Szczegółowe dane wojewódzkie 

prezentuje Tabela nr 1.  
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Tabela nr 1. Odsetek szkół i placówek objętych kontrolą w odniesieni do wszystkich szkół i placówek w danym województwie uprawnionych do 

prowadzenia turnusów dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników 

LEGENDA: 

p BSI - publiczna branżowa szkoła I stopnia, n BSI - niepubliczna branżowa szkoła I stopnia, p T - publiczne technikum, n T - niepubliczne technikum, p SP - publiczna szkoła policealna,  

n SP - niepubliczna szkoła policealna, p BSII - publiczna branżowa szkoła II stopnia, n BSII - niepubliczna branżowa szkoła II stopnia, p CKZ - publiczne centrum kształcenia zawodowego,  

n CKZ - niepubliczne centrum kształcenia zawodowego. 
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Informacja o formie prowadzenia turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych 

pracowników 

Zgodnie z art. 117 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe turnus 
dokształcania młodocianych pracowników może być prowadzony wyłącznie w formie 
dziennej. 

W roku szkolnym 2022/2023 wszystkie skontrolowane szkoły prowadzące kształcenie 

zawodowe oraz centra kształcenia zawodowego prowadziły turnusy w formie dziennej. 

Kontroli poddano również miejsce realizacji turnusów dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników. Zgodnie z przepisami  § 23 ust. 7 rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych turnusy nie mogły być prowadzone z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Wyjątkiem są przypadki określone w art. 125a ust. 1 ustawy - 

Prawo oświatowe. 

W czterech województwach, tj. lubelskim, lubuskim, małopolskim i warmińsko-mazurskim 

zdarzyły się przypadki realizacji turnusu z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość, które nie były związane z sytuacjami określonymi w art. 125a ustawy – Prawo 

oświatowe. 

W województwie lubelskim na 9 podmiotów realizujących turnus wystąpił jeden przypadek 

realizacji turnusu z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość i dotyczył on 

publicznego centrum kształcenia zawodowego. Analogiczna sytuacja odnosi się do 

województwa lubuskiego, na terenie którego 3 podmioty realizowały turnus dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników, z czego jeden zrealizował turnus 

z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość i dotyczył publicznego centrum 

kształcenia zawodowego. W przypadku województwa małopolskiego, na 16 podmiotów 

realizujących turnus, 3 podmioty zrealizowały go z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. Przypadki te dotyczyły niepublicznych centrów kształcenia 

zawodowego. W  przypadku województwa warmińsko-mazurskiego na 11 podmiotów 

realizujących turnus dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników, wystąpił 

jeden przypadek realizacji turnusu z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość i dotyczył on publicznej branżowej szkoły I stopnia.  

W skali kraju, na 162 podmioty realizujące turnus dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników objęte kontrolą, w 6 podmiotach stwierdzono realizację tej 

formy kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, co stanowi 

3,7% wszystkich objętych kontrolą szkół prowadzących kształcenie zawodowe i centrów 

kształcenia zawodowego.  

W każdym ze stwierdzonych przypadków nieprawidłowości, zostały wydane zalecenia 

dotyczące konieczności stosowania przepisów art. 125a ust. 1 ustawy – Prawo oświatowe 

w zakresie braku możliwości prowadzenia turnusów z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość. 
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Publiczne centra kształcenia zawodowego – plan dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników 

Zgodnie z § 26 ust. 2 i 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, publiczne centra kształcenia 

zawodowego prowadzące turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych 

pracowników miały obowiązek sporządzenia planu dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników na dany rok szkolny na podstawie skierowań młodocianych 

pracowników na turnus. Plan ten powinien był zostać uwzględniony w arkuszu organizacji 

publicznego centrum kształcenia zawodowego. 

100% wszystkich objętych kontrolą publicznych centrów kształcenia zawodowego 

sporządziło plan dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników.  

W odniesieniu do obowiązku uwzględnienia planu dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników w arkuszu organizacji publicznego centrum kształcenia 

zawodowego, 7 publicznych centrów kształcenia zawodowego (4 z województwa 

małopolskiego i po jednym z województw: podlaskiego, wielkopolskiego 

i zachodniopomorskiego) nie uwzględniło planu w arkuszu organizacji. 

93% publicznych centrów kształcenia zawodowego dopełniło obowiązku uwzględnienia 

planu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników w arkuszu organizacji. 

W każdym ze stwierdzonych przypadków nieprawidłowości, zostały wydane zalecenia 

dotyczące konieczności stosowania § 26 ust. 3 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, 

odnoszące się do obowiązku uwzględnienia planu dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników w arkuszu organizacji. 

Kontroli poddano również poprawność sporządzenia planu dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników. W dwóch przypadkach (województwa: śląskie i wielkopolskie) 

plan nie zawierał wszystkich wymaganych elementów, o których mowa w § 26 ust. 1 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych. 

Na 105 skontrolowanych publicznych centrów kształcenia zawodowego 98% placówek 

prawidłowo sporządziło plan dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników. 

W każdym ze stwierdzonych przypadków nieprawidłowości zostały wydane zalecenia 

dotyczące konieczności stosowania § 26 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 

z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, 

w zakresie poprawności sporządzenia planu dokształcania teoretycznego młodocianych 

pracowników. 

 

Informacja o realizacji turnusu dokształcania teoretycznego młodocianych pracowników 

Realizacja turnusu na podstawie skierowania 

Zgodnie z § 19 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, młodociani pracownicy byli 

przyjmowani na turnusy na podstawie skierowania wydanego przez pracodawcę albo szkołę 
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– w przypadku gdy szkoła nie ma możliwości zrealizowania kształcenia zawodowego 

teoretycznego. 

Spośród skontrolowanych 32 szkół prowadzących kształcenie zawodowe i 130 centrów 

kształcenia zawodowego, 3 centra kształcenia zawodowego (2 publiczne centra: z terenu 

województwa wielkopolskiego i województwa zachodniopomorskiego i 1 niepubliczne 

centrum z województwa lubelskiego) realizowały turnusy dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników bez wymaganego skierowania wydanego przez szkołę lub 

pracodawcę. 

Wszystkie szkoły prowadzące kształcenie zawodowe realizowały turnus dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników na podstawie wydanego przez szkołę lub 

pracodawcę skierowania, a w przypadku centrów kształcenia zawodowego wskaźnik 

procentowy realizacji turnusu na podstawie skierowania wyniósł 97,7% . 

W przypadku 3 centrów wydano stosowne zalecenia dotyczące konieczności stosowania 

§ 19 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie przyjmowania na turnusy na 

podstawie skierowania. 

 

Realizacja turnusu na podstawie programu nauczania uwzględniającego zakres kształcenia 

określony w skierowaniu 

Zgodnie z § 17 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, program nauczania 

realizowany na turnusie uwzględniał zakres kształcenia określony w skierowaniu wydanym 

przez pracodawcę albo szkołę. 

Spośród skontrolowanych 32 szkół prowadzących kształcenie zawodowe i 130 centrów 

kształcenia zawodowego, 1 centrum kształcenia zawodowego z terenu województwa 

wielkopolskiego realizowało turnusy dokształcania teoretycznego młodocianych 

pracowników na podstawie programu nauczania, który nie uwzględniał zakresu kształcenia 

określonego w skierowaniu. 

Wszystkie szkoły prowadzące kształcenie zawodowe realizowały turnus dokształcania 

teoretycznego młodocianych pracowników na podstawie programu nauczania 

uwzględniającego zakres kształcenia określonego w skierowaniu wydanym przez 

pracodawcę albo szkołę, a w przypadku centrów kształcenia zawodowego wskaźnik 

procentowy realizacji programu nauczania uwzględniającego zakres kształcenia 

określonego w skierowaniu wyniósł 99% . 

W przypadku 1 centrum wydano stosowne zalecenie dotyczące konieczności stosowania 

§ 17 ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie uwzględniania w programie 

nauczania realizowanego na turnusie zakresu kształcenia określonego w skierowaniu. 

 

Informacja o liczbie uczestników turnusów 

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, liczba młodocianych 
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pracowników uczestniczących w turnusie organizowanym przez publiczną szkołę lub 
publiczne centrum kształcenia zawodowego wynosiła co najmniej 20. Za zgodą organu 
prowadzącego liczba młodocianych pracowników uczestniczących w turnusie mogła być 
mniejsza niż 20. 

Liczba uczestników turnusów organizowanych przez publiczne szkoły lub publiczne centra 

kształcenia zawodowego była zgodna z przytoczonym przepisem. W 11 szkołach 

prowadzących kształcenie zawodowe oraz 56 centrach kształcenia zawodowego 

w turnusach uczestniczyło co najmniej 20 młodocianych pracowników, zaś w 6 szkołach  

i 55 centrach za zgodą organu prowadzącego turnusy zorganizowano dla mniej niż 

20 uczestników. 

We wszystkich skontrolowanych szkołach i centrach kształcenia zawodowego liczba 

uczestników turnusów była zgodna z przepisami prawa. W 37,6% placówkach za zgodą 

organu prowadzącego turnusy zorganizowano dla mniej niż 20 uczestników. 

 

Informacja o wymiarze turnusów 

Zgodnie z załącznikiem nr 8 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 
3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół uczniowie 
będący młodocianymi pracownikami skierowani przez szkołę na turnus dokształcania 
teoretycznego w zakresie danego zawodu odbywają kształcenie zawodowe teoretyczne 
przez okres 4 tygodni w każdej klasie w wymiarze 34 godzin tygodniowo. 

Kontrola objęła również czas trwania turnusów. Wśród skontrolowanych szkół i centrów 

kształcenia zawodowego prowadzących turnusy 15 podmiotów (10 podmiotów z terenu 

województwa wielkopolskiego oraz po 1 podmiocie z terenu województw: lubelskiego, 

mazowieckiego, podlaskiego, świętokrzyskiego, warmińsko-mazurskiego) nie realizowało 

turnusów przez okres 4 tygodni w wymiarze 34 godzin tygodniowo.  

90,7% podmiotów uprawnionych do prowadzenia turnusów realizowało turnusy przez okres 

4 tygodni w wymiarze 34 godzin tygodniowo. 

W każdym ze stwierdzonych przypadków nieprawidłowości zostały wydane zalecenia 

dotyczące konieczności stosowania rozwiązań określonych w załączniku nr 8 

do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie 

ramowych planów nauczania dla publicznych szkół dotyczące wymiaru turnusu. 

Zgodnie z § 18 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w przypadkach losowych 

dyrektor szkoły lub dyrektor centrum kształcenia zawodowego mógł zorganizować 

w ramach turnusu konsultacje indywidualne w wymiarze co najmniej 55 godzin. 

W 7 szkołach prowadzących kształcenie zawodowe i 24 centrach kształcenia zawodowego  

zorganizowano w ramach turnusu konsultacje indywidualne. W 7 szkołach i 14 centrach 

konsultacje indywidualne był zorganizowane z przyczyn losowych. Główną przyczyna 

organizacji konsultacji indywidualnych był stan zdrowia młodocianych pracowników. 

Jedno centrum kształcenia zawodowego organizowało konsultacje indywidualne 

w wymiarze mniejszym niż 55 godzin. 

19% podmiotów uprawnionych do prowadzenia turnusów, prowadziło konsultacje 

indywidualne dla młodocianych pracowników.  
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W przypadku 10 centrów kształcenia zawodowego wydano stosowne zalecenie dotyczące 

konieczności stosowania § 18 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 

2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie konsultacji 

indywidualnych. 

 

Informacja o warunkach techniczno-organizacyjnych do prowadzenia turnusów 

Zgodnie z § 23 ust. 1 pkt 2-4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 
2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych organizator turnusu 
powinien zapewnić odpowiednie pomieszczenia wyposażone w sprzęt i pomoce 
dydaktyczne umożliwiające prawidłową realizację kształcenia na turnusie w tym dla osób 
niepełnosprawnych, a także bezpieczne i higieniczne warunki do pracy i nauki. 

Wśród skontrolowanych 162 podmiotów uprawnionych do prowadzenia turnusów, 

8 centrów kształcenia zawodowego (1 niepubliczne i 1 publiczne centrum z terenu 

województwa podlaskiego, 2 niepubliczne centra z terenu województwa małopolskiego, 

1 publiczne centrum z terenu województwa warmińsko-mazurskiego, 1 publiczne centrum 

z terenu województwa opolskiego, 1 publiczne centrum z terenu województwa 

wielkopolskiego, 1 publiczne centrum z terenu województwa zachodniopomorskiego) 

i  2 szkoły prowadzące kształcenie zawodowe (1 niepubliczna szkoła z terenu województwa 

podlaskiego, 1 niepubliczna szkoła z terenu województwa wielkopolskiego) nie zapewniły 

warunków techniczno-organizacyjnych do prowadzenia turnusów, w tym dla osób 

niepełnosprawnych. 

93,8% podmiotów uprawnionych do prowadzenia turnusów zapewniło odpowiednie 

pomieszczenia wyposażone w sprzęt i pomoce dydaktyczne umożliwiające prawidłową 

realizację kształcenia na turnusie, w tym dla osób niepełnosprawnych. 

W przypadku stwierdzonych nieprawidłowości wydano zalecenie dotyczące konieczności 

stosowania § 23 ust. 1 pkt 2-4 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 

2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie 

zapewnienia odpowiednich pomieszczeń wyposażonych w sprzęt i pomoce dydaktyczne 

umożliwiające prawidłową realizację kształcenia na turnusie w tym dla osób 

niepełnosprawnych, a także bezpiecznych i higienicznych warunków do pracy i nauki. 

 

Informacja o kwalifikacjach kadry dydaktycznej prowadzącej zajęcia na turnusów 

Kadra dydaktyczna prowadząca zajęcia na turnusach powinna posiadać kwalifikacje 
zawodowe określone odpowiednio w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela lub na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy – Prawo 
oświatowe. 

Kontroli poddano również kwalifikacje zawodowe kadry dydaktycznej prowadzącej zajęcia 

na turnusach. 

W 7 przypadkach kadra dydaktyczna nie posiadała kwalifikacji zawodowych do prowadzenia 

turnusu określonych w przepisach prawa oświatowego (1 niepubliczne centrum z terenu 

województwa podlaskiego, 1 niepubliczne centrum z terenu województwa lubelskiego, 

1 publiczna szkoła i 1 publiczne centrum w z terenu województwa warmińsko-mazurskiego, 

1 publiczne centrum w z terenu województwa opolskiego, 1 niepubliczne centrum z terenu 
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województwa mazowieckiego, 1 niepubliczne centrum z terenu województwa 

dolnośląskiego). 

W skali kraju na 162 podmioty realizujące turnus dokształcania teoretycznego 

młodocianych pracowników, w 7 podmiotach kadra dydaktyczna nie posiadała kwalifikacji 

zawodowych do prowadzenia turnusu, co stanowi 4,3% wszystkich objętych kontrolą szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe i centrów kształcenia zawodowego.  

W każdym ze stwierdzonych przypadków nieprawidłowości zostały wydane zalecenia 

dotyczące konieczności zatrudniania osób posiadających odpowiednie kwalifikacje 

zawodowe. 

 

Informacja o dokumentowaniu przebiegu kształcenia na turnusów 

Zgodnie z § 24 ust. 1 i  2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych, dokumentacja przebiegu 
turnusu obejmowała program nauczania, dziennik zajęć, ewidencję wydanych zaświadczeń, 
a także protokół z  przeprowadzonego zaliczenia.  

Spośród skontrolowanych 32 szkół prowadzących kształcenie zawodowe i 130 centrów 

kształcenia zawodowego, 45 podmiotów (6 szkół prowadzących kształcenie zawodowe  

i 39 centrów kształcenia zawodowego) prowadziło dokumentację przebiegu kształcenia na 

turnusach niezgodnie z  przepisami prawa oświatowego. Nieprawidłowości dotyczyły:  

− programu nauczania w odniesieniu do: 1 publicznej szkoły, 1 niepublicznej szkoły, 

11 publicznych i 2 niepublicznych centrów kształcenia zawodowego; 

− dzienników zajęć w odniesieniu do: 2 niepublicznych szkół, 3 publicznych 

i 2 niepublicznych centrów kształcenia zawodowego; 

− ewidencji wydanych zaświadczeń w odniesieniu do: 1 niepublicznej szkoły, 

10 publicznych i 2 niepublicznych centrów kształcenia zawodowego; 

− protokołów z przeprowadzonego zaliczenia w odniesieniu do: 2 niepublicznych 

szkół, 19 publicznych i 2 niepublicznych centrów kształcenia zawodowego. 

Najwięcej nieprawidłowości w zakresie prowadzenia dokumentacji przebiegu kształcenia na 

turnusach wystąpiło na terenie województwa wielkopolskiego (16 wydanych zaleceń) 

i województwa lubelskiego (9 wydanych zaleceń). 

81% szkół prowadzących kształcenie zawodowe i 70% centrów kształcenia zawodowego 

prowadziło dokumentację przebiegu kształcenia na turnusach zgodnie z przepisami prawa 

oświatowego. 

W każdym ze stwierdzonych przypadków nieprawidłowości zostały wydane zalecenia 

dotyczące konieczności stosowania przepisów § 24 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych w zakresie dokumentacji przebiegu turnusu. 

Ponadto na podstawie § 34 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 

19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych kształcenie 

ustawiczne na turnusie powinno odbywać się na podstawie programu nauczania 

uwzględniającego podstawę programową kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego. 

Spośród skontrolowanych szkół prowadzących kształcenie zawodowe i centrów kształcenia 

zawodowego tylko 1 niepubliczne centrum z terenu województwa mazowieckiego 
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prowadziło turnusy w oparciu o  program nauczania, który nie uwzględniał podstawy 

programowej kształcenia w zawodach szkolnictwa branżowego. 

W przypadku 1 centrum wydano  zalecenie dotyczące konieczności stosowania przepisów 

§ 34 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie prowadzenia turnusu na 

podstawie programu nauczania uwzględniającego podstawę programową kształcenia 

w zawodach szkolnictwa branżowego. 

 

Informacja o wydanych zaświadczeniach o ukończeniu turnusów 

Zgodnie z § 21 ust. 1 i 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 
w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych organizator turnusu 
powinien wydać zaświadczenie o ukończeniu turnusu młodocianemu pracownikowi, zgodne 
ze wzorem określonym w załączniku nr 4 do rozporządzenia, zaś kopia zaświadczenia 
o ukończeniu turnusu powinna być przekazana odpowiednio pracodawcy lub szkole. 

Spośród skontrolowanych 32 szkół prowadzących kształcenie zawodowe i 130 centrów 

kształcenia zawodowego, 4 centra kształcenia zawodowego (1 niepubliczne centrum 

z terenu województwa dolnośląskiego, 1 niepubliczne centrum z terenu województwa 

lubelskiego, 1 niepubliczne centrum z terenu województwa kujawsko-pomorskiego, 

1 publiczne centrum z terenu województwa pomorskiego) nie dopełniły obowiązku wydania 

młodocianemu pracownikowi zaświadczenia o ukończeniu turnusu. 

100% szkół realizujących turnusy dopełniło obowiązku wydania młodocianemu 

pracownikowi zaświadczenia o ukończeniu turnusu, a w przypadku centrów kształcenia 

zawodowego obowiązek ten dopełniło 96,9% placówek. 

W każdym ze stwierdzonych przypadków nieprawidłowości zostały wydane zalecenia 

dotyczące konieczności stosowania zapisów § 21 ust. 1  rozporządzenia Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych w zakresie zaświadczenia o ukończeniu turnusu. 

Wśród skontrolowanych podmiotów prowadzących turnusy 3 szkoły (1 szkoła niepubliczna 

z terenu województwa podkarpackiego, 2 szkoły publiczne z terenu województwa 

mazowieckiego) oraz 5 centrów (2 publiczne centra z terenu województwa wielkopolskiego, 

1 publiczne centrum z terenu województwa zachodniopomorskiego, 1 niepubliczne centrum 

z terenu województwa dolnośląskiego, 1 niepubliczne centrum z terenu województwa 

kujawsko-pomorskiego) wydało zaświadczenie o ukończeniu turnusu młodocianemu 

pracownikowi niezgodne ze wzorem określonym w załączniku nr 4 do rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego 

w formach pozaszkolnych. 

90% szkół i 96% centrów wydało zaświadczenie o ukończeniu turnusu młodocianemu 

pracownikowi zgodne ze wzorem określonym w załączniku nr 4 do rozporządzenia Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych. 

W przypadku 3 szkół i 5 centrów wydano zalecenie dotyczące wydawania zaświadczeń 

zgodnie ze wzorem określonym w załączniku nr 4 do rozporządzenia Ministra Edukacji 
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Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach 

pozaszkolnych. 

Wszystkie skontrolowane szkoły prowadzące turnusy dopełniły obowiązku przekazania 

kopii zaświadczenia o ukończeniu turnusu podmiotowi, który skierował na niego 

młodocianego pracownika, a w przypadku centrów kształcenia zawodowego – 3 placówki 

nie dopełniły tego obowiązku. 

100% szkół realizujących turnusy dopełniło obowiązku przekazania kopii zaświadczenia 

o ukończeniu turnusu podmiotowi, który skierował na niego młodocianego pracownika, 

a w przypadku centrów kształcenia zawodowego 97,7% placówek dopełniło ten obowiązek. 

W przypadku 3 centrów wydano zalecenie dotyczące konieczności stosowania zapisów § 21 

ust. 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie 

kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie konieczności przekazana 

kopii zaświadczenia o ukończeniu turnusu odpowiednio pracodawcy lub szkole. 

Ponadto zgodnie z § 24 ust. 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 

2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych powinna być 

prowadzona ewidencja wydanych zaświadczeń. 

Spośród skontrolowanych szkół prowadzących kształcenie zawodowe i centrów kształcenia 

zawodowego 30 podmiotów nie prowadziło ewidencji wydanych zaświadczeń – 6 szkół 

prowadzących kształcenie zawodowe (1 szkoła niepubliczna w województwie podlaskim, 

1 szkoła niepubliczna w województwie warmińsko-mazurskim, 1 szkoła niepubliczna 

w województwie podkarpackim, 3 szkoły publiczne w województwie mazowieckim) oraz 

24 centra kształcenia zawodowego: 19 publicznych i 5 niepubliczne (2 centra publiczne 

w województwie kujawsko-pomorskim, 3 centra niepubliczne w województwie 

małopolskim, 3 centra publiczne i 1 niepubliczne w województwie lubelskim, 1 centrum 

publiczne w województwie łódzkim, 2 centra publiczne w województwie warmińsko-

mazurskim, 5 centrów publicznych w województwie wielkopolskim, 2 centra publiczne 

w województwie zachodniopomorskim, 2 centra publiczne w województwie mazowieckim, 

2 centra publiczne i 1 niepubliczne w województwie dolnośląskim).  

W 81% szkół realizujących turnusy prowadzona jest  ewidencja wydanych zaświadczeń, 

a w przypadku centrów kształcenia zawodowego ewidencję wydanych zaświadczeń 

prowadzi 83 % placówek.  

W przypadku 6 szkół i 22 centrów wydano zalecenie dotyczące konieczności stosowania 

zapisów § 24 ust. 10 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie ewidencji 

wydanych zaświadczeń. 

 

Informacja o ocenianiu 

Zgodnie z § 20 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. 

w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych w trakcie turnusu ocenianiu 

powinny podlegać osiągnięcia edukacyjne młodocianego pracownika oraz jego zachowanie. 

Spośród skontrolowanych 32 szkół prowadzących kształcenie zawodowe i 130 centrów 

kształcenia zawodowego, 2 centra kształcenia zawodowego (1 publiczne centrum z terenu 

województwa lubuskiego i 1 publiczne centrum z terenu województwa wielkopolskiego) nie 

dokonywały oceniania zachowania młodocianych pracowników. 
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We wszystkich szkołach prowadzących kształcenie zawodowe w trakcie turnusu młodociani 

pracownicy podlegali ocenianiu osiągnięcie edukacyjnych i zachowanie. W przypadku 

centrów kształcenia zawodowego 100 % placówek dokonywało w trakcie trwania turnusu 

oceniania osiągnięć edukacyjnych młodocianych pracowników oraz 98,4 % placówek 

oceniało ich zachowanie. 

W przypadku 2 centrów wydano zalecenie dotyczące konieczności stosowania przepisu § 20 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie kształcenia 

ustawicznego w formach pozaszkolnych w zakresie oceniania podczas turnusu osiągnięć 

edukacyjnych młodocianego pracownika oraz jego zachowania. 

 

Informacja o podnoszeniu jakości kształcenia prowadzonego na turnusów 

Na podstawie § 23 ust. 1 pkt 5 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 
2019 r. w sprawie kształcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych organizator turnusu 
powinien zapewnić nadzór służący podnoszeniu jakości prowadzonego kształcenia. 

Wszystkie skontrolowane podmioty prowadzące turnusy zapewniły nadzór służący 

podnoszeniu jakości prowadzonego kształcenia.  

 

 

 

 

  

 


