Formularz DSC-OCK

Sprawozdanie dyrektora generalnego/kierownika urzedu z realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o stuzbie cywilnej

Oceny pracownicze, kompetencje miekkie i WLB

Podmiot odpowiedzialny za organizacje sprawozdania: Kancelaria Prezesa Rady Ministréw, Departament Stuzby Cywilnej

Dziat 1. Oceny pracownicze i stopnie stuzbowe

Pierwsza ocena

tak
0 Czy w roku sprawozdawczym byli zatrudnieni w urzedzie (pozostawali w stosunku pracy) cztonkowie korpusu stuzby cywilnej? nie { }
Czy w roku sprawozdawczym podpisano umowy o prace na czas okreslony na podstawie art. 35 ust. 3 ustawy o stuzbie| tak [ 1]
1 cywilnej?| nie [ 1]
Wopisz z iloma osobami:
. Ly I tak [ ]
Czy w roku sprawozdawczym przyznano pierwszg ocene w stuzbie cywilnej? )
9 nie [ 1]
Wpisz ilu osobom:
. L I tak [ ]
Czy w roku sprawozdawczym przyznano negatywng pierwszg ocene w stuzbie cywilnej? )
3 nie [ 1]
Wpisz ilu osobom:
Ocena okresowa
Podaj liczbe pracownikéw stuzby cywilnej pozostajgcych w stosunku pracy na podstawie umowy na czas nieokreslony
4 niezaleznie od tego, w ktérym roku ten stosunek pracy zostat nawigzany.
(wg stanu na 31 grudnia)
Czy w roku sprawozdawczym w urzedzie byli zatrudnieni urzednicy stuzby cywilnej na podstawie mianowania? (wg stanu na| tak [ 1]
5 31 grudnia)?| nie [ 1]
Wopisz ile oséb:
Podaj liczbe ocen okresowych sporzadzonych na poszczegolnych poziomach:
6 znacznie powyzej powyzej oczekiwan na poziomie oczekiwan ponizej oczekiwan znacznie ponizej ogoétem
oczekiwan oczekiwan
tak [ ]
Czy w roku sprawozdawczym sporzgdzono negatywng ocene okresowg? )
2 nie [ 1]
Whpisz ile:
W .| tak [ ]
Czy w roku sprawozdawczym sporzgdzono negatywng ocene okresowg urzednikowi stuzby cywilnej? )
8 nie [ 1]
Whpisz ile:
. tak [ ]
Czy w roku sprawozdawczym sporzadzono druga kolejng negatywng ocene okresowg? )
9 nie [ 1]
Whpisz ile:
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tak
Czy w roku sprawozdawczym sporzgdzono druga kolejng negatywng ocene okresowg urzednikowi stuzby cywilnej? ::e { }
10
Whpisz ile:
. . | tak [ ]
11 Czy w roku sprawozdawczym byt sprzeciw od sporzgdzonej oceny okresowej? nie [ ]
Podaj liczbe sprzeciwéw od ocen okresowych sporzgdzonych w roku sprawozdawczym:
12 liczba sprzeciwéw uwzglednionych liczba sprzeciwow liczba sprzeciwéw nierozpatrzonych liczba sprzeciwéw ogdtem
nieuwzglednionych
. tak [ 1]
Czy w roku sprawozdawczym byty odwotania do sgdu pracy w sprawach dotyczacych ocen okresowych? nie [ ]
13
Whpisz ile byto takich odwotan:
Stopien stuzbowy
14 | Czy w roku sprawozdawczym wnioskowano o przyznanie urzednikowi stuzby cywilnej kolejnego stopnia stuzbowego zgodnie z| tak [ 1
art. 89 ust. 1 ustawy o stuzbie cywilnej?| nie [ 1]
Whpisz ile byto takich wnioskow:
15 Czy w roku sprawozdawczym przyznano urzednikowi stuzby cywilnej kolejny stopien stuzbowy zgodnie z art. 89 ust. 1 ustawy| tak [ 1
o stuzbie cywilnej?| nie [ 1]
Wpisz ilu osobom:
16 Czy w roku sprawozdawczym przyznano urzednikowi stuzby cywilnej kolejny stopien stuzbowy zgodnie z art. 89 ust. 2 ustawy| tak [ 1
o stuzbie cywilnej?| nie [ 1]

Wpisz ilu osobom:

Dziat 2. Kompetencje migkkie (w tym kierownicze)

1 Czy w roku sprawozdawczym przeprowadzony zostat w urzedzie tak [ 1]
nabor? nie [ 1]
2 Czy w trakcie naboru przeprowadzonego w roku sprawozdawczym tak [ 1]
badano kompetencje miekkie? nie w kazdym [ 1
nie [ 1]
3 Wskaz, ktére z ponizszych narzedzi wykorzystano w urzedzie do Wywiad behawioralny [ 1
badania kompetencji migkkich: Wywiad sytuacyjny [ ]
Ocena zintegrowana (Assessment Centre) [ 1]
Proébki pracy [ 1]
Testy psychologiczne [ 1]
Testy kompetencyjne (sytuacyjne) [ 1]
Inne [ 1]
Jakie?
4 Opisz kroétko, jak wygladato badanie metoda oceny zintegrowanej
(AC):
5 Opisz krotko, jak wygladato badanie testem kompetencyjnym
(sytuacyjnym):
6 | lle stanowisk kierowniczych, nie bedacych wyzszymi stanowiskami w
stuzbie cywilnej obsadzano w roku sprawozdawczym?
7 W ilu przypadkach badano kompetencje kierownicze przed
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obsadzeniem stanowiska kierowniczego, nie bedgcego wyzszym
stanowiskiem w stuzbie cywilnej?

Opisz dlaczego nie badano kompetencji kierowniczych?

8 Wskaz, ktére z ponizszych narzedzi wykorzystano w urzedzie do Wywiad behawioralny [ 1]
badania kompetenciji kierowniczych: Wywiad sytuacyjny [ ]
Ocena zintegrowana (Assessment Centre) [ 1]
Prébki pracy [ 1]
Testy psychologiczne [ ]
Testy kompetencyjne (sytuacyjne) [ 1]
Inne [ 1]
Jakie?
9 Opisz kroétko, jak wygladato badanie metoda oceny zintegrowanej
(AC):
10 Opisz kroétko, jak wygladato badanie testem kompetencyjnym
(sytuacyjnym):
11 lle wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej obsadzano w roku
sprawozdawczym w urzedzie?
12 W ilu przypadkach badano kompetencje kierownicze przed
obsadzeniem wyzszego stanowiska w stuzbie cywilnej?
Opisz dlaczego nie badano kompetencji kierowniczych?
13 Wskaz, ktore z ponizszych narzedzi wykorzystano w urzedzie do Wywiad behawioralny [ 1]
badania kompetencji kierowniczych przed obsadzeniem wyzszego Wywiad sytuacyjny [ 1]
stanowiska w stuzbie cywilnej: Ocena zintegrowana (Assessment Centre) [ 1]
Proébki pracy [ 1]
Testy psychologiczne [ 1]
Testy kompetencyjne (sytuacyjne) [ 1]
Inne [ 1]
Jakie?
14 Opisz krotko, jak wygladato badanie metodg oceny zintegrowanej
(AC):
15 Opisz krétko, jak wygladato badanie testem kompetencyjnym

(sytuacyjnym):

Dziat 3. WLB (Work-Life Balance) Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

Wskaz, ktdore z ponizszych narzedzi work-life balance (WLB) stosuje sie w urzedzie? Uwzglednij rowniez rozwigzania stosowane w
ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

CZAS | ORGANIZACJA PRACY

Ruchomy czas pracy

Indywidualny rozktad czasu pracy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Stotéwka pracownicza

—_— — — .

DOJAZD DO PRACY

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Mozliwo$¢ przyjscia do pracy z dzieckiem

Pokéj dla rodzica z dzieckiem

Mozliwos¢ skrocenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem

OPIEKA NAD DZIECKIEM/OSOBA ZALEZNA

lub osobg zalezng

Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki
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sprawowanej przez opiekuna dziennego

IV. | WYPOCZYNEK Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajgcych dzieci w [ 1]
wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw wakaciji, ferii i przerw
Swigtecznych
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw (wczasy pod gruszg) [ 1]
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow [ 1]
Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych [ 1]
V. | SPORT, REKREACJA | CZAS WOLNY Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych [ 1]
Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy [ 1]
Miejsce do od$wiezenia sie [ 1]
Doptata do biletow na imprezy kulturalne [ 1]
VI. [ INTEGRACJA | KOMUNIKACJA Spotkania integracyjne dla pracownikéw [ 1]
Wolontariat pracowniczy [ 1]
Platforma do komunikacji wewnetrznej i wymiany informacji miedzy [ 1
pracownikami
Organizacja i udziat w akcjach charytatywnych [ 1
VII. [ ZDROWIE | OPIEKA MEDYCZNA Dbanie o ergonomiczne i komfortowe (ponadstandardowe) warunki [ 1]
pracy
Zapewnienie znizek na dodatkowg oferte medyczng [ 1]
Oferta dodatkowego ubezpieczenia/pakietu medycznego [ 1]
Grupowe ubezpieczenie na zycie [ 1]
Dziatania promujgce zdrowy styl zycia [ 1
VIIl. | WSPARCIE SOCJALNE Zapomoga w sytuacji zdarzen losowych [ 1
Pozyczki na cele mieszkaniowe [ 1]
Tansze positki dla pracownikéw [ 1]
Bony lub paczki przyznawane pracownikom (np. z okazji Swiat) [ 1]
Bony lub paczki przyznawane dzieciom pracownikéw (np. z okazji $wigt) [ 1]
IX. | INNE 1
2
3

Dziat 4. WLB (Work-Life Balance) Praca zdalna

1

Czy w roku sprawozdawczym czionkowie korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni w urzedzie korzystali z:

. . .| tak [ 1]

11 racy zdalnej okazjonalne
pracy z ] Z| N i e [

tak

1.2 pracy zdalnej udzielonej na wniosek ztozony przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67(19) § 6 i 7 Kodeksu Pracy né?e { }
. | tak [ 1]

1.3 racy zdalnej hybrydowe
pracy z ] Nybrydowej nie [ ]
. .| tak [ ]

1.4 racy zdalnej catkowite
pracy z ] wite) nie [ ]

2 llu cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie korzystato w roku sprawozdawczym z pracy zdalnej

okazjonalnej?

3 llu cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie korzystato w roku sprawozdawczym z pracy zdalnej udzielonej

na wniosek ztozony przez pracownika, o ktérym mowa w art. 67(19) § 6 i 7 Kodeksu Pracy?

4 llu cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie korzystato w roku sprawozdawczym z pracy zdalnej
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hybrydowej?

Dlaczego cztonkowie korpusu stuzby cywilnej w 2024 r. nie korzystali z pracy zdalnej hybrydowej? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

brak mozliwosci technicznych (np. brak sprzetu lub narzedzi informatycznych) [ 1]
brak elektronicznego obiegu dokumentow [ 1

pracownicy nie byli zainteresowani pracg zdalng [ 1]

5 charakter pracy (zadan) nie pozwala wykonywac ich podczas pracy zdalnej [ 1]
inne (wpisz jakie) [ 1]

jakie?

6 | llu cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzedzie korzystato w roku sprawozdawczym z pracy zdalnej catkowitej?

Dlaczego cztonkowie korpusu stuzby cywilnej w 2024 r. nie korzystali z pracy zdalnej catkowitej? (mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng odpowiedz)

brak mozliwosci technicznych (np. brak sprzetu lub narzedzi informatycznych) [ 1]
brak elektronicznego obiegu dokumentow [ 1]

pracownicy nie byli zainteresowani pracg zdalng [ 1]

7 charakter pracy (zadan) nie pozwala wykonywa¢ ich podczas pracy zdalnej [ 1]
inne (wpisz jakie) [ 1]

jakie?
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