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ZALECENIA POKONTROLNE 

 
Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy  
domowej (Dz. U. z 2024 r. poz. 424), rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 3 czerwca 2011 r. oraz z dnia 20 czerwca 2023 r. w sprawie nadzoru i kontroli nad 
realizacją zadań z zakresu przeciwdziałania przemocy w rodzinie/domowej (Dz. U. Nr 126, 
poz. 718/Dz. U. z 2023 r. poz. 1165) oraz upoważnienia Nr 40/2023 w Urzędzie Miejskim  
w Chojnie w dniach 29-31 maja 2023 r. została przeprowadzona kontrola kompleksowa przez 
zespół inspektorów Wydziału Zdrowia i Polityki Społecznej Zachodniopomorskiego Urzędu 
Wojewódzkiego w Szczecinie. 
 
Ustalenia kontroli zawarte zostały w protokole kontroli podpisanym przez Burmistrza Chojny 
w dniu 14 lipca 2023 roku. Do treści protokołu nie wniesiono zastrzeżeń. Działalność Gminy 
Chojna w zakresie objętym kontrolą oceniono pozytywnie z uchybieniami.* 
 

1. Zakres przeprowadzonej kontroli.  
 
Zakresem kontroli objęta była ocena realizacji zadań nałożonych na gminę przepisami ustawy  
o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie, a w szczególności zagadnienia dotyczące:  
 
1) zabezpieczenia w budżecie gminy środków finansowych na realizację zadań wynikających 

z ustawy o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie oraz z Krajowego Programu 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

2) opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie        
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, 

3) prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie, 
w szczególności poprzez działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych                
i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie, 

4) zapewnienia osobom dotkniętym przemocą w rodzinie miejsc w ośrodkach wsparcia, 
5) utworzenia i funkcjonowania zespołu interdyscyplinarnego, 
6) prowadzenia procedury „Niebieskie Karty”, 
7) realizacji zadań wynikających z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy                

w Rodzinie z 2022 i 2023 roku, 
8) pomocy świadczonej w czasie pandemii COVID-19 osobom doświadczającym przemocy, 

 
* Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje się 4-stopniową skalę ocen: pozytywna, pozytywna  

z uchybieniami, pozytywna z nieprawidłowościami  i negatywna.  
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9) realizacji zaleceń pokontrolnych wydanych 12.07.2021 r. 
 
Kontrolą objęto okres od 1 stycznia 2022 r. do 29 maja 2023 r. a realizację gminnego 
programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie  
od 1 stycznia 2021 roku. 
 
Środki finansowe przeznaczone na realizację zadań gminy. 
Gmina Chojna na realizację zadań w obszarze przeciwdziałania przemocy  
w rodzinie/domowej przeznaczyła środki w wysokości: w 2021 r. – 7.465,03, zł, kwota 
przeznaczona na przeprowadzenie superwizji dla członków ZI oraz materiały biurowe.  
W 2022 r. – 5535,00 zł, kwota pokryła koszty zatrudnienia  mediatora oraz warsztaty  
z procedury Niebieskiej Karty dla kadry pedagogicznej. W 2023 r. gmina zaplanowała wydatki 
w wysokości – 5600,00 zł. głównie na przeprowadzenie szkoleń.  
 
Opracowanie i realizacja gminnego programu przeciwdziałania przemocy w rodzinie               
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie. 
W okresie objętym kontrolą obowiązywały dwa Gminne Programy Przeciwdziałania 
Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2016-2021 oraz 2022-
2025, przyjęte uchwałami Rady Gminy Chojna: Nr XXVIII/224/2016 z dnia 15 listopada 2016 
r. oraz XLII/315/2022 z dnia 27 stycznia 2022 r. Program na lata 2016-2021 (zweryfikowany 
podczas ostatniej kontroli) oraz program na lata 2022-2025, który zawierał wszystkie 
obszary i zadania zawarte w ustawie. Gmina przeprowadziła dodatkową diagnozę w związku 
z opracowaniem Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych, która stanowi 
dopełnienie diagnozy zawartej w programie.  
 
Prowadzenie poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziałania przemocy                 
w rodzinie/domowej, w szczególności poprzez działania edukacyjne służące 
wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji rodziców w rodzinach 
zagrożonych przemocą. 
 
Działania edukacyjne służące wzmocnieniu opiekuńczych i wychowawczych kompetencji 
rodziców w rodzinach zagrożonych przemocą w rodzinie/domową zostały uwzględnione  
w Gminnym Programie Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy 
w Rodzinie. Działania edukacyjne w zakresie profilaktyki przemocy i agresji rówieśniczej były 
prowadzone w szkołach poprzez realizację programów wychowawczych. Ponadto, działania 
edukacyjne kierowane do rodziców pn. „Szkolenie z kompetencji wychowawczych” 
realizowano w ramach projektu „Silni w Rodzinie”. Dodatkowo, rodziców kierowano na 
„Warsztaty dla dobrych rodziców” realizowane przez Poradnię Psychologiczno-Pedagogiczną. 
W Gminie Chojna świadczone jest poradnictwo psychologiczne, prawne oraz dostępna jest 
pomoc mediatora, lekarza psychiatry oraz specjalisty ds. uzależnień. 
 
Zapewnienie osobom dotkniętym przemocą w rodzinie/domową miejsc w ośrodkach 
wsparcia. 
 
Gmina Chojna  nie prowadzi ośrodka wsparcia. W sytuacji wymagającej umieszczenia osoby 
doświadczającej przemocy w ośrodku gmina skierowałaby ją do hostelu dla osób 
doświadczających przemocy domowej prowadzonym przez PCPR w Gryfinie. Wskazuje się na 
konieczność dokumentowania zapewnienia miejsc w ośrodkach wsparcia dla osób 
dotkniętych przemocą. 
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Utworzenie i funkcjonowanie zespołu interdyscyplinarnego. 
W Gminie Chojna został utworzony i prawidłowo funkcjonuje Zespół Interdyscyplinarny. 
Skład zespołu był zgodny z obowiązującymi przepisami. W dokumentacji znajdowały się 
stosowne porozumienia i oświadczenia wszystkich członków zespołu. Dokumentacja 
dotycząca prac zespołu przechowywana jest w szafie pancernej zamykanej na klucz 
z dostępem dla przewodniczącej zespołu. 
 
 
Prowadzenie procedury „Niebieskie Karty”. 
W analizie formalnej procedur oraz podczas ich oceny merytorycznej nie stwierdzono  
nieprawidłowości. Prawidłowo została zdiagnozowana sytuacja rodzin, plany pomocy są 
adekwatne do problemów, a zaplanowane działania aktywizowały członków rodzin. Działania 
w ramach procedury były dokumentowane. Zakończenie procedury przeprowadzono zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 
 
 
Realizacja zadań wynikających z Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy        
w Rodzinie na lata  2022-2023. 
W trakcie kontroli ustalono, że Gmina Chojna z dwudziestu sześciu zadań z Krajowego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie nie zrealizowała trzech zadań. Z uwagi na 
fakt zakwalifikowania jednego z nich w Rządowym Programie Przeciwdziałania Przemocy 
Domowej na lata 2024-2030 do zadań szczebla powiatowego, nie zostanie to uwzględnione 
jako brak realizacji działania przez gminę.   
 
 
Rodzaje oraz formy udzielanego wsparcia osobom doświadczającym przemocy                 
w rodzinie w czasie pandemii. 
W okresie pandemii Gmina Chojna prowadziła poradnictwo specjalistyczne dla osób 
doświadczających przemocy. Można było skorzystać z poradnictwa psychologicznego 
prawnego, pomocy mediatora. Dostępna była także pomoc lekarza psychiatry oraz pomoc 
terapeuty ds. uzależnień. Wszystkie działania podejmowane były z zachowaniem reżimu 
sanitarnego (dystans, dezynfekcja, maseczki). Bieżące monitorowanie sytuacji rodzin objętych 
procedurą „Niebieskie Karty” oraz bieżące utrzymywanie kontaktów z osobami 
doświadczającymi przemocy w rodzinie odbywały się z zachowaniem zasad reżimu 
sanitarnego (dystans, dezynfekcja, maseczki) lub poprzez kontakt telefoniczny.  
 
 
Realizacja zaleceń pokontrolnych wydanych pismem z dnia 12.07.2021 r. 
W toku czynności kontrolnych stwierdzono, że Gmina Chojna realizowała zalecenia 
pokontrolne, tj.: 
- każdorazowo skład grupy roboczej był zgodny z art. 9a ustawy o przeciwdziałaniu przemocy 
w rodzinie, adekwatny do struktury rodziny i występujących problemów, 
- realizowane były zapisy art. 9b ust. 2 pkt 2 i 5 oraz ust. 3 pkt 1 i 3 ustawy o przeciwdziałaniu 
przemocy w rodzinie, 
- w procedurze „Niebieskie Karty” podejmowano kompleksowe działania wobec dzieci, 
z uwzględnieniem art. 12a ust. 1 ww ustawy, 
- spełniano warunek zawarty w § 5 ust. 1 i 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13 września 

2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”, 

- dokumentowano wszystkie działania w procedurze, zgodnie z § 10 rozporządzenia, 
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- podejmowano działania w stosunku do osób, wobec których istniało podejrzenie, że stosują 

przemoc w rodzinie. 

 
2. Uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie usunięcia stwierdzonych uchybień. 
 
W celu zwiększenia efektywności i jakości pracy Gminy Chojna w zakresie przeciwdziałania 
przemocy domowej 

 
wydaję zalecenia 

zwykłe: 
 

1) opracowywać diagnozy potrzeb szkoleniowych członków zespołu interdyscyplinarnego 
oraz grup diagnostyczno – pomocowych w zakresie przeciwdziałania przemocy domowej – 
zadanie 4.3.1 Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na lata 2024-2030, 
 
2) wdrożyć system wsparcia dla osób pracujących bezpośrednio z osobami dotkniętymi 
przemocą domową i osobami stosującymi przemoc w formie m. in. superwizji, coachingu, 
grup wsparcia – zadanie 4.4.2 Rządowego Programu Przeciwdziałania Przemocy Domowej na 
lata 2024-2030. 
 
 
 
Informuję, że jednostka kontrolowana może zgłosić zastrzeżenia do zaleceń pokontrolnych  
w terminie 7 dni od daty ich otrzymania. W przypadku braku zastrzeżeń proszę 
poinformować mnie w ciągu 30 dni od daty otrzymania zaleceń o sposobie ich realizacji. 
 
 
 

Z upoważnienia  
Wojewody Zachodniopomorskiego  
Dawid Krystek  

     II Wicewojewoda 
 
 
 
 

 


