ZARZADZENIE Nr 26/2024
ZACHODNIOPOMORSKIEGO WOJEWODZKIEGO
INSPEKTORA TRANSPORTU DROGOWEGO

z dnia 25.09.2024 .

w sprawie wprowadzenia Procedury zgloszefi wewnetrznych oraz podejmowania dzialan

nastepczych w Wojewo6dzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Szczecinie

Na podstawie art. 24 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow

(Dz.U. poz. 928) i § 10 ust. 1 pkt 5 zarzadzenia nr 17/2024 Zachodniopomorskiego
Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego w Szczecinie z dnia 14 czerwca 2024 1.
w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu
Drogowego w Szczecinie zarzadza si¢, co nastepuje:

—

§1
CEL PROCEDURY

. Wprowadza si¢ Procedurg zgloszen wewngtrznych oraz podejmowania dziatan nastepezych

w Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Szczecinie, zwang dalej
,Procedurg”.

Procedura okresla zasady itryb zglaszania przez Sygnalistow informacji o naruszeniu
prawa, w tym informacji o uzasadnionym podejrzeniu dotyczacym zaistnialego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszio lub prawdopodobnie dojdzie
w Wojewddzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Szczecinie lub informacii
dotyczgcej proby ukrycia takiego naruszenia prawa.

Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu
obejscie prawa.

Informacje zglaszane przez Sygnaliste dotyczg korupcji, zamowien publicznych, ustug,
produktéw irynkéw finansowych, zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu, bezpieczenstwa produktow iich zgodnosci z wymogami, bezpieczenstwa
transportu, ochrony srodowiska, ochrony radiologicznej i bezpieczetistwa jadrowego,
bezpieczenstwa zywnosci i pasz, zdrowia idobrostanu zwierzgt, zdrowia publicznego,
ochrony konsumentéw, ochrony prywatnosci i danych osobowych, bezpieczenistwa sieci
i systeméw teleinformatycznych, intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczpospolitej
Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej, rynku wewnetrznego
Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania 0s6b prawnych, konstytucyjnych wolnoéci oraz praw cztowieka i obywatela
wystgpujacych w stosunkach jednostki z organami wiladzy publicznej i niezwigzanych
z dziedzinami wskazanymi powyze;j.

Procedura okresla takze zasady i tryb zglaszania naruszen dotyczacych obowigzujacych
w Wojewodzkim  Inspektoracie Transportu Drogowego w Szczecinie regulacji




wewnetrznych lub standardow etycznych, ktére zostaly ustanowione na podstawie
przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego i pozostajg z nimi zgodne.

Przyjmowanie zgloszen naruszen prawa jest elementem prawidlowego i bezpiecznego
zarzadzania Wojewodzkim Inspektoracie Transportu Drogowego w Szczecinie i stuzy
zwiekszeniu efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania dziatan w celu
ich eliminowania i ograniczania ryzyka na wszystkich poziomach organizacyjnych.
Wdrozony system przyjmowania zgloszen umozliwia zglaszanie nieprawidlowosci
za posrednictwem specjalnych, tatwo dostepnych kanatow, w sposéb zapewniajacy rzetelne
i niezalezne rozpoznanie zgloszenia oraz w sposdb zapewniajacy ochrong przed dzialaniami
o charakterze odwetowym, represyjnym, dyskryminacyjnym lub innym rodzajem
niesprawiedliwego traktowania w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem.

Kazda zos6b wykonujgcych prace w Podmiocie zobowigzana jest do zapoznania si¢
z trescig Procedury. Osoba, ktora bedzie wykonywata prace w Podmiocie, zobowigzana jest
zapozna¢ sie z trescig Procedury przed dopuszezeniem do wykonywania pracy.

§2
DEFINICJE

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1.

Podmiocie — rozumie sie przez to Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego
w Szczecinie,

Wewnetrznej Jednostce Organizacyjnej (WJO) — rozumie si¢ przez to Wydziat Prawny,
ktory jest jednostkg organizacyjng Podmiotu upowazniong do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych;

Bezstronnej Jednostce Organizacyjnej (BJO) — rozumie si¢ przez to Wydziat Prawny, ktdry
jest jednostkg organizacyjna Podmiotu upowazniong takze do podejmowania dziataf
nastepczych, wigczajac w to weryfikacj¢ Zgloszenia, komunikacje z Sygnalista;
Sygnaliscie — rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktéra zglasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa uzyskana w kontekécie zwigzanym z pracg, w tym:
pracownika, pracownika tymczasowego, osobg §wiadczgca prace na innej podstawie niz
stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej, przedsigbiorcg, prokurenta,
akcjonariusza lub wspolnika, cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
nieposiadajgcej osobowosci prawnej, osobg $wiadczacg prace pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy, stazyste, wolontariusza,
praktykanta, funkcjonariusza w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu  emerytalnym  funkcjonariuszy  Policji, Agencji Bezpieczefistwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy
Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-
Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2023 1. poz. 1280 ze zm.),
zolnierza w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 r. poz. 248 i 834);

Osobie powiazanej z Sygnalista — rozumie si¢ przez to osobe¢ fizyczng, ktéra moze
do$wiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspétpracownika lub osobe najblizszg Sygnalisty




10.

w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 17);

Zgloszeniu — rozumie si¢ przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane
za posrednictwem przeznaczonych do tego kanatow komunikacji;

Osobie, ktdrej dotyczy zgloszenie —nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawna
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢ prawng, wskazang w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba,
ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita sie
naruszenia prawa, jest powigzana,

Dziataniu nastepczym — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie podjete przez Podmiot w celu
oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w celu przeciwdzialania
naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgloszenia, w szczegdlnosci przez postepowanie
wyjasniajace, wszczecie kontroli lub postepowania administracyjnego, wniesienie
oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania $rodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zgloszen naruszef
prawa i podejmowania dzialan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszen
zewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych;

Kanale Zglaszania — rozumie si¢ przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajace dokonywanie Zgloszenia;

Dziataniu odwetowym — nalezy przez to rozumie¢ bezpo$rednie lub posrednie dziatanie
lub zaniechanie w konteksécie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane Zgloszeniem
lub ujawnieniem publicznym i ktére narusza lub moze naruszy¢é prawa Sygnalisty
lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkode Sygnaliscie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postgpowarn przeciwko Sygnaliscie.

§3
DOKONYWANIE ZGLOSZEN

Pracownicy Wydziatu Prawnego wykonujacy zadania WJO oraz BJO dziatajg na podstawie
pisemnego upowaznienia Zachodniopomorskiego Wojewddzkiego Inspektora Transportu
Drogowego is3 zobowigzani do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskali wramach przyjmowania i weryfikacji zgloszenia
oraz podejmowania dziaan nastgpczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktoérego wykonywaly te czynnosci.

Pracownik Wydzialu Prawnego, co do ktérego z tredci zgloszenia wynika, ze moze by¢
w jakikolwiek sposob zaangazowany w dzialanie lub zaniechanie stanowigce przedmiot
zgloszenia nie moze analizowa¢ takiego zgloszenia. Pracownik taki ulega wylaczeniu
z urzgdu, a Dziatania nastepcze wykonuje inny pracownik Wydziatu Prawnego wskazany
przez Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Inspektora Transportu Drogowego
albo jego Zastepce.

Sygnalista moze dokonywa¢ zgloszen za posrednictwem nastepujgcych kanalow:

a) ustnie,

b) pisemnie.




W przypadku, gdy Zgloszenie dotyczy pracownika Wydzialu Prawnego, Sygnalista moze
dokonaé zgloszenia bezposrednio do Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Inspektora
Transportu Drogowego albo jego Zastepcy za posrednictwem jednego z kanalow
wskazanych w ust. 3.
Zgloszenie ustne moze by¢ dokonane:
1) w dni robocze telefonicznie (w godzinach pracy Podmiotu) pod numerem telefonu
zamieszczonym na stronie WITD Szczecin i w Biuletynie Informacji Publiczne;j
w zakladce Sygnalista, wtakim przypadku Zgloszenie jest dokumentowane
w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego doktadny jej przebieg, sporzadzonego
przez pracownika Wydziatu Prawnego;
2) za posrednictwem $rodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5
ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug droga elektroniczng
(Dz. U. 22020 r. poz. 344), w tym przez pocztg elektroniczng na adres:
sygnalista@witd.szczecin.pl
3) na wniosek Sygnalisty — podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku; w takim przypadku za zgoda
Sygnalisty Zgloszenie jest dokumentowane w formie nagrania rozmowy
umozliwiajacej jej wyszukanie lub protokotu spotkania, ktére odtwarza jego
doktadny przebieg.
Zgloszenie pisemne moze by¢ dokonane w postaci papierowej lub elektronicznej.
Zgloszenie w postaci papierowej moze by¢ dokonane przez dorgczenie Zgloszenia na adres:
Wojewodzki Inspektorat Transportu Drogowego w Szczecinie, Lubieszyn 10J, 72-002
Doluje, w podwdjnie zapakowanej kopercie, oznaczonej wyraznym napisem
»SYGNALISTA”.
Skladane Zgloszenie powinno zawiera¢ przejrzyste ipelne wyjasnienie przedmiotu
zgloszenia oraz powinno zawiera¢ co najmniej nastepujace informacje: date oraz miejsce
zaistnienia naruszenia prawa lub date i miejsce pozyskania informacji o naruszeniu prawa,
opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajacych mozliwos$¢ wystgpienia naruszenia
prawa, wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie, wskazanie ewentualnych
$wiadk6w naruszenia prawa, wskazanie wszystkich dowodow 1iinformacji, jakimi
dysponuje Sygnalista, ktére mogg okaza¢ si¢ pomocne W procesie rozpatrywania
zgloszenia, wskazanie sposobu kontaktu zwrotnego.
Podmiot nie bedzie przyjmowat Zgloszen anonimowych.

§4
DZIAELANIA NASTEPCZE

Dostep do Kanalow Zglaszania posiadaja pracownicy Wydzialu Prawnego wykonujgcy
dziatania WJO oraz BJO.

Po otrzymaniu Zgloszenia w terminie 7 dni od otrzymania Zgloszenia Sygnalista otrzymuje
potwierdzenie dokonania Zgloszenia. Potwierdzenia dokonuje si¢ na adres do kontaktu
zwrotnego przekazany przez Sygnaliste chyba, ze Sygnalista nie wskazat adresu, na ktéry
nalezy przekazaé potwierdzenie.

Pracownik Wydzialu Prawnego moze podja¢ decyzje o odstapieniu od weryfikacji
Zgloszenia w sytuacji, gdy zgloszenie jest woczywisty sposéb nieprawdziwe




lub niemozliwe jest uzyskanie od Sygnalisty dodatkowych informacji niezbednych
do weryfikacji Zgloszenia.

Jezeli Zgloszenie pozwala na podjecie dzialan nastgpezych — wtym weryfikacje
Zgloszenia, nastgpuje to niezwloczne po wplynieciu Zgloszenia.

Przy weryfikacji zgloszenia, o ile bgdzie to uzasadnione stanem faktycznym opisanym
w Zgloszeniu, zaangazowani mogg zosta¢ specjalisci iniezalezni konsultanci
w szczegblnosci przez sporzadzenie opinii dotyczacej przedmiotu Zgloszenia.

Pracownik Wydzialu Prawnego rozpoznaje zgloszenie oraz podejmuje dziatania nastepcze
bez zbednej zwhoki.

Informacja zwrotna — informacja na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych
oraz powodéw takich dziatan przekazywana jest Sygnaliscie nie pdzniej niz w terminie
3 miesigcy od potwierdzenia przyjecia zgloszenia lub w przypadku nieprzekazania
potwierdzenia przyjecia zgloszenia w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgloszenia, chyba, ze Sygnalista nie podat adresu do kontaktu zwrotnego, na ktéry nalezy
przekazaé informacj¢ zwrotna.

Po przeprowadzeniu weryfikacji zgloszenia Wydzial Prawny podejmuje decyzje
co do zasadnosci zgloszenia. W przypadku zgloszenia zasadnego, Wydzial Prawny moze
wyda¢ rekomendacje o stosownych dziataniach naprawczych Iub dyscyplinujacych
w stosunku do osoby, ktéra dokonata naruszenia prawa oraz rekomendacje, ktorych celem
jest wyeliminowanie i zapobieganie tozsamym lub podobnym naruszeniom co opisane
w zgloszeniu, w przysztosci.

W przypadku zgloszenia niezasadnego Wydziat Prawny oddala zgloszenie.

§5
ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH

Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dziatan odwetowych wobec Sygnalisty,
ktory dokonat Zgloszenia, a takze ujawnienia publicznego — zgodnie z ustawg z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. poz. 928).

Podejmowanie jakichkolwiek dziatan o charakterze represyjnym, dyskryminacyjnym
lub innego rodzaju niesprawiedliwe traktowanie wobec Sygnalisty, beda traktowane
jako naruszenie Procedury i moze skutkowaé odpowiedzialnoscig porzadkows
lub rozwigzaniem umowy taczacej dokonujacego dziatan odwetowych z Podmiotem.
Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaly Zgloszenia lub ujawnienia publicznego, osoby,
ktére pomagaty w dokonaniu Zgloszenia i Osoby powigzane z Sygnalista, jesli dziataly
w dobrej wierze, tj. na podstawie uzasadnionego podejrzenia majgcego podstawe
w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie uprawdopodobniajg _zglaszane lub
ujawniane nieprawidlowosci.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg ochronie wylacznie w zakresie dokonanych
Zgloszen, od chwili dokonania Zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem
wskazanym w art. 6 ustawy okreslonej w ust. 1.




1.

§6
DANE OSOBOWE

Zachowanie poufnos$ci ma na celu zagwarantowanie poczucia bezpieczenstwa Sygnaliscie
oraz minimalizacje ryzyka wystapienia dziatan odwetowych lub represyjnych. Sygnalista,
ktéry dokonat zgloszenia, aktérego dane osobowe zostaly w sposéb nieuprawniony
ujawnione, powinien niezwlocznie o zaistniatej sytuacji powiadomic¢ pracownika Wydziatu
Prawnego, ktory zobowigzany jest podja¢ dziatania majace na celu ochrong Sygnalisty.
Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazna zgoda Sygnalisty. Tozsamo$¢
Sygnalisty, jak réwniez inne informacje umozliwiajace jego identyfikacj¢ mogg zosta¢
ujawnione jedynie wtedy, gdy takie ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z powszechnie obowigzujacych przepisow prawa w kontekscie
prowadzonych przez organy krajowe postepowan. Tozsamos¢ podmiotéw, ktérych dotyczy
Zgtoszenie, podlega wymogom zachowania poufnosci w analogicznym zakresie,
co tozsamo$¢ Sygnalisty.

Sygnaliste dokonujgcego Zgloszenia poufnego nalezy kazdorazowo informowac
o okolicznos$ciach, w ktorych ujawnienie jej tozsamosci stanie si¢ konieczne,
w szczegblnosei na potrzeby zgtoszenia nieprawidtowosdci do odpowiednich organéw.
Podmiot przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia zgloszenia
oraz. podjecia dzialah nastepczych. Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia
dla rozpoznania zgloszenia nie sg zbierane, a w przypadku zebrania sg usuwane.
Usuniecie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia,
ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

§7
REJESTR ZGLOSZEN

Kazde Zgloszenie podlega zarejestrowaniu w Rejestrze Zgloszen.

Za prowadzenie Rejestru Zgloszen odpowiada Wydziat Prawny.

Rejestr Zgloszeh zawiera co najmniej: numer Zgloszenia, przedmiot naruszenia prawa,
dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy Zgloszenie — niezbgdne
do identyfikacji tych oséb, adres do kontaktu Sygnalisty, dat¢ dokonania zgtoszenia,
informacje o podjetych dziataniach nastepczych, dat¢ zakonczenia sprawy.

Rejestr Zgloszen prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci, adane osobowe
oraz pozostale informacje w rejestrze zgloszen sg przechowywane przez okres 3 lat
po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoficzono dzialania nastgpcze
lub po zakoficzeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§8
INFORMACJE DOTYCZACE ZGLOSZEN ZEWNETRZNYCH

Zgloszenie moze wkazdym przypadku nastgpi¢ réwniez do Rzecznika Praw
Obywatelskich lub organu publicznego z pomini¢ciem procedury przewidzianej
w Procedurze, w szczegdlnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej




ustalonym w Procedurze Podmiot nie przekaze informacji zwrotnej Sygnaliscie
lub Sygnalista ma uzasadnione podstawy by sadzi¢, Ze naruszenie prawa moze stanowié
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnoscei istnieje
ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie zgloszenia wewnetrznego narazi go
na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewnetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez
Podmiot zuwagi na szczegélne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwo$¢ ukrycia
lub zniszczenia dowodoéw lub mozliwos¢ istnienia zmowy miedzy Podmiotem a sprawcy
naruszenia prawa lub udzialu Podmiotu w naruszeniu prawa.

Zgloszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego
z pominigciem zgloszenia wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony
gwarantowanej przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. 0 ochronie sygnalistow.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

Za zapewnienie wdrozenia Procedury zglaszania przypadkéw nieprawidlowosci
oraz. ochrony o0séb dokonujgcych zgloszefi, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych
do realizacji zadan wynikajgcych z Procedury odpowiada Zachodniopomorski Wojewddzki
Inspektor Transportu Drogowego.

Za wykonywanie zadafn wynikajacych z Procedury odpowiadajg pracownicy Wydzialu
Prawnego, ktérzy aktywnie uczestnicza w realizacji postanowien Procedury,
w szczegdlnosei przez:

1) wykonywanie zadan WJO oraz BJO,

2) zglaszanie naruszen oraz  wszelkich  zauwazonych  nieprawidlowosci
Zachodniopomorskiemu Wojewddzkiemu Inspektorowi Transportu Drogowego
albo jego Zastepcey.

Upowazniony pracownik Wydzialu Prawnego, realizuje w szczegdlnosci nastepujace
zadania:

1) przyjmowanie zgloszen;

2) prowadzenie rejestru zgloszen wewngtrznych i zewnetrznych;

3) zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgloszenia, tj. prowadzenie postepowan
wyjasniajacych;

4) spelnienie obowigzku informacyjnego wobec sygnalisty, w szczegdlnodci
udzielenie odpowiedzi,

5) zapewnienie poufnosci sygnaliscie;

6) zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowati.

Biezgcy nadzor nad prawidlowoscia realizacji Procedury sprawuje Zachodniopomorski
Wojewodzki Inspektor Transportu Drogowego i Zastepca Zachodniopomorskiego
Wojewddzkiego Inspektora Transportu Drogowego.

Zachodniopomorski Wojewddzki Inspektor Transportu Drogowego albo jego Zastepca
raz na trzy lata przy udziale Wydzialu Prawnego dokonuje przeglagdu Procedury
oraz dostosowuje postanowienia Procedury do wynikéw dokonanego przegladu




oraz do ewentualnych wytycznych bedacych konsekwencja dziatan kontrolnych
lub nadzorczych lub innych organéw publicznych.

6. Pracownicy Wydzialu Prawnego odbywaja wstepne i regularne szkolenia z zakresu
objetego Procedurs.

§10
W sprawach nieuregulowanych Procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) oraz dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony o0s6b zgtaszajacych naruszenia prawa Unii (Dz. U. UE.L. 22019 r. poz. 305 nr 17).

§ 11
Traci moc zarzadzenie nr 35/2021 Zachodniopomorskiego Wojewodzkiego Inspektora
Transportu Drogowego z dnia 31 grudnia 2021 r. w sprawie zglaszania nieprawidlowosci
i naruszen oraz ochrony osoby zgtaszajace;.

§12

1. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania niniejszego zarzadzenia
do wiadomosci pracownikow w sposob okreslony w ust. 2.

2. Podanie zarzgdzenia do wiadomosci pracownikéw nastepuje przez wywieszenie go
na tablicy ogloszenh Wojewodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego w Szczecinie
oraz przestanie pocztg elektroniczng na adres stuzbowy pracownika albo przekazanie
pisemnego egzemplarza Procedury pracownikowi nieposiadajagcemu adresu stuzbowej
poczty elektronicznej przez pracownika zatrudnionego na samodzielnym stanowisku
do spraw kadr.

3. Fakt zapoznania si¢ z trescig Procedury pracownik potwierdza w formie pisemnego
o$wiadczenia wigczonego do akt osobowych pracownika.

4. Osobie, ktora ma by¢ zatrudniona w Podmiocie, przed dopuszczeniem do pracy,
Procedure¢ podaje do wiadomosci pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowisku
do spraw kadr.

WOJEWODZKIEGH INSPERTORA
TRANSPORTU DROGOWEGO



