Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblagu
poszukuje kandydata do pracy na zastgpstwo na stanowisko:
Pracownik na stanowisko pracy ds. Higieny Dzieci i Miodziezy

¢ REGON 000303232
Wymiar etatu 1/1

Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywanej pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Elblagu, praca w godzinach 7.25-15.00.

Wynagrodzenie: 5000-6000 zt brutto (zasadnicze).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w grudniu 2023 roku w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych i nie wynosit wigcej niz 6 %.

Wymagania niezb¢dne:

= wyksztalcenie majace zastosowanie w realizacji zadan Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia
22 marca 2010 roku w sprawie kwalifikacji wymaganych na poszczegodlne stanowiska pracy w stacji sanitarno — epidemiologicznej (Dz. U.
Nr 48, poz. 283):

- dobry stan zdrowia (umozliwiajacy pracg poza siedziba PSSE, praca w terenie — kontrole obiektow),

- dobra znajomos¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, MS Excel, MS Word),

- obywatelstwo polskie,

- niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia,

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych, korzystnie z petni praw publicznych,

- wiedza ogélna z zakresu bezpieczenstwa zywnosci, znajomo$¢ przepisow ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarnej, Kodeks Postgpowania
Administracyjnego bedzie dodatkowym atutem,

Dos$wiadczenie zawodowe: wymagany udokumentowany staz pracy: minimum 5 lat

Wymagania pozadane:
—  zdolno$é do analitycznego i koncepcyjnego myslenia,
—  dobra organizacja pracy wilasnej,
—  umiejetno$¢ pracy pod presja czasu,
—  umiejetno$¢ planowania i samodzielnej organizacji pracy,
—  umiejetno$¢ pracy w zespole,
—  komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢, rzetelno$¢, terminowos$¢, odpowiedzialno$é, doktadno$é, obowigzkowos$é, skrupulatnosé,
terminowosé,
- wykonywanie zadan w sytuacjach stresowych,
—~  umiejetno$¢ sporzadzania pism, umiejetnos¢ analizowania aktow prawnych.

Glowne obowiazki:

1. Sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi:

a. w obiektach edukacji, opieki, wychowania dzieci i mtodziezy, w tym w szkotach, przedszkolach, innych formach wychowani

przedszkolnego,

b.  w placéwkach o$wiatowo-wychowawczych, ztobkach, klubach dziecigcych, a takze w szkolach wyzszych,

c.  wypoczynku i rekreacji dzieci i mlodziezy.
Sprawowanie nadzoru w zakresie higieny procesu nauczania i wychowania, w szczeg6lnosci w zakresie:
Prowadzenie postgpowania administracyjnego wynikajacego z biezacego nadzoru nad kontrolowanymi obiektami zbiorowego pobytu dzieci
i mtodziezy.
Nadz6r nad warunkami bezpieczenstwa sanitarnego podczas zimowego i letniego wypoczynku dzieci i mtodziezy oraz wspétpraca z
podmiotami zajmujacymi si¢ organizacja wypoczynku, w tym wspoétdziatanie z innymi stuzbami i jednostkami samorzadowymi oraz
podmiotami pozabudzetowymi w lokalnych inicjatywach na rzecz akcji ,,Bezpieczne Ferie” oraz ,,Bezpieczne Wakacje .

6.  Podejmowanie dziatan zmierzajacych do rozwigzywania problemoéw higieny dzieci i mtodziezy, w tym wspolpracy z organami zatozycielskimi
i prowadzacymi nadzorowane placéwki w celu poprawy warunkow higieniczno-sanitarnych.

7. Realizacja innych zadan w zakresie higieny dzieci i mlodziezy zwiazanych z sytuacjg epidemiologiczng w kraju i wojewodztwie
warminsko- mazurskim, wediug zasad i termin6w ustalonych przez Glownego Inspektora Sanitarnego oraz Warminsko-Mazurskiego
Panstwowego Wojewodzkiego Inspektora Sanitarnego.

8. Prowadzenie i aktualizowanie rejestrow obiektéw nadzorowanych oraz baz danych,

9. rozpatrywanie interwencji, wnioskow.

10. Prowadzenie postgpowan administracyjnych zgodnie z przepisami Kodeksu postgpowania administracyjnego.

11. Przestrzeganie terminowosci w zakresie planow pracy.

. 12, Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji nadzorowanych obiektéw zgodnie z przepisami prawa oraz wytycznymi.

13.  Prowadzenie postgpowania administracyjnego i mandatowego w przypadkach naruszen przepisow higieniczno-sanitarnych.

14. Wspotpraca z pracownikami innych komorek organizacyjnych PSSE, w razie potrzeby wykonywanie innych zadan ustawowych Panstwowe;j
Inspekcji Sanitarne;j.

15.  Opracowywanie planéw pracy, ocen, opinii, sprawozdan, itp. zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

16. Przygotowanie projektow pism.

S

Wymagane dokumenty:
—  CV ilist motywacyjny,
—  kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezb¢dnego w zakresie wyksztalcenia,
-~ kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbgdnego w zakresie doswiadczenia zawodowego/stazu pracy,
-~  inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach, umiejgtnosciach i uprawnieniach,
—  zgoda na przetwarzanie danych osobowych - zatacznik nr 1,
—  Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego — zatgcznik nr 2,
—  Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych — zatgcznik nr 2,
—  Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych - — zatacznik nr 2, .
- Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umy$lne przestepstwo skarbowe — zatacznik nr 2,
—  Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zatacznik nr 2.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (zal. nr 1) oraz o§wiadczenia (zal. nr 2) powinny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

CV kandydata powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko, datg urodzenia, dane kontaktowe, dane o wyksztatceniu, kwalifikacjach i przebiegu zatrudnienia.



Termin skladania dokumentéw: 31.07.2024 r.

Miejsce skladania dokumentéw:
Dokumenty mozna przesta¢ poczta na adres:

Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
ul. Krélewiecka 195 82-300 Elblag
z dopiskiem na kopercie: Nabor na stanowisko: Pracownik na stanowisko pracy ds. Higieny Dzieci i Mlodziezy

lub sktada¢ osobiscie w siedzibie Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Elblagu adres j/w w dni powszednie od poniedziatku do pigtku
migdzy godzina 8.00 a 15.00 w kopercie z dopiskiem: Nabcr na stanowisko: Pracownik na stanowisko pracy ds. Higieny Drzieci i Mlodziezy

Prosimy o umieszczenie klauzuli na CV:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawq z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
= dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO)).

W przypadku nie zawarcia w ofercie pracy klauzul dotyczacych zgody na przetwarzanie danych osobowych, oferty zostang zniszczone bez ich
rozpatrzenia.

Inne informacje

Kandydaci, ktorzy spelnia wymogi formalne okreslone w ogloszeniu zostana poinformowani telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia
kolejnego etapu — rozmowy kwalifikacyjne;.

Weryfikacja spelnienia przez kandydatdéw wymagan formalnych dokonywana jest poprzez kryterium kompletnodci i terminowosci, na podstawie
dokumentéw wymienionych w czgséci ,,wymagane dokumenty”.

W zwiazku z tym nalezy zwrdci¢ uwagg, ze kompletne oferty to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty.

Aplikacje nadestane po terminie nie bgda rozpatrywane. W przypadku przestania droga pocztowa znaczenie bgdzie miata data stempla pocztowego.

Po ogloszeniu wynikow i zakonczeniu naboru, aplikacje ktére nie zostang odebrane w ciagu 7 dni zostang komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z roéwng uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase,
narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche

prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 55 232 32 60 lub 55 232 74 31.

DY REKXKTOR
Powiatowej Stacji
Sanitarno-E demiologicznej

,  wElblaggu




