STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia w Ptonsku

Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej ,Standardami”
Podstawa prawna: art. 22b, 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)

Dobra relacja pedagogiczna miedzy nauczycielem a uczniem powinna by¢ oparta na akceptacji, uznaniu
(docenianiu) i zyczliwosci.

Do elementéw takiej relacji nalezg m.in.:

1) okazywanie zywego zainteresowania sprawami ucznidw (ich przezyciami, pasjami, relacjami,
postepami w nauce, problemami, itp.) poprzez rozmowy, spedzanie z nimi czasu poza/pomiedzy
lekcjami, uwazne stuchanie;

2) okazywanie szacunku uczniom: modelowanie pozytywnych zachowan uczniéw wobec kolegow,
np. dzielenie sie z innymi, pomaganie stabszym, zauwazanie tych, ktdrzy ,stoja z boku”;

3) chwalenie uczniéw — umiejetne (konkretne, autentyczne i w odpowiednim czasie), zauwazanie
pozytywnych aspektéw funkcjonowania dzieci;

4) pozytywna krytyka — umiejetne przekazywanie dzieciom (bez os$mieszania i zawstydzania)
informacji o potrzebie zmiany zachowania czy nabywania wiedzy;

5) wspieranie uczniéw bedgcych w trudnej sytuacji rodzinnej lub z problemami w nauce —
wypracowanie sposobéw pomocy tym dzieciom;

6) umiejetnos¢ pracy z grupa — $wiadomosc rol i proceséw grupowych, umiejetnos¢ rozwigzywania
konfliktow, prowadzenia rozmoéw i warsztatow.

llekro¢ w niniejszych Standardach mowa o ustawie, nalezy przez to rozumiec ustawe o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym.

W Standardach Ochrony Matoletnich, zwanych dalej ,,Standardami”, okresla sie:
§ 1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem Szkoty.

1. Pracownicy Szkoty:

1) dziatajg dla dobra dziecka i w jego najlepiej pojetym interesie;

2) traktujg dziecko z poszanowaniem jego godnosci i potrzeb;

3) wszelkie dziatania podejmujg w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych
oraz swoich kompetencji;

4) dziatajg w sposéb otwarty i przejrzysty, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji
swojego zachowania/postepowania;

5) informujg dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ i oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy;

6) w komunikacji z dzie¢mi zachowujg cierpliwosc¢ i szacunek dla dziecka;

7) uwaznie stuchajg dzieci i udzielajg im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji;
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Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy je poinformowac o tym i staraé sie bra¢ pod uwage

jego oczekiwania.

3. Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy dziecku to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

4. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié uchylone
drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez poprosi¢ drugiego
nauczyciela (lub wychowawce) o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

5. Nalezy docenia¢ i szanowa¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, zacheca¢ do aktywnosci i
traktowa¢ réwno, bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnosé,
status spofeczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

6. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny pod
warunkiem, ze spetnia on zasady bezpiecznego kontaktu, tj. jest odpowiedzig na potrzeby dziecka
w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy kierowa¢ sie profesjonalnym osgdem, stuchajac,
obserwujaci odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

7. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich zachowan i dziatan.

8. Nalezy zachowaé szczegdlng ostroznos$é¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze dziecko
bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, ale stanowczo i pomdc dziecku
zrozumiec znaczenie osobistych granic.

9. Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywa¢ sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi konieczno$¢ nawigzania kontaktu poza
godzinami pracy, witasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami/opiekunami sg kanaty
stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

10. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

11. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy o tym poinformowac
dyrektora, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

12. Ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny byé poprzedzone kontaktem
stownym, odbywaé sie w miare mozliwosci w obecnosci osdb trzecich i by¢ jednoznacznie
uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy).

13. W trakcie zaje¢ edukacyjnych osobiste urzadzenia elektroniczne nalezy wytgczyé lub wyciszy¢, a
funkcjonalnos¢ bluetooth powinna by¢ wytgczona na terenie Szkoty.

14. W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, nalezy

unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku

w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac¢ o to, aby w

kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z personelu.

§ 2. Zachowania niedozwolone w relacjach/kontaktach z dzieé¢mi.

1. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.
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Nie wolno krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych oséb.

Nie wolno w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej dziecka.

Nie wolno dotykac¢ dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Nie wolno ujawnia¢ informacji o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej dotyczacych dziecka osobom nieuprawnionym, w tym wobec innych dzieci.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Dotyczy to uzywania
wulgarnych stéw, nieprzyzwoitych gestow i zartdw, czynienia obrazliwych uwag, nawigzywania w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji mogacych sugerowaé relacje
romantyczne lub seksualne ani sktada¢ dziecku propozycji o nieodpowiednim charakterze.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku dzieci
bez zgody rodzicoéw/opiekundw prawnych.

Nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani substancji dziatajgcych
podobnie do alkoholu, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicow/opiekunéw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub/i rodzicow/opiekunéw
dziecka.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowad innym istnienie prywatnych zaleznosci,
prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badZ czerpanie korzysci majgtkowych i
innych.

Nie wolno nawigzywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznos$ciowych.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze byé niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

Podczas wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem w jednym tézku lub w
jednym pokoju.

§ 3. Zasady postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego.

1. Kazdy pracownik Szkoty, ktory uzyska informacje o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego
jest zobowigzany do niezwtocznego poinformowania dyrektora Szkoty.

2. Wszystkie zauwazone ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, nalezy niezwtocznie zgtosi¢ dyrektorowi
Szkoty.

3. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec os6b niepetnosprawnych istotne jest:

1) uwazne wystuchanie osoby pokrzywdzonej — bez obecnosci opiekundw;



2) przeprowadzenie rozmowy na temat sytuacji krzywdzenia (konkretne fakty
dotyczace form przemocy, czestotliwosci, nasilenia, poczucia zagrozenia);

3) zebranie informacji w sSrodowisku (w szczegdlnosci ustalenie, czy s osoby, ktére
zauwazajg symptomy krzywdzenia oraz czy osoba niepetnosprawna komukolwiek o
tym powiedziata);

4) w razie koniecznosci podjecie dziatan w kierunku odizolowania osoby krzywdzone;j
od sprawcy przemocy;

5) poinformowanie dyrektora/wychowawcy

4. Podczas rozpoznawania sytuacji przemocy wobec oséb niepetnosprawnych nalezy unikaé

btedéw, ktérymi moga by¢:

1) niewystuchanie osoby niepetnosprawnej;

2) bagatelizowanie skarg;

3) umniejszanie doznanej krzywdy;

4) niedowierzanie (watpienie w prawdziwos$¢ informacji udzielanej przez osobe
niepetnosprawng);

5) przyjmowanie, ze zdarzenie nie miatlo miejsca wytgcznie na podstawie
wyjasnien opiekundéw;

6) pomijanie lub znieksztatcanie obowigzujgcych w  Szkole procedur
postepowania, wynikajgce z przekonania, ze one nie powinny lub nie muszg
stosowac sie do 0sdb niepetnosprawnych.

Decyzja o rozmowie z dzieckiem, w stosunku do ktorego istnieje uzasadnione podejrzenie

jego krzywdzenia i o podjeciu procedury podejmowania interwencji, podejmowana jest

przez zespdt powotany przez dyrektora na wniosek osoby, ktéra zauwaza niepokojgce
zachowania dziecka lub pozyskuje informacje na ten temat od samego dziecka albo od
osoby, ktdra jest Swiadkiem przemocy w jego rodzinie.

6. Podjecie procedury wewnetrznej interwencji poprzedzone jest sporzgdzeniem notatki
pisemnej przez osobe, ktéra zauwaza niepokojgce zachowania dziecka lub pozyskuje
informacje na ten temat od samego dziecka albo od osoby, ktéra jest Swiadkiem przemocy
W jego rodzinie.

7. W przypadku stwierdzenia, ze nie jest konieczne powiadomienie organéw zewnetrznych,
poniewaz stwierdzono, ze nie jest zagrozone zdrowie, zycie i dobro dziecka, dyrektor we
wspoétpracy z nauczycielem przedmiotu gtéwnego ustala i realizuje plan wspotpracy
z rodzicami/rodzicem/opiekunem dziecka, w celu poprawy funkcjonowania dziecka.

8. Efektywnosc realizacji planu monitoruje dyrektor Szkoty.

9. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia matoletniego
okreslona jest w zatgczniku do niniejszych Standarddw.
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§4.

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego, zawiadamianie s3adu opiekuriczego oraz osoby odpowiedzialne za
wszczynanie procedury ,, Niebieskie Karty”.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz
zawiadamianie sgdu opiekuniczego nastepuje w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, poprzedzonego przeprowadzeniem procedury wewnetrznej, o ktérej mowa
W niniejszych Standardach.



Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego do organdéw
Scigania sktada dyrektor Szkoty.

Zawiadomienie do sadu opiekunczego sktada dyrektor Szkoty.

Procedura ,Niebieskiej Karty” jest wszczynana w przypadku uzasadnionego podejrzenia
krzywdzenia dziecka, po przeprowadzeniu procedury wewnetrznej, o ktérej mowa w niniejszych
Standardach.

Osobami odpowiedzialnymi za wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” jest wychowawca
klasy/dyrektor.

Oryginat czesci A ,Niebieskiej Karty” przekazywany jest przewodniczacemu zespotu
interwencyjnego przez dyrektora Szkoty — kopia pozostaje w dokumentacji Szkoty.

§5.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw.

1.

Przeglad Standardow prowadzi¢ bedzie komisja powotana przez dyrektora, zgodnie z
czestotliwoscig okreslong w ustawie.

Komisja dokonuje takze oceny Standardéw w celu zapewnienia ich ewentualnego dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Komisja sporzadza protokét z przegladu i oceny Standardéw, w ktdrym zamieszcza réwniez
whnioski z przeprowadzonego przegladu i oceny, o ktérej mowa w art. 22c ust. 6 ustawy.

W przypadku potrzeby aktualizacji Standardéw dyrektor powotuje zespdt, ktéry wprowadza
zmiany w Standardach, rekomendowane w protokole, o ktérym mowa w ust. 3.

Z zaktualizowanymi Standardami zapoznawani sg pracownicy Szkoty, uczniowie i rodzice uczniéw,
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach.

Zaktualizowane Standardy udostepniane sg takze na stronie internetowe] Szkoty, zgodnie z
zasadami okre$lonymi w ustawie.

§6.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania
Standardow, zasady przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposdéb dokumentowania tej
czynnosci.

1.

w

Ustala sie, ze osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie do stosowania Standarddéw przez:
1) pracownikéw pedagogicznych jest dyrektor
2) pracownikéw niepedagogicznych jest dyrektor
Pracownicy pedagogiczni zapoznawani sg ze Standardami podczas zebrania rady pedagogicznej.
Pracownicy niepedagogiczni przygotowywani sg do stosowania Standarddéw podczas zebrania.
Zebranie rady pedagogicznej jest protokotowane zgodnie z zasadami protokotowania zebran
rady.
Protokot z zebrania pracownikow niepedagogicznych sporzadza osoba prowadzgca zebranie.
Protokot przechowywany jest w dokumentacji kierownika ds. gospodarczych.
Po zapoznaniu sie ze Standardami i zasadami ich stosowania, kazdy pracownik podpisuje imienne
oswiadczenie, ktdre przechowywane jest w dokumentacji Szkoty.



§7.

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz matoletnim
Standardow do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania.

1. Rodzice uczniéw zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran klasowych i przez dziennik

elektroniczny.

2. Na wniosek rodzica ucznia, rodzic otrzymuje Standardy w wersji skréconej, ktéra zawiera
informacje istotne dla matoletnich.

3. Standardy udostepnia sie na stronie internetowej Szkoty w wersji zupetnej i skréconej oraz
zostajag wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie Szkoty w wersji skrdconej
przeznaczonej dla matoletnich.

4. Osobg odpowiedzialng za udostepnianie Standardéw na stronie internetowej Szkoty i w jej

siedzibie jest dyrektor.

§8.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszenn o zdarzeniach zagraiajagcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia.

1. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu to:
1) nauczyciel;
2) dyrektor;

2. Osobami odpowiedzialnymi za udzielanie wsparcia matoletniemu s3:
1) nauczyciel, ktory jako pierwszy pozyskat informacje o zdarzeniu zagrazajacym
dobru matoletniego;
2) dyrektor.

§9.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

1. Dokumentowanie zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego:

1) notatka stuzbowa;

2) notatka ze spotkania z rodzicami/rodzicem;

3) kwestionariusz diagnostyczny — wzér okreslony w zataczniku do Procedury stanowigcej
zatgcznik do niniejszych Standardow;

4) kopia czesci A ,Niebieskiej Karty”;

6) dokumentacja potwierdzajgca zgtoszenia do uprawnionych organéw zewnetrznych

2. Zasady klasyfikowania i kwalifikowania dokumentacji powstajgcej w Szkole i do niej naptywajacej,
w tym dotyczacej zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego,



okresSlone sg w Jednolitym Rzeczowym Wykazie Akt, w tym takie w czesci dotyczacej
dokumentowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom.

3. Dostep do dokumentacji majg wytgcznie osoby uprawnione, ktére zobowigzane sg do zachowania
w tajemnicy posiadanych informacji.

4. Udostepnianie dokumentacji/informacji w sprawie dziecka, w stosunku do ktérego istnieje
uzasadnione podejrzenie jego krzywdzenia, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 10.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone.

Uczniowie powinni czué sie w srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

Uczniowie powinni akceptowaé odmiennos¢ i indywidualnos¢ kazdego oraz uszanowaé inne
zainteresowania, mie¢ poczucie obowigzku spieszenia z pomocg tym, ktérzy sobie radzg gorzej niz oni
sami.

Dobrostan emocjonalny i psychiczny ucznidow oparty jest na cieptej i otwartej komunikacji, autentycznym
zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu odpowiedniego wsparcia emocjonalnego,
rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniéw, skupianiu sie na budowaniu w uczniach zdolnosci do
autonomii i odkrywania samych siebie.

Bezpieczne, petne szacunku i ciepte wzajemne relacje prowadzg do zwiekszonego zaangazowania uczniow
w nauke, poczucia bezpieczernstwa w Szkole oraz zmniejszenia uczucia leku i stresu szkolnego.

1. Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa i akceptacji
wszystkim uczniom oraz danie rownej szansy zdobycia wiedzy i odnalezienia swojego miejsca w
klasie.

2. Przemoc w Szkole nie jest akceptowalna, poniewaz:

1) narusza podstawowe prawa dziecka: do godnosci osobistej, zycia w poczuciu bezpieczenstwa;

2) wywiera negatywny wpltyw na dziecko poszkodowane i moze powodowaé obnizenie poczucia
wiasnej wartosci, spadek motywacji do nauki, depresje, choroby somatyczne, alienacje spoteczng,
mysli samobdjcze;

3) wywiera negatywny wptyw na sprawcow poprzez utrwalanie nieodpowiednich zachowan wobec
réwiesnikdw, demoralizacje, przyczynianie sie w przysztosci do probleméw z prawem, depresji i
mysli samobdjczych;

4) znieczulenie i zobojetnienie na krzywde;

5) ma tendencje do eskalowania i zwykle bez interwencji dorostych sama sie nie konczy;

6) wptywa negatywnie na klimat klasy i Szkoty.

3. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wySmiewanie, plotki, wykluczanie, odtragcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa
(cyberbullying), seksualna, fizyczna, przemoc fizyczna, wymuszanie. O zjawisku tym mowa jest
woéwczas, gdy proces stosowania przemocy jest dtugotrwaty, ma charakter grupowy — ofiary,
agresorzy i Swiadkowie sg3 w te przemoc wplatani, wystepuje dysproporcja miedzy
sprawcg/sprawcami a ofiarg, utrzymuje sie atmosfera zastraszenia w grupie.



4. Zachowania niedozwolone:

1) wrelacjach réwiesniczych zabroniona jest agresja stowna, tj.: ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wys$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie;

2) zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub
przedmiotéw, zamykania, niszczenia wtasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub
grozby jej uzycia. Formga przemocy bez uzycia stéw i kontaktu fizycznego sg takze wrogie gesty,
miny, izolowanie, manipulowanie zwigzkami;

3) zabroniona jest takze cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komérkowej), tj.
nekanie, straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie
osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie sie pod
kogos wbrew jego woli;

4) zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi.

§11.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

1. Naterenie Szkoty zabrania sie:
1) korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzagdzen elektronicznych stuzacych do
przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i uroczystosci szkolnych;
2) nagrywania dzwieku, obrazu oraz fotografowania za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych;

2. Za zgoda prowadzacego zajecia, dopuszcza sie uzywanie urzgdzen multimedialnych na zajeciach
edukacyjnych, jezeli wymaga tego tok zaje¢ lub program nauczania.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komdrkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania zycia
lub zdrowia.

4. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych
przez ucznidw, moga byc¢ zastosowane kary, o ktérych mowa w statucie Szkoty.

5. Szkota zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidfowego rozwoiju.

6. Na terenie Szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela, podczas
zajeg;

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia/sprawujacy opieke nad uczniami jest zobowigzany do zapewnienia
bezpiecznego korzystania z Internetu przez ucznidw.

8. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu zapewnia sie zainstalowanie
i aktualizowanie:

1) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

2) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu;
3) oprogramowanie antywirusowe;

4) oprogramowanie antyspamowe;

5) firewall;

9. Oprogramowanie, o ktérym mowa w ust. 9, jest aktualizowane automatycznie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Wyznaczony przez dyrektora pracownik Szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, pracownik ustala kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, pracownik Szkoty przekazuje dyrektorowi.

Dyrektor z wychowawcy przeprowadza z dzieckiem rozmowe na temat bezpieczernstwa w
Internecie.

Jezeli w wyniku rozmowy dyrektor uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania zgodnie z procedurg, o ktérej mowa w niniejszych Standardach.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§12.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie.

1.

10.

11.

Podstawowe formy zjawiska cyberprzemocy to: nekanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem
sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajacych, kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow z
uzyciem sieci oraz podszywanie sie w sieci pod kogos wbrew jego woli.

W kazdej sytuacji, w trakcie ustalania okolicznosci, nalezy ustali¢ charakter zdarzenia (rozmiar i
range szkody, jednorazowos$¢/powtarzalnosc).

Realizujgc procedure nalezy unikaé dziatan, ktdre mogtyby wtérnie stygmatyzowac ofiare lub
sprawce, np.: wywotywania ucznia z lekcji, konfrontowania ofiary i sprawcy.

Nalezy dokona¢ oceny, czy zdarzenie to wyczerpuje znamiona cyberprzemocy, czy jest np. niezbyt
udanym zartem (wéweczas nalezy podjag¢ dziatania profilaktyczne majgce na celu niedopuszczenie
do eskalacji tego typu zachowan).

Nalezy zabezpieczy¢ wszystkie dowody zwigzane z aktem cyberprzemocy (wydruk, zrzut ekranu,
zapis strony).

Gdy sprawca cyberprzemocy jest znany i jest on uczniem Szkoty, dyrektor powinien przeprowadzic¢
z nim rozmowe o jego zachowaniu. Rozmowa taka ma stuzy¢ ustaleniu okolicznosci zdarzenia,
przyjrzeniu sie przyczynom takiego zachowania, a takze prébie rozwigzania sytuacji konfliktowe;.
W pierwszej kolejnosci nalezy udzieli¢é wsparcia ofierze. Musi sie ona czué bezpieczna
i zaopiekowana przez dorostych. Na poczucie bezpieczeristwa dziecka wptywa fakt, ze wie ono, iz
Szkota podejmuje kroki w celu rozwigzania problemu.

Podczas rozmowy z uczniem zgtaszajgcym, ze jest on ofiarg cyberprzemocy, nalezy zapewnic go,
ze nie jest winny zaistniatej sytuacji oraz ze nikt nie ma prawa zachowywaé sie w ten sposdb wobec
niego, a takze podkreslié, ze dobrze zrobit ujawniajgc sytuacje. Nalezy okazac zrozumienie dla jego
uczué, w tym trudnosci z ujawnieniem okolicznos$ci wydarzenia, strachu, wstydu.

Nalezy ucznia poinformowa¢, ze Szkota nie toleruje przemocy i ze zostang podjete odpowiednie
procedury interwencyjne. Nalezy poinformowaé ucznia o krokach, jakie moze podjg¢ Szkota i
sposobach, w jaki moze zapewni¢ mu bezpieczenstwo.

Nalezy poméc ofierze (rodzicom ofiary) w zabezpieczeniu dowoddéw (to moze by¢ dla niej zadanie
trudne zarowno ze wzgleddw technicznych, jak i emocjonalnych), zerwaniu kontaktu ze sprawcg,
zadbaniu o podstawowe zasady bezpieczeristwa on-line (np. nieudostepnianie swoich danych
kontaktowych).

Pomoc ofierze nie moze konczy¢ sie w momencie zakonczenia procedury. Nalezy monitorowacd
sytuacje, ,czuwac ” nad jej bezpieczeristwem, np. zwraca¢ uwage czy nie sg podejmowane wobec



niej dalsze dziatania przemocowe, obserwowaé jak sobie radzi w grupie po ujawnionym

incydencie cyberprzemocy.

12. W dziatania wobec ofiary nalezy takze wtgczy¢ rodzicow/opiekundw ofiary — trzeba na biezaco ich
informowa¢ o sytuacji, pamietajac przy tym o podmiotowym traktowaniu dziecka — méwigc mu o
tym i starajgc sie uzyskaé jego akceptacje dla udziatu rodzicéw. Jesli dziecko nie wyraza zgody,
nalezy oméwic z nim jego obawy, a jesli to nie pomaga powotac sie na obowigzujgce w Szkole
zasady i przekaza¢ informacje rodzicom. W trakcie rozmowy z dzieckiem i/lub jego
rodzicami/opiekunami, jesli jest to wskazane, mozna zaproponowa¢ pomoc specjalisty (np.
poradni psychologiczno-pedagogicznej) oraz przekazac¢ informacje o mozliwosci zgtoszenia sprawy
Policji.

13. Nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo sSwiadkdw zdarzenia, zwtaszcza, jesli byli oni osobami
ujawniajgcymi cyberprzemoc. W trakcie rozmowy ze $wiadkami nalezy okaza¢ zrozumienie i
empatie dla ich uczué, czy tez obawy przed przypieciem tatki ,,donosiciela”, strachu przed staniem
sie kolejng ofiarg sprawcy, itp.

14. Samo wystgpienie zjawiska cyberprzemocy nie jest jednoznaczne z koniecznoscig zaangazowania
Policji i sgdu rodzinnego — dziatania pracownikéw Szkoty powinny umozliwiaé rozwigzanie sytuacji
problemowej na poziomie pracy wychowawcze;j.

15. Szkofa powiadomi odpowiednie stuzby (np. Policje, sad rodzinny), gdy wykorzysta wszystkie
dostepne jej srodki wychowawcze (rozmowa z rodzicami, zastosowanie konsekwencji okreslonych
w Statucie Szkoty), aich zastosowanie nie przynosi pozadanych rezultatéw (np. nie ma zmian
postawy ucznia).

16. O sytuacjach, w ktorych zostato naruszone prawo (grozba karalna — art. 190 kk, uporczywe
nekanie, podszywanie sie — art. 190a kk, zmuszanie do okreslonego dziatania — art. 191 kk,
naruszenie intymnosci seksualnej, utrwalenie wizerunku nagiej osoby bez jej zgody —art. 191a kk,
zniestawienie — art. 212 kk, zniewaga — art. 216 kk) powiadamiana jest Policja

17. Zgtoszenia naruszenia prawa dokonuje dyrektor Szkoty.

18. Postepowanie w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest uczestnikiem niebezpiecznej gry:

1) nalezy rozeznaé, czy dziecko nie posiada sladéw samookaleczen lub innych mogacych
Swiadczyé o uczestnictwie w niebezpiecznych grach, w razie koniecznosci zapewnic¢ opieke
lekarska;

2) nie nalezy usuwac¢ pod zadnym pozorem ujawnionych danych w postaci wiadomosci (SMS,
email, chat itp.), poniewaz usuniecie tych danych moze w znacznym stopniu utrudnié lub
wrecz uniemozliwié dalsze czynnosci prowadzone przez Policje;

3) w miare mozliwosci nalezy zabezpieczy¢ tresci poprzez ich zapisanie, wydrukowanie, itp.;

4) w rozmowie z dzieckiem nalezy ustali¢ okolicznosci w jakich dowiedziato sie o grze i w jakich
do gry przystapito, dane innych uczestnikéw, z ktérymi kontaktowato sie w grze;

5) niezwtocznie nalezy powiadomi¢ o swoim podejrzeniu rodzicéw dziecka i dyrektora Szkoty;

§13.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu podejrzenia jego krzywdzenia ustala zespo6t powotany
przez dyrektora, w sktad ktérego wchodzi co najmniej z nauczyciela przedmiotu gtdwnego ucznia
i drugiego nauczyciela.

2. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:



1) okredlenia form pomocy psychologiczno-pedagogicznej i kierowania do instytucji
udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna, grupowa, warsztaty rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia - w uzgodnieniu z rodzicami i adekwatnie do potrzeb;

2) wzmocnienia dziecka — poprzez zapewnienie mu, odpowiednio do potrzeb i w uzgodnieniu z
rodzicami, konsultacji psychologiczno-pedagogicznych w  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej, ewentualnie konsultacji psychiatrycznych;

3) wspierania rodziny — poprzez kierowanie adekwatnie do potrzeb do instytucji oferujgcych
poradnictwo, konsultacje psychologiczne, terapie uzaleznien, terapie dla sprawcéw przemocy,
grupy wsparcia, warsztaty umiejetnosci wychowawczych;

4) pomocy socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych pomoc
socjalng, poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie
pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku;

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktdw rodzinnych, np. poprzez zastosowanie procedur
mediacyjnych badz kierowanie do mediatorow;

3. Przebieg realizacji planu monitoruje dyrektor Szkoty.

(podpis i pieczatka dyrektora)



