
          

WOJEWODA OPOLSKI 

PS.III 862.1.2024.WK                                                       Opole, 5 czerwca  2024 r. 
 

 

                                                                                         Pani 
                                                                                         Iwona Kamińska 
                                                                                         Dyrektor 
                                                                                         Powiatowego Urzędu Pracy 
                                                                                         w Namysłowie 
                                            
 

 

WYSTĄPIENIE POKONTROLNE 

 

I Podstawowe informacje formalno-prawne dotyczące kontroli: 

1) nazwa i adres jednostki kontrolowanej: 

    Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie, Plac Wolności 1, 46-100 Namysłów, 

2) podstawa prawna podjęcia kontroli: 

    art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia  

    i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735);  

3) zakres kontroli: 

a) przedmiot kontroli: 

   Realizacja zadań związanych z obsługą cudzoziemców.  

b) okres objęty kontrolą: od 1 stycznia 2023 r. z uwzględnieniem danych 

dotyczących roku 2022 - do dnia kontroli tj. 12 kwietnia 2024 r .                                                

4) rodzaj kontroli: problemowa, 

5) tryb kontroli: zwykły, 

6) termin kontroli: 12, 17, 19 kwietnia 2024 r. 

7) imię, nazwisko i stanowisko służbowe kontrolerów: 

    W K– kierownik Oddziału Pracy w Wydziale Polityki Społecznej Opolskiego  

    Urzędu Wojewódzkiego w Opolu, kierownik zespołu kontrolnego, 

    A Dz– starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Pracy Wydziału  Polityki  

 



    Społecznej Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu, 

8) kierownik jednostki kontrolowanej: Iwona Kamińska - Dyrektor Powiatowego Urzędu        

Pracy w Namysłowie. 

9) kontrolę wpisano do książki kontroli prowadzonej w jednostce kontrolowanej pod 

    poz. nr 58. 
 

II Ocena skontrolowanej działalności, ze wskazaniem ustaleń, na których została 

   oparta: 

   Pozytywnie oceniono działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie,  

w kontrolowanym zakresie. 
 

Ustalenia kontroli. 
 

Ustaleń kontroli dokonano poprzez analizę sporządzonych na potrzeby 

kontroli zestawień, wykazów i wyjaśnień oraz wytypowanej dokumentacji z podziałem na 

rok 2023 oraz 2024  z odniesieniem do 2022 r. 
 

1. Dane dotyczące liczba bezrobotnych z uwzględnieniem cudzoziemców:  
 

➢ stan bezrobocia: 

 

- na koniec stycznia 2022 r. było zarejestrowanych 1 284 bezrobotnych, stopa 

bezrobocia 9,4%, w tym 2 cudzoziemców.   
 

- na koniec grudnia 2022 r. było zarejestrowanych 1 258 bezrobotnych, stopa 

bezrobocia 9,1%, w tym 12 cudzoziemców.  

- na koniec stycznia 2023 r . było zarejestrowanych 1 320 bezrobotnych, stopa 

bezrobocia 9,6%, w tym 12 cudzoziemców,   

- na koniec grudnia 2023 r. było zarejestrowanych 1 262 bezrobotnych, stopa 

bezrobocia 8,9%, w tym 17 cudzoziemców.  

- na koniec stycznia 2024 r. było zarejestrowanych 1 327 bezrobotnych, stopa 

bezrobocia 9,4%, w tym 15 cudzoziemców,   

- na koniec marca 2024 r. było zarejestrowanych 1 238 bezrobotnych, stopa 

bezrobocia 8,8%, w tym 13 cudzoziemców.   
 

➢ wyłączenia cudzoziemców z ewidencji: 

- w 2022 r.  z ewidencji bezrobotnych wyłączono ogółem 18 cudzoziemców, w związku 

z podjęciem pracy, w tym 3 osoby z tytułu pracy subsydiowanej i 4 osoby w ramach  

aktywnych form wsparcia; 

-  w 2023 r. z ewidencji bezrobotnych wyłączono ogółem 18 cudzoziemców, w związku 

z podjęciem pracy, w tym 4 osoby z tytułu pracy subsydiowanej i 4 osoby w związku                      

z podjęciem aktywnych form wsparcia; 



- w 2024 r., od początku roku do dnia kontroli, tj. 12 kwietnia 2024 r. z ewidencji 

bezrobotnych wyłączono ogółem 12 cudzoziemców, w związku z podjęciem pracy,                  

w tym 5 osób z tytułu pracy subsydiowanej. 

Szczegółowe zestawienie obrazuje zał. nr 1. 
 

➢ obywatele Ukrainy: 

W okresie objętym kontrolą do PUP wpłynęło ogółem 698 powiadomień o wykonywaniu 

pracy przez obywateli Ukrainy: 

- 297 w 2022 r., 

- 326 w 2023 r., 

- 75 w 2024 r (do dnia kontroli, tj.: 12 kwietnia 2024 r.).  

Szczegółowe zestawienie obrazuje zał. nr 2. 
 

2. Działania podejmowane na rzecz wdrażania cudzoziemców do potrzeb lokalnego  
    rynku pracy. 

 
➢ aktywizacja zawodowa cudzoziemców; 

w okresie objętym kontrolą aktywizacją zawodową (staż) objęto łącznie  

8  cudzoziemców (4 osoby w 2022 r, 4 osoby w 2023 r.);  

➢ prace subsydiowane: 

w okresie objętym kontrolą do pracy subsydiowanej skierowano 12 osób (6 w ramach 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy, 6 w ramach prac 

interwencyjnych) 

➢ efektywność zatrudnieniowa: 

- staże w 2022 r.: 75%, (3/4), 

- staże w 2023 r. 100% (4/4), 

- prace interwencyjne w 2022 r.: 100% (1/1), 

- prace interwencyjne w 2024 r.: 100% (5/5), 

- refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 2022 r.: 100%  

  (2/2), 

- refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 2023 r.: 100% 

  (4/4), 

➢ efektywność kosztowa:  

 - staże w 2022 r.: 10 281,51 zł, 

- staże w 2023 r.:   9 940,21 zł, 

- prace interwencyjne w 2022 r.: 10 558,80 zł, 

- prace interwencyjne w 2024 r.: 15 007,80 zł, 



- refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 2022 r.:    

  14 733,33 zł, 

- refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy w 2023 r.:  

  35 000,00 zł; 

Szczegółowe zestawienie obrazuje zał. nr 3. 
 

W celu zbadania prawidłowości realizacji zadań przez PUP w zakresie aktywizacji 

zawodowej cudzoziemców do kontroli wytypowano: 

➢ akta spraw z 2023 r. dotyczące 4 cudzoziemców (wszystkich), dla których   dokonano 

refundacji kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy o nr: PUP.CAZ-6300-

1-6/JG/23, PUP.CAZ-6300-1-22/JG/23, PUP.CAZ-6300-1-1/JG/23 wraz z umowami o nr: 

7/FEO/2023 z21 września 2023 r., 18/FEO/2023 z 26 października 2023 r., 4/FEO/2023                  

z 20 września 2023 r.,  oraz aktami  bezrobotnych o nr: 28890, 28888, 28993,                            

28869 i decyzjami o nr: 205/11/23, PUP/SW/710/859/DM/110823/00002/2023, PUP/SW/ 

710/856/AP/110823/00001/2023, 295/1/23, 114/11/23, 43/08/23PUP /SW/710/ 1184/AP/ 

201123/ 00001 /2023.      

➢ akta spraw z 2023 r. 4 cudzoziemców (wszystkich), skierowanych na staż o nr:  PUP-

CAZ-620-12-75/MK/23, PUP-CAZ-620-12-25/MK/23, PUP-CAZ-620-12-6/MK/23, PUP-

CAZ-620-12/MK/23 wraz z aktami bezrobotnych o nr: 050722/0001, 260623/00001, 

230523/00002,  020223/0002 oraz decyzjami o nr: 250/06/23  z 29.06.2023 r.,  248/07/23  

z 19.07.2023 r., 112/12/23 z 7.12.2023 r., 342/12/23 z 29.12.2023 r. 34/03/24                              

z 4.03.2024 r., 223/06/23 z 26.06.2023 r., 195/07/23  z 14.07.2023 r., 135/12/23                                

z 9.12.2023 r.,  36/01/24  z 4.01.2024r.,  20/06/23  z 2.06.2023 r., 114/07/23 z 10.07.23  

r., 69/12/23  z 5.12.2023 r., 299/12/23 z 22.12.2023 r.,  33/03/23   z 2.03.2023 r.,  

198/03/23  z 20.03.2023 r.,  141/06/23 z  15.06.2023 r., 7/07/23  z  3.07.2023 r. 

Nie stwierdzono nieprawidłowości. 

3. Powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na podstawie oświadczeń. 
 

 

     W okresie objętym kontrolą, tj.: od 1 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczęcia kontroli                   

(12 kwietnia 2024 r.) z uwzględnieniem 2022 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w 

Namysłowie wpłynęły ogółem 884 oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi, z tego 869 wpisano do ewidencji oświadczeń, 14 umorzono, a anulowano, 

z czego: 

➢ w 2022 r.  



- złożono ogółem 686 oświadczeń; 

     - rozpatrzono pozytywnie 677 poprzez wpisane do ewidencji oświadczeń,  

       co stanowi 98,68 ogółu %; 

     - umorzono 9 postępowań.   

➢ w 2023 r.  

- złożono ogółem 181 oświadczeń; 

     - rozpatrzono pozytywnie 175 poprzez wpisane do ewidencji oświadczeń,  

       co stanowi 96,68% ogółu; 

     - umorzono  5 postępowań; 

     - anulowano 1 postępowanie.   

➢ w 2024 r., do dnia kontroli, tj. 12 kwietnia 2024 r.  

- złożono ogółem 17 oświadczeń; 

     - rozpatrzono pozytywnie 17 poprzez wpisane do ewidencji oświadczeń,      

       co stanowi 100 % ogółu. 

Szczegółowe zestawienie obrazuje zał. nr 2. 

W celu zbadania prawidłowości realizacji zadań przez PUP w zakresie 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi na podstawie składanych oświadczeń                        

do kontroli wytypowano 10 spraw z 2024 r. (od poz. nr 1 do poz. nr 10) o nr: PUP-CAZ-

412-1-1/MS/24, PUP-CAZ-412-1-2/MS/24, PUP.CAZ-412-1-3/MS/24, PUP-CAZ-412-1-

4/MS/24,  PUP-CAZ-412-1-5/MS/24, PUP-CAZ-412-1-6/MS/24, PUP-CAZ-412-1-7/MS/24, 

PUP-CAZ-412-1-8/AD/24, PUP-CAZ-412-1-9/AD/224 - wniosek  wycofany,  PUP-CAZ-412-

1-10/AD/24. 

oraz 17 pierwszych  spraw z 2023 r., o nr: PUP-CAZ-412-1-1/MS/23, PUP-CAZ-412-1-

2/MS/23, PUP-CAZ-412-1-3/MS/23, PUP-CAZ-412-1-4/MS/23, PUP-CAZ-412-1-5/MS/23, 

PUP-CAZ-412-1-6/MS/23, PUP-CAZ-412-1-7/MS/23, PUP-CAZ-412-1-8/MS/23, PUP-CAZ-

412-1-9/MS/23, PUP-CAZ-412-1-10/MS/23, PUP-CAZ-412-1-11/MS/23, PUP-CAZ-412-1-

12/MS/23, PUP-CAZ-412-1-13/MS/23, PUP-CAZ-412-1-14/MS/23, PUP-CAZ-412-1-

15/MS/23, PUP-CAZ-412-1-16/MS/23, PUP-CAZ-412-1-17/TD/23. 

W wyniku kontroli stwierdzono zgodność złożonych  wniosków z art. 90a 

ust.1a pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia. Do wszystkich skontrolowanych spraw 

dołączone były kserokopie dokumentu potwierdzającego dokonanie wpłaty w wysokości 



zgodne z § 2 pkt 5 rozporządzenia w sprawie wysokości wpłat. W potwierdzeniu dokonania 

wpłaty podawano dane umożliwiające identyfikację wniosku którego opłata dotyczyła.  

           Podmioty ubiegające się o dokonanie wpisu do ewidencji oświadczeń                               

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi składały oświadczenia zgodnie z art. 

90a ust.1a pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia, a oświadczenia były zgodne z wzorem 

określonym w załączniku nr 19 do rozporządzenie Ministra Rodziny i Polityki Społecznej                   

z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie zezwoleń na pracę  i oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi (Dz.U. 2022 poz. 1558). Wszystkie oświadczenia 

zostały wydane z zachowaniem terminów określonych w art. 88z ust. 4 ustawy o promocji 

zatrudnienia, tj. w terminie 7 dni w przypadku spraw nie wymagających postępowania 

wyjaśniającego lub w terminie do 30 dni w przypadku spraw     wymagających 

postępowania wyjaśniającego. Każdorazowo PUP sprawdza poprzez wykorzystanie 

systemu teleinformatycznego, przed dokonaniem wpisu do ewidencji oświadczeń o 

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, czy podmioty ubiegające się o dokonanie 

wpisu nie zalegają z płatnościami wynikającymi ze zobowiązań wobec ZUS, zgodnie z art. 

88z ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia, w celu ustalenia okoliczności mogących 

stanowić podstawę do wydania decyzji o odmowie wpisania oświadczenia o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi  do ewidencji oświadczeń, zgodnie z art. 88z ust. 6 

pkt. 3 i 4 ustawy o promocji zatrudnienia. Rejestr oświadczeń o dokonaniu wpisu do 

ewidencji oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi prowadzony jest 

zgodnie z art. 90c ust. 1 pkt 3 i ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia. 

W okresie objętym kontrolą z tytułu oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcom do PUP wpłynęła łączna kwota 49 920 zł, na wniosek podmiotów 

składających oświadczenia dokonano o zwrotu wpłat na ogólną kwotę  1 970 zł (za 33 

osoby), z przyczyn uzasadnianych m. in. wycofaniem oświadczenia, wpłaty dokonanej 

omyłkowo, podwójnego przelewu (…). Szczegółowe zestawienie obrazuje zał. nr 4. 
 

4. Wydawanie zezwoleń na pracę sezonową. 

W okresie objętym kontrolą, tj.: od 1 stycznia 2023 r. do dnia rozpoczęcia 

kontroli (12 kwietnia 2024 r.) z uwzględnieniem 2022 r. do Powiatowego Urzędu Pracy                     

w Namysłowie wpłynęło ogółem 429  wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową, 

z tego 13 wniosków rozpatrzono pozytywnie poprzez wpisane do ewidencji wniosków                           

w sprawie pracy sezonowej, a 416 umorzono, z czego: 

➢ w 2022 r.  



- złożono ogółem 427 wniosków; 

- 13 wniosków rozpatrzono pozytywnie poprzez wpisane do ewidencji wniosków; 

     - umorzono  414 postępowań; 

➢ w 2023 r.  

- złożono ogółem 2 wnioski, wobec których zostało umorzone postępowanie; 

➢ w 2024 r., do dnia kontroli, tj. 12 kwietnia 2024 r. 

 - nie odnotowano wpływu wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową.    

Szczegółowe zestawienie obrazuje zał. nr 2. 

W celu zbadania prawidłowości realizacji zadań przez PUP w zakresie 

wydawania zezwoleń na pracę sezonową do kontroli wytypowano dokumentację 2 

wniosków (wszystkich) z 2023 r., o nr ZAS/16060/2023/0000001, PUP-CAZ-413-21/AD/23  

W wyniku kontroli stwierdzono zgodność złożonych  wniosków z art. 90a 

ust.1a pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia. Do wszystkich skontrolowanych spraw 

dołączone były kserokopie dokumentu potwierdzającego dokonanie wpłaty w wysokości 

zgodne z § 2 pkt 4 rozporządzenia w sprawie wysokości wpłat. W potwierdzeniu dokonania 

wpłaty podawano dane umożliwiające identyfikację wniosku którego opłata dotyczyła.  

Podmioty ubiegające się o wydanie zezwolenia na pracę sezonową składały 

wnioski zgodnie z art. 90a ust.1a pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia. Wnioski o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową składane były w formie papierowej w siedzibie PUP lub 

elektronicznie poprzez wypełnienie formularza opatrzonego kwalifikowanym podpisem 

elektronicznym lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP. Wpis wniosków             

do ewidencji wniosków w sprawie pracy sezonowej został dokonany zgodnie z art. 88p                    

ust 1 ustawy o promocji zatrudnienia, a   umorzenia złożonych wniosków zostały dokonane 

zgodnie z art. 88p ust 10, który stanowi, że jeżeli wniosek o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową został wpisany do ewidencji wniosków (art.88p ust. 1 pkt 1), a podmiot 

powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi w terminie 120 dni od dnia dokonania 

wpisu nie przedstawił kopii ważnego dokumentu uprawniającego cudzoziemca do pobytu 

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, postępowanie w sprawie wniosku o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową umarza się. 

W okresie objętym kontrolą z tytułu zezwolenia na pracę sezonową do PUP wpłynęła 

kwota  łączna kwota 12 910 zł, na wniosek podmiotów występujących o zezwolenie na 

pracę sezonową dokonano zwrotu wpłat na ogólną kwotę 90 zł (za 3 osoby), z przyczyn 



uzasadnianych m. in. wycofaniem wniosku, wpłatą dokonaną omyłkowo,  

(…).Szczegółowe zestawienie obrazuje zał. nr 4. 
 

5. Dochody budżetowe z tytułu podejmowania przez cudzoziemców pracy 

sezonowej oraz rejestrację oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi. 

Zgodnie z art. 90a ust. 1a i 2a ustawy o promocji zatrudnienia, 50% ww. wpłaty 

stanowi dochód budżetu państwa, a 50% dochód powiatu. 

W  2022 r. do PUP wpłynęło  427 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową oraz 686  wniosków o rejestrację oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi. 

Dochody z tytułu wpłat za ww. wnioski wyniosły łącznie 43 640 zł  (12 850 zł                  

z tytułu zezwoleń na pracę sezonową, 30 790 zł z tytułu rejestracji oświadczeń                                   

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi),  z czego kwotę 21 820 zł                                         

(6 425 zł z tytułu zezwoleń na pracę sezonową, 15 395 zł z tytułu rejestracji oświadczeń                                   

o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi), przekazano na rachunek bankowy 

Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu. 

Zestawienie przelewów środków finansowych na konto Opolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Opolu stanowi zał. nr 6. 

W  2023 r. do PUP   wpłynęły  2 wnioski o wydanie zezwolenia na pracę 

sezonową oraz 181 wniosków o rejestrację oświadczenia o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi. 

Dochody z tytułu wpłat za ww. wnioski wyniosły łącznie 17 790 zł (60 zł z tytułu 

zezwoleń na pracę sezonową, 17 730 zł z tytułu rejestracji oświadczeń o powierzeniu 

wykonywania pracy cudzoziemcowi),  z czego kwotę 8 895 zł (30 zł z tytułu zezwoleń na 

pracę sezonową, 8 865 zł z tytułu rejestracji oświadczeń  o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi), przekazano na rachunek bankowy Opolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Opolu. 

Zestawienie przelewów środków finansowych na konto Opolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Opolu stanowi zał. nr 7. 

W  2024 r., tj.: od 1 stycznia do 12 kwietnia 2024 r., do PUP   nie wpłynął żaden  

wniosek o wydanie zezwolenia na pracę sezonową. Wpłynęło 17  wniosków o rejestrację 

oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi. 

Oświadczenie Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie – zał. nr 5. 



Dochody z tytułu wpłat za ww. wnioski wyniosły łącznie 1 400 zł z czego kwotę 

700 zł przekazano na rachunek bankowy Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu. 

Zestawienie przelewów środków finansowych na konto Opolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Opolu stanowi zał. nr 8. 

         W wyniku kontroli stwierdzono, że wszystkie wpłaty stanowiące dochód budżetu 

państwa przekazano w prawidłowej wysokości na rachunek bankowy Opolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Opolu, zgodnie z § 4 ust. 2 rozporządzenia Ministra Finansów                                    

z 15 stycznia 2014 r. w sprawie szczegółowego sposobu wykonania budżetu państwa. 

Zgodnie z zasadami określonymi w art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia  2009 r.                                 

o finansach publicznych oraz w art. 33b ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.  o samorządzie 

powiatowym dochody uzyskane w związku z realizacją ww. zadania winny być pobierane 

przez powiatowy urząd pracy i przekazywane do powiatu. Należną budżetowi państwa 

część dochodów (tj. 50%) powiat winien przekazać na rachunek bankowy właściwego 

urzędu wojewódzkiego. 

Ustalono, że w okresie objętym kontrolą należną budżetowi państwa część 

dochodów w łącznej kwocie 31 415 zł, tj.50%  z tytułu wpłat za wnioski o wydanie 

zezwolenia na pracę sezonową lub  rejestrację oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcowi, Starosta Namysłowski przekazał bezpośrednio na rachunek 

bankowy Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego  w Opolu. Pozostał część wpłat (50%) 

stanowi dochód powiatu. 
 

PODSUMOWANIE 
 

Celem prowadzonej kontroli była ocena skuteczności i efektywności 

realizowanych zadań przez Powiatowy Urząd Pracy w Namysłowie, w zakresie   obsługi 

cudzoziemców zrejestrowanych jako osoby bezrobotne,  prawidłowość realizacji zadań                  

w zakresie wydawanych zezwoleń na pracę sezonową, powierzenie wykonywania pracy 

cudzoziemcowi na podstawie składanych oświadczeń , a także tworzenia sprzyjających 

warunków do sprawnego wdrażania się cudzoziemców do lokalnego rynku pracy. 

W toku kontroli uwagę zwrócono na zgodność działania z obowiązującymi przepisami 

prawa oraz prawidłowość i kompletność prowadzonej dokumentacji. Odsetek  

cudzoziemców zarejestrowanych jako bezrobotni w Powiatowym Urzędzie pracy                           

w Namysłowie w okresie objętym kontrolą nie przekracza 1,50% i wahał się od 0,16%                  

na koniec stycznia 2022 r. do 1,05% na koniec marca 2024 r. Mimo tak znikomej liczby 



wobec tej grupy bezrobotnych podejmowane były działania aktywizujące ze 100% 

efektywnością zatrudnieniową. 

W zakresie liczby składanych oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy 

cudzoziemcowi drastycznie zmalała z 686 w 2022 r. do 17 na koniec marca w 2024 r. 

Również znacząco spadła liczba wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową                     

z 427w 2022 r. do 0 w 2024 r., tj. na dzień kontroli 12 kwietnia 2024 r. 

W okresie objętym kontrolą wszystkie wpłaty stanowiące dochód budżetu 

państwa z tytułu wniesionych opłat za wnioski o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

oraz rejestrację oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi 

przekazano w prawidłowej wysokości zgodnie z obowiązującymi procedurami na 

rachunek bankowy Opolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Opolu. 

Przeprowadzona kontrola potwierdziła prawidłową realizację zadań objętych 

jej zakresem.  

III Informacja o zastrzeżeniach zgłoszonych do projektu wystąpienia pokontrolnego 

    i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgłoszeniu zastrzeżeń. 

    Jednostka kontrolowana nie wnosi zastrzeżeń do projektu wystąpienia pokontrolnego. 

 

IV Zalecenia lub wnioski dotyczące usunięcia nieprawidłowości lub usprawnienia  
    funkcjonowania jednostki kontrolowanej. 
   W związku z pozytywną oceną działalność Powiatowego Urzędu Pracy w Namysłowie,     

    w kontrolowanym zakresie odstąpiono od wydania zaleceń pokontrolnych.  

 

V Zgodnie z art. 40 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rządowej 
   (Dz. U. z 2011 r., Nr 185, poz. 1092), od wystąpienia pokontrolnego nie przysługują  
   środki odwoławcze. 

 

 

 

 

 

Z up. Wojewody Opolskiego 
 

 
Małgorzata Krajewska 

                    Zastępca Dyrektor    
             Wydziału Polityki Społecznej 
  


