
Załącznik nr 3 do ogłoszenie Wojewody Podlaskiego 
o otwartym konkursie ofert na dofinansowanie realizacji 
zadań w obszarze pomocy społecznej w 2021 r.

KARTA MERYTORYCZNEJ OCENY OFERTY
na realizację zadań w obszarze pomocy społecznej w …….. r.

Nazwa wnioskodawcy: 

………………..…………………..……………………………………………………………………………………………….

Nazwa zadania: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………

L

P.

PRZYJĘTE KRYTERIA 

OCENY WNIOSKU
PUNKTY KONTROLNE OCENY

SKALA 

OCEN 

LICZBA 

PRZYZNANYCH 

PUNKTÓW 

1
Realizacja zadania 
publicznego przez 

oferenta 

1. Czy podmiot posiada bazę lokalową 
umożliwiającą realizację zadania?

2. Czy podmiot posiada odpowiednie zasoby 
materialne potrzebne do realizacji zadania?

3. Czy opis planowanych działań gwarantuje 
osiągnięcie celu zadania ?

4. Czy zaplanowane w ofercie działania są zgodne 
z występującymi w środowisku lokalnym 
potrzebami (na podstawie pozytywnej opinii 
organu samorządu terytorialnego)?

0 – 4 
pkt

2

Kalkulacja kosztów 
realizacji zadania, w tym 
w odniesieniu do zakresu 

rzeczowego zadania

1. Czy przedstawiona kalkulacja kosztów jest 
spójna z opisem działań?

2. Czy wysokość  wnioskowanej dotacji jest 
adekwatna do planowanych działań (czy budżet 
jest zawyżony/zaniżony)?

3. Czy zaplanowane wydatki są zasadne w 
odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania?  

0 – 3 
pkt

3

Zadeklarowana przez 
podmiot jakość 

wykonania zadania i 
kwalifikacje osób, przy 

udziale których podmiot 
ma realizować zadanie

1. Czy opis proponowanych przez podmiot działań 
gwarantuje  właściwą realizację zadania?

2. Czy kwalifikacje kadry zatrudnionej przy 
realizacji zadania są wystarczające do realizacji 
programu? 

0 – 2 
pkt

4

Zadeklarowany udział 
środków finansowych 

własnych, pozyskanych z 
innych źródeł oraz 
wkładu osobowego

1. powyżej 20%  kosztów realizacji  zadania

2. powyżej 30 %  kosztów realizacji zadania 

3. powyżej 40 %  kosztów realizacji zadania 

1 pkt

2 pkt

3 pkt 

5

Zadeklarowany wkład 
osobowy, w tym 

świadczenia 
wolontariuszy i pracę 

społeczną członków przy 
realizacji zadania

1. Czy podmiot przewiduje pracę społeczną 
członków i świadczenia wolontariuszy przy 
realizacji zadania? 

2. Czy deklarowany wkład osobowy gwarantuje 
właściwą realizację zadania?  

0 – 2 
pkt

6 Wiarygodność i 
rzetelność podmiotu

1. Czy realizacja zadań w okresie poprzednich 3 lat 
była wykonywana terminowo i rzetelnie?
2. Czy  środki z dotacji z lat ubiegłych zostały 
rozliczone prawidłowo?

0 – 2 
pkt



UZASADNIENIE WYBORU OFERTY:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

                                                                         Białystok,   ………………………………               

Podpisy członków Komisji Konkursowej

1) …………………………………………………………………...

2) ……………………………………………………………………

3) ……………………………………………………………………

4) ……………………………………………………………………

PUNKTY DODATKOWE

7 Innowacyjność i 
atrakcyjność oferty

1. Czy oferta jest oryginalna i przedstawia nowe 
pomysły oraz rozwiązania?

2. Czy proponowane formy realizacji zadania są 
atrakcyjne ? 

3. Czy  podmiot planuje wykorzystać różnorodne i 
ciekawe metody pracy z beneficjentami, które 
mogą być  alternatywą  dla metod stosowanych 
tradycyjnie?

0 – 3 
pkt

8
Zasięg pomocy 

oferowanej przez 
podmiot

Ocena skali realizowanego projektu, tj. liczba 
osób objętych projektem, zasięg terytorialny. 0 – 3 

pkt 

9 Staranność w 
przygotowaniu oferty

1. Czy poszczególne części oferty są ze sobą 
spójne ?

2. Czy oferta jest sporządzona jasno i przejrzyście 
?

0 – 2 
pkt 

RAZEM
max. 

24



5) ……………………………………………………………………
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