21 listopada jest ,Dniem Pracownika Socjalnego”

Corocznie w tym dniu przyznawane g nagrody i wyroznienia za wybitne,
nowatorskie rozwigzania w pomocy spotecznej.

Zgodnie z rozpormzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 7 kwiat 2005 roku
W sprawie przyznawania nagrod specjalnych w za&nesimocy spotecznej (Dz. U. z nr 74, poz.658),

Minister wiaciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego, przyzregjeody za wybitne, nowatorskie

rozwigzania, zastosowane przy ngaijacych rodzajach dziata

1) opracowaniu programu wspierania 0sob i rodnajdupcych s¢ w trudnej sytuacjizyciowej,
ukierunkowanego na kompleksowe rozmywanie problemow spoteczém lokalnej przez
swiadczenie ustug pomoagyodowiskowej;

2) wdrazeniu programu spotecznego, ukierunkowanego na pzzwianie trudnych problemow
spotecznych, takich jak narkomania, alkoholizm,  dmeundy, przemoc
w rodzinie;

3) realizacji przedswzie¢ wspieragcych razne podmioty w realizacji zadgpomocy spotecznej w
celu rozszerzenia ofertywiadczonych ustug w ramach wsparcéaodowiskowego lub
instytucjonalnego;

4) wspétpracy z administracj rzadowg lub samorzdows oraz z innymi podmiotami
w zakresie tworzenia warunkow do usamodzielnierdngstek i rodzin oraz integracji
spotecznej, w tym przez likwidowanie istrjeych barier spotecznych, utworzenie placowki
wsparcia srodowiskowego,  zapewnienie  dgstt do  ddébr  kultury,  sportu
I turystyki;

5) wdraaniu przedswzie¢ umazliwiajacych realizagj opieki nad dzieckiem i rodzin

6) realizowaniu inicjatyw w celu aktywizowania @sdrodzin znajdujcych s¢ w trudnej sytuaciji
zycioweyj;

7) integrowaniu 0so6b starszych i oséb niepetnagpyah w srodowisku przez umdiwienie im
uczestnictwa wyciu publicznym, zawodowym, kulturalnym, artystygem

8) aktywizowaniu spoteczioi lokalnej na rzecz rozwzywania trudnych problemow spotecznych
oraz wspierania rodzin dysfunkcyjnych;

9) realizacji przedsivzie¢ z zakresu profilaktyki rozwzywania probleméw spotecznych, ktérych
celem jest integracja spoteczna osob i rodzin sgidrego ryzyka.

Minister mae przyznéa nagrody roéwnie za inne ni wymienione wyej wybitne, nowatorskie
rozwigzania, biogc pod uwag ich spoteczg uzyteczngc.

W biezacym roku zgtoszono ogétem142 wnioski o nagrody za wybitne
I nowatorskie rozwjzania w zakresie pomocy spotecznej w tém wnioskOwo przyznanie nagrody
w kategorii indywidualnej i89 wnioskéww kategorii zespotowe;j.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej pemat 12 nagréd pieneznych, w tym 5
nagrod indywidualnych i 7 nagréd zespotowych draavyroznien w formie listow gratulacyjnych,
w tym 5 listdw gratulacyjnych indywidualnych i 6tdéw gratulacyjnych zespotowych za wybitne
I nowatorskie rozwizania w zakresie pomocy spoteczne,;.



NAGRODY INDYWIDUALNE

Pani Danuta Szczepanik — Dyrektor Miejskiego @&odka Pomocy Spotecznej w Olnicy - za
planowanie i realizag wielu przedsiwzie¢ spotecznych na rzecz oséb bezdomnych, rodzin

zasepczych, senioréw oraz innych grup osob stabszych.

Pani Danuta Szczepanik od 2011 r. jest Dyrektorarjdkiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Olesnicy, a wczéniej przez 12 lat pracowata w Powiatowym CentrummBoy Rodzinie w Ol@icy
na stanowisku gtdwnego specjalisty pracy socjaf@@nupcego s¢ piecz zastpcz. W trakcie
kierowania Qrodkiem udato si Pani Danucie Szczepanik rozszérkatalog dziata na rzecz osob
potrzebugcych pomocy i wsparcia. Nagdano wspOtpracm. in. z Polskim Czerwonym Krzgm,
Z Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Przeciwdziataniarkomanii, ze
Specjalistycza Poradna Rodzinm przy Rzymsko — Katolickiej Parafii p.w. NMP MatMitosierdzia
w Olesnicy, a takke Parafialnym Zespotem Caritas przy Parafii gpw. Jana Apostota. Daki temu
utworzono ogrzewalnidla os6b bezdomnych izaie, Centrum Ustug Spotecznych, w skiad ktérego
wchodzi przedszkole, dom Dziennego Pobytu dla $3éwioKlub Integracji Spotecznej, 10 miesaka

chronionych oraz kuchnia i zaplecze sanitarne.

W swojej pracy Pani Danuta Szczepanik od zawszgeijkiese poszanowaniem wargoi
rodzinnych, tolerangji empaty. Swoimi dziataniami i ogromnym zaarigavaniem potrafi pomaga

stabszym, jednocZeie angaujac innesrodowiska lokalne do udzielania im wsparcia.

Pani Maria Pilarczyk — Ryznar — Starszy pracownik scjalny Gminnego Girodka Pomocy
Spotecznej w Starym Midcie - za wprowadzenie profesjonalnej i nowatorskiej kognacji ustug

opiekwiczych dla os6b starszych i niesamodzielnych $koQku.

Pani Maria Pilarczyk — Ryznar opracowata dokladmeazly i sposéb realizacji ustug
opiekwczych w Gminnym Grodku Pomocy Spotecznej w Starym Ntee w formie dokumentu pn.

»Koordynacja ustug opiekiczych”.

W swojej pracy wktada wiele wysitku w realizowanikiatah na rzecz starzgjych se
cztonkow spoteczrimi lokalnej. Jej pomysty i daviadczenie przyczynity sido zainicjowania
nowych rozwgzan w zakresieswiadczenia ustug opiekiezych, co przetldyto sie na podniesienie

jakaosci realizowanych ustug.



Pani Maria Pilarczyk — Ryznar wyszta z inicjatywszeregu lokalnych programéw
ukierunkowanych na rodziny, dzieci, seniorow. Denad te przyczynity sido wzmocnienia wizi

rodzinnych i m¢dzypokoleniowych.

Pani Magdalena Pietrzak — Karmusik - Specjalista Pacy Socjalnej w Gminnym Grodku
Pomocy Spotecznej w Puszczy Marieskiej —za realizacg wybitnych, nowatorskich i skutecznych

projektow na rzecz usamodzielnianigggisob i rodzin zagripnych wykluczeniem spotecznym.

Pani Magdalena Pietrzak — Karmusik od 11 lat wanaowe, niekonwencjonalne wieloletnie
przeds¢wziecia na rzecz osob i rodzin w celu wspierania icpraezwycézaniu trudnych sytuaci
zyciowych. Praca socjalna prowadzona z osobami zinaani przyniosta wymierne rezultaty. Po
zakaczeniu realizacji ,Programu aktywizacji os6b beztych z terenu gminy Puszcza Maska
— Szansa na preétponad 55% uczestnikdw projektu peldj zatrudnienie. Z kolei 14 osob, ktore
ukonczyty kurs ,,Opiekun osob starszych” zostato opidkami w spoétdzielni socjalnej. Z inicjatywy
Pani Magdaleny Pietrzak — Karmusik rodziny, ktémely udziat w dwoch projektach majych na
celu ochrog dziecka i wzmocnienie rodziny z problemami opigao — wychowawczymi, utworzyty
grupe samopomocow, TrzyMAMY si¢ razem”. Dz¢ki otrzymanemu wsparciu samotne bezrobotne
matki z tej grupy samopomocowej pozysk&igdki finansowe z Fundacji Inicjatyw Obywatelskich
na realizagj projektu pn. ,Szyjemy marzenia”, w ramach ktéreg&upiono maszyny do szycia oraz

zostaly sfinansowane kursy kroju i szycia.

Pani Magdalena Pietrzak — Karmusik od wielu lat aaogp st takze w inne,
niekonwencjonalne przedsiziccia, dzeki ktérym mieszkéacy niewielkiej gminy Puszcza Mariaka

integrup Sie, wspierag wzajemnie, podejmajnowe wyzwania zmierzgge do usamodzielnieniasi

Pan Kazimierz Speczyk— Pracownik socjalny — Konsultant ds. Probleméw Alkolmlowych
Miejskiego Osrodku Pomocy Rodzinie w Zabrzu —za 25 lat wybitnej pracy w obszarze
rozwigzywania probleméw alkoholowych i spotecznych (m. lezdomnégci i bezrobocia), za
wyjgtkowe zaangéowanie w dzialania majce na celu tworzenie przyjaznych warunkéw do
podejmowania zatrudnienia, integracji spotecznej poprawy poziomuzycia 0s6b i rodzin

zagr@onych wykluczeniem spotecznym.

Pan Kazimierz Speczyk jest zahigkim spotecznikiem. Z wyksztatcenia magisterymer,
gornik, mechanik, a od 1995 r. pracownik socjalNie sposéb wymieiiwszystkich pomystow,
projektdéw, przedsiwzigé 1 inicjatyw, ktoére zostaly zrealizowane dki Panu Kazimierzowi
Speczykowi. Do spektakularnych ggnie¢ nalezy zaliczy¢ zalazenie Stowarzyszenia NA RZECZ
ADAPTACJI OSOB UZALEZNIONYCH | ICH RODZIN DO SPOLEEZENSTWA ,Zyj i daj zy¢”,
powotanie Spotdzielni Socjalnej Ustug Biych ,SKUTECZNI”, zainicjowanie powstania Klubu

Abstynentéw ,NoweZycie”, dziki ktoremu obecnie w Zabrzu dziata 15 grup Anonirgolv



Alkoholikow, stworzenie filii Klubu Abstynenta przgzielnicowych Punktach Pomocy Spotecznej,
otwarcie Poczekalni — Ogrzewalni oraz Domu ,POKORAla o0s6b bezdomnych (65 oséb
bezdomnych usamodzielnitogsipodgto zatrudnienie i przeprowadzitogstlo wiasnych mieszkd,
zainicjowanie powstania punktow dla najubpych mieszkacow miasta, w ktorych otrzymajoni
pomoc dorang w postaci maliwosci wykapania s¢, uprania odzigy i positki sniadaniowe. Realizuje
prace spoteczniezyteczne i roboty publiczne we wspétpracy z PowiatowUrzedem Pracy w

Zabrzu.

Organizuje take spotkania abstynenckie, weekendy Ava@ci, rajdy, jesienne wyjazdy

integracyjno — szkoleniowo — rehabilitacyjne dlélmsizaleénionych i ich rodzin.

Swoim przykiadem i charyzmatyczrnosobowdciag pozytywnie wplywa na spoteczéio
lokalng Zabrza, ktora stajegsbardziej wraliwa na potrzeby oséb stabszych. Pomimongamnych
80 lat nadal intensywnie pomaga osobom i rodzinoowzebie, dac im maliwosé spazywania
positkdw, oferugc schronienie, prgci niezkedne wsparcie w powrocie do godneggycia

W spoteczéstwie.

Pan Rafal Basista — Specjalista Pracy Socjalnej w igjskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Krakowie — za bardzo wysoki poziom profesjonalizmu, za wsz&ohsosé i kreatywndé
podejmowanych dziaks za niespéytg energe i pomystowsé w tworzeniu nowych projektow na
rzecz calej spoteczso Krakowa, za dgg empate, umiejtnosé ,zarazania” innych swoimi

pomystami, ale taje za ogromg wymierrg skuteczné¢ w pomaganiu innym.

Pan Rafat Basista w Miejskims@dku Pomocy Spotecznej pracuje od 20 lat. Jegtnyiktym
urzednikiem samorgzdowym nie tylko w relacjach z klientamgrodka i podmiotami dziatagymi

w obszarze pomocy spotecznej, aleztake wspotpracownikami.

Zawsze sty pomog, nie poddaje sigdy naley rozwigza jakis problem — zawsze znajduje
rozwigzanie. Szczegolnie zaargavat st w realizacg programow profilaktycznych w zakresie
zapobiegania narkomanii i alkoholizmowéndd dzieci i mtodzigy, a take dla oséb odbywagych
kare pozbawienia wolngi. Od 15 lat kontynuuje wspotprgcw szczegolnéei z Zespotem Szkot
Budowlanych, w ramach projektu wtasnego pomysteyTkolory”, w ramach ktérego uczniowie pod
nadzorem nauczycieli remonguj odnawiag domy i mieszkania podopiecznychr@dka. Z kolei
z Polskim Stowarzyszeniem Olmdw Zycia Cziowiek realizuje projekt socjalny ,Wszystie
dobrego”, ktéry polega na organizowaniu i dostanaz@aczekywnosciowych dla rodzin niepeinych

i wielodzietnych.

Pan Rafat Basista tworzyt i nadal tworzy szeradie¢ wspOtpracy pomidzy r&nymi

podmiotami: sieciami handlowymi, placoéwkami opiékno — wychowawczymi, domami pomocy



spotecznej, szpitalami, radami dzielnic, domamiuyl. Dzicki temu maliwe jest skoordynowanie

pomocy staacej rozwgzywaniu r@nych trudnych sytuacji oséb i rodzin.

Do jego osignig¢ i zastug nalgy zaliczy realizacg wielu projektow nieszablonowych
W postaci organizowania koncertow muzycznychz¢éak domach oséb indywidualnych, spotkania
w kosciotach i dyskusje ze znanymi postaciaimiiata muzycznego. Dgki jego zaangzowaniu
I pomocy udato si stworzy miejsce do zabaw dla matych pacjentéw Specjalistygo Szpitala w

Krakowie, a take postawd stylowe tawki i posadzikwiaty.

NAGRODY ZESPOLOWE

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie za nowatorskie rozwizania
stosowane przez pracownikOw przy opracowywaniu iraganiu programéw wspierania osob
I rodzin znajdugcych sg w trudnej sytuacjizyciowej zapewniace kompleksowe rozgaywanie

problemow spoteczrai lokalnej na terenie gminy Siandw.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Sianowie to sumiennielny partner w realizacji dzidta
skierowanych do oséb i rodzin, ktore zmgch przyczyn znalazty sw trudnej sytuacjkyciowej. Na
szczegoOlne uznanie zastuguje profesjonalizm w wyk@miu zada zwigzanych z opracowywaniem
nowatorskich programow, d&i ktérym kompleksowo wspieranigsmieszkacy gminy Sianow.
Przyktadem mge by realizacja projektu ,ROwrsé szans w Gminie Sianéw” w ramach ktérego
realizowane g rozne formy aktywnej integracji oraz pracy socjalneywgkorzystaniem ustug o
charakterze spotecznym, zdrowotnym i zawodowym. &spm projektu zostanie atych w cagu
dwéch lat 4cznie 100 os6b. Pracownicy socjalni towaraysevoim klientom na kalym etapie
realizacji projektu (szkolenia, kursy, poradnictsgecjalistyczne, wyjazdy o charakterze integracyjno
- kompensacyjnym). Szczegolnym zadaniem tego piwjgst wdraanie opieki wytchnieniowej z
procesem tworzenia niezawodnego wsparcia opiekuwdab niepetnosprawnych. Warsztaty,
wyjazdy do érodkdéw specjalizujcych s¢ w pracy z osobami niepetnosprawnymi i ich opiekuana
przynosza widoczne korzyci w procesie odgizania, czsto jedynego opiekuna. Pracownicy socjalni
towarzysz uczestnikom tych dziata przez co zdobywaj bezcenne daviadczenia
i informacje z zakresu proponowanych form wspar¢gkuteczne i trafne pomaganie).
W ramach tego projektu pracownicy socjalni zaprapeali mieszkacom catej Gminy Siandéw
nieodptatne poradnictwo specjalistyczne psychologedagoga, mediatora, prawnika, doradcy
zawodowego, animatokgiodowiskowego. W realiach matej gminy, ktéra liciZ3448 mieszkacow
jest to oferta bezkonkurencyjna.

Aktualnie zespot pracuje nad wnioskiem aplikacyjngien stworzenie Sianowskiego Klubu
Integracji Spotecznej, ktoryedzie kolejnym ogniwem zespadaym w catym gminnym systemie
szeroko rozumianej pomocy spotecznej. Kompetengjegtnosci, empatia, déwiadczenie,



zaangaowanie i dziatanie zespotowe w nieustannym niegiemsparcia osobie lub rodzinie w
kryzysie, pozwalaj wierzy¢, ze w matej Ojczynie jaky jest Gmina Siandw pracownicy socjal@i s
zawsze tam, gdzie potrzebni.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Milanowku -za wielowymiarowe i dostosowane do oczeldwa
srodowiska lokalnego dziatania nakierowane gdizy innymi na potrzeby starszych miesikéw
Milanowka.

Osrodek pomocy Spotecznej w Milandwku wskazat miedekan, ze realizugc pomoc
spoteczy ma na wzgjdzie faktyczne wsparcie w przezwyzaniu przez nich trudici zyciowych,
ktorych nie g w stanie samodzielnie pokanatosugc nie tylko narzdzia isrodki naznaczone przez
ustawodawe w ustawie pragmatycznej, ale réwhigprowadzajc nowatorskie metody pracy, ¢gki
pozyskiwanym w ogromnym rozmiarzeodkom unijnym. Zespoét pracownikows@dka aktywnie
uczestniczy w tworzeniu oraz realizacji zadaynikajgcych z obowdzujacej Strategii Rozwizywania
Probleméw Spotecznych Milanéwka. Tym samym Zespgb@ka realnie wptywa na poszukiwanie
oraz wdraanie nowych sposobdw rozyziywania lokalnych probleméw spotecznych dotymyzh
réznych grup osob, w szczegokwpnajbardziej podatnych na marginalizgicjvykluczenie spoteczne
tj. seniorzy, dzieci z rodzin problemowych, osobgiepetnosprawniziami. Dziatania Godka nie
ograniczaj sic jedynie do wspierania oséb korzystajch z pomocy spotecznej, ale réwnie
wychodz naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom catej spoteéenimkalnej. Wprowadzenie nowej
jakosci organizacji i zargdzania jednostk oraz aktywny, otwarty na wszelkmodernizagj i
podnoszenie kwalifikacji Zespot zagwarantowat zraianzerunku Grodka Pomocy Spotecznej w
Milanowku.

Zespot pracownikow €odka, podejmuic sk trudnych wyzwé oraz wdraajgc innowacyjne
rozwigzania (takie jak wdrgenie usprawni@ organizacyjnych) wykazuje profesjonalizm i
racjonalizm w ogjganiu efektow swoich dzialachociaby takich jak: realizacja (innowacyjnych na
skak powiatu) ustug usprawnigych i ustug ssiedzkich, teleopieki czy prowadzenie wypozalni
sprztu rehabilitacyjnego. Kilkuletnie juprowadzenie projektu socjalnego pod naziilanowska
Szkota Aktywnego Seniora” oraz realizacja programawfilaktycznych dla miodzigy i rodzin
wpisaly s¢ na trwate do sprawnie dziadapgo lokalnego systemu wsparcia.

Zespo6t Grodka Pomocy Spotecznej w Milandwku charakteryzpjezede wszystkim
profesjonalizm w dziataniu, otwad® na drugiego cztowieka oraz zhu dawka chbci niesienia
wsparcia. Dziatania podejmowane przez Zespdb@ka Pomocy Spotecznej na rzecz Seniorgw s
odpowiedza na specyficzne potrzeby tej grupy spotecznej aranacniag udziat Senioréw wyciu

lokalnym.



Osrodek Pomocy Spotecznej w Jastebiu Zdroju — za wieloaspektowe dziatania dla spotecsrio
lokalnej, a szczegdlnie za dziatania na rzecz osddpetnosprawnych i starszych oraz szeroko

rozumiane wsparcie rodziny w pokonywaniu trudioozyciowych.

Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje wszystkie zadaniaakresu pomocy spotecznej
przewidziane dla gminy i dla powiatu, wgkapc swiadczenia rodzinne. Ponadto petni furkc]
Organizatora Rodzinnej Pieczy Zgstzej. W strukturach OPS funkcjogujrowniez Punkt
Interwencji Kryzysowej, MagazyAywnosci oraz Noclegownia dla Bezdomnychektzyzn. Dzéki
swojemu podégiu i zaangaowaniu pracownicy €odka zmieniaj wizerunek pomocy spotecznej,
do ktorej nie baj sie zwrdcic potrzebujcy, a ich nowatorskie pomysty mayvptyw na skuteczne
rozwigzywanie aktualnych, lokalnych problemow spoteczny@hiatania érodka obejmuj rowniez
profilaktyke spoteczg, rozwigzywanie problemdéw spotecznych, wspieranie rodzsfuaykcyjnych a
takze integragi 0sOb starszych, niepetnosprawnych. Przy realizéicgnych przedsiwzigé
Jastrzbski Gsrodek wspétpracuje z wieloma instytucjami i orgaciami. Grodek caty czasaty do
ograniczania pomocy finansowej na rzecz dziplafilaktycznych, oferowania szeregu form pomocy
niepiengznej, ktéra zdecydowanie odnosi ¢gkszy skutek w niesieniu faktycznej pomocy oraz
wychodzi naprzeciw oczekiwaniom spotecgeidokalnej. Drogg do podniesienia kompetencji dla
pracownikéw staty si fora wymiany déwiadczeér jednostek z gmin i powiatow sciennych.
W ubieglym roku OPS zainicjowat trzy fora: dla ongaatorow rodzinnej pieczy zagiczej oraz dla
psychologow i pedagogéw kwalifikagych kandydatow na rodziny zegtze, dla czitonkéw zespotéw
interdyscyplinarnych. W ich ramach regularnie odbpwsic spotkania, ktore gs szang na
przedyskutowanie problemow, wyjaenie i omowienie trudnych sytuacji w gronie pradw.

O potrzebie takich dziataswiadczy fakt,ze w/w fora g kontynuowane, za kdym razem organizuje
je inna jednostka. Corocznies@dek organizuje tale wiele wydarzé stuzacych propagowaniu
wiedzy na temat m.in. rozwoju idei rodzicielstwastzpczego, ksztattowania wdeiwych postaw
spotecznych, przeciwdziatania przemocy w rodzimieformie: konferencji, piknikow. Wszystkie
dziatania Grodka dza do wdra@enia nowoczesnego modelu pomocy spotecznej, opmanteg
dotychczasowych dwiadczeniach. Pracownicy OPS kyardziat w lokalnych imprezach, festynach
Klubu Seniora, uczestnigav spotkaniach organdéw doradczych przy PrezydeMddsta udzielajc
informacji i promugc ofere wsparcia dla poszczegolnych grup. Ponadto samanigp inicjatywy -
np. akcja pobierania materiatu genetycznego z DKMS.

Dyrekcja i pracownicy OPS stagiaggic zmieni& postrzeganie pomocy spotecznej, odchhodz
od pomocy finansowych na rzecz wsparcia merytoryganDo kadej osoby wymagagej wsparcia
I jej sytuacji podchodg indywidualnie, zackcajp do polepszenia swojego bytu, wspieray
podejmowanych dziataniach, propoguipnowacyjne i interesag¢e rozwjzania, a take podejmuj
dziatania stagce integracji ze spoteczéma lokalmng 0s6b narzonych na wykluczenie.



Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku- za podejmowanie innowacyjnych dziaana rzecz
mieszka&cow Domu Pomocy Spotecznej w Zochcinku, bagatwychodgcg naprzeciw

oczekiwaniom ofe# roznorodnych ustugswiadczonych pensjonariuszom.

Dom Pomocy Spotecznej w Zochcinku jest wtkjowa placoéwlky pomocy spotecznej
ze wzgkdu na warunki lokalowe, bytowe, bardzo dobre zapéedechniczne, posiada
obszerne tereny zielone, dysponuje wieloma innoyaayi terapiami zaciowymi.
Wychodzi naprzeciw potrzebom i oczekiwaniom osékpetnosprawnych. Dom Pomocy
Spotecznej zatrudnia wysoko wykwalifikowany pershn&tory dzigki projektom ma
mozliwos¢ ustawicznego podnoszenia swoich kwalifikacji (coiag, mediacje, superwizja,
wypalenie zawodowe, itp.). Placowka dysponuje obsym terenem zielonym, dgki
ktoremu mieszkaécy mog realizowa swoje zainteresowania i pasjgctac je z terapiami
zajeciowymi. Dzieki wilasnemu transportowi mieszkey korzystag z wyjazdow
integracyjnych, turnusow rehabilitacyjnych oraz weazek krajoznawczo- poznawczych,
wyjazdéw na basen, olimpiad, zawodéw sportowych Wpramach rehabilitacji medycznej
wykonywane § zabiegi kinezyterapeutyczne tgwiczenia bierne, izometryczne, czynno-
bierne, samowspomagane, w oggniu, czynne, wyaigi, synergistyczne. oddechowe,
ogolnokondycyjne, i gimnastyki przytgowej. DPS w Zochcinku prowadzi rehabilitacj
spoteczn, mapca na celu umeliwienie mieszkacom uczestnictwo
w zyciu spotecznym, jak réwniewyrabianie zaradnei osobistej, pobudzanie aktywém
spotecznej, umiejgnosci samodzielnego wypetniania rol spotecznych.
W ramach rehabilitacji spotecznej mieshakyg Domu korzystaj z socjoterapii, gdzie
terapeuta zgriowy postuguje si metodami takimi jak: ludoterapia , terapia rucherening
umiejetnosci spotecznych. Zggia prowadzoneggrupowo lub indywidualnie w zat@osci
od potrzeb mieszkecOw podczas ktorych ugzsic skutecznej komunikacji interpersonalnej,
nawigzywania prawidtowych relacji interpersonalnych, weazenia rozmowy,
asertywndgci, ksztaltowania poprawnych postaw w sytuacjactspeiycji spotecznych,
ergoterapii gdzie terapeuta zajowy wykorzystuje metody takie jak : ogrodnictwo,
pracownia techniczna ( stolarska.), gastroterapprgcownia kulinarna ) W/w terapiea s
zbawienne dla oso6b starszych, ktore zmagdj z kilkoma schorzeniami jednocgge, np.
choroly Alzheimera, Parkinsona, po udarach, wylewach, RZ5SS. Ergoterapia pozwala im
dtuzej zachowa aktywnd¢ ruchows i zdolnasci manualne, nieziiine do samodzielnego
funkcjonowania. W ramach ergoterapii prowadzonat jageterapia w ktérej terapeuta

zajeciowy wykorzystuje rysunek, malarstwo, sztukiytkowe, filmoterap¢, muzykoterapg,



choreoterapie, biblioterapi Terapia przez sztgk jest uznan metody holistyczry
wykorzystywarm w pracy z dysfunkcjami (uzateienia, wspoétuzalenienia, patologie
spoteczne) chorobami (nowotwory), zaburzenia psyzie.

Miejski O srodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu- za wdr@enie systemu zagzizania instytucg -
modelu zargdzania przez cele, ktdry skoncentrowany jest wo@low strategicznych instytucii

zorientowanych na klienta.

Dzieki wprowadzeniu nowatorskiego i innowacyjnego pédej do zargdzania Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie w Poznaniu — modelu gdzania przez cele, olleno w czytelny sposéb
priorytety organizacji w kontgkie obstugi klienta i efektywr$gi swiadczonych ustug oraz
umazliwiono monitorowanie jaksci tych ustug.

Dziatania Grodka koncentrdj sie na okrélonych modelem celach tzn. zaspokojeniu
niezlednych potrzeb zyciowych o0sob i rodzin; zapewnieniu wsparcia rodmn i osobom
w wypetnianiu rolzyciowych oraz wzmocnieniu ich potencjatu; zapewnieapieki i wsparcia
w funkcjonowaniu osobom z ograniczeniami; podnigsie jakaci $wiadczonych ustug
I obstugi klienta oraz skuteczéw zarzdzania.

Wskazano migj Osrodka, rozumiagjako udzielanie mieszkaom Poznania profesjonalnego,
adekwatnego i zindywidualizowanego wsparcia, znajgcego do rozwjzania problemow
spotecznych oraz zapobiegania ich powstawaniu.j@ezwizja Grodka okréla go jako organizagj
otwary na cztowieka, profesjonalni@viadczica ustugi, w sposdb wyspecjalizowany, zgodnie ze
zdefiniowanymi i cigle doskonalonymi standardami ustug.

Budugc model zargdzania przez cele zwrécono uwaga swiadomdé | motywacg
pracownikow Miejskiego €odka Pomocy Rodzinie w Poznaniu.Adg pracownik MOPR kieruje
sie wskazap misjg | wizjg oraz podejmuje wszelkie dozwolone przepisami pralzeatania
zapewniagjce realizagf celow. Polityka systemu zadzania wskazuje na spojne
I najwazniejsze cele organizacji tak, aby zkg pracownik moégt je zra i koncentrowa
sie na ich realizacji w codziennej pracy.

Wdrazony model jest innowacyjnym w obszarze pomocy sjaotej, wymagat diego wysitku
organizacyjnego, pochyleniasiad prag Osrodka i potrzebami Klienta, dostosowaniem organizac
do potrzeb mieszkaow. Efektem tych dziatajest uzyskanie sprawnej organizacji skoncentroyvane

na Kliencie i jego potrzebach.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdasku - za zainicjowanie wspotpracy

z podmiotami zewgtrznymi, w ramach ich spotecznej odpowiedziafoo biznesu,



w przedsiwzieciach skierowanych wprost do oséb i rodzin gigch wsparciem Miejskiego sbodka

Pomocy Rodzinie w Gadisku.

Spoteczna odpowiedzialb® biznesu (CSR — corporate social responsibility)
jest koncepgj, wedtug ktorej przedsbiorstwa, na etapie budowania strategii, uwdgiajg interesy
spoteczne i ochransrodowiska, a take relacje z renymi grupami interesariuszy. Miejskis@dek
Pomocy Rodzinie w Gaaku dostrzegt bogaty potencjat tej koncepcji, zgedn ktdy Osrodek
i podmioty sektora prywatnego, uwgdhiajgce w swojej strategii zagdzania rozwojrodowiska
lokalnego oraz indywidualne potrzeby potencjalnydseneficjentéw, wspoélnie realizyj
przedsgwziccia skierowane wprost do 0sob i rodzingdpgh wsparciem €odka.

Osrodek przygotowat dla przedstawicieli biznesu, deieieli i pracownikdéw firm propozycje
spotecznych projektéw, ktoreagsdla nich inspiragy do bezpéredniego zaangawania lub
wypracowania wiasnych inicjatyw do wspotpracy gr@akiem. Przedgbiorcy wigczap sie wigc
w réznorodne partnerskie dziatania na rzecz potrzglyah, np. organizyj korepetycje dla dzieci,
doposaaja w sprzt rehabilitacyjny czy AGD, wspomagagpecjalistyczne leczenie, zapewaqiaj
wyprawki szkolne. Z oferowanego wsparcia skorzgstplz kilkadziesgt oséb, w tym dzieci
i seniorzy.

Osrodek opracowat i upowszechnit profesjoralbroszue pt. ,Badz odpowiedzialny
spotecznie z MOPR Gdak”, ktora zawiera propozycje wspoipracy na trzegbziomach
zaangaowania: Parter Wspiergjy, Partner Zaangawany oraz Partner Strategiczny. Formuty
wspotdziatania opisane w broszurze stamoimspiracje, ktore partner biznesowy ieodowolnie
personalizowa i rozwijac. Zaangaowanie wewgtrznych firm w projekty stanowi mazliwosé
swiadczenia ustug na wgzym poziomie poprzez wykorzystanie innowacyjnyont wsparcia,
wykraczagcych poza tradycyjny zakres dzi@apomocy spotecznej.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ghlsku wspoipracac z podmiotami sektora
prywatnego zrealizowat wiele wastmowych przedswzie¢. Modelowym przykiadem wktzania
biznesu w dzialania spoteczne byt udziat pracowwiko firmy  informatycznej
w pomoc dzieciom w nabywaniu i rozwijaniu wiedzyaprumiegtnosci w zakresiegzykow obcych
i przedmiotowscistych. Oprécz bezgoedniego wymiaru wsparcia edukacyjnego, dziatamimyf
zawierato rownie elementy integracji spotecznej, wsparcia rodzimagtrzeganiu wartai relacji
wewnmgtrzrodzinnych, podnoszenia samooceny dziecgtgbln edukagj, uczenia konstruktywnego
spedzania wolnego czasu oraz wsparcie w postaci wykirazkolnej.

Przyktadem innych dziaftez zakresu wjczania biznesu w dziatania spoteczne we wspoétpracy
Z Miejskim Gsrodkiem Pomocy Rodzinie w Gaisku m. in. byty:

- inicjatywa ,Zjedz obiad z seniorem” — 18 ga&ich restauracji przekazywato darmowe positki dla

20 seniorow i 40 wolontariuszy;



- inicjatywa ,Zaszczepmy w dzieciach sport” — Kkldbzlowy co dwa tygodnie przekazywat
nieodptatnie bilety dla rodzin z dZmi na rozgrywane mecze;
- udziat gdaskiej korporacji taksowkowej w akcji TAXA SENIORAfirma przekazata vouchery na
darmowy przejazd do przychodni lekarskich dla najbiej potrzebujcych seniorow;
- firma budowlana, w ramach powotane] przez sieliedacji, zapewnita dzieciom z rodzin
wspieranych przez MOPR udziat w gapch rozwijagcych ich zainteresowania (zaja sportowe,
wokalne, jedzieckie);
- gabinety stomatologiczne @bj kompleksowy opielky dentystycza dzieci i ich rodziny wspierane
przez MOPR. Zorganizowaty rowrieakcje edukacyjne dotygee profilaktyki chorob jamy ustnej
podczas lokalnych festynow;
- salony meblowe pomagaly w d@udezaniu i wyposaaniu mieszka klientbw MOPR
w Gdaisku.

W dziatania z udziatem przegbiorcow angaowani byli pracownicy socjalni, dgi czemu
stawaly s¢ one elementem diugofalowego planu pracy socjalmejaty wptyw na reala zmiare

sytuacji klientow i rodzin.

Stowarzyszenie NAZARET im.Sw. Filipa Neri w Bytowie - za realizag} dziatai na rzecz rodzin
z dziémi oraz os6b niepetnosprawnych charakterygeych sg réznorodnascig oraz wyjgtkowg

znajomaicig srodowiska lokalnego.

Dziatalng¢ Stowarzyszenia NAZARET, trwaga niezmiennie od parunastu lat jest bardzo
szeroka, a zarazem spdjna. Dziaténda ukierunkowana jest na wsparcie rodzin, rodzin
z dzieémi, dzieci i mtodziey, os6b z grup defaworyzowanych (bezdomnych, niegsgrawnych),
przeciwdziata ich pauperyzacji, gluintegracji spotecznej. Od wielu lat Stowarzyseetystrybuuje
zywnaos¢ dla najbardziej potrzeagych mieszkacéw pozyskiwan z BankuZywnaosci w Tczewie, w
latach 2009 - 2013 z Chojnickiego Bankywnasci w ramach Programu PEAD, a w latach 2014 -
2019 w ramach POZA2014- 2020. Zadanie to realizowane jegtistej wspotpracy z GminBytow.
Stowarzyszenie organizuje takkolonie letnie dla dzieci z terenu Gminy Bytéwcpodzcych z
rodzin dysfunkcjonalnych, zagronych marginalizagjspoteczn, dzieci umieszczonych w systemie
pieczy zasipczej. Dzeéki Stowarzyszeniu w 2011 roku utworzono we wspdagra Gmirg Bytow |
Miejskim  Osrodkiem  Pomocy  Spolecznej ogrzewalni dla o0s6b  bezdomnych
z problemem uzalmien. NAZARET pozyskat srodki finansowe na utworzenie ogrzewalni
z grantow Wojewody Pomorskiego i Fundacji Rozwopkélnego PARASOL. Placowka wsparcia
dla oséb bezdomnych funkcjonuje do dnia dzisiejszggowadzona przez Stowarzyszeniegkizi
rokrocznemu wsparciu finansowemu Gminy Bytow i Wapely Pomorskiego oraz we wspétpracy z
MOPS (wsparcie merytoryczne, pelgiona praca socjalna). Ponadto Stowarzyszeniénjiegitorem

wielu dziatan sportowo-rekreacyjnych, integagych i promugcych wspdélne rodzinne sgzanie



czasu wolnego. Do takich inicjatyw naje organizacja: Halowego Rodzinnego Turnieju Pitki
Siatkowej, Rajdu Rowerowego. Sztandarowym projekBtawarzyszenia jest organizacja corocznej
tygodniowej imprezy pn. FILIPIADA. To cykl organmanych. wydarze kulturalnych,
artystycznych, edukacyjnych i religijnych przezmawgch dla catych rodzin, takich jak: seans
filmowy, koncert muzyczny, przedstawienie teatralkencert dzieci przedszkolnych gaecony
mamom z okazji Dnia Matki, finaly konkurséw plastpgch, oratorium modlitewne i Festyn
Rodzinny. Stowarzyszenie jako organizacja non poafisto udziela swojej osobowa prawnej dla
realizacji r&nych projektow spotecznych, w szczegdlriotych z zakresu pomocy spotecznej.
Organizacja wspOipracowata z miodmerya grup teatralm, asystentami rodziny

I pracownikami socjalnymi Miejskiego @dka Pomocy Spotecznej w zakresie aplikowania
o srodki finansowe na dziatania skierowane do dzieecntodziery, do rodzin wielodzietnych,
wieloproblemowych, do os6b niepetnosprawnych inotizin tj. : ,Zapobieganie skrajnym formom
wykluczenia spotecznego 0so6b niepetnosprawnych iw raburzonych psychicznie, zagoaych
bezdomnécia oraz 0séb z ich otoczenia poprzez uczestnictwduwbil Integracji Spotecznej”, ,Jak
by¢ dobrym rodzicem”, ,,Grupa teatralna d8lzacy”, ,Rodzice i Ja - My”, ,Inny nie znaczy gorszy”,
,Oswoi¢ $wiat... Edukacja Swiadomd¢ - Zabawa - Wypoczynek”, ,Przys&dw naszych gkach -

wsparcie 0sob z zaburzeniami psychicznymi i ictznotd

WYRO ZNIENIA INDYWIDUALNE

Pani Teresa Nowacka — kierownik GOPS w Pieckachza aktywn@é¢, kreatywnaé, skuteczneé,

szerolg wiedz, zaanggowanie w prae zawodow i spoteczg na rzecz rodzin potrzebggych
wsparcia, szczegoélnie rodzin z matymi dne, aktywizacg senioréw, organizag wspotpracy
miedzypokoleniowej, koordynagidziatan stuzb spotecznych z organizacjami pozadpwymi.

Pani Teresa Nowacka posiada szerekedz merytoryczrg i wieloletnie déwiadczenie. Jest

specjalisi z zakresu organizacji pomocy spotecznej, pedagogiesocjalizacji, specjalistpracy

Z rodzirg, mediatorem do spraw rodzin i nieletnich. Kieroywamzez na GOPS realizuje programy

i projekty skierowane dosrodowisk zagreonych wykluczeniem spotecznym. Wprowadza
nowatorskie rozwizania do powierzonych zawgénp. Zespoty multiprofesjonalne do spraw rodzin,
Profilaktyczry akcg wakacyjrn ,Odpowiedzialni rodzice - szegliwe dzieci”). Aktywizuje

I usamodzielnia osoby korzysiag z pomocy spotecznej. Jest koordynatorem ,Stiateg
Rozwigzywania Problemow Spotecznych w Gminie Piecki ni 12018-2020" oraz gminnych

programOw wspierania rodziny, profilaktyki i rozmywania problemoéw alkoholowych,

przeciwdziatania przemocy i ochrony ofiar przemogyzeciwdziatania narkomanii. Swoim

zaangaowaniem i potrzepwspierania catej rodziny w pokonywaniu problemanv,in. uzalenien



doprowadzita do utworzenia Klubu  Profilaktyki Pogynej dla Dzieci i Rodzin oraz

Samopomocowej Grupy Al-Anon.
Na szczegolne uznanie zastugnastpujace dziatania Pani Teresy Nowackiej:

-tworzenie lokalnego systemu wsparcia rodzin, w gaozegoélnie z matymi dzimi oraz wdraanie
programéw shtagcych zapobieganiu problemom spotecznym w partnéestw samorgdem

I organizacjami spotecznymi,

-aktywizacja spoteczno-zawodowa, organizowanie waloatu i usamodzielniania na bazie Klubu

Integracji Spotecznej, propagowanie ekonomii spoieg

-upowszechnianie dobrych praktyk przy wspoétprasgmoradem i sektorem pozagdowym.

Pani Renata Kasprzycka — kierownikSrodowiskowego Domu Samopomocy w Ropczycactza
zaangd@owanie, aktywn&¢, skuteczn&é, wytrwataié, kreatywn@dé, w dziataniach na rzecz osob
niepetnosprawnych i zaggmnych wykluczeniem spotecznym, opracowanie i resljz
nowatorskich projektéw z zakresu organizaciji i fucjpnowania sieci oparcia spotecznego dla oséb

Z zaburzeniami psychicznymi.

Pani Renata Kasprzycka jest doskanadrganizatorl, wykazuje ogroms wiedz,
dodwiadczenie, konsekwerngcji skuteczné¢. Pracowata przy opracowaniu i realizacji siedmiu
ministerialnych projektéw z zakresu budowania smgmarcia spotecznego dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi.

SDS, ktérym kieruje Pani Renata Kasprzycka, bardzenge dziata wsrodowisku lokalnym,
wzorowo wspoétpracuje z innymi instytucjami, uczésty w wielu dziataniach integracyjnych,
kulturalnych, edukacyjnych i aktywizagych. Pani Renata Kasprzycka jest inicjatorem carego
Przeghdu Tworczdci Artystycznej z okazji obchodow Dnia GodieoOsob z Niepetnosprawscia
Intelektualr. Posiada tytut Animatora Kultury w Ropczycachej dziatalnéc¢ jest znana i dobrze

odbierana wrodowisku lokalnym i ponadlokalnym.

Pani Marta Kaziow - specjalista pracy socjalnej w Mejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Lwowku Slaskim - za profesjonalizm, zaangawanie, kreatywné¢, zdolngci
organizatorskie, otwarté’ na potrzeby osob pokrzywdzonych, ¥iaosé, zorganizowanie projektu

autorskiego ,,Przerwij milczenie”- przeciwdziatanigzemocy.

Pani Marta Kaziow jest osglotwart i wrazliwa na potrzeby osob pokrzywdzonyiyctiowo.
t aczy profesjonalizm z ogromnym zaaugeaniem i kreatywnicia. Podejmuje trudne wyzwania,
a jej zdolngci organizatorskie unmiwity zorganizowanie autorskiego projektu ,,Przeymilczenie”.



Od 2017 r. z inicjatywy Pani Marty Kaziow prowadzone grupy wsparcia dla osobwiadczajcych

przemocy, ktéra prowadzi m.in. zaja w zakresie psychoedukaciji.

Celem projektu ,,Przerwij milczenie” byto pagdjie szeregu dziatezmierzagcych do poprawy
sytuacji rodzin zagrmnych zjawiskiem przemocy w rodzinie. Jego reajggwrzynosi wymierne
korzyéci daswiadczajcym przemocy oraz zagronym przemog poprzez podniesienigviadomaci
spotecznej, éwiadomienie w zakresie skutkOw przemocy ihwosci reagowania na przemoc oraz
korzystania z form wsparcia. Utworzenie grup wspamwickszyto dostp do pomocy wikszej
liczbie 0s6b i poprawy funkcjonowania osoBw@dczajcych przemocy. Wanym elementem grupy
wsparcia jest psychoedukacja. Wspolne dziatanigbstinstytucii realizujcych Projekt przyczynity

si¢ do integracji i wspotpracy interdyscyplinarne;.

Pani Krystyna Kosko - specjalista pracy socjalnej w Miejskim Grodku Pomocy Spotecznej
w Hajnéwce - za profesjonalizm, zaangawanie, rzetelngé, otwartagi¢é, pobudzanie aktywrsei
spoteczngci lokalnej, pozyskiwanie funduszy, prowadzenieadzinosci edukacyjno-szkoleniowej,

udziat w Projekcie ,Szansa w integracji”.

Pani Krystyna Kéko posiada Il stopie specjalizacji w zawodzie pracownik socjalny.
Doskonale rozpoznaje i diagnozuje sytgaogoOb, rodzini grup spotecznych —ludzi starszych,
niepetnosprawnych, bezrobotnych, uzaienych, dzieci specjalnej troski, rodzin dysfunjggh
i dotknietych przemog, wielodzietnych. Pomaga w rozygywaniu ich problemowzyciowych
I zaspokajaniu ich potrzebyciowych. Prowadzi dziatania prewencyjne i promoeyj Realizuje

programy spoteczne.

W 2017 i 2018 r. Pani Krystyna Kko byla zaangawana przy realizacji projektu ,Szansa w
integracji”. Projekt miat za zadanie reintegeagpoteczg i zawodovg 100 osOb spwoéd o0sob
petnoletnich, zagrmnych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym oraz wepdrodowiskowe 36
dzieci i mlodziey z ich otoczenia. W wyniku realizacji Projektu gmgiicto wszystkie zaktadane

rezultaty.

Jako cztonek Stowarzyszenia ,Sami Sobie” Pani KmatKasko prowadzi rownig szerolg
dziatalng¢ w zakresie poradnictwa, wspoOtpracy i wspoéldziadani innymi organizacjami
spotecznymi, dgywiania, organizowania wypoczynkugwiadczenia pomocy bezrobotnym

I niepetnosprawnym, organizowania opieki osobomsgtan.

Pani Ewa Lubierska - starszy specjalista pracy soajnej w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie
w Koszalinie - za inspirowanie spoteczioi lokalnej do anggowania sg w proces integracji
I aktywizacji, budowanie obszaru wsparcia, zaad@aanie i prag@ na rzecz drugiego cztowieka,

wspotautorstwo i realizagjprojektéw socjalnych.



Pani Ewa Lubierska posiada szerokieswdadczenie zawodowe w pracy z osobami
wykluczonymi  spotecznie. Podejmuje skuteczne dmiala wykorzystyyc umiegtnosci
interpersonalne z osobami z tzw. marginesu spoégzriJmiegtnie dostosowuje nagdzia pracy do
potrzeb swoich podopiecznych. Wéaa nowe innowacyjne rozwzania, motywuc innych
pracownikbw do podobnych dziatalntegruje i aktywizuje spoteczi®d lokalng, zapraszagr do
udziatu w matych, wgcz ,rodzinnych” wydarzeniach. Dokonania Pani Bwpierskiej wptyrety na

zycie spoteczngi lokalnych.
Pani Ewa Lubierska brata udziat w realizacji ppsjacych Projektow:

-Projekt ,Dzielni Ratownicy” miat na celu nauczerdeieci zasad udzielania pierwszej pomaocy,

wskazanie niebezpiearstw i zagraen. Byla jego wspotautoeki koordynatorem.

-Projekt ,Stop Smog! Czyste Powietrze w TwoictkRch” byt inspirowany programemadowym
,Czyste Powietrze”. Jego celem byléwiadomienie mieszkecom tego, jak wielkie znaczenie dla
srodowiska ma rodzaj opatu spalanego w piecacher8kiany jest do rodzin korzysiaych z piecéw
weglowych oraz kottdow grzewczych. Uczestnicy zostpbinformowani take o maliwosci

pozyskania dofinansowania do termomodernizaciji.

-Projekt ,Badz pickna” byt skierowany na wsparcie trzech podopiechnfOPR w Koszalinie

w zakresie poprawy ich wizerunku i wzrostu poczwdasnej wartéci.

-Projekt ,Pokdj Marzé” realizowany jest w celu poprawy warunkéw mieszkarych rodziny

4-osobowej. Wytypowanrodzimg jest samotna matka z trojgiem dzieci.

WYROZNIENIA ZESPOLOWE

Zespot Pracownikow Domu Pomocy Spotecznej dla KoltidPrzewlekle Psychicznie Chorych

w Dabrowie: Pani Aldona Swiderek (dyrektor), Pan Witold Wisniewski, Pani Jolanta
tyszkowicz, Pani Monika Nockowska, Pani Aneta Tomasewska, Pani Arletta Staby, Pani
Elzbieta Wojciechowska, Pan Andrzej Tylak, Pan Czestawabryszewski, Pan Jan Chromaski,
Pan Stawomir Banaszkiewicz- za podejmowanie niekonwencjonalnych, nowatorskich
I wykraczagcych poza wymagane standardy dzradaa rzecz mieszkanek Domu Pomocy Spotecznej
w Dgbrowie - kobiet chorych psychicznie i niepetnosprawh intelektualnie oraz integrowanie
réznorodnych podmiotow lokalnych i spoteczém lokalnej wokoét dziata@ aktywizugcych osoby

z zaburzeniami psychicznymi.



Dom Pomocy Spotecznej wabrowie jest nowoczegnplacowlky dla 90 kobiet chorych
psychicznie. Spektrum zabufz@sychicznych jest bardzo zii (schizofrenia, psychozy, depresje,
encefalopatie), a jeszczegkssza liczba odston choroby i jej konsekwenciji.

Kobiety te, zanim trafity do placowki, byly w syttja upcsledzapcej je na skutek barier
srodowiskowych, ekonomicznych i spotecznych, orazepr deprecjongge postawy ze strony
spoteczéstwa. Ich zycie oznaczato nieustapnkonfrontacg z problemami w codziennym
funkcjonowaniu. Byty postrzegane jako op@nie dla spotecZstwa, ktore cgsto widziato tylko
koszty, jakie ponosi w zwkku z ich obecrieig .

Dlatego zespot pracownikbw Domu Pomocy Spotecznepabrowie na nowo pobudza
marzenia, ambicje oraz uzasadnia potgzibatania. Przetamuje roszczeniowe nastawienieyda,
wyuczory bezradné¢ oraz nislg aktywna¢, z ktérymi do placowki trafiajpodopieczne. Dostrzega
potrzelg programoéw isrodkow, dziata, ktore pozwal funkcjonow& jego Mieszkankom ze
swiadomdcia tego,ze ,mazna inaczej’,ze ,moq i potrafg”, ze ,map prawo". Wkitada ogromny
wysitek na rzecz aktywizacji spotecznej swoich pmdoznych; dzy do stworzenia godnych
warunkéw zycia, struktur pomocy i ochrony prawnej; poszukdj®g poznania ich potencjatu
fizycznego, psychicznego i duchowego.

Metody pracy, w oparciu o ktére pracuje zespot pnatkéw tego Domu, daleko wykraczaj
poza wymagane standardy. Bajieszkankom poczucie niezalesci, wspékycia i wspoétdziatania
Z ludzmi, rozwijajg odwag spoteczy, dap poczucie rownoprawnego statusu spotecznego.

Zespot pracownikébw Domu Pomocy Spotecznej wbidwie, w swoich dziataniach nie
ogranicza si jednak tylko do obszaru samej placéwki. Obejmuei mowniez srodowisko lokalne,
ktére od lat aktywnie wspotuczestniczy ayciu domu. Jest to bardzo wee, przede wszystkim
dlategoze okalajce Dom wsie goddalone od aglomeracji miejskich o kilkaae, czy kilkadziesit
kilometrow. Wikszai¢ mieszkacdw stanowq ludzie starsi, samotni. Dla nich, gdyby nie inigjay
DPS w Dybrowie, udziat chocigby w zyciu kulturalnym bytby utrudniony lub wcz niemaliwy.

Ta inicjatywa obejmuje tale dzieci i mtodzie, gdzie najwaniejszy jest aspekt wychowawczy.
Doskonali bowiem w mtodych ludziach umijos¢ bycia w towarzystwie 0os6b niepetnosprawnych;
pokazuje i uczyze may te same prawag samy godna¢, co wszyscy. Powasza integracja ma zasi
edukacyjny i spoteczny.

Dodatkowo, majc wieloletnie déwiadczenie, znajon#o problemu i lokalnych potrzeb
(gmina, powiat) dyrektor i zespét pracownikéw DP®ybrowie czyni starania o pozyskadiedkdw
unijnych na organiza¢jmieszka chronionychNa bazie starego, zdewastowanego budynku, w 2020
powstam 3 mieszkania, ktéreeha przestrzeni niezalenegozycia, alternatyw dla mieszkania w

DPS, dla 9 niepetnosprawnych oséb.

Zespot Specjalistow Miejskiego ®odka Pomocy Spotecznej w Rudzilaskiej: Pan Krystian
Morys (dyrektor MOPS), Pan Fabian Szajor (Konsultart w MOPS), Pani Urszula Clapka



(Aspirant pracy socjalnej w MOPS) —za realizacg nowatorskiego dziatania na rzecz spotecgeio
lokalnej, w szczegoInmi osoOb zagréonych wykluczeniem spotecznym tj. prowadzeniénia
i punktu pralniczego z suszarpiw ramach projektu ,RudaSlgska dla spotecznii lokalnych”,

realizowanego przez Miejskigbodek Pomocy Spotecznej w RudSleskie;j.

W marcu 2018 r. w ramach przysienia do projektu ,Rud8laska dla spoteczroi lokalnej”,
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégry, przy ul. rtm. W. Pileckiego 23/2
w Rudzie Slaskiej rozpoczta dziatainéé¢ swietlica, punkt pralniczy z suszagnbraz te&nia dla
mieszkacow Miasta, a take kaplica pwSw. Brata Alberta. Nowa (wcZeiej, w latach 2008-2017
dziataly juz podobne punkty), rozszerzona dziatathskierowana zostata do miesakaw Miasta, a
w szczegOlngéci do oséb zagrmnych wykluczeniem spotecznym.

Kazda z osOb korzystggych z t&ni ma zapewniony dogd do zamykanego od wewginz
pomieszczenia, kabiny prysznicowej, miejsca do Imasia i suszarki do wiosow. Osoby te maj
zapewniog ze strony MOPS w Rudzi§laskiej, maliwosé skorzystania z zérodkow czystéci tj.
mydto, szampon. W przypadku, gdy osoba korzystajz t&ni nie potrafi samodzielnie z niej
skorzysté, a wyrazi ku temu ¢ft, maze liczyt na pomoc jednego z animatoréw na co @zie
pracugcych wswietlicy, przy wykonywaniu czynniei higienicznych (z zapewnieniem pomocy osoby
tej samej pici). Dla os6b nieposiagiajch swoich rzeczy osobistych zakupiono révnieczniki
jednorazowe. Dzki temu w szczegoélnych sytuacjach z ustugi magorzystd rowniez osoby
catkowicie nieprzygotowane, nieposiggte zadnych srodkow wilasnych, ale potrzehogge
skorzystania z dpieli. Daje to maliwos¢ dziatania i gotowéci w sytuacjach kryzysowych lub
wymagajcych szybkiej interwencji, np. we wspotpracy zezbami poradkowymi (Policja, Stra
Miejska), medycznymi (Pogotowie Ratunkowe) oraz w&pOtpracy z pracownikami socjalnymi
Osrodka. Dze¢ki temu w midcie zostato utworzone miejsce, ktére w nagtych agfach gotowe jest
do wspotpracy z wieloma instytucjami, a tym samygalizowane $ dodatkowe ustugi z zakresu
swiadczenia pomocy na podstawowym poziomie. W 2018 #azni skorzystaty 623 osoby, a w
pierwszym potroczu 2019 r.3u728 0sob.

Pralnia z suszargiprowadzona w punkcie przy ul. rtm. W. Pileckiegtanowi rozwingcie
dziatalngci realizowanej w latach poprzednich. Klienci dostap brudne pranie do punktu, w
ktorym jest ono prane i suszone. Jest to istotseazegolnéci w przypadku os6b bezdomnych oraz
opiekunek zatrudnionych przezsi©dek, ktdre poza transportem nie mugmswi¢ccat czasu na
wykonywanie prania i suszenia w domach osokgtgbh ustugami opiekiczymi. W 2018 r. w
ramach dziatalni punktu wykonano 1 433 ustugi pralnicze i susagmatomiast w pierwszym

potroczu 2019 r. ju 1l 229 ustug.

Warto te wskaza, ze dzeki rozszerzeniu dotychczasowej oferty, aiwe bylo réwnie

zatrudnienie w pralni jednej z uczestniczek Prograktywnosci Lokalnej dla Orzegowa. W efekcie



synergii, lzdacej wynikiem wczéniejszych dziata prowadzonych przez MOPS w Rud&laskiej,
mozliwe byto stworzenie miejsca pracy dla osoby dingate bezrobotnej, ktéra wcoagej, dzeki
swojemu zaangawaniu, brata réwnie udziat w pracach spoteczniexytiecznych realizowanych

przez Grodek.

Inicjatorem catego przedsizigcia, zaroOwno w pierwotnej, jak i w rozszerzonejgegers;ji
jest Dyrektor Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej w Rudsieskiej Pan Krystian Morys, a jego
bezpdrednimi realizatorami pracownicys@dka: Pani Urszula Clapka i Pan Fabian Szajorzktd
na co dzié obstuguj te punkty, pozostagg w bezpéredniej zawodowej relacji z osobami z nich

korzystagcymi.

Powyzsze liczby, a tale stale rosgce zainteresowanie ddd duzej czsci mieszkacow
Miasta, jednoznacznie wskazuja zapotrzebowanie na oferowane przez punkt ustagi celowéc
funkcjonowania takiego miejsca w strukturacfr@dka. Stanowi nowatorskie rozwggeie ustug dla
szerokiego grona 0sob, w tym dla os6b zagngch wykluczeniem spotecznym oraz oséb starszych,
samotnych, olfych ustugami opiekiczymi, czy té osob w kryzysie bezdom#m, z r&nych

powodow odmawiaicych korzystania z ustug oferowanych przez noclegew

Stowarzyszenie Pomocy i Interwencji Spotecznej proadzace Gsrodek Wsparcia dla Kobiet
z Matoletnimi Dzieémi i Kobiet w Ciazy ,Etezja” w Warszawie- za organizowanie schronienia
oraz catodobowego, wszechstronnego i zindywidualemmego wsparcia dla kobiet z matoletnimi

dzie‘mi i kobiet w cigzy.

Stowarzyszenie Pomocy i Interwencji Spotecznej guiesi kilkunastoletnie dwiadczenie
w realizacji projektbw pomocowych dla oséb i rodzagraonych wykluczeniem spotecznym
(w tym dla kobiet w cizy i kobiet z dziémi, os6b déwiadczajcych przemocy w rodzinie, w tym
0s0b bezdomnych i zagranych bezdomrizia), na terenie Warszawy.
Osrodek Wsparcia dla Kobiet z Matoletnimi Déisi i Kobiet w Cizy ,Etezja”, prowadzony przez
Stowarzyszenie Pomocy i Interwencji Spotecznejaubgl 6 lat pomaga kobietom oraz ich dzieciom.
Placowka zapewnia degt do konsultacji: pracownikéw socjalnych, psychdag pedagoga,
psychologa dzieecego, prawnika, opiekunéw, opiekunek dzgegch, trenera buatowego, trenera
zarzmdzania czasem, doradcy zawodowego, specjalistéozrg/ch dziedzinzycia na wnioski pa
w ramach organizowanych spoik#@®srodek przeznaczony jest dla 130 kobiet z matoletdirecmi
i kobiet w chzy.
Poza konsultacjami indywidulanymi realizowang zagcia grupowe tj. grupa psychoedukacjo -
profilaktyczna, grupa rozwoju umignosci psychospotecznych, grupa mama plus dzieckogngza
rozwojowa dla dzieci, a tak wyjscia edukacyjno-rozwojowe zaréwno dla matek jaka dkieci.

Specjaléci pracup rowniez z adresatami goednimi np. rodzinami i partnerami mieszkanek.



Do gtownych osjgnie¢ Osrodka, zaliczy nalezy:

e udzielenie schronienia ponad 700 osobom (kobietdaieiciom);

e ponad 130 rodzin z terenu Warszawy zamieszkakkdaisparciu placéwki w mieszkaniach
przydzielonych przez Wydziaty Zasobéw LokalowyclstmWarszawy;

» ponad 90 kobiet dgki aktywizacji zawodowej wrdocito na rynek pracy;

» uruchomienie 3 mieszkareningowych dla kobiet z dzimi poza placowi;

» placéwka jako jedna z pierwszych placéwek stacjoyer na terenie Warszawy wprowadzita
do pracy z osobami dorostymi coacha, treneragdaemia czasem, trenera lketbwego,

dorade zawodowego;

Pracownicy Swietlic Socjoterapeutycznych, dziategcych przy Miejsko- Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Gtogowie Matopolskim: Pani Jugha tados (Kierownik), Pani Dominika
tabudzka, Pani Paulina Ochat, Pani Anna Gtuszczyk iPani Barbara Winiarska — za
zapewnianie wszechstronnej opieki i pomocy podopigen swietlic, wspoétprae ze
stowarzyszeniami realizggymi r&ne projekty na rzecz rodzin, wspotuczestnictwo vojekcie
.Dziatajgcy Senior-Inspirugcy Animator!”, liczne inicjatywy integrugce srodowisko lokalne

I wspieragce rodziny zagrgpne wykluczeniem spotecznym.

Dziat Aktywnasci Lokalnej, w tymSwietlice Socjoterapeutyczne Miejsko-Gminnegaddka
Pomocy Spotecznej w Glogowie Mip. obejmujedpiwietlic socjoterapeutycznych usytuowanych
w rdznych miejscowséciach, gdzie zatrudnionych jestepiu wychowawcow: Pani Justyna tado
petnigca funkcg kierownika jak i wychowawcywietlicy w Wysokiej Gtogowskiej, Pani Anna
Gtluszczyk miodszy wychowawcéwietlicy w Budach Gtogowskich, Pani Dominika tabudz
miodszy wychowawcéwietlicy w Gtogowie Matopolskim, Pani Paulina Ocinafodszy wychowawca
swietlic w Przewrotnem oraz Pani Barbara Winiarskadszy wychowawcéwietlicy w Pogwizdowie
Nowym.

Wspotpraca pracownikéswietlic z pracownikami socjalnymi, asystentami riodzcal kadg
MGOPS w Gtogowie Mip., pozwala na cétmwe i rzetelne wsparcie rodzin, podejmowanie Exb
i trafnych decyzji w sytuacji zagtenia rodziny.

Zadania realizowane przez zesfaietlic socjoterapeutycznych daleko wykragzapza ramy
okreslone obowizujacymi  przepisami i zakresem obawkéw wychowawcow swietlic
socjoterapeutycznych. Na szczeg6lne uznanie zgstagiatania zmierzage do wszechstronnego
rozwoju zainteresowsn talentow i pasji wychowankowwietlic, jak tez wdrazanie w aktywne
uczestniczenie wycie placowek socjoterapeutycznych catych rodziclwoyvankow. Godna uznania
jest troska kadrywietlicowej o starszych podopiecznyéhietlic, konczacych juz etapswietlicowy.
Wychowawcy pozyskuygj srodki finansowe dzki ktérym realizowane gszagcia dla miodziey ze

specjalistami rénych dziedzin, jak te angaujas miodziez do uczestnictwa w kursach



przygotowawczych do zawodu, wielu podopiecznyealetlic jest uczestnikami dziakgego przy
MGOPS Klubu Integracji Spotecznej.

Zespotswietlicowy przywhzuje dug wage do wsparcia catych rodzin organigajszkolenia,
warsztaty podnogze kompetencje wychowawcze, wsparcie wolontarysiycprzy organizacii
spotka rodzinnych, piknikéw, wycieczek itp. Na uwagastuguje réwnig organizowana juod
wielu lat przez pracownikow MGOPS w Glogowie Mip.tyn kade swietlic, gminna wigilia dla
os6b samotnych, podczas ktorej to wychowankowieqstawiaj Jasetka. Kadrawietlic kazdego
roku pozyskuje sponsoréw @ki ktérym wychowankow swietlic odwiedza Swiety Mikotaj.
W okresie wakacyjnym wychowawdéwietlic od ponad 10 lat wcielagiec w role animatorow zabaw
na piknikach bezalkoholowych, organizowanych w sphoiedziele. Péwigcajgc swoéj prywatny
czas przygotowyj prowadz konkurencje, zabawy z catymi rodzinami.

Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Rawiczuza konsekwentnie realizowagnprace
srodowiskowg, wdraianie nowych rozwjzai, innowacji i programéw na rzecz rozgdaywania

problemoéw spotecznych w Gminie Rawicz.

Miejsko - Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Rawiczu nie ograniczavsswojej pracy do
standardowych dziatgpomocy spotecznej, ale konsekwentnie realizujegpiandowiskovy. Przejawem
takiej pracy jest m.in. realizacja projektow pozakarsowych i konkursowych wspoéffinansowanych z
Unii Europejskiej w perspektywie 2014-2020, progéam ministerialnych, grantow, Programu
Aktywnosci Lokalnej, wspieranie aktywnych grup spotecznych, utworzenie
I prowadzenie Lokalnego Centrum Wolontariatu, Punk/sparcia Ekonomii Spotecznej, Punktu
Wsparcia Seniora.

Realizowane dziatania w znacy sposéb wptyety na aktywizac spotecznéci lokalnej
I organizacji pozargdowych. Zmienito sj sceptyczne nastawienie¢ézi spoteczastwa do wspélnych
dziataa. Zorganizowano wiele inicjatyw lokalnych m.in. wardenia o charakterze integracyjnym i
edukacyjnym, akcje spoteczne @@ na celu réwnie promocg  wolontariatu
i ekonomii spotecznej. Udatoespozyska lokalnych lideréw, ktérzy bardzo mocno zaamgaali s w
prac na rzecz swojeg&rodowiska m.in. na rzecz oséb z niepetnospraeiami, starszych czy zedzieci
i mtodziezy. W wyniku dziata srodowiskowych powstato m. in. Partnerstwo na rZezwoju Lokalnego
Gminy Rawicz, Stowarzyszenie Rawicz AktywsnbPozytywnej, Spétdzielnia Smak Bistro, Centrum
Integracji Spotecznej, 12 Szkolnych Klubéw Wolontara, wolontariat senioralny, Kluby Aktywsm
Lokalnej, Kluby Seniora, bezptatna wypmzalnia sprgtu specjalistycznego, sala biofeedback i
snoezelen.

Dziatania srodowiskowe prowadzone przez pracownikbw Miejskoi@mgo Grodka Pomocy
Spotecznej w Rawiczu gsnieocenionym wsparciem samgdz w aktywizowaniu i integrowaniu

mieszkacow Gminy Rawicz. Stanowicenne uzupetnienie pracy socjalnej, pozwakstywizowa



zarowno osoby korzystgje z pomocy spotecznej, jak i spotecanlokalng. Uwrazliwiajg mieszkacow

na potrzeby spoteczne oraz motygvdp aktywnego uczestnictwa w ich rozeywaniu. Ponadto praca
srodowiskowa prowadzona przez pracownikéw MiejskGminnego Grodka Pomocy Spotecznej w
Rawiczu umaliwia m.in. poszerzenie ustug pomocy spoteczngjg@b wsparciem wikszej liczby osob,

a talkze promuje wsparcie pozafinansowe. Pracowniéso@ka wspieraj osoby korzystage z pomocy
spotecznej, przeciwdziatpjich marginalizacji, $ tez dla nich wzorem aktywnej, otwartej na innych
postawy i inspirag do zaangzowania s¢ w dziatlania na rzecz spotecZod lokalnych. Praca
srodowiskowa podejmowana przez pracownikéwrddka przetamuje negatywny wizerunek pomocy
spotecznej i sprawigze pracownicy socjalni majwiecej motywacji do tworczej pracy. Daje rowaie
mozliwos¢ faktycznej i realnej zmiany w sytuaciiyciowej klientdw, co chroni przed wypaleniem

zawodowym i nadaje nowy sens pracy pracownikow poainosi skuteczié pracy socjalne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie za wieloletng systemow wspotprae
Z organizacjami pozagdowymi, oparg na partnerstwie i wzajemnym porozumieniu oraz hez

nowatorskie dziatania skierowane do 0s6b niepetmasmych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie w siga@wudziestoletniej dziatalda
w ramach wspotpracy z organizacjami pozdmwymi organizowato szereg niekonwencjonalnych
I nowatorskich dziaka wychodzac poza granice ustawowego pomagania.ckziym dzialaniom
w Powiecie Glogowskim wzrostdwiadomdaé o potrzebach osob niepetnosprawnych. Szeroka
koalicja pozwolita na realizagjzada w sposéb nieszablonowy i odpowiagtaj rzeczywistym
potrzebom o0s6b niepetnosprawnych, cllzi bezpagredniej wiedzy organizacji pozadowych
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie wraarganizacjami pozagdowymi tworz
lokalng grupe dziatania, ktora podejmuje ¢sirealizacji nowatorskich projektéw. Dziatakto
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie jegtktadem owocnej wspotpracy w celu
aktywizacji 0sOb niepetnosprawnych. Dyrektorowi RFatewego Centrum Pomocy Rodzinie
w Glogowie udato si stworzy profesjonalny Zespot Ludzi otwarty na potrzedngdowiska osob
niepetnoprawnych. Podejmowanie dzfata podmiotami trzeciego sektora, wpdjm na aywienie
i aktywnas¢ nie tylko organizacji pozagdowych, ale i ich czionkéw. Warté tej wspotpracy
potwierdza fakt,4 we wszystkich podejmowanych inicjatywach dostrzeigaluza frekwencg osob
niepetnosprawnych. Wspdlne dziatania powa@duje organizacja pozasdowa ma wgcej do
zaoferowania lokalnej spoteczmi staje st godnym partnerem jednostki samgatawej. A z kolei
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie tagvdeciera do osob niepetnosprawnych,
rozumie ich potrzeby. Pracownicy Powiatowego CantriPomocy Rodzinie w Glogowie
z powodzeniem aplikgj o srodki, dzeki ktérym w okresie funkcjonowania jednostki powsgta
innowacyjne projekty, jak Centrum Doradztwa i Wdbkmmatu, Klubsrodowiskowy, Klub dla Osob

Niepetnosprawnych ,dczowe Motyle”. Z cad moq nalezy wskaza, ze jednostka ta wykazuje g



zaangaowanie w dziataniach na rzecz budowania dialogu sSpdipracy z organizacjami
pozaradowymi. Misjg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie rgaoizacji

pozaradowych jest ,Razem dla wspoétpracy”.






