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Stowarzyszenie Polski
Instytut Praw Gluchych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r.
poz. 870), wplyneta Panstwa petycja ztozona do Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob
Niepetnosprawnych w dniu 22 lipca 2019 r., dotyczaca podjecia inicjatywy ustawodawcze]
ws. nowelizacji ponizszych ustaw:

1. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0sob niepelnosprawnych,

2. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
poprzez wprowadzenie regulacji zwigzanych z dostosowaniem rynku pracy do potrzeb osob
gluchych.

Dzigkujemy za przestane propozycje zmian ustawodawczych. Pragne zapewni¢, ze
wszelkie uwagi 1 spostrzezenia dotyczace poprawy funkcjonowania oséb niepetlnosprawnych
i ich opiekunow zgtaszane do Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych
stanowig cenne zrodto informacji o oczekiwanych przez obywateli kierunkach zmian 1 sg
wnikliwie analizowane, moga przyczyni¢ si¢ do wypracowania nowych, systemowych
rozwigzan legislacyjnych.

Jednoczesnie informuje, ze ustawy, rozporzadzenia czy uchwaly nie moga zawierac
zapisOw wskazujacych na wyrdznienie jednej z grup osob niepetnosprawnych, gdyz
rozwigzanie takie prowadziloby do dyskryminacji pozostatych grup spotecznych osob

niepelnosprawnych.


http://www.mevelnosvrawm.mv.vl

Niemniej informujemy, ze istniejg rozwigzania systemowe wspomagajace mozliwosc
zatrudnienia osoby gluchej u danego pracodawcy: na podstawie ustawy z dnia 19 sierpnia
2011 r. o jezyku migowym i innych $rodkach komunikowania si¢ (Dz. U. Nr209, poz. 1243),
jak 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2012 r. w sprawie
dofinansowania kosztow szkolenia polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-
migowego, sposobu komunikowania si¢ o0sob gluchoniewidomych oraz tlumacza-
przewodnika (Dz. U. Nr 0, poz. 687) istnieje mozliwos$¢ skorzystania z dofinansowania ze
srodkow PFRON do szkolenia z jezyka migowego dla dedykowanego pracownika w danej
firmie, co wptynie na usprawnienie komunikacji z zatrudniong osoba z niepetlnosprawnoscia
narzadu shluchu. Taka osoba (po szkoleniu z jezyka migowego) z danego zaktadu pracy -
znajgca srodowisko, strukture, specyfike danego pracodawcy mogtaby lepiej wdrozy¢ osobe
glucha w jej obowiazki. Rozwigzanie takie wydaje si¢ bardziej racjonalne, niz korzystanie
z ustug ttumacza migowego w miejscu zatrudnienia co de facto skutkowatoby koniecznos$cia
stworzenia osobnego miejsca pracy dla ttumacza migowego w danym zaktadzie pracy - aby
osoba glucha mogta prawidtowo wykonywa¢ swoje obowiazki, poniewaz musiatby on
przeby¢ w godzinach pracy zatrudnionej osoby z niepelnosprawnoscia stuchu.

Odnoszac si¢ do propozycji wprowadzenia do ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1265 z p6ézn. zm.)
przepisow regulujacych kwestie korzystania z ustug tlumacza jezyka migowego nalezy
zauwazy¢, ze juz obecnie istnieja przepisy regulujace zagadnienie bezplatnego korzystania
z ustug tlumacza migowego podczas zalatwiania przez osoby niepelnosprawne spraw
w urzedach administracji publicznej, w tym w powiatowych urzedach pracy.
Przepisy w tym zakresie okreslone sa ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym
i innych srodkach komunikowania si¢ (Dz. U. z 2017 r. poz. 1824).

Nalezy zauwazy¢, ze osoba niestyszaca moze nawigza¢ kontakt z urzedem pracy za
posrednictwem poczty elektronicznej lub za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug
Administracji Publicznej (EPUAP). Urzad pracy ma takze mozliwo$¢ skorzystania z pomocy
ttumacza jezyka migowego, jednakze aby bylo to mozliwe osoba zainteresowana powinna
zgtosi¢ che¢ wizyty w urzedzie co najmniej 3 dni robocze przed planowanym terminem
wizyty. Osoba niestyszaca moze takze skorzysta¢ z pomocy dowolnie wybranej przez siebie

osoby, ktora bedzie jej towarzyszy¢ w celu utatwienia komunikacji z pracownikami urzedu

pracy.



Praktyka pokazuje, ze urzedy pracy zapewniaja swoim niestyszacym klientom dostep do ttumacza

jezyka migowego on-line.

Informacje na temat sposobow 1 zasad dotyczacych obstugi oséb niepelnosprawnych, w tym osob

niestyszacych dostepna jest na stronach internetowych powiatowych urzedow pracy.

Swiadczac ustugi rynku pracy, tj. posrednictwo pracy lub poradnictwo zawodowe badz kierujac
osoby niestyszace na szkolenia, ktorych koszty finansowane s3 ze $rodkéw publicznych,
w szczegdlnosci ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego lub ze
srodkow programow Unii Europejskiej, urzad pracy badz instytucja szkoleniowa powinny
zapewni¢ odpowiednie warunki realizacji tych ustug, w tym poprzez zapewnienie ttumacza jezyka

migowego, o ile jest to niezbgdne.

Z tych wzgleddw, nie wydaje si¢ uzasadnione powtarzanie istniejacych juz uregulowan prawnych
dotyczacych obstugi oséb niestyszacych i wprowadzanie dodatkowych regulacji w przepisach

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Pragne rowniez zapewni¢, ze kwestie promowania oraz niedyskryminowania w zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, sa stale obecne w dziataniach zarowno resortu pracy jak i Petnomocnika Rzadu

do Spraw Osob Niepetnosprawnych.
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