AKCEPTUJE

Plan pracy
Komendy WojewoddzKiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku
na rok 2024

nadbryg. Piotr Socha
Pomorski Komendant Wojewédzki PSP
Ipodpisano elektronicznie/



stra t(e:ge;czny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis ggzgﬁlcl; Odp??;figzzi}zny 7
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.1. Doskonalenie 1.1.1. Udziat pododdziatow M, 1. — stosunek liczby
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | systemu monitoringu | Centralnego Odwodu pododdziatow COO
obywateli i usprawnienie gotowosci operacyjnej | Operacyjnego (kompanii lub (kompanii lub grup
i zapewnienie organizacji dziatan sit 1 $rodkow specjalistycznych grup) specjalistycznych z danego
skutecznej ratowniczych. krajowego systemu w ¢wiczeniach ratowniczych wojewodztwa) bioracych
ochrony ratowniczo- organizowanych przez komendy | udziat w ¢wiczeniach
ludnosci gasniczego. wojewoddzkie PSP lub komendy | ratowniczych > 05
1 ratownictwa. powiatowe/miejskie (dla KW organizowanych w danym -
PSP w ¢wiczeniu musza wziag¢ roku kalendarzowym do
udziat co najmnie;j liczby wszystkich
3 pododdzialy, dla KP/KM PSP | pododdziatéw w COO
w ¢wiczeniu muszg wzigé udziat | (kazdy pododdziatl musi
co najmniej dwa pododdziaty). wazyc przynajmniej raz na bryg, Lukasz Phusa
wa lata). . .
. — (Naczelnik Wydzialu
1.1.2. Inspekcje podmiotow M . — stosunek Pl .

. . . . . anowania
krajowego systemu ratowniczo- | sumaryczny liczby inspekcji Operacyjnego)
gasniczego realizowane przez JRG, SK KP/KM, OSP peracyjneg
KW, KM i KP PSP. w ksrg, zrealizowanych na

terenie wojewodztwa

w danym roku

kalendarzowym przez KW,

KM i KP PSP do sumy > 1

liczby JRG, SK KP/KM
PSP oraz OSP w ksrg

z terenu wojewoddztwa (co
najmniej jedna inspekcja dla
kazdej JRG, SK KP/KM
PSP, OSP w ksrg, bez
rozbijania na zmiany
shuzbowe).

Wspoétudziat w organizacji
¢wiczen ratowniczych majacych
na celu utrzymanie wymagane;j
gotowosci operacyjnej stuzb

i podmiotéw ratowniczych oraz
shuzb i podmiotow
wspotdziatajacych w zakresie
spraw kwatermistrzowskich.

Opis - wspotudziat

W organizacji ¢wiczen
w zakresie
kwatermistrzowskim.

ml. bryg. Jarostaw Jatoza
(Naczelnik Wydziatu
Kwatermistrzowskiego)




Cel . . A - N . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnos$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.1.Doskonalenie 1.1.3. Aktualizacja planéw M, 13— wykonanie TAK (1)
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | systemu monitoringu ratowniczych (poprzedzona NIE (0).
obywateli i usprawnienie gotowosci operacyjnej | aktualizacja analizy zagrozen
. .. . e g4, ., , . . . b mt. bryg. Leszek
i zapewnienie organizacji dziatan sit i srodkow i analizy zabezpieczenia K K
skutecznej ratowniczych — cd. krajowego systemu operacyjnego). _ownackl -
) 0/1 (Kierownik Sekcji
ochrony ratowniczo- ds. Koord .
ludnosci gasniczego. ; ooraynact
i ratownictwa — atownictwa)

cd.

1.1.4.Doskonalenie
organizacji

1 funkcjonowania Systemu
Pomocy Psychologiczne;j
(SPP) w Panstwowej Strazy
Pozarne;.

Promocja i ochrona zdrowia
psychicznego oraz rozwijanie
kompetencji migkkich wsrod
strazakow 1 pracownikow
cywilnych PSP.

M, ;41— udzial,
psychologow
realizujacych zadania
SPP w PSP,

w szkoleniach
organizowanych przez
KG PSP, w ramach
podnoszenia ich
kwalifikacji.

M, ;4 — udziat
psychologow
realizujacych zadania
SPP w PSP,

w spotkaniach
warsztatowo -
superwizyjnych,
stuzacych doskonaleniu
warsztatu pracy
psychologdéw w zakresie
dziatalnosci
psychoedukacyjne;j,
konsultacyjno -
poradniczej oraz
interwencyjne;j.

kpt. Magdalena Boike
(Psycholog Komendy
Wojewodzkiej PSP
w Gdansku)




Cel . . sy, .- — . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.1.Doskonalenie 1.1.4.Doskonalenie M, 1 43— zrealizowanie
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | systemu monitoringu organizacji przez psychologéw PSP,
gbywatel_i ) i USPT?W“??ni? gpt_owoéci operacyjnej | funkcjonowania Systemu przedsigwzigé
! zapewnienie organizacji dziatari sit i Srodkow Pomocy Psychologicznej szkoleniowych dla kadry
ZIZE;Z‘;Z;eJ ratowniczych — cd. i(;taggvﬁfcgzoos_ystemu (SPP) w Panstwowej Strazy dowodczej 1 kierowniczej -
ludnosci gasdniczego — cd. Pozarnej - cd. JRG/ KE/IfM/ K\;{VrPSP
i ratownictwa — oraz szkol, w Za Ccs1c
cd. psychoedukacji.

M, 1 44— zrealizowanie
dla jednostek ratowniczo-
gasniczych przedsigwzig¢
warsztatowych zgodnie

z programami szkolen
doskonalacych.

M, ; 45— zrealizowanie
dla jednostek ratowniczo-
gasniczych przedsiewzig¢
szkoleniowych w ramach
profilaktyki zdrowia
psychicznego.

M, | 46— zrealizowanie
przez psychologow PSP
przedsiewziec
szkoleniowych z zakresu
psychoedukacji,
adresowanych do
funkcjonariuszy

i pracownikoéw cywilnych
z komorek org. KW PSP
w Gdansku.

kpt. Magdalena Boike
(Psycholog Komendy
Wojewddzkiej PSP
w Gdansku)




Cel . . sy, .- — . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.2. Skrécenie 1.2.1. Realizacja planu sieci M, 51,1 — liczba wnioskow
bezpieczefistwa | funkcjonowania ksrg | $redniego jednostek Ochotniczych KW PSP zlozonych do
obywateli i usprawnienie czasu oczekiwania na Strazy Pozarnych KG PSP ws. wlaczenia
1 zapewnienie organizacji dziatan podjecie interwencji w krajowym systemie do ksrg rozpatrzonych
skutecznej ratowniczych — cd. podmiotow . . . 1o
. ratowniczo - gasniczym, pozytywnie do ogolnej

ochrony ratowniczych ksrg od . 2. . . .,

e s z uwzglednieniem przyjetego | liczby wnioskow
ludnosci momentu przyjecia - 7
i ratownictwa — zgloszenia. modelu oraz mgtodykl V\./yrl‘ll.(a] acych z planu
od. tworzenia sieci jednostek na | sieci jednostek OSP

rok 2024. przewidzianych do 80%

wlaczenia do ksrg
w latach 2021 — 2024.

M1_2_1/2.— odsetek
interwencji ratowniczych,
w ktorych jednostka ksrg
dotarta na miejsce
zdarzenia w czasie
krotszym niz

15 minut (w %).

87,72%

mi. bryg. Robert
Wesierski
(Wydzial Planowania
Operacyjnego)




Cel . . sy, .- — . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.2. Skrécenie 1.2.1. Realizacja planu sieci M, ,.15— liczba jednostek
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | $redniego jednostek Ochotniczych OSP w ksrg, w ktorych
obywateli i usprawnienie czasu oczekiwania na Strazy Pozarnych jednostki spetniaja
i zapewnienie organizacji dziatan podjecie interwencji w krajowym systemie kryteria udziatu
skutecznej ratowniczych — cd. podmiotow ratowniczo - gasniczym w dziataniach
ochrony ratowniczych ksrg od e . .
ludnosei momentu przyjccia z uwzglednieniem przyj gtego | ratowniczych wg
i ratownictwa — zgtoszenia — cd. modelu oraz mgtodykl standa.rd}l 12 osob/W}ek,
cd. tworzenia sieci jednostek na | badania i wyszkpleme/, mt. bryg. Robert
rok 2024 — cd. w stosunku do liczby 100% Wesierski
wszystkich jednostek (KW PSP) (Wydziat Planowania
OSP wilaczonych do ksrg. Operacyjnego)
1.2.2. Kontynuacja dziatan M, ,,—100% wartos¢
majacych na celu docelowa, termin jej
zapewnienie optymalnych osiggnigcia na terenie
zasiggow radiowych kraju po zebraniu
w sieciach powiatowych informacji w ramach
jednostek Panstwowej Strazy | realizacji zadan, poziom mt. kpt. Wojciech
Pozarne;. odniesienia zostanie Skrent
okreslony po wykonaniu 0 (Zastgpca Naczelnika
100% Wydziatu Informatyki

zadania polegajacego na
zebraniu informacji

i Lacznosci)




Cel . . sy, .- — . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 1. Doskonalenie 1.2. Skrocenie 1.2.3. Kontynuacja dziatan M ,;3— 100% zestawow
bezpieczenstwa | funkcjonowania ksrg | $redniego majacych na celu komputerowych
obywateli i usprawnienie czasu oczekiwania na zapewnienie sprzetu pracujacych na
i zapewnienie organizacji dziatan podjecie interwencji teleinformatycznego SKKP/KM PSP
zléﬁtricnzynej ratowniczych —cd. f;grxﬁg\;vch ksrg od 0 optymalnych parametrach nie dtuzej niz 3 lata na
ludnogei momentu przyjecia do skutecznej realizacji zadan | Sposob obliczenia

1 ratownictwa —
cd.

zgloszenia — cd.

na stanowiskach kierowania
Panstwowej Strazy Pozarnej —
cd.

miernika: liczba
komputeréw pracujacych
nie dluzej niz 3
lata/ogdlna liczba
komputerow SKKP/KM
PSP.

100%

st. kpt. Bartosz
Bielinski
(Naczelnik Wydziatu
Informatyki
i Lacznosci)




Cel . . sy, .- — . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 2. Usprawnienie 2.1. Sprawowanie 2.1.1. Przeprowadzanie M, 1 — stosunek liczby
bezpieczenstwa | zarzadzania nadzoru nad kontroli podleglych jednostek | przeprowadzonych
obywateli dziatalnoscia dziatalno$cia organizacyjnych Panstwowej | kontroli (Kp) do liczby
! lfapewm?me Panstwowej Strazy | organdw i jednostek | Strazy Pozarnej, zgodnie kontroli zaplanowanych
chlllicnznej Pozarne;j. organizacyjnych z zatwierdzonym planem (Kz).
I dnos’zli Panstwowej Strazy | kontroli na rok 2024.
i ratownictwa — Po'Zarnej, w tym
cd. m.in. planowanie
i realizacja
przedsiewzigé
kontrolnych.
mi. bryg. Przemystaw
1 Wojcieszkiewicz
(Naczelnik Wydzialu

Organizacji i Nadzoru)




stra t(e:ge;czny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggzef;i?:;: Odp 2?;:5?;2“37 e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 2. Usprawnienie 2.2. Poprawa stanu 2.2.1. Optymalizacja Opis — Optymalizacja
bezpieczenstwa | zarzadzania BHP dzialan na podstawie dziatan na podstawie
obywateli dziatalnoscia w jednostkach. prowadzonych prowadzonych przegladow,
! zZapewnienie Pafistwowej Strazy analiz, ocen i wytyczania analiz, ocen i wytyczania .
skutecznej Pozarnej- cd. kierunkéw poprawy stanu kierunkow poprawy stanu mi. kpt. Sylwia Rudyk
OChror,ly‘ bezpieczenstwa be?p.l eczenSt.wa . (Sar.nOleelne
ludnosci L N i higieny shuzby i pracy - Stanowisko Pracy ds.
1 ratownictwa — 1 h.1gleny stuzby i pracy w jednostkach Ochrony Danych
cd. w jednostkach organizacyjnych i BHP)
organizacyjnych Panstwowej | Panstwowej Strazy
Strazy Pozarne;. Pozarne;j.
2.3. Optymalizacja 2.3.1. Wdrozenie zasad M, 3, — stosunek liczby
zatrudnienia. przyjmowania do stuzby 0s0b przyjmowanych do
w Panstwowej Strazy stuzby posiadajacych
Pozarnej, uwzgledniajacych kwalifikacje ratownika
zwickszenie mozliwosci medycznego lub Joanna Domarus -
pozyskiwania 0sob przeszkolenie OSP do >50 % Wika
posiadajacych przygotowanie | ogodlnej liczby osob (Naczelnik Wydziatu
przydatne do wykonywania przyjetych do stuzby (bez Kadr)
zadan w Panstwowej Strazy absolwentoéw szkot PSP
Pozarne;j. 1 kandydatow
z kwalifikacjami PSZP).
2.4. Utrzymanie 2.4.1. Utrzymanie M, 41— utrzymanie stanu
gotowosci wlasciwych stanow osobowego Su/Sw =1
operacyjnej. osobowych na zmianach Su — $redni uzgodniony mt. bryg. Leszek
stuzbowych minimalny stan osobowy Kownacki
w jednostkach ratowniczo- zmiany stuzbowe;j. 1 (I(?erowmk Sekeji
. : . ; . . s. Koordynacji
gasniczych i na stanowiskach | Sw — $rednie wykonanie Ratownictwa)

kierowania.

stanu osobowego na
zmianie stuzbowe;j.




stra t(e;geilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggﬁ:ﬁ:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Poprawa 3. Doskonalenie 3.1. Planowanie 3.1.1. Nadzor nad M3 .11 — stosunek liczby

bezpieczenstwa | systemu i realizacja przestrzeganiem przepisow przeprowadzonych

gbywatel.i . rozpoznawania czynnosci przeciwpozarowych w roku kalendarzowym

! Zapewnienie | § apalizowania kontrolno- i w zakresie przeciwdzialania | czynnosci kontrolno-

zléﬁtricnzynej zagrozen rozpoznawczych powaznym awariom rozpoznawczych

ludnogei pozarowych w zakresie nadzoru | przemystowym. (podstawowych,

i ratownictwa — | 1 innych zagrozen nad przestrzeganiem odbiorowych

cd. oraz nadzoru nad przepisow i sprawdzajgcych) (Kk)
przestrzeganiem przeciwpozarowych do liczby kontroli
przepisow 1 przepisOw zaplanowanych (Kp),
przeciwpozarowych | dotyczacych wynikajacych
1 przepisow przeciwdziatania z przelicznika 60 kontroli
w zakresie powaznym awariom rocznie na etat kontrolno-
przeciwdzialania przemystowym oraz rozpoznawczy (nie nalezy bryg. Pawet Wanat
powaznym prowadzenie w tym uwzgledniaé czasu (Naczelnik Wydziatu
awariom zakresie dziatan przeznaczonego na Przeciw.dzi'alania
przemystowym. pokontrolnych. realizacje dodatkowych >1 Zagrozeniom)

funkcji, m. in. rzecznik
prasowy, bhp, sprawy
operacyjne i obronne,
logistyka, itp.)
M=Kk/Kp.

bryg. Grzegorz
Maliszewski
(Gléwny specjalista)
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stra tfgeilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggz;;r:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 3. Doskonalenie 3.1. Planowanie 3.1.1. Nadzor nad M3 1.1p— stosunek sumy
bezpieczenstwa | systemu i realizacja przestrzeganiem przepisow dziatan nadzorczo -
obywateli rozpoznawania czynnosci przeciwpozarowych egzekucyjnych (liczba
1 Zapewnienie | j analizowania kontrolno- i w zakresie przeciwdzialania | wydanych odpowiednio
skutecznej . . . . )
ochrony zagrozen rozpozngwczych powaznym awariom w KM(P){ K WiKG PSP
ludnogei pozarowych w zakresie nadzoru | przemystowym - cd. a - decyzji i postanowien
i ratownictwa — | 1 innych zagrozen nad przestrzeganiem administracyjnych,
cd. oraz nadzoru nad przepisow b - upomnien,
przestrzeganiem przeciwpozarowych c - tytutow
przepisow 1 przepisOw wykonawczych, d - liczba
przeciwpozarowych | dotyczacych wystawionych mandatow,
1 przepisdw przeciwdziatania e- liczba wydanych
w zakresie powaznym awariom opinii, f - liczba
przeciwdzialania przemystowym oraz wydanych stanowisk, &?ﬁ';é‘;i;}%i?:;u
powaznym prowadzenie w tym g - liczba wydanych Przeciwdziatania
awariom zakresie dziatan zas$wiadczen, Zagrozeniom)
przemystowym - pokontrolnych - cd. h - liczba wszystkich >0,35
cd. rozpatrzonych skarg)

(DE) do liczby
przeprowadzonych

w roku kalendarzowym
czynnosci kontrolno-
rozpoznawczych
(podstawowych,
odbiorowych

i sprawdzajgcych) (Kk)
M= DE/Kk

gdzie
DE=a+b+c+d+et+f+g+h.

bryg. Grzegorz
Maliszewski
(Gloéwny specjalista)
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stra tfgeilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggz;;r:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 3. Doskonalenie 3.1. Planowanie 3.1.1. Nadzor nad M3 .15— stosunek liczby
bezpieczenstwa | systemu i realizacja przestrzeganiem przepisow obiektow
obywateli rozpoznawania czynnosci przeciwpozarowych skontrolowanych
1 Zapewnienie | j analizowania kontrolno- i w zakresie przeciwdzialania | w danym roku
zléﬁtricnz;ej zagroZeﬁ rozpozngwczych powaznym awariom k.alendarz‘OW}fm (Ok) do bryg. Pawel Wanat
ludnogei pozarowych w zakresie nadzoru | przemystowym - cd. liczby obiektow (Naczelnik Wydziatu
i ratownictwa — | 1 innych zagrozen nad przestrzeganiem wymagajacych kontroli Przeciwdziatania
cd. oraz nadzoru nad przepisow (Owk) Zagrozeniom)
przestrzeganiem przeciwpozarowych M=0k./Owk. >0,49
przepisow 1 przepisOw
przeciwpozarowych | dotyczacych bryg. Grzegorz
i przepisow przeciwdzialania Maliszewski
w zakresie powaznym awariom (Gl6wny specjalista)
przeciwdzialania przemystowym oraz
powaznym prowadzenie w tym
awariom zakresie dziatan
przemystowym- cd. | pokontrolnych - cd.
3.2. Podnoszenie 3.2.1. Prowadzenie szkolen M3, — stosunek liczby
poziomu dla os6b wykonujacych przeprowadzonych
przygotowania shuzb | czynnosci kontrolno- szkolen dla pracownikow
kontrolno- rozpoznawcze pionu kontrolno-
-rozpoznawczych. w ramach studiow rozpoznawczego
podyplomowych SGSP oraz poziomu powiatu
szkolen organizowanych 1 wojewodztwa do liczby bryg. Pawetl Wanat
przez KG PSP. tych szkolen (Naczelnik Wydziatu
zaplanowanych do >0,5 Przeciwdziatania
przeprowadzenia. Zagrozeniom)
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stra tfgeilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggz;;r:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 4. Poprawa jakosci | 4.1. Standaryzacja 4.1.1. Zakup sprzetu My .- liczba
bezpieczenstwa | bazy logistycznej wyposazenia i wyposazenia wg dokonanych w danym
obywateli i zasobow i monitorowanie okreslonych standardow. roku zakupow
! zapewnienie sprzetowych wdrazanych do samochodéw ratowniczo-
skutecznej niezbednych do stosowania gasniczych
ochrony N , . : ,
ludnogei realizacji zadan w jednostkach i samochodow 1
i ratownictwa — | 1 Wystepujacych organizacyjnych specjalnych zgodnych ze
cd. zagrozen. PSP wymagan standardem w stosunku
technicznych dla do ogdlnej liczby
pojazdow, sprzetu zakupywanych pojazdow
pozarniczego w tych grupach
i specjalistycznego. rodzajowych.
4.2. Poprawa stanu 4.2.1. Kontynuacja dziatan My, 11— Sredni wiek
wyposazenia majacych na celu zakup samochodow ratowniczo-
jednostek sprzetu gasniczych.
Panstwowej Strazy 1 wyposazenia wg Kryterium satysfakcji
Pozarnej poprzez okreslonych standardow. ponizej 10 lat - okreslono st. kpt. Pawet Roman
zakupy pojazdow zgodnie z procedura P 10 <8 (N%Ifzzﬁ.k Wydzialu
N g . icznego)
pozarniczych, — $redni wiek samochodu
wyposazenia gasniczego na terenie
i sprzetu, wojewodztwa (klasy
w tym grup ciezkiej i Sredniej).
specjalistycznych. My, 1 — Sredni wiek
samochodow specjalnych
(z wylgczeniem
operacyjnych).
Kryterium satysfakcji
ponizej 15 lat okreslono
zgodnie z procedurg P 10 <15

— $redni wiek samochodu
specjalnego (SD, SH,
SDz, SRt, SRCh/SREko)
na terenie wojewodztwa
(klasy cigzkiej i sredniej).
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Cel . . sy, .- — . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Poprawa 4. Poprawa jakosci | 4.3. Poprawa stanu | 4.3.1. Kontynuacja dziatan M, 31— procent
bezpieczenstwa | bazy logistycznej bazy lokalowej PSP | majgcych na celu poprawe budynkoéw w stanie,
obywateli i zasobow 1 jej wyposazenia. stanu bazy lokalowej oraz co najmniej dobrym
1lfapewn1§:n1e sprzetowych jego wyposazenia wg (kontynuacja zgodnie mi. bryg. Jarostaw
zclﬁtricnznej niezbednych do okreslonych standardow. z procedurg P-10). Jatoza
lu dnos’zli realizacji zadan Kryterium satysfakcji (Naczelnik Wydziatu
i ratownictwa — | 1 Wystepujacych spelnione w przypadku % > 1 Kwatermistrzowskiego)

cd.

zagrozen - cd.

obiektow w stanie

co najmniej dobrym

w stosunku do %
obiektow w stanie

co najmniej dobrym

w roku poprzednim jest
wiekszy/rowny 1.

kpt. Maciej Kozak
(Wydziat
Kwatermistrzowski)

4.3.2. Prowadzenie
gospodarki mundurowej
w zakresie KW PSP

w Gdansku.

Opis — liczba dokonanych
w danym roku zakupoéw

w zakresie ubioru
wyjéciowego, stuzbowego,
odziezy specjalnej

i srodkow ochrony
indywidualne;j.

Agata Ktos
(Wydziat
Kwatermistrzowski)

4.3.3.Prowadzenie wszelkich
procedur zwigzanych

z realizacja zakupow w oparciu
o ustawe Prawo Zamoéwien
Publicznych.

Opis - gromadzenie
dokumentacji z postgpowan
o udzielenie zamdéwien
publicznych, sporzadzanie
protokotow postepowan,
wprowadzanie ogloszen na
strony UZP oraz Urzedu
Publikacji Unii Europejskie;j
oraz na strong internetowa
KW PSP Gdansk,
sporzadzanie rocznych
sprawozdan

i przekazywanie ich
Prezesowi Urzedu
Zamoéwien Publicznych.

Aleksandra Sobota
(Wydziat
Kwatermistrzowski)
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stra theilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis gg?f:;ﬁlclﬁ Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 4. Poprawa jakosci | 4.3. Poprawa stanu 4.3.4. Gospodarka sktadnikami Opis - prowadzenie
bezpieczenstwa | bazy logistycznej bazy lokalowej PSP | majatku zgodnie z wymogami ewidencji $rodkow Aleksandra .Sobota
obywateli i zasobow i jej wyposazenia - ustawy o rachunkowosci. trwatych (Wydzml '
i zapewnienie sprzetowych cd. i pozostatych §rodkow Kwatermistrzowski)
skutecznej niezbednveh do trwatych KW PSP. -
ochrony edny , kpt. Justyna
Iudnosci 'reahzacp ;adan Brzostowska
i ratownictwa — | 1 WYyStepuJ acych
cd. zagrozen - cd.
4.3.5. Prowadzenie postgpowan | Opis - wydawanie decyzji
w zakresie: w I i II instancji.
-pomocy finansowej na
uzyskanie lokalu mieszkalnego,
-rownowaznika pienig¢znego za
remont lokalu mieszkalnego, kpt. Justyna
-rownowaznika pieni¢znego za - Brzostowska
brak lokalu mieszkalnego, (Wydnal )
Kwatermistrzowski)

-przydziatu lokalu mieszkalnego,
-przydziatu kwatery
tymczasowe;j.

4.3.6. Prowadzenie spraw
zwigzanych z Zaktadowym
Funduszem Swiadczen
Socjalnych emerytow
irencistow Panstwowej Strazy
Pozarnej wojewodztwa
pomorskiego.

Opis - gromadzenie
dokumentacji dotyczacej
pomocy finansowe;j

z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
emerytow i rencistow
Panstwowe;j Strazy Pozarnej
wojewodztwa pomorskiego.
Sprawdzanie pod wzglgdem
formalnym i przekazywanie
do komisji socjalnej w celu
rozpatrzenia.

st. asp. Aneta Michalak
(Wydziat
Kwatermistrzowski)
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Cel . . sy, .- — . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.1. Optymalizacja | 5.1.1. Szkolenie strazakow Ms 11— stosunek liczby
bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry | poziomu Panstwowej Strazy Pozarnej strazakow PSP z terenu
obywateli na potrzeby przygotowania w zakresie ratownictwa wojewodztwa, ktorzy
! lfapewm?me funkcjonowania specjalistycznego specjalistycznego. spetniaja wymagania
zclﬁtricnznej Panstwowej Strazy | funkcjonariuszy. okreslone przepisami )

e Pozarnej oraz w zakresie kpp do liczby kpt. Sebastian Zywicki
ludnosci . : S 1 >95% (Osrodek Szkoleni
i ratownictwa — | innych jednostek strazakow PSP =727 Srodek szkolenia
cd. ochrony w wojewodztwie. PSP w Stupsku)

przeciwpozarowe;.
M5‘1_1/2.— liczba nurkow
instruktoré6w na terenie
wojewodztwa
pomorskiego.
bryg. Lech Boryta
(Naczelnik Osrodka
Szkolenia PSP
> 1 w Stupsku)
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stra t(e;geilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggﬁ:ﬁ:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.1. Optymalizacja 5.1.1. Szkolenie strazakow M;s, 15— liczba
bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry | poziomu Panstwowej Strazy Pozarnej | instruktoréw ratownictwa
obywateli na potrzeby przygotowania w zakresie ratownictwa wysokosciowego ksrg na
! lfapewm?me funkcjonowania specjalistycznego specjalistycznego - cd. terenie wojewodztwa -1
zcﬁtricnzynej Panstwowej Strazy | funkcjonariuszy - pomorskiego. -
ludnogei Pozarnej oraz cd.
i ratownictwa — | innych jednostek
cd. ochrony _ _ :
przeciwpozarowej - | 5.2 Podniesienie 5.2.1. Optymalizacja Ms; 511 — stosunek liczby
cd. poziomu kwalifikacji kadry kadry dydaktycznej
kompetencji kadry dydaktycznej. posiadajace;j
dydaktycznej przygotowanie
realizujacej proces pedagogiczne
ksztatcenia z danej szkoty lub >90%
zawodowego osrodka szkolenia do bryg. Lech Boryta
w Panstwowej catkowitej liczby kadry (Naczelnik Osrodka
Strazy Pozarne;j. dydaktycznej w danej Szkolenia PSP
szkole lub osrodku w Shupsku)
szkolenia.
Ms, 10— stosunek liczby
kadry dydaktycznej
z danej szkoty lub
osrodka szkolenia, ktore
co najmniej raz zostaly
poddane hospitacji
w szkotach i osrodkach > 70%

szkolenia, do liczby 0s6b
kadry dydaktycznej

z danej szkoty lub
osrodku szkolenia,
realizujgcych zajecia
dydaktyczne w danej
szkole lub osrodku.
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stra theilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis gg?f:;ﬁlclﬁ Odpzzv;;ei(;;zajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.2. Podniesienie 5.2.1. Optymalizacja Ms, 13— stosunek liczby
bezpieczefistwa | wyszkolonej kadry | poziomu kwalifikacji kadry 0s6b kadry dydaktycznej
obywateli na potrzeby kompetencji kadry | dydaktycznej — cd. z danej szkoty lub
1 ZapeWnienie | fiynkcjonowania dydaktycznej osrodka szkolenia, ktore
zléﬁtricnzynej Panstwowej Strazy | realizujacej proces €O najmniej raz
ludnogei Pozarnej oraz ksztatcenia uczestniczyly brve. Lech Borvt
. : S . . ryg. Lech Boryla
i ratownictwa — | innych jednostek ZaWOfiowego . w J.aklejk(,)l\.zvlek formie (Naczelnik Oérodka
cd. ochrony w Panstwowej dziatalnosci > 80% Szkolenia PSP
przeciwpozarowej - | Strazy Pozarnej - wspomagajacej, do liczby w Shupsku)
cd. cd. catkowitej osob kadry
dydaktycznej w danej
szkole lub osrodku
szkolenia.
5.3. Zwigkszenie 5.3.1. Koordynacja szkolenia | Ms3 1, — Sredni czas
liczy os6b podstawowego oczekiwania strazaka na
przygotowanych do | w zawodzie strazak. szkolenie podstawowe
wykonywania w zawodzie strazak.
zawodu strazaka.
Joanna Domarus -
Wika
<90 dni (Naczelnik Wydziatu
Kadr)
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Cel
strategiczny

Cel podstawowy

Cel operacyjny

Kierunki dzialalnosci

Miernik/Opis

Kryterium
satysfakeji

Odpowiedzialny za
realizacje

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Poprawa
bezpieczenstwa
obywateli

i zapewnienie
skutecznej
ochrony
ludnosci

i ratownictwa —
cd.

5. Zapewnienie
wyszkolonej kadry
na potrzeby
funkcjonowania
Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz
innych jednostek
ochrony

przeciwpozarowej -

cd.

5.4. Zwickszenie
mozliwos$ci
szkolenia

1 doskonalenia
zawodowego.

5.4.1. Organizacja szkolen
z wykorzystaniem technik

e-learningowych na terenie
wojewddztwa.

M 411 — liczba szkolen
e-learningowych
wdrozonych przez
jednostki organizacyjne
PSP na terenie
wojewodztwa.

Ms; 4.1/2— stosunek liczby
strazakow PSP i OSP
wlaczonych do ksrg

z wojewoOdztwa,
przeszkolonych na
szkoleniach,
e-learningowych
wdrozonych przez
jednostki organizacyjne
PSP na terenie
wojewodztwa do liczby
strazakow PSP

1 OSP wilaczonych do
ksrg z danego
wojewodztwa.

> 1%

5.5. Standaryzacja
wyposazenia bazy
dydaktycznej szkot
Panstwowej Strazy
Pozarnej i osrodkow
szkolenia

w komendach
wojewodzkich
Panstwowej Strazy
Pozarnej.

5.5.1. Zachowanie zgodnosci
wyposazenia o$rodka
szkolenia w Komendzie
Wojewodzkiej Panstwowej
Strazy Pozarnej

z modelowym wyposazeniem
poligonu pozarniczego.

Ms 51— zgodnosé
wyposazenia osrodka
szkolenia

w Komendzie
Wojewddzkiej PSP

w Gdansku

z modelowym
wyposazeniem poligonu
pozarniczego.

> 60%

bryg. Lech Boryta
(Naczelnik Os$rodka
Szkolenia PSP
w Stupsku)
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stra t(ejgeilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis :ig:g:;ﬁ: Odp(:‘:gleigzl:}l;y z
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.6. Podnoszenie 5.6.1. Organizacja M5 41— stosunek liczby
bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry | kwalifikacji kadr przeszkolenia zawodowego strazakow, ktorzy
obywateli na potrzeby pozarniczych dla strazakow ubiegajacych zajmuja stanowiska
! zapewnienie funkcjonowania w ramach sie 0 zajmowanie stanowisk | oficerskie, na ktorych
skutecznej Panstwowej Straz rzeszkolenia oficerskich zwigzanych wymaga si¢ kwalifikacji
ochrony . we) Yy | P . gwiazanyceh ymaga sie ! L
ludnosei Pozarng oraz zawodowego. z klerowamem dziataniami do.kler(.)wa.ma . .
i ratownictwa — | innych jednostek ratowniczymi. d21a1an1qm1 ratowniczymi Toanna Domarus -
od. ochrony oraz posiadaja Wika
przeciwpozarowe;j - kwalifikacje okre$lone >90% . .
(Naczelnik Wydziatu
cd. w art. 36 Kadr)
ustawy o PSP do
catkowitej liczby
stanowisk na terenie
danego wojewodztwa, na
ktorych takie
kwalifikacje sa
wymagane.
5.6. Podnoszenie 5.6.2. Kontynuacja dziatan M;¢,— liczba
kwalifikacji kadr majacych na celu realizacje zrealizowanych
pozarniczych projektow szkoleniowych projektow Fukasz Nowosielski
w ramach wspotfinansowanych ze szkoleniowych. =1 (Wydzial Techniczny)
przeszkolenia srodkéw finansowych UE.
zawodowego - cd.
5.7. Dzialania na 5.7.1. Kontynuacja dziatan M; ;1 — procent
IZeCcz sprawnosci majacych na celu strazakow, ktorzy
fizycznej strazakow. | propagowanie sprawnosci co najmniej raz brali
fizycznej wérdd strazakow. udziat
w przedsiewzieciach bryg. Mirostaw Cyrson
sportowych >1% (Osrodek Szkolenia
o charakterze PSP w Stupsku)

powszechnym do ogdhu
strazakow z obszaru
wojewoddztwa.
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stra t(e;geilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggﬁ:ﬁ:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.7. Dziatania na 5.7.2. Organizacja imprez M; 7, — liczba imprez
bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry | rzecz sprawnosci i przedsiewzig¢ sportowych. sportowych w sporcie
obywateli na potrzeby fizycznej strazakow pozarniczym co najmniej >1
! zapewnienie funkcjonowania -cd. na poziomie
skutecznej Panstwowej Straz wojewodzkim '
ochrony : wej Yy : ] S bryg. Mirostaw Cyrson
ludnogei Pozarnej oraz 5.7.3. Koordynacja M; 73— stosunek liczby (Osrodek Szkolenia
i ratownictwa — | innych jednostek przeprowadzenia testow strazakow, ktorzy PSP w Stupsku)
cd. ochrony sprawnosci fizyczne;j. pozytywnie zaliczyli test
przeciwpozarowej - sprawnosci fizycznej do >90%
cd. liczby strazakow
z obowigzkiem poddania
si¢ testowi.
5.8. Spetnienie 5.8.1. Kontynuacja dziatan M; g.1/1— stosunek liczby
ustalonych zmierzajacych do osiagnigcia | jednostek OSP ksrg
kryteriow wymaganej liczby spetniajacych standard
jako$ciowo- wyszkolonych strazakdw- wyszkolenia
ilosciowych ratownikow OSP zgodnie ze | podstawowego do liczby 100%
przygotowania standardem opisanym jednostek OSP w ksrg na
strazakow w ,,Analizie potencjatu danym terenie.
Ochotniczych ratowniczego jednostek OSP
Strazy Pozarnych. wiaczonych do ksrg”.
- mi. bryg. Robert
Ms_g_l »— stosunek liczby Wesierski
jednostek OSP ksrg (Wydzial Planowania
spetniajacych standard Operacyjnego)
wyszkolenia dowodcow
do liczby jednostek OSP
w ksrg na danym terenie. 100%
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Cel . . sy, .- — . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 5. Zapewnienie 5.8. Spetnienie 5.8.2. Kontynuacja dziatan M; 5, — procent strazakow
bezpieczenstwa | wyszkolonej kadry | ustalonych zmierzajacych do osiggniecia | PSP z kwalifikacjami
obywateli na potrzeby kryteriow wymaganej liczby zawodowymi ratownik
! lfapewm?me funkcjonowania jakosciowo- wyszkolonych strazakow medyczny do ogdlnej
zclﬁtricnznej Panstwowej Strazy | iloSciowych — z kwalifikacjami liczby strazakow PSP.
I dnos'(}:/i Pozarnej oraz przygotowania zawodowymi ratownik
i ratownictwa — | innych jednostek straZak(?w medyczny, opisanymi
cd. ochrony Ochotniczych W Zasadach organizacji
przeciwpozarowej - | Strazy Pozarnych - | ratownictwa medycznego
cd. cd. w ksrg. >0,5%
kpt. Sebastian Zywicki
(Osrodek Szkolenia
PSP w Stupsku)
5.8.3. Wyznaczenie M; 53— procent powiatow
powiatowych (miejskich) posiadajacych
koordynatoréw ratownictwa koordynatora do liczby
medycznego jako realizacja powiatow.
zasad.
100%
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stra theilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis gg?f:;ﬁlclﬁ Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 6. Rozwijanie 6.1. Zwickszenie 6.1.1. Kontynuacja Mg 11— liczba
bezpieczenstwa | miedzynarodowe;j zaangazowania PSP | wspotpracy miedzynarodowej | zrealizowanych
Qbywatel.i ) wspolpracy w dziatalno$¢ na transgranicznej stuzbowych wyjazdow
1 Zapewnienie |y, zakresie rzecz ratownictwa | iregionalnej z innymi zagranicznych w ramach
zléﬁtricnzynej ratownictwa i ochrony ludno$ci | panstwami i organizacjami prowadzonej wspotpracy
ludnogei i ochrony ludno$ci. | w ramach miedzynarodowymi miedzynarodowej
i ratownictwa — dwustronnej w zakresie ratownictwa, (co najmniej raz w roku).
cd. 1 wielostronnej ochrony ludnosci
wspoOlpracy i obrony cywilnej na postawie
mi¢dzynarodowe;. zawartych umow
1 porozumien, poprzez udziat
w ¢wiczeniach, warsztatach,
seminariach
i innych przedsiewzigciach,
w tym organizowanych przez
Unie Europejska (w tym ml. bryg Prz'em}.lslaw
szczegolnie udzial >1 Wojcieszkiewicz
- (Naczelnik Wydziatu

w inicjatywach Unijnego
Mechanizmu Ochrony
Ludnosci), NATO, ONZ
(w tym INSARAG), RPMB
i innych.

Organizacji i Nadzoru)
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stra t(e;geilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggﬁ:ﬁ:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 6. Rozwijanie 6.1. Zwickszenie 6.1.1. Kontynuacja Mg 12— liczba
bezpieczenstwa | miedzynarodowe;j zaangazowania PSP | wspotpracy miedzynarodowej | zrealizowanych przyjec¢
gbywatel.i . wspotpracy w dziatalno$¢ na transgranicznej delegacji zagranicznych
1 ZapeWnIenie | v zakresie rzecz ratownictwa | iregionalnej z innymi w ramach prowadzonej
zléﬁtricnzynej ratownictwa i ochrony ludnos$ci panstwami i organizacjami wspoOtpracy
ludnogei i ochrony ludnosci - | w ramach migdzynarodowymi migdzynarodowej
i ratownictwa — | €d- dwustronnej w zakresie ratownictwa, (co najmniej raz w roku).
cd. 1 wielostronnej ochrony ludnosci
wspoOlpracy i obrony cywilnej na postawie
mi¢dzynarodowej - | zawartych umow
cd. 1 porozumien, poprzez udziat
w ¢wiczeniach, warsztatach,
seminariach
i innych przedsiewzigciach,
w tym organizowanych przez
Uni¢ Europejska (w tym mk\.;gﬁ.estriie;?V}i/zlzaw
szczegdlnie udzial >1 (Naczelnik Wydziatu

w inicjatywach Unijnego
Mechanizmu Ochrony
Ludnosci), NATO, ONZ
(w tym INSARAG), RPMB
i innych - cd.

Organizacji i Nadzoru)
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stra theilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis gg?f:;ﬁlclﬁ Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 7. Dziatania na 7.1. Zwickszenie 7.1.1. Doskonalenie form M; ;- liczba
bezpieczefistwa | rzecz podnoszenia | $wiadomosci i metod dziatalnosci prasowo- | przeprowadzonych
obywateli $wiadomosci spotecznej informacyjnej w PSP. dziatan w tym zakresie
! zapewnienie spotecznej w zakresie r6znego (uwzgledniajqc kazdg
zléﬁtricnzynej w zakresie ochrony | rodzaju zagrozen, KP/KM PSP w zakresie
ludnogei przeciwpozarowej | zainteresowanie doskonalenia form
i ratownictwa — | 1 ochrony ludnosci. | tematykg szeroko i metod dziatalnosci
cd. pojetego prasowo-informacyjnej
bezpieczenstwa, w PSP (szkolenia,
rozwijanie narady/odprawy
Swiadomosci szkoleniowe, ¢wiczenia).
wystepowania
r6znego rodzaju
niebezpiecznych
zdarzen, umiejetnosci
unikania ich oraz
radzenia sobie kpt' Jakub
.. Friedenberger
w Sytl,lacj,l z1 (Zesp6t prasowy PKW
zagrozenia. PSP)

Popularyzacja zasad
i wyrobienie
mozliwie
skutecznych
umiejetnosci
bezpiecznego
zachowania

w przypadku
wystepowania
zagrozen,
ksztattowanie
wlasciwych postaw
zasady
bezpiecznego
zachowania.
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stra tfgeilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggz;;r:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Poprawa 7. Dziatania na 7.1. Zwickszenie 7.1.2. Upowszechnianie M; | ,— liczba informacji

bezpieczenstwa | rzecz podnoszenia | $wiadomosci wartoéci stuzby pozarniczej, | przekazanych mediom

Qbywatel.i ) swiadomosci spotecznej popularyzacja ochrony w dowolnej formie

! zapewnienie spotecznej w zakresie roznego | przeciwpozarowej i ochrony | (w tym np. wywiady),

zléﬁtricnzynej w zakresie ochrony | rodzaju zagrozen, ludnosci oraz rozwijanie a takze ulotki, broszury,

ludnogei przeciwpozarowej | zainteresowanie tradycji pozarniczych, wydawnictwa, ksigzki,

i ratownictwa — | 1 ochrony ludnosci - | tematykg szeroko dokumentowanie historii kalendarze, filmy itp.

cd. cd. pojetego ochrony przeciwpozarowe;j,
bezpieczenstwa, a takze prowadzenie dziatan
rozwijanie przyczyniajacych si¢ do
swiadomosci poprawy $wiadomosci
wystepowania spotecznej w zakresie
r6znego rodzaju zagrozen cywilizacyjnych,
niebezpiecznych terrorystycznych
zdarzef, i $rodowiskowych. kpt. Jakub
um.lif ] ‘?ans’;i > 2 x liczba (Zes;l):c’f;e;lf:::\fvgye;KW
unikania ich oraz
radzenia ﬁobie Kpg{ggjsp PSP)
w Sytl‘laC].l wojewodztwa asp. Karina Bujak
Zagrozenia. (Wydziat Organizacji
Popularyzacja zasad i Nadzoru)

1 wyrobienie
mozliwie
skutecznych
umiejegtnosci
bezpiecznego
zachowania

w przypadku
wystepowania
zagrozen,
ksztattowanie
wlasciwych postaw
zasady
bezpiecznego
zachowania - cd.
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stra t(e;geilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggﬁ:ﬁ:; Odng;zgzzajzny e
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 7. Dziatania na 7.1. Zwickszenie 7.1.3. Upowszechnianie zasad | My, 3,; — dzialania
bezpieczenstwa | rzecz podnoszenia | $wiadomosci bezpieczenstwa. przeprowadzone
obywateli swiadomosci spotecznej w ramach og6lnopolskiej
! zapewnienie spotecznej w zakresie r6znego kampanii, np. kampanie:
skutecznej . . . ) ’
ochrony W zak‘resw‘ochron‘y rodzaju zagrozen, ,,STQP pozarom traw”,
ludnosei przeciwpozarowej | zainteresowanie ,»Czujka na strazy
i ratownictwa — | 1 ochrony ludnosci - | tematykg szeroko twojego
cd. cd. pojetego bezpieczenstwa”, ,,Kreci
bezpieczenstwa, mnie bezpieczenstwo”
rozwijanie (,,Kreci mnie
swiadomosci bezpieczenstwo... nad
wystepowania woda”, ,,Kreci mnie
r6znego rodzaju bezpieczenstwo... przez
niebezpiecznych caty rok szkolny”),
zdarzen, konkurs plastyczny oraz kpt. Jakub
o "™ ; s Friedenberger
umieje¢tnosci spotkania prewencyjno >2xliczba | (Zespdl prasowy PKW
unikania ich oraz edukacyjne Kp (KM) PSP p I;’SP) y
radzenia“sobie ' W pl.acéwkach w skali
VPV sytuacji zagrozenia. oswiatowych — konkurs wojewddztwa asp. Karina Bujak
opularyzacja zasad kalendarzowy. (Wydziat Organizacji
1 wyrobienie i Nadzoru)

mozliwie
skutecznych
umiejetnosci
bezpiecznego
zachowania

w przypadku
wystepowania
zagrozen,
ksztaltowanie
wlasciwych postaw
zasady
bezpiecznego
zachowania - cd.
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stra theilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis gg?f:;ﬁlclﬁ Odpzzv;;ei(;;zajzny “
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Poprawa 7. Dziatania na 7.1. Zwigkszenie 7.1.3. Upowszechnianie zasad | M 3,— udziat

bezpieczenstwa | rzecz podnoszenia | $wiadomosci bezpieczenstwa. — cd. w zewnetrznych akcjach

obywateli $wiadomosci spolecznej informacyjno-

i zapewnienie spotecznej w zakresie r6znego edukacyjnych.

zléﬁtricnz;ej W zakresie ochrony | rodzaju zagrozen,

ludnosei przeciwpozarowej | zainteresowanie

i ratownictwa — | 1 ochrony ludnosci - | tematykg szeroko

cd. cd. pojetego
bezpieczenstwa,
rozwijanie
$wiadomosci
wystepowania
r6znego rodzaju

L, Friedenberger

umigjetnosci > Ix liczba | (Zesp6t prasowy PKW
unikania ich oraz KP(KM) PSP PSP)
radzenia sobie w skali
w sytuacji wojewodztwa asp. Karina Bujak
zagrozenia. (Wydziat Organizacji
Popularyzacja zasad i Nadzoru)

i wyrobienie mozliwie
skutecznych
umiejetnosci
bezpiecznego
zachowania

w przypadku
wystepowania
zagrozen,
ksztattowanie
wlasciwych postaw
zasady
bezpiecznego
zachowania - cd.

28



stra t(e:ge;czny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis ggzef;ﬁ:; Odpzzv;;ei(;;zajzny “
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 7. Dziatania na 7.1. Zwickszenie 7.1.3. Upowszechnianie zasad | My 33— liczba wlasnych
bezpieczenstwa | rzecz podnoszenia | $wiadomosci bezpieczenstwa. — cd. akcji informacyjno-
obywateli swiadomosci spotecznej edukacyjnych.
! ZAPEWIICNC | gpoteczne; w zakresie roznego
skutecznej . : o
ochrony W zak.re51e'ochron‘y rodzaju zagrozen,
ludnogei przeciwpozarowej | zainteresowanie
i ratownictwa — | 1 ochrony ludnosci - | tematykg szeroko
cd. cd. pojetego
bezpieczenstwa,
rozwijanie
$wiadomosci
wystepowania
r6znego rodzaju
niebezpiecznych
zdarzefi, kpt. Jakub
umiej ‘?FUQSCI > 2x liczba Friedenberger
unlkan}a ich oraz KP(KM) PSP | (Zesp6t prasowy PKW
radzenia .S.Oble w skali PSP)
W sytuacjl wojewodztwa
zagrozenia.

Popularyzacja zasad
i wyrobienie mozliwie
skutecznych
umiejetnosci
bezpiecznego
zachowania

w przypadku
wystgpowania
zagrozen,
ksztattowanie
wlasciwych postaw
zasady
bezpiecznego
zachowania - cd.
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stra theilczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis gg?f’;ﬁ:; Odpzzv;;ei(;;zajzny a
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 7. Dziatania na 7.1. Zwickszenie 7.1.4. Kontynuacja dziatan My, 4—liczba
bezpieczenstwa | rzecz podnoszenia | $wiadomosci zwigzanych zamieszczonych
obywateli swiadomosci spoteczne;j z upowszechnianiem wiedzy | informacji.
1 Zapewnienie | gnotecznej w zakresie roznego | i popularyzowaniem PSP
zléﬁtricnz;ej w zakresie ochrony | rodzaju zagrozen, W oparciu o strony
ludnosei przeciwpozarowej | zainteresowanie internetowe jednostek
i ratownictwa — | 1 ochrony ludnosci - | tematykg szeroko organizacyjnych PSP oraz
cd. cd. pojetego poprzez portal Facebook
bezpieczenstwa, i Twittera.
rozwijanie
$wiadomosci
wystepowania
r6znego rodzaju
niebezpiecznych
zdarzefi, kpt. Jakub
umiej QFn(_)SCI Friedenberger
unlkan}a ich oraz >24x liczba | (Zespot prasowy PKW
radzenia sobie KP(KM) PSP PSP)

w sytuacji
zagrozenia.
Popularyzacja zasad
i wyrobienie mozliwie
skutecznych
umiejetnosci
bezpiecznego
zachowania

w przypadku
wystgpowania
zagrozen,
ksztattowanie
wlasciwych postaw
zasady
bezpiecznego
zachowania - cd.
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Cel . . . - A . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalno$ci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 8. Doskonalenia 8.1. Nadzor nad 8.1.1. Sprawowanie nadzoru nad | Mg - liczba wystapien
bezpieczenstwa | organizacji podleglymi archiwami zaktadowymi KP/KM | o wybrakowanie akt Magdalena
obywateli i funkcjonowania jednostkami org. PSP na obszarze woj. w stosunku do liczby 100% Kotakowska
1 zapewnienie Panstwowej Strazy w wojewodztwie. pomorskiego. nadzorowanych archiwow 0 (Wydzial Organizacji
skutecznej Pozarnej. zaktadowych KP/KM PSP i Nadzoru)
ochrony wojewodztwa pomorskiego.
ludnosci

1 ratownictwa —
cd.

8.2. Narady, odprawy
i uroczystosci

z udzialem
Pomorskiego
Komendanta
Wojewodzkiego PSP.

8.2.1. Organizowanie narad

i odpraw z udziatem
Pomorskiego Komendanta
Wojewodzkiego PSP oraz
uroczystosci z okazji, m.in. $wigt
panstwowych, Dnia Strazaka,
Swigta Niepodleglosci oraz
przekazywania sprzetu.

Opis — tematyka
odpraw/narad, obchody
uroczystosci.

mi. bryg. Przemystaw
Wojcieszkiewicz
(Naczelnik Wydziatu
Organizacji i Nadzoru)

9.0chrona informacji
niejawnych

9.1. Doskonalenie
procesu ochrony
informacji niejawnych
w Pafistwowej Strazy
Pozarne;j.

9.1.1. Wykonywanie zadan
przewidzianych dla pionu
ochrony informacji niejawnych
w KW PSP w Gdansku oraz

w podlegtych jednostkach
organizacyjnych PSP woj.
pomorskiego.

Opis — prowadzenie
postepowan
sprawdzajacych,
przeprowadzanie szkolen
w zakresie ochrony
informacji niejawnych,
archiwizacja dokumentacji.

Stanistaw Krzysztofek
(Pelnomocnik

ds. Ochrony Informacji
Niejawnych)

mt. kpt. Sylwia Rudyk

(Kierownik Kancelarii
Materiatow
Niejawnych)
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1 ratownictwa —
cd.

z 2020 roku’’ oraz na
podstawie ,,Kierunkow

Cel . . Loy - N . Kryterium Odpowiedzialny za
strategiczny Cel podstawowy Cel operacyjny Kierunki dzialalnosci Miernik/Opis satysfakeji realizacje
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Poprawa 10.0Ochrona danych 10.1.Doskonalenie 10.1.1. Wykonywanie zadan Opis, - monitorowanie
bezpieczenstwa | osobowych. procesu ochrony przewidzianych dla Inspektora jakosci 1 skutecznosci
obywateli danych osobowych Ochrony Danych w KW PSP dziatan (przeprowadzanie
1 zapewnienie w Panstwowej Strazy | w Gdansku oraz podlegtych szkolen w zakresie ochrony
skutecznej Pozarnej. jednostkach organizacyjnych PSP | poprzez prowadzenie
ochrony woj. pomorskiego. sprawdzen — zgodnie .
ludnosci 2., Wytycznymi KG PSP mt. kpt. Sylwia Rudyk

(Samodzielne
Stanowisko Pracy

ds. Ochrony Danych

dzialan w obszarze ochrony i BHP)

danych osobowych dla
Jjednostek organizacyjnych
Panstwowej Strazy
PoZarnej” zatwierdzonych
przez Komendanta
Gtoéwnego PSP.

Zadania z zakresu spraw obronnych w 2024 roku realizowane beda w jednostkach organizacyjnych PSP woj. pomorskiego w oparciu o wlasny ,,Plan zasadniczych zamierzen
w dziedzinie przygotowan obronnych dla Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w 2024 roku” i ,,Plan szkolenia obronnego realizowanego przez Komendg
Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku w 2024 roku” oraz ,,Plan zasadniczych zamierzen w dziedzinie przygotowan obronnych dla Komendy Powiatowej (Miejskiej)
Panstwowej Strazy Pozarnej w 2024 roku”.

Powyzszy Plan pracy na rok 2024 stanowi kontynuacje zadan ujetych w dokumencie ,, Cele i kierunki dziatania Panistwowej Strazy Pozarnej i krajowego systemu ratowniczo -
gasniczego na rok 2016 oraz zawiera informacje otrzymane z poszczeg6lnych komorek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Gdansku.

Sporzadzita:
asp. sztab. Krystyna Mieloszyk

Zastepca Naczelnika Wydziatu Organizacji i Nadzoru

Gdansk, dnia 5 grudnia 2023 r.
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