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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajgc na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego nr FK-
IV.0030.221.2024 z dnia 25 marca 2024 roku zespot inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie w skfadzie:

1. Stella Mascianica — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Monika Martwich — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowg w trybie zwyklym w Srodowiskowym Osrodku
Profilaktyczno-Terapeutycznym ,,Promyk” w Lidzbarku Warminiskim. Czynnosci kontrolne
rozpoczeto w dniu 8 kwietnia 2024 r. i zakoriczono w dniu 9 kwietnia 2024 r. Przedmiotem
kontroli byta realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz zgodnosé
zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami, w $wietle przepiséw:

=  Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(t.j. Dz.U. z 2024, poz. 177), zwanej dalej ustawg lub ustawg wrispz,

= Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma
by¢ prowadzona placdwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630), zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W niniejszym wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skrétéow:
1. Osrodek/Jednostka — co oznacza: Srodowiskowy Osrodek Profilaktyczno-Terapeutyczny
,Promyk” w Lidzbarku Warmirskim,
2. Regulamin — co oznacza: Regulamin Srodowiskowego O$rodka Profilaktyczno-
Terapeutycznego ,,Promyk” w Lidzbarku Warminiskim,
3. Stowarzyszenie — co oznacza: Stowarzyszenie Przyjaciét Ziemi Lidzbarskiej w Lidzbarku
Warminskim,



4. Kierownik — co oznacza: Kierownika Srodowiskowego O$rodka Profilaktyczno-
Terapeutycznego ,,Promyk” w Lidzbarku Warminskim — panig Ewe Koniczek, petnigca
jednoczesnie funkcje wychowawcy,

5. Prezes — co oznacza: Prezesa Stowarzyszenia Przyjaciot Ziemi Lidzbarskiej, panig Jolante
Adamczyk,

6. Wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Osrodku,

7. Wykaz — co oznacza: wykaz oséb pracujacych z dzieémi w Srodowiskowym O$rodku
Profilaktyczno-Terapeutycznym ,,Promyk” w Lidzbarku Warminskim, sporzgdzony przez
Kierownika,

8. Rejestr —co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 roku do dnia jej zakoriczenia
(z wykorzystaniem dowoddéw sporzadzonych przed tym okresem, majgcych wptyw na
dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg). Fakt jej przeprowadzenia odnotowano
w rejestrze prowadzonym przez Osrodek.

Ustalen kontroli dokonano na podstawie analizy prowadzonej w Jednostce dokumentacji,
informacji i wyjasnien przekazanych przez Kierownika, rozméw z dzieémi na temat
realizowanych dziatan i jakosci $wiadczonej opieki oraz ogledzin Osrodka.

Dziatalno$¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowoscia.

USTALENIA KONTROLI

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej jednostki

Osrodek jest placowka wsparcia dziennego, prowadzong w formie specjalistycznej
i opiekunczej przez Stowarzyszenie.

W okresie objetym kontrolg dziatat na podstawie:

— Regulaminu Srodowiskowego O$rodka Profilaktyczno-Terapeutycznego ,Promyk”,
opracowanego przez Kierownika, obowigzujgcego od dnia 15 wrze$nia 2021 r. /akta
kontroli str. 1-9/,

— decyzji Burmistrza Miasta Lidzbarka Warminskiego NR SK.8120.1.2.2020.JP z dnia
22 maja 2020 r., w sprawie wydania zezwolenia na prowadzenie placéwki wsparcia
dziennego, wydanego Stowarzyszeniu na czas nieokreslony /akta kontroli str. 10-11/.

Zadania oraz organizacje Osrodka, w tym rodzaj dokumentacji dotyczgcej dziecka oraz
sposob jej prowadzenia okresdlat Regulamin, co jest zgodne z art. 28 ust. 4 ustawy.

Zgodnie z Regulaminem Osrodek czynny jest przez caty rok kalendarzowy z wyjgtkiem swiat
i dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach od 15:00 do 19:00 (nie dziata w czasie wakacji,
ferii zimowych oraz dni wolnych od nauki szkolnej), jednak w miare mozliwosci finansowych,
potrzeb dzieci i ich rodzicbw mozliwe jest realizowanie zaje¢ w innych terminach.
Przeznaczony jest on dla 30 dzieci, zajecia prowadzone sg w grupach.

Celem jego dziatalnosci jest prowadzenie zajeé rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne, zapewnianie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do pracy wiasnej
i pomocy w nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankdéw, przeciwdziatanie
zagrozeniom spotecznym oraz wdrazanie do umiejetnosci prospotecznych.



Zgodnie z Regulaminem Osrodek zapewnia:

e zajecia profilaktyczno-wychowawcze,

e zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e inne zajecia specjalistyczne, zgodnie z potrzebami dzieci i mozliwosciami Osrodka,

® pomocC w hauce,

e dozywianie,

e pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rowiesniczych, osobistych,

e organizacje czasu wolnego, rozwdj zainteresowan, organizacje zabaw i zajec
sportowych,

e wspodtprace z rodzing dziecka, w zaleznosci od potrzeb,

e konsultacje, porady oraz warsztaty dla rodzicow.

Przyjmowane sg do niego dzieci z zaburzeniami zachowania, trudnosciami szkolnymi,
wychowujgce sie w rodzinach o niskich kompetencjach wychowawczych, w normie
intelektualnej, nie przejawiajace gtebokich zaburzen psychicznych i nie wymagajace opieki
psychiatryczne;j:

e naich prosbe,

e na prosbe opiekuna prawnego, rodzicow,

e na wniosek szkoty, pracownikdw socjalnych, sadu, Policji, poradni psychologiczno-

pedagogicznej, asystenta rodziny.

Pobyt w Osrodku jest dobrowolny i nieodptatny, co jest zgodne z art. 23 ustawy. Przyjecie
dziecka do Osrodka nastepuje po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicéw/opiekundw prawnych.

Il. Zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Z Wykazu przedtozonego kontrolujgcym wynika, ze Kierownikiem Jednostki jest osoba
petnigca w niej jednoczesnie funkcje wychowawcy. Poza nim funkcje wychowawcdéw petnito
jeszcze tacznie siedem oséb. W badanym okresie zarowno Kierownik jak i wychowawcy
wykonywali swoje zadania na podstawie umowy o wolontariacie badZz umowy zlecenia —
w czasie, gdy Osrodek posiadat finansowanie ze srodkéw zewnetrznych, pozyskiwanych na
realizacje projektéw/programéw min. z Urzedu Miasta w Lidzbarku Warminskim, Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego oraz Warminsko-Mazurskiego
Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie. Zarowno umowy zlecenia jak i umowy o wolontariacie
zawierane byty pomiedzy pracownikami Jednostki a Stowarzyszeniem, reprezentowanym
przez Prezesa (przy kontrasygnacie skarbnika Stowarzyszenia) /akta kontroli str. 12-16/.

Na podstawie analizy przedfozonych dokumentéw stwierdzono, ze Kierownik spetnia
wymogi kwalifikacyjne okredlone w art. 25 ust. 2 pkt 1c ustawy wrispz. Wszyscy wychowawcy
posiadali kwalifikacje, o ktéorych mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy, a ci, ktérzy
dodatkowo prowadzili zajecia specjalistyczne, spetniali réwniez wymogi okreslone
w art. 26 ust 1 pkt 4 ustawy.

W aktach osobowych znajdowaty sie oswiadczenia ww. 0sdb, ze spetniajg wymogi
okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 ustawy (Kierownik) oraz w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy
(wychowawcy), zgodnie z ktérymi osoba pracujgca w placdwce wsparcia dziennego:

e nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej

ograniczona ani zawieszona,



e wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
niej wynika z tytutu egzekucyjnego,

e nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, kierownik placédwki wsparcia dziennego
(art. 25 ust. 2 pkt. 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujgce w niej z dzieémi, w tym
wolontariusze (art. 26 ust. 2 pkt 4, art. 27 ust. 1 pkt 2 w zb. z art. 28 ust. 3 ustawy wrispz) nie
mogg figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Katalog zobowigzanych do sprawdzenia i potwierdzenia informacji
o figurowaniu badZ niefigurowaniu osdéb pracujgcych z dzieémi w placéwce wsparcia
dziennego w Rejestrze definiuje art. 7 b ustawy wrispz.

Ustalono, ze Prezes przed zawarciem umow (zlecenia bagdZ o wolontariat) z Kierownikiem
oraz wychowawcami nie sprawdzit, czy nie figurujg oni w Rejestrze.

Na zapytanie o przyczyne powstania tej nieprawidtowosci Prezes oraz Kierownik
poinformowali, ze: , Braki w dokumentacji sq zgodne ze stanem faktycznym zastanym podczas
kontroli i wymogami okreslonymi w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.
Zapewniamy, ze powstate braki w dokumentacji nie byty wynikiem celowego zaniedbania.
Zatrudnieni w placowce wychowawcy byli weryfikowani w bazie danych Rejestru Sprawcdéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonych w swoich szkotach macierzystych
(2023 r.) [Kierownik i wychowawcy sg czynnymi nauczycielami]. W zwigzku z tym
zasugerowaliSmy sie, ze na dzien zatrudnienia wychowawcdow na umowe zlecenie w naszej
placéwece, nie figurujg oni w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym, ale weryfikacji dokonamy. W placowce nie posiadamy obstugi
administracyjnej ani opieki prawnej, w codziennej pracy placowki nawat obowigzkow
spowodowat, ze problem zostat niestety przeoczony. (...) powstate nieprawidtowosci nie sg
wynikiem celowego zaniedbania, a jedynie ludzkim przeoczeniem w nawale pracy.” [akta
kontroli str. 17-18/.

Nieprawidtowos$¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art.
197d ust. 6 ustawy wrispz, skutkowata dopuszczeniem przez Prezesa do pracy z dzie¢mi osdb,
co do ktérych nie posiadat pewnosci, czy nie figurujg one w bazie danych Rejestru. Powyzsze
omowione zostato z Kierownikiem w trakcie trwania kontroli w ramach biezgcego instruktazu.

Wskazano jednoczes$nie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, czy jej dane s3g
zamieszczone w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie
nizszej niz 1000 zt.

Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze w badanym okresie nie korzystano
z pomocy wolontariuszy, innych niz wymienieni powyzej. Wobec zadnego pracownika Osrodka
nie wszczeto postepowania karnego o umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
/akta kontroli str. 16, 20/.



lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Os$rodek miesci sie w budynku Aktywizacji Doskonalenia Zawodowego w Lidzbarku
Warminskim, przy ul. Konstytucji 3 Maja 14A/16A. Na podstawie umowy uzyczenia, zawartej
pomiedzy Stowarzyszeniem a Gming Miejskg Lidzbark Warminski, Osrodek korzysta
z pomieszczen usytuowanych na | pietrze budynku, t.j.:

e pokoju wychowawcow, wyposazonego w biurko, krzesta, szafy, regaty w ktorym
przechowywane sg klocki, ksigzki, zabawki, gry planszowe i inne materiaty niezbedne
do przeprowadzania zaje¢ oraz dokumentacja prowadzona w Osrodku,

e duzej sali, wyposazonej w stoty i krzesta, ekran do projektora oraz projektor, stét do gry
w pitkarzyki, przeznaczonej do prowadzenia zaje¢ z dziec¢mi,

e dwdch fazienek z WC — jednej dla dzieci i jednej dla personelu.

Placowka ma réwniez mozliwos¢ korzystania z zaplecza kuchennego, ktére znajduje sie na
parterze budynku. Na podstawie przeprowadzonych w trakcie czynnosci ogledzin ww.
pomieszczen stwierdzono, ze sg one estetycznie urzadzone i dostosowane do potrzeb dzieci,
ich stan sanitarny nie budzit zastrzezen.

Z decyzji Burmistrza Miasta Lidzbarka Warminskiego Nr SK.8120.1.2.2020.JP z dnia 22 maja
2020 roku, zezwalajacej Stowarzyszeniu na prowadzenie Osrodka /akta kontroli str. 10-11/
wynika, ze spetnia on warunki sanitarno-higieniczne przewidziane dla placowek wsparcia
dziennego, co w mysl art. 18b ust. 2 ustawy zostato potwierdzone pozytywnymi opiniami
Powiatowego Panstwowego Inspektora Sanitarnego w Lidzbarku Warminskim oraz
Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej w Lidzbarku Warminskim.

IV. Zasady wspétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placéwkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z § 5 pkt 1 Regulaminu Osrodek wspétpracuje z: osrodkiem pomocy spotecznej,
szkotg, powiatowym centrum pomocy rodzinie oraz innymi instytucjami w celu rozwigzania
problemdéw wychowawczych, w zaleznosci od wystepujgcych potrzeb.

Jak wynika z informacji przekazanych przez Kierownika wspoétpraca z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka miata na celu stworzenie wszechstronnych warunkéw jego rozwoiju.
Odbywata sie ona w oparciu o wzajemny szacunek i rozumienie racji obu stron. Kierownik
zaznaczyta, ze Osrodek wspomagat rodzicow/opiekundw prawnych, szanujgc wyznawane
przez nich wartosci, zas rodzice/opiekunowie prawni akceptowali zasady pracy oraz Regulamin
Osrodka. Wymiana informacji miedzy pracownikami Osrodka a rodzicami/opiekunami
prawnymi na temat potrzeb oraz fizycznych i intelektualnych mozliwosci dziecka odbywata sie
w kontakcie indywidualnym. Rodzice/opiekunowie prawni zgtaszajgc dziecko do Osrodka
przekazywali najwazniejsze informacje na temat jego stanu zdrowia i funkcjonowania oraz
wypetniali karte informacyjng dziecka, zawierajgcg informacje o dziecku i jego rodzinie.
Rodzice/opiekunowie prawni mieli takie mozliwos¢ korzystania z poradnictwa
pedagogicznego. Odbywato sie ono w formie indywidulanych konsultacji i porad. W Jednostce
zrealizowane zostaty takzie warsztaty rozwijajgce kompetencje wychowawcze ,Szkofa dla
rodzicow” fakta kontroli str. 19/.

Pracownicy Osrodka w badanym okresie wspoétpracowali takze z:
e placéwkami oswiatowymi — w celu rozpoznania sytuacji dydaktycznej i wychowawczej
dzieci (informacje na temat funkcjonowania dziecka w szkole/placowce os$wiatowej



przekazywane byly jedynie za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych). Po uzyskaniu
informacji ze szkoty, wychowawcy wspomagali dzieci w przezwyciezaniu trudnosci
edukacyjnych. Pracownicy Os$rodka wspotpracowali ze szkota w realizacji tresci
wychowawczo-profilaktycznych, w szczegdlnosci wspierajacych wychowawczg role
rodziny,

osrodkami pomocy spotecznej/powiatowym centrum pomocy rodzinie — pracownicy
Osrodka we wspdtpracy z pracownikami socjalnymi rozpoznawali sytuacje dzieci
i podejmowali wspdlne dziatania na rzecz poprawy zycia dzieci i ich rodzin, udzielali
rodzicom/opiekunom prawnym réwniez informacji na temat form wsparcia, mozliwych
do uzyskania w ww. jednostkach,

podmiotami leczniczymi — Os$rodek nie wspdtpracowat z podmiotami leczniczymi,
informacje na temat stanu zdrowia dziecka byly przekazywane wytgcznie przez
rodzicow/opiekunéw prawnych,

instytucjami kulturalnymi — instytucje kulturalne zapoznawaty Osrodek z oferty dziatan
i zaje¢ dla dzieci. Wychowankowie Osrodka uczestniczyli w przedsiewzieciach takich jak
np. wyjscia do kina, czy zajecia edukacyjne w Oranzerii Kultury w Lidzbarku Warminskim
[akta kontroli str. 19-20 /.

Majgc na uwadze powyzisze stwierdzono, ze w badanym okresie Jednostka realizowata

zadania okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy.

V. Sposéb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy

prowadzonej placowki

W

badanym okresie Osrodek realizowat nastepujace programy/projekty:
,Swietlica socjoterapeutyczna w Lidzbarku Warminskim” — projekt finansowany przez
Urzad Miasta w Lidzbarku Warminskim,
»M0@j dobry czas” — program profilaktyczno-edukacyjny, finansowany przez Urzad
Marszatkowski Wojewédztwa Warminsko-Mazurskiego,
»Moze by¢ inaczej” - program profilaktyczno-edukacyjny, finansowany przez
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie /akta kontroli str. 21, 30/.

Zatozenia programéw realizowane byty zaréwno podczas zaje¢ opiekunczych (zajecia

o charakterze profilaktyczno-wychowawczym), jak rdwniez podczas zajec specjalistycznych.

Ustalono, ze w badanym okresie, zgodnie z § 20 Regulaminu Osrodek prowadzit

nastepujgcag dokumentacje z realizacji pracy z dzie¢mi:

1.

dziennik zaje¢ — dziennik zaje¢ opiekunczych i wychowawczych, zawierajacy: wykaz
dzieci zapisanych do Osrodka, dane ich rodzicow/opiekunéw prawnych i telefon
kontaktowy do nich, tygodniowy plan zaje¢, cele jakie majg by¢ osiggniete poprzez ich
realizacje, zadania do wykonania, date ich przeprowadzenia i czas ich trwania, liczbe
obecnych na nich dzieci, temat zrealizowanych zaje¢ oraz podpisy prowadzacych je
wychowawcéw. Prowadzony osobno na dany rok szkolny /akta kontroli str. 21-29/,

dziennik zaje¢ specjalistycznych — dziennik realizowanych w Osrodku zajec
specjalistycznych, zawierajacy: wykaz dzieci zapisanych do Osrodka, dane
rodzicéw/opiekundw prawnych i telefon kontaktowy do nich, informacja na jakie
zajecia uczeszczajg poszczegdlne dzieci, rozktad zaje¢ w tygodniu, data ich



przeprowadzenia i czas ich trwania, liczbe obecnych na nich dzieci, temat
zrealizowanych zaje¢ oraz podpisy wychowawcow je prowadzgcych. Prowadzony
osobno na dany rok szkolny /akta kontroli str. 30-39/,

3. zgtoszenie dziecka na zajecia do Srodowiskowego Osrodka Profilaktyczno-
Terapeutycznego w Lidzbarku Warminskim — stanowigce pisemng zgode
rodzicow/opiekundw prawnych na przyjecie dziecka do Osrodka /akta kontroli str. 40/,

4. karta informacyjna dziecka — zawierajgca: imie i nazwisko dziecka, date i miejsce jego
urodzenia, adres zamieszkania, telefon kontaktowy do rodzicow/opiekunéw prawnych,
informacje o szkole/klasie/wychowawcy dziecka, o jego stanie zdrowia
i jego rodzicow/opiekundéw prawnych, warunkach mieszkaniowych rodziny /akta
kontroli str. 41/,

5. diagnoza socjoterapeutyczna — zawierajgca informacje o dziecku, takie jak: imie
i nazwisko, wiek, zasoby i mocne strony, zdrowie, sprawnos$é fizyczna i psychiczna,
sytuacja rodzinna, sytuacja szkolna, stosunek dziecka do samego siebie (relacja ja-ja),
stosunek do innych oséb (relacja ja-inni), stosunek do zadan (relacja ja-zadania),
stosunek do Swiata (relacja ja-$wiat), obszary wymagajgce pracy korekcyjnej /akta
kontroli str. 42-44/,

6. karta obserwacyjna dziecka, uzupetniana co 2 miesigce, zawierajgca ocene sytuacji
rodzinnej dziecka, funkcjonowania spotecznego dziecka (w placéwce i poza nig), nauki
szkolnej, stanu zdrowia fizycznego i psychicznego, uwagi, w tym znaczgce wydarzenia,
szczegblne potrzeby dziecka /akta kontroli str. 45-47/,

7. indywidualny plan pracy korekcyjnej z dzieckiem — indywidualny plan korekcyjny,
o ktérym mowa w art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy, okreslajgcy dziatania w obszarze pracy
indywidualnej oraz w obszarze pracy grupowej z dzieckiem, zajecia specjalistyczne,
z ktorych korzysta dziecko /akta kontroli str. 48/,

8. protokdét posiedzenia zespotu wychowawczego — (indywidualny dla kazdego
podopiecznego), zawierajacy: date dokonania oceny, informacje o aktualnej sytuacji
rodzinnej dziecka, ocene jego stanu zdrowia i aktualnych potrzeb, informacje
o ewentualnej modyfikacji indywidualnego planu korekcyjnego, ocene zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w Osrodku, przyczyny i okolicznosci, dla ktérych dziecko
przestato uczeszczac na zajecia w Osrodku /akta kontroli str. 49-50/.

Zgodnie z § 6 Regulaminu jednym z organdéw Jednostki jest Zespdét Wychowawczy, w sktad
ktdrego wchodzg Kierownik i wychowawcy. Jego zadnieniem jest: ocena stanu zdrowia dziecka
i jego aktualnych potrzeb, ustalenie aktualnej sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka,
modyfikowanie indywidualnego planu korekcyjnego, ocena zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w Osrodku. Zespdt Wychowawczy zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej niz
co pot roku. W badanym okresie Zespdt Wychowawczy zbierat sie w okreslonych
Regulaminem terminach. Jego ustalenia dokumentowano w protokole posiedzenia zespotu
wychowawczego, o ktdrym wspomniano powyze;j.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, do Osrodka zapisanych byto 30 dzieci, nie dziatat
w okresie ferii zimowych i wakacji. Nie byto w tym czasie przypadku skierowania dziecka do



Osrodka przez sad. Osrodek zapewniat dzieciom codziennie positek w formie podwieczorku:
kanapki, owoce, sok/wode /akta kontroli str. 20/.

Na podstawie analizy dziennikdw zajec¢ stwierdzono, ze opieka nad dzie¢mi sprawowana
byta zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieky jednego wychowawcy
w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Wychowawcy kazdego dnia realizowali rowniez zajecia o charakterze wychowawczo-
profilaktycznym, ktorych gtéwnym celem bylo tagodzenie niedostatkéw wychowawczych
w rodzinie, przygotowanie dzieci do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie,
eliminowanie przyczyn i przejawdw utrwalonych zaburzen zachowania utrudniajgcych dziecku
funkcjonowanie, ksztattowanie w dziecku poczucia wtasnej wartosci oraz postaw
prozdrowotnych i umiejetnosci podejmowania racjonalnych decyzji w sprawach zwigzanych z
uzywaniem substancji psychoaktywnych /akta kontroli str. 21-29/.

Dzieci podczas rozmoéw z kontrolujgcymi nie zgtosity zadnych negatywnych uwag odnosnie
zapewnianej im opieki i zaje¢ prowadzonych w Osrodku. Informowaty, ze chetnie spedzaja
W nim czas, a proponowane im zajecia sg dla nich atrakcyjne. W Osrodku majg mozliwos¢
spotkania sie z rowiesnikami, wychowawcy sg w ich opinii ,mili”, stuzg wsparciem i pomocs,
i nie zdarzyta sie sytuacja aby zostaly Zle potraktowane, aich problemy zignorowano lub
zbagatelizowano.

2. Pomoc w nauce

Podczas kontroli ustalono, ze pomoc w nauce udzielana byta wszystkim potrzebujgcym
tego dzieciom w formie: udzielania wsparcia w odrabianiu prac domowych, pomocy
W zrozumieniu i opanowywaniu materiatu szkolnego. Wychowawcy sg jednoczesnie czynnymi
nauczycielami (w tym takze szkét, w ktdérych uczg sie podopieczni Osrodka), dzieki czemu
dzieci miaty mozliwos¢ otrzymania profesjonalnego wsparcia edukacyjnego.

W rozmowach z kontrolujgcymi dzieci potwierdzity, ze wychowawcy udzielali im pomocy w
nauce.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw, zajec¢ sportowych oraz rozwoj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika, analizy dokumentacji oraz
rozmow z dzieémi ustalono, ze Osrodek oferowat wychowankom réznorodne formy spedzania
czasu wolnego min. zajecia plastyczne, spedzanie czasu przy grach planszowych/stolikowych,
zabawy integracyjne i taneczne w grupie, relaksacja przy muzyce, zajecia tematyczne zwigzane
z obchodami swigt i waznych dni w roku.

Jednostka organizowata rdéwniez dzieciom zajecia na Swiezym powietrzu, korzystajac
z min. z pobliskiego placu zabaw i boiska.

W rozmowach z kontrolujgcymi, dzieci wyrazaty sie w sposéb pozytywny na temat zajec
organizowanych w Osrodku podkreslajac, ze sg one dla nich atrakcyjng formg spedzania
wolnego czasu.

4. Zajecia specjalistyczne

Na podstawie analizy dziennikow zajec specjalistycznych prowadzonych w badanym okresie
ustalono, ze /akta kontroli str. 30-39/:
— wroku szkolnym 2022/23 r. Osrodek realizowat:
e zajecia korekcyjno-kompensacyjne,



e Zzajecia logopedyczne,

® zajecia socjoterapeutyczne,

e zajecia z elementami Sl (integracji sensorycznej),

e zajecia rozwijajagce kompetencje emocjonalno-spoteczne,
— w roku szkolnym 2023/24 r. Osrodek realizowat:

e zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

e warsztaty rozwijajace twércze myslenie,

e zajecia logopedyczne,

e zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e zajecia z zakresu terapii reki.

W dziennikach zajec¢ specjalistycznych znajdowat sie tygodniowy plan zaje¢, w ktorym
odnotowane byto w jakie dni tygodnia odbywajg sie poszczegdlne zajecia specjalistyczne oraz
z jakich zaje¢ specjalistycznych korzysta kazde z dzieci zapisanych do Osrodka. Zajecia
specjalistyczne realizowane byty w oparciu o program opracowany przez osobe je
prowadzaca.

5. Inne ustugi swiadczone przez placdwke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
placowke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innego rodzaju dziatalnosci poza wynikajgcymi
Z jej podstawowych zadan /akta kontroli str. 20/.

VI. Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze Osrodek
podejmowat szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankdow oraz ich rodzin.
Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci $wiadczonych ustug i dziatan na
rzecz dzieci.

Majac jednakze na wzgledzie stwierdzong podczas kontroli nieprawidtowos¢ polegajgca na
dopuszczeniu do pracy z dzie¢mi oséb niezweryfikowanych w bazie danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, wskaza¢ nalezy istotne uchybienie
w rozumieniu art. 197 d ust. 6 ustawy wrispz, o ktérym zostanie zawiadomione
Stowarzyszenie.

VIl. Zalecenia

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w realizacji zadan w obszarze objetym
kontrolg, za ktore odpowiedzialnos¢ ponositby Kierownik Jednostki, nie wydaje sie zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 r.
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzenia kontroli (Dz.U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

1. art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,



2. § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku
w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do
przeprowadzania kontroli.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej

Stella Mascianica — gtdwny specjalista
Monika Martwich — gtéwny specjalista
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