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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko-Mazurskiego Nr FK-1V.0030.
292.2024 z dnia 22 kwietnia 2024 roku zespdt inspektorow Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

1. Izabela Chowanska — gtéwny specjalista, kierujgca zespotem kontrolnym,

2. Marzena Przybylska — gtéwny specjalista,

przeprowadzit kontrole problemowag w trybie zwyktym w Osrodku Wsparcia dla Dzieci i Mfodziezy
w Olsztynie. Czynnosci kontrolne rozpoczeto w dniu 23 kwietnia 2024 roku i zakoriczono w dniu
24 kwietnia 2024 r. Zakresem przedmiotowym kontroli objeto realizacje zadan ustawowych
placowki wsparcia dziennego oraz zgodnos$¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi
kwalifikacjami, w swietle przepiséw:

— ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz.U. 2024 poz. 177) — zwanej dalej ustawa lub ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej,

— Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 pazdziernika 2015 roku
w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz. 1630) — zwanego dalej
rozporzadzeniem.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:

1. Jednostka / Placéwka / Swietlica — co oznacza: Osrodek Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy
w Olsztynie przy ul. Wiecherta 233,

2. Kierownik — co oznacza: panig Anne Wilczyniska, Kierownika Osrodka Wsparcia dla Dzieci
i Mtodziezy w Olsztynie,

3. wychowawcy — co oznacza: wychowawcow zatrudnionych w Placéwce,

4. Regulamin — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mfodziezy
w Olsztynie, ul. Wiecherta 233,

5. Gmina — co oznacza: Gmine Miasto Olsztyn,



6. Zespot — co oznacza: Zespo6t Pomocy Dziecku i Rodzinie, prowadzony przez Kierownika
Osrodka,
7. pp-p — co oznacza: poradnie psychologiczno-pedagogiczng,
8. RSPnTS/Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia jej zakoriczenia, fakt jej
przeprowadzenia odnotowano w rejestrze prowadzonym przez Jednostke. Czynnosci kontrolne
przeprowadzono w obecnosci pani Anny Wilczyriskiej — Kierownika Swietlicy.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Jednostce dokumentacji,
informacje i wyjasnienia przekazane przez Kierownika, rozmowy z dzieémi na temat
realizowanych zajec i jakosSci $wiadczonej opieki oraz przeprowadzone ogledziny.

Dziatalnos¢ Placowki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie pozytywnie.
I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placowkya wsparcia dziennego prowadzong w formie
opiekunczej, funkcjonujgcg w strukturze Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie.
Zakresem swojego dziatania obejmuje teren Gminy.

W okresie objetym kontrolg szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania Osrodka,
w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej dziecka i sposdb jej prowadzenia, okreslat Regulamin
Organizacyjny Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy w Olsztynie, ul. Wiecherta 23a, przyjety
Zarzadzeniem Nr 20/2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie z dnia
15 marca 2019 r. /akta kontroli str. 1-10/.

Zgodnie z Regulaminem Osrodek pracuje przez caty rok, we wszystkie dni robocze.
Od poniedziatku do pigtku czynny jest w godzinach od 7.30 do 17.00, a w dniach roboczych
wolnych od nauki szkolnej, w tym w czasie przerw $wigtecznych, wakacji i ferii zimowych,
w godzinach od 8.00 do 16.00. Przeznaczony jest dla 50 oséb — dzieci i mtodziezy w wieku od 6
do 16 lat, uczacych sie w szkole podstawowej (w szczegdlnych przypadkach mozliwe jest przyjecie
takze dzieci mtodszych lub starszych). Przyjmowane sg do niego dzieci z trudnosciami szkolnymi
oraz w zakresie funkcjonowania spoteczno-emocjonalnego, a takze wywodzace sie z rodzin
niezaradnych w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
o niskim statusie materialnym, niepetnych badZ zagrozonych patologig spoteczng lub
uzaleznieniami. Pobyt w Osrodku jest nieodptatny. Uczestnictwo dziecka w zajeciach jest
dobrowolne, chyba ze zostanie ono skierowane do niego przez sad (w okresie objetym kontrolg
nie byto takiego przypadku). Przyjecie do Osrodka nastepuje bez skierowania, na podstawie
podania rodzicow badz opiekundéw prawnych, badz tez, za zgodg rodzicdw, na wniosek
pracownikéw socjalnych, pedagogow szkolnych lub asystentéw rodziny. Przyjecie dzieci odbywa
sie przez caty rok kalendarzowy.

Celem nadrzednym dziatalnosci Placéwki jest zaspokajanie niezbednych potrzeb
rozwojowych wychowankdéw, poprzez:

e rozwijanie ich zainteresowan i zdolnosci w pracowniach istniejgcych na terenie Osrodka,

e rozwijanie ich sprawnosci fizycznej,

e rozwijanie ich osobowosci poprzez rekreacje i wypoczynek,



e pobudzanie ich zainteresowan poprzez poznawanie otaczajgcej rzeczywistosci

przyrodniczej, spotecznej i kulturowej,

e stymulowanie rozwoju ich sfery poznawczej, emocjonalnej i spotecznej,

e zapewnienie im bezpieczestwa przed zagrozeniami i patologiami poprzez prowadzenie

dziatan profilaktycznych, wprowadzanie elementdw socjoterapii.

Ze wzgledu na organizacje, zakres oraz rodzaj opieki O$rodek dziata w najblizszym
srodowisku lokalnym dziecka, $wiadczac opieke, wychowanie i pomoc w pokonywaniu trudnosci
szkolnych oraz organizujgc czas wolny. Program zaje¢ dostosowany jest do wieku oraz mozliwosci
dzieci.

Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikdéw z wymaganymi kwalifikacjami

Ustalono, ze w okresie objetym kontrolg, zajecia swietlicowe z dzie¢mi prowadzito 8 osdb
/akta kontroli str. 11-13/. Bezposrednig opieke i pomoc dzieciom zapewniat Kierownik oraz 7
wychowawcéw. Wszystkie ww. osoby posiadaty kwalifikacje adekwatne do zajmowanego
stanowiska i spetniaty wymogi, o ktérych mowa w art. 25 ust. 2 pkt 1-4 (w przypadku Kierownika)
oraz w art. 26 ust. 1 pkt 1 (w przypadku wychowawcdéw) ustawy wrispz.

Przepisy wskazujg, iz zaréwno Kierownik Jednostki (o czym mowa w art. 25 ust. 2 pkt. 5 ustawy
wrispz), jak i wychowawcy (art. 26 ust. 2 pkt 4 ustawy wrispz), mogg petni¢ swoje funkcje jezeli
nie figurujg w RSPnTS. Ustalono, iz powyzszy obowigzek weryfikacji w bazie Rejestru dopetniono,
zaréowno w przypadku Kierownika, jak i pozostatych 7 oséb zatrudnionych w Placéwce na
stanowiskach wychowawcéw.

Placowka w okresie objetym kontrolg nie korzystata ze wsparcia wolontariuszy ani nie
zatrudniata innych osdb na stanowiskach pomocniczych /akta kontroli str. 14/.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w jednopietrowym budynku. W podpiwniczeniu budynku

znajdujg sie:

e szatnia dla wychowankow,

e pomieszczenie ze stotem bilardowym,

e pomieszczenie gospodarcze.

Na parterze budynku znajdujg sie:

e gabinet Kierownika,

e pracownia gospodarstwa domowego — wyposazona w duze stoty z krzestami, meble
kuchenne, lodéwke, zmywarke, kuchenke, naczynia i inne przedmioty niezbedne do
przygotowania positkdw i przeprowadzenia zajec¢ kulinarnych,

e pracownia plastyczno-muzyczna — wyposazona w biurko, stoty z krzestami, regaty
z ksigzkami, zabawkami, grami oraz materiaty do zaje¢ plastycznych i instrumenty
muzyczne,

e 2 tazienki.

Na pierwszym pietrze umiejscowione s3:

e sala do zaje¢ sportowych — wyposazona w sprzet do odtwarzania muzyki, stét do ping-
ponga, stét do gry w pitkarzyki, materace i taweczki,

e pracownia plastyczno-dydaktyczna — wyposazona w stoty z krzestami, regaty z ksigzkami,
gry i puzzle, tablice interaktywna,



e pracownia komputerowa — wyposazona w stanowiska komputerowe z podtgczeniem do
Internetu,

e pokdj do odrabiania lekcji — wyposazony w stoty, krzesta, regaty z ksigzkami,

e 2 tazienki, w kazdej 1 oczko WC.

Stan sanitarny pomieszczenn oraz sprzetu AGD nie budzit zastrzezen kontrolujgcych.
W 2023 roku w Osrodku w ramach realizacji projektu Fundacji Rozwoju Michelin
przeprowadzono remont szatni i korytarza. Odmalowano pomieszczenia szatni i korytarza oraz
zakupiono nowe szafki i wieszaki /akta kontroli str. 15-16/.

Placdwka dysponowata materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzieémi, tj.
materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami dla dzieci i dorostych,
sprzetem sportowym, komputerami i tablicg interaktywng z dostepem do Internetu.

W zwigzku z faktem, iz Placdwka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie
pod katem spetniania wymogow okreslonych w rozporzadzeniu.

Stan sanitarny pomieszczen Placéwki nie budzit zastrzezen zespotu kontrolujgcych,
pomieszczenia byty czyste i estetycznie urzadzone.

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Zgodnie z Regulaminem Osrodek prowadzi statg wspdtprace z rodzing dziecka poprzez:
wspomaganie rodzicdw w procesie wychowawczym, biezgcg wymiane informacji na temat
aktualnej sytuacji szkolnej, rodzinnej dziecka oraz jego funkcjonowania, wspdlne ustalanie
zakresu pomocy dziecku.

Z informacji udzielonej przez Kierownika wynika, ze do pierwszego spotkania indywidualnego
z rodzicami/opiekunami dochodzi przy przyjeciu dziecka do Placéwki, podczas ktérego nastepuje
pogtebiony wywiad w celu zgromadzenia informacji o sytuacji dziecka i jego rodziny, rozpoznanie
potrzeb i ustalenie kierunku pracy. Wychowawcy oraz Kierownik utrzymujg staty kontakt osobisty
i telefoniczny z rodzicami/opiekunami wychowankdéw, wymieniajg sie informacjami dotyczacymi
funkcjonowania dziecka w Placéwce, prowadzonych dziatarn edukacyjnych oraz wspierajgcych
w zakresie opiekunczo-wychowawczym. W razie potrzeby odbywajg sie spotkania robocze
Zespotu z rodzicami/opiekunami w sprawach dotyczgcych dziecka, ktorych celem jest analiza
oddziatywan wychowawczych i pomoc dziecku w modyfikacji zachowan. W roku 2023 odbyty sie
4, aw 2024 r. 1 spotkanie Zespotu na terenie Placowki.

Osrodek udziela réwniez rodzinom wsparcia rzeczowego (przekazywanie odziezy pozyskanej
od osdb fizycznych) i wspiera rodzicow/opiekundw w ich funkcji opiekunczej, odprowadzajgc
dzieci do szkoty. W okresie od 15 lutego 2023 r. do 26 maja 2023 r. zrealizowano zajecia
warsztatowe ,,Szkoty dla Rodzicow” w ramach Klubu Rodzica.

Praca z rodzicami/opiekunami podopiecznych Placéwki jest prowadzona systematycznie
w szerokim zakresie. Osrodek proponuje rodzinom dzieci m.in.:

- wsparcie z wykorzystaniem elementow terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach,
- konsultacje interdyscyplinarne: rodzic-szkota-Osrodek-pp-p,

- poradnictwo w zakresie kompetencji wychowawczych,

- warsztaty dla rodzicéw,



- pomoc w zorganizowaniu pobytu dziecka w Osrodku — odprowadzanie i przyprowadzanie dzieci

ze szkoty,

- systematyczna wymiana biezgcych informacji dotyczacych dziecka w zakresie zdrowia,
funkcjonowania w Placéwce i w srodowisku rodzinnym, stanu emocjonalnego, edukacji,
uczestnictwa w zajeciach czy trudnych sytuacji.

Informacje dotyczace wspodtpracy z rodzinami/opiekunami dzieci dokumentowane byty

w Dziennikach zajec¢ oraz Kartach pobytu dziecka.

Zgodnie z Regulaminem OsSrodek wspétpracuje takie z placdwkami oswiatowymi
i podmiotami leczniczymi, jednostkami i komérkami organizacyjnymi MOPS w Olsztynie oraz
innymi podmiotami i instytucjami dziatajgcymi w $rodowisku lokalnym. Z informacji przekazanej
przez Kierownika, stanowigcej akta kontroli str. 15-16, wynika, ze w okresie objetym kontrolg
Placdwka podjeta wspdtprace m.in. z podmiotami takimi, jak:

e szkoty podstawowe w Olsztynie (nr 30, 33 i 34), $Srednie (LO VIi LO VII), zasadnicze szkoty
zawodowe oraz szkoty z oddziatami integracyjnymi — ktéra polegata na wspdlnym
podejmowaniu dziatan w zakresie pomocy w nauce, odziatywan opiekunczo-
wychowawczych, wsparcia rodziny, pomocy rzeczowej, organizacji imprez i uroczystosci,
wypozyczaniu sprzetu nagtasniajgcego, uzyczaniu sali sportowej na zajecia sportowe.
Spotkania z przedstawicielami szkét odbywaty sie zaréwno na terenie szkoty jak i Osrodka.
Pracownicy szkét uczestniczyli takze w spotkaniach Zespotu;

e Komenda Policji oraz Zespdl Kuratorskiej Stuzby Sgdowej — wspdlne spotkania
pracownikéw Osrodka z przedstawicielami Policji (dzielnicowymi Osiedla Jaroty-
Pieczewo) oraz kuratorami dochodzito podczas spotkan Zespotu, na ktorych uzgadniano
wspolne dziatania na rzecz dziecka i rodziny;

e Miejski Zespodt Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie (MZPiTU) -
realizacja: , Szkoty dla Rodzicéw”, treningu umiejetnosci spotecznych. We wspétpracy
z MZPiTU i Samorzadem Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego przygotowano zajecia
dla rodzin dzieci uczeszczajgcych do Osrodka podczas Festynu Rodzinnego, ktéry miat
miejsce na zakonczenie XXV Warminsko-Mazurskich Dni Rodziny;

e MOPS w Olsztynie — wspotpraca polegata na podejmowaniu przez wychowawcéw
wspblnych dziatarn z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny, koordynatorami
pieczy zastepczej, placéwkami wsparcia dla dzieci i mtodziezy (Placéwka przy ul.
Rzepakowej) na rzecz dziecka i rodziny. Wychowankowie oraz ich rodziny korzystali
z pomocy psychologicznej i prawnej swiadczonej przez Miejski Osrodek Poradnictwa
Specjalistycznego i Socjalnego w Olsztynie, funkcjonujgcy w strukturze MOPS w Olsztynie;

e poradnie psychologiczno-pedagogiczne w Olsztynie (pp-p) — pracownicy pp-p
uczestniczyli w spotkaniach Zespotu, podczas ktdrych uzgadniano wspdlne dziatania na
rzecz wychowankéw i ich rodzin. Wychowankowie Osrodka i ich rodzice korzystali
z konsultacji indywidualnych w pp-p;

e Bank Zywnosci — pozyskiwanie artykutéw spozywczych do przygotowywania positkow
i prowadzenia zajec kulinarnych;

e Szpital Dzieciecy i Szpital Psychiatryczny — kontakty z zatrudnionymi tam psychologami
W sprawie termindw wizyt;

e Narodowy Fundusz Zdrowia i Sanepid — organizowanie festynu pn. ,,Zdrowe wakacje”;



e Fundacjg ORANGE w Olsztynie — wspdlnie realizowano projekt ,Blizej siebie” w formie
piknikdw rodzinnych i spotkania mikotajkowego;
Majgc na uwadze powyzsze, stwierdzono, ze Placéwka w okresie poddanym kontroli
prawidtowo realizowata zadania okreslone w art. 23 ust. 1 ustawy.

V. Sposab realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzonej
Placowki

Placédwka realizuje swoje zadania w oparciu o roczne plany pracy, opracowywane przez
Kierownika, uwzgledniajgce najwazniejsze zadania nalezgce do placowki wsparcia dziennego
o charakterze opiekurniczym — plany pracy na rok 2023 i 2024 stanowig akta kontroli str. 17-28.
Kazdy wychowawca opracowywat roczny plan swojej pracy /akta kontroli str. 29-42/oraz
tygodniowe plany zajec¢ /akta kontroli str. 43-45/. Plany te uwzgledniaty Swieta i uroczystosci
obchodzone w nastepujacych po sobie porach roku. Planowane dziatania oparto na zadaniach
Placowki zawartych w Regulaminie. Na zakonczenie kazdego roku sporzadzano sprawozdanie
z realizacji zadan /akta kontroli str. 46-71/.

Rodzaj dokumentacji i sposdb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, okreslono
w Regulaminie. Analiza prowadzonej w kontrolowanej Jednostce dokumentacji, w tym
indywidualnej 20-stu wychowankdow wykazata, ze w okresie objetym kontrolg sporzadzana byta
zgodnie z obowigzujgcymi w Jednostce w tym zakresie zapisami rozdziatu IV § 8 Regulaminu.

W Osrodku prowadzone s3 karty pobytu dla kazdego dziecka (wypetniane co miesigc) oraz
dzienniki zaje¢ prowadzone przez kazdego wychowawce. W Dzienniku zaje¢ wpisywano dane
dzieci uczestniczacych w zajeciach oraz dokumentowano przebieg kazdego dnia pracy opisujgc:
e dzienny plan zajec (jakie formy zaje¢ zostaty zrealizowane),
e pomoc przy odrabianiu prac domowych (komu i w jakim zakresie zostat udzielona pomoc),
zajecia grupowe i indywidualne /akta kontroli str. 72-76/.
Uczestnikéw zajeé przyjmowano do Placéwki na podstawie Podania o przyjecie do Osrodka
Wsparcia dla Dzieci i Mfodziezy, sktadanego przez rodzicow/opiekundw dzieci i zawierajgcego:

e powdd zgtoszenia dziecka do Placowki,

e dane dziecka i rodzicow/opiekundw,

e szczegotowy wywiad dotyczacy dziecka i rodziny,

e oswiadczenia dotyczgce zgody rodzica m.in. na kapiele dziecka w jeziorze czy basenie,
wyjscia poza teren Osrodka, umieszczanie zdje¢ czy materiatow filmowych zawierajgcych
wizerunek dziecka zarejestrowany podczas zajeé, /akta kontroli str. 77-81/.

Nastepnie wypetniano Karte przyjecia dziecka, w ktérej uwzgledniano informacje o:

e sytuacji rodzinnej dziecka,

e funkcjonowaniu spotecznym i emocjonalnym dziecka,

e nauce szkolnej dziecka i jego ewentualnych trudnosciach rozwojowych,

e poziomie samodzielnosci dziecka,

e stanie zdrowia dziecka,

e uzdolnieniach, predyspozycjach dziecka,

e szczegdlnych potrzebach dziecka,

e zaleceniach w zakresie pracy: indywidualnej i grupowej oraz z rodzing /akta kontroli str.
82-83/.

Dla kazdego podopiecznego prowadzono Karte pobytu dziecka, ktérg uzupetniano raz



W miesigcu, zawierajgcg informacje dotyczace:

e aktualnych potrzeb dziecka, planowanych dziatan wychowawczych czy udzielonego
wsparcia,

e uczestnictwa w zajeciach (wykaz zaje¢, w ktdrych dziecko uczestniczyto w danym
miesigcu, wraz z datg i podpisem wychowawcy),

e obserwowanego zachowania i podjetych w zwigzku z tym dziatan,

e kontaktow ze szkotg, instytucjami i rodzinami,

e stanu zdrowia,

e postepdw i osiggniec dziecka,

e pomocy przy odrabianiu prac domowych i wyréwnywaniu szans edukacyjnych /akta
kontroli str. 84-87/.

Kontrolujgcym przedfozono takie Zeszyt wspdtpracy z rodzicami i instytucjami, w ktérym
dokumentowano dorazne, telefoniczne lub stacjonarne kontakty z rodzicami lub instytucjami
pracujgcymi na rzecz dziecka i rodziny /akta kontroli str. 88-89/.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w 2023 roku do Osrodka zapisanych byto 105 wychowankdéw (na dzien
31.12.2023 r. liczba uczestnikow wynosita 68) /akta kontroli str. 50/., natomiast w 2024
zapisanych byto 66 wychowankdéw (stan do 23.04.2024 r.).

Na podstawie analizy Dziennikéw zaje¢ oraz List obecnosci stwierdzono, ze opieka nad
dzie¢mi sprawowana byfa zgodnie z zasadg okreslong w art. 28 ust. 2 ustawy, tj. pod opieka
jednego wychowawcy w tym samym czasie, przebywato nie wiecej niz 15 dzieci.

Placowka, zapewniata wychowankom jeden positek dziennie (zupy, wypieki, kanapki oraz
inne ciepte positki przygotowywane przez wychowawcéw) oraz napoje (herbata, woda lub soki).

Kontrolujgcy przeprowadzili rozmowy z dzieémi uczeszczajgcymi na zajecia. Wynikato z nich,
ze chetnie przychodza do Placédwki i spedzajg w niej czas, podobajg im sie prowadzone zajecia
oraz lubig swoich wychowawcow. Nie wniosty negatywnych uwag do jakosci opieki i wychowania.

2. Pomoc w nauce

Ustalono, ze wychowawcy udzielali dzieciom pomocy w nauce w formie: wsparcia
w odrabianiu prac domowych, pomocy w opanowaniu materiatu szkolnego, nadrabianiu
zalegtosci z poszczegdlnych przedmiotéw — w zaleznosci od wystepujacych potrzeb. Zajecia te
miaty charakter indywidualny badz grupowy.

Dzieci podczas rozméw z kontrolujagcymi potwierdzity, ze miaty mozliwos¢ korzystania
z tego typu pomocy na terenie Placowki i chetnie z niej korzystaty.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie informacji przekazanych przez Kierownika oraz analizy dokumentacji ustalono,
ze Placowka oferowata wychowankom réznorodne formy spedzania czasu wolnego oraz zajec
sportowych i rozwijajgcych zainteresowania, takze w okresie wakacji letnich oraz ferii ziimowych.
Zajecia organizowane byly zarowno w formie indywidualnej jak i grupowej. W okresie pracy
stacjonarnej Osrodka realizowano:

e zajecia plastyczno-techniczne z wykorzystaniem rdéznorodnych technik, warsztaty
rysunku,
e zajecia artystyczne — przedstawienia, teatr cieni, wystepy dla kombatantéw,



e gryizabawy stolikowe, kalambury, quizy, gry i zajecia integracyjne i eksperymenty,
e zajecia sportowe — bilard, tenis stotowy, pitka nozna, rzutki, zajecia sportowe na sali
gimnastycznej i Swiezym powietrzu,
e zajecia kulinarne,
e zajecia komputerowe, gry na konsoli XBOX (réwniez ruchowe),
e zajecia z haftu,
e konkursy plastyczne, sportowe, literackie i kulinarne oraz turnieje (sportowe oraz
wiedzy),
e zajecia taneczne,
e zajecia rekreacyjne —rajdy, grille, plazowanie, kino, basen, kregle, spacery,
e spotkanie z dietetykiem,
e zajecia grafomotoryczne, interaktywne kodowanie, zajecia rozwijajgce spostrzegawczos¢
i logiczne myslenie,
e pogadanki z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia.
Organizowano takze rézne imprezy okolicznosciowe zwigzane m.in. z obchodami Dnia Babci
i Dziadka, Walentynek, Ttustego Czwartku, Mikotajek. Kontrolowana jednostka umozliwiata
wychowankom takze udziat w réznego rodzaju zajeciach poza Placéwka. Dzieci uczestniczyty min.
w wyjsciach: na basen Aquasfera, do kina, do Parku Zabawy ,Fabryka Przygdéd”, do kregielni, na
plac zabaw sportowych ,Skay Park”, plac NIVEA. Braty tez udziat w Sportowym Dniu
Integracyjnym z wychowankami Osrodka Wsparcia dla Dzieci i Mtodziezy przy ul. Rzepakowej
w Olsztynie oraz kuligach.

W okresie objetym kontrolg w Placéwce realizowano takie programy i dziatania
profilaktyczne, miedzy innymi:

- Zyj zdrowo — program dotyczacy aktywnosci fizycznej dzieci i rozwijania ich umiejetnosci
sportowych,

- Zdrowo i ekologicznie — projekt zaktadajgcy wyktady i warsztaty dotyczace zdrowego stylu
zycia, odzywiania sie i korzystania z ekokosmetykdw,

- zajecia z elementami socjoterapii — skupiajgce sie na emocjach, ich rozpoznawaniu
i sposobach ich wyrazania,

- Uczymy sie od siebie — warsztaty dotyczgce kompetenc;ji spotecznych dla dzieci i rodzicow
zrealizowane w ramach programu Unplugged Gminnego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii,

- Bezpieczni w sieci — zajecia dotyczace réznorodnych tematéw zwigzanych z Internetem
/akta kontroli str. 90/.

Podczas rozméw z kontrolujgcymi dzieci wyrazaty sie w sposéb pozytywny na temat
organizowanych w Placéwce zajeé, podkreslajac, ze sg one dla nich bardzo atrakcyjng forma
spedzania wolnego czasu.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Kontrolowana Jednostka nie prowadzita innych form dziatalnosci poza opisanymi powyze;j.



VI. Uwagi i wnioski

Majgc na wzgledzie pozytywne wyniki ustalenn kontroli nie wnosi sie uwag i rekomenduje
dalsze utrzymanie wysokiej jakosci ustug i dziatan na rzecz wsparcia dzieci i ich rodzin.

VII. Zalecenia pokontrolne

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci w obszarze objetym kontrolg, nie wydaje sie
zalecen.

Zgodnie z § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej
do przeprowadzania kontroli (Dz.U. z 2015 r. poz. 1477) od wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia 9
czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Podstawa prawna:

— art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— § 14 § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015 roku w sprawie
przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajgcej do przeprowadzania kontroli
(Dz. U. 2015 poz. 1477).

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda
ZASTEPCA DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
Izabela Chowanska — gtéwny specjalista
Marzena Przybylska — gtéwny specjalista
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