2 Ministerstwo
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Warszawa, 21 pazdziernika 2024 .

Pan

Szanowny Panie,

odpowiadajac na Pana petycje z dnia 9 wrzesnia 2024 r. w sprawie zatrudniania nauczycieli,
Ministerstwo Edukacji Narodowej uprzejmie wyjasnia, co nastepuje.

Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)
nie przewidujg zakazu zatrudniania emerytéw na stanowisku nauczyciela i obecnie nie jest
rozwazane dokonanie takiej zmiany. Obowiazujace przepisy przewiduja ograniczenia
w zakresie podejmowania zatrudnienia w jednostkach systemu os$wiaty jedynie dla
nauczycieli, ktérzy korzystaja z nauczycielskiego sSwiadczenia kompensacyjnego oraz
nauczycieli, ktérzy przeszli na emeryture, o ktérej mowa w art. 88a ust. 1 ustawy - Karta
Nauczyciela, do czasu osiggniecia przez nich wieku emerytalnego.

Powszechny system emerytalny, obejmujacy réwniez nauczycieli, takze nie przewiduje
zakazu taczenia pracy z emerytura. Po przejsciu na emeryture mozliwe jest zatem podjecie
zatrudnienia i pobieranie z tego tytutu wynagrodzenia. W przypadku przekroczenia
ustawowych limitéw zarobkowania $wiadczenie emerytalne ulega zmniejszeniu lub
zawieszeniu. Nalezy zauwazy¢, iz sg to rozwigzania powszechne dotyczace wszystkich
pracownikéw i nie jest zasadne odrebne traktowanie nauczycieli w powyzszym zakresie.

Przepisy ustawy - Karta Nauczyciela zawierajg natomiast rozwigzania, ktére w pierwszej
kolejnosci nakazujg zwiekszenie wymiaru zatrudnienia nauczycielowi, ktéremu ograniczono
wymiar zajeé. Zgodnie z art. 22 ust. 2b ustawy - Karta Nauczyciela w razie powstania
mozliwosci podjecia przez nauczyciela, ktéremu ograniczono wymiar zatrudnienia, pracy
W wymiarze wyzszym niz wynikajacy z tego ograniczenia, w tej samej szkole, na tym samym
lub za zgoda nauczyciela na innym stanowisku, pod warunkiem posiadania przez nauczyciela
wymaganych kwalifikacji, dyrektor szkoty ma obowiazek w pierwszej kolejnosci zwiekszy¢
wymiar zatrudnienia tego nauczyciela.

Odnoszac sie do propozycji okreslenia w przepisach prawa wieku, do ktérego emerytowany
nauczyciel moégtby prowadzi¢ zajecia w szkole, uprzejmie wyjasniamy, ze do dnia 31 grudnia
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2012 r. obowigzywaty przepisy art. 23 ust. 1 pkt 4 i ust. 2 pkt 4 oraz art. 27 ust. 3 ustawy -
Karta Nauczyciela, zgodnie z ktérymi stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym
na podstawie mianowania oraz z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace
na czas nieokreslony ulegat rozwigzaniu w razie ukonczenia przez nauczyciela 65 lat zycia;
jezeli z ukonczeniem 65 lat zycia nauczyciel nie nabyt prawa do emerytury, dyrektor szkoty
przedtuzat okres zatrudnienia, nie dtuzej jednak niz o 2 lata od ukorczenia przez nauczyciela
65 lat zycia. Rozwigzanie stosunku pracy z tej przyczyny nastepowato z koricem roku
szkolnego, w ktérym nauczyciel ukonczyt 65 lat zycia, po uprzednim trzymiesiecznym
wypowiedzeniu. Przepisy te zostaty uchylone ustawa z dnia 23 listopada 2012 r. o zmianie
niektérych ustaw w zwigzku z podwyzszeniem wieku emerytalnego (Dz. U. z 2012 r. poz.
1544).

Podstawowe zmiany wprowadzone niniejsza ustawa polegaty na wyeliminowaniu z systemu
prawnego tych rozwigzan, ktére nakazywaty badz dopuszczaty rozwigzanie stosunku pracy
z pracownikiem tylko z tego powodu, ze osiagnat on wiek emerytalny. Jako zasade przyjeto,
iz przepisy przewidujace mozliwos$¢ zwolnienia z pracy pracownika wraz z osiggnieciem
przez niego okreslonego wieku powinny by¢ uchylone.

Nalezy podkresli¢, ze w mysl art. 32 ust. 2 Konstytucji RP nikt nie moze by¢ dyskryminowany
w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. Zakaz
dyskryminacji obowiazuje takze w prawie pracy. Z przepiséw Kodeksu pracy - stosowanych
do zdecydowanej wiekszosci pracownikéw w Polsce - wynika, ze jakakolwiek dyskryminacja
w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci m. in. ze wzgledu na pted i wiek,
jest niedopuszczalna (art. 118 Kodeksu pracy). Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani
w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegélnosci bez
wzgledu m.in. na pte¢ i wiek. Roéwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza
niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub posrednio, z okreslonych wyzej
przyczyn (art. 18%2§ 1i 2 Kodeksu pracy). W $wietle powszechnie obowiazujacych przepiséw
Kodeksu pracy wiek nie moze by¢ jedynym powodem zwolnienia pracownika z pracy. Jak
wynika z ugruntowanego orzecznictwa sgdowego, osiagniecie wieku emerytalnego i nabycie
prawa do emerytury nie moze stanowic¢ wytacznej przyczyny wypowiedzenia umowy o prace
przez pracodawce (m.in. uchwata sktadu 7 sedziéw Sadu Najwyzszego z dnia 21 stycznia
2009 r.,sygn. akt [l PZP 13/08, OSNP 2009/19-20/248 oraz wyrok Sadu Najwyzszego z dnia
25 stycznia 2012 r., sygn. akt 1| PK 104/11, LEX nr 1162675).

Uchylone powotang wyzej ustawg przepisy réznych pragmatyk zawodowych pozwalajace
narozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem, ktéry osiggnat wiek emerytalny, w sytuacji,
gdy wzrasta dtugos$é oraz standard zycia, a takze gdy nastepuje ciggty rozwoj technologiczny,
poprawiajacy warunki pracy - byty postrzegane przez zainteresowanych kontynuowaniem
kariery zawodowej jako dyskryminacja ze wzgledu na wiek.

Majac na uwadze powyzsze, nie s3 planowane zmiany polegajace na okresleniu
maksymalnego wieku, do ktérego nauczyciel moze by¢ zatrudniony w jednostkach systemu
oswiaty.

Niezaleznie od powyzszego nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 3 ustawy - Karta
Nauczyciela stanowisko nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéora spetnia warunki
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zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu. W mysl art. 23 ust. 1 pkt 3 i art. 27 ust. 3
ustawy - Karta Nauczyciela stosunek pracy z nauczycielem zatrudnionym na podstawie
mianowania oraz z nauczycielem zatrudnionym na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony ulega rozwigzaniu w razie orzeczenia przez lekarza przeprowadzajacego
badanie okresowe Iub kontrolne o niezdolnosci nauczyciela do wykonywania
dotychczasowej pracy. W Swietle art. 23 ust. 5 i art. 27 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela
dyrektor szkoty moze skierowaé nauczyciela mianowanego na badanie okresowe lub
kontrolne z wtasnej inicjatywy w kazdym czasie. Tak wiec, jezeli nauczyciel utraci zdolnos¢
do wykonywania pracy na stanowisku nauczyciela, przepisy ustawy - Karta Nauczyciela
zawierajg rozwiazania nakazujace rozwigzanie stosunku pracy z tej przyczyny.

Z powazaniem

Jerzy Jakubczuk
Dyrektor
/ - podpisano cyfrowo/
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