Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

Data: 03 lutego 2021
Departament Prawa Pracy Znak sprawy: DPP-111.053.2.2021

Dotyczy: petycji w sprawie ,uregulowania i dodania w systemie wymiaru pracy” pojec:
.etat dzienny, etat nocny, etat przedpotudniowy, etat popotudniowy, etat wieczorowy, etat

mieszany”

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na Pani petycje z dnia 23 grudnia 2020 r. (znak: PET XII/68/2020)

Departament Prawa Pracy przesyta nastepujgcg informacje.

Przepisy Kodeksu pracy umozliwiajg wykonywanie przez pracownikdw pracy w roznych
godzinach (porach) przypadajgcych w ramach tzw. doby pracowniczej — rozumianej jako
24 kolejne godziny, poczynajgc od godziny w ktérej pracownik rozpoczyna prace, zgodnie
z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy — zarowno w trakcie dnia, jak i w porze

nocnej.

Przy czym tylko w odniesieniu do pracy w porze nocnej — z uwagi na specyfike oraz
ucigzliwo$¢ jej wykonywania — Kodeks pracy zawiera szczegdlne regulacje dotyczace:

- definicji pory nocnej — ktéra obejmuje osiem godzin przypadajgcych miedzy godzinami
21 a 7; okreslenie godzin pory nocnej powinno nastgpi¢ w uktadzie zbiorowym pracy

lub regulaminie pracy — w sposéb przyjety u pracodawcy (np. w formie obwieszczenia);

- dodatku za prace w porze nocnej w wysokosci 20 % stawki godzinowej wynikajgcej

Zz minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdg godzine pracy w porze nocnej;



- zakazéw zatrudniania w porze nocnej — o charakterze bezwzglednym (np. w odniesieniu
do kobiet w cigzy, pracownikdw miodocianych) lub wzglednym, ktére mogg by¢ uchylane
za zgodg pracownika (np. w odniesieniu do pracownikédw sprawujgcych opieke nad
dzieckiem w wieku do lat 4):

- ograniczenia do 8 godzin dobowego czasu pracy pracownika pracujgcego w nocy, jezeli
wykonuje on prace szczegolnie niebezpieczne albo zwigzane z duzym wysitkiem

fizycznym lub umystowym.

Tego typu szczegolne regulacje nie sg potrzebne w odniesieniu do pracy swiadczonej
w pozostatych godzinach (porach) przypadajgcych w ramach tzw. doby pracowniczej.

Kodeks pracy nie wigze z nig bowiem szczegdlnych uprawniehn/obowigzkow.

Z powazaniem,

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/



