Ministerstwo
Spraw Zagranicznych

Polsce - stuzyc, Europe - tworzyé, swiat - rozumiec

Numer ogtoszenia:
Konkurs IP 2/2024/Z

Data ukazania sie ogtoszenia: 25.07.2024 r.

Nazwa oferowanego stanowiska:

Dyrektor Generalny Stuzby Zagranicznej

ogtasza konkurs zewnetrzny na wyzsze stanowisko w stuzbie zagranicznej
Kierujaca/Kierujacy Placéwka Zagraniczng - Dyrektorka/Dyrektor Instytutu Polskiego
w Ministerstwie Spraw Zagranicznych

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 9

Dyrektor(ka) Instytutu Polskiego w Berlinie
Dyrektor(ka) Instytutu Polskiego w Bukareszcie
Dyrektor(ka) Instytutu Kultury Polskiej w Londynie
Dyrektor(ka) Instytutu Kultury Polskiej Nowym Jorku
Dyrektor(ka) Instytutu Polskiego w Paryzu
Dyrektor(ka) Instytutu Polskiego w Sztokholmie
Dyrektor(ka) Instytutu Polskiego w Rzymie
Dyrektor(ka) Instytutu Polskiego w Tel Awiwie
Dyrektor(ka) Instytutu Polskiego w Wiedniu

— - — — — — — —

Adres urzedu:

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Al. J. Ch. Szucha 23

00-580 Warszawa

Miejsce wykonywania pracy:
Instytut Polski w Berlinie

Instytut Polski w Bukareszcie

Instytut Kultury Polskiej w Londynie
Instytut Kultury Polskiej w Nowym Jorku
Instytut Polski w Paryzu

Instytut Polski w Sztokholmie

Instytut Polski w Rzymie

Instytut Polski w Tel Awiwie

Instytut Polski w Wiedniu



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy w nadzorowanym
obszarze:

1.

Planowanie, realizacja i raportowanie wykonania programu dziatalnoséci IP, zgodnego
z priorytetami polskiej polityki zagranicznej i dyplomacji publicznej i kulturalnej, w tym
inicjowanie i realizacja projektow kulturalnych z obszaréw: sztuki, przemystéw
kreatywnych, filmu, muzyki, teatru i taica, literatury, upowszechniania i nauczania jezyka
polskiego (w tym wspierania ksztatcenia ttumaczy literackich) i wiedzy o Polsce i jej historii
majacych na celu ksztattowanie pozytywnego wizerunku Polski za granica.

Nadzorowanie przygotowywania projektéw, programéw, planéw, analiz, opinii, wnioskéw,
sprawozdan, materiatéw, informacji bedacych w kompetencji placéwki;

Zapewnienie wtasciwego funkcjonowania i ciggtosci pracy placéwki zagranicznej (w tym
miedzy innymi zarzadzanie podlegtym personelem, finansami, ryzykiem, gospodarowanie
mieniem i majatkiem placéwki, planowanie i sprawozdawczos¢, podejmowanie czynnosci
zamawiajgcego w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego, realizacja wnioskéw
i zalecen pokontrolnych, poaudytowych, zarzadzanie kryzysowe, kwestie dotyczace spraw
bezpieczenstwa i obrony);

Wspétdziatanie z innymi komérkami organizacyjnymi i placéwkami zagranicznymi w drodze
uzgodnien i konsultacji, opiniowania, udostepniania informacji oraz prowadzenia wspélnych
prac zwigzanych z nadzorowanym obszarem.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

Niezbedne:

Wyksztatcenie:

wyzsze magisterskie lub rownorzedne.

Doswiadczenie zawodowe:

minimum 8-letnie doswiadczenie w pracy w tym: minimum 5-letnie doswiadczenie w obszarze
dziatalnosci  kulturalnej lub zarzadzaniu projektami kulturalnymi w  sSrodowisku
miedzynarodowym (w tym 2-letnie doswiadczenie w zarzadzaniu instytucjg kultury lub
podmiotem prowadzacym dziatalnos¢ kulturalng lub zespotem pracowniczym/projektowym).

Pozostate wymagania niezbedne:

1. znajomosc jezyka obcego wtasciwego dla danego kraju na poziomie co najmniej C1
dla IP Berlin: niemiecki
dla IP Bukareszt: rumunski lub angielski
dla IKP Londyn: angielski
dla IKP Nowy Jork : angielski
dla IP Paryz : francuski
dla IP Sztokholm: szwedzki lub angielski
dla IP Rzym: wtoski
dla IP Tel Awiw: hebrajski lub angielski
dla IP Wieden: niemiecki
2. znajomos$¢ problematyki zwigzanej z obszarem nadzorowanych zadan (dyplomacji
publicznej i kulturalnej oraz z funkcjonowaniem Instytutu Polskiego);
znajomos¢ zatozen i celéw polityki wewnetrznej i zagranicznej;
poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli: poufne lub zgoda na poddanie sie postepowaniu sprawdzajgcemu;
5. prawo jazdy kat. B;

6. znajomos¢ struktury i zasad funkcjonowania administracji rzadowej oraz podziatu
kompetencji pomiedzy ministerstwami i urzedami centralnymi;
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7. znajomos$¢ ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach
publicznych, o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
Konwencji wiedenskiej o stosunkach dyplomatycznych;

8. umiejetnosci: wspotpraca, negocjowanie, zorientowanie na osigganie celow;
podejmowanie decyzji, zarzadzanie ludZzmi;

9. posiadanie obywatelstwa wytacznie polskiego, korzystanie z petni praw publicznych,
nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Ilub umysine
przestepstwo skarbowe, nieposzlakowana opinia, niekaralno$¢ zakazem zajmowania
stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, zdolnos¢ fizyczna i psychiczna do
dtugotrwatej stuzby w placéwkach zagranicznych, w warunkach wymagajacych
szczegblnej dyscypliny i dyspozycyjnosci.

Dodatkowe:
Wyksztatcenie:

wyzsze magisterskie lub réownorzedne na jednym z kierunkéw: stosunki miedzynarodowe,
kulturoznawstwo, prawo, administracja, historia, zarzadzanie (zarzadzanie projektami,
zarzadzanie kultura) lub inne wtasciwe dla zakresu dziatania komorki organizacyjnej (Instytutu
Polskiego) lub ukonczone studia podyplomowe na jednym z powyzszych kierunkow.

Pozostate wymagania dodatkowe:

1. znajomos$¢ drugiego jezyka obcego na poziomie co najmniej B2 (dla wybranych
placéwek):
dla IP Berlin: angielski
dla IP Paryz: angielski
dla IP Rzym: angielski
dla IP Wieden: angielski

2. znajomo$¢ ustaw: Prawo zamoéwien publicznych, o stuzbie cywilnej i o stuzbie
zagranicznej, kodeks pracy, kodeks postepowania administracyjnego i kodeks cywilny,
o ochronie informacji niejawnych, o ochronie danych osobowych, o dostepie do
informacji publicznej.

Dokumenty i oSwiadczenia:

niezbedne:

1. Koncepcja dziatalnosci Instytutu Polskiego w [miasto wybranej placéwki] w najblizszych
4 latach (nie wiecej niz 6 tysiecy znakdéw ze spacjami),

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztatcenia.

3. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia.

4. Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania niezbednego w zakresie

znajomosci jezyka obcego - zgodnie z wykazem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra
Spraw Zagranicznych z dnia 25 stycznia 2022 r. w sprawie badan lekarskich oraz
dokumentéw potwierdzajacych spetnianie niektorych warunkow wymaganych do nadania
stopnia dyplomatycznego (Dz. U. poz. 256 oraz z 2023 r. poz. 1714).
W przypadku braku dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania niezbednego
w zakresie znajomosci jezyka obcego zgodnie z ww. rozporzadzeniem na dzien sktadania
dokumentéw bedzie mozliwos¢ ostatecznego uzupetnienia dokumentu do dnia 30 wrzesnia
2024 r.

5. Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych
oznaczonych klauzula ,poufne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie



postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 632).

6. CV.

7. Kwestionariusz on-line pod adresem
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=4ee%aeae82
2e4601b401d71f50d04291
(w celu aplikowania na wiecej niz jedno stanowisko nalezy dla kazdego stanowiska
wypetni¢ odrebnie formularz online) lub kwestionariusz aplikacyjny znajdujacy sie na
stronie MSZ (gov.pl/dyplomacja) w zaktadce Praca i Kariera - Nabér do MSZ - Nabory:
uzyteczne informacje i pliki do pobrania:
https://www.gov.pl/web/dyplomacja/nabory-uzyteczne-informacje-i-pliki-do-pobrania.

8. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw konkursu.

10. Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych.

11. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe.

12. Oswiadczenie o przebiegu ksztatcenia w zagranicznych podmiotach systemu szkolnictwa
wyzszego i nauki.

13. Oswiadczenie o niewspotpracowaniu z organami bezpieczenstwa panstwa w latach 1944-
1990 (nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej).

dodatkowe:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie
wyksztatcenia.

2. Kopia dokumentu potwierdzajacego spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie

znajomosci drugiego jezyka obcego (dot. wybranych placowek) - zgodnie z wykazem
okres$lonym w rozporzadzeniu Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 25 stycznia 2022 r. w
sprawie badan lekarskich oraz dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie niektérych
warunkow wymaganych do nadania stopnia dyplomatycznego (Dz. U. poz. 256 oraz z 2023
r. poz. 1714).

Informacje o metodach i technikach konkursu zewnetrznego

® o o o o

Formalna weryfikacja ofert,

Ocena nadestanych koncepcji,

Sprawdzian wiedzy okreslonej w wymaganiach niezbednych (etap opcjonalny),

Badanie kompetencji kierowniczych,

Rozmowa kwalifikacyjna - jej celem bedzie m.in. poznanie przygotowania i motywacji
kandydatki/kandydata do pracy oraz umiejetnosci wymaganych na stanowisku

Termin sktadania dokumentéw: 16.09.2024 r.

Decyduje data:

wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentow:
Kwestionariusz aplikacyjny on-line na stronie (preferowany):
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WeblD=4ee%aecae822¢e4

601b401d71f50d04291

lub

Ministerstwo Spraw Zagranicznych
Biuro Spraw Osobowych

Al. J. Ch. Szucha 23

00-580 Warszawa


https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4ee9aeae822e4601b401d71f50d04291
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4ee9aeae822e4601b401d71f50d04291
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4ee9aeae822e4601b401d71f50d04291
https://system.erecruiter.pl/FormTemplates/RecruitmentForm.aspx?WebID=4ee9aeae822e4601b401d71f50d04291

z dopiskiem na kopercie oraz w aplikacji: Konkurs IP 2/2024/Z

WAZNE: W celu aplikowania na wiecej niz jedno stanowisko nalezy dla kazdego stanowiska wypetni¢
odrebnie formularz online lub kwestionariusz aplikacyjny znajdujacy sie na stronie MSZ
(gov.pl/dyplomacja) w zaktadce Praca i Kariera - Nabér do MSZ - Nabory: uzyteczne informacje i pliki
do pobrania.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Oferujemy:

1. Stosunek pracy zawierany jest na podstawie powotfania na czas pracy w placéwce
zagranicznej (przewidywany czas pracy w placoéwce zagranicznej - ok. 4 lata).

2. Wynagrodzenie skfadajace sie z:

a. wynagrodzenia zasadniczego ok. 11800 PLN brutto,

b. dodatku stazowego w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego (po
udokumentowaniu prawa do tego dodatku),

c. dodatku zagranicznego wyptacanego w walucie, zaleznego od nadanego stopnia
stuzbowego oraz placéwki zagranicznej - w wysokosci ok. 12000 PLN brutto (od
dodatku nie s3 odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne ani podatki),

3. Swiadczenia dla 0s6b wykonujacych prace w placdwkach zagranicznych m. in. zapewnienie
stuzbowego lokalu mieszkalnego w panstwie przyjmujacym, pokrycie kosztéw przesiedlenia
do panstwa przyjmujacego.

Podstawa prawna:

e rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 10 marca 2009 roku w sprawie okreslenia stanowisk oraz mnoznikéw do
ustalania sktadnikéw wynagrodzenia w stuzbie zagranicznej (Dz. U. poz. 324),

e art.51i53 wzw. zart. 85a ustawy z dnia 21 stycznia 2021 r. o stuzbie zagranicznej (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 85, 834).

UWAGA - zatrudnienie uzaleznione jest od ukonczenia procedury przedwyjazdowe;j.

Osoby, wytonione w konkursie zostang uwzglednione w procedurze przygotowania do wyjazdu, ktéra

obejmuje m.in.:

e dostarczenie dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢é wymaganego jezyka obcego zgodnie
z wykazem okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 25 stycznia 2022 r.
w sprawie badan lekarskich oraz dokumentéw potwierdzajgcych spetnianie niektérych warunkéw
wymaganych do nadania stopnia dyplomatycznego (Dz. U. poz. 256 oraz z 2023 r. poz. 1714),

e potwierdzenie posiadania zdolnosci fizycznej i psychicznej do dtugotrwatej stuzby
w  placéwkach zagranicznych, w warunkach wymagajacych szczegdlnej dyscypliny
i dyspozycyjnosci (potwierdzonych stosownymi badaniami lekarskimi).

Przed objeciem stanowiska w placéwce kandydat zobowigzany bedzie do odbycia cyklu szkolen
przedwyjazdowych organizowanych przez MSZ. Warunkiem podjecia obowigzkéw stuzbowych
w placowce tj. zatrudnienia przez MSZ, jest zakonczenie wszystkich procedur przedwyjazdowych.

MSZ nie zwraca kosztéw poniesionych przez kandydata, zwigzanych z udziatem
w postepowaniu rekrutacyjnym, jak réwniez kosztéw dojazdu i zakwaterowania kandydatow
w trakcie szkolen.

Oswiadczenie lustracyjne lub informacja o ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego

W stuzbie zagranicznej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia
31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta
wspoétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci
tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pézniej.



Osoba wybrana do zatrudnienia, ktora urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r., bedzie zobowigzana do
ztozenia o$wiadczenia lustracyjnego lub informacji o ztozeniu o$wiadczenia lustracyjnego (wedtug wzoru
okreslonego w nw. ustawie), zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnieniu
informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych
dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273, 834).

Informacje dotyczace kopii dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan
Szczegétowe informacje dotyczace kopii dokumentéw potwierdzajacych spetnianie wymagan
niezbednych oraz dodatkowych znajduja sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej MSZ w zaktadce
Praca i kariera - Praca w MSZ - Zasady i uzyteczne informacje:

https://www.gov.pl/web/dyplomacja/nabory-uzyteczne-informacje-i-pliki-do-pobrania

Dokumenty w jezyku polskim opatrzone podpisem
Wszelkie dokumenty zataczane do oferty wystawione w jezyku obcym winny by¢ przettumaczone na
jezyk polski.

Skany dokumentéow winny by¢ opatrzone datg i podpisem odrecznym. Nazwy przesytanych plikéw
powinny zaczynac sie od nazwiska kandydata i zawiera¢ w tytule takze nr konkursu, ktérego dotycza. Po
zakonczeniu konkursu oferty oséb nie wskazanych do zatrudnienia bedg usuniete.

Wymogi dotyczace uznania dyplomu studiow wyzszych na uczelni zagranicznej

W przypadku ukoniczenia studiéw wyzszych na uczelni zagranicznej, prosimy o przestanie kopii
potwierdzenia uznania dyplomu przez Narodowa Agencje Wymiany Akademickiej lub nostryfikacji
dyplomu oraz ttumaczenie przysiegte. Informacje dotyczace uznawalnosci zamieszczone sg na stronie
NAWA: https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/wydawanie-informacji-o-zagranicznych-dyplomach

Kontakt:
W ofercie nalezy podac adres e-mail oraz numer telefonu. Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani bedg
informowani e-mailem lub telefoniczne o terminie kolejnego etapu konkursu.

Kontakt: Wydziat Zarzadzania Kompetencjami, tel. +48 (22) 523 8751 email: rekrutacja@msz.gov.pl

Informacja o pracodawcy:

Ministerstwo Spraw Zagranicznych jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane
zréwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnos$é, rase, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$é¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez
jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dane osobowe - klauzula informacyjna

Informacja dotyczaca przetwarzania przez MSZ danych osobowych kandydatek/kandydatéw bioracych
udziat w konkursie na stanowiska w celu wykonywania zadan w placéwce zagranicznej, stanowiaca
realizacje obowiagzku okreslonego w art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO) (Dz. Urz. UE L 119 2 4.05.2016 r.,s. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127 z 23.05.2018 r,, s. 2).

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych oséb bioracych udziat w
konkursie jest Minister Spraw Zagranicznych z siedziba w Polsce, w Warszawie, Al. J. Ch. Szucha 23, 00-
580 Warszawa.

2. Minister Spraw Zagranicznych powotat Inspektora Ochrony Danych (I0D), ktéry realizuje swoje
obowiazki w odniesieniu do danych przetwarzanych w Ministerstwie Spraw Zagranicznych i placéwkach
zagranicznych, Al. J. Ch. Szucha 23, 00-580 Warszawa, adres e-mail: iod@msz.gov.pl.


https://www.gov.pl/web/dyplomacja/nabory-uzyteczne-informacje-i-pliki-do-pobrania
https://nawa.gov.pl/uznawalnosc/wydawanie-informacji-o-zagranicznych-dyplomach
mailto:rekrutacja@msz.gov.pl
mailto:iod@msz.gov.pl

3. Dane osobowe s3 przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego na
wybrane stanowisko w stuzbie zagranicznej:
1) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 pkt. 1 - 3 Kodeksu

Pracy,

2) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zakresie wskazanym w art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kodeksu
Pracy,

3) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. e RODO w zakresie innych danych wskazanych w formularzu
rekrutacyjnym,

4) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO, tj. na podstawie zgody w zakresie
danych nie objetych przepisami prawa, ktére kandydat przekazat z wtasnej inicjatywy.

4, Podanie danych osobowych wskazanych w przepisach prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w
postepowaniu rekrutacyjnym. Konsekwencja ich niepodania bedzie brak mozliwosci udziatu w konkursie
na stanowisko, ktérego dotyczy ogtoszenie. Podanie innych danych osobowych wykraczajacych poza
zakres wskazany w przepisach prawa zostanie potraktowane jako zgoda na ich przetwarzanie. Wyrazenie
zgody jest dobrowolne, za$ zgode mozna odwota¢ w dowolnym czasie, poprzez przestanie stosownej
informacji na adres e-mail: rekrutacia@msz.gov.pl. W przypadku zgody na przetwarzanie danych
osobowych szczegdlnych kategorii, musi by¢ ona wyrazona w sposéb wyrazny. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
wycofaniem.

5. Dane osobowe zawarte w protokole naboru obejmujgce do pieciu najlepszych kandydatéw beda
przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu przetwarzania, a nastepnie przechowywane w
celach archiwalnych przez okres 5 lat, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164) oraz przepisami wewnetrznymi MSZ
wynikajagcymi z przepiséw ww. ustawy. Dane pozostatych kandydatéw oraz dane zamieszczone w
przestanych dokumentach zostang usuniete bezposrednio po zakonczeniu konkursu.

6. Dane osobowe mogg by¢ udostepniane osobom i podmiotom trzecim uprawnionym do dostepu
do nich na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Dotyczy to w szczegdlnosci imion i nazwisk
kandydatow, ktérzy spetniajg wymagania formalne w zakresie okres$lonym w ogtoszeniu o naborze oraz
wyniku naboru, stanowigcym informacje publiczng. Odrebng kategorie odbiorcéw mogag stanowic
podmioty przetwarzajgce dane osobowe na zlecenie Administratora, w szczegélnosci dostawcy ustug IT.

7. Uprawnienia przystugujgce osobom, ktérych dane dotycza:

e prawo do dostepu do tresci swoich danych;

e prawo do zadania sprostowania danych osobowych, ktére sg nieprawidtowe;

e prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli byta ona podstawa
przetwarzania;

e prawo do usuniecia danych, w szczegdlnosci, jezeli przetwarzanie danych opiera sie na zgodzie,
w mysl art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO lub dane osobowe s3 przetwarzane
niezgodnie z prawem;

e prawo do ograniczenia przetwarzania danych, w sytuacjach i na zasadach wskazanych w art. 18
RODO;

e prawo do sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), w zakresie, w jakim bedzie
miat zastosowanie.

8. Dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, ktéry bedzie miat wptyw na
podejmowanie decyzji mogacych wywotac skutki prawne lub w podobny sposdb istotnie na nig wptynac,
w tym nie beda poddawane profilowaniu.

9. Osobie, ktdrej dane dotycza przystuguje prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
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