
 

Poza obowiązkiem składania informacji o substancjach chemicznych, ich 
mieszaninach , czynnikach lub procesach o działaniu rakotówrczym, mutagennym 
lub reprotoksycznym pracodawca jest zobowiązany m.in. również do:  

• przeprowadzania na swój koszt badań i pomiarów czynników rakotwórczych, zgodnie z 
częstotliwością określoną w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 czerwca 2023 r. w 
sprawie badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy (t.j. Dz. 
U. z 2023 r. poz. 413 z późn. zm.);  

• prowadzenia okresowych szkoleń pracowników;  

• zapewnienia udziału pracowników lub ich przedstawicieli w projektowaniu i realizacji 
działań zapobiegających narażeniu na działanie substancji chemicznych, ich mieszanin, 
czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym ograniczających poziom tego narażenia;  

• umożliwienia pracownikom i ich przedstawicielom kontrolę stosowania wymagań 
określonych w rozporządzeniu oraz w innych przepisach regulujących zasady 
bezpieczeństwa i higieny pracy;  

• prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy pracach, których wykonywanie 
powoduje konieczność pozostania w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich 
mieszaninami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym, 
mutagennym lub reprotoksycznym (rejestr ten powinien zawierać datę wpisu do rejestru, 
imię, nazwisko pracownika oraz jego stanowisko pracy, numer PESEL, a w przypadku jego 
braku – numer dokumentu potwierdzającego tożsamość);  

• prowadzenia rejestru prac, których wykonywanie powoduje konieczność pozostawania w 
kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami 
technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym.  

 

Rejestr prac powinien zawierać następujące dane:  

• wykaz procesów technologicznych i prac, w których substancje chemiczne i ich 
mieszaniny lub czynniki o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym są 
stosowane, produkowane lub występują jako zanieczyszczenia bądź produkt uboczny, 
oraz wykaz tych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz czynników wraz z podaniem 
wielkości produkcji lub stosowania;  

• uzasadnienie konieczności stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin, 
czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub 
reprotoksycznym, o których mowa w pkt 1;  



• wykaz i opis stanowisk pracy, na których występuje konieczność pozostawania w 
kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami 
technologicznymi o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym;  

• liczbę pracowników zatrudnionych przy pracach, o których mowa w pkt 3, z podziałem 
na liczbę pracowników zatrudnionych przy pracach w stężeniach do 0,1 (włącznie) 
wartości najwyższego dopuszczalnego stężenia (NDS), określonego w przepisach 
wydanych na podstawie art. 228 § 3 Kodeksu pracy, i pozostałych pracowników, z 
uwzględnieniem płci;  

• określenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów 
technologicznych o działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym 
występujących na stanowisku pracy, drogi i poziomu narażenia na ich działanie oraz czasu 
trwania tego narażenia;  

• rodzaje podjętych środków i działań ograniczających poziom narażenia na działanie 
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynników lub procesów technologicznych o 
działaniu rakotwórczym, mutagennym lub reprotoksycznym.  

 


