Mazowiecki Komendant Wojewodzki Panistwowej Strazy Pozarnej

oglasza nabor na zasadach przeniesienia stuzbowego funkcjonariusza

Panstwowej Strazy Pozarnej do stuzby w Wydziale Planowania
Operacyjnego Komendy Wojewodzkiej PSP w Warszawie
na stanowisko:

psycholog

Informacje ogélne:

stanowisko: psycholog — stanowisko oficerskie

stuzba w systemie codziennym

miejsce pelnienia shuzby: Komenda Wojewddzka Panstwowej Strazy Pozamnej
w Warszawie, ul. Domaniewska 40, 02-672 Warszawa

Komérka organizacyjna:

Wydzial Planowania Operacyjnego

Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

diagnozowanie probleméw, potrzeb i oczekiwan zwigzanych
z psychospolecznymi uwarunkowaniami shuzby w PSP;

upowszechnianie i wdrazanie programow z zakresu promocji i ochrony zdrowia;
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych — z zakresu psychologii, zgodnie z planem
1 programem nauczania;

prowadzenie konsultacji i poradnictwa psychologicznego dla  strazakéw
1 pracownikéw PSP;

organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej w formie doraznej interwencji
kryzysowej dla strazakow PSP i OSP oraz pracownikéw PSP;

organizacja opieki psychologicznej dla strazakow PSP oraz ich rodzin
po zdarzeniach traumatycznych z wykorzystaniem oferty pomocowej dostepnej na
danym terenie;

wspolpraca przy tworzeniu i realizacji ¢éwiczen, w scenariuszach, w ktérych
uwzglednione sg sytuacje zwigzane z psychospolecznymi zagrozeniami stuzby.

Wymagania stawiane kandydatom:

znajomos¢ przepisow regulujacych organizacje Pafistwowej Strazy Pozarnej;
doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzane z zapewnieniem opieki
psychologicznej;

umiejetnos¢ pracy analitycznej, sporzadzania zestawien na podstawie informacji
czgstkowych;

umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw programowych okre$lajacych planowane cele do
realizacji wraz z miernikami okre$lajagcymi stopien ich realizacji;

umiejetnos¢ sporzadzania i redagowania pism urzedowych;

umiej¢tnose postugiwania sie programami Word i Excel;



nienaganny przebieg dotychczasowe] stuzby: kandydat nie ukarany Zadna z kar
dyscyplinarnych okreslonych w art. 117 ust. 1, w tym w trybie okreSlonym w art. 118
ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Paistwowej Strazy Pozamej (Dz.U.2022.1969
t.j. z dnia 2022.09.20), pozytywna opinia stuzbowa,

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny;

CV (uwzgledniajgce przebieg stuzby);

o$wiadczenie o tresci : ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), dobrowolnie wyrazam zgod¢, na przetwarzanie moich
danych osobowych podanych przeze mnie w dokumentach ztozonych w postepowaniu
w sprawie naboru do stuzby na zasadzie przeniesienia sluzbowego do Komendy
Wojewdédzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w zwiazku z ogtoszeniem o naborze do
stuzby na docelowe stanowisko psycholog, przez Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej z siedzibg w Warszawie, przy ul. Domaniewskiej 40,
w celu przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego.

Termin skladania dokumentow:

30 kwietnia 2024 r.

Sposéb skladania dokumentéw:

Przestanie = skanéw  dokumentéw  poczta  elektroniczng na adres  mailowy
sekretariatkw@mazowsze.straz.pl

lub przestanie poczta tradycyjna na adres:

Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej
Wydzial Kadr

ul. Domaniewska 40

02-672 Warszawa

lub zlozenie osobiscie:

w siedzibie Urzedu przy ul Domaniewska 40, 02-672 Warszawa,
w Kancelarii Ogolnej, w godzinach pracy: 7.30 do 15.30.
(z dopiskiem na kopercie ,,rekrutacja do Wydziatu Planowania Operacyjnego)

Sposob rekrutacji:

Rozmowa kwalifikacyjna w siedzibie KW PSP w Warszawie.



Informacje dodatkowe:

Dokumenty ztoZzone po terminie nie bedg brane pod uwage.

Skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi kandydatami. Niepoinformowanie kandydata
o wynikach konkursu bgdzie réwnoznaczne z odrzuceniem jego oferty.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Osoba do kontaktu:

- Naczelnik Wydziatu Planowania Operacyjnego, st. bryg. Artur Wéjcik, tel.: (022) 55 95 105

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (zwanego dalej Rozporzadzeniem)
Informujemy, Ze:

1.

Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Mazowiecki Komendant
Wojewddzki Panistwowej Strazy Pozarnej, z siedzibg przy ul. Domaniewskiej 40, 02-672
Warszawa, zwany dalej Organem PSP,

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ skontaktowaé z wykorzystaniem poczty
elektronicznej piszac maila na adres: ochrona.danych@mazowsze.straz.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu obecnego naboru do shizby na zasadzie
przeniesienia shuzbowego wraz z przeprowadzeniem postgpowania kwalifikacyjnego
i przysztych naboréw na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a), ¢) przytoczonego wczedniej
Rozporzadzenia oraz ustawy o Pafistwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r. Pani/Pana
dane osobowe mogg by¢ w ramach postgpowania kwalifikacyjnego, na podstawie przepiséw
prawa, przekazane do komisji lekarskiej podleglej ministrowi wiasciwemu do spraw

wewnetrznych.,

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciege lub organizacji
miedzynarodowej.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane do momentu zakoniczenia postepowania
kwalifikacyjnego.

Posiada Pani/Pan prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania oraz Prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie tych
danych osobowych, ktdre sa przetwarzane na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urze¢du Ochrony Danych Osobowych,
jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza zapisy Rozporzadzenia

Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa,
a w pozostalym zakresie dobrowolne. Odmowa podania danych obligatoryjnych spowoduje nie
objecie Pani/Pana procesem naboru do stuzby.

Przetwarzanie nie bedzie podlegalo zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogélnego Rozporzadzenia.







