Decyzja Nr 12024
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Paristwowych w Biatymstoku

W sprawie powotania Zespotu Merytorycznego ds. Edukacji le$nej przy
Regionalnej Dyrekcji Laséw Parnistwowych w Bialymstoku
Znak spr.: ZP.7160.24.2024

Na podstawie art. 34 pkt 3 ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach (Dz.U. z 2023 poz.1356
z pozn. zm.), § 17 i § 19 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe,
stanowigcego zaftgcznik do Zarzgdzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw
Naturalnych i Les$nictwa z dnia 18 maja 1994 r., w sprawie nadania Statutu PGL LP oraz w oparciu
0 Zarzgdzenie nr 11 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 13 lutego 2024 r. w
sprawie zmiany Zarzadzenia nr 111 Dyrektora Generalnego Laséw Paristwowych z dnia 08
grudnia 2023 r. w sprawie wytycznych prowadzenia edukacji le$nej spoteczeristwa w Lasach
Panstwowych

- postanawiam, co nastepuje:

§1.
Powotuje Zespdt Merytoryczny ds. Edukacji Lesnej przy Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Biatymstoku, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:

1) Ewa Majewska - RDLP w Biatymstoku, przewodniczacy Zespotu,

2) Przemystaw Drygas - RDLP w Biatymstoku, cztonek Zespotu,

3) Joanna Hotubowicz - Nadlesnictwo Gteboki Bréd, cztonek Zespotu,

4) Anna Jarzabska - Nadle$nictwo Biatowieza, cztonek Zespotu,

5) Urszula Olejnicka - Nadle$nictwo Browsk, cztonek Zespotu,

6) Wojciech Rudnik - Nadlesnictwo Czarna Biatostocka, czionek Zespotu,
7) Rafat Sienkiewicz - Nadle$nictwo Maskulinskie, cztonek Zespotu,

8) Katarzyna Sobolewska - Nadle$nictwo Suprasl, cztonek Zespotu,

9) Przemystaw Szabotowski - Nadle$nictwo Pisz, cztonek Zespotu,

10) Matgorzata Zbyryt - Nadlesnictwo Wality, cztonek Zespotu.

§2.
Zadaniem Zespotu, o ktérym mowa w §1. jest:
1) analiza biezgcych potrzeb edukacyjnych na poziomie regionalnym,
2) analiza mocnych i stabych stron dziatalno$ci edukacyjnej w regionie,
3) okreslenie grup docelowych, do ktérych kierowana bedzie edukacja le$na,
4) stworzenie listy potencjalnych partnerow w przedsigwzigciach edukacyjnych,
5) okreslenie potrzeb rozwoju zawodowego oséb prowadzgcych edukacje le$ng,
6) wyznaczenie mentoréw dla nowoprzyjetych edukatoréw oraz oséb, ktérym po raz
pierwszy powierzono zadania z zakresu edukadii lesnej,
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7) analiza potrzeb kadrowych oraz utrzymania i rozwoju bazy edukacyjnej w
jednostkach nadzorowanych,

8) okreslenie perspektywy czasowej realizacji opracowanych zalecen,

9) opracowanie pisemnych zalecen dla Dyrektora RDLP w Biatymstoku.

§2.
Zadaniem przewodniczgcego Zespotu jest koordynowanie prac zespotu, w tym:
1) wyznaczanie terminéw i miejsc spotkar Zespotu,

2) wyznaczanie zadan czionkom Zespotu,

3) zbierania informacji majgcych zwigzek z pracami Zespotu,

4) zapraszania do prac Zespotu ekspertéw spoza jednostek Laséw Parnstwowych
oraz pracownikéw jednostek organizacyjnych Laséw Panstwowych spoza
zespotu,

5) przedstawienie Dyrektorowi opracowanych zalecen Zespotu.

§3.

1. Zespot realizuje swoje zadania w trybie posiedzen roboczych (takze w trybie

online), w trybie delegowania.

2. Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w ramach ustalonego rocznego harmonogramu
spotkan (ustalonego na pierwszym posiedzeniu Zespotu), w tym: odbywaja sie co
najmniej dwukrotnie w roku kalendarzowych, z uwzglednieniem rozpoczecia prac
nad prowizorium planu finansowo- gospodarczego.

. Prace Zespotu sg dokumentowane notatkami roboczymi lub protokotami.

4. Kierownicy komorek organizacyjnych Laséw Panstwowych  delegujgcy

pracownikow bedgcych czionkami Zespotu zaliczg koszty ich delegowania w
ciezar dziatalno$ci swoich jednostek.
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§4.

Decyzja wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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