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WSTEP

Dialog spoteczny jest jedng z konstytucyjnych zasad ustroju spoteczno-
-gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dia-
logu spotecznego, przez ktére rozumie sie zréznicowane pod wzgledem
prawnym lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiedzy strong
rzagdowa a pozostatymi uczestnikami dialogu.

Mianem dialogu spotecznego okresla sie relacje miedzy partnerami
spotecznymi, a wiec przede wszystkim pomiedzy zwigzkami zawodowymi
i organizacjami pracodawcow oraz ich stosunki z organami paristwowymi, jak
rzad i jego agendy, a takze wiadzami komunalnymi, samorzadem lokalnym
etc. Przedmiotem tak pojetego dialogu spotecznego jest wspélne ksztatto-
wanie stosunkéw zawodowych, warunkéw pracy, ptac, swiadczen socjal-
nych, a takze niektérych innych zagadnien polityki gospodarczej i spotecz-
nej, bedacych przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspomniane
relacje wyrazaja sie w mechanizmach konsultacji, rokowan (negocjacji),
zawierania uktadéw i porozumien, jak réwniez rozwiazywania sporéw zbio-
rowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja, arbitraz) badz przez
stosowanie legalnych srodkéw wzajemnej presji, jak strajk. Dialog prowa-
dzony pomiedzy stronami obejmuje réwniez rézne formy partycypacji pra-
cowniczej, polegajacej na wspétuczestnictwie zatogi w zarzadzaniu przed-
siebiorstwem.

W zaleznosci od liczby uczestniczacych w dialogu spotecznym stron
wyrézni¢ mozna dialog prowadzony w formule dwustronnej, tréjstronnej,
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa sie pomiedzy
organizacjami zwiazkéw zawodowych i pracodawcéw. Jezeli odbywa sie
bez udziatu przedstawicieli strony rzadowej, okreslany jest wtedy mianem
dialogu autonomicznego. Dialog tréjstronny oznacza zwykle kontakty za-
chodzace na szczeblu centralnym miedzy organami paristwa, a partnerami
spotecznymi. Dialog tréjstronny jest pojeciem umownym, niekiedy konsulta-
cje tréjstronne maja charakter wielostronny i obejmuja takze przedstawicieli
innych grup interesow. Jego gtéwnym celem jest budowa porozumienia spo-
tecznego w waznych sprawach spoteczno-gospodarczych. Dialog wielo-
stronny wystepuje, kiedy oprécz trzech stron: rzadowej, zwigzkowej i praco-
dawcéw dopraszane sa do udziatu organizacje o charakterze korporacyjnym.
Dla dialogu spotecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym, gtéwnym
partnerem oprécz ww. wymienionych trzech stron jest samorzad terytorialny.
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Metoda dialogu jest statym mechanizmem — modelem tadu spoteczne-
go — godzenia réznych intereséw w stosunkach spoteczno-gospodarczych
i jednoczesnie stuzacym aprobacie decyzji podejmowanych przez paristwo.

W 2002 roku strona rzadowa zainicjowata dziatania majace na celu
podniesienie efektywnosci i jakosci dialogu spotecznego, okreslita swoja
doktryne wobec dialogu. Powstat dokument programowy rzadu ,Zasady dia-
logu spotecznego” wskazujacy cele, zasady, priorytety i formy dialogu spo-
tecznego, ktére powinny by¢ wykorzystane w prowadzeniu polityki rzadu,
przy aktywnym udziale partneréw spotecznych. Zawarte w dokumencie wy-
tyczne dla sformalizowanych dziatarn w zakresie dialogu spotecznego staty
sie podstawa do tworzenia réznych instytucji dialogu spotecznego, chociaz
dialog z partnerami spotecznymi moze réwniez odbywac sie w sposéb poza
instytucjonalny, poprzez powotywane ad hoc grupy robocze, zespoty i inne
formy kontaktu doraznego.

Dialog strony rzadowej i spotecznej w sposéb zinstytucjonalizowany
oznacza uczestnictwo partneréw spotecznych w instytucjach gtéwnie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powotywane
w drodze aktéw prawnych lub przyjetych porozumier. Udziat w pracach
takich instytucji ograniczony jest najczesciej do reprezentatywnych organi-
zacji zwiazkowych i pracodawcéw. Instytucje te moga miec charakter staty,
jak i by¢ powotywane do rozwigzywania konkretnych probleméw znajduja-
cych sie w polu zainteresowan ww. podmiotéw dialogu. Coraz czesciej,
oprécz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dotfacza strona obywatelska, bedaca reprezentacja organizacji pozarza-
dowych.

e INFORMATOR za 2012 rok nt. instytucji dialogu spotecznego dziataja-
cych przy urzedach administracji rzadowej” zostat opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej. Dostarcza szczegétowych informacji na temat funkcjonowa-
nia istniejacych ciat dialogu.

e Niniejszy ,INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie
danych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzedach cen-
tralnych oraz paristwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego
typu sprawozdanie opracowane zostato w 2002 roku.

e INFORMATOR...” opracowany zostat na podstawie danych uzyskanych
w $lad za pismem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej skierowanym do
ministrow, kierownikéw urzedéw centralnych, prezeséw agencji rza-
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dowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad i zespotéw
doradczych z udziatem partneréw spotecznych.
W ,INFORMATORZE...” zostaty opisane instytucje szeroko pojetego dia-
logu spotecznego przedstawicieli administracji paristwowej, w ktérym
uczestnicza partnerzy spoteczni, reprezentujacy zwiazki zawodowe
i organizacje pracodawcéw. Uwzglednione zostaty takze ciata dialogu
z udziatem samorzadu zawodowego prowadzace dialog korporacyjny
oraz ciata z udziatem organizacji pozarzadowych uczestniczace w dialo-
gu obywatelskim.
OPISANE instytucje dialogu petnig okreslone przepisami funkcje: dorad-
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocnicze. W wiegk-
szosci sa to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujace sie najczesciej
opiniowaniem programéw rzadowych oraz projektéw aktéw prawnych,
dzieki czemu gwarantowany jest udziat reprezentantéw réznych grup inte-
reséw w procesach decyzyjnych.

NADESEANE z urzedéw materiaty, ktére sg Zréodtowymi danymi dla ana-

lizy zawieraja zestawione dane wedtug podanego standardowego wzoru.

USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzedéw informacji do-

tyczy trzech grup. W pierwszych dwéch odnotowany jest udziat trady-

cyjnie rozumianych partneréw spotecznych — to znaczy przedstawicieli
organizacji pracownikéw i pracodawcéw. Trzecia grupa dotyczy instytu-
cji dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego.

l. Instytucje dialogu spotecznego w ministerstwach i urzedach cen-
tralnych — ciata dialogu spotecznego (dwu-, tréj-, czterostronnego)
z udziatem gtéwnie partneréw spotecznych reprezentujacych organi-
zacje zwiazkowe i pracodawcéw.

Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych w panstwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych — organy kontrolno-
-nadzorcze w paristwowych jednostkach organizacyjnych — z udzia-
tem przedstawicieli partneréw spotecznych (nie bedace instytucjami
dialogu spotecznego).

Il. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego
w ministerstwach i urzedach centralnych — ciata dialogu wielostron-
nego — obywatelskiego z udziatem przedstawicieli organizacji po-
zarzadowych), dialogu korporacyjnego — z udziatem samorzadéw
gospodarczych i zawodowych.
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ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu spotecz-
nego w zastosowanym podziale, podstaw dziatania oraz liczby posie-
dzen tych gremiéw.

ANALIZA JAKOSCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu,
dziatalnos¢ instytucji oraz charakter instytucji.

INFORMATOR - za 2012 rok — oprécz informacji rocznej zawiera jed-
noczesnie dane poréwnawcze do lat wczesniejszych: 2002-2012.



I. Dziatalnos$¢ Instytucji Dialogu Spotecznego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2012 roku






Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i Zespoty problemowe TK

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu spotecznego
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 8+ 11

Wole utworzenia Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych wyrazili partnerzy spoteczni i strona rzadowa w podpisanym w lutym
1993 roku ,Pakcie o przedsiebiorstwie w trakcie przeksztatcania”. Z woli
sygnatariuszy Paktu, Komisja miata stanowi¢ ptaszczyzne wypracowania
wspolnego stanowiska w sprawie kierunkéw i instrumentéw polityki spotecz-
no-gospodarczej paristwa poprzez rzetelny i odpowiedzialny dialog. Wyko-
naniem postanowien ,Paktu...” byto powotanie Komisji na podstawie uchwa-
ty Rady Ministrow z 15 lutego 1994 roku. Komisja umozliwia dialog miedzy
trzema stronami: strong rzadowa, zwigzkami zawodowymi i organizacjami
pracodawcéw, ktéry stuzy godzeniu intereséw pracownikéw i pracodawcow
oraz dobra publicznego.

Podstawa dziatania

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych dziata na
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
oraz uchwaty nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu Komisji.
Zapisy Regulaminu zostaty uzupetnione uchwatami Komisji: nr 6 Komisji
z dnia 26 czerwca 2002 roku; nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 roku; nr 15
z dnia 20 lutego 2003 roku; nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r.

23 listopada 2004 roku Sejm uchwalit ustawe o zmianie ustawy o Tréj-
stronnej Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych i wojewédzkich komisjach
dialogu spotecznego. Nowelizacja poszerza kompetencje wojewdédzkich
instytucji dialogu oraz zmienia zasady ustalania reprezentatywnosci czton-
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kéw Trojstronnej Komisji. Nowelizacja ustawy w 2010 roku dotyczy uchyle-
nia ustawy o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych
wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie innych ustaw.

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele strony rzadowej, strony pra-
cownikéw i strony pracodawcow. Strone rzadowa w Komisji reprezentuja
przedstawiciele Rady Ministréw wskazani przez Prezesa Rady Ministréw
(Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Minister-
stwa Skarbu Paristwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji, Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury,
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw) i w liczbie przez niego okreslonej. Strone
pracownikow reprezentuja przedstawiciele reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosc¢”
(NSZZ ,Solidarnos¢”), Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
(OPZZ) i Forum Zwigzkéw Zawodowych (FZZ). Po stronie pracodawcow
w Komisji zasiadaja reprezentatywne organizacje pracodawcéw: Polska Kon-
federacja Pracodawcow Prywatnych Lewiatan (PKPP-Lewiatan), Pracodawcy
Rzeczypospolitej Polskiej (Pracodawcy RP), Zwigzek Rzemiosta Polskiego
(ZRP) oraz Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcow (BBC-ZP).

Oprécz reprezentantéw strony rzadowej i partneréw spotecznych
w pracach Komisji uczestnicza, z gtosem doradczym, przedstawiciele: Gtéw-
nego Urzedu Statystycznego, Narodowego Banku Polskiego, jak réwniez
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (takze z gtosem dorad-
czym), w zakresie dotyczacym wykonywania zadan publicznych przez sa-
morzad terytorialny, delegowani przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego.

Zadania

Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych stanowi fo-
rum dialogu spotecznego prowadzonego dla godzenia intereséw pracowni-
kéw, intereséw pracodawcéw oraz dobra publicznego. Podstawowym celem
dziatania Komisji jest osiagniecie i zachowanie pokoju spotecznego.

Do kompetencji Komisji nalezy:
— prowadzenie dialogu spotecznego w sprawach wynagrodzen i Swiadczen

spotecznych oraz w innych sprawach spotecznych lub gospodarczych;
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rozpatrywanie sprawy o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodar-

czym whniesionych pod obrady Komisji przez jedng ze stron, jezeli uzna,

Ze jej rozwiazanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego;

zawieranie wspolnych porozumien, ktérych przedmiotem sa wzajemne

zobowiazania stron stuzace godzeniu intereséw pracownikéw, praco-
dawcoéw i dobra publicznego oraz osiggnieciu i zachowaniu pokoju spo-
tecznego;

udziat w pracach nad projektem ustawy budzetowej — poprzez mozli-

wos¢ opiniowania przez strone pracownikéw i strone pracodawcow

w Komisji — wybranych wielkosci makroekonomicznych stanowiacych

podstawe do opracowania projektu budzetu paristwa, a nastepnie zato-

zen i projektu budzetu paristwa na kolejny rok oraz poprzez mozliwosc¢
przedstawienia propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzen

w gospodarce narodowej, w tym w paristwowej sferze budzetowej oraz

u przedsiebiorcéw, a takze minimalnego wynagrodzenia za prace oraz

emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych;

realizacja zadari okreslonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r.

o ksztaltowaniu wynagrodzeri w panstwowej sferze budzetowej oraz

o zmianie niektérych ustaw (uzgadnianie wysokosci $redniorocznych

wskaznikéw wzrostu wynagrodzeri w paristwowej sferze budzetowej na

rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za prace (uzgadnianie wysokosci mini-

malnego wynagrodzenia za prace na rok nastepny);

realizacja zadan okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-

mocy spotecznej:

e Minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego przedktada
corocznie Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
informacje o wysokosci minimum egzystencji ustalonego przez Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych,

e jesli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej i kwota kryterium dochodowego na
osobe w rodzinie bedzie réwna lub nizsza niz minimum egzystencji
Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych moze wysta-
pi¢ do Rady Ministréw z wnioskiem o zweryfikowanie kryteriéw do-
chodowych,
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e kryteria dochodowe podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem
wyniku badan progu interwencji socjalnej. Badania progu interwencji
socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. W roku, w kté-
rym przeprowadza sie weryfikacje kryteriéw dochodowych Tréjstronna
Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych po przekazaniu przez
Rade Ministréw propozycji kwot kryteriéw dochodowych oraz innych
informacji wskazanych w ustawie uzgadnia kryteria dochodowe;

realizacja zadan okreslonych w ustawie o $wiadczeniach rodzinnych
z dnia 28 listopada 2003 r. (uzgadnianie wysokosci kwot zasitkéw
rodzinnych oraz wysokos¢ swiadczen rodzinnych);
realizacja zadan okreslonych w ustawie o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczer Spotecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (uzgadnianie
zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent zgodnie z art. 89
ustawy);
Komisja moze przekaza¢ sprawe o zasiegu wojewddzkim — wojewdédz-
kiej komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprécz lo-
kalnego charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie
wynagrodzen i swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i go-
spodarczych. Ponadto moze zosta¢ réwniez przekazana sprawa o du-
zym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedna
ze stron Trojstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwigzanie jest
istotne dla zachowania pokoju spotecznego;
Ustawa o Tréjstronnej Komisji przewiduje réwniez uprawnienia dla
kazdej ze stron Komisji: — prawo wniesienia pod obrady Komisji spraw
o duzym znaczeniu spotecznym lub gospodarczym, jezeli uzna, ze jej
rozwigzanie jest istotne dla zachowania pokoju spotecznego — szczego-
towe procedury okresla § 20 Regulaminu Komisji, — mozliwos¢ zajecia,
réwniez wspdlnie z inng strong Komisji, stanowiska w kazdej sprawie do-
tyczacej polityki spotecznej lub gospodarczej, — mozliwos¢ wezwania
innej strony Komisji do zajecia stanowiska w sprawie, ktérg uzna za ma-
jaca duze znaczenie spoteczne lub gospodarcze;

strona zwigzkowa i strona pracodawcéw Komisji maja prawo zawierac

ponadzaktadowe uktady zbiorowe pracy obejmujace ogét pracodawcéw

zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach lub grupe
tych pracodawcéw oraz pracownikéw zatrudnionych przez tych praco-
dawcéw;



Komisja moze przekazac¢ sprawe o zasiegu wojewdédzkim — wojewdédz-
kiej komisji dialogu spotecznego w przypadku gdy sprawa, oprécz lo-
kalnego charakteru, bedzie dotyczy¢ dialogu spotecznego w zakresie
wynagrodzen i Swiadczen spotecznych, innych spraw spotecznych i go-
spodarczych. Ponadto moze zostac¢ réwniez przekazana sprawa o duzym
znaczeniu spotecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedng ze stron
Trojstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, ze jej rozwiazanie jest istotne
dla zachowania pokoju spotecznego.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Komisja obradowata na 8 posiedzeniach plenarnych oraz odbyta

11 posiedzen Prezydium TK. Gtéwne tematy, ktére byty omawiane podczas
spotkan to:

Debata nad rzadowym projektem z dnia 13 lutego 2012 r. wustawy
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeri Spo-
fecznych oraz niektorych innych ustaw przewidujacym podniesienie
wieku emerytalnego kobiet i mezczyzn do 67. Zdaniem strony rzadowej,
prognozy demograficzne wynikajace z zachodzacych proceséw i obser-
wowanych trendéw demograficznych, jasno pokazuja starzenie sie pol-
skiego spoteczenstwa. Odpowiednio reakcja rzadu na zjawisko starzenia
sie ludnosci jest podnoszenie ustawowego wieku emerytalnego.
Informacja na temat wybranych wskaznikéw makroekonomicznych sta-
nowiacych podstawe do prac nad projektem ustawy budzetowej na
2013 r.” powstata w oparciu o aktualizacje Programu konwergencji przy-
jeta przez RM w dniu 25 kwietnia br.

Informacja dotyczaca deregulacji dostepu do zawodéw. W MS przy-
gotowany zostat pierwszy projekt ustawy otwierajacej dostep do 40-stu
zawodéw regulowanych, poniewaz bariery zwigzane z reglamentacja
zawoddéw zmniejszaja elastycznos¢ rynku pracy, jak réwniez powoduja
spadek innowacyjnosci w obrebie regulowanej profesji. Lista 40-stu dere-
glamentowanych zawodéw powstata w toku uzgodniern miedzyresorto-
wych — poszczegdlne ministerstwa zgtosity swoje stanowiska w zakresie
koniecznosci, badZ braku koniecznosci regulacji zawodéw sobie podle-
gtych i ewentualnego jej stopnia.

Wysokos¢ kwot kryteriéw dochodowych w pomocy spotecznej (w zwiaz-
ku z ustawg o pomocy spotecznej Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z p6zn. zm.) oraz wysokos¢ swiadczen rodzinnych i kwot kryteriéw do-
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chodowych do nich (w zwiazku z ustawa o Swiadczeniach rodzinnych
Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z péZn. zm.).

Informacja ze wspélnego posiedzenia zespotu ds. ubezpieczen spotecz-
nych i zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych doty-
czaca zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z FUS w 2013 r. Tréjstronna Komisja nie osiggneta porozumienia w spra-
wie zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r.
Informacja MPiPS w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace w 2013 r. Tréjstronna Komisja nie osiggneta porozumienia w spra-
wie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace w 2013 r.
Informacja Ministerstwa Finanséw dotyczaca zatozen projektu budzetu
panistwa oraz wysokos¢ sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wyna-
grodzenn w paristwowej sferze budzetowej na 2013 r. (informacja z po-
siedzenia Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych).
Tréjstronna Komisja nie osiagneta porozumienia w sprawie wysokosci
$redniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze
budzetowej w 2013 r.

Dyskusja dotyczaca zniesienia limitu (600 litréw) wwozu paliwa z krajéw
trzecich do Polski w standardowym zbiorniku samochodu ciezarowego —
dyskusja dotyczaca stawek ryczattu na uzywanie pojazdu do celéw stuz-
bowych. Strona spoteczna w Zespole ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy we wspdlnym stanowisku uznata, ze limit nalezy znies¢, gdyz
obowiazujace obecnie przepisy prawa w tym zakresie stanowia bariere
dla rozwoju branzy transportowej w Polsce.

Informacja Ministra Skarbu Paristwa na temat prywatyzacji sektora
uzdrowiskowego w zwiazku z przestanym do konsultacji spotecznych
projektem rozporzadzenia Ministra Skarbu Paristwa w sprawie wykazu
zaktadoéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w formie jedno-
osobowych spétek Skarbu Paristwa.

Projekt ustawy budzetowej na 2013 r. Prognoza dochodéw budzetu pan-
stwa na 2013 r. oparta zostata na przewidywanej nizszej niz w 2012 r.
dynamice wzrostu PKB (2,2% w poréwnaniu do 2,5%). Przyjete w kon-
strukcji projektu ustawy budzetowej na 2013 r. podstawowe wskazniki
makroekonomiczne to ponadto: srednioroczny wskaznik wzrostu cen to-
waréw i ustug konsumpcyjnych wynoszacy 102,7%, wzrost zatrudnienia
w gospodarce narodowej o 0,2%, wzrost spozycia ogétem o 5% (w uje-
ciu nominalnym), realny wzrost wynagrodzen w gospodarce narodowej



0 1,9%. Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2013 r. utrzyma sie
zas na poziomie z korica br. (13,0%).

— Nowe zatozenia polityki i dalsze kierunki prac rzadu przedstawione
przez Prezesa Rady Ministrow w wystapieniu sejmowym w dniu 12 paz-
dziernika br. Informacje zaprezentowaty resorty: pracy i polityki spotecz-
nej, edukacji narodowej, oraz transportu, budownictwa i gospodarki
morskiej.

— Konsekwencje usamorzadowienia kolejowych spétek pasazerskich. Stro-
na spoteczna stwierdzita, ze bardzo istotnym problemem spétki Prze-
wozy Regionalne jest brak catkowitego oddtuzenia zapowiadanego
w ramach procesu usamorzadowienia. Problemy spétki zwieksza two-
rzenie przez niektérych marszatkéw wiasnych, konkurencyjnych dla
Przewozéw Regionalnych, wojewdédzkich spétek przewozowych.

W 2012 r. Komisja nie przyjeta zadnej Uchwaty.

1.1. Zespdt Problemowy TK ds. prawa pracy i uktadéw zbiorowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 9+6

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Paristwowej Inspekcji Pracy) oraz przed-
stawiciele organizacji pracodawcéw (Polskiej Konfederacji Pracodawcéw
Prywatnych-Lewiatan, Pracodawcéw RP, Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz
Business Centre Club — Zwigzku Pracodawcéw) i organizacji zwiazkowych
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(NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodo-
wych, Forum Zwiazkéw Zawodowych) — organizacji reprezentatywnych
w rozumieniu przepiséw Komisji Tréjstronnej.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka prawa pracy i uktadéw zbiorowych.
Dokonuje oceny funkcjonowania przepiséw prawa pracy pod katem ich
skutkéw spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, zapewnienia bezpie-
czeristwa spoteczno-ekonomicznego pracownikéw i utatwieri dla pracodaw-
cow w tworzeniu nowych miejsc pracy. Ocenia funkcjonowanie organéw
kontrolnych w sferze prawa pracy i legalnosci zatrudnienia. Ma uprawnienia
do zajmowania stanowiska wobec zgtoszonych projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw z zakresu prawa pracy
i uktadéw zbiorowych pracy. Moze réwniez formutowac ogélne zatozenia
dla zmian przepiséw z zakresu prawa pracy.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyto sie 9 spotkan Zespotu oraz 6 posiedzeri roboczych.

Zespot pracowat nad nastepujacymi tematami:

— Dyskusja nad wdrozeniem niektérych rozwiazan ustawy antykryzysowej,
w tym w kontekscie przedstawionych przez strone rzadowa propozycji
trzech wariantéw prac legislacyjnych zwigzanych z zakoriczeniem sto-
sowania w dniu 31 grudnia 2011 r. rozwiazan z zakresu prawa pracy
zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkéw kryzy-
su ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcéw oraz prowadzo-
nych rozméw autonomicznych. Zespét przyjat Stanowisko w sprawie
podjecia prac nad catosciowymi zmianami Dziatu VI Kodeksu pracy —
czas Pracy w potaczeniu ze zmianami w regulacjach warunkéw stabilno-
$ci zatrudnienia w kontekscie stosowania uméw na czas okreslony,
umoéw  cywilnoprawnych, samozatrudnienia i pracy tymczasowej (za-
tacznik nr 2).

— Odniesienie sie partneréw spotecznych do kwestii implementacji do kra-
jowego porzadku prawnego postanowieri zmienionego porozumienia
ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego (trzy warianty przedsta-
wione przez strone rzadowa) — wniosek strony rzadowe;.

— Pakiet legislacyjny Komisji Europejskiej w sprawie delegowania pracow-
nikéw w ramach swiadczen ustug — informacja strony rzadowej na temat
stanu debaty na forum UE i stanowiska zajmowanego przez Rzad.
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—

— Prezentacja strony rzadowej zatozeri do zmiany dziatu VI Kodeksu pracy

dotyczacego czasu pracy.

— Przedstawienie propozycji zmian dziatu VI Kodeksu pracy:

e przyjecie zasady wykonywania pracy w sposéb ciagty i umozliwienie
wydtuzenia dobowego wymiaru czasu pracy, przy zachowaniu gwa-
rancji dobowego i tygodniowego okresu odpoczynku, lub réwno-
waznych okreséw odpoczynku,

o okreslenie zasady dzielenia czasu pracy, zwiaszcza stosowania
przerw w pracy nie wliczanych do czasu pracy,

e okreslenie zasady tzw. ruchomego czasu pracy przewidujace rézne
godziny rozpoczecia i koriczenia pracy,

e mozliwos¢ wydtuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do
12 miesiecy przy zachowaniu przestanek jego stosowania i trybu
wprowadzenia zgodnie z dyrektywa o czasie pracy,

e przyjecie obowiazku sporzadzania harmonogramu czasu pracy co do
zasady na okres rozliczeniowy.

— Kierunkowe propozycje zmian prawnych zmierzajacych do stabilizacji

zatrudnienia w kontekscie warunkéw stosowania uméw na czas okreslo-

ny, uméw cywilnoprawnych, samozatrudnienia i pracy tymczasowej.

— Dyskusja nad propozycjami NSZZ ,Solidarnos¢” dotyczacymi zmian

w przepisach o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

— Rozpatrzenie Konwencji nr 94 Miedzynarodowej Organizacji Pracy do-

tyczacej postanowieri o pracy w umowach zawieranych przez wtadze

publiczne pod katem mozliwosci jej ewentualnej ratyfikacji.

— Dyskusja na temat uméw o prace na czas okreslony.

.2. Zesp6t Problemowy TK ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespot problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 8
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Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw) oraz przedstawiciele
wszystkich organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespét zajmuje sie sprawami zwigzanymi z budzetem paristwa, wyna-
grodzeniami i swiadczeniami socjalnymi. Do jego zadan nalezy zatem opi-
niowanie zatozen i projektow aktéw prawnych, programéw rzadowych
i innych dokumentéw z tego zakresu. Znajduja sie wsréd nich zatozenia do
projektu i sam projekt ustawy budzetowej panstwa. Zesp6t zajmuje sie
réwniez poréwnywaniem doswiadczen innych krajéw w ustalaniu kategorii
i kryteriow: minimum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwaran-
towanego. Ocenia sytuacje budzetu paristwa, w tym udziat wydatkéw socjal-
nych i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia spotecznego.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie 8 spotkanr Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem
ds. ubezpieczen spotecznych i 1 z Zespotem ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy. Zesp6t pracowat w nastepujacych obszarach:
— Plan prac Zespotu na 2012 rok.
— Préba wpracowania wspélnego stanowiska w sprawach:

e propozycji weryfikacji kwot kryteriow dochodowych i wysokosci
Swiadczen rodzinnych zawartych w ustawie o $wiadczeniach rodzin-
nych,

e propozycji weryfikacji kwot kryteriow dochodowych w pomocy spo-
teczne;j.

W wyniku dyskusji na forum Zespotu nie udato sie wypracowac jednoli-

tego stanowiska zespotu.
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—

Kwestia definicji odbiorcy wrazliwego energii elektrycznej. Partnerzy
spoteczni w Zespole ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczer socjalnych
jednogtosnie opowiedzieli sie za tym, aby ochrona przed ubdstwem
energetycznym odbiorcy wrazliwego, zawarta w projektach ustaw: prawo
energetyczne i prawo gazowe, byta realizowana w oparciu o kryterium
dochodowe, bez wymogu innych dysfunkcji spotecznych.

Przeglad transferéw spotecznych i zwolniern podatkowych w oparciu
o materiaty przekazane przez Ministerstwo Finanséw oraz Ministerstwo
Pracy i Polityki Spotecznej — raport pt. ,Preferencje podatkowe w Pol-
sce”.

Dyskusja nad tematami zgtoszonymi przez partneréw spotecznych i MPiPS,
ktére powinny znalez¢ swoje odzwierciedlenie w ekspertyzie — ustalenie
zakresu przedmiotowego ekspertyzy nt. ptacy minimalne;.

Zwigkszenie wysokosci wskazZnika waloryzacji emerytur i rent z FUS
w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U.
z 1998 r., Nr 162, poz. 1118 z p6Zn. zm.). Nie uzgodniono wspdlnego
stanowiska w sprawie wysokosci wzrostu wskaznika waloryzacji emery-
turirentna 2013 r.

Dyskusja na temat ewentualnego stanowiska w sprawie wzrostu wyna-
grodzen w parnstwowej sferze budzetowej w 2013 r.

Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace na 2013 r. Na forum
Zespotu nie doszto do porozumienia w powyzszej kwestii.

Kwestia mozliwosci ratyfikacji dalszych czesci Konwencji MOP nr 102
z 1952 r. dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego.
Informacja Ministra Finanséw w sprawie projektu ustawy budzetowej
na 2013 r.

.3. Zespét Problemowy TK ds. ubezpieczen spotecznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2012 r. 9+6

27



Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu
przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

Zespét zajmuje sie problematyka ubezpieczen spotecznych. Opiniuje
zatozenia i projekty aktéw prawnych, programéw rzadowych i innych do-
kumentéw zwiazanych z ta dziedzina. Analizuje i ocenia funkcjonowa-
nie systemu ubezpieczen spotecznych, a takze realizacje zatozer reformy
systemu ubezpieczen spotecznych. Inicjuje réwniez i ocenia dostosowanie
systemu ubezpieczen spotecznych do zmian demograficznych i gospodar-
czych. Wspétpracuje z instytucjami ubezpieczer spotecznych i zajmuje sie
poréwnywaniem polskich rozwiazan stosowanych w systemie ubezpieczen
spotecznych z doswiadczeniami zagranicznymi.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyto sie 9 spotkani Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem

ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych oraz 6 posiedzen robo-

czych. Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tematyke:

— Dyskusja nad rzadowa propozycja podniesienia wieku emerytalnego do
67 roku zycia — projekt z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy o zmianie ustawy
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz nie-
ktérych innych ustaw. Strona rzadowa przedstawita cele oraz projekt
nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych oraz niektérych innych ustaw. Strona spoteczna Zespotu
przyjeta stanowisko w sprawie rzadowe] propozycji podniesienia wieku
emerytalnego do 67 roku zycia projektu ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS oraz niektérych innych ustaw.
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Propozycja zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z FUS w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS
(wspdlne posiedzenie z Zespotem ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen
socjalnych). Nie ustalono wspdlnego stanowiska w sprawie wysokosci
wzrostu wskaZnika waloryzacji emerytur i rent na 2013 r.

Kwestia mozliwosci ratyfikacji dalszych czesci Konwencji MOP nr 102
z 1952 r. dotyczacej minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego.
Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zafo-
Zern ustawy o redukcji niektorych obcigzen administracyjnych, ktérej ce-
lem jest poprawa warunkéw wykonywania dziatalnosci gospodarczej.
Przedtozony projekt promuje dalsze ograniczanie obowiazkéw informa-
cyjnych, co zdecydowanie utatwi kontakty przedsiebiorcéw z organami
administracji.

Dyskusja nad rzadowga propozycja zmiany zasad w zakresie podlegania
ubezpieczeniom spotecznym w okresie przerwy w aktywnosci zawodo-
wej w zwigzku z wychowywaniem dziecka — projekt ustawy o zmianie
ustawy o systemie ubezpieczenn spotecznych oraz niektérych innych
ustaw z dnia 27 kwietnia 2012r. Strona spoteczna Zespotu pozytywnie
odniosta sie do rzadowego przedtozenia, uznajac je za dobry krok w kie-
runku podjecia przez paristwo dtugookresowych dziatan, ktére powinny
zmierza¢ do poprawy dtugoterminowej sytuacji finansowej ubezpieczen
spotecznych i budzetu paristwa przy jednoczesnym zabezpieczeniu wy-
sokosci swiadczen osob wychowujacych dzieci.

Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Projektowana nowelizacja usta-
wy dotyczy ograniczen inwestycji zagranicznych dokonywanych przez
OFE, bedacych przedmiotem wyroku Trybunatu Sprawiedliwosci UE
w sprawie C-271/09, dotyczacej braku zgodnosci przepiséw krajowych
w zakresie ograniczen zagranicznych inwestycji OFE ze swoboda prze-
ptywu kapitatu oraz zmiany zasad ustalania stép zwrotu OFE, bedacych
podstawa ich efektywnosci inwestycyjne;j.
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1.4. Zespot Problemowy TK ds. polityki gospodarcze;j
i rynku pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 10 + 1

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie
powotania statych zespotéw TK.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa
Skarbu Paristwa i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego) oraz przedstawiciele

wszystkich organizacji pracodawcow i organizacji zwigzkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespot zajmuje sie problematyka rynku pracy i polityki gospodarczej.
Do jego zadan nalezy opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych,
programéw rzadowych i innych dokumentéw zwiazanych z polityka gospo-
darcza kraju i problematyka rynku pracy oraz opracowywanie ich zatozen.
Zespot zajmuje sie takze analizg i oceng dziatar z zakresu polityki gospodar-
czej (w tym: proceséw restrukturyzacyjnych, proceséw prywatyzacyjnych,
rozwoju przedsiebiorczosci, polityki monetarnej i fiskalnej, integracji europe;j-
skiej z uwzglednieniem polityki regionalnej, handlu miedzynarodowego)
i polityki rynku pracy (szczegélnie w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu,
okresowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narze-
dzi, instytucji i programéw polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych
wczesniej wskaznikéw).
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Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 roku odbyto sie 10 posiedzeri Zespotu, w tym 1 wspdlne z Ze-
spotem TK ds. budzetu, wynagrodzer i swiadczenr socjalnych. W toku prac
realizowano wnioski partneréw spotecznych zgtoszone do planu prac Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz reagowano na
wazne, z punktu widzenia zachowania spokoju spotecznego, wydarzenia.
Trwaty prace autonomicznego zespotu roboczego, a po wypracowaniu pro-
pozycji zmian z zakresu wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy odbyto
sie 1 spotkanie Grupy roboczej ds. Funduszu Pracy.

Posiedzenia w 2012 r. dotyczyty nastepujacych tematow:

—  Projektu ustawy o podatku od wydobycia niektérych kopalin. W trakcie
dyskusji MF zwrécito uwage na stosowane na $wiecie modele i poszcze-
gblne rozwigzania podatkowe od wydobycia niektérych kopalin.

—  Tematéw zgtoszonych przez partneréw spotecznych i MPiPS, ktére po-
winny znaleZ¢ swoje odzwierciedlenie w ekspertyzie nt. ptacy minimalne;j.

— Limitu wwozu paliwa z krajéw trzecich do Polski w standardowym
zbiorniku samochodu ciezarowego. Strona spoteczna Zespotu uzgodnita
stanowisko w sprawie zniesienia limitu (600 litréw) wwozu paliwa z kra-
jow trzecich do Polski w standardowym zbiorniku samochodu ciezaro-
wego.

—  Woypierania polskich przewoznikéw z rynku Federacji Rosyjskiej.

— Kwestii podjecia dziatari na rzecz zmiany stawek tzw. kilometréwki okre-
slonych w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r.
w sprawie warunkoéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosz-
tow uzywania do celéw stuzbowych samochodéw osobowych, motocy-
kli i motoroweréw niebedacych wtasnoscia pracodawcy.

— Dyskusja na temat potrzeby zmian przepiséw dotyczacych Funduszu
Pracy. Strona spoteczna podjeta stanowisko w sprawie powotania auto-
nomicznego podzespotu roboczego ds. przygotowania projektu zmian
w przepisach ustawy regulujacej instytucje Funduszu Pracy. Po zakon-
czeniu prac partnerzy spoteczni przedstawili Sprawozdanie z prac auto-
nomicznego zespotu roboczego, ktére miedzy innymi dotyczyto powota-
nia Rady Funduszu Pracy. Dalsze prace byty kontynuowane w Zespole
roboczym ds. FP — odbyto sie 1 spotkanie.

—  Wsparcia ze strony paristwa wobec zalewu polskiego rynku tanimi pro-
duktami.
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— Konsekwencji usamorzadowienia kolejowych spétek pasazerskich —
wnioskowano, aby temat stat sie przedmiotem obrad plenarnych Komisji.

— Dyskusji na temat rozwoju innych — poza Srodkami unijnymi — Zrédet
finansowania MSP, takich jak rozwdj funduszy pozyczkowych i dorecze-
niowych poprzez dokapitalizowanie instytucji prowadzacych te fundu-
sze, zwiekszenie mozliwosci korzystania z funduszy venture Capital.
Zwigzek Rzemiosta Polskiego wnioskowat o poparcie Programu ,Samo-
rzadna Polska”.

— Propozycji BCC usprawnienia procesu prywatyzacji.

— Rozpatrzenia stanowiska Prezydium Wojewdédzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego w Bydgoszczy w sprawie sytuacji w Zaktadach Chemicz-
nych Zachem S.A.

— Dziatan rzadu, podejmowanych w celu zniwelowania probleméw zakta-
déw energochtonnych, ktére wynikaja z obowigzujgcego poziomu akcy-
zy na energie elektryczna.

— Kwestia Poczty Polskiej S.A. przed uwolnieniem rynku pocztowego —
szanse i zagrozenia.

1.5. Zespd6t Problemowy TK ds. rozwoju dialogu spotecznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 6

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 3 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie powo-
tania statych zespotéw Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki) oraz przedstawi-
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ciele wszystkich organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespét zajmuje sie problematyka dialogu spotecznego. Do jego zadan
nalezy miedzy innymi opracowywanie zatozen i opiniowanie projektéw ak-
tow prawnych, programéw rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych
z tg tematyka. Zespét dokonuje réwniez analizy i oceny funkcjonowania
instytucji dialogu spotecznego oraz przebiegu tego dialogu, na szczeblu kra-
jowym i wojewddzkim oraz branzowym. Zajmuje sie tez badaniem przepi-
séw prawnych i rozwiazan praktycznych przyjetych w dialogu spotecznym
w innych krajach, a takze na forum instytucji Unii Europejskie;j.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie 6 spotkarn Zespotu, w tym 1 wspdlne z Zespotem
ds. funduszy strukturalnych UE. Posiedzenia obejmowaty nastepujaca tema-
tyke:

—  Wskazniki do przegladu srédokresowego PO KL. Propozycja wskaznikéw
monitorowania Dziatania 5.5 PO KL — oczekiwanego wsparcia w obsza-
rze dialogu spotecznego oraz wskaznikéw produktu i rezultatu monitoru-
jacych stopien osiagniecia tego faktu. W toku dyskusji przyjeto wskazniki
produktu po wprowadzeniu przypisu definiujgcego organizacje part-
neréw spotecznych. Ustalenia dotyczyty réwniez wskaznika rezultatu,
w tym ustalenia katalogu ustaw.

— Inicjatywy dotyczace zmian w ustawie o Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecz-
nego — powotano zespdl roboczy.

— Informacja z prac zespotu roboczego, podsumowujacego dotychczasowe
efekty funkcjonowanie TK i WKDS (w tym analiza SWOT).

— Rozpatrzenie wniosku strony samorzadowej o rozwazenie mozliwosci
podjecia inicjatywy zmierzajacej do tego, aby samorzady jako najwiek-
szy pracodawca w Polsce, miaty statego przedstawiciela w Tréjstronnej
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Zgodnie ze stanem fak-
tycznym, w pracach Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospo-
darczych, z gtosem doradczym, udziat biorg przedstawiciele samorzadu
terytorialnego wskazani przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego (KWRIST) i Zesp6t nie widzi potrzeby innego uregulowania
przedmiotowej kwestii.
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— Informacja Ministerstwa Gospodarki dotyczaca prac nad Projektem zafo-
Zen ustawy o redukcji niektorych obcigzeri administracyjnych.

— Kwestia przestrzegania przez strone rzadowa obowigzujacego prawa
w kontekscie konsultacji spotecznych.

— Dyskusja nad dokumentem ,Lepsze regulacje 2012-2015", w ktérym
zostaty uwzglednione rozwigzania majace na celu doskonalenie jakosci
zaréwno obowiazujacych, jak i nowotworzonych regulacji prawnych
oraz usprawnienie procesu konsultacji spotecznych.

— Dyskusja dotyczaca informacji o szykanowaniu dziataczy zwiazkowych
w resorcie finansow. Przedstawiciele NSZZ ,Solidarnos¢” przedstawili
sytuacje dziataczy zwiazkowych pracujacych w podlegtych resortowi
finanséw, jednostkach administracji skarbowej.

— Analiza SWOT Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych.
Ministerstwo Gospodarki przedstawito analize SWOT w odniesieniu do
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych. Cztonkowie
Zespotu, jednomyslnie, stwierdzili ze przedstawiony dokument nie spet-
nia ich oczekiwan.

— Reprezentatywnos¢ pracodawcéw i pracobiorcow.

1.6. Zespd6t Problemowy TK ds. ustug publicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 6

Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty nr 9 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 9 wrzesnia 2002 roku w sprawie
powotania statego zespotu problemowego ds. ustug publicznych.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finan-
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séw, Ministerstwa Edukacji Narodowej) oraz przedstawiciele wszystkich
organizacji pracodawcéw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych
w rozumieniu przepiséw Trojstronnej Komisji.

Zadania

Do zadar zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stano-
wisk i opinii w sprawach dotyczacych sektora ustug publicznych. W ramach
swoich obowiazkéw opiniuje zatozenia i projekty aktéw prawnych, progra-
mow rzadowych i innych dokumentéw zwigzanych z problematyka sektora
ustug publicznych, w tym w szczegélnosci ochrony zdrowia, oSwiaty i wy-
chowania, kultury, pomocy i opieki spotecznej. Prowadzi analizy i oceny
funkcjonowania oraz polityki finansowej catosci lub wybranej czesci sektora
ustug publicznych, a takze wspétpracuje z zespotem ds. budzetu wynagro-
dzen i Swiadczen socjalnych oraz z zespotem ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy, jak réwniez z wojewédzkimi komisjami dialogu spotecznego.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyto sie 6 posiedzeri Zespotu. Posiedzenia obejmowaty
nastepUchq tematyke:
Mozliwosci finansowania lub wspétfinansowania zadari natozonych na
samorzady terytorialne oraz ocena jakosci tych ustug.

— Kwestie zwigzane z zagrozeniem w realizacji ustawowych zadan reali-
zowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego w obszarze eduka-
cji, stuzby zdrowia, opieki spotecznej i ustug komunalnych oraz wptyw
cen energii na wzrost kosztéw utrzymania w Polsce w latach 2000-2010.
Oméwiono kwestie zwigzane z kondycja finansowa jednostek samorza-
du terytorialnego oraz problemy w wypetnianiu ustawowych zadan reali-
zowanych przez samorzady w obszarze opieki spotecznej, ustug komu-
nalnych, edukacji i stuzby zdrowia.

— Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zafo-
Zeri ustawy o redukcji niektorych obcigzeri administracyjnych w Obsza-
rze nastepujacych ustaw: o zawodach pielegniarki i potoznej; o $wiad-
czeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze S$rodkéw publicznych;
o zawodzie lekarza i lekarza dentysty; o lecznictwie uzdrowiskowym,
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach
uzdrowiskowych; o ochronie zdrowia przed nastepstwami uzywania ty-
toniu i wyrobow tytoniowych; systemie o$wiaty; o szkolnictwie wyzszym.
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— Informacja Ministerstwa Skarbu Paristwa na temat prywatyzacji sektora
uzdrowiskowego, w zwiazku z przestanym do konsultacji spotecznych
projektem rozporzadzenia Ministra Skarbu Paristwa w sprawie wykazu
zaktadéw lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w formie jed-
noosobowych spétek Skarbu Paristwa, ktére nie beda podlegac¢ prywa-
tyzacji.

—  Whiosek Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK NSZZ ,Solidarnos¢, dotycza-
cy przygotowania tematéw do dyskusji na plenarne posiedzenie TK doty-
czace aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia. Wnioskodawca przedstawit
zakres tematyczny do dyskusji w nastepujacych obszarach:

e aktualna sytuacja w ochronie zdrowia w kontekscie planowanych
przez resort zdrowia zmian,

e ocena funkcjonowania Paristwowej Inspekcji Sanitarnej i propozycje
zmian legislacyjnych,

e lecznictwo uzdrowiskowe — informacja na temat sytuacji w sprywaty-
zowanych uzdrowiskach (realizacja: pakietéw gwarancyjnych i pro-
graméw inwestycyjnych).

1.7. Zespdt Problemowy TK ds. wspétpracy z Miedzynarodowa
Organizacja Pracy

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zesp6t problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 3

Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej petni funkcje koordynatora
wspoétpracy Rzadu z Miedzynarodowa Organizacja Pracy. Najwazniejszymi
przejawami dialogu dotyczacego Wspétpracy z Miedzynarodowa Organiza-
cja Pracy byt udziat Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, jako przewodnicza-
cego tréjstronnej delegacji, w 95 sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
(czerwiec 2006 r.), ktérej obrady skupity ponad 3000 przedstawicieli rzadéw,
pracodawcéw i pracownikéw z parstw cztonkowskich MOP, oraz reakty-
wowanie prac Zespotu TK.
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Podstawa dziatania

Zespot dziata na mocy Uchwaty nr 12 Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie powotania
statego zespotu do Spraw Wspdtpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy.
Ma inny charakter niz pozostate zespoty problemowe. Powstanie Zespotu jest
zwiazane z realizacjg postanowieri ratyfikowanej przez Polske Konwencji
MOP Nr 144, dotyczacych tréjstronnych konsultacji w zakresie wprowadza-
nia w zycie miedzynarodowych norm w sprawie pracy, z 1976 r.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych) oraz
przedstawiciele organizacji pracodawcow i organizacji zwiazkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepiséw Tréjstronnej Komisji.

Zadania

Zespét jest organem konsultacyjno-doradczym w sprawach zwigza-
nych ze wspétpraca z MOP.

Do zadan Zespotu nalezy:

— Przeprowadzanie wspdélnych konsultacji w kwestiach objetych porzad-
kiem dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie
sktadu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie
we wspdlnych sprawach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych
sesjach.

— Opiniowanie projektéw konwencji i zaleceri przygotowywanych do
uchwalenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

— Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpo-
wiednim organom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zalecen
zgodnie z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

— Opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawionych przez Rade Mini-
stréw do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytu-
cji MOP.

—  Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwencji i zalecen ktére nie zostaty jeszcze wprowadzo-
ne w zycie.

— Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze

37



wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia , jakie Srodki mogtyby by¢
podjete, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje,
a takze wystepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych
konwencji.

Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych
stosunkéw Polski z Miedzynarodowa Organizacja Pracy, w tym opinio-
wanie projektow wieloletnich programéw rozwoju wspétpracy Polski
z Miedzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami.
Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw
i zatozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyty sie 3 spotkania Zespotu. Poswiecone one byty m.in.

Dyskusji na temat mozliwosci ratyfikacji:

e dalszych czesci Konwencji MOP nr 102 dot. minimalnych norm za-
bezpieczenia spotecznego, z 1952 r. oraz wynikéw prac podjetych
dotychczas w odniesieniu do Konwencji MOP nr 102,

e Konwencji MOP nr 189 dot. dot. pracownikéw domowych z 2011 r.,

e Konwencji MOP nr 131 dot. ustalania ptac minimalnych, z 1970 r.;

Ustaleniu sktadu delegacji pracodawcow i pracownikéw na 101 sesje

Miedzynarodowej Konferencji Pracy oraz dyskusji na temat programu

Konferencji. Ustalono takze kwestie organizacyjne zwigzane z udziatem

partneréw spotecznych.

Oméwieniu propozycji harmonogram ratyfikowania konwencji Miedzy-

narodowej Organizacji Pracy.

Oméwieniu zarysu procedowania w sprawie konwencji zgtaszanych

przez partneréw spotecznych do ratyfikacji.

1.8. Zespdt Problemowy TK ds. funduszy strukturalnych

Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 6
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Podstawa dziatania

Zespot dziata na podstawie Uchwaty Nr 25 Tréjstronnej Komisji do
Spraw Spoteczno-Gospodarczych z dnia 6 lipca 2004 r. w sprawie powota-
nia statego Zespotu problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Mini-
sterstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Finanséw, Mini-
sterstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
pracodawcéw i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu

przepisow Trojstronnej Komisji.

Zadania

—  Wsparcie procesu przygotowan Polski do wykorzystania unijnych fundu-
szy strukturalnych.

— Dokonywanie ocen projektéw dokumentéw programowych.

— Dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych.

— Przedstawianie instytucjom zarzadzajacym programami opinii i stanowisk
na temat funkcjonowania poszczegélnych programéw operacyjnych.

— Poréwnanie doswiadczen innych krajow w zakresie wykorzystania fun-
duszy strukturalnych.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyto sie 6 posiedzen Zespotu, na ktérych:

— Omowiono nie tylko zaawansowanie prac przy realizacji poszczegélnych
programéw operacyjnych (PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwdj Pol-
ski Wschodniej, PO Infrastruktura i Srodowisko, Regionalne Programy
Operacyjne), ale i istniejace zagrozenia w terminowej ich realizacji.

— Najwiecej uwagi poswiecono realizacji PO Kapitat Ludzki — prace doty-
czyly:

o Wskaznikéw do przegladu srédokresowego PO KL. Dyskusja Doty-
czyta przede wszystkim propozycji wskaznikéw monitorowania Dzia-
tania 5.5 PO KL — oczekiwanego efektu wsparcia w obszarze dialogu
spotecznego oraz wskaznikéw produktu i rezultatu monitorujacych
stopieni osiggniecia tego efektu.
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e Rekomendacji z Projektu systemowego 5.5.1 PO KL realizowanego
przez MPiPS.

e Szczegbtowej informacji na temat stanu wdrazania PO KL, w tym
w szczegblnosci na temat stanu wdrazania Priorytetu 1, V i VIII.

e Propozycji przyspieszenia realizacji konkurséw w dziataniu 2.1.2
POKLi5.5.2POKLw2012r.

e W nastepstwie wstrzymania, przez KE Priorytetu V (do czasu wy-
jasnienia kwestii zwiazanych z przegladem S$rédokresowym), po
podjeciu dziatan przez Zespo6t, w tym skierowanie pisma do Prze-
wodniczacego Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, nastapi-
to uruchomienie konkurséw.

Zapoznano sie z informacja na temat realizacji komponentu regionalnego
PO KL z rozbiciem na wojewd6dztwa, w tym postepu finansowego i po-
stepu rzeczowego w obszarach: zatrudnienia, integracji spotecznej adap-
tacyjnosci pracownikéw i przedsiebiorstw oraz edukacji. Omoéwiono stan
wdrazania Regionalnych Programéw Operacyjnych ogétem i w podziale
na poszczegblne wojewddztwa, kierunki wykorzystania udzielonego
wsparcia, jak i wskazniki postepu rzeczowego w obszarach: transport,
wodociagi i kanalizacja, przedsigbiorstwa, Internet, ochrona zdrowia,
edukacja oraz turystyka.

Szczeg6lng uwage zwrécono na nowy okres programowania 2014-2020,

w tym oczekiwan partneréw spotecznych co do zatozen i jego realizacji.

Zapoznano sie ze sposobem organizacji prac nad dokumentami progra-

mowymi zwigzanymi z perspektywa finansowa UE 2014-2020, w tym

podstawowymi etapami prac zapewniajacych efektywna i skuteczng re-
alizacje interwencji finansowanych ze srodkéw unijnych nowej perspek-
tywy finansowej.

Partnerzy spoteczni opracowali materiat dotyczacy realizacji zasady

partnerstwa oczekujac, ze konkluzje zawarte w wypetnionej przez part-

neréw spotecznych ankiecie, w jakikolwiek sposéb przetoza sie na sys-
temowe dziatania dot. zasady partnerstwa.

Omoéwiono Zatozenia Umowy Partnerstwa 2014-2020. W zatozeniach

znalazty sie rekomendacje zakresu wsparcia ze srodkéw europejskich

w wybranych obszarach tematycznych, wskazano réwniez liczbe i zakres

programéw operacyjnych, sposéb podziatu interwencji pomiedzy pro-

gramy krajowe i regionalne, zarys systemu wdrazania oraz sposéb uzu-
petniania sie interwencji finansowanych z Funduszu Spéjnosci, Wspélnej

Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej.



— Przedstawiono VI raportu BCC nt. Stanu Wykorzystania Funduszy Euro-
pejskiej.

— Zapoznano si¢ z propozycjami alternatywnego systemu oceny projektéw
wspieranych przez EFS.

1.9. Zespot Problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej
Karty Spotecznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zespét problemowy TK
Podstawa dziatania Uchwata TK
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Zespét dziata na podstawie Uchwaty Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych z dnia 14 wrzesnia 2005 r. w sprawie powotania
statego Zespotu problemowego ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
tecznej.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele organizacji pracodaw-
céw i organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepiséw
Trojstronnej Komisji.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— Woypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spoteczne;j.

— Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zre-
widowanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem
skutkéw spotecznych i ekonomicznych.

— Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajacego System
Skarg Zbiorowych.
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— Przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej
Karty Spoteczne;j.
— Monitorowanie podjetych zobowigzan.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. Zespét spotkat sie 2 razy, a przedmiotem prac byty nastepu-

jace tematy:

— Informacja na temat prowadzonych w Ministerstwie Pracy i Polityki
Spotecznej prac w zwiagzku z Realizacja Europejskiej Karty Spotecznej
(z 1961 r.) oraz rozszerzeniem zobowigzan Polski.

— Omowienie konkluzji negatywnych dotyczacych artykutéw: 2.1, 4.2, 4.4,
5, 13.3 Europejskiej Karty Spotecznej.

1.10. Zespot konsultacyjny ds. Unii Europejskiej
dziatajacy przy Prezydium Tréjstronnej Komisji

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zespot konsultacyjny
Podstawa dziatania Decyzja Prezydium TK
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany decyzjg Prezydium Tréjstronnej Komisji w stycz-
niu 2005 roku, w celu zapewnienia lepszego dostepu partneréw spotecznych
do legislacji na poziomie unijnym. Zgodnie z ustawami z dnia 23 maja
1991 roku: o zwigzkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawcéw,
polscy partnerzy spoteczni maja prawo opiniowania zatozen i projektéw
ustaw oraz aktéw wykonawczych do tych ustaw w zakresie objetym ich za-
daniami, w tym takze w obszarze prawnym UE.

Sktad
W sktad Zespotu weszli przedstawiciele strony rzadowej (Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji
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pracodawcéw i organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumie-
niu przepiséw ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodar-
czych.

Zadania
Do jego zadan nalezy konsultowanie spraw unijnych i formutowanie
do strony rzadowej pytari w tym zakresie.

Dziatalnos¢ w 2012 r.
W 2012 r. Zesp6t sie nie spotkat.

2.  Trojstronne Zespoty Branzowe (TZB)

Wyrazem dazenia strony spotecznej do prowadzenia z rzadem roz-
mow na tematy dotyczace spraw réznych sektoréw gospodarki narodowej sa,
dziatajace poza Tréjstronng Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych,
tréjstronne zespoty branzowe (TZB).

Powstawaty one w réznych okresach; pierwsze — na poczatku lat 90.,
ostatnie — w 2006 roku, pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
tecznej. Nadrzednym celem powotywania tréjstronnych zespotéw byto
wypracowanie modelu podejmowania decyzji spoteczno-gospodarczych,
uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spotecznych w restrukturyzowa-
nych branzach i sektorach polskiej gospodarki. Umiejscowione sa w kilku
resortach, w zaleznosci od branzy, ktérej dotycza. Najwiecej obstugiwanych
jest przez MPiPS (9), poza tym TZB dziataja w Ministerstwie Infrastruktury
i w Ministerstwie Zdrowia.

Geneza — podstawy funkcjonowania

Z formalnego punktu widzenia TZB sg instytucjami dialogu spoteczne-
go dziatajagcymi w uktadzie tréjstronnym, obok Tréjstronnej Komisji ds. Spo-
teczno-Gospodarczych. Zespoty powstawaty bez konkretnej podstawy praw-
nej — na mocy decyzji kolejnych ministréw pracy, jako rezultat porozumienia
wszystkich stron reprezentujacych dang branze, deklarujacych wole prowa-
dzenia dialogu. Na przetomie 2001 i 2002 roku prowadzone byty prace nad
usystematyzowaniem dziatain dotychczasowych zespotéw tréjstronnych. Na-
dano im ujednolicony ksztatt organizacyjny. Obecnie Zespoty funkcjonuja
w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac zespotow.
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Sktad zespotéw

W sktad zespotéw wchodza po stronie spotecznej: reprezentacje zwiaz-
kéw zawodowych dziatajagcych w branzy oraz organizacji praco-dawcow
danych branz. Strone rzadowa reprezentujg przedstawiciele wtasciwych me-
rytorycznie resortéw — w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu — gwarantu-
jacy realizacje przyjetych ustalern. Do udziatu w posiedzeniach i do prac
w zespotach zapraszani sa réwniez przedstawiciele izb i samorzadow go-
spodarczych, reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji okoto-
rzagdowych.

Zadania TZB

Zespoty zajmuja sie problemami branz w zwiazku z restrukturyzacja,
postepujaca prywatyzacjq i reorganizacja kilkunastu waznych sektoréw. Na
forum tréjstronnych zespotéw branzowych uzgadnia sie dokumenty, takie jak
kompleksowe programy restrukturyzacji oraz pakiety zabezpieczeri socjal-
nych dla pracownikéw zwalnianych w danym sektorze. Coraz wiecej jest
prowadzonych konsultacji w zakresie postepujacych proceséw konsolidacji
i prywatyzacji przedsiebiorstw.

Branzowe zespoty tréjstronne zajmuja sie takze monitorowaniem reali-
zacji programéw restrukturyzacji i pakietow ostonowych oraz analizowaniem
propozycji stron zwigzkowych, dotyczacych ustanowienia nowych oston
socjalnych, poszerzenia kregu oséb objetych juz ustanowionymi ostonami
socjalnymi lub wydtuzenia okresu stosowania obowigzujacych oston socjal-
nych. Czestymi tematami sa tez biezace lub grozace akcjami protestacyjnymi
konflikty pomiedzy pracodawcami i reprezentacja zwigzkowa.

Dotychczasowe doswiadczenia wskazuja, ze zasadne jest funkcjono-
wanie zespotow tréjstronnych dopdki realizowane beda, spetniajace okre-
slone warunki, rzadowe programy restrukturyzacji dla sektoréw. Po ich
zakoriczeniu lub sprywatyzowaniu danych branz najlepszym rozwigzaniem
wydaje sie przeksztatcenie zespotéw tréjstronnych w sektorowe zespoty
autonomiczne, w ktérych partnerzy spoteczni bedg pracowac¢ w uktadzie
dwustronnym. W praktyce dziatanie tych zespotéw moze napotkac trudno-
$ci, zwtaszcza ze strony pracodawcéw, niechetnych do spotkan bez udzia-
tu przedstawicieli rzadu jako strony i gwaranta utrzymania ciggtosci konsul-
tacji.

W 2012 roku dziatato 13 tréjstronnych zespotéw branzowych,
z czego 9 umiejscowionych przy MPiPS.
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2.1. Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 1

Trojstronny Zespét ds. Branzy Energetycznej dziata poza Tréjstronng
Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opracowany
i zatwierdzony przez trzech wspétprzewodniczacych: ze strony rzadowe;j,
pracodawcéw oraz zwigzkowej. Regulamin okresla réwniez tryb zwotywania
posiedzen oraz ich czestotliwosc. TZ ds. BE zostaty powotany w celu prowa-
dzenia tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, pod-
czas realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwigzywania probleméw
dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespot dziata od marca 1998 roku po-

wotany decyzja stron: rzadowej i reprezentantéw branzy.

Sktad

W Zespole Tréjstronnym ds. Branzy Energetycznej uczestnicza ze stro-
ny rzadowej wiceministrowie gospodarki, skarbu panstwa, pracy i polityki
spotecznej oraz finanséw, a takze prezesi Urzedu Regulacji Energetyki
i 4 Grup Energetycznych — po jednym z kazdego urzedu.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje: 6 przedstawicieli wy-
znaczonych przez Federacje Zwiazkéw Pracodawcéw Energetyki Polskiej, po
2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Zwiazek Pracodawcéw Energetyki,
Zwiazek Pracodawcéw Elektrowni, Zwiazek Pracodawcéw Elektrocieptowni,
Zwiazek Pracodawcow Zaplecza Energetyki.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samo-
rzadowej.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy wypracowywaniu
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stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa wobec
branzy energetycznej oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 roku odbyto sie 1 posiedzenie ZT ds. Branzy Energetycznej, na
ktérym omawiano:

— Zamiany organizacyjne w grupach kapitatowych branzy energetycznej —
tworzenie CUW (Centra Ustug Wspdlnych).

— Zmiany restrukturyzacyjne i prywatyzacyjne w relacji do zabezpieczen
praw pracowniczych (ZUZP, PUZP etc.).

— Regulacje ptacowe — wspélne zasady.

— Pojecie dnia pracy i dnia wolnego od pracy spéjnych z definicja doby
pracowniczej oraz pozostatymi przepisami dotyczacymi czasu pracy za-
wartymi w Kodeksie pracy.

— Informacja na temat prac nad nowelizacja Kodeksu pracy w tym zakresie.

2.2. Zespot Tréjstronny ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 2

Zespot dziata od 1995 roku, w latach 1995-1997 pod nazwa Zespotu
Trojstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Oston Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemystu Zelaza i Stali, ktéry powstat w wyniku negocjac;ji
ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy dla pracownikéw przemystu
hutniczego.

Trojstronny Zesp6t ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hut-
nictwa dziata poza Tréjstronna Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych w opar-
ciu o regulamin opracowany i zatwierdzony przez trzech wspétprzewodni-
czacych: ze strony rzadowej, pracodawcow oraz zwigzkowej. Regulamin
okresla réowniez tryb zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwosé. Zespot
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dziata od 1995 roku. Zostat powotany decyzja stron: rzadowej i reprezen-
tantéw branzy energetycznej (zwiazkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcéw). Resort pracy /jako odpowiedzialny za dialog spoteczny/ widzac
potrzebe istnienia instytucji pomagajacych w rozwiazywaniu problemoéw
sektorowych, przychylat sie do wnioskéw partneréw spotecznych. Wszystkie
sprawy stawiane na Zespole rozstrzygane sa w drodze consensusu stron.
Trojstronny Zespét ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa
umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypracowania stanowiska,
wobec probleméw bardziej szczegétowych strony Zespotu moga powotywacd
wezsze grupy robocze skupiajace specjalistow w danym zakresie. Do udziatu
w posiedzeniach i pracach w zespotach moga by¢ zapraszani réwniez
przedstawiciele innych instytucji i organizacji oraz postowie, zajmujacy sie
dang problematyka.

Sktad

Strona rzadowa w Zespole Tréjstronnym ds. Spotecznych Warunkéw
Restrukturyzacji Hutnictwa reprezentowana jest przez 4 przedstawicieli
w randze sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: go-
spodarki, pracy i polityki spotecznej, finanséw oraz skarbu parstwa, moze
rowniez zaprasza¢ do prac w Zespole przedstawicieli organizacji spotecz-
nych i zawodowych oraz cztonkéw administracji rzagdowej i samorzadowe;j.

Strone zwiazkowa w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wska-
zanych przez: Sekcje Krajowa Hutnictwa NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacje
Hutniczych ZZ w Polsce, Sekcje Hutnictwa PZZ ,Kadra”, Krajowa Sekcje
Hutnicza OZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego, Krajowa Sekcje Hutniczg ZZ
Inzynieréw i Technikéw.

Ze strony pracodawcéw w zespole uczestnicza przedstawiciele Zwigz-
ku Pracodawcéw Przemystu Hutniczego w Polsce.

Strony moga zapraszac¢ do prac w Zespole jako obserwatoréow przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w branzy.

Zadania

Tréjstronny Zespét ds. SWRH zostat powotany w celu prowadzenia
tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intereséw stron, podczas
realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwigzywania probleméw doty-
czacych funkcjonowania branzy. Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Spo-
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tecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie tréj-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia intereséw stron
w celu wypracowywaniu wspélnego stanowiska w sprawach waznych z punk-
tu widzenia polityki paristwa wobec branzy energetycznej, oraz intereséw
pracownikoéw i pracodawcéw.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu, na ktérych omawiano:

— Sytuacje w branzy w roku 2011 oraz perspektyw na rok 2012.

—  Polityke przemystowa rzadu w odniesieniu do sektora hutniczego oraz
branz energochtonnych.

— Realizacje ustawy o emeryturach pomostowych.

— Przebieg konsultacji ws. wydtuzenia wieku emerytalnego kobiet i mez-
czyzn do 67 roku zycia.

— Stosowanie pracy tymczasowej w sektorze.

— Aktualng sytuacje w hutnictwie swiatowym i w Polsce oraz perspektyw
na najblizszy okres.

— Sytuacje spoteczna w hutnictwie:
e pakt gwarancji pracowniczych w koksownictwie;
e wyniki kontroli form zatrudnienia w branzy.

2.3. Zesp6t Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2012 r. 3

Zespét Tréjstronny ds. Branzy Wegla Brunatnego dziata poza Troj-
stronng Komisja ds. Spoteczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opra-
cowany i zatwierdzony przez trzech wspétprzewodniczacych: ze strony
rzadowej, pracodawcow oraz zwigzkowej. Regulamin okresla réwniez tryb
zwotywania posiedzen oraz ich czestotliwos¢. TZ ds. BWB zostat powotany
w celu prowadzenia tréjstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intere-
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séw stron, podczas realizacji programéw dziatania rzadu oraz rozwiazywa-
nia probleméw dotyczacych funkcjonowania branzy. Zespét dziata od wrze-
$nia 2006 roku powotany decyzja stron: rzadowej i reprezentantéw branzy
energetycznej (zwiazkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw). Resort
pracy /jako odpowiedzialny za dialog spoteczny/ widzac potrzebe istnienia
instytucji pomagajacych w rozwigzywaniu probleméw sektorowych, przy-
chylat sie do wnioskéw partneréw spotecznych. Wszystkie sprawy stawia-
ne na Zespole rozstrzygane sq w drodze consensusu stron. Tréjstronny Ze-
spét ds. Branzy Wegla Brunatnego umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy.
W celu wypracowania stanowiska, wobec probleméw bardziej szczegéto-
wych — strony Zespotu moga powotywac wezsze grupy robocze skupiajace
specjalistow w danym zakresie. Do udziatu w posiedzeniach i pracach

w zespotach moga by¢ zapraszani réwniez przedstawiciele innych instytucji
i organizacji oraz postowie, zajmujacy sie dang problematyka.

Sktad

W Zespole Tréjstronnym ds. Branzy Wegla Brunatnego strone rzadowa
reprezentuje 4 przedstawicieli w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu,
po jednym wskazanym przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra
Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Skarbu Paristwa.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli
wyznaczonych przez: SGiE NSZZ ,Solidarnos¢” Sekcja Wegla Brunatnego,
Federacje ZZ Goérnictwa Wegla Brunatnego, Porozumienie ZZ KADRA Sekcja
Wegla Brunatnego, Ogélnokrajowe ZZZ Pracownikéw Ruchu Ciagtego Sekcja
Gornictwa, 2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Sekcje Gornictwa Wegla
Brunatnego NSZZ Solidarnosc¢ 80.

Strone pracodawcoéw w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Zwiazek Pracodawcéw Porozumienie Producentéw Wegla
Brunatnego.

Do prac w Zespole strony moga dopraszac jako obserwatoréw przed-
stawicieli innych organizacji zwigzkowych i pracodawcéw dziatajacych
w sektorze oraz ze strony rzadowej przedstawicieli organizacji spotecznych
i zawodowych jak réwniez reprezentantéw administracji rzadowej i samo-
rzadowe;j.

Zadania

Zadaniem Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Wegla Brunatnego jest
kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godze-
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nia intereséw stron w celu wypracowywaniu wspdlnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy energe-
tycznej, oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

Zespdt spotkat sie 3 razy, a gtéwnymi tematami posiedzeri byty:
Przebieg negocjacji ws. nowelizacji zapiséw Uktadu Zbiorowego Pracy
dla pracownikéw zaktadéw gérniczych wegla brunatnego z dnia 13 lute-
go1992r.

Aspekty formalno-prawne zawarcia Ponadzaktadowego Uktadu Zbioro-
wego Pracy dla Pracownikéw Zaktadéw Gérniczych Wegla Brunatnego.
Proces prywatyzacji KWB ,Konin” S.A. i KWB ,Adaméw” S.A. oraz
negocjacje ws. pakietu spotecznego.

Przebieg restrukturyzacji w PGE S.A.

Realizacja projektow inwestycyjnych w PGE S.A.

Aktualna sytuacja w PGE GiEK S.A.

Spory zbiorowe z PGE GiEK S.A. w KWB Betchatéw i KWB Turéw.
Polityka kadrowa PGE GiEK S.A. w kontekscie realizacji Programu Do-
browolnych Odejs¢ (PDO) w PGE GiEK S.A. Oddziat KWB Betchatéw
i Oddziat KWB Turéw.

Polityka inwestycyjna PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. — budowa
nowego bloku energetycznego w El. Turéw.

Projektowane zmiany dotyczace emerytur gérniczych.

Informacja ZE PAK ws. realizacji umowy prywatyzacyjnej dotyczacej
sprzedazy KWB Adamoéw i KWB Konin w aspekcie spraw pracowni-
czych.

Perspektywa udostepnienia nowych zt6z wegla brunatnego m.in. ztoza
Gubin.

2.4. Zespot Tréjstronny ds. Bezpieczeristwa Socjalnego Gérnikéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2012 r. 2

50



Najstarszy z Zespotéw branzowych, ktéry zostat powotany w wyniku
ustalen strony rzadowej ze zwiazkowa w grudniu 1992 roku i reaktywowany
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 roku.

Sktad

— Strone zwiazkowa reprezentuja nastepujace organizacje: Zwiazek Zawo-
dowy Pracownikéw Dotowych, Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
Gérnictwa, ZZPZPMW ,Przerébka”, WZZ ,Sierpieri ‘80", Konfederacja
Zwiazkéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce, Zwiazek Zawodowy
Maszynistéw Wyciagowych Kopali w Polsce, Zwiazek zawodowy
Gornikéw w Polsce, PZZ ,Kadra”, NSZZ ,Solidarnos¢”, NSZZ ,Solidar-
nos¢ — 80”7, ZZ ,Kontra” w Gliwicach, Zwigzek Zawodowy Ratownikéw
Gérniczych w Polsce, ZZ Jednosci Gérniczej.

— Ze strony pracodawcéw w zespole uczestnicza przedstawiciele: Zwigzku
Pracodawcow Gornictwa Wegla Kamiennego, Kompanii Weglowej S.A.,
Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A., Spotki Restrukturyzacji Kopalii S.A., Gérniczej Izby Przemystowo-
Handlowej, Weglokoks” S.A., Konsorcjum Przedsiebiorstw Robét Gérni-
czych i Budowy Szybéw S.A., ,Weglokoks” S.A. Lubelski Wegiel ,Bog-
danka” S.A.

— Strone rzadowa reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Spotecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finanséw, Minister-
stwa Skarbu Paristwa, Wyzszego Urzedu Gorniczego, Gtéwnego Instytutu
Gérnictwa, Agencji Rozwoju Przemystu S.A. Oddziat w Katowicach.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest prowadzenie tréjstronnego dialogu branzowego
dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju spotecznego oraz wypra-
cowywanie wspolnego stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia
polityki panistwa oraz intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach
zwigzanych z rozwiazywaniem probleméw sektora gornictwa wegla ka-

miennego, w tym monitoringu realizacji przyjetych programoéw restruktury-
zacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla branzy.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérym gtéwnymi tematami
byto:
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— Aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa sektora gérnictwa wegla ka-
miennego i wyniki Spétek Weglowych za 2010 r. oraz prognoza gospo-
darczymi na rok 2012.

— Dziatania zwiazane z prywatyzacja podmiotéw funkcjonujacych w sek-
torze gornictwa wegla kamiennego, oraz wprowadzenia zmian do
rzadowej Strategii dziatalnosci gornictwa wegla kamiennego w Polsce
w latach 2007-2015.

— Dziatania rzadu w sprawie pakietu klimatyczno-energetycznego ze
szczeg6lnym uwzglednieniem emisji CO,.

— Prawne uregulowanie kwestii tzw. podwojnego zatrudnienia w kopal-
niach wegla kamiennego.

— Omowienie problematyki emerytur gérniczych w kontekscie zapowiada-
nych zmian przez Prezesa Rady Ministréw i Rzad (MPiPS).

— Import wegla do Polski.

— Informacja o bezpieczenstwie pracy w gornictwie wegla kamiennego.

2.5. Zesp6t Tréjstronny ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Zespét, ktéry zostat powotany w 1998 r. w wyniku uzgodnien strony
rzadowej ze strong pracodawcow i zwigzkéw zawodowych sektora gérnic-
twa i przetworstwa, do marca 2002 roku dziatat pod wczesniejsza nazwa
Zespotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetworstwa Siarki,
na podstawie ustalert z partnerami spotecznymi. Z inicjatywy strony zwiaz-
kéw zawodowych i pracodawcéw zaproponowano zmiang nazwy na Zespo-
tu Trojstronnego ds. Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki, co odpowiada aktu-
alnej sytuacji przedsiebiorstw sektora siarkowego. Partnerzy spoteczni,
w zwiazku z przeprowadzonymi dziataniami strukturalnymi i konsolidacyj-
nymi oraz zakresu dziatania przedsigbiorstw tego sektora, zaproponowali
wprowadzenie zmian do Regulaminu Zespotu Tréjstronnego w 2011 r.
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W zwiazku ze zmianami jakie zaszty w wyniku konsolidacji i restrukturyzacji
przedsiebiorstw siarkowych w latach 2002-2011, Cztonkowie Zespotu Tréj-
stronnego wprowadzili i zaakceptowali zmiany do Regulaminu Zespotu Tréj-
stronnego oraz przyjeli nowy tekst Regulaminu. Nowa nazwa zespotu brzmi:
Zespot Tréjstronny ds. Gornictwa i Przetwodrstwa Siarki.

Sktad

— Ze strony zwiazkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: NSZZ
,Solidarnos¢”, Zwiazku Zawodowego Gornikéw w Polsce, NSZZ Pra-
cownikéw Gornictwa i Przetwdrstwa Siarki, NSZZ ,Solidarnos¢ — 807,
Ogoélnokrajowego Zrzeszenia Zwiazkéw Zawodowych Pracownikow
Ruchu Ciagtego.

— Ze strony pracodawcéw uczestnicza w nim przedstawiciele: Kopalni
Siarki ,Machéw”, Kopalni i Zaktadéw Chemicznych Siarki ,Siarkopol”
w Staszowie, Kopalni i Zaktadéw Przetwérczych Siarki ,Siarkopol” w li-
kwidacji w Tarnobrzegu, ,Siarkopol” Gdarisk S.A.

— Ze strony rzadowej udziat biorg przedstawiciele Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Skarbu Paristwa,
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Srodowiska oraz Narodowego Fun-
duszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Spoteczno-Gospodarczych,
Restrukturyzacji Gérnictwa i Przetwdrstwa Siarki jest prowadzenie tréjstron-
nego dialogu branzowego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju
spotecznego oraz wypracowywanie wspdlnego stanowiska w sprawach
waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw
i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z rozwigzywaniem problemoéw
gornictwa i przetworstwa siarki, w tym monitoringu realizacji programéw
restrukturyzacyjnych, konsolidacyjnych i likwidacyjnych przyjetych dla branzy.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyto sie 1 posiedzenie, ktérego tematami byto:

— Aktualna sytuacja i problemy w zaktadach w kontekscie sprzedazy akgji
i prywatyzacja KiZChS ,Siarkopol” S.A. w Grzybowie oraz przekazanie
100 % akcji Kopalni Siarki ,Machéw” S.A. w Tarnobrzegu, samorzadowi
Miasta Tarnobrzeg.
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— Zasadno$¢ zlecenia nadzoru wiascicielskiego nad przedsigbiorstwem
panstwowym w likwidacji organom wtadzy samorzadowej — dotyczy
KizZPS ,Siarkopol” w likwidacji w Tarnobrzegu.

— Omoéwienie zaawansowania prac likwidacyjno-rekultywacyjnych reali-
zowanych przez Kopalnie Siarki ,Machéw”.

2.6. Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Lekkiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 3

Zespét dziata od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami
spotecznymi, wczesniej odbywaty sie liczne spotkania ze zwiazkami zawo-
dowymi branzy w zwigzku z nasilonymi procesami transformacji przemystu
lekkiego. Od listopada 2000 roku (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemystu
Lekkiego) Prezydium Zespotu prowadzito prace w formule Zespotu Monito-
rujacego Realizacje Zadan Zawartych w ,Strategii dla Przemystu Lekkiego
na lata 2000-2005”. Od 2002 r. ponownie dziata jako Zesp6t Tréjstronny
ds. Przemystu Lekkiego.

Zespét dziata na podstawie przyjetego regulaminu.

Sktad

— Strone rzadowa w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekre-
tarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez Ministra Gospodarki
(Wspétprzewodniczacy Zespotu), Pracy i Polityki Spotecznej oraz Ministra
Finanséw. Ponadto, w zaleznosci od poruszanej tematyki, dopraszani sa
przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Parstwa, Ministerstwa Srodowiska,
Ministerstwa Zdrowia, Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

— Strone pracownikéw w Zespole reprezentujg przedstawiciele wyznaczeni
przez: Federacje Niezaleznych Samorzadnych Zwiazkéw Zawodowych
Przemystu Lekkiego (w tym Wspétprzewodniczacy Zespotu) i Krajowa
Sekcje Przemystu Lekkiego NSZZ ,Solidarnosc”.
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Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuja przedstawiciele wyznacze-
ni przez: Pracodawcéw Przemystu Lekkiego, Zwiazek Przedsiebiorcéw
Przemystu Mody Lewiatan, PIOT — Zwigzek Pracodawcow Przemystu
Odziezowego i Tekstylnego.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-

wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron, zachowania pokoju spo-
tecznego oraz wypracowywanie wspélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki parfstwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyly sie 3 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego, w trakcie ktérych

miato miejsce:

Powotanie Zespotu roboczego ds. zaméwieri publicznych.

Oméwienie kierunkéw prac nad ,Kodeksem dobrych praktyk” w zakresie

sektorowych zamoéwien publicznych, a w szczegélnosci probleméw wy-

magajacych decyzji ponad resortowych, w tym:

e uruchomienie procedur przetargowych w 2012 r. na cze$¢ zamoéwien
publicznych planowanych w ciezar budzetéw roku 2013. Adresaci:
MON, MSW, Ministerstwo Finansow,

o dyskusja na temat obiektywnych przestanek pozwalajacych zmieniaé
umowy z zakresu realizowanych zaméwien publicznych w trybie
aneksu do nich. Adresaci: UZP, MON, MSW.

Przekazanie Informacji na temat zamdéwienn publicznych dla przed-
siebiorstw przemystu lekkiego na 2012 rok — planowane zamierzenia,
stopien ich realizacji z uwzglednieniem budzetéw zainteresowanych
resortéw: MON, MSW, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Ministerstwa Fi-
nanséw — GUC, Panistwowej Strazy Pozarnej, Strazy Granicznej, Komen-
dy Gtéwnej Policji, Biura Ochrony Rzadu.

Woystuchanie Informacji na temat polityki Skarbu Parstwa na rok 2012

w odniesieniu do przedsiebiorstw przemystu lekkiego, w ktérych Skarb

Paristwa ma swoje udziaty.
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2.7. Zespot Tréjstronny ds. Spoteczno-Gospodarczych
Warunkéw Restrukturyzacji Zaktadéw Przemystowego
Potencjatu Obronnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Zespét dziata od lutego 1998 roku. Do marca 2002 r. nosit nazwe Ze-
spotu Tréjstronnego ds. Restrukturyzacji Przemystu Obronnego i Lotniczego
— na podstawie umowy z partnerami spotecznymi; jego powstanie poprze-
dzone byto akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie dziata od
2002 roku na podstawie przyjetego regulaminu.

Ze strony rzadowej uczestnicza w nim sekretarze lub podsekretarze sta-
nu: Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Finansow oraz Minister-
stwa Skarbu Paristwa.

— Ze strony zwiazkowej uczestnicza w nim przedstawiciele: Sekcji Kra-
jowej Przemystu Zbrojeniowego NSZZ ,Solidarnos¢”, Sekcji Krajowej
Przemystu Zbrojeniowego Zwigzku Zawodowego Przemystu Elektroma-
szynowego oraz NSZZ ,Solidarnos¢ 80" i ZZIiT zrzeszone w Forum
Zw. Zaw.

— Ze strony pracodawcow w Zespole uczestnicza przedstawiciele Zwiazku
Pracodawcéw Przedsiebiorstw Przemystu Obronnego i Lotniczego.

Sktad

Zadania

Zadaniem Zespotu jest kontynuowanie tréjstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw przemystowego potencjatu obronnego
dla zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowanie wspélnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz inte-
reséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwiazanych z realizacjq
celéw Zespotu.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego, podczas ktérego
omawiano nastepujace tematy:

— Informacja o realizacji wyptat w ramach Programu Mobilizacji Gospo-
darki na 2012 rok.

— Informacja o stanie zaawansowania prac zwigzanych z zawieraniem
przez MON uméw na 2012 r. i uméw wieloletnich na sprzet i uzbrojenie
pochodzace z zaktadéw Przemystowego Potencjatu Obronnego.

— Informacja na temat ,Projektu nowego programu rzadowego dla sektora
przemystu obronnego na okres po 2012 roku”.

2.8. Zespot Trojstronny ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 1

Zespot zostat powotany na wniosek, z ktérym w lutym 2003 r. wystgpi-
ty do rzadu organizacje zwigzkowe sektora chemicznego. Podstawa dla ich
wniosku byty punkty ,Porozumienia Ramowego — Dialog Autonomiczny
w Sektorze Chemicznym”, w ktérym jego sygnatariusze wspélnie postanowili
podja¢ ,wszelkie dziatania zmierzajace do opracowania programow restruk-
turyzacji przemystu chemicznego i wdrozenia ich tak, aby stat si¢ on Kon-
kurencyjny wobec przedsigbiorstw z krajow UE” oraz do ,wystapienia do
Rzadu RP o powotanie zespotu tréjstronnego dla sektora chemicznego” —
»w celu wdrozenia programu «Strategia dla przemystu chemicznego do roku
2010» przyjetego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Rade Ministréw”.

Sktad

— Strone rzadowa reprezentujg przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pani-
stwa, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Spotecznej, Nafty Polskiej S.A., Polskiego Gérnictwa Nafto-
wego i Gazownictwa S.A.
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— Strone zwiazkowa reprezentuja przedstawiciele: Federacji Zwigzkéw
Zawodowych Przemystu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego
w Polsce (OPZZ), Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Soli-
darnosc”, Sekcji Krajowej Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢”,
Forum Zwiazkéw Zawodowych.

— W imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci: Polskiej 1zby
Przemystu Chemicznego (Pracodawcy RP), PKPP Lewiatan, Business Cen-
tre Club Zwiazek Pracodawcéw, Zaktadéow Azotowych Putawy S.A.,
Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn S.A., Zaktadéw Azotowych w Tarno-
wie-Moscicach S.A., Zaktadéw Chemicznych ,Police” S.A., Zaktadéw
Chemicznych ZACHEM S.A., CIECH S.A., ANWIL S.A.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej jest
prowadzenie tréjstronnego dialogu branzowego dla godzenia intereséw stron
i zachowania pokoju spotecznego oraz wypracowywanie wspélnego stano-
wiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intere-
séw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z rozwigzywa-
niem probleméw sektora Wielkiej Syntezy Chemicznej, w tym monitoringu
realizacji przyjetych programéw restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych
oraz strategii dla branzy.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu. Prace skupity sie na omawianiu kil-
ku grup zagadnien niezwykle istotnych dla branzy chemicznej, realizujacych
programy restrukturyzacyjne i konsolidacyjne wiodacych Spétek Chemicz-
nych Wielkiej Syntezy Chemicznej.

Tematyka posiedzen:

— Informacja Ministerstwa Skarbu Paristwa odnosnie planéw prywatyzacji
Spétek Wielkiej Syntezy Chemicznej.

— Stanowiska: Ministerstwa Skarbu Paristwa, pracodawcéw i strony zwigz-
kéw zawodowych w zwigzku z ogtoszeniem w dniu 16 maja 2012 r.
przez firme Norica Holding S.a.r.i. wezwania do zapiséw na akcje spotki
Zaktady Azotowe w Tamowie-Moscicach S.A. oraz w zwiazku z ogto-
szeniem przez firme Synthos S.A. wezwania na zakup 100% akcji Zakta-
déw Azotowych Putawy S.A.

— Informacja Prezesa Ciech S.A. odnosnie planéw restrukturyzacji i sprze-
dazy spétek Grupy Ciech S.A.
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— Informacja Prezesa Orlen SA w sprawie strategii dziatania w odniesieniu
do Spotki ANWIL S.A.

— Sprawy rozpoczecia prac Podzespotu ds. sektora paliwowego i petro-
chemicznego, powotanego 21 czerwca 2011 r.

— Legislacja unijna (ETS, IED, EED) i jej implementacja w Polsce. Informacje
przedstawit Prezes Polskiej 1zby Przemystu Chemicznego.

— Nowelizacja ustawy akcyzowej — sprawa zwolnienia z akcyzy gazu
jako surowca oraz energii elektrycznej dla przemystu energochtonnego.
Informacje przedtozyli przedstawiciele Ministerstwa Finansow.

— Zagrozenia dla przemystu chemicznego w Polsce, w zwiazku z przystapie-
niem Rosji do WTO oraz negocjacje z USA i Kanada w sprawie wolnego
handlu. Informacje przedtozyli przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki.

— Ocena biezacej sytuacji w branzy chemicznej przez przedstawicieli: Za-
rzadéw Spétek Wielkiej Syntezy Chemicznej, pracodawcéw, zwigzkéw
zawodowych oraz strony rzadowej.

— Odziez ochronna dla pracownikéw firm WSCH, obowiazujace normy i do-
stepnosS¢ ubran spetniajacych normy. Informacje przekazat przedstawiciel
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu Badawczego.

Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Paristwa powotano Zesp6t Konsul-
tacyjny ds. Grupy CIECH S.A., zadaniem ktérego jest wyprowadzenie z kry-
zysu ekonomicznego niektére spétki tej Grupy jak np. ZACHEM S.A., SODA
POLSKA S.A., Zaktady Chemiczne Organika — Sarzyna S.A. oraz Zespot
ds. konsolidacji Spotek: Zaktadéw Azotowych Kedzierzyn S.A. i Zaktadéw
Azotowych w Tarnowie — Moscicach S.A.

W dniu 21 czerwca 2011 r. powotano Podzespét ds. sektora paliwo-

wego i petrochemicznego.

2.8.1.Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Podzespét Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2012 r. 1
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W zwiagzku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-
nego S.A. oraz zwiazanej z tym prywatyzacji trzech spétek: Warszawskich
Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchominskich Zaktadéw Farma-
ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zaktadéw Farmaceutycznych Polfa
S.A., Zesp6t Trojstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia
15 stycznia 2004 roku podjat uchwate nr 1 o powotaniu Podzespotu
ds. Przemystu Farmaceutycznego.

Sktad

— Strone rzadowa w Podzespole reprezentuja przedstawiciele w randze
sekretarza lub podsekretarza stanu: Ministra Skarbu Paristwa, Ministra
Gospodarki, Ministra Finanséw, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy i Polity-
ki Spotecznej.

— Strone pracownikéw w Podzespole reprezentujg przedstawiciele wy-
znaczeni przez: OPZZ: Federacja Zwiazkéw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, NSZZ ,Solidar-
nosc¢” — Sekretariat Przemystu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracowni-
kéw Przemystu Farmaceutycznego), Forum Zwigzkéw Zawodowych —
Zarzad Krajowy Zwiazku Zawodowego Inzynieréw i Technikéw.

— W imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci: PKPP ,Le-
wiatan” (Polski Zwigzek Pracodawcéw Przemystu Farmaceutycznego),
Polskiej lzby Przemystu Farmaceutycznego i Wyrobéw Medycznych
POLFARMED.

Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-
logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron przy realizacji rzadowych
programéw restrukturyzacji zaktadéw branzy farmaceutycznej, dla zachowa-
nia pokoju spotecznego. Zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspélne-
go stanowiska w sprawach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz
intereséw pracownikéw i pracodawcéw, w sprawach zwiazanych z realiza-
cja celéw Podzespotu.

Dziatalnos¢ w 2012 r.
Podczas 1 posiedzenia, ktére odbyto sie 2012 r. oméwiono nastepuja-
ce tematy:
— Doswiadczenia we wdrazaniu nowej ustawy o refundacji lekéw i wptyw
na kondycje krajowego przemystu farmaceutycznego.
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— Sprawy ustawowego limitowania wydatkéw publicznych na leki w Swie-
tle Komunikatu Komisji Europejskiej Dziatania w ramach Strategicznego
planu realizacji Europejskiego partnerstwa na innowacji sprzyjajacej ak-
tywnemu starzeniu sie w dobrym zdrowiu.

— Dtugofalowe konsekwencje zaakceptowania przez Polske umowy o jed-
nolitym patencie europejskim i europejskim sadzie patentowym na przy-
ktadzie wysokoinnowacyjnej branzy produkcji lekéw.

—  Prywatyzacja Warszawskich Zaktadéw Farmaceutycznych POLFA S.A.

2.8.2.Podzesp6t ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Podzespét Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Uchwata

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2012 r. 2

W zwiazku z trudng sytuacja panujaca w przemysle hutnictwa szkta
oraz majac na wzgledzie inicjatywy ze strony partneréw spotecznych dzia-
tajacych w tej branzy — podjecia zinstytucjonalizowanego tréjstronnego
dialogu spotecznego w przemysle szklarskim — Zesp6t Tréjstronny ds. Bran-
zy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 paZzdziernika 2008 r. podjat,
zgodnie z § 10 ,Regulaminu pracy Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Che-
micznej”, uchwate o powotaniu Podzespotu ds. Przemystu Szklarskiego.

Sktad

— Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli w ran-
dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez: Ministra Go-
spodarki, Ministra Finanséw, Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j.

— Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni (po dwdch) przez: Federacje Zwiazkéw Zawodowych Przemystu
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego — w tym Wspdtprzewodni-
czacy Zespotu oraz Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidar-
nos¢” i Forum Zwigzkéw Zawodowych.

— W imieniu strony pracodawcéw wystepuja dwaj reprezentanci Zwiazku
Pracodawcéw ,Polskie Szkto”.
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Zadania

Podstawowym celem Podzespotu jest prowadzenie tréjstronnego dia-

logu spotecznego w celu godzenia intereséw stron dziatajacych w branzy
hutnictwa szkta, w celu zachowania pokoju spotecznego. Zadaniem Pod-
zespotu jest wypracowanie wspélnego stanowiska w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracownikéw i praco-
dawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacja celéw Podzespotu.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 2 spotkania Podzespotu, na ktérych omawiano nastepujace

tematy:

Charakterystyka energetyczna budynkéw - implementacja Dyrektywy

2010/31/UE z dnia 19 maja 2010 r.

Emisje CO2:

e na okres 2008-2012 — przydziaty z rezerwy dla instalacji na lata
2011/2012,

e na okres 2013-2020 — aktualny stan i status listy przydziatéw przeka-
zanej do KE.

Ochrona polskiego rynku szkta.

Ukraina — postepowanie w zakresie importu szkta ptaskiego float m.in.

z Polski — stan aktualny.

Rynek gazu ziemnego (zmiany prawne, ceny, akcyza).

Wsparcie dziatari zwigzanych z oszczednoscia energii w budownictwie

indywidualnym i wielorodzinnym.

Rozszerzenie mozliwosci zastosowania odpadéw powstajacych w proce-

sie oczyszczania sttuczki szklanej (rozszerzenie listy rodzajéw odpadéw,

ktére posiadacz odpadéw moze przekazywaé osobom fizycznym lub

jednostkom organizacyjnym nie bedacym przedsigbiorcami).

2.8.3.Podzespét ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego

Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Podzespot Tréjstronnego Zespotu Branzowego
Podstawa dziatania Decyzja Cztonkéw Zespotu
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 0
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Zespét Trojstronny ds. Branzy Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia
24 pazdziernika 2008 r. podjat, zgodnie z § 10 ,Regulaminu pracy Zespotu
Tréjstronnego ds. Branzy Chemicznej”, decyzje zapisang w protokotach
z posiedzen w dniu 21 czerwca 2011 r. i z 20 czerwca 2012 r.

Strone rzadowa w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli wska-
zanych przez: Ministra Gospodarki, Ministra Skarbu Paristwa, Ministra
Pracy i Polityki Spoteczne;j.

— Strone pracownikéw w Podzespole reprezentuja przedstawiciele wyzna-
czeni przez: Federacje Zwigzkéw Zawodowych Przemystu Chemiczne-
go, Szklarskiego i Ceramicznego — w tym Wspétprzewodniczacy Zespotu
oraz Sekretariatu Przemystu Chemicznego NSZZ ,Solidarnos¢” i Forum
Zwiazkéw Zawodowych.

— W imieniu strony pracodawcéw wystepuja reprezentanci Polskiej Izby
Przemystu Chemicznego, PKN ORLEN SA, Grupe LOTOS S.A.

Podzespét jest w trakcie organizacji. Wstepnie zostat uzgodniony jego
sktad personalny. Przedstawiciele partneréw spotecznych maja przygotowac
program pierwszego posiedzenia oraz problematyke najwazniejszych spraw
w branzy, ktére beda przedmiotem pracy tego Podzespotu.

Sktad

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Podzespét nie podjat pracy w 2011 i 2012 r.

2.9. Zesp6t Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Tréjstronny Zespét Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2012 r. 0

Zespot Tréjstronny ds. Przemystu Stoczniowego zostat powotany
w 2006 roku z inicjatywy organizacji zwiazkowych dziatajacych w morskich
stoczniach produkcyjnych.

Od czasu rozméw i negocjacji Rzadu ze stoczniowcami, ktére miaty
miejsce w 2008 roku, Zespét nie spotkat sie ani razu.
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3. Zesp6t ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 0

W odmiennej od Tréjstronnych Zespotéw Branzowych formule zostat
powotany Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jedyny zespét
branzowy w uktadzie dwustronnym — jako sformalizowana instytucja prowa-
dzaca autonomiczny dialog spoteczny (bez udziatu strony rzadowej). Taka
forma prowadzonego dialogu miedzy partnerami spotecznymi stanowi stan-
dard w instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych.
Woczesniej zwiazki zawodowe branzy metalowej czynity starania o powotanie
odpowiedniego zespotu tréjstronnego dla tej branzy, lecz ostatecznie ze
wzgledu na znaczne sprywatyzowanie przemystu metalowego powstata for-
muta dwustronna.

Zespét ds. Pracownikéw Przemystu Metalowego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy zostat powotany na podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 marca 2001 r. w sprawie powotania
Zespotu do Spraw Pracownikéw Przemystu Metalowego.

Od 2005 roku, Zespo6t nie spotkat sie ani razu.

4. Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 5

Swoistym forum dialogu spotecznego sa rady zatrudnienia funkcjonu-
jace na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
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i instytucjach rynku pracy. Rady zatrudnienia dziataja na trzech szczeblach
(bez charakteru hierarchicznego): Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ) — organ
opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach
polityki rynku pracy; wojewddzkie rady zatrudnienia — organy opiniodaw-
czo-doradcze marszatkéw wojewédztw w sprawach polityki rynku pracy;
powiatowe rady zatrudnienia — organy opiniodawczo-doradcze starostéw
w sprawach polityki rynku pracy.

Podstawa dziatania

Dziata na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 06.10.2004 r. w sprawie rad zatrudnienia.

Sktad
W sktad Rady wchodzi 38 oséb, powotywanych przez ministra wita-
sciwego ds. pracy sposréd przedstawicieli:

— wszystkich organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (NSZZ
,Solidarnos¢”, OPZZ, FZ7);

— wszystkich organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego (Praco-
dawcy RP, PKPP, ZRP, BCC);

— ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego reprezen-
towanych w Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

— wojewddzkich rad zatrudnienia;

— organizacji pozarzadowych o zasiegu krajowym zajmujacych sie statu-
towo problematyka rynku pracy;

— nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Spotecznej

Polskiej Akademii Nauk.

Zadania

Do zadan Naczelnej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-
doradczego ministra wtasciwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy,
nalezy miedzy innymi:
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inspirowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego
zatrudnienia i rozwoju zasobéw ludzkich;

opiniowanie projektu Krajowego Planu Dziatan;

opiniowanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu Pracy, a tak-
ze ocena racjonalnosci gospodarowania Srodkami tego funduszu;
opiniowanie okresowych sprawozdan z realizacji KPD;

opiniowanie rocznych projektéw planéw finansowych Funduszu Gwa-
rantowanych Swiadczen Pracowniczych;

opiniowanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci FGSP;

opiniowanie projektéw ustaw dotyczacych promocji zatrudnienia, tago-
dzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowe;j.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Naczelna Rada Zatrudnienia w 2012 r. na 5 posiedzeniach zajmowata

sie nastepujaca tematyka:
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Informacja na temat dziatarn Wojewdédzkich Rad Zatrudnienia w 2011 r.
Propozycje tematéw do planu pracy NRZ na 2012 r.

Prezentacja programu ,Mtodzi na rynku pracy. Dziatania na rzecz
zmniejszenia bezrobocia mtodziezy”.

Prezentacja projektu Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan ,Modelowe rozwiazania flexicurity” w zakresie aktywnej poli-
tyki rynku pracy.

Nowa oferta szkoleri na przyktadzie dorobku projektu ,Oferta szkolen
w technologii e-learning dla pracownikéw instytucji rynku pracy, bazuja-
ca na programach modutowych opracowanych w ramach SPO RZL".
Projekt Krajowego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012-
-2014.

Informacja o zatozeniach nowej polityki rynku pracy.

Informacja o przygotowywanym przez MPiPS programie pilotazowym
,Partnerstwo dla pracy” finansowanym ze Srodkéw rezerwy FP bedacej
w dyspozycji ministra wiasciwego ds. pracy.

Prezentacja projektu planu finansowego Funduszu Pracy na 2013 r.
Prezentacja projektu planu finansowego Funduszu Gwarantowanych
Swiadczeri Pracowniczych na 2013 r.

Prezentacja sprawozdania rocznego z realizacji Krajowego Planu Dziatar
na Rzecz Zatrudnienia za rok 2011.



— Prezentacja projektu ,Monitorowanie efektywnosci polityki rynku pracy —
opracowanie metodologii badania efektywnosci podstawowych aktyw-
nych form przeciwdziatania bezrobociu”.

— Projekt Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

— Prezentacja projektu zatozern do zmiany ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy.

— Podsumowanie dziatalnosci NRZ w latach 2009-2012 r.

W trybie obiegowym opiniowane byto sprawozdanie z realizacji planu
Funduszu Pracy w 2011 r. oraz sprawozdanie z wykonania planu Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 2011 r.

Naczelna Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 23 lutego 2012 r.
zostata poinformowana o wynikach pracy zespotu roboczego, powotanego
sposréd cztonkéw NRZ 27 pazdziernika 2011 r. do wypracowania stanowi-
ska w sprawie FP i FGSP.

Ponadto dziataja wojewd6dzki i powiatowe rady zatrudnienia.

Wojewddzkie rady zatrudnienia to instytucje dialogu regionalnego
w strukturze samorzadowej. Sa organami opiniodawczo-doradczymi mar-
szatka wojewodztwa w sprawach polityki rynku pracy.

Powiatowe rady zatrudnienia, jako instytucje dialogu regionalnego, sa
organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy.

5. Rada Pomocy Spotecznej (RPS)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 2

Podstawa dziatania
Rada Pomocy Spotecznej to organ opiniodawczo-doradczy w spra-
wach pomocy spotecznej dziatajacy przy ministrze wtasciwym ds. zabezpie-
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czenia spotecznego. Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowata na podsta-
wie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej oraz rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 roku
w sprawie organizacji oraz trybu dziatania Rady Pomocy Spotecznej. Od
dnia 1 maja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej oraz rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej
z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Spotecznej.

Sktad

W sktad Rady wybieranych jest nie wiecej niz 20 oséb, ktére reprezen-
tuja jednostki organizacyjne pomocy spotecznej, jednostki samorzadu teryto-
rialnego, wojewoddéw, organizacje spoteczne i zawodowe, koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe oraz srodowiska naukowe. W obecnym skaldzie Rady
(VI kadencja) jest 20 przedstawicieli ww. srodowisk.

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:

— opiniowanie projektéw aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-
séw prawa w zakresie pomocy spotecznej;

— przygotowywanie ekspertyz dotyczacych wybranych obszaréw pomocy
spotecznej;

— przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spo-
tecznego okresowych informacji o swojej dziatalnosci;

— przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wnioskéw o nagrody specjalne
za wybitne osiagniecia w zakresie pomocy spoteczne;j.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 roku odbyty sie 2 posiedzenia Rady:
Gtéwne tematy posiedzen to:

— Projekty realizowane w ramach POKL 2007-2013 w zakresie pomocy
i integracji spoteczne;j.

— Planowane zmiany w systemie pomocy spotecznej. Wynikiem rozméw
i dyskusji byto przyjecie przez Rade uchwaty, ktéra popiera starania
Rady Programowej Konwentu Klubéw i Centréw Integracji Spotecznej
o podtrzymanie decyzji kontynuowania projektu 1.48 ,Kompleksowe
formy reintegracji spotecznej i zawodowej w Srodowisku lokalnym”
wspotfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego ,Kapitat Ludz-
ki 2008-2013".
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Ponadto w 2012 roku Rada otrzymata do opinii ok. 10 aktéw praw-
nych; Cztonkowie Rady brali réwniez udziat w posiedzeniach Komisji Polity-
ki Spotecznej i Rodziny. Ocenili 146 wnioskéw o nagrody za wybitne, nowa-
torskie rozwiazania w zakresie pomocy spotecznej, wybrali laureatéw tych
nagréd.

6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw
Oséb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzen w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Oséb Niepetnosprawnych zo-
stata powotana na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.)

Rada jest organem doradczym Petnomocnika, stanowigcym forum
wspétpracy na rzecz oséb niepetnosprawnych przedstawicieli rzadu, samo-
rzadu terytorialnego i organizacji spotecznych.

Sktad

— pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej, w tym jednego
przedstawiciela ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego;

— przedstawicieli organizacji pozarzadowych, w tym:

e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji pracodawcéw, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewdédzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z pézn.
zm.), zwanej dalej ,ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych”,
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e po jednym przedstawicielu kazdej organizacji zwigzkowej reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spo-
teczno-Gospodarczych,

e przedstawicieli innych, niz wymienione, organizacji pozarzadowych
w liczbie réwnej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a
stosuje sie odpowiednio.

Kadencja Rady trwa 4 lata (V kadencja obowiazuje od 15.03.2012 r.
do 30.09.2015 r.).

Zadania
Do zakresu dziatania Rady nalezy:
— Przedstawianie Petnomocnikowi Rzadu do Spraw Oséb Niepetnospraw-

nych:
e propozycji przedsiewzie¢ zmierzajacych do integracji oséb niepetno-
sprawnych,

e propozycji rozwigzan w zakresie zaspokajania potrzeb oséb niepet-
nosprawnych, wynikajacych z niepetnosprawnosci,

e opinii do dokumentéw przedktadanych Radzie przez Petnomocnika,
w tym do projektéw aktéw prawnych majacych lub mogacych miec
wptyw na sytuacje oséb niepetnosprawnych, planéw finansowych
oraz sprawozdan Funduszu, rzadowych programéw dziatarn na rzecz
0s6b niepetnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, rocznych
informacji o dziatalnosci Rady.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 roku Rada spotkata sie na 3 posiedzeniach, na ktérych miato
miejsce:

—  Wreczenie powotai nowo wybranym cztonkom Krajowej Rady Konsul-
tacyjnej V kadenciji.

— Informacja na temat proceséw demograficznych zachodzacych w Polsce
w aspekcie zwigkszajacej sie liczby oséb starszych i niepetnosprawnych
— prezentacja najnowszych wynikéw badan statystycznych po Il Kongre-
sie Demograficznym 2012.

— Informacja dotyczaca prac nad ratyfikacja Konwencji Organizacji Naro-
déw Zjednoczonych o Prawach Oséb Niepetnosprawnych. Wdrazanie
Konwencji o Prawach Oséb Niepetnosprawnych — przedstawienie roz-
wigzan niemieckich.
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Informacja na temat ratyfikacji Konwencji o Prawach Oséb Niepetno-

sprawnych — aktualny stan prawny.

Informacja o biezacych pracach legislacyjnych dotyczacych nowelizacji

ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych i aktéw wykonawczych do ustawy.

Przedstawienie przez Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepet-

nosprawnych gtéwnych zagadnieri koniecznych do rozpatrzenia przez

Rade. Kierunki polityki wyznaczaja trzy istotne dokumenty miedzynaro-

dowe to jest:

¢ Konwencja Narodéw Zjednoczonych o prawach osob niepefno-
sprawnych,

e Zalecenie Rady Europy ,Plan dziatari Rady Europy w celu promocji
praw i petnego uczestnictwa osob niepefnosprawnych w spofeczeri-
stwie: podnoszenie jakosci Zycia osob niepetnosprawnych w Europie
w latach 2006-2015",

e dokument Komisji Europejskiej pn. ,Strategia w sprawie niepet-
nosprawnosci na lata 2010-2020: ,Odnowione zobowigzanie do
budowania Europy bez barier”.

Informacja Petnomocnika Rzadu ds. Oséb Niepetnosprawnych o ztoze-

niu przez polska delegacje, sekretarzowi generalnemu ONZ podpisanego

przez Prezydenta Komorowskiego aktu o ratyfikacji przez Polske Kon-
wencji ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko Rady w sprawie projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw

zwigzanej z realizacja ustawy budzetowe;.

Oprécz Rady Krajowej na nizszym poziomie dziataja wojewédzkie

spoteczne rady ds. oséb niepetnosprawnych jako organy opiniodawczo-
-doradcze marszatkéw wojewdédztw oraz powiatowe spoteczne rady ds.
os6b niepetnosprawnych jako organy opiniodawczo-doradcze starostéw,
dziatajace na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z péZniejszymi
zm.) o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepet-
nosprawnych oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dzia-
tania wojewoédzkich i powiatowych spotecznych rad do spraw oséb niepet-
nosprawnych.
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7. Zespét do spraw Rozwiagzar Systemowych
w Zakresie Ekonomii Spotecznej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zespdt jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministréw powota-

nym na mocy Zarzadzenia nr 141 Prezesa Rady Ministréw z dnia 15 grudnia
2008 r. w sprawie Zespotu do spraw Rozwiazan Systemowych w Zakresie
Ekonomii Spotecznej. Obecnie dziata na podstawie Zarzadzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2012 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie Zespotu do spraw Rozwigzan Systemowych w Zakresie Ekonomii
Spoteczne;j.

Sktad
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W sktad Rady wchodza:
przewodniczacy Zespotu — minister wtasciwy do spraw pracy i zabezpie-
czenia spotecznego;
przedstawiciele wyznaczeni przez: ministra wiasciwego do spraw oswia-
ty i wychowania, ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych,
ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasciwego do spraw
nauki, ministra wtasciwego do spraw pracy i zabezpieczenia spoteczne-
go, ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, KPRM, ministra
wiasciwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wita-
Sciwego ds. administracji publicznej, ministra wtasciwego ds. rolnictwa;
przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego wyznaczeni przez
ogblnopolskie organizacje jednostek samorzadu terytorialnego uczestni-
czace w Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;
2 przedstawicieli wyznaczonych przez Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego;
2 przedstawicieli wyznaczonych przez Stata Konferencje Ekonomii Spo-
tecznej;



— 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Ogélnopolski Zwigzek Rewizyjny
Spétdzielni Socjalnych;

— 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Zwiazek Lustracyjny Spétdzielni
Pracy;

— 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Krajowa Rade Spétdzielcza;

— 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Ogdlnopolska Federacje Organi-
zacji Pozarzadowych;

— 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Zwiazek Pracodawcéw Przedsie-
biorstw Spotecznych;

— 2 przedstawicieli wyznaczonych przez strone pracownikéw w Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

— 2 przedstawicieli wyznaczonych przez strone pracodawcéw w Tréjstron-
nej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

— 3 przedstawicieli jednostek naukowych wyznaczonych przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej;

— Przedstawiciel Regionalnych Osrodkéw Polityki Spotecznej.

Zadania
Do zadar Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

— przygotowanie projektu programu rozwoju ekonomii spotecznej;

— opracowanie propozycji rozwigzan prawno-instytucjonalnych w obsza-
rze funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, w tym projektu
ustawy regulujacej przedsiebiorczosc spoteczna;

— opracowanie propozycji rozwigzan finansowych w obszarze funkcjono-
wania podmiotéw ekonomii spotecznej;

— przygotowanie propozycji dziatarn w systemie edukacji i szkolen w ob-
szarze ekonomii spotecznej, obejmujacych edukacje formalng i inng inz.
formalna;

— przygotowanie rekomendacji w obszarze promocji i monitoringu wypra-
cowanych rozwiazan;

— monitorowanie i wsparcie doradcze wdrazania wypracowanych rozwia-
zan;

— opiniowanie projektéw dokumentéw rzadowych, projektow strategii
i programow krajowych oraz propozycji regulacji unijnych dotyczacych
ekonomii spoteczne;.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku

W roku 2012 odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu. W zwiazku ze zmia-
nami wprowadzonymi Zarzadzeniem Premiera z 6 wrzesnia 2012 r. zmie-
niono liste podmiotéw upowaznionych do delegowania swoich przedsta-
wicieli do prac Zespotu. Na pierwszym posiedzeniu w nowym skfadzie
dokonano wyboru Wiceprzewodniczacych Zespotu.

8. Grupa robocza Komitetu Monitorujacego
PO Kapitat Ludzki ds. zatrudnienia i integracji spotecznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Sterujacy
Podstawa dziatania Uchwata KM PO KL
Umiejscowienie MPiPS

Suma posiedzeri w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Grupa robocza Komitetu Monitorujacego PO KL ds. zatrudnienia i in-
tegracji spotecznej zostata powotana na podstawie Uchwaty KM PO KL
z dnia 26.10.2007 r.

Sktad

— Instytucja Posredniczaca dla Priorytetu | w systemie realizacji PO KL;
Instytucje Posredniczace Il stopnia dla Priorytetu | PO KL;

— Beneficjenci systemowi w komponencie centralnym;

— Organizacje pracownikéw i pracodawcow;

— Organizacje pozarzadowe;

—  Srodowisko akademicko-naukowe;

— Instytucje Posredniczace komponentu regionalnego PO KL.

Zadania

Zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatan dotyczacych
wsparcia dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, podejmowanych na poziomie regionalnym
i centralnym (dziatania systemowe).
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Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia:

— Podsumowanie realizacji Planu Dziatania dla Priorytetu | za rok 2011.

— Harmonogram opracowywania Planu Dziatania dla Priorytetu | na
rok 2013.

— Projekty innowacyjne testujace wdrazane w ramach konkursu pn.
+Wspétpraca podmiotéw dziatajacych w obszarze zatrudnienia oraz in-
tegracji i pomocy spotecznej z przedsiebiorcami w zakresie utatwiania
wchodzenia na rynek pracy osobom zagrozonym wykluczeniem spo-
tecznym”, ktérych realizacje monitoruje Centrum Rozwoju Zasobdéw
Ludzkich.

— Projekt /nclusive Europe — mozliwosci nawigzania wspétpracy ponadna-
rodowe;.

— Przeglad realizacji Planu Dziatania dla Priorytetu | za rok 2011 przez
Instytucje Zarzadzajaca PO KL.

— Zalozenia projektu systemowego ,System wzmacniania potencjatu
i kompetencji sektora spétdzielczosci socjalnej oraz stworzenie sieci
wspétpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji spotecz-
nej”.

— Zatozenia do opracowania Planu Dziatania na rok 2013 wraz z harmo-

nogramem.

— Nowy podziat alokacji w Priorytecie | oraz stan kontraktacji srodkéw
w ramach Priorytetu I.

— Prezentacja projektu ,Dostepnosc serwiséw internetowych instytucji pu-
blicznych w Polsce” przez PFRON.

— Plan Dziatania dla Priorytetu | na rok 2013, w tym szczegétowo nowe
projekty.

— Kontraktacja i wydatkowanie srodkéw w Priorytecie | PO KL.

— Plany Dziatan dla Priorytetu VI'i VII PO KL.

— Sprawozdanie z realizacji konkursu w ramach Dziatania 1.5 ,Wspieranie
rozwigzan na rzecz godzenia zycia zawodowego i rodzinnego”.

— Realizacja przez Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej projektow w ra-
mach Poddziatania 1.3.4 PO KL w latach 2008-2011 (dane za okres
1 wrzesnia 2008 r. — 31 sierpnia 2012 r.).

Informacje dotyczace pozostatych grup roboczych KM P O KL — patrz
str. 98.
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

9. Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju /
Podstawy Wsparcia Wspélnoty 2004-2006

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa / Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Podstawe prawng powotania i dziatalnosci Komitetu Monitorujacego
Narodowy Plan Rozwoju/ Podstawy Wsparcia Wspélnoty 2004-2006 stano-
wig przepisy art. 35 rozporzadzenia Rady (WE) Nr 1260/1999 z dnia
21 czerwca 1999 r. ustanawiajacego przepisy ogolne w sprawie funduszy
strukturalnych oraz art. 39 i 40 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z dnia
20 kwietnia 2004 r., (Dz.U. z 2004 r., Nr 116, poz. 1206 z péZn. zm.), zapi-
sy Narodowego Planu Rozwoju zatwierdzonego rozporzadzeniem Rady Mi-
nistrow z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie przyjecia Narodowego Planu
Rozwoju na lata 2004-2006 (Dz.U. Nr 149, poz. 1567 z p6zZn. zm.) oraz
Podstaw Wsparcia Wspolnoty dla Polski na lata 2004-2006 zatwierdzonych
decyzja Komisji Europejskiej w dniu 22 czerwca 2004 r.

Komitet Monitorujacy Narodowy Plan Rozwoju (KM NPR), zgodnie
z trescig przepisu art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U.
z 2004 r. Nr 116, poz. 1206 z p6zn. zm.) o Narodowym Planie Rozwoju,
zostat powotany Zarzadzeniem Nr 68 Prezesa Rady Ministrow z dnia 27 [jp-
ca 2004 r. w sprawie Komitetu Monitorujgcego Narodowy Plan Rozwoju
2004-2006. Ww. Zarzadzenie zostato zmienione Zarzgdzeniem Nr 134 Pre-
zesa Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2005 r. oraz Zarzadzeniem Nr 177
Prezesa Rady Ministrow z dnia 23 listopada 2006 r. Ostatniej zmiany wspo-
mnianego Zarzadzenia dokonano w dniu 15 listopada 2011 r. Zarzgdzeniem
Nr 88 Prezesa Rady Ministrow.

Sekretariat KM NPR / PWW zostat usytuowany w Instytucji Zarzadzaja-
cej PWW w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego.
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Zgodnie z § 3 Zarzadzenia Nr 134 Prezesa Rady Ministrow z dnia

20 grudnia 2005 r. (z p6Zn. zm.) Przewodniczacym Komitetu jest minister
wiasciwy do spraw rozwoju regionalnego lub jego przedstawiciel. Cztonkami
Komitetu Monitorujacego NPR / PWW sa, obok przedstawicieli strony rza-
dowej (20 oséb), reprezentanci strony samorzadowej (22 osoby) oraz partne-
row spoteczno-gospodarczych (20 oséb). W chwili obecnej w pracach Komi-
tetu uczestniczy 62 przedstawicieli

Zadania

wyrazanie opinii i wnioskéw w zakresie dostosowan i zmian w kierun-
kach i sposobach realizacji Planu;

rozpatrywanie i zatwierdzanie, przed przedtozeniem Radzie Ministréw,
rocznych sprawozdan i sprawozdan koricowych z realizacji Narodowego
Planu Rozwoju;

monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywnosci i skutecznosci reali-
zacji Planu;

zgtaszanie Instytucji Zarzadzajacej Podstawami Wsparcia Wspdélnoty
propozycji zmian w ramach poszczegélnych programéw operacyjnych,
ktére utatwia osiagniecie celéw Planu lub usprawnia zarzadzanie pomo-
€3, w tym zarzadzanie finansowe;

opiniowanie zgtoszonych przez IZ PWW propozycji przesuniec¢ srodkéw
pomiedzy programami i priorytetami w ramach Planu;

inne sprawy zgtoszone przez przewodniczacego albo cztonkéw Komitetu
Monitorujacego Narodowy Plan Rozwoju.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Komitet Monitorujacy odbyt 2 posiedzenia; tematami byty:
prezentacja i zatwierdzenie Sprawozdania z realizacji Narodowego Pla-
nu Rozwoju/ Podstaw Wsparcia Wspdlnoty w 2011 r.;
przedstawienie informacji na temat aktualnego stanu realizacji projektéw
wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci na lata 2004-2006
w kontekscie przygotowari do zamknigcia Strategii Wykorzystania Fun-
duszu Spéjnosci na lata 2004-2006;
przedstawienie informacji na temat przebiegu procesu zamknigcia po-
mocy UE na lata 2004-2006.
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Zgodnie z aktualnym stanem realizacji projektéw wspdétfinansowanych
ze srodkéw Funduszu Spéjnosci na lata 2004-2006 w kontekscie przygoto-
wann do zamkniecia Strategii Wykorzystania Funduszu Spéjnosci na lata
2004-2006, w 2012 roku, w ramach 130 projektéw, ktére otrzymaty decyzje
Komisji Europejskiej o przyznaniu srodkéw w ramach Funduszu Spéjnosci,
128 projektéw zostato zakoriczonych. Decyzja Komisji Europejskiej do kon-
ca 2012 r. zostat przedtuzony termin kwalifikowalnosci wydatkéw dla ostat-
nich dwéch projektéw. Do korica czerwca 2013 r. planowane jest przekaza-
nie Komisji Europejskiej Raportéw Koricowych dla jeszcze szesciu projektow.

W 2013 roku planowane jest zorganizowanie finalnego i podsumo-
wujacego posiedzenia Komitetu Monitorujacego Narodowy Plan Rozwo-
ju/Podstawy Wsparcia Wspélnoty oraz wydanie koricowego Sprawozdania
z realizacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004-2006.

10. Komitet Monitorujacy Strategie Wykorzystania
Funduszu Spéjnosci

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy zostat powotany na podstawie art. 44 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.
Nr 116, poz. 1206) oraz Zarzadzenia Nr 19 Ministra Gospodarki i Pracy
z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie Komitetu Monitorujacego Strategie
wykorzystania Funduszu Spéjnosci.

Skiad
Pracom Komitetu przewodniczy minister wtasciwy ds. rozwoju regio-
nalnego lub jego przedstawiciel.
W pracach Komitetu, na prawach statych cztonkéw uczestnicza:
— przedstawiciel ministra wtasciwego ds. finanséw publicznych jako Insty-
tucji Platniczej;
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— przedstawiciel ministra wtasciwego ds. transportu jako Instytucji Posred-
niczacej w sektorze transportu;

— przedstawiciel ministra wifasciwego ds. Srodowiska jako Instytucji
Posredniczacej w sektorze srodowiska;

— przedstawiciel Komisji Europejskie;j.

Na pisemne zaproszenie Przewodniczacego, w pracach Komitetu Mo-
nitorujacego moga uczestniczy<¢, z prawem gtosu, przedstawiciele nastepuja-
cych instytucji: Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej, Wojewédzkich Funduszy Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wod-
nej, podmiotéw odpowiedzialnych za realizacje projektéw wspétfinansowa-
nych ze srodkéw pochodzacych z Funduszu Spéjnosci, beneficjentéw, Euro-
pejskiego Banku Inwestycyjnego lub innych miedzynarodowych instytucji
finansowych wspétfinansujacych dany projekt.

Jezeli zakres omawianych spraw tego wymaga w posiedzeniach Komi-
tetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczacego, moga uczestniczy¢ w cha-
rakterze obserwatora eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji, grup

spotecznych i zawodowych.

Zadania
Do zadari Komitetu Monitorujacego nalezy:

— monitorowanie realizacji projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw
pochodzacych z Funduszu Spéjnosci, w odniesieniu do postepéw ich re-
alizacji na podstawie rzeczowych i finansowych wskaznikéw, w tym
opiniowanie pétrocznych oraz rocznych raportéw monitorujacych z reali-
zacji projektéw;

— ocena rezultatéw wdrazania projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw
Funduszu Spéjnosci, w tym ocena zgodnosci realizowanego projektu
z politykami Wspdlnoty Europejskiej w szczegdlnosci polityka ochrony
srodowiska;

— proponowanie dziatan wymaganych do osiagniecia celéw okreslonych
dla projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci;

— opiniowanie wnioskéw dotyczacych zmian w zakresie wielkosci oraz
warunkéw przyznanej pomocy;

— informowanie mediéw o postepie w realizacji projektow wspoétfinanso-
wanych ze srodkéw Funduszu Spéjnosci.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu Monitorujacego, podczas

ktérych:

omowiono postep w realizacji projektow wspétfinansowanych w ramach
Funduszu Spéjnosci. Zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2012 r. dla
wszystkich projektéw zakoriczyt sie termin kwalifikowalnosci wydatkéw
(w przypadku 2 projektéw byt to 31 grudnia 2012 r., a dla pozostatych
wczesniejsze daty). Do przestania KE pozostato jedynie 6 Raportéw Kon-
cowych, ktére przekazane zostang pod koniec Il kwartatu 2013 r. Pod-
kreslono, ze najwazniejszym wyzwaniem jest sprawne zakoriczenie pro-
cesu rozliczania inwestycji;

zaprezentowano efekty realizacji projektéw FS w sektorze srodowiska
i transportu;

podjeto decyzje o wykorzystaniu odsetek zgromadzonych na Rachunku
Srodkéw Dodatkowych Funduszu Spéjnosci;

przedstawiono informacje nt. misji i organizacji Wydziatu ds. zamyka-
nia projektéw FS w Komisji Europejskiej.

11. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2004-2009
PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Podstawa Komitetu Monitorujacego dla Mechanizmu Finansowego

EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarzadzenie nr 22
Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 lutego 2005 r., na podstawie art. 12 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2003
Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273,
poz. 2703), z péZn. zmianami.

80



ad

Skt

Przewodniczacy — minister wiasciwy ds. rozwoju regionalnego albo je-

go przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu,.

Wiceprzewodniczacy — minister wtasciwy ds. wewnetrznych albo jego

przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu, Sekre-

tarz — wyznaczony sposréd cztonkéw Komitetu, dyrektorzy wtasciwych

komérek organizacyjnych, wyznaczeni przez:

e ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych,

e ministra wiasciwego do spraw integracji europejskiej,

e ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
wego,

e ministra wiasciwego do spraw nauki,

e ministra whasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

e ministra wiasciwego do spraw sprawiedliwosci,

e ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego,

e ministra wiasciwego do spraw Srodowiska,

e ministra wiasciwego do spraw transportu,

e ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,

e ministra wiasciwego do spraw zagranicznych,

e ministra wiasciwego do spraw zdrowia;

przedstawicieli partneréw spotecznych i gospodarczych: siedmiu przed-

stawicieli organizacji pracodawcéw i pracownikéw — wyznaczonych przez

Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, szesciu przed-

stawicieli organizacji pozarzadowych — wyznaczonych przez Rade Dzia-

talnosci Pozytku Publicznego, trzech przedstawicieli srodowisk nauko-

wych — wyznaczonych przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego;

przedstawicieli strony samorzadowej: po dwéch ze Zwiazku Gmin Wiej-

skich, Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich, Zwigzku

Wojewddztw RP, Unii Miasteczek Polskich, Unii Metropolii Polskich,

jednego przedstawiciela Forum Polskich Regionéw Granicznych, trzech

przedstawicieli Konwentu Marszatkéw.

Zadania

Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:
Dokonywanie oceny efektywnosci i skutecznosci wykorzystania srodkéw
finansowych dostepnych w ramach obu Mechanizméw Finansowych.
Okresowe badanie przebiegu prac realizowanych w ramach przedsie-
wzie¢ objetych Mechanizmami Finansowymi.
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— Opiniowanie i rekomendowanie do zatwierdzania okresowych sprawoz-
dan z realizacji programu.
— Opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian zgtoszonych przez

Krajowy Punkt Kontaktowy lub cztonkéw Komitetu, w tym propozycji
przesunie¢ srodkéw finansowych pomiedzy priorytetami.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyto sie 1 posiedzenie KM:

— Przyjecie uchwaty ,Sprawozdania rocznego z wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG w Polsce” za okres styczen—grudzieri 2011 r.

— Przyjecie uchwaty ,Sprawozdania rocznego z wdrazania Norweskiego
Mechanizmu Finansowego w Polsce” za okres styczeri—grudzien 2011 r.

— Przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrazania Mechanizmu
Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego.

12. Komitet Monitorujacy dla Szwajcarsko-Polskiego
Programu Wspétpracy (SPPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujagcy SPPW jest organem pomocniczym Ministra
Rozwoju Regionalnego dziatajgcym na podstawie: Zarzadzenie nr 4 Ministra
Rozwoju Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powotania Komitetu
Monitorujacego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspoétpracy; Zarzadze-
nie nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego dla Szwajcar-
sko-Polskiego Programu Wspétpracy (na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw, Dz.U. z 2003 r. Nr 24,
poz. 199 z p6Zn. zm.).
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W sktad Komitetu wchodza:
przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego albo jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekre-
tarza stanu, petniacy funkcje Krajowej Instytucji Koordynujacej;
po jednym przedstawicielu ministréw zaangazowanych we wdrazanie
srodkéw dostepnych w ramach Programu:
ministra wiasciwego do spraw gospodarki,
ministra wtasciwego do spraw nauki,
ministra wiasciwego do spraw Srodowiska,
ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych,
ministra wiasciwego do spraw transportu,
ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych wtadz samorzado-
wych z wojewédztw lubelskiego, matopolskiego, podkarpackiego i swie-
tokrzyskiego; organizacji pozarzadowych oraz partneréw spotecznych
i gospodarczych (ze strony zwiazkéw zawodowych i organizacji praco-
dawcow).

Zadania

Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:
akceptowanie kryteriow oceny projektéw w ramach Programu Wspo6t-
pracy;
dokonywanie przegladu procesu wyboru projektéw w ramach Programu
Wspétpracy;
okresowe badanie postepu w realizacji Programu Wspdtpracy i osiagania
przez niego zatozonych celéw.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych oméwione zostaty nastepujace

tematy:

Raport roczny z wdrazania Szwajcarsko-Polskiego Programu Wspot-
pracy za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 20117 r. — przyjecie
raportu (Uchwata nr 1/2012 z dn. 14.03.2011 r.).

Aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach progra-
mu za okres od poczatku realizacji do marca 2012 r.
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— Aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach programu
za okres od poczatku realizacji do listopada 2012 r., w tym podsumowa-
nie dziatan prowadzacych do zakontraktowania w 2012 r. 100% S$rod-
kéw przyznanych przez strone szwajcarska, czyli 464,5 mln CHF.

— Prezentacja dotychczasowej realizacji wybranych projektéw wdrazanych
w ramach Grantu Blokowego dla Organizacji Pozarzagdowych i Polsko-
-Szwajcarskich Projektow Partnerskich oraz planéw zwigzanych z dalsza
realizacja grantu, przygotowana i przeprowadzona przez ECORYS oraz
Beneficjentéw projektéw realizowanych w ramach:

e Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych: ,Ja — Mtody Obywatel”
z tzw. ,projektéw matych” oraz ,Akademia Partycypacji Spotecznej —
Przystanek Animacja” z tzw. ,projektéw duzych”,

e Funduszu Partnerskiego: ,Ogréd nad gtowa — czyli szwajcarskie zie-
lone dachy i zyjace Sciany”.

13. Komitet Koordynacyjny Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Koordynacyjny
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

KK NSRO powotany zostat na podstawie Zarzadzenia Ministra Rozwo-
ju Regionalnego Nr 6 z 11 kwietnia 2007 r.

Podstawa funkcjonowania Komitetu sa zapisy Narodowych Strategicz-
nych Ram Odniesienia na lata 2007-2013, zgonie z ktérymi KK NSRO two-
rzy sie do prawidtowej realizacji funkcji koordynacji polityk horyzontalnych,
jak i strategicznego monitorowania realizacji NSRO.
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Sktad

W sktad Komitetu wchodza:
przedstawiciele strony rzadowej, w tym instytucji zaangazowanych
w realizacje programéw operacyjnych na lata 2007-2013 polityki spdj-
nosci, Wspélnej Polityki Rolnej oraz Wspdlnej Polityki Rybnej;
ze strony samorzadowej przedstawiciele instytucji zarzadzajacych regio-
nalnymi programami operacyjnymi oraz Komisji Wspélnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego;
Ponadto w pracach Komitetu biorg udziat przedstawiciele partneréw spo-
teczno-gospodarczych, w tym: organizacji pracownikéw i organizacji
pracodawcéw, organizacji pozarzadowych, srodowiska akademicko-nau-
kowego.

Dodatkowo w posiedzeniach KK NSRO moga uczestniczy¢, w charakte-

rze obserwatoréw, bez prawa gtosu m.in. przedstawiciele Komisji Europejskiej.

Zadania

monitorowanie realizacji NSRO oraz poszczegélnych programéw opera-
cyjnych;

monitorowanie spéjnosci realizowanych polityk w zakresie polityki kon-
kurencyjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polityki Rybackiej
z polityka spéjnosci oraz innymi politykami rozwojowymi;
przedstawianie wnioskéw i rekomendacji wynikajacych z corocznych
informacji na temat zgodnosci dziatan realizowanych w ramach progra-
mow operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspdlnoty;
formutowanie opinii i rekomendacji na temat przebiegu wdrazania poli-
tyk horyzontalnych w celu zapewnienia spéjnosci realizacji polityki roz-
woju;

zapewnienie zgodnosci programoéw operacyjnych ze Sredniookresowa
strategia rozwoju kraju;

monitorowanie poziomu wydatkéw ponoszonych w ramach realizacji
polityki spéjnosci, stuzacych realizacji Strategii Lizboriskiej;

opiniowanie propozycji modyfikacji systemu realizacji NSRO i jego
usprawnien, wynikajacych z analiz, raportéw i informacji;

opiniowanie dziatari naprawczych dotyczacych problemoéw z realizacja
programéw operacyjnych;

opiniowanie i zatwierdzanie raportu z realizacji PO na potrzeby podziatu
krajowej rezerwy wykonania;
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wydawanie opinii na temat zgodnosci dziatan realizowanych w ramach
krajowych programow operacyjnych z dziataniami realizowanymi w ra-
mach regionalnych programéw operacyjnych;

monitorowanie spoéjnosci realizowanych dziatan w ramach programéw
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspétpraca teryto-
rialna z innymi dziataniami strukturalnymi;

monitorowanie spéjnosci realizowanych dziatan w ramach programoéw
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska wspdtpraca teryto-
rialna z dziataniami realizowanymi ze srodkéw Mechanizmu Finansowe-
go EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego;

zapewnienie prawidtowosci funkcjonowania systeméw zarzadzania
i kontroli dla poszczegé6lnych PO;

monitorowanie stosowanie zasady réwnosci szans oraz zasady zréwno-
wazonego rozwoju w ramach PO.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyty sie 3 posiedzenia Komitetu Koordynacyjnego Naro-

dowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 (KK NSRO). Pod-
czas kazdego z nich dyskusji pooddawane byty informacje dotyczace bieza-
cego postepu w realizacji NSRO oraz programéw operacyjnych na lata
2007-2013 w odniesieniu do wskaznikéw finansowych i rzeczowych.
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Podsumowano proces przegladu srédokresowego, ktéry zostat zakoriczo-
ny przyjeciem w grudniu 2011 r. decyzji KE zmieniajacych zapisy pro-
graméw operacyjnych na lata 2007-2013. Proces ten miat na celu: alo-
kowanie na poszczegoélne programy operacyjne dodatkowych srodkéw
wspdlnotowych pochodzacych z krajowej rezerwy wykonania (KRW)
oraz dostosowania technicznego (DT), a takze wprowadzenie innych
zmian, niezbednych dla skuteczniejszego i bardziej efektywnego osia-
gniecia celéw programéw. W toku tego procesu dazono do uwzgled-
nienia w ramach dalszej interwencji celéw Strategii Europa 2020. Dodat-
kowe Srodki wspdlnotowe zostaty przeznaczone na ograniczona (skon-
centrowana) liczbe obszaréw wsparcia, co do zasady wpisujace sie
w kategorie wynikajace ze Strategii Lizboriskiej, a jednoczenie odpowia-
dajace na wybrane, najistotniejsze potrzeby rozwojowe kraju i regionéw.
Zaproponowane realokacje srodkéw oraz modyfikacje dotyczace zakresu
interwencji stuzyty jej optymalizacji, jak réwniez zapewnieniu mozli-
wosci petnego wykorzystania dostepnej alokacji. Znaczna grupe zmian



stanowity modyfikacje wskazZnikéw programowych, w ramach ktérych
weryfikowano m.in. wartosci docelowe i adekwatnos¢. Dazono do wyko-
rzystania w mozliwie szeroki sposéb podejscia zaktadajacego prowadze-
nie polityki opartej na dowodach (evidence-based policy), m.in. przez
wykorzystanie badan ewaluacyjnych i wypracowanych na ich podstawie
rekomendacji zaréwno w ramach formutowania zatozeri dla kierunkéw
alokacji srodkéw, jak réwniez przy formutowaniu propozycji zmian
w programach operacyjnych przez instytucje zarzadzajace.

Dyskutowano nt. propozycji zmian demarkacji miedzy programami ope-
racyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej i Wspdlnej Polity-
ki Rybotéwstwa.

Kwestie zmiany Linii demarkacyjnej miedzy Polityka Spéjnosci, Wspdlna
Polityka Rolng oraz Wspélna Polityka Rybotéwstwa. W wyniku gtosowa-
nia przyjeta zostata uchwata Nr 74 KKK NSRO w sprawie w kategorii in-
terwencji: 05, 08, 09, 14, 57, dziedzina: Polska gospodarka na rynku
miedzynarodowym (w odniesieniu do poddziatania 6.2.2 PO IG).
Przedyskutowano propozycje systemowego podejscia do zmian Linii
demarkacyjnej w drodze odstepstw (skonsultowana na forum Grupy ds
koordynacji i komplementarnosci). Intencja takiego rozwiazania miato
by¢ zwiekszenie elastycznosci w realizowaniu programéw na koricowym
etapie ich implementacji, nie stanowigc jednak zagrozenia dla funkcjo-
nowania systemu zapobiegania podwdéjnemu finansowaniu wydatkéw,
ktéremu Linia w swoich zatozeniach ma zapobiega¢. W efekcie chodzi
o skrécenie i uelastycznienie procedur zwigzanych ze zmiang Linii de-
markacyjnej w drodze odstepstw, przy jednoczesnym zapewnieniu, ze
nowowprowadzane zmiany nie beda narusza¢ zapiséw PO oraz przy-
czynia sie do lepszej realizacji celéw okreslonych w programach. Usta-
lono, ze propozycja zostanie takze skonsultowana z KE.

Kwestie zwigzane z programowaniem wsparcia w ramach nowej per-
spektywy finansowej 2014-2020. Szczegblna uwaga poswiecona zostata
Sredniookresowej Strategii Rozwoju Kraju do 2020 r. (SRK), jako doku-
mentowi stanowigcemu punkt odniesienia do programowania nowej per-
spektywy finansowej. Swoje zalecenia dla programowania wsparcia na
lata 2014-2020 zaprezentowali przedstawiciele Komisji Europejskiej.
Przedstawione zostaty takze polskie zatozenia oraz organizacja prac
nad zatozeniami Umowy Partnerstwa. Umowa Partnerstwa to dokument
o wymiarze strategicznym, ktéry okresli kluczowe elementy, m.in. cele
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wykorzystania srodkéw unijnych w ramach nowej perspektywy, kierunki
koncentracji srodkéw, poziom realizacji interwencji (krajowy/regionalny),
konkretne wskaZzniki osiagania zaktadanych celéw.

MRR oraz Przewodniczacy Grupy roboczej ds. spoteczeristwa obywa-
telskiego przy KK NSRO wreczyli dyplomy zwyciezcom drugiej edycji
konkursu na najbardziej partnerski Komitet Monitorujacy / Podkomitet
Monitorujacy (2011 r.), organizowany przez ww. Grupe. Ponadto oma-
wiano sprawy zwigzane z programowaniem wsparcia w ramach nowej
perspektywy finansowej 2014-2020.

Przedstawiciele Komisji Europejskiej zaprezentowali dokument pod na-
zwg ,Position of the Commission Services on the development of Part-
nership Agrement and programmes in Poland for the period 2014-2020",
ktory okresla kierunki wykorzystywania przez Polske funduszy unijnych
w latach 2014-2020. Strona polska odnoszac sie do dokumentu podkre-
Slita, ze nie ma on statusu prawnego i jest wytacznie dokumentem we-
wnetrznym Komisji Europejskiej, dlatego Polska nie bedzie przygotowy-
wata do niego oficjalnego stanowiska. Stanowi on jednak doskonaty
punkt wyjscia do dyskusji z KE nad zakresem i ksztattem wdrazania fun-
duszy europejskich w nowej perspektywie finansowe;j.

W 2012 r. Komitet w przyjat nastepujace uchwaty:
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Uchwata nr 64 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przy-
jecia definicji ,komplementarnosci”.

Uchwata nr 65 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 5 kwietnia 2012 roku zmieniajaca
zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia
2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy Pro-
gramami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej.

Uchwata nr 66 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 5 kwietnia 2012 roku zmieniajaca
zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koorydynacyjnego z dnia 18 grud-
nia 2007 roku w spraiwe przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy Pro-
gramami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackie;j.



Uchwata nr 67 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 18 kwietnia 2012 roku zmienia-
jaca zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia
18 grudnia 2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy
Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej.

Uchwata nr 68 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 23 kwietnia 2012 roku zmienia-
jaca zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia
18 grudnia 2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy
Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackie;j.

Uchwata nr 69 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odhniesienia na lata 2007-2013 z dnia 30 kwietnia 2012 roku zmienia-
jaca zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia
18 grudnia 2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy
Programami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej.

Uchwata nr 70 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 11 maja 2012 roku zmieniajaca
zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia
2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy Pro-
gramami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackie;j.

Uchwata nr 71 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 11 maja 2012 roku zmieniajaca
zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia
2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy Pro-
gramami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdlnej Polityki Rolnej
i Wspdlnej Polityki Rybackiej.

Uchwata nr 72 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 25 maja 2012 roku zmieniajaca
zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia
2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy Pro-
gramami Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej
i Wspd6lnej Polityki Rybackie;j.
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— Uchwata nr 73 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 25 maja 2012 roku zmieniajaca
zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia
2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy Programa-
mi Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspélnej Polityki Rolnej i Wspdlnej
Polityki Rybackiej.

— Uchwata nr 74 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 11 lipca 2012 roku zmieniajaca
zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia
2007 roku w sprawie przyjecia Linii demarkacyjnej pomiedzy Programa-
mi Operacyjnymi Polityki Spéjnosci, Wspdélnej Polityki Rolnej i Wspélnej
Polityki Rybackiej.

— Uchwate nr 75 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy
Odniesienia na lata 2007-2013 z dnia 29 paZdziernika 2012 roku zmie-
niajaca zatacznik do Uchwaty nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia
10 marca 2010 roku w sprawie powotania grupy roboczej do spraw
energetyki.

Tres¢ uchwat Komitetu Koordynacyjnego NSRO dostepna na stronie
www.mrr.gov.pl w zaktadce Fundusze Europejskie.

14. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013 (PO KL)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2012 r. 5

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO KL dziata na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z p6zn. zm.). Jego sktad i zadania okresla Za-
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rzadzenie nr 3 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 lutego 2012 r.
w sprawie powofania Komitetu Monitorujagcego Program Operacyjny Kapitat
Ludzki 2007-2013.

192}

ktad

ze strony rzadowej:

przewodniczacy Komitetu — wiasciwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki
2007-2013;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Certyfikujacej;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji koordynujacej 16 Regionalnych Programéw Operacyj-
nych;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji
koordynujacej proces lizboriski w Polsce;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;
przedstawiciel Prezesa Rady Ministréw;

przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

przedstawiciel Narodowego Centrum Badan i Rozwoju;

przedstawiciele ministréw witasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci
objetej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013:

e ministra wiasciwego do spraw pracy,

e ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

e ministra wiasciwego do spraw zdrowia,

e ministra wiasciwego do spraw administracji publicznej;

ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu kazdej Instytucji Posredniczacej komponentu
regionalnego PO KL;

przedstawiciel ogélnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego okres-
lonych w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspdélnej Rzadu
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i Samorzadu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Komitecie Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);
przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewédztw RP;

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

po jednym przedstawicielu z kazdej organizacji pracownikéw i organi-
zacji pracodawcow, wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewodzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080,
z péZn. zm.):

o Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,Solidarnosc”,

e Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych,

e Forum Zwiazkéw Zawodowych,

e Pracodawcéw RP,

e Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,

e Zwiazku Rzemiosta Polskiego,

e Business Centre Club;

pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6Zn. zm.);

dwéch przedstawicieli Srodowiska akademicko-naukowego: przedstawi-
ciel wskazany przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego i przedstawi-
cie wskazany przez Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.

Zadania
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rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektéw w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz zatwierdzanie
ewentualnych zmian tych kryteriéw;

okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw,
okreslonych w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013, na
podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca
Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;

analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludz-
ki 2007-2013, w szczegolnosci osiaggania celéw wyznaczonych dla
kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwigzanych z monito-
rowaniem realizacji Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,
w szczegblnosci w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczace od-
stepstwa od poczatkowo okreslonych celéw lub gdy sa zgtoszone propo-
zycje zmian w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki 2007-2013;



— analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdraza-
nia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;

— zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Kapitat Ludzki 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Europej-
skiej do tych raportéw;

— przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat
Ludzki 2007-2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013 utatwiajacych realizacje celéw funduszy struk-
turalnych i Funduszu Spdjnosci, okreslonych w rozporzadzeniu Rady
(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy
ogblne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacym
rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006,
str. 25) lub stuzacych usprawnieniu zarzadzania Programem Operacyj-
nym Kapitat Ludzki 2007-2013, w tym zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian tresci decyzji
Komisji Europejskiej w sprawie wktadu Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego;

— dodatkowe zadania wynikajace ze specyfiki Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki 2007-2013:

e nadzorowanie zgodnosci realizowanego wsparcia z polityka réwnych
szans,

e analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematéw dla projektéw inno-
wacyjnych,

¢ rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia rocznych Planéw dziatania dla
Priorytetéw I-V Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

e rekomendowanie Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym
Kapitat Ludzki 2007-2013 przyjecia Planéw Dziatania 2007-2008 dla
Priorytetéw VI-IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013,

e powotywanie tematycznych grup roboczych,

e powotanie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetéow Moni-
torujacych Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyto sie 5 posiedzern Komitetu Monitorujacego, ktérych
przedmiotem byty nastepujace zagadnienia:
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informacje nt. stanu wdrazania PO KL;

przedstawienie informacji nt. postepu prac nad wdrazaniem nowych
form wsparcia wprowadzonych w ramach przegladu srédokresowego
PO KL;

prezentacja wynikéw raportu ewaluacyjnego pn. Ewaluacja wskaznika
oceny wptywu EFS na funkcjonowanie publicznych stuzb zatrudnienia
oraz wskaznika oceny wptywu EFS na funkcjonowanie instytucyi pomocy
spofeczney;

przedstawienie Planu dziatan ewaluacyjnych na 2012 r.;

przedstawienie informacji nt. zmian w dokumentach programowych;
przedstawienie zmian w Planach Dziatania na 2012 r. w ramach kompo-
nentu centralnego i regionalnego PO KL z uwzglednieniem kryteriéw
wyboru projektéw wynikajacych w szczegélnosci z wprowadzenia in-
strumentéw inzynierii finansowej oraz dziatari ponadnarodowych i in-
nowacyjnych;

prezentacja ogélnych zalecern Komisji Europejskiej dotyczacych Planow
Dziatania na 2013 rok;

przyjecie rekomendacji z badania ewaluacyjnego pt. Badanie wskaznika
Gender Index w instytucjach zaangazowanych we wdrazanie PO KL;
informacja nt. zakresu i efektéw wsparcia na rzecz oséb mtodych
w PO KL;

przedstawienie informacji nt. aktualnego stanu zaawansowania prac nad
wdrozeniem Polskiej Ramy Kwalifikacji;

przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pt. Ocena wdrozonych
programow z zakresu bezpfatnego poradnictwa prawnego i obywatel-
skiego realizowanych w projektach konkursowych wyfonionych, w ra-
mach konkursow: nr DWF 5.4.2 2 2008 oraz DWF 5.4.2 5 2010 -
Tworzenie | wdrazanie programow z zakresu poradnictwa prawnego
i obywatelskiego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013;
przedstawienie oraz zatwierdzenie zmian zapiséw PO KL;

prezentacja oceny Instytucji Zarzadzajacej odnosnie Planu Dziatania dla
Priorytetu V PO KL na 2012 r. oraz jego zatwierdzenie;

przedstawienie oraz zatwierdzenie zmian w Planach dziatania na
2012r.;

prezentacja wnioskéw z badania ewaluacyjnego KE dot. dziatari antykry-
zysowych w UE-27 podjetych przy udziale srodkéw EFS;

prezentacja Pakietu dziatari na rzecz zatrudnienia;



przedstawienie zatozen pilotazu Wspélnego Planu Dziatania w obszarze
zdrowia (Joint Action Plan) w ramach PO KL;

prezentacja badania ewaluacyjnego pn. Analiza potrzeb instytucji
dziatajagcych w obszarze pomocy i integracji spotecznej oraz dziafan
prowadzonych na poziomie centralnym i regionalnym w ramach PO KL
w kontekscie zmniejszania obszarow zjawiska wykluczenia spofecz-
nego;

przedstawienie informacji nt. nowej perspektywy finansowej UE na lata
2014-2020;

przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. Badanie osiagnie-
tych wartosci wskaznikow rezultatu komponentu regionalnego PO KL;
przedstawienie wynikéw badania ewaluacyjnego pn. Ocena skutecznosci
kampanii informacyjno-promocyjnej dotyczacej zasady rownosci szans
ptci w ramach PO KL;

prezentacja zatozer projektéw Planéw dziatania na 2013 r.;

informacja o projekcie ,Streetworking — nowa jakos¢ pracy z osobami
bezdomnymi” — projekt wspdtpracy ponadnarodowej w Poddziata-
niu 7.2.1 PO KL;

informacja na temat propozycji alternatywnego systemu oceny projektéw
wspieranych przez EFS oraz stan prac nad nowa perspektywa finansowa
2014-2020;

informacja o projekcie ,Bystrzaki” w ramach modelu Matego Przedszkola
wdrazanego przez Fundacje Edukacji Przedszkolnej we wspétpracy
z Urzedem Miasta i Gminy Bystrzyca Ktodzka;

prezentacja wynikéw raportu ewaluacyjnego pn. Ocena osrodkow wy-
chowania przedszkolnego utworzonych lub wspartych ze srodkow finan-
sowych EFS w ramach Poddziatania 9.1.1 PO KL;

przedstawienie informacji nt. planowanych zmian prawnych w zakresie
finansowania edukacji przedszkolnej;

prezentacja oceny Instytucji Zarzadzajacej odnosnie PD na 2013 r. Re-
komendowanie PD na 2013 r.;

prezentacja Position Paper KE dla Polski;

rezultaty projektéw systemowych i konkursowych dot. wsparcia kierun-
kéw zamawianych w Priorytecie IV PO KL;

prezentacja zatozeri dot. akredytacji instytucji swiadczacych ustugi na
rzecz wsparcia przedsiebiorstw.
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W 2012 r. Komitet Monitorujacy PO KL podijat nastepujace uchwaty:
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Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji wynikajacych z badania
ewaluacyjnego: ,Analiza potrzeb instytucji dziatajacych w obszarze po-
mocy i integracji spotecznej oraz dziatarn prowadzonych na poziomie
centralnym i regionalnym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki w kontekscie zmniejszania obszaréw zjawiska wykluczenia spo-
tecznego”.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji wynikajacych z badar ewa-
luacyjnych: ,Ocena dziatari informacyjno-promocyjnych IP MEN w ra-
mach Priorytetu Ill PO KL” oraz ,Przygotowanie instytucjonalne wybra-
nych beneficjentéw do wdrazania projektéw systemowych w ramach
Priorytetu Il PO KL”.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji wynikajacych z badar ewa-
luacyjnych: ,Ocena skutecznosci kampanii informacyjno-promocyjnej
dotyczacej zasady réwnosci szans ptci w ramach PO KL” oraz ,Badanie
osiagnietych wartosci wskaznikéw rezultatu komponentu regionalnego
PO KL — raport koricowy”.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji wynikajacych z badar ewa-
luacyjnych: ,Ocena jakosci projektéw systemowych realizowanych
w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL” oraz ,Ocena stopnia i sposobu
wykorzystania cross-financingu w projektach realizowanych w ramach
PO KL”.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendacji wynikajacych z badar ewa-
luacyjnych: ,Ocena wdrozonych programéw z zakresu bezptatnego po-
radnictwa prawnego i obywatelskiego realizowanych w projektach kon-
kursowych wytonionych, w ramach konkurséw: nr DWF_5.4.2_2_ 2008
oraz DWF_5.4.2_5_2010 - Tworzenie i wdrazanie programow z zakresu
poradnictwa prawnego i obywatelskiego PO KL 2007-2013” oraz ,Ewa-
luacja wskaznika oceny wptywu EFS na funkcjonowanie Publicznych
Stuzb Zatrudnienia oraz wskaznika oceny wptywu EFS na funkcjonowa-
nie instytucji pomocy spotecznej”.

Uchwata w sprawie zmian w Planach Dziatania na 2012 r. w ramach
komponentu centralnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
Uchwata w sprawie zmian w Planie Dziatania na 2012 r. dla Priorytetu |
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki oraz Priorytetu IX Programu Ope-
racyjnego Kapitat Ludzki w wojewddztwie $laskim.



Uchwata w sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriow wyboru pro-
jektow zawartych w Planie Dziatania na 2012 rok dla Priorytetu IV
PO KL (z wytagczeniem Dziatania 4.3) oraz w sprawie zmian w Planach
Dziatania na 2012 rok w ramach komponentu centralnego i regionalnego
PO KL.

Uchwata w sprawie zatwierdzenia zmiany brzmienia ogélnego kryterium
formalnego wyboru projektéw PO KL dotyczacego potencjatu finansowe-
go projektodawcy i partnerow.

Uchwata w sprawie przyjecia rekomendac;ji ptynacych z badania ewalu-
acyjnego ,Badanie wskaznika Gender index w instytucjach zaangazowa-
nych we wdrazanie PO KL".

Uchwata w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji PO KL za
rok 2011.

Uchwata w sprawie przyjecia zmian w PO KL 2007-2013.

Uchwata w sprawie zmian alokacji pomiedzy Priorytetami w poszcze-
golnych wojewédztwach komponentu regionalnego PO KL.

Uchwata w sprawie upowaznienia Instytucji Zarzadzajacej PO KL do
podejmowania dziatari majacych na celu zapobiezenia utraty Srodkow
w ramach Programu.

Uchwata w sprawie zatwierdzenia Planu dziatania na 2012 r. dla Priory-
tetu V PO KL.

Uchwata w sprawie zmiany ogélnego kryterium horyzontalnego oraz
zmian kryteriéw szczegétowych zawartych w Planach Dziatania na
2012 r. w ramach komponentu centralnego i regionalnego Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki;

Uchwata w sprawie zmian w Planach Dziatania na 2012 r. w ramach
komponentu centralnego i regionalnego PO KL.

Uchwata w sprawie zatwierdzenia szczegétowych kryteriéw wyboru pro-
jektéw zawartych w Planach dziatania komponentu centralnego i regio-
nalnego PO KL na 2013 rok.

Uchwata w sprawie zmian w Planach Dziatania na 2012 r. w ramach
komponentu centralnego i regionalnego PO KL.

Uchwata w sprawie przegladu rekomendacji przyjetych dotychczas przez
Komitet Monitorujacy PO KL.
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14.1. Grupy robocze powotane w ramach

Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki 2007-2013

W ramach Komitetu Monitorujacego PO KL dziata 6 grup roboczych:
Grupa robocza ds. horyzontalnych;
Grupa robocza ds. komponentu regionalnego;
Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej (wigcej informac;ji
—str. 74);
Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy;
Grupa robocza ds. edukacji;
Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia.

Zadania

Giéwne zadania grup roboczych wspdlne dla wszystkich grup robo-

czych:

gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrazania
PO KL;

okresowe badanie postepu i osiagania celow PO KL, w szczegdlnosci
analizowanie wyzwar i zagrozer dla realizacji PO KL;

ocena adekwatnosci realizowanych dziatarn w ramach PO KL, w odnie-
sieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji spoteczno-gospodarczej;
przedktadanie Komitetowi Monitorujagcemu PO KL lub bezposrednio
Instytucji Zarzadzajacej PO KL lub Instytucjom Posredniczacym PO KL
rekomendacji dot. zmian kryteriéow wyboru projektéw, zmian w uszcze-
gétowieniu programu lub zmian w programie, stuzacych usprawnieniu
realizacji programu;

wypracowywanie wspélnych rekomendacji, standardéw i procedur oraz
formutowanie wnioskéow i zalecen dotyczacych systemu wdrazania
PO KL.

Zadania szczegdtowe, realizowane w zaleznosci od obszaru tematycznego

danej grupy:

1.
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Celem dziatania Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie
procesu wdrazania na poziomie regionalnym i centralnym nastepujacych
zagadniert horyzontalnych: innowacyjnosé¢, wspdétpraca ponadnarodo-
wa, partnerstwo, gender mainstreaming. Ponadto dodatkowym zadaniem




Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest analizowanie, proponowanie
i rekomendowanie Komitetowi Monitorujgcemu PO KL propozycji tema-
téw dla projektéw innowacyjnych.

Celem dziatania Grupy roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL
jest monitorowanie procesu wdrazania poszczegdlnych Priorytetéw

komponentu regionalnego PO KL w wojewddztwach w celu zapewnienia
spéjnosci ich wdrazania na poziomie krajowym. Grupa robocza koncen-
truje sie szczegdlnie na zagadnieniach dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju wojewdédztw w zakresie rozwoju regionalnych rynkéw pracy,
podniesienia poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji mieszkaricéw oraz
wsparcia przedsiebiorstw w dostosowaniu sie do potrzeb regionalnych
strategii rozwoju.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Spotecznej
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatai, dotyczacych
wsparcia dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrozonych
wykluczeniem spotecznym podejmowanych na poziomie regionalnym

i centralnym (dziatania systemowe).

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Adaptacyjnosci i Transferu Wiedzy
jest zapewnienie koordynacji i spojnosci realizacji dziatari systemowych,
realizowanych centralnie, zwigzanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz ich kadr, z dziataniami w tym
zakresie wdrazanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego
jest zapewnienie koordynacji i spéjnosci realizacji dziatarn stuzacych
podnoszeniu jakosci edukacji oraz poziomu wyksztatcenia spoteczen-
stwa, podejmowanych na poziomie centralnym z podobnymi dziataniami
realizowanymi na poziomie regionalnym.

Celem dziatania Grupy Roboczej ds. Dobrego Rzadzenia jest monitoro-
wanie procesu wsparcia dla budowy zdolnosci instytucjonalnej polskiej

administracji oraz wdrazania na poziomie krajowym standardéw dobrego
rzadzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem zatozeri Programu Reformy Regulacji.
Grupa Robocza bedzie réwniez monitorowata dziatania stuzace rozwo-
jowi potencjatu organizacji pozarzadowych oraz organizacji pracodaw-
cow i pracownikow jako podmiotéw istotnych z punktu widzenia efek-
tywnej realizacji zasad dobrego rzadzenia.

99



Dziatalno$¢ w 2012 r.

W 2012 roku odbyto sie tacznie 9 spotkan grup roboczych:
— Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji spotecznej — 3 posiedzenia;
— Grupa robocza ds. adaptacyjnosci i transferu wiedzy — 3 posiedzenia;
— Grupa robocza ds. edukacji i szkolnictwa wyzszego — 1 posiedzenie;
— Grupa robocza ds. dobrego rzadzenia — 2 posiedzenia.

15. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Infrastruktura i Srodowisko 2007-2013 (PO liS)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzeri w 2012 r. 2 + 3 obiegowo

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko
2007-2013 zostat ustanowiony Zarzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalne-
go nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitoru-
jacego Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko, a obecnie funkcjo-
nuje na podstawie Zarzadzenia nr 14 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
31 maja 2010 r. Podstawe prawna powotania oraz zakres zadarn KM POIiS
reguluja przepisy rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca
2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Funduszu
Spéjnosci i uchylajacego Rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999, przepisy
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007-2013 zaakceptowa-
ne przez Rade Ministréw w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwierdzone decyzja
Komisji Europejskiej z dnia 7 maja 2007 r.

Sktad
Przewodniczacy — Podsekretarz lub Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Rozwoju Regionalnego nadzorujacy dziatania departamentu lub departamen-
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tow Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wykonujacego lub wykonujacych
zadania Instytucji Zarzadzajacej POIiS.

Ze strony rzadowej po jednym przedstawicielu:

— ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej POIiS;

— ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;

— ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
ds. koordynacji strategicznej;

— ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytuc;ji
Koordynujacej regionalne programy operacyjne;

— ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej;

— ministra wtasciwego do spraw srodowiska — jako Instytucji Posrednicza-
cej POIiS;

— ministra wiasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji Posredniczacej
POIiS;

— ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego
— jako Instytucji Posredniczacej POIiS;

— ministra wtasciwego do spraw zdrowia — jako Instytucji Posredniczacej
POIiS;

— ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego — jako Instytucji
Posredniczacej POIiS;

— ministra wiasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji Posredniczacej
POIiS;

— ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych;

— ministra wtasciwego do spraw rozwoju wsi;

—  Prezesa Rady Ministréw.

Ze strony samorzadowe;j:

— jeden przedstawiciel Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw Rzeczypospo-
litej Polskiej;

— trzech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu
terytorialnego wytonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.
o Komisji Wspdlnej Rzadu i samorzadu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionéw Unii Europej-
skie (Dz.U. Nr 90, poz. 759).
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Ze strony partnerow spotecznych i gospodarczych:
trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji pracodaw-
c6éw, reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.
o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewddzkich
komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.);
pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych;
jeden przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego.

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriéw wyboru projektéw w ramach
POIiS oraz zatwierdzanie zmian tych kryteriéw;

okresowe badanie postepu w zakresie osiagania szczegétowych celéw
okreslonych w POIiS, na podstawie dokumentéw przedktadanych przez
Instytucje Zarzadzajaca POIiS, w tym sprawozdari okresowych z realiza-
cji POIIS;

analizowanie wynikéw wdrazania POIiS, w szczegélnosci osiagania ce-
6w wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewalu-
acji) zwigzanych z monitorowaniem realizacji POIiS, w szczegélnosci
w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczat-
kowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszone sa propozycje zmian
w POIiS;

analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych sprawozdarn z reali-
zacji POIS;

analizowanie rocznych sprawozdar audytowych POIiS oraz uwag Komi-
sji Europejskiej do tych sprawozdar;

wystepowanie do Instytucji Zarzadzajacej POIiS z wnioskiem o przed-
stawienie niezbednych materiatéw w zakresie POIiS utatwiajacych reali-
zacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spéjnosci okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia
11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy ogélne dotyczace Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecz-
nego oraz Funduszu Spéjnosci iuchylajacym rozporzadzenie (WE)
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 r., z p6zZn. zm.), lub
stuzacym usprawnieniu zarzadzania POIiS, w tym zarzadzania finanso-
wego;

analizowanie i zatwierdzanie wnioskow o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;
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— wykonywanie zadar innych niz wymienione powyzej, okreslonych przez
ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbednych do
prawidtowej realizacji POIiS.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia stacjonarne Komitetu Monitorujacego oraz 3
w formie obiegowej.

W toku prac KM POIiS:

— przedstawiono aktualny stan wdrazania oraz najwazniejsze problemy
we wdrazaniu Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2007-
-2013;

—  przyjeto Sprawozdanie roczne z realizacji POIiS w 2011 r.;

— zaprezentowano dziatania ewaluacyjne oraz informacyjno-promocyjne
prowadzone przez IZ POIiS;

— przedstawiono i przyjeto propozycje zmian do kryteriéw wyboru projek-
tow w priorytetach I, VII, XIlI;

— zatwierdzono zmiany Planu komunikacji Programu Operacyjnego Infra-
struktura i Srodowisko 2007-2013.

16. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka 2007-2013 (PO 1G)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzeri w 2012 r. 5

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO IG zostat powotany na podstawie art. 36
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki
rozwoju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140,
poz. 984) oraz Zarzadzenia nr 26 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia
30 paZdziernika 2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Pro-
gram Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013. Obecnie dziata na
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podstawie Zarzadzenia nr 5 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26 marca
2009 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013.

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowe;j:

Przewodniczacy Komitetu — minister wtasciwy do spraw rozwoju regio-
nalnego lub jego przedstawiciel;

8 przedstawicieli ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalne-
go, reprezentujacych komdrki organizacyjne w urzedzie obstugujacym
ministra, realizujace zadania (Instytucji do spraw koordynacji strategicz-
nej, Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia,
Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospo-
darka, Instytucji Certyfikujacej, Instytucji Zarzadzajacej Programem Ope-
racyjnym Infrastruktura i Srodowisko, Instytucji Zarzadzajacej Programem
Operacyjnym Kapitat Ludzki, Instytucji Zarzadzajacej Programem Opera-
cyjnym Rozwdj Polski Wschodniej oraz Instytucji Koordynujacej Regio-
nalne Programy Operacyjne Instytucji Zarzadzajacej Programem Opera-
cyjnym Pomoc Techniczna);

po 1 przedstawicielu ministra wtasciwego do spraw informatyzacji, pet-
nigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego do spraw na-
uki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra wtasciwego do
spraw gospodarki, petnigcego role Instytucji Posredniczacej, ministra
wiasciwego do spraw gospodarki petnigcego role koordynatora procesu
lizboriskiego w Polsce, ministra wtasciwego do spraw turystyki, ministra
wilasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do
spraw rodziny w zakresie prowadzenia polityki réwnych szans, ministra
wiasciwego do spraw rozwoju wsi w zakresie polityki spéjnosci, ministra
wiasciwego do spraw srodowiska w zakresie polityki zréwnowazonego
rozwoju, Prezesa Rady Ministrow;

ze strony samorzadowej, po 1 przedstawicielu:

Unii Metropolii Polskich;

Zwiazku Miast Polskich;

Zwiazku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej jako reprezentantéw
Komisji Wspélnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

Konwentu Marszatkéw Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;
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ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych, po 1 przedstawicielu:

— organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw ze strony Tréjstron-
nej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, dziatajacej na podsta-
wie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spo-
teczno-Gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialogu spotecznego
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm. 1) (Komisji Krajowej NSZZ ,Soli-
darnos¢”, Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Fo-
rum Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Polskiej Konfederacji
Pracodawcow Prywatnych Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Bu-
siness Centre Club-ZP;

— organizacji pozarzadowej prowadzacej dziatalnos¢ w zakresie wspoma-
gania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci, wspie-
rania innowacyjnosci, oddziatywania na nauke oraz technike, ktéry zo-
stat rekomendowany przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— Srodowisk: akademickiego, naukowego oraz naukowo-technicznego, wska-
zanym przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego, Polska Akademie

Nauk, Rade Gtéwna Instytutéw Badawczych.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wiasnej inicjatywy lub na
zaproszenie Przewodniczacego przedstawiciel Komisji Europejskiej z gtosem
doradczym.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w charakterze obserwa-
tora, bez prawa gtosu i bez prawa do gtosowania, przedstawiciele 2 organi-
zacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie wspierania réw-
nosci kobiet i mezczyzn oraz ochrony srodowiska — rekomendowanych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, Instytucji Zarzadzajacych
Regionalnymi Programami Operacyjnymi, Unii Miasteczek Polskich, Zwigz-
ku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzku Powiatéw Polskich,
wojewodow, podmiotéw petniacych role Instytucji Wdrazajacych/Instytucji
Posredniczacych Il stopnia, Sekretarza Stanu w Urzedzie Komitetu Integracji
Europejskiej, Instytucji Audytowej, Krajowej Jednostki Oceny, kontroli skar-
bowej, Najwyzszej Izby Kontroli, Krajowej Izby Gospodarczej, Zwigzku
Bankéw Polskich, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Fun-
duszu Inwestycyjnego oraz — na zaproszenie Przewodniczacego, inne osoby,
w tym m.in. eksperci, a takze przedstawiciele innych instytucji, grup spo-
tecznych i zawodowych.
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Zadania

Komitet Monitorujacy zapewnia skutecznos¢ i jakos¢ realizacji Pro-

gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007-2013, w tym celu
w szczegdblnosci:

analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych projektéw w ter-
minie szesciu miesiecy od dnia zatwierdzenia Programu przez Komisje
Europejska, jak réwniez wszelkie zmiany tych kryteriéw zgodnie z po-
trzebami programowania;

dokonuje okresowego przegladu postepéw na drodze do osiggniecia
celéw Programu, w oparciu o dokumenty przedktadane przez Instytucje
Zarzadzajaca;

analizuje wyniki wdrazania, zwtaszcza postepy w osiaganiu celéw okre-
slonych dla kazdej osi priorytetowej oraz oceny, o ktérej mowa w art. 48
ust. 3 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r.
ustanawiajacego przepisy ogdélne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Fun-
duszu Spoéjnosci i uchylajacego rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999
(Dz.U. L 210 z 31.07.2006 r.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem 1083/
20067;

analizuje i zatwierdza sprawozdania roczne i koricowe z realizacji Pro-
gramu;

zapoznaje sie z informacjami przekazywanymi zgodnie z art. 65 lit. roz-
porzadzenia 1083/2006;,— moze wystepowac do Instytucji Zarzadzajace;j
z wnioskiem o przeprowadzenie przegladéw lub analiz Programu, moga-
cych przyczyni¢ sie do osiagniecia celéw polityki spéjnosci lub do
usprawnienia jego zarzadzania, w tym zarzadzania finansowego;
analizuje i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
Europejskiej w sprawie wktadu funduszy;

moze realizowac inne zadania wynikajace ze specyfiki Programu oraz
odnosnych przepiséw krajowych.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 5 posiedzenn Komitetu Monitorujacego:
zatwierdzenie zmian Tabeli finansowej zobowigzarn w podziale na dzia-
tania z przyporzadkowaniem kategorii interwencji (Uchwata nr 63
w sprawie przyjecia Tabel finansowych zobowigzan w podziale na dzia-
fania z przyporzadkowaniem kategorii interwencyi (w euro));
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zatwierdzenie zmian do kryteriow wyboru finansowanych operacji
w ramach poddziatania 1.3.1 Projekty rozwojowe oraz dziatania 1.4
Wsparcie projektéw celowych (Uchwata nr 64 w sprawie przyjecia kryte-
riow wyboru finansowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013);

zatwierdzenie zmian do kryteriow wyboru finansowanych operacji
w ramach dziatain: 5.4 Zarzadzanie wtasnoscig intelektualng, 6.1 Pasz-
port do eksportu oraz zatwierdzenie kryteriow w ramach instrumentu
pilotazowego w 4 osi priorytetowe]j Inwestycje w innowacyjne przedsie-
wziecia (Uchwafa nr 64 w sprawie przyjecia kryteriow wyboru finan-
sowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, 2007-2013);

zatwierdzenie realokacji srodkéw z dziatai: 4.1 Wsparcie wdrozen wy-
nikéw B+R, 4.2 Stymulowanie dziatalnosci B+R przedsigbiorstw oraz
wsparcie w zakresie wzornictwa przemystowego i 4.5 Wsparcie inwesty-
¢ji o duzym znaczeniu dla gospodarki do dziatania 4.4 Nowe inwestycje
o wysokim potencjale innowacyjnym oraz realokacja srodkéw z dziata-
nia 4.5 do dziatania 4.3 Kredyt technologiczny (Uchwata nr 64 w spra-
wie realokacji srodkow w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, lata 2007-2013);

przyjecie zmian do Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka
(Uchwata nr 65 w sprawie zmian Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, 2007-2013);

zatwierdzenie kryteriow wyboru finansowanych operacji w zakresie
instrumentu pilotazowego w ramach 4. osi priorytetowej Inwestycje
w innowacyjne przedsiewziecia (Uchwata nr 67 w sprawie przyjecia kry-
teriow wyboru finansowanych operacji w ramach Programu Operacyjne-
go Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-2013),

zatwierdzenie realokacji srodkéw z instrumentu pilotazowego w ramach
4. osi priorytetowej do dziatania 4.4 Nowe inwestycje o wysokim poten-
cjale innowacyjnym (Uchwata nr 68 w sprawie realokacji srodkow w ra-
mach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-
_2013):

zapoznanie sie z informacja na temat projektu pn. Centralna Ewidencja
i Informacja o Dziatalnosci Gospodarczej, realizowanego w ramach 7.
osi priorytetowej Spoteczenstwo informacyjne — Budowa elektronicznej
administracji;
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— zapoznanie si¢ z informacja na temat Sprawozdania rocznego z realizacji
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 za 2011 r.
oraz biezacego stanu wdrazania Programu (Uchwata nr 70 w sprawie za-
twierdzenia Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 za 2011 r.);

— zapoznanie sie¢ z informacja na temat stanu wdrazania dziatania 4.5
Wsparcie inwestycji o duzym znaczeniu dla gospodarki,

— zatwierdzenie realokacji Srodkéw z dziatan: 1.1 Wsparcie badari nauko-
wych dla budowy gospodarki opartej na wiedzy, 1.2 Wzmocnienie po-
tencjatu kadrowego nauki i 1.3 Wsparcie projektéw B+R na rzecz przed-
siebiorcéw realizowanych przez jednostki naukowe do dziatania 1.4
Wsparcie projektéw celowych (Uchwata nr 70 w sprawie realokacji srod-
kow w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata
2007-2013)

— zatwierdzenie realokacji srodkéw z dziatania 4.1 Wsparcie wdrozen wy-
nikéw prac B+R do dziatania 4.2 Stymulowanie dziatalnosci B+R przed-
siebiorstw oraz wsparcie w zakresie wzornictwa przemystowego (Uchwa-
fa nr 70 w sprawie realokacji srodkow w ramach Programu Operacyjnego
Innowacyjna Gospodarka, lata 2007-2013);

— zapoznanie si¢ z wynikami badania ewaluacyjnego firmy EGO s.c. pn.
Ocena stanu realizacyi 1. i 2. Priorytetu Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka w pofowie okresu programowania.

— zatwierdzenie zmian do kryteriéw wyboru finansowanych operacji
w ramach poddziatania 6.2.2 Wsparcie dziatar studyjno-koncepcyjnych
w ramach przygotowania terenéw inwestycyjnych dla projektéw inwe-
stycyjnych (Uchwata nr 74 w sprawie przyjecia kryteriow wyboru finan-
sowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, lata 2007-2013);

— zatwierdzenie zmian do kryteriéw wyboru finansowanych operacji
w ramach dziatania 8.2 Wspieranie wdrazania elektronicznego biznesu
typu B2B (Uchwata nr 75 w sprawie przyjecia kryteriow wyboru finan-
sowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, lata 2007-2013);

— zapoznanie sie z informacja na temat stanu wdrazania dziatania 3.2
Wsparcie funduszy kapitatu podwyzszonego ryzyka;

— zapoznanie sie z informacja na temat stanu wdrazania Programu Opera-
cyjnego Innowacyjna Gospodarka;
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— zatwierdzenie realokacji srodkéw z dziatai: 4.1 Wsparcie wdrozen wy-
nikéw prac B+R, 4.2 Stymulowanie dziatalnosci B+R przedsiebiorstw
oraz wsparcie w zakresie wzornictwa przemystowego do dziatania 4.4
Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym (Uchwafta nr 77
w sprawie realokacji srodkow w ramach 4. osi priorytetowej Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013);

— zatwierdzenie realokacji srodkéw z dziatania 6.1 Paszport do eksportu do
dziatani: 6.3 Promocja turystycznych waloréw Polski oraz 6.5 Promocja
polskiej gospodarki (Uchwata nr 76 i 77 w sprawie realokacji srodkow
w ramach 6. osi priorytetowej Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka, 2007-2013);

— zapoznanie si¢ z informacja na temat stanu przygotowarn planowanego
konkursu w dziataniu 4.4 Nowe inwestycje o wysokim potencjale inno-
wacyjnym.

16.1. Grupa robocza ds. ewaluacji KM PO IG

PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata KM PO IG
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Grupa dziata na podstawie Uchwaty nr 8 Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013 z dnia 20 lutego
2008 r. w sprawie powotania Grupy roboczej do spraw ewaluacji Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013.

Sktad

Podmioty, ktérych przedstawiciele uczestniczg w ramach prac Komi-
tetu Monitorujacego PO IG, wskazuja cztonkéw Grupy. W pracach Grupy
roboczej moga bra¢ udziat, bez prawa gtosu przy podejmowaniu decyzji,
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaangazowanych w realizacje
PO IG zaproszeni przez Przewodniczacego.
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Zadania

— bada przyjety system ewaluacji PO |G oraz podstawowe zasady ewa-
luacji, zapoznaje sie z zagadnieniami dotyczacymi wyboru wykonaw-
céw ewaluacji oraz podstawowymi kryteriami i metodami ewaluacyj-
nymi;

— zapoznaje sie z tematami badan ewaluacyjnych na poziomie PO IG, kt6-
rych realizacja jest planowana przez Instytucje Zarzadzajaca PO IG;

— przedktada Komitetowi raport zawierajacy rekomendacje w zakresie sys-

temu ewaluacji PO IG.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyto sie 1 spotkanie grupy roboczej.
Podczas spotkania zaprezentowane zostaty raporty koricowe z dwéch
badar ewaluacyjnych:
— Ewaluacja komplementarnosci i efektywnosci wsparcia instytucji otocze-
nia biznesu swiadczacych ustugi dla przedsigbiorstw;
—  Metaewaluacja wynikéw dotychczasowych badarn ewaluacyjnych doty-
czacych PO IG.

Ponadto podczas spotkania zaprezentowano oraz poddano dyskusji
Plan ewaluacji PO IG w 2013 r.

16.2. Grupa robocza ds. gospodarki opartej na wiedzy

KM PO IG
PODSTAWOWE DANE
Charakter Grupa robocza
Podstawa dziatania Uchwata KM PO KL
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Grupa robocza do spraw gospodarki opartej na wiedzy dziata na
podstawie Uchwaty nr 30 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Innowacyjna Gospodarka, 2007-2013, z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie
powotania Grupy roboczej do spraw gospodarki opartej na wiedzy.
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Sktad

Podmioty, ktérych przedstawiciele uczestniczg w ramach prac Komi-

tetu Monitorujacego PO IG, wskazuja cztonkéw Grupy. W pracach Grupy
roboczej moga bra¢ udziat, bez prawa gtosu przy podejmowaniu decyzji,
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaangazowanych w realizacje
PO IG zaproszeni przez Przewodniczacego.

Zadania

bada zagadnienia zwigzane z rozwojem gospodarki opartej na wiedzy
w Polsce w kontekscie realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka;

zapoznaje sie z zagadnieniami dotyczacymi zwigkszenia wspétpracy
miedzy sferg nauki a gospodarka w kontekscie realizacji PO IG;
zapoznaje sie z wynikami badan ewaluacyjnych oraz ekspertyz doty-
czacych wspierania rozwoju gospodarki opartej na wiedzy w ramach
PO IG;

formutuje i przekazuje Komitetowi rekomendacje w zakresie wspierania
gospodarki opartej na wiedzy w ramach PO IG.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia grupy roboczej ds. gospodarki opartej na

wiedzy:

dyskusja na temat zmian kryteriéw wyboru projektéw w zakresie pod-
dziatania 1.3.1 Projekty rozwojowe, w ramach dziatania 1.4 Wsparcie
projektéw celowych, dziatania 5.4 Zarzadzanie wtasnoscia intelektualng
i dziatania 6.1 Paszport do eksportu;

dyskusja na temat instrumentu pilotazowego w zakresie 4. osi prioryteto-
wej Inwestycje w innowacyjne przedsiewzigecia PO IG;

zapoznanie sie z wnioskami i rekomendacjami z badan ewaluacyjnych
zlecanych przez Instytucje Zarzadzajaca;

zapoznanie sie z zatozeniami Programu Operacyjnego Inteligentny Roz-
woj w perspektywie finansowej 2014-2020;

dyskusja na temat wsparcia innowacji w nowej perspektywie finansowej.
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17. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Pomoc Techniczna 2007-2013 (PO PT)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzen w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Komitet Monitorujacy PO PT 2007-2013 jako niezalezne ciato do-
radczo-opiniodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej dziata na podstawie Za-
rzadzenia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r.
w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny Pomoc
Techniczna 2007-2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grud-
nia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 6 Nr 227,
poz. 1658 z pézn. zm.).

Sktad
W sktad Komitetu wchodza:
Przewodniczacy Komitetu — witasciwy Sekretarz lub Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;
2. ze strony rzadowej, po jednym przedstawicielu:

a) ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-
-2013;

b) ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;

c) ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
do spraw koordynacji strategicznej;

d) ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Koordynujacej Regionalne Programy Operacyjne;

e) ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Certyfikujacej;

f)  ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Srodowisko;

—_
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g) ministra wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka;

h) ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki;

i) ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Instytucji
Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Rozwdj Polski Wschodniej;

j) ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako Instytucji koordynu-
jacej proces lizboriski w Polsce;

k) ministra wtasciwego do spraw finanséw publicznych — jako jednostki
odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie ptatnosci;

) ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych — jako operatora
Krajowego Systemu Informatycznego;

m) Prezesa Rady Ministréw.

3. ze strony samorzadowe;j:

a) dwdch przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw Rzeczy-
pospolitej Polskiej;

b) czterech przedstawicieli ogélnopolskich organizacji jednostek samo-
rzadu terytorialnego wyznaczonych przez Komisje Wspdlng Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego dziatajaca na podstawie ustawy z dnia
6 maja 2005 r. o Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie
Regionéw Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759);

4. ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

a) trzech przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji praco-
dawcoéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z p6Zn. zm.);

b) dwdéch przedstawicieli organizacji pozarzadowych w rozumieniu
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z p6Zn. zm.) wyznaczo-
nych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

c) przedstawiciel Srodowiska akademicko-naukowego wyznaczony
przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego.

W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczyé, w charakterze obser-

watoréw, bez prawa gtosu:
a) przedstawiciel Instytucji Audytowe;j;
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przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

c) przedstawiciel kontroli skarbowej;

d) przedstawiciel Najwyzszej Izby Kontroli;

e) przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich;

f) przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej;

g) przedstawiciele ogélnopolskich organizacji jednostek samorzadu teryto-
rialnego, innych niz te, ktérych przedstawiciele zostali wyznaczeni do
prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b;

h) przedstawiciele organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcéw,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospodarczych, innych niz te, kté-
rych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie na podsta-
wie ust. 1 pkt 4 lit. a;

i) inne osoby, na zaproszenie Przewodniczacego.

W pracach Komitetu moga uczestniczy¢ z gtosem doradczym:

a) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI);

b) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI);

c) przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE).

Zadania

Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:
rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawionych
przez Instytucje Zarzadzajaca POPT 2007-2013, kryteriéw wyboru pro-
jektéw w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-
—-2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriéw;
okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw
okreslonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007-2013
na podstawie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzaja-
ca POPT 2007-2013;
analizowanie rezultatéw realizacji Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2007-2013, w szczegdlnosci osiagania celéw wyznaczonych
dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewaluacji) zwiazanych
z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegélnosci w przypadku,
gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od poczatkowo okreslo-
nych celéw lub gdy zgtoszone sa propozycje zmian w Programie;
analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw
z wdrazania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013;

114



— przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej POPT 2007-2013 propozycji
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007-2013
utatwiajacych realizacje celéw funduszy strukturalnych okreslonych
w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. usta-
nawiajacym przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
Spéjnosci i uchylajacym rozporzadzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE L
210 z31.7.2006 r.), stuzacych usprawnieniu zarzadzania Programem,
w tym zarzadzania finansowego;

— analizowanie i zatwierdzanie, zgtoszonych przez Instytucje Zarzadzajaca
POPT 2007-2013, propozycji zmian do tresci decyzji Komisji Europej-
skiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjecia
w ramach pomocy wspélnotowej programu operacyjnego Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objetego celem
,konwergencja” w Polsce, w zakresie wktadu funduszy;

— zapoznawanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007-2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportéw.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia:

— Przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za Il pétrocze 2011 r.;

—  Przyjecie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za 2011 r.;

— Przyjecie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2007-2013 za | pétrocze 2012 r.

18. Komitet Monitorujacy Program Operacyjny
Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 (PO RPW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzeri w 2012 r. 2 + 1 obiegowo
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Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 7 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26.04.2011 r.

w sprawie powotania KM PO RPW 2007-2013. Szczegétowe zasady doty-
czace prac Komitetu okresla Regulamin przyjety uchwata KM nr 1/2007
z dnia 15 listopada 2007 r ze zmianami z 28 paZdziernika 2008 (Uchwata
nr 8/2008) oraz z dnia 14 czerwca 2011 r. (Uchwata nr 17/2011).

Sktad

W sktad Komitetu wchodza:

ze strony rzadowej:

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej PO RPW;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Koordynujacej 16 Regionalnych Programéw Operacyj-
nych;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Innowacyjna Go-
spodarka;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Infrastruktura
i Srodowisko;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji odpowiedzialnej za realizacje w Polsce programéw Euro-
pejskiej Wspétpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Sasiedz-
twa i Partnerstwa;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego —
jako Instytucji Certyfikujacej;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw srodowiska;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw transportu;
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przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;
przedstawiciel ministra wiasciwego do oswiaty i wychowania;
przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw rozwoju wsi;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw informatyzacji;
przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw turystyki;

przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospodarki — jako instytucji
koordynujacej proces lizboriski w Polsce;

przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;
przedstawiciel Komitetu Statego Rady Ministréw;

przedstawiciel Instytucji Posredniczacej w ramach Programu Operacyj-
nego Rozwdj Polski Wschodniej — Polska Agencja Rozwoju Regionalnego.

ze strony samorzadowej:

pieciu przedstawicieli Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw Rzeczypo-
spolitej Polskiej, reprezentujacych wojewddztwa, w ktérych realizowany
jest Program Operacyjny Rozwdj Polski Wschodniej: /ubelskie, podkar-
packie, podlaskie, swietokrzyskie oraz warmirnisko-mazurskie;
przedstawiciele ogélnopolskich organizacji samorzadu terytorialnego:

e Unia Metropolii Polskich,

o Zwigzek Powiatow Polskich,

o Zwigzek Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej;

ze strony partneréw spotecznych i gospodarczych:

Przedstawiciele organizacji
wytonionych na podstawie ustawy z 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komi-
sji do spraw Spoteczno-gospodarczych i wojewdédzkich komisjach dialo-
gu spotecznego;

Przedstawiciele organizacji pozarzadowych, w rozumieniu ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci organizacji pozytku publicznego i wo-
lontariacie:

pracownikéw i organizacji pracodawcéw,

o Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci,

e Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,

e Rada Federacji Stowarzyszeri Naukowo-Technicznych Naczelnej
Organizacji Technicznej w Biatymstoku,

e Stowarzyszenie ,Euroregion Niemen”.

Srodowisko akademicko-naukowe:

e Rada Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego;

e Konfederacji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich.
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Ponadto w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego PO RPW uczestni-

cza w roli obserwatoréw:

przedstawiciele pieciu instytucji zarzadzajacych regionalnymi progra-

mami operacyjnymi, w ktérych jest realizowany Program Operacyjny

Rozwdj Polski Wschodniej;

przedstawiciele pieciu wojewodéw z wojewdédztw, w ktérych realizowa-

ny jest Program Operacyjny Rozwoj Polski Wschodniej lub ich przedsta-

wiciele;

przedstawiciel Instytucji Audytowej;

przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny;

przedstawiciel naczelnego organu kontroli skarbowej;

przedstawiciel Prezesa Najwyzszej I1zby Kontroli;

przedstawiciel Zwiazku Wojewddztw Rzeczypospolitej Polskiej;

przedstawiciel Zwiazku Miast Polskich;

przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich;

inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup spotecznych i zawo-

dowych — na zaproszenie Przewodniczacego:

e przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich,

e przedstawiciel organizacji ekologicznych — z Fundacji Ekonomistow
Srodowiska i Zasobéw Naturalnych,

e przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia,

e przedstawiciel Generalnej Dyrekcji Drog Krajowych i Autostrad,

e przedstawiciel Banku Gospodarstwa Krajowego.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczg z gtosem doradczym przedsta-

wiciele Komisji Europejskiej.

Zadania

rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriow wyboru projektéw do wspoffi-
nansowania w ramach Programu oraz zatwierdzanie wszelkich zmian
tych kryteriéw zgodnie z potrzebami programowania;

okresowe badanie postepu w zakresie osiggania szczegétowych celéw,
okreslonych w ramach Programu Rozwdj Polski Wschodniej na podsta-
wie dokumentéw przedktadanych przez Instytucje Zarzadzajaca;
analizowanie rezultatéw realizacji Programu, w szczegélnosci osiagania
celéw wyznaczonych dla kazdego priorytetu oraz wynikéw ocen (ewalu-
acji) zwiazanych z monitorowaniem realizacji Programu, w szczegélno-
$ci, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczace odstepstwa od
poczatkowo okreslonych celéw lub gdy zgtoszono zmiany do Programu;
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analizowanie i zatwierdzanie rocznych i koricowych raportéw z wdraza-
nia Programu;

zapoznanie si¢ z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportéw rocznych i koricowych;
przedktadanie Instytucji Zarzadzajacej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu utfatwiajacych realizacje celéw Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego okreslonych w rozporzadzeniu Rady (WE) nr 1083/2006
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacym przepisy ogélne dotyczace Eu-
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci i uchylajacym rozporzadzenie
(WE) nr 1260/1999, lub stuzacym usprawnieniu zarzadzania, w tym za-
rzadzania finansowego;

analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wnioskéw o zmiane tresci decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wktadu funduszy.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyly sie 3 posiedzenia KM PO RPW, w tym 1 w trybie

obiegowym) na ktérych podjeto uchwaty:

nr 20/2012 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 14 czerwca 2012 r. w spra-
wie przyjecia ,Sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Roz-
woj Polski Wschodniej 2007-2013 za rok 20117;

nr 21/2012 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 14 czerwca 2012 r. w spra-
wie przyjecia zmian kryteriéw wyboru projektéw do Dziatania 5.2 Trasy
rowerowe w ramach Programu Operacyjnego Rozwoj Polski Wschodniej
2007-2013;

nr 22/2012 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 22 sierpnia 2012 r. w spra-
wie realokacji srodkéw finansowych w ramach Programu Operacyjnego
Rozwdj Polski Wschodniej 2007-2013 (uchwate przyjeto w trybie pi-
semnego udzielenia akceptacji);

nr 23/2012 KM PO RPW 2007-2013 z dnia 15 listopada 2012 r. w spra-
wie przyjecia zmian Programu Operacyjnego Rozwdj Polski Wschodniej
2007-2013.

Przedstawiono:

sprawozdanie z realizacji Programu Operacyjnego Rozwoj Polski
Wschodniej 2007-2013 za rok 2011 wraz z informacja na temat bieza-
cego stanu realizacji programu;
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— kryteria wyboru projektéw do Dziatania 5.2 Trasy rowerowe — kompo-
nent promocja tras rowerowych;

— informacje na temat wsparcia ksztatcenia zawodowego;

— informacje na temat rozwoju struktur klastrowych w PW;

— przeglad zrealizowanych inwestycji i dziatan Programu Rozwdj Polski
Wschodniej;

— informacje na temat Bazy Wiedzy;

— sprawozdanie okresowe z realizacji Programu Operacyjnego Rozwdj
Polski Wschodniej 2007-2013 w | pétroczu 2012” wraz z informacja na
temat biezacego stanu realizacji programu;

— informacje na temat realokacji srodkéw w Programie Operacyjnym Roz-
woj Polski Wschodniej 2007-2013;

— informacje na temat projektéw ,Sie¢ szerokopasmowa Polski Wschod-
niej”;

— informacje na temat realizacji projektéw innowacyjnych i badawczych
w Polsce Wschodniej.

19. Zespét do spraw uproszczen systemu
wykorzystania srodkéw funduszy Unii Europejskiej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRR
Suma posiedzeri w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Zespot do spraw uproszczeni systemu wykorzystania srodkéw funduszy
Unii Europejskiej, jako organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw
rozwoju regionalnego powotany zostat Zarzadzeniem nr 7 Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 8 sierpnia 2008 r.

Obecnie Zespét dziata na podstawie Zarzadzenia nr 10 Ministra Roz-
woju Regionalnego z dnia 26 maja 2011 roku w sprawie powotania Zespotu
do spraw uproszczen systemu wykorzystania srodkow funduszy Unii Euro-
pejskiey.
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Sktad

Cztonkami Zespotu sa przedstawiciele komérek Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego. W pracach Zespotu na prawach cztonka biorg udziat przed-
stawiciele: instytucji posredniczacych, instytucji wdrazajacych, Konwentu
Marszatkéw Wojewédztw RP oraz partneréw spoteczno-gospodarczych,
w tym PKPP Lewiatan i Zwigzku Bankéw Polskich. Ponadto, w sktad Zespotu
wiagczeni sg eksperci zewnetrzni z firm doradczych, m.in. reprezentant Aka-
demickich Inkubatoréw Przedsiebiorczosci.

Zadania
Dziatalno$¢ Zespotu ma na celu tworzenie warunkéw do efektywnej
implementacji srodkéw funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy

finansowej 2007-2013:

— przygotowywanie propozycji uproszczen systemu wykorzystania srod-
kéw funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2007-
-2013;

— gromadzenie, ocena i opracowywanie ostatecznych wersji propozycji
uproszczen zgtaszanych do ministra wtasciwego do spraw rozwoju re-
gionalnego lub bezposrednio do Zespotu;

— opracowywanie okresowych raportéw o proponowanych i wdrozonych
uproszczeniach;

— przeprowadzanie szczeg6towej analizy poréwnawczej dokumentéw do-
tyczacych systemu wykorzystania srodkéw, opracowanych przez instytu-
cje zarzadzajace, posredniczace oraz wdrazajace dla poszczegdélnych
programéw operacyjnych;

— dokonywanie analiz poréwnawczych polskiego systemu wykorzystania
srodkéw funduszy Unii Europejskiej z systemami w wybranych krajach
cztonkowskich.

Prace Zespotu prowadzone s3 na poziomie plenarnym i roboczym
w ramach wyodrebnionych grup:
1. Grupa do Spraw Europejskiego Funduszu Spotecznego;
2. Grupa do Spraw Przedsiebiorcow.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2012 roku nie odno-
towano propozycji uproszczen zgtaszanych do Zespotu przez zewnetrzne
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podmioty. Ponadto eksperci uczestniczacy w pracach Zespotu nie otrzy-
mywali w swoich srodowiskach informacji o problemach wymagajacych
przeanalizowania pod katem wprowadzenia usprawnien. Pozwala to przy-
puszczac, ze znaczaca czes$¢ barier we wdrazaniu zostata w odczuciu be-
neficjentéw wyeliminowana. Ponadto zaawansowanie stanu realizacji pro-
gramow operacyjnych powoduje, iz potencjalne obszary oraz mozliwosci
usprawnien staja sie coraz bardziej ograniczone. Tym samym w 2012 roku
nie zidentyfikowano tematéw, ktére mogtyby stanowi¢ przedmiot posie-
dzen Zespotu i jego Grup roboczych. Obecnie spotkania Grup roboczych
i Zespotu organizowane sg w zaleznosci od pojawiajacych sie potrzeb np.
z inicjatywy cztonkéw Zespotu lub w odpowiedzi na propozycje uprosz-
czen zgtaszane za posrednictwem sekretariatu Zespotu.

20. Krajowe Forum Terytorialne

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MRR

Suma posiedzeri w 2012 r. 8

Podstawa dziatania

Krajowe Forum Terytorialne zostato powotane zarzadzeniem nr 6 MRR
z 21 marca 2011 r. w sprawie powotania KFT. Stanowi ono gremium dyskusji
strategicznej ksztattujacej stymulujace strategiczne myslenie na poziomie

krajowym, regionalnym i subregionalnym przez inicjowanie debat m.in. na
temat kierunkéw i form realizacji rozwoju regionalnego.

Sktad
W sktad KFT, jako cztonkowie, wchodza przedstawiciele Rady Mini-

stréw, samorzadu terytorialnego (zaréwno samorzadéw wojewddztw, jak
i zwigzkéw samorzadow) oraz partneréw spoteczno-gospodarczych. Zgodnie
z ww. zarzadzeniem powotujacym KFT, w jego sktad, w szczegdlnosci,
oprécz przedstawicieli resortéw, wchodza:
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ze strony samorzadowej:

po jednym przedstawicielu samorzadéw wojewdédztw;
po jednym przedstawicielu:

e Zwiazku Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej,

e Zwiazku Powiatéw Polskich,

e Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej,
e Unii Metropolii Polskich,

e Zwiazku Miast Polskich,

e Unii Miasteczek Polskich;

ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

jeden przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich;

po jednym przedstawicielu kazdej z organizacji pracownikow i z kaz-
dej organizacji pracodawcéw reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do spraw Spoteczno-Gospo-
darczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U. Nr 100,
poz. 1080, z pézn. zm.;

pieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym przynajmniej jeden
przedstawiciel organizacji ekologicznych oraz jeden przedstawiciel ko-
Sciotéw i zwiazkéw wyznaniowych;

po jednym przedstawicielu srodowiska akademicko-naukowego delego-
wanym przez:

e Konferencje Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,

e Polska Akademie Nauk,

e Rade Gtéwna Instytutéw Badawczych.

Zadania

Do zadar Forum nalezy:

analiza kluczowych proceséw i zjawisk majacych wptyw na polity-
ke regionalng, ze szczeg6lnym uwzglednieniem oddziatywania polityk
i strategii wspolnotowych Unii Europejskiej na polityke regionalng w Pol-
sce;

ocena postepéw realizacji polityki regionalnej oraz skutkéw przestrzen-
nych realizacji polityk sektorowych;

formutowanie opinii i rekomendacji w zakresie wymiaru terytorialnego
polityk krajowych i Unii Europejskiej w oparciu o dostepne badania,
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ewaluacje i raporty, w tym analizy dokonywane przez obserwatoria stu-
zace monitorowaniu polityki regionalnej;

ocena raportu o rozwoju spotfeczno-gospodarczym, regionalnym oraz
przestrzennym przygotowywanego przez Ministra Rozwoju Regionalnego
i analogicznych raportéw przygotowywanych przez samorzady woje-
wodztw w odniesieniu do danego regionu oraz przedktadanie rekomen-
dacji dotyczacych kolejnych edycji tych raportéw;

inicjowanie debaty na temat kierunkéw i form realizacji polityki regio-
nalnej;

formutowanie rekomendacji dotyczacych zmian legislacyjnych w zakre-
sie polityki regionalnej;

formutowanie opinii i rekomendacji dotyczacych planéw pracy i stan-
dardéw metodologicznych dla krajowych i regionalnych obserwatoriow
terytorialnego;

rekomendowanie dziatari Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wobec in-
nych resortéw, samorzadéw terytorialnych i innych podmiotéw, w szcze-
goélnosci w obszarze polityki przestrzennej, regionalnej, miejskiej, transpor-
towej, rozwoju wsi.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie 8 posiedzen.
Dyskusja Forum w trakcie posiedzer tematycznych poswiecona byta

kolejno:

miastom w polityce rozwoju — doswiadczenia i perspektywy. Na spotka-
niu Omawiane byty m.in. kwestie dotyczace: propozycji mechanizméw
utatwiajacych zarzadzanie i integrowanie obszaréw metropolitalnych bez
zagrozenia ,odrywania si¢” metropolii od regionéw; zagrozeri i szans
gmin bezposrednio sasiadujacych z rdzeniem obszaru metropolitalnego;
kierunkéw zmian legislacyjnych utatwiajacych tworzenie i zarzadzanie
obszarami metropolitalnymi; mozliwosci stymulowania przez polityke
spéjnosci wspotpracy gmin obszaru funkcjonalnego miasta oraz wyzwan

i mozliwosci miast jako beneficjentéw polityki spéjnosci. Posiedzenie

wykazato koniecznos¢ wypracowania:

e krajowej polityki miejskiej, ktéra okresli jej miejsce i znaczenie w po-
lityce rozwoju, okresli ramy organizacyjno-instytucjonalno-prawne oraz
implementacyjne prowadzenia takiej polityki w odniesieniu do miast
(w tym takze metropolii),
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e oraz zapewnienia wzmochienia miejsca, roli oraz zadan dla miast
w polityce spéjnosci w perspektywie po roku 2014;

systemowi kontraktu terytorialnego. Podczas dyskusji podnoszono
dylematy zwigzane ze stworzeniem szczegétowej koncepcji kontraktu
terytorialnego jako instrumentu koordynacji, stuzacego poprawie efek-
tywnosci dziatarn rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie, realizo-
wanych przez r6zne podmioty publiczne. Efekty dyskusji postuzyty do
opracowania kolejnej wersji koncepcji, ktéra stanowic¢ bedzie podstawe
do dalszych prac nad kontraktem terytorialnym. Posiedzenie wskazato na
potrzebe:

e wypracowania dokumentu okreslajacego zakres kontraktu, wspdlne
zasady uczestnictwa w kontrakcie, a takze obszary tematyczne i ob-
szary geograficzne interwencji, cele, ktére chcemy osiagna¢ na da-
nym obszarze oraz ogélne zasady finansowania,

e podjecia pilnych dziatan w kierunku wprowadzenia kontraktu tery-
torialnego do polskiego porzadku prawnego (tj. wpisanie do Ustawy
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju),

e podjecia dziatarn w kierunku uporzadkowania zarzadzania finansami
publicznymi oraz dystrybucji finanséw publicznych na poziom regio-
nalny (kolejne KFT);

projektom kluczowym jako efektywnemu instrumentowi polityki rozwo-
ju. Doswiadczenia z funkcjonowania systemu projektéw kluczowych
w obecnej perspektywie finansowej wskazuja zaréwno na zalety, jak
i wady zastosowania takiego rozwiagzania. Eksperci uczestniczacy w po-
siedzeniu zwrdcili uwage na konieczno$¢ kontynuacji stosowania for-
muty projektéw kluczowych w przysztej perspektywie finansowe;j,
zwracajac uwage na fakt, ze umozliwiaja one realizacje najwazniej-
szych dla regionu/kraju inwestycji, takze tych trudnych, wymagajacych
aktywnosci i wspétpracy wnioskodawcéw. Debata wskazata potrzebe
wypracowania na nowa perspektywe finansowa:

e 0golnych zasad funkcjonowania systemu projektéw indywidualnych,

e zasad funkcjonowania projektéw systemowych,

e zasad systemu wsparcia projektéw indywidualnych i ich monitoringu,
z uwzglednieniem roli pre-uméw, systemu monitoringu, instrumen-
tow project-pipeline, Jaspers oraz ewentualnych dodatkowych roz-
wiazan krajowych i wspélnotowych,
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e oraz wzmocnienia zdolnosci instytucjonalnej do okreslania przed-
siewzie¢ o charakterze strategicznym i wytaniania ich jako projektow
indywidualnych;

— aktualizacji strategii rozwoju wojewddztw. Podkreslano trudnosci
z okreslaniem niektérych istotnych elementéw strategii rozwoju woje-
wodztw takich jak obszary strategicznej interwencji, potencjaty regio-
nalne, wybér kluczowych dla regionu obszaréw i inwestycji, czy tez
mechanizméw koordynacji gt. powiazan strategii z systemem kontraktu
terytorialnego. Posiedzenie wykazato potrzebe zintensyfikowania prac
nad aktualizacja SRW oraz wypracowania na nowa perspektywe finan-
sowg po 2013 r.:

e potencjatéw rozwojowych wojewédztw (w tym regionalne OSI) dla
okreslenia kierunkéw wsparcia, istotnych z punktu widzenia regio-
néw w nowych regionalnych programach operacyjnych,

e oczekiwan oraz potrzeb rozwojowych w OSI, ktére umozliwig przy-
gotowanie sie do negocjacji z rzadem w ramach kontraktu terytorial-
nego;

— strategiom rozwoju ponadregionalnego Szukano odpowiedzi na pytania
jak wykorzystac strategie ponadregionalne w programowaniu nowej per-
spektywy finansowej. Dyskusja wskazata na potrzebe kontynuacji prac
nad tego typu dokumentami. W ponadregionalnych strategiach nalezy
rozwijac te aspekty, ktére sprzyjaja tworzeniu mechanizméw koordynac;i
dziatai podejmowanych w odniesieniu do danego terytorium na pozio-
mie centralnym (w tym zwiaszcza resortéw sektorowych). Konieczne jest
powiazanie prac nad ponadregionalnymi strategiami rozwoju z rozwia-
zaniami wypracowywanymi na nowg perspektywe finansowa po 2013 r.,
w tym w szczegdlnosci wykorzystania ich w konstrukgcji ksztattu przy-
sztych programoéw operacyjnych. Przy czym, ponadregionalna strategia
rozwoju nie jest bezposrednim przetozeniem dla programu operacyjnego
dedykowanego temu obszarowi;

— dyfuzji proceséw rozwojowych. Dla spéjnej i efektywnej polityki rozwo-
ju szczegdlng role odgrywa tworzenie warunkéw dla rozprzestrzeniania
sie proceséw rozwojowych poza obszary, w ktérych sie one koncentruja.
Zebrani eksperci skupili sie¢ na poszukiwaniu instrumentéw zorientowa-
nych na obszarach funkcjonalnych, dostosowanych do lokalnych uwa-
runkowan i potrzeb rozwojowych, wynikajacych z poziomu rozwoju
réznych obszaréw. Podkreslono, ze warunkiem skutecznosci projekto-
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wanych dziatan jest zintegrowane podejscie do rozwoju, ktérego mocne

strony (zwtaszcza efekt komplementarnosci) musza by¢ wykorzystane dla

powodzenia dziatari dyfuzyjnych w programowaniu nowej perspektywy.

W efekcie debaty wskazano na koniecznosc:

e zintensyfikowania prac nad podrecznikiem, ktéry obok opisu zjawisk,
narzedzi i instrumentarium wspierajacego rozprzestrzenianie sie pro-
cesOw rozwojowych poza obszary centréw zycia spoteczno-gospo-
darczego, pokaze takze w tych procesach role partnerstwa i sposo-
béw jego ugruntowania oraz rozszerzenia zasiegu,

e madrego zarzadzania przestrzenia i dzieki temu stworzenia od-
powiednich mechanizméw dla jej funkcjonowania. W innym razie
bedzie zachodzit proces zasysania sasiednich obszaréw a nie prze-
nikania do nich impulséw rozwojowych. Ponadto oprécz kapitatu
ludzkiego w odpowiedni sposéb nalezy wykorzystac infrastrukture
spoteczno-gospodarcza,

e uzaleznienia tworzenia modeli dyfuzji od specyfiki regionéw i pro-
wadzonych przez nie polityk, gdyz nie jest mozliwe stworzenie jed-
nego modelu obowigzujacego wszystkie regiony,

e wzmochienie potencjatu sieciowania, bardzo waznego w obszarze
dyfuzji. taczenie osrodkéw w sieci powiazan powinno zachodzi¢
bez wzgledu na obszary, rodzaje instytucji, czy wielkos¢ i range jed-
nostek, poczawszy od pojedynczych projektéw a koriczac na np.
programach subregionalnych. Wazna jest tutaj réwniez rola partne-
réw i form wspétpracy z nimi,

e zauwazenia, ze proces dyfuzji nie zawsze oznacza tylko pozytywne
zjawiska. Moze tez nies¢ za sobg réwniez zagrozenia;

oraz realizacji zasady partnerstwa. Zasada partnerstwa jest jedng z klu-

czowych zasad, na ktérych opiera sie programowanie, wdrazanie, mo-

nitorowanie i ocena funduszy europejskich. Tematem przewodnim tego
posiedzenia, zorganizowanego przy wspotpracy z przedstawicielami

Krajowej Sieci Tematycznej ds. Partnerstwa, byta realizacja zasady part-

nerstwa w kontekscie programowania nowej perspektywy finansowe;.

Wskazano m.in., ze:

e praktyczna realizacja zasady partnerstwa przez zapewnienie skutecz-
nych mechanizmoéw oraz rozwdj spoteczeristwa obywatelskiego jest
jednym z wyzwan na nowa perspektywe finansowa,
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e inicjatywa KE zmierzajgca do ustalenia zasad postepowania w odnie-
sieniu do partnerstwa na poziomie europejskim jest warta poparcia
w sytuacji, gdy dotyczy¢ one bedg jedynie minimum (zalecenia, stan-
dardy). Praktyczna realizacja zasady partnerstwa powinna pozosta-
wac w gestii poszczegolnych paristw,

e wspierania rozwoju lokalnego powinno stanowic jeden z priorytetow
rzgdu. Doswiadczenia z inicjatywy LEADER stanowig dobrg podsta-
we do wdrazania przewidzianego na nowgq perspektywe instrumentu
terytorialnego Rozwdj Kierowany przez Spotecznos¢ Lokalng;

dyskusja nad przygotowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego

Raportem Strategicznym 20172. Strat2012.pl. W/w Raport ocenia efek-

tywno$¢ wdrazania polityki spéjnosci w ramach obecnej perspektywy fi-

nansowej, jak i efektywnosc¢ rekomendacji sformutowanych w Raporcie

Strategicznym 2009. Waznym jego elementem sa wnioski i rekomen-

dacje dotyczace dziatari podejmowanych w koricowej fazie perspektywy

finansowej 2007-2013 oraz zwigzane z przygotowaniami do realizacji
polityki spéjnosci po 2013 r. W efekcie debaty zgtoszonych zostato
szereg konstruktywnych komentarzy, m.in. koniecznos$¢ dopracowania
raportu w obszarach: problemy zréznicowan regionalnych, inwestycje
zagraniczne, B+R, obszary miejskie i wiejskie, kapitat ludzki, zdrowie.

Podkreslono znaczenie i wage formutowania oraz wyciggania refleksji

z juz zakoriczonej perspektywy 2004-2006, jak rowniez trwajacej jesz-

cze obecnej perspektywy 2007-2013, z ktérych to wnioski z powodze-

niem powinny byc¢ stosowane przy programowaniu i wdrazaniu przysztej
perspektywy. Materiaty bedace przedmiotem obrad KFT dostepne na
stronie www.mrr.gov.pl w zaktadce Polityka rozwoju.

Ponadto w sierpniu 2012 r. Sekretariat Krajowego Forum Terytorial-

nego podjat inicjatywe przygotowania podsumowania dotychczasowej dzia-
talnosci Forum w postaci raportu. Jego celem jest przede wszystkim udoku-
mentowanie przebiegu dyskusji na tematy zwigzane z polityka rozwoju,
prowadzonej w ramach KFT, upowszechnianie wiedzy i efektéw dyskusji
z zakresu polityki rozwoju w obszarach tematycznych, podejmowanych pod-
czas kolejnych posiedzeri Forum wsréd pracownikéw administracji publicz-
nej oraz partneréw spotecznych i gospodarczych oraz stymulowanie w tych
obszarach dalszej debaty. Raport prezentuje szeroki kontekst kazdego z te-
matéw podejmowanych przez Forum oraz przedstawia efekty tych dyskusji.
Koncentruje sie na watkach zwigzanych z zarzadzaniem polityka rozwoju
omowionych podczas posiedzen Forum.
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21. Komitet Monitorujacy dla Mechanizmu Finansowego
Europejskiego Obszaru Gospodarczego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014
PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy

Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MRR

Suma posiedzen w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

EOG

Podstawa Komitetu Monitorujacego dla Mechanizmu Finansowego
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarzadzenie nr 17

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2011 r., na podstawie art. 7
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U.
z 2003 Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm).

Sktad

— Przewodniczacy Komitetu — Sekretarz stanu lub wtasciwy Podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;
— ze strony rzadowej po jednym przedstawicielu:

ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego — jako Krajowe-
go Punktu Kontaktowego,

ministra wtasciwego do spraw gospodarki,

ministra wiasciwego do spraw sprawiedliwosci,

ministra wtasciwego do spraw kultury,

ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych,

ministra wtasciwego do spraw zdrowia,

ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego,
ministra wtasciwego do spraw srodowiska,

ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
ministra wtasciwego do spraw nauki;

— ze strony samorzadowej po dwdch przedstawicieli:

Konwentu Marszatkéw Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej,
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e ogoblnopolskich organizacji jednostek samorzadu terytorialnego wy-
znaczonych przez Komisje Wsp6lng Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego;

ze strony partneréw spoteczno-gospodarczych:

e jeden przedstawiciel pracownikéw i jeden przedstawiciel pracodaw-
cOw wyznaczeni przez Tréjstronng Komisje do spraw Spoteczno-Go-
spodarczych (Tréjstronna Komisja do spraw Spoteczno-Gospodar-
czych nie przedstawita swoich przedstawicieli),

e dwodch przedstawicieli organizacji pozarzadowych wyznaczonych
przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego,

e jeden przedstawiciel srodowiska akademicko-naukowego wyznaczo-
ny przez Rade Gtéwna Szkolnictwa Wyzszego.

Zadania

Do zadari Komitetu nalezy w szczegélnosci:
Dokonywanie okresowych przegladéw postepu realizacji celéw Mecha-
nizmoéw Finansowych na podstawie dokumentéw przedtozonych przez
Krajowy Punkt Kontaktowy oraz Operatoréw Programéw.
Monitorowanie rezultatéw wdrazania Mechanizméw Finansowych,
w szczegolnosci w odniesieniu do rezultatéw i celéw okreslonych dla
programow.
Monitorowanie ewaluacji programéw wdrazanych w ramach Mechani-
zméw Finansowych.
Przeprowadzanie oceny Raportéw Strategicznych i sporzadzanie opinii
o ich tresci.
Proponowanie Krajowemu Punktowi Kontaktowemu dziatai przyczynia-
jacych sie do realizacji celéow Mechanizméw Finansowych lub poprawy
zarzadzania nimi.

Dziatalno$¢ w 2012 r.

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych miato miejsce:
Przyjecie uchwata ,Regulaminu Komitetu Monitorujacego dla Mechani-
zmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014".
Przedstawienie aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w Polsce.
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Przyjecie uchwata ,Raportu Strategicznego z wdrazania Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 w Pol-
sce za okres styczen — grudzien 2011” oraz ,Raportu Strategicznego
z wdrazania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w Pol-
sce za okres styczen — grudzieri 2011”.

Przedstawienie aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014 oraz Norweskiego
Mechanizmu Finansowego 2009-2014 w Polsce.

Przedstawienie przez przedstawiciela Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa
Narodowego prezentacji na temat wdrazanego Programu Operacyjnego
PLO9 Promocja roZnorodnosci w kulturze i sztuce w ramach europejskie-
go dziedzictwa europejskiego realizowanego ze srodkéw Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009-2014.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

22. Komitet Monitorujacy Sektorowy Program
Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja sektora
zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 26 MRiRW z dnia 15 lipca 2004 roku w sprawie po-
wotania Komitetu Monitorujacego SPO ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 35 MRIRW z dnia 29.10.2004 r. oraz Zarzadzenie
Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 marca 2005 r. zmienia-
jace Zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego SPO
,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwoj obsza-
réow wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 mar-
ca 2005 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Moni-
torujacego Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwdj obszarow wiejskich”.

Zarzadzenie Nr 23 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia
2006 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monitoruja-
cego Sektorowy Program Operacyjny ,Restrukturyzacja i modernizacja sekto-
ra Zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw wiejskich”.

Sktad

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wta-
sciwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego ds. srodo-
wiska, ministra wtasciwego ds. gospodarki, ministra wtasciwego do spraw
pracy, ministra wtasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
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wego, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, przedstawiciel
ministra wtasciwego do spraw rynkéw rolnych, UKIE, przedstawiciel Instytu-
cji Phatniczej, przedstawiciel Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej Europejski
Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, konwentu marszat-
kéw, Zwigzku Powiatéw Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Zwiazku Wojewdédztw Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowej Rady
Izb Rolniczych, Zwiazku Miast Polskich, przedstawiciel Unii Miasteczek Pol-
skich, Krajowej Rady Izb Rolniczych, NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego
Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Pracodawcéw RP, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club —
Zwiazku Pracodawcéw, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, organizacji pozarzadowych, srodowiska naukowego jak réwniez
przedstawiciele ARIMR, Fundacji Programéw Pomocowych dla Rolnictwa,
Komisji Europejskiej.

Zadania
Komitet:

— rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektéw w ramach kazdego
dziatania;

— rozpatruje i akceptuje uzupetnienie programu oraz propozycje jego
zmian;

— okresowo bada postep w zakresie osiagniecia szczegétowych celéw,
okreslonych w programie i uzupetnieniu programu;

— bada rezultaty realizacji programu, w tym osiagniecie celéw programu
wyznaczonych dla poszczegélnych dziatan;

— rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez instytucje zarzadzajaca pro-
gramem sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne i sprawozdania
koricowe;

— rozpatruje i zatwierdza plan dziatari promocyjnych w ramach programu
oraz proponuje jego zmiany;

— rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie;

— zgtasza instytucji zarzadzajacej programem propozycje zmian w ramach
programu.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. nie byto posiedzert Komitetu Monitorujacego.
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23. Komitet Sterujacy Sektorowym Programem
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja
sektora zywnosciowego oraz rozwoéj obszaréw wiejskich

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Sterujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 31 MRiRW z dnia 23 sierpnia 2004 roku w sprawie
powotania Komitetu Sterujacego Sektorowym Programem Operacyjnym ,Re-
strukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz rozwéj obszaréw
wiejskich”.

Sktad:

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wta-
sciwego ds. gospodarki, ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, mini-
stra wtasciwego ds. pracy, ministra wiasciwego ds. Srodowiska, ministra wita-
sciwego ds. kultury, ministra wtasciwego ds. rozwoju wsi, Zwiazku Powiatéw
Polskich, Zwiazku Gmin Wiejskich RP, Zwiazku Wojewédztw RP, Unii Mia-
steczek Polskich, zwiazkéw zawodowych, spoteczno-zawodowych organi-
zacji rolnikéw i samorzadu zawodowego rolnikéw, partneréw spotecznych
Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, organizacji po-
zarzadowych, przedstawiciel Jednostki Monitorujgco-Kontrolnej Europejski
Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, Agencji Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacji Programéw Pomocowych dla
Rolnictwa.

Zadania
Do zadar Komitetu Sterujacego nalezy w szczegélnosci:
1) uczestniczenie w procedurze oceny projektéw w ramach nastepujacych
dziatan:
—  Szkolenia;
— Wsparcie doradztwa rolniczego;
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— Pilotazowy Program Leader +;
—  Pomoc techniczna;

2) rekomendowanie instytucji zarzadzajacej projektow lub list projektéw do
realizacji w ramach dziatan:
— Szkolenia;

Wsparcie doradztwa rolniczego;

— Pilotazowy Program Leader +;

Pomoc techniczna;

Poprawa przetwérstwa i marketingu artykutéw rolnych;

3) opiniowanie zasad podziatu srodkéw pomiedzy wojewdédztwa w ramach
wybranych dziatar Sektorowego Programu Operacyjnego.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie komitetu.

24. Komitet Monitorujacy Program Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja
2007 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zarzadzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 sierp-
nia 2007 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie powotania Komitetu Monito-
rujacego Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013.

Zadania
Komitet Monitorujacy:
— jest konsultowany, w terminie czterech miesiecy od wydania decyzji
zatwierdzajacej program, na temat kryteriéw selekcji dla finansowanych
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S

operacji. Kryteria selekcji podlegaja przegladowi zgodnie z potrzebami
programowania;

okresowo dokonuje przegladu postepéw dokonanych w kierunku osia-
gniecia szczegétowych celéw programu, na podstawie dokumentéw
przedtozonych przez instytucje zarzadzajaca;

bada rezultaty realizacji, w szczegdlnosci osiagniecie celéw wytyczo-
nych dla kazdej osi oraz biezace oceny;

rozwaza i zatwierdza roczne sprawozdanie z postepu prac oraz ostatnie
sprawozdanie z postepu prac przed wystaniem ich do Komisji;

moze wnioskowac do instytucji zarzadzajacej o dokonanie korekty lub
przegladu programu, ktéry zmierza do osiagniecia celé6 w EFFROW okre-
Slonych w art. 4 lub ulepszenia jego zarzadzania, w tym jego zarzadza-
nia finansowanego;

rozwaza i zatwierdza wszelkie wnioski o zmiane tresci decyzji Komisji
w sprawie wktadu z EFFROW”".

ktad

przedstawiciel MRiRW, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. finanséw
publicznych, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. rozwoju wsi, przed-
stawiciel ministra wtasciwego ds. Srodowiska, przedstawiciel ministra
wtasciwego ds. rozwoju regionalnego, przedstawiciel ministra wtasci-
wego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, przedstawiciel
ministra wtasciwego ds. gospodarki, przedstawiciel ministra wtasciwego
ds. pracy, przedstawiciel ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania,
przedstawiciel UKIE, KPRM, wojewoda wskazany przez Prezesa Rady
Ministréow;

przedstawiciel samorzadu wojewddzkiego wskazany przez Komisje
Wsp6lna Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, przedstawiciel samorzadu
powiatowego wskazany przez Komisje Wspélng Rzadu i Samorzadu Te-
rytorialnego, przedstawiciel samorzadu gminnego wskazany przez Komi-
sje Wspdlng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego;

przedstawiciel Krajowej Rady Gospodarki Wodnej;

przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych;

przedstawiciel Paristwowej Rady Ochrony Przyrody;

przedstawiciel Rady Lesnictwa;

przedstawiciel organizacji przedsiebiorcéw dziatajacych w zakresie prze-
twdrstwa rolno-spozywczego;
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przedstawiciel zwigzkéw branzowych producentéw rolnych;
przedstawiciel pozarzadowych organizacji ekologicznych o zasiegu
ogélnokrajowym;

przedstawiciel pozarzadowych organizacji o zasiegu ogélnokrajowym
dziatajacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich;

przedstawiciel uczelni wyzszych, wskazany przez Rade Gtéwna Szkol-
nictwa Wyzszego;

przedstawiciel Zwiazku Bankéw Polskich;

przedstawiciel spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie 1 posiedzenie Komitetu Monitorujagcego PROW

2007-2013.

Przedstawiono projekt Sprawozdania Rocznego z realizacji Progra-

mu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 za 2011 rok,

a KM PROW 2007-2013 przyjat uchwate o jego akceptacji.

Podjeto uchwaty w sprawie zmian Programu, m.in.: dotyczace opisu

dziatan informacyjno-promocyjnych oraz Krajowej Sieci Obszaréw Wiej-

skich Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013, realo-

kacji srodkéw miedzy schematami w ramach dziatania ,Poprawianie

i rozwijanie infrastruktury zwiazanej z rozwojem i dostosowywaniem

rolnictwa i lesnictwa”.

Zaakceptowano zmiane Programu polegajaca na realokacji srodkéw

z dziatan: ,Zalesianie gruntéw rolnych i innych niz rolne” i ,Wspieranie

gospodarstw niskotowarowych” na dziatania: ,Modernizacja gospo-

darstw rolnych” oraz ,Grupy producentéw rolnych”.

Oméwiono aktualny stan uzgodnieri z Komisja Europejska zmian PROW

2007-2013 oraz przedstawiono informacje dotyczaca rozwoju obszaréw

wiejskich na po 2014 roku.

Zapoznano sie z wybranymi projektami wspotfinansowanymi w ramach

PROW 2007-2013, zrealizowanymi w wojewédztwie wielkopolskim:

e w miejscowosci Bartogi w gminie Grzegorzew — projekt ,Budowa
centrum rekreacyjnego wsi Bartogi”,

e w miejscowosci Zdréj w gminie Grodzisk Wielkopolski — projekt
,Wiejskie Centrum Kultury i Sportu w oparciu o istniejaca baze (wi-
gwam)”,
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e w miejscowosci Mniszki w gminie Miedzychéd — projekt ,Rozbudo-
wa Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej wraz z ogélnodo-
stepnym zapleczem rekreacyjno-sportowym we wsi Mniszki Gmina
Miedzychéd”,

e W migjscowosci Jarogniewice w gminie Czempini — zapoznano sie
z projektem dotyczacym modernizacji zaktadu produkcyjnego wraz
z zakupem i instalacjg maszyn i urzadzen w zaktadzie produkcyjnym
MAXFRUT Sp. z o.0. zrealizowany w ramach dziatania ,Zwigkszanie
wartosci dodanej podstawowej produkcji rolnej i lesnej” oraz

e w miejscowosci Olsza w gminie Srem- przedstawiono projekt doty-
czacy zakupu urzadzeri do szpitala dla koni ,EQUUS-VET” zreali-
zowany w ramach dziatania ,Tworzenie i rozwdéj mikroprzedsie-
biorstw”.

Przyjete uchwaty:

Uchwata Nr 70 Komitetu Monitorujagcego PROW na lata 2007-2013
z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocz-
nego z realizacji Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007
2013 za 2011 rok.

Uchwata Nr 71 Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
wprowadzenia zmian w opisie dziafari informacyjno-promocyjnych oraz
Krajowej Sieci Rozwoju Obszarow Wiejskich Programu Rozwoju Obsza-
row Wiejskich na lata 2007-2013.

Uchwata Nr 72 Komitetu Monitorujgcego Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie
zmian w dziataniach Osi 1 ,Poprawa konkurencyjnosci sektora rolnego
i lesnego” oraz Osi 3 ,Jakosc Zycia na obszarach wiejskich i roZznicowa-
nie gospodarki wiejskiej” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2007-2013.

Uchwata Nr 73 Komitetu Monitorujgcego Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie za-
twierdzenia zmiany Programu Rozwoju Obszarow Wiefskich na lata
2007-2013 polegajacej na realokacji srodkow miedzy schematami oraz
zmiany ,Skwantyfikowanych wartosci docelowych dla wspolnych
wskaznikow monitorowania” i ,Specyficznych dla Programu wskaznikow
dodatkowych i skwantyfikowanych wartosci docelowych” w ramach
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dziatania ,,Poprawianie i rozwijanie infrastruktury zwigzanej z rozwojem
i dostosowaniem rolnictwa i lesnictwa”.

— Uchwata Nr 74 Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie za-
twierdzenia zmian tabel finansowych Programu Rozwoju Obszarow
Wiefskich na lata 2007-2013.

— Uchwata Nr 75 Komitetu Monitorujagcego Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 14 wrzesnia 2012 r. w sprawie okre-
Slenia kryteriow wyboru operacji dla dziatania ,Zwiekszenie wartosci
dodanej podstawowej produkcji rolnej i lesnej” objetego Programem
Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013.

— Uchwata nr 76 Komitetu Monitorujacego Program Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2007-2013 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany
kryteriow wyboru operacyi dla dziatania ,Modernizacja gospodarstw rol-
nych” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013 przy-
Jetych uchwata Nr 26 z dnia 23.06.2009 r.

25. Komitet Monitorujacy Program
Operacyjny Zr6wnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013
(PO RYBY 2007-2013)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komitet Monitorujacy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzen w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Komitet powotano Zarzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr
30 z dnia 3 listopada 2008 r. w sprawie powotania Komitetu Monitorujacego
Program Operacyjny ,Zrownowazony rozwoj sektora rybofowstwa i nad-
brzeZnych obszarow rybackich 2007-2013". Komitet realizuje zadania okre-
slone w art. 65 rozporzadzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie Europej-
skiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. WE L 223 z 15 sierpnia 2006 r., str. 1).
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Zarzadzenie zostato zmienione w dniu 24 listopada 2009 r. Na mocy
wprowadzonych zmian przedstawiciel Fundacji Programéw Pomocy dla
Rolnictwa moze uczestniczy¢ w posiedzeniach Komitetu Monitorujacego,
jako obserwator, bez prawa gtosowania.

Zgodnie z § 5 Zafacznika do uchwaly nr 1/2008, z dnia 18 grudnia
2008 tj. Regulaminu pracy Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw ry-
backich 2007-2013 - Posiedzenia Komitetu odbywaja sie w zaleznosci od
potrzeb, jednak nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Zadania

Komitet Monitorujacy dziata jako niezalezne ciato sprawujace nadzér
nad przebiegiem realizacji Programu, zas celem Komitetu jest zagwaranto-
wanie efektywnosci i odpowiedniej jakosci wdrazania pomocy. Na kazdym
cztonku Komitetu spoczywa odpowiedzialnos¢ za realizacje przyjetego celu.

Sktad

Przedstawiciele MRiRW, Instytucji Certyfikujacej, Instytucji koordy-
nujacej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO), Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa, przedstawiciel Konwentu Marszatkéw
Wojewddztw, przedstawiciel Zwigzku Wojewédztw, Komisji Wspélnej Rza-
du i Samorzadu Terytorialnego, Morskiego Instytutu Rybackiego w Gdyni,
Instytutu Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie,
organizacji pozarzadowych dziatajagcych w obszarze ochrony srodowiska,
organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rybotéwstwa daleko-
morskiego, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze przetwoér-
stwa rybnego, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rybactwa
srodladowego w zakresie ryb tososiowatych, organizacji pozarzadowych
dziatajacych w obszarze rybactwa Srédladowego w zakresie ryb karpiowa-
tych, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rybotéwstwa bat-
tyckiego, organizacji pozarzadowych dziatajacych w obrebie rybactwa jezio-
rowego.

W pracach Komitetu moze uczestniczy¢ z wiasnej inicjatywy lub
na zaproszenie przewodniczacego, przedstawiciel Komisji Europejskiej,
z gtosem doradczym. W posiedzeniach Komitetu moga uczestniczy¢ w cha-
rakterze obserwatora, bez prawa gtosowania przedstawiciele: instytucji audy-
towej, Fundacji Programéw Pomocy dla Rolnictwa, organéw kontroli skar-
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bowej, Najwyzszej Izby Kontroli, Beneficjentéw, inni eksperci na zaprosze-
nie przewodniczacego.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyty sie 2 posiedzenia Komitetu, przyjeto nastepujace uchwaty:

— Uchwata nr 1/2012 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
,Zréwnowazony rozwéj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013" z dnia 27 lutego 2012 r. w zakresie Srodka 2.5.
Inwestycje w zakresie przetwdrstwa i obrotu w ramach osi priorytetowej 2
,Akwakultura, rybotéwstwo srédladowe, przetwérstwo i obrét produkta-
mi rybotéwstwa i akwakultury” Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony
rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-
-2013".

— Uchwata nr 2/2012 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
,Zréwnowazony rozwéj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013” z dnia 27 lutego 2012 r. w zakresie Srodka
2.5. Inwestycje w zakresie przetworstwa i obrotu w ramach osi prioryte-
towej 2 ,Akwakultura, rybotéwstwo srédladowe, przetworstwo i obrét
produktami rybotéwstwa i akwakultury” Programu Operacyjnego ,Zréw-
nowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybac-
kich 2007-2013".

— Uchwata nr 3/2012 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
,Zréwnowazony rozwdj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013" z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdze-
nia Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego ,Zrow-
nowazony rozwoj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw rybac-
kich 2007-2013" za rok 2011.

— Uchwata nr 4/2012 Komitetu Monitorujacego Program Operacyjny
,Zréwnowazony rozwéj sektora rybotéwstwa i nadbrzeznych obszaréw
rybackich 2007-2013"” z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany
Programu Operacyjnego ,Zréwnowazony rozwoj sektora rybotéwstwa
i nadbrzeznych obszaréw rybackich 2007-2013" w zakresie: przesuniecia
srodkéw finansowych w kwocie 21768144 euro (okoto 89,7 min zt) z osi
priorytetowej 1 — Srodki na rzecz dostosowania floty rybackiej na rzecz:

e osi priorytetowej 2 — Akwakultura, rybotéwstwo srédladowe, prze-
tworstwo i obrét produktami rybotéwstwa i akwakultury oraz
e osi priorytetowej 3 — Srodki stuzace wspélnemu interesowi.
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26. Grupa Robocza do spraw
Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich (KSOW)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2012 r. 1+4

Podstawa dziatania

Grupa Robocza ds. KSOW powstata na mocy zarzadzenia nr 47 z dnia
20 marca 2009 r. w sprawie powotania Grupy Roboczej ds. KSOW, zmie-
nionego zarzadzeniem nr 32 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia

1 wrzesnia 2010 r. oraz zarzadzeniem nr 11 Ministra Rolnictwa i Rozwoju
Wsi z dnia 26 czerwca 2012 r. Zarzadzenia wydano na podstawie art. 37a
ust. 6 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiej-
skich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwo-
ju Obszaréw Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427, z p6Zn. zm.).

Grupa Robocza ds. KSOW jest organem opiniodawczo-doradczym
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

Zasady funkcjonowania Grupy okresla regulamin uchwalony przez
Grupe na pierwszym posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2009 r.

Zadania

Do zadari Grupy nalezy w szczegélnosci okreslanie priorytetéw Krajo-
wej Sieci Obszaréw Wiejskich, ktére beda realizowane w ramach planu
dziatania KSOW, opiniowanie projektéw planéw dziatania, w tym rekomen-
dowanie dziatari do realizacji w ramach planu dziatania, opiniowanie pro-

jektow sprawozdan z realizacji planéw dziatania, biezace monitorowanie
prac KSOW oraz powotywanie grup tematycznych.

Sktad

Grupa Robocza ds. KSOW ztozona jest z przedstawicieli administracji
rzadowej i samorzadowej oraz reprezentantéw organizacji i instytucji zaan-
gazowanych w rozwéj obszaréw wiejskich:
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—  Przedstawiciele Sekretariatu Centralnego KSOW oraz 16 sekretariatéw
regionalnych;

— Przedstawiciel Biura Pomocy Technicznej w MRiRW;

—  Przedstawiciele resortéw rozwoju regionalnego, Srodowiska, kultury
i dziedzictwa narodowego, infrastruktury, spraw wewnetrznych i admini-
stracji oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

— Przedstawiciele: ARIMR, ARR, CDR w Brwinowie, Krajowego Centrum
Edukacji Rolniczej w Brwinowie, FAPA, KRIR;

—  Przedstawiciele: samorzadu gminnego, wskazani przez Komisje Wspdlna
Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, samorzadu powiatowego, wskazani
przez Komisje Wspd6lng Rzadu i Samorzadu Terytorialnego, Zwiazku
Bankéw Polskich, organizacji pracodawcéw, jednostek badawczo-rozwo-
jowych, zwigzkéw zawodowych, uczelni wyzszych, wskazanym przez
Rade Gtéwnga Szkolnictwa Wyzszego, pozarzadowych organizacji dziata-
jacych na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, w tym organizacji dziataja-
cych na rzecz wyréwnywania szans, wskazani przez te organizacje oraz
lokalnych grup dziatania.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyto sie 1 spotkanie Grupy roboczej:

— Podjecie uchwaty w sprawie zmiany regulaminu Grupy Roboczej
ds. KSOW.

— Informacja nt. realizacji Planu dziatania na lata 2012-2013 w zakresie
SC KSOW.

— Informacja nt. portalu KSOW.

— Podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania projektu zmian Planu dzia-
tania KSOW na lata 2012-2013.

— Informacja nt. stanu prac nad nowelizacjg rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie krajowej sieci obszaréw
wiejskich oraz zarzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie
powotania Grupy Roboczej ds. KSOW.

— Informacja nt. stanu wdrazania rekomendacji badania pn. ,Ocena funk-
cjonowania Krajowej Sieci w Polsce na tle wybranych paristw cztonkow-
skich Unii Europejskiej”, w tym nt. Wojewddzkich Grup Roboczych.

—  Wykorzystanie srodkéw finansowych w ramach Schematu Il oraz zasady
realizacji Planu dziatania KSOW na lata 2014-2015.

— Informacja nt. doswiadczer z funkcjonowania KSOW w woj. opolskim.
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Podjete uchwaty:

Uchwata nr 35 z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie projektu sprawozda-
nia z realizacji planu dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2010-2011(w trybie obiegowym).

Uchwata nr 36 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na
lata 2012-2013 (w trybie obiegowym).

Uchwata nr 37 w sprawie zmiany regulaminu Grupy Roboczej ds. KSOW.
Uchwata nr 38 w sprawie zaopiniowania projektu zmian w Planie dzia-
tania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na lata 2012-2013.

Uchwata nr 39 z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmian w Planie dziatania Krajowej Sieci Obszaréw Wiejskich na

lata 2012-2013 (w trybie obiegowym).

27. Zespdt ds. opracowania zasad

przyznawania zdolnosci potowowe;j

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW
Suma posiedzer w 2012 r. 4

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Nr 3 Ministra RiRW z dnia 18 marca 2010 r. w sprawie

powotania Zespotu do spraw opracowania zasad przyznawania zdolnosci
potowowej pozostajacej w dyspozycji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oraz opiniowania wnioskéw indywidualnych o przyznanie zdolnosci poto-
wowej na modernizacje i wymiany statkéw rybackich (z p6Zn. zmianami).

Sktad

Przedstawiciele jedenastu organizacji producenckich i zawodowych,

reprezentujacych poszczegdlne sektory rybotéwstwa, w tym:

Kotobrzeska Grupa Producentéw Ryb Sp. z 0.0.;
Krajowa Izba Producentéw Ryb w Ustce;
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— Organizacja Producentéw Rybnych Wtadystawowo Sp. z o.0.;

—  Szkuner Sp. z 0.0. Wtadystawowo;

— Zrzeszenie Rybakéw Morskich-Organizacja Producentéw we Whiadysta-
wowie;

— Stowarzyszenie Armatoréw todziowych w Kotobrzegu;

— Stowarzyszenie Rybakéw Zalewu Wislanego w Tolkmicku;

— Zrzeszenie Rybakéw Zalewéw Szczecinskiego, Kamieriskiego i Jeziora
Dabie;

— Stowarzyszenie Rybak w Tolkmicku;

— Potnocnoatlantycka Organizacja Producentéw Sp. z 0.0.;

— Organizacja Producentéw Rybnych Battyk.

Zadania

W trakcie posiedzen, cztonkowie Zespotu dokonuja opiniowania in-
dywidualnych wnioskéw o przyznanie zdolnosci potowowej, sktadanych
przez wiascicieli i armatoréw statkéw rybackich. Doraznie omawiane sa
réwniez inne wnioski z zakresu modernizacji i restrukturyzacji floty rybac-
kiej. Poza realizacja wynikajacych z zarzadzenia zadari wtasnych, Zespot
stanowi istotna ptaszczyzne dialogu z przedstawicielami srodowiska rybac-
kiego pozwalajaca na biezace definiowanie sygnalizowanych potrzeb w za-
kresie dostosowania floty do dostepnych zasobéw.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W roku 2012 odbyty sie 4 posiedzenia. Gtéwnymi zadaniami zreali-
zowanymi przez cztonkéw Zespotu w roku 2012 byto:

— rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o przyznanie zdolnosci potowo-
wej (kazdorazowo w trakcie posiedzenia);

— rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw o wydtuzenie terminu wyko-
rzystania zdolnosci w ramach prowadzonych modernizacji w zwiazku
z czasowym zamknigciem osi 1.3 PO RYBY (kazdorazowo w trakcie po-
siedzenia);

— opiniowanie wnioskéw indywidualnych sktadanych przez wifascicieli
i armatoréw statkéw rybackich do Ministra RiRW, dotyczacych m.in.
modernizacji floty oraz dorazne formutowanie wnioskéw i opinii (przyj-
mowanych w trybie protokotowanych gtosowar jawnych) odnosnie kie-
runku i realizacji Krajowego Planu Restrukturyzacji Floty w kontekscie
realiéw praktycznego funkcjonowania i wykonywania rybotéwstwa.
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28. Zespdt do spraw opracowania zasad zarzadzania
og6Inymi kwotami potowowymi na Morzu Battyckim

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zespét do spraw opracowania zasad zarzadzania ogélnymi kwotami
potowowymi na Morzu Battyckim zostat powotany zarzadzeniem Nr 35 Mi-
nistra RiRW z dnia 24 wrzesnia 2010 r., jako ciato doradcze dziatajace przy
ministrze wiasciwym do spraw rybotéwstwa, powotane w celu zwigkszenia
udziatu Srodowiska rybackiego w pracach nad ustanowieniem zasad i wa-
runkéw podziatu kwot potowowych na Morzu Battyckim.

Zespét formalnie rozpoczat swoja dziatalnos¢ w dniu 6 pazdziernika
2010 r., kiedy zwotane zostato pierwsze posiedzenie Zespotu, na ktérym
wybrano Przewodniczacego i Sekretarza Zespotu.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele nastepujacych organizacji:
— Kotobrzeska Grupa Producentéw Ryb;
— Krajowa Izba Producentéw Ryb w Ustce;
— Organizacja Producentéw Rybnych Wtadystawowo;
— Zrzeszenie Rybakéw Morskich — Organizacja Producentow we Wtady-
stawowie;
— Organizacja Producentéw Ryb ,Battyk”;
— Stowarzyszenie Armatoréw todziowych w Kotobrzegu;
— Stowarzyszenie Rybak w Tolkmicku;
— Polskie Stowarzyszenie Przetwércéw Ryb;
— Zwiazek Rybakéw Polskich;
— Organizacja Rybakéw todziowych — Producentéw Rybnych.

Zadania
Zesp6t ma za zadanie przygotowac propozycje dotyczace:
— wytyczenia kierunkéw polityki rybackiej w zakresie podziatu ogdlnych
kwot potowowych poszczegélnych gatunkéw organizméw morskich;
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— opracowania zasad systemu zarzadzania ogélnymi kwotami potowowymi
poszczegblnych gatunkéw organizmdéw morskich;

— sposobu i warunkéw podziatu ogélnych kwot potowowych poszczegdl-
nych gatunkéw organizméw morskich.

Z doswiadczen ostatnich lat wynika, ze konsultacje spoteczne prowa-
dzone nad projektami rozporzadzen w sprawie podziatu kwot potowowych
na poszczegdblne lata w ramach prac legislacyjnych nie byty wystarczajace
do ustalenia ogolnych zasad, na ktérych minister mégtby opiera¢ ww. po-
dziat. Prace Zespotu maja na celu wypracowanie szerokich rozwigzan sys-
temowych, ktére beda wspotgraty z wprowadzang witasnie reforma Wspélnej
Polityki Rybackiej.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 roku odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu. Spotkanie miato na ce-
lu przeanalizowanie mozliwosci zmiany sposobu podziatu poszczegélnych
gatunkéw ryb. Jednakze wiekszos¢ cztonkéw Zespotu uznata, ze obecny
system zaktadat obowigzywanie prze trzy kolejne lata. Ustalono, ze na pod-
stawie analizy przedtozonych Zespotowi materiatéw oraz wysokosci ogélnej
kwoty potowowej (zwtaszcza Sledzia centralnego) nie ma podstaw do
zmiany obowiazujacego rozporzadzenia MRIRW z dnia 23 grudnia 20117 r.
w sprawie sposobu i warunkow wykorzystania ogolnej kwoty pofowowej
(Dz.U. Nr 282, poz. 1653).
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Ministerstwo Transportu,
Budownictwa i Gospodarki Morskiej

29. Zespét Tréjstronny ds. Zeglugi i Rybotéwstwa

Morskiego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MTBiIGM
Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Zespét powstat w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporza-
dzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspdlnej
do Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspélna funk-
cjonowata od pazdziernika 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja troj-
stronnego dialogu spotecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada
2002 r. odbyto sie inauguracyjne spotkanie Zespotu do spraw Zeglugi i Rybo-
téwstwa Morskiego, umiejscowionego w Ministerstwie Infrastruktury. Pod-
stawa funkcjonowania Zespotu jest Regulamin Zespotu Tréjstronnego do
Spraw Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele strony rzadowej: ministra
wiasciwego ds. finanséw publicznych, ministra wtasciwego ds. gospodarki
morskiej, ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego, ministra wia-
sciwego ds. rybotéwstwa, ministra wtasciwego ds. Skarbu Panstwa.

Strone pracownicza reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Federacje Zwiazkéw Zawodowych Marynarzy i Rybakéw, Krajowa Sekcje
Morska Marynarzy i Rybakéw NSZZ ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskiego Zwiaz-
ku Zawodowego Oficeréw i Marynarzy.

Strone pracodawcéw reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez
Zwiazek Armatoréw Polskich.
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Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowywanie wspdlnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pra-
cownikow i pracodawcéw m.in. w sprawach rozwigzywania problemdéw
zwiazanych z dostosowaniem polskiego prawa pracy na morzu do standar-
déw miedzynarodowych, prowadzenia dziatari na rzecz stabilizacji rynku
pracy marynarzy, zwigkszenia ilosci statkow zarejestrowanych pod polska
bandera, a przede wszystkim dziatari zmierzajacych do obnizenia dla pol-
skich armatoréw kosztéw zatrudnienia marynarzy.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W roku 2012 odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Tréjstronnego, na kto-
rych omawiano tematy:

— Omowienie Raportu z realizacji polityki morskiej Rzeczypospolitej Pol-
skiej za rok 2010 przygotowanego przez Miedzyresortowy Zespét do
Spraw Polityki Morskiej RP.

— Informacja o inicjatywach legislacyjnych, ktérych celem jest realizacja
,EC State Aid Guidelines 2004

— Procedura ratyfikacji Konwencji MOP 2006.

— Stanowisko strony rzadowej w sprawie Komunikatu KE ,Wytyczne
Wspdlnoty w sprawie pomocy publicznej dla transportu morskiego”.

— Informacja o zatozeniach do ustawy o pracy na statkach morskich.

— Informacja dotyczaca kontynuacji porozumienia miedzy Norwegia a Pol-
ska w sprawie stosowania systeméw zabezpieczenia spotecznego.

30. Zespdt Trojstronny ds. Kolejnictwa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MTBIGM
Suma posiedzen w 2012 r. 3

Podstawa dziatania
Powotanie Tréjstronnego Zespotu ds. Kolejnictwa byto spetnieniem
jednego z postulatéw zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli
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zwigzkéw zawodowych z Przewodniczacym Sejmowej Komisji Infrastruktu-
ry, z kierownictwem Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Minister-
stwa Finanséw oraz Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz z Zarzadami spétek Grupy PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. Dziata na
podstawie regulaminu z 17 wrzesnia 2003 r., kiedy miato miejsce pierwsze
posiedzenie Zespotu.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

— Strone rzadowa reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekretarza lub
podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra wtasciwego
ds. budzetu oraz finanséw publicznych, ministra wiasciwego ds. trans-
portu, ministra wtasciwego ds. pracy.

— Strone pracodawcow reprezentuje 5 przedstawicieli wyznaczonych przez
Zwiazek Pracodawcéw Kolejowych.

— Strone zwiazkowa reprezentuja przedstawiciele wyznaczeni przez: Fede-
racje Zwiazkéow Zawodowych Pracownikéw PKP, Sekcje Krajowa Koleja-
rzy NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazek Zawodowy Maszynistéw Kolejowych
w Polsce, Zwigzek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP, Zwiazek Zawo-
dowy Druzyn Konduktorskich w RP, Krajowa Sekcje Kolejarzy NSZZ
,Solidarnos¢ 80", Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Warsztatowych,
Ogélnopolski Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy SOK, Zwiazek
Zawodowy Administracji PKP, Federacje Zwiazkéw Zawodowych Ma-
szynistow Kolejowych, Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Rewiden-
tow Taboru, Autonomiczne Zwiazki Zawodowe Transportu Kolejowego,
Federacje Zwigzkéw Zawodowych Pracownikéw Automatyki i Teleko-
munikacji PKP, Zwiazek Zawodowy Dyspozytoréw PKP.

Zadania

Celem dziatania Zespotu Tréjstronnego ds. Kolejnictwa jest prowadze-
nie dialogu spotecznego dla godzenia intereséw stron i zachowania pokoju
spotecznego.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach rozwigzywania probleméw zwiagzanych
z dalsza restrukturyzacja Grupy PKP, jej sytuacja finansowa oraz prowadze-
niem spraw pracowniczych wynikajacych z restrukturyzacji zatrudnienia.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia Zespotu, na ktérych m.in. omawiane byty na-
stepujace tematy:
— Przebieg proceséw prywatyzacyjnych prowadzonych w spétkach Grupy
PKP.
— Dziatania podejmowane w obszarze podniesienia poziomu bezpieczen-

stwa na kolei.

—  Funkcjonowanie Funduszu Wtasnosci Pracowniczej PKP oraz propozycje
dotyczace zmiany zasad przekazywania do Funduszu Srodkéw finanso-
wych pochodzacych z prywatyzowanych spétek utworzonych przez
PKP S.A.

— Zmiany ustawowe dotyczace upadtosci spétek przewozowych utworzo-
nych przez PKP S.A. na podstawie art. 14 ustawy z dnia 8 wrze$nia 2000 r.
o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiebiorstwa pan-
stwowego ,Polskie Koleje Paristwowe”.

— Funkcjonowanie kolejowych przewozéw regionalnych.

31. Zesp6t Tréjstronny ds. Budownictwa
i Gospodarki Komunalnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Tréjstronny Zespot Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin
Umiejscowienie MTBiIGM
Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Zespot Tréjstronny ds. Budownictwa (pierwotna nazwa) zostat utwo-
rzony w wyniku rekomendacji Prezydium Tréjstronnej Komisji ds. Spotecz-
no-Ekonomicznych, przyjetej 5 maja 2005 roku, co byto od lat efektem
dziatania partneréw spotecznych z sektora budownictwa — wszystkich du-
zych, liczacych sie w srodowisku partneréw spotecznych budownictwa,
zaréwno zwiazkéw zawodowych, jak i organizacji pracodawcéw, ktérzy
widzieli potrzebe powstania ptaszczyzny dialogu spotecznego w branzy

budowlane;j.
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Podstawa dziatania
Na podstawie regulaminu Tréjstronnego Zespotu ds. Budownictwa
i Gospodarki Komunalne;j.

Sktad

— Przedstawiciele strony rzadowej: MTBiGM, MEN, MPiPS, MF, MG,
MRR, MS.

— Przedstawiciele strony pracodawcéw: Korporacja Przedsigbiorcéw Bu-
dowlanych ,UNI-BUD” Polski Zwigzek Pracodawcéw Budownictwa,
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego, Zwigzek Pracodawcéw Producentéw Materiatéw dla Budow-
nictwa, Polski Zwiazek Firm Deweloperskich, Zwiazek pracodawcéw
Bussines Centre Club.

—  Przedstawiciele strony pracobiorcéw: ZZ ,Budowlani”, Krajowa Rada
Polskiej Izby Inzynieréw Budownictwa, Krajowy Sekretariat Budownic-
twa i Przemystu Drzewnego NSZZ ,Solidarnos¢”, Federacja Zwigzkow
Zawodowych Pracownikéw Gospodarki Komunalnej i Terenowej, Komi-
sja Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢ ‘80”.

Zadania

Prowadzenie tréjstronnego dialogu sektorowego w celu godzenia inte-
resow stron i rozwigzywania problemoéw rynku pracy w sektorze budownic-
twa, nieruchomosci, w tym probleméw gospodarki przestrzennej, materiatéw
budowlanych i wyrobéw budowlanych oraz gospodarki komunalnej rynku
pracy.

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspolnego stanowiska w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcéw, w sprawach zwigzanych z realizacjg celéw Zespotu.

Jako instytucja dialogu stuzy wymianie informacji i pogladéw, a tym
samym stuzy wyjasnianiu powstajacych nieporozumien i przeciwdziatania
ewentualnym konfliktom. Tego typu gremiom, jako forum wymiany pogla-
déw, przyczynia sie do powstawania inicjatyw zmierzajacych do rozwiazy-
wania problemoéw zgtaszanych przez strony na ptaszczyznie godzenia intere-
s6w sprzecznych czesto ich intereséw. Spotkania Zespotu umozliwiajg takze
bezposrednia artykulacje pytan i watpliwosci stron i uzyskanie bezposredniej
odpowiedzi oraz niezbednych materiatéw. Wypracowanie wspdlnego sta-
nowiska stron stanowi czynnik przyczyniajacy sie do zwiekszenia mozliwo-
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$ci prezentacji probleméw nurtujacych branze na innych forach pozwalajac
na szerszq dyskusje i wieksza mozliwosc dziatania.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyty sie 2 spotkania Zespotu Tréjstronnego.

— Ustalenie nowego Regulaminu Zespotu.

— Zalozenia zmian w ustawie — Prawo budowlane. Dyskutowano nt. zakre-
su i etapu prac nad ww. zatozeniami. W trakcie posiedzenrn zgtaszano
postulaty i uwagi do zatozen.

— Informacja nt. wspélnego stanowiska Zwiazku Zawodowego ,Budowla-
ni” oraz Konfederacji Budownictwa i Nieruchomosci w sprawie przy-
wroécenia technikom budowlanym mozliwosci uzyskiwania uprawnien
budowlanych w ograniczonym zakresie.

— Informacja nt. procesu powotywania Rady Kwalifikacji Zawodowych

w Budownictwie.

— Projekt zatozen ustawy o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicz-
nych. Prezentowano stanowiska dotyczace funkcjonowania systemu za-
mowien publicznych. Zaproponowano powotanie grupy roboczej, ktéra
przygotuje zbiorczy materiat podsumowujacy przedstawione uwagi i po-
stulaty zmian do ustawy Prawo zaméwieri publicznych.

— Informacja dotyczaca seminarium projektu ws. powotania instytucji pary-
tetarnych w polskim budownictwie.

— Sytuacja ekonomiczna firm budowlanych. Przedstawiono prezentacje

nt. ,Dynamiki produkcji przemystowej i budowlano-montazowej w 2012 r.
—tendencje na przysztosc”.

32. Komisja spoteczna do spraw podziatu
zezwolen zagranicznych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Komisja spoteczna
Podstawa dziatania Ustawa / Rozporzadzenie
Umiejscowienie MTBIGM
Suma posiedzeri w 2012 r. 14
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Podstawa dziatania

Komisja spoteczna dziata na podstawie art. 30 ust. 2 b-d ustawy z dnia
6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2012 r. poz. 1265,
z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 17 czerwca
2011 r. w sprawie komisji spotecznej do spraw podziatu zezwoleri zagra-
nicznych (Dz.U. Nr 130, poz. 751).

Sktad

Komisje powotuje minister wtasciwy do spraw transportu, sposréd kan-
dydatéw zgtoszonych przez polskie organizacje o zasiegu ogdlnokrajowym
zrzeszajace miedzynarodowych przewoznikéw drogowych. Komisja sktada
sie z 7 0s6b (przewodniczacy oraz cztonkowie). Przewodniczacy Komisji jest
wybierany na pierwszym posiedzeniu Komisji sposréd jej cztonkéw.

Komisja w obecnym sktadzie dziata na podstawie decyzji Nr 35 Mini-
stra Infrastruktury z dnia 24 paZzdziernika 2011 r.

Zadania

Komisja Spoteczna dokonuje podziatu zezwolern zagranicznych na
przewoz rzeczy pomiedzy przewoznikami drogowymi posiadajacymi odpo-
wiednie licencje.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyto sie 14 posiedzeri Komisji. Przedmiotem posiedzeri
byto:

— Ustalanie kryteriéw podziatu limitéw dodatkowych zezwolen jednora-
zowych na dany miesiagc 2012 r.

— Informacje Biura ds. Transportu Miedzynarodowego GITD o przyznanych
zezwoleniach pomiedzy posiedzeniami Komisji dla przedsiebiorcéw
indywidualnych i stowarzyszen.

— Rozpatrywanie indywidualnych wnioskéw przedsigbiorcéw skierowa-
nych do Komisji Spotecznej za posrednictwem Biura ds. Transportu Mie-
dzynarodowego GITD.

— Rozpatrywanie wnioskéw przedsiebiorcéw skierowane do Komisji Spo-
tecznej za posrednictwem Biura ds. Transportu Miedzynarodowego GITD
o przeniesieniu limitu podstawowego zezwolen.

— Ustalenie kryteriéw podziatu zezwolern EKMT.

— Ustalenie Regulaminu podziatu zezwoleri zagranicznych na 2013 r.
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33. Rada Ochrony i Utatwienri w Lotnictwie Cywilnym

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MTBIGM oraz ULC
Suma posiedzen w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Ochrony i Utatwieri Lotnictwa Cywilnego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy dziata zgodnie z art. 19 ustawy Prawo lotnicze przy mini-
strze wtasciwym do spraw transportu (Dz.U. z 2012 r. Nr 100, poz. 933, 951,
1544) oraz Zarzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 30 czerwca 2003 roku
w sprawie regulaminu Rady Ochrony i Utatwien w Lotnictwie Cywilnym.

Sktad

W sktad Rady wchodzg przedstawiciele: ministra wtasciwego do spraw
transportu, ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej, ministra
wiasciwego do spraw finanséw publicznych, ministra wtasciwego do spraw
gospodarki, Ministra Obrony Narodowej, ministra wtasciwego do spraw rol-
nictwa, ministra wtasciwego do spraw srodowiska, ministra wtasciwego do
spraw wewnetrznych, ministra wtasciwego do spraw zdrowia, Szefa Agencji
Bezpieczeristwa Wewnetrznego, Szefa Agencji Wywiadu oraz Prezesa Urze-
du, powotywani i odwotywani przez ministra wtasciwego do spraw transpor-
tu w porozumieniu z whasciwymi ministrami.

W sktad organu wchodza réwniez, w liczbie nie wiekszej niz 11,
przedstawiciele organizacji przedsiebiorstw lotniczych, zarzadzajacych lotni-
skami, zarzadzajacych ruchem lotniczym oraz wyzszych uczelni ksztat-
cacych w specjalnosciach zwigzanych z lotnictwem, powotywani przez mi-
nistra wtasciwego do spraw transportu.

Zadania
Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:
— opiniowanie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego;
— inicjowanie i opiniowanie spraw oraz posredniczenie w wymianie opinii
i doswiadczen dotyczacych ochrony w lotnictwie cywilnym;
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opracowanie stanowiska w sprawach ochrony lotnictwa cywilnego wska-
zanych przez ministra wiasciwego do spraw transportu;

opiniowanie Krajowego Programu Utatwiert w zakresie Lotnictwa Cywil-
nego;

inicjowanie i opiniowanie spraw oraz posredniczenie w wymianie opinii
i doswiadczen, dotyczacych utatwiert w lotnictwie cywilnym, w szcze-
golnosci usuwania zbednych ograniczen i upraszczania procedur admi-
nistracyjnych;

opiniowanie stanowiska w sprawach utatwient wskazanych przez ministra
witasciwego do spraw transportu.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbylty sie 3 posiedzenia Rady Ochrony i Utatwieri w Lot-

nictwie Cywilnym. Przedmiotem dyskusji byty:

Prace legislacyjne w obszarze ochrony lotnictwa cywilnego m. in. roz-
porzadzenie w sprawie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywil-
nego, Krajowego Programu Kontroli Jakosci oraz Krajowego Programu
Szkolenia. Prowadzone prace maja na celu uproszczenia, harmonizacje
i zapewnienie przejrzystosci obowigzujacych zasad ochrony przy jedno-
czesnym petnym wdrozeniu prawa unijnego.

Rozpoznania minersko-pirotechniczne w portach lotniczych. Rozpozna-
nia minersko-pirotechniczne prowadzone s w oparciu o analize ryzyka
opracowang przez Komende Gtéwna Strazy Granicznej. Zwrécono uwa-
ge na koniecznos¢ nalezytego wykonywania dziatari prewencyjnych,
ktére moga mie¢ wptyw na ograniczenie ilosci zdarzeri skutkujacych
rozpoznaniami minersko-pirotechnicznymi.

Furo 2072. Wskazano na ograniczajace zapisy ustawy Prawo lotnicze
w kontekscie mozliwosci wykonywania potaczeri lotniczych pomiedzy
Polska a Ukraing przez obcych przewoznikéw lotniczych. Wykonywanie
tego typu potaczern wymaga zezwolenia udzielonego przez Prezesa
Urzedu Lotnictwa Cywilnego, a to sie wiaze z koniecznoscia przedsta-
wienia wymaganej dokumentacji celem uzyskania takiego pozwolenia.
W zwiazku z powyzszym zaproponowano nowelizacje ustawy Prawo
lotnicze na czas Euro 2012, stosowna propozycja zostata przekazana do
Ministerstwa Transportu Budownictwa i Gospodarki Morskiej. Przedsta-
wiono opracowang procedure przewozu droga lotnicza probek materiatu
biologicznego niezakaZnego w zwiazku z organizacja Euro 2012. Poru-
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szono kwestie dodatkowych srodkéw ochrony w komunikacji lotniczej
na czas Euro 2012 oraz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku pu-
blicznego w portach lotniczych. Oméwiono program przygotowan, kt6-
re maja na celu zapewnienie wysokich standardéw bezpieczeristwa
w lotnictwie cywilnym oraz sprawne funkcjonowanie transportu lotni-
czego w ramach uprawniert Prezesa ULC. Podjeto akcje informacyjna
dotyczaca ograniczern w Polskim prawie, wynikajacych z ustawy Prawo
lotnicze. Informacje o ewentualnych utrudnieniach przekazano do
wszystkich ambasad i przewoznikéw lotniczych parnstw biorgcych
udziat w Euro 2012.

Wyposazenie Stuzby Ochrony Lotniska. Dyskutowano nad kwestia wy-
posazania stuzb ochrony, a doktadnie oséb prowadzacych kontrole
bezpieczeristwa pasazeréw i bagazu kabinowego, w srodki przymusu
bezposredniego oraz uzbrojenie. Jednogtosnie ustalono, iz ze wzgledu na
charakter wykonywanych zadan oraz dotychczasowe doswiadczenia,
operatorzy kontroli bezpieczeristwa nie powinni by¢ wyposazeni w bron
palna.

System przekazywania danych PNR w Europie. Pojawit sie problem dys-
kryminacji przewoznikéw lotniczych, ze wzgledu na fakt, iz w Swietle
aktualnego brzmienia ustawy, jedynie przewoznicy lotniczy sa zobowia-
zani do zbierania danych PNR. Podczas, gdy pasazerowi korzystajacy
z innych Srodkéw transportu moga swobodnie przemieszczad sie bez
koniecznosci podawania ww. danych.

Kontrola bezpieczeristwa ptynow w transporcie lotniczym. W zwigzku
z brakiem sprzetu umozliwiajacym efektywne dokonywanie kontroli bez-
pieczenistwa ptynéw podjeto dziatania zmierzajace do nowelizacji roz-
porzadzen unijnych. Przygotowywana nowelizacja zaktada rozpoczecie
w kwietniu 2013 r. kontroli bezpieczenstwa ptynéw jedynie w stosunku
do pasazeréw transferowych.

Raport NIK ,Ochrona cywilnego ruchu lotniczego w Polsce, jako ele-
mentu bezpieczeristwa lotnictwa cywilnego”. Kontrola wykazata wiele
obszaréw, ktére wymagaja podjecia dziatari naprawczych. Prezes ULC
zadeklarowat, iz podejmie odpowiednie kroki majace na celu poprawe
w obszarze ochrony cywilnego ruchu lotniczego.

Analiza projektow aktow wykonawczych do ustawy Prawo lotnicze
w kontekscie usuwania ograniczen i upraszczania procedur;

Projekt nowelizacji Regulaminu ROIULC.
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Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

34. Komisja do opiniowania wnioskéw o nadanie orderéw
i odznaczen parnstwowych oraz Medalu Komisji Edukacji

Narodowej
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2012 r. 4

Podstawa dziatania

Decyzja Nr 1 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 kwietnia 2012 r.
w sprawie powotania komisji do opiniowania wnioskéw o nadanie orderéw
i odznaczen paristwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowe;j.

Sktad
Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajacych nauczycieli, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyz-

szego, placowek oswiatowych.

Zadania
Opiniowanie wnioskéw o przyznanie orderéw i odznaczeri paristwo-
wych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej.

Dziatalnos¢ w 2012 r.

W 2012 r. odbyty sie 4 posiedzenia komisji, podczas ktérych opinio-
wano whnioski o przyznanie orderéw i odznaczen parnstwowych oraz Medalu
Komisji Edukacji Narodowe;.
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35. Komisja do spraw opiniowania wnioskéw o nagrody
Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli
za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 23 z dnia 28 wrzes$nia
2012 r. w sprawie powotania komisji do spraw opiniowania wnioskéw
o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli.

Sktad
Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, zwigzkéw zawo-
dowych zrzeszajacych nauczycieli, Kuratorium Oswiaty w Warszawie.

Zadania
Opiniowanie wnioskéw o przyznanie nagréd ministra wtasciwego do
spraw os$wiaty dla nauczycieli.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W roku 2012 odbyto sie 1 posiedzenie komisji na ktérym rozpatrzono
i zaopiniowano ok. 500 wnioskéw o przyznanie nagréd Ministra Edukacji
Narodowe;j.

36. Forum rodzicéw przy Ministrze Edukacji Narodowe;j

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu

Spetnienie kryteriow okreslonych w formularzu

Podstawa dziatania .
zgtoszenia do Forum

Umiejscowienie MEN

Suma posiedzen w 2012 r. 4

159



Podstawa dziatania

Forum Rodzicéw przy Ministrze Edukacji Narodowej skupia organiza-
cje reprezentujace rodzicéw zainteresowanych procesem podnoszenia jako-
Sci pracy szkoty. Jest miejscem wspdtpracy Ministerstwa z przedstawicielami
rodzicéw, stwarza mozliwos¢ wymiany doswiadczern miedzy jego uczestni-
kami. Podstawa udziatu danej organizacji w spotkaniach Forum Rodzicéw
jest spetnienie kryteriow okreslonych w Formularzu zgtoszenia znajdujacym
sie na stronie internetowej Ministerstwa i przystanie wypetnionego formula-
rza. Do udziatu w pracach Forum Rodzicéw moga zgtaszac sie organizacje
rodzicielskie dziatajace w formule not for profit na rzecz wspétpracy rodzi-
cow ze szkota.

Inauguracyjne spotkanie Forum Rodzicéw odbyto sie 4 kwietnia 2012 r.

Sktad
Cztonkowie Forum Rodzicéw to 33 organizacje z catej Polski.

Zadania

— Przyblizanie zagadnien dotyczacych praw rodzicéw w szkole oraz moz-
liwosci wptywu rodzicéw na prace szkoty.

— Stworzenie mozliwosci dialogu i wymiany doswiadczen nt. funkcjono-
wania rodzicéw i uczniéw szkole.

— Aktywne wiaczenie cztonkéw Forum Rodzicéw w proces konsultacji
projektéw aktéw prawnych.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyty sie 4 spotkania Forum Rodzicéw przy Ministrze Edu-
kacji Narodowej. Gtéwnymi tematami spotkari byty zagadnienia dotyczace
zakresu kompetencji i podstaw prawnych dziatalnosci organéw szkoty oraz
indywidualne potrzeby dziecka w edukacji. Jedno ze spotkain poswiecone
byto dyskusji nad zatozeniami do ,ustawy przedszkolnej”.

Podczas spotkan przedstawiciele Forum Rodzicow zgtaszali spostrze-
zenia dotyczace miedzy innymi koniecznosci witaczenia w zycie szkoty ro-
dzicéw, ktérzy nie sg cztonkami rady szkoty ani rady rodzicéw oraz podej-
mowania starai zachecajacych rady rodzicéw do zrzeszania sie na poziomie
regionalnym. Ostatnie spotkanie Forum Rodzicéw zakoriczyto sie wypra-
cowaniem wnioskéw dotyczacych ksztatcenia uczniéw ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi, finansowania specjalnych potrzeb edukacyjnych,
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organizacji wsparcia dla ucznia zdolnego oraz roli rodzicéw w ewaluacji
pracy szkoty.

37. Kapituta do Spraw Profesoréw Oswiaty

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MEN

Suma posiedzeri w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Instytucja opiniodawczo-doradcza powotana zarzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej Nr 25 z dnia 25 wrzesnia 2008 r. w sprawie powotania
Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty (zarzadzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej nr 15 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniajace zarzadzenie w sprawie
powotania Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty) w dniu 25 wrzesnia 2008 r.

Sktad

W sktad Kapituty wchodza przedstawiciele organéw nadzoru pedago-
gicznego, organéw prowadzacych szkoty i placéwki, zwiazkéw zawodo-
wych zrzeszajacych nauczycieli oraz organizacji pozarzadowych, ktérych
statutowq dziatalnoscig jest dziatalnos¢ oswiatowa.

Zadania
Kapituta rekomenduje Ministrowi Edukacji Narodowej kandydatury do
nadania tytutu honorowego profesora oswiaty

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Kapituty do Spraw Profesoréw Oswiaty.
Cztonkowie Kapituty, po wczesniejszym indywidualnym zapoznaniu sie ze
wszystkimi wnioskami, zgtosili kandydatury do nadania tytutu honorowego
profesora oswiaty. W trakcie posiedzenia, odbyta sie dyskusja nad poszcze-
golnymi kandydaturami oraz gtosowanie. Kapituta do Spraw Profesoréw
Oswiaty podjeta uchwate o przedstawieniu Ministrowi Edukacji Narodowej
20 kandydatéw do nadania tytutu honorowego profesora o$wiaty.
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Ministerstwo Gospodarki

38. Zespdt do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MG

Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zesp6t do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego dziata na pod-

stawie Zarzadzenia Nr 43 Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.
w sprawie powotania Zespotu do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego,
jest organem pomocniczym Ministra Gospodarki o charakterze opiniodaw-
czo-doradczym.

S

ktad

W sktad Zespotu wchodza:
przedstawiciele organéw administracji rzadowej (Ministra Edukacji Naro-
dowej, Ministra Finanséw, Ministra Gospodarki, Ministra Infrastruktury,
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju Regio-
nalnego, Ministra Skarbu Paristwa, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra
Sprawiedliwosci, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministra
Spraw Zagranicznych, Ministra Srodowiska, Ministra Zdrowia, Prezesa
Urzedu Zaméwien Publicznych);
Przewodniczacego statego komitetu Rady Ministréw;
podmioty zewnetrznych reprezentujacych: Unie Metropolii Polskich,
Unie Miasteczek Polskich, Zwigzek Powiatéw Polskich, Zwigzek Miast
Polskich, Zwigzek Gmin Wiejskich RP, Zwigzek Wojewdédztw RP, Praco-
dawcow RP, Polskg Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych — Lewiatan,
Business Centre Club, Zwigzek Rzemiosta Polskiego, Krajowa lzbe Go-
spodarcza, Bank Gospodarstwa Krajowego, Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Fundacje Centrum PPP, Instytut Partnerstwa Publicz-
no-Prywatnego.
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Zadania

Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji zwigzanych

z promocja i wprowadzaniem w zycie partnerstwa publiczno-prywatnego,
a w szczegdlnosci w zakresie:

proponowania rozwigzan dotyczacych zmian legislacyjnych utatwiaja-
cych realizacje partnerstwa publiczno-prywatnego;

proponowania dziatan promujacych partnerstwo publiczno-prywatne
w kraju;

upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno-
prywatnego, w tym narzedzi wypracowanych przez paristwa cztonkow-
skie Unii Europejskiej;

tworzenia warunkéw lepszej komunikacji oraz dialogu pomiedzy admi-
nistracja, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami poza-
rzadowymi w sprawach dotyczacych partnerstwa publiczno-prywatnego.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu, na ktérym:

omdéwiono zagadnienia koniecznosci ustawowego uregulowania wptywu
ptatnosci z tytutu uméw o ppp i koncesji na dtug jednostek samorzadu te-
rytorialnego oraz klasyfikacji wydatkéw na biezace i majatkowe zgodnie
z regulacjami obowigzujacymi w tym zakresie po roku 2014 (art. 243
ustawy o finansach publicznych);

Zaprezentowano dziatania Ministerstwa Gospodarki oraz Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci w zakresie promocji partnerstwa publiczno-
-prywatnego.

39. Zespdt do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci

Przedsiebiorstw
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MG
Suma posiedzen w 2012 r. 3
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Podstawa dziatania

Zespét do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw zostat
powotfany na podstawie Zarzadzenia Prezesa Rady Ministrow nr 38 z dnia
8 maja 2009 r. Zespét stanowi organ pomocniczo-doradczy dla Prezesa Rady
Ministréw w zakresie problematyki spotecznej odpowiedzialnosci przedsie-
biorstw (ang. Corporate Social Responsibility, CSR) oraz obszaréw powiaza-
nych. Pracom Zespotu przewodniczy przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw gospodarki w randze Podsekretarza Stanu.

Spotkania Zespotu umozliwiaja wymiane wiedzy i doswiadczen po-
miedzy administracja rzadowa i partnerami spoteczno-gospodarczymi dziata-
jacymi na rzecz promowania koncepcji CSR w Polsce. Spotkania Zespotu
odbywaja sie cyklicznie — raz na kwartat w Ministerstwie Gospodarki. Pierw-
sze posiedzenie odbyto sie 21 lipca 2009 r.

Celem usprawnienia prac Zespotu, uchwatg nr 2 z dnia 21 lipca 2009 r.,
powotane zostaty cztery grupy robocze:
— Grupa robocza ds. systemu promowania CSR w Polsce;
— Grupa robocza ds. odpowiedzialnych inwestycji;
— Grupa robocza CSR a edukacja;
— Grupa robocza ds. zréwnowazonej konsumpcji.

W prace ww. grup roboczych zaangazowani sa przedstawiciele szero-
kiego grona ekspertéw reprezentujacych zaréwno strone rzadowa, jak i part-
neréw biznesowych, organizacje spoteczne, zwiazki zawodowe, a takze
srodowisko akademickie. Gtéwnym zadaniem grup roboczych jest wypra-
cowanie propozycji rekomendacji dla Zespotu, umozliwiajacych poprawe
warunkéw dla rozwoju CSR w polskich realiach gospodarczych a na dalszym
etapie réwniez podejmowanie dziatai na rzecz wdrazania wypracowanych
rekomendacji w zycie.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

— przewodniczacy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw gospo-
darki w randze sekretarza lub podsekretarza stanu;

— zastepca przewodniczacego — przedstawiciel ministra wtasciwego do
spraw pracy w randze sekretarza lub podsekretarza stanu;

— przedstawiciele wskazani przez ministra wtasciwego do spraw finanséw
publicznych, ministra wtasciwego do spraw gospodarki, ministra wtasci-
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wego do spraw nauki, ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania, ministra wtasciwego do spraw pracy, ministra wtasciwego do
spraw rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego do spraw Skarbu Pan-
stwa, ministra wiasciwego do spraw Srodowiska, ministra wtasciwego do
spraw zagranicznych, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw, Prezesa
Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Prezesa Urzedu Zamo-
wien Publicznych;

Przewodniczacy Zespotu moze zapraszac do udziatu w pracach Zespotu,
na prawach cztonka, przedstawicieli innych podmiotéw niz wymienione
a w szczegdlnosci organéw samorzadu terytorialnego, samorzadu gospo-
darczego, organizacji zwiazkowych, organizacji pracodawcéw, organi-
zacji pozarzadowych i jednostek naukowo-badawczych. (Obecnie w sktad
Zespotu wchodzg przedstawiciele URE, KNF, PARP, PKN, Pracodawcéw
RP, PKPP-Lewiatan, Zwigzku Rzemiosta Polskiego, Business Centre Club,
NSZZ ,Solidarnos¢”, OPZZ, FZZ7).

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy przygotowywanie rekomendacji dla admini-

stracji rzadowej zwigzanych z promocja i wprowadzaniem w zycie zasad
Spoteczne;j.

Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw, a w szczegélnosci:
proponowanie rozwiazan dotyczacych koordynacji dziatari poszczegdl-
nych organéw administracji publicznej w zakresie promocji i wprowa-
dzania zasad Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw;
analiza i wykorzystywanie doswiadczen oraz upowszechnianie dobrych
praktyk w obszarze Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsigbiorstw z in-
nych panstw, w szczegélnosci narzedzi wypracowanych w ramach Euro-
pejskiego Sojuszu na rzecz budowania i wdrazania polityki Spotecznej
Odpowiedzialnosci Przedsiebiorstw;
tworzenie warunkéw lepszej komunikacji oraz dialogu miedzy admini-
stracja, biznesem, partnerami spotecznymi oraz organizacjami pozarza-
dowymi w sprawach dotyczacych Spotecznej Odpowiedzialnosci Przed-
siebiorstw.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. Zespét do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-

biorstw odbyt 3 posiedzenia:
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Prace Zespotu oraz jego grup roboczych skupiaty sie przede wszystkim
na realizacji Planu Dziatan Zespotu na 2012 r., ktéry stuzy wdrazaniu, opra-
cowanych przez Zespo6t, Rekomendacji na rzecz wdrazania koncepcji spo-
fecznej odpowiedzialnosci przedsiebiorstw.

Aktywnos¢ Zespotu do spraw Spotecznej Odpowiedzialnosci Przedsie-
biorstw w 2012 r. daje wyraz gtebokiego zaangazowania rzadu w promowa-
nie CSR w gospodarce krajowej, jak réwniez nadzieje na zdynamizowanie
procesu i upowszechniania zatozeri CSR nie tylko wsréd przedsiebiorcéw ale
innych instytucji, jak i catego spoteczeristwa. Rozwdj dziatalnosci Zespotu
zacie$nia wspétprace administracji zaréwno rzadowej, jak i regionalnej,
z szerokim gronem ekspertéw, co sukcesywnie przektada si¢ na wzmocnie-
nie dialogu publicznego i bardziej efektywnga promocje CSR w Polsce.

40. Gorniczo-Hutniczy Zespét Roboczy ds. Cynku i Otowiu

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Porozumienie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot powstat w 2003 r. na podstawie porozumienia pomiedzy Mini-
strem Gospodarki w celu umozliwienia pogtebienia dialogu spotecznego
z przedstawicielami pracownikéw zatrudnionych w podsektorze cynku i otowiu.

Sktad

— Ze strony rzadowej Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki.

— Ze strony spotecznej przedstawiciele organizacji zwiazkowych oraz
przedstawiciele pracodawcéw.

— Przedstawiciele innych resortéw.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest umozliwienie prezentacji swoich stanowisk
przez wszystkich uczestnikéw dialogu spotecznego w sprawach z zakresu
podsektora. Wspdlnie wypracowane przez strony stanowiska i opinie przed-
stawiane sa Ministrowi Gospodarki.
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Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 r. Zespét odbyt 1 spotkanie, na ktérym omawiano nastepujace

tematy:

Polityka Rzadu w zakresie rozwigzan systemowych dla spétek energo-
chtonnych w branzy Cynku i Ofowiu.

Dla rozwiazania probleméw dotyczacych spétek energochtonnych Mini-
ster Gospodarki jako przewodniczacy Miedzyresortowego Zespotu do
spraw realizacji Polityki Energetycznej Polski do 2030 roku powotat za-
rzadzeniem nr 14 grupe robocza do spraw redukcji obcigzen przedsie-
biorstw energochtonnych, w ktérej sktad wchodza przedstawiciele Mini-
stra Finanséw, Ministra Srodowiska, Ministra Skarbu Paristwa, Ministra
Spraw Zagranicznych, Prezesa Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentow, Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki oraz Forum Odbiorcéw
Energii Elektrycznej i Gazu. Zadaniem Grupy jest przygotowanie projektu
systemowego rozwiazania prawnego dla sektora przedsiebiorstw energo-
chtonnych w celu zmniejszenia, wynikajacych ze zuzycia energii elek-
trycznej, nadmiernych kosztéw, zwigzanych z czynnikami ksztattujacymi
poziomy cen tej energii w Polsce.

Prywatyzacja Grupy Kapitatowej ZGH ,Bolestaw” S.A.

Minister Skarbu Paristwa podjat decyzje o dopuszczeniu do negocjacji,
w procesie prywatyzacji Spétki Zaktady Gérniczo-Hutnicze ,Bolestaw” S.A.,
spotke Stalprodukt S.A. z siedzibg w Bochni. Wiceminister Skarbu Pan-
stwa zobowiazat sie do przekazania oczekiwan strony zwigzkowej w pa-
kiecie inwestycyjnym, utrzymaniu zaktadowej umowy zbiorowej, gwa-
rancji zatrudnienia oraz kwestii skupu akcji proces prywatyzacji ZGH
,Bolestaw” S.A.

41. Rada Rozwoju Eksportu
PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzen w 2012 r. 0
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Podstawa dziatania

Rada Rozwoju Eksportu, jako organ pomocniczy Ministra Gospodarki
zostata powotana na podstawie Zarzadzenia Nr2 Ministra Gospodarki z dnia

14 stycznia 2011 r.

Sktad
W sktad Rady wchodza:
— Przewodniczacy — Dyrektor Instytutu Badari Rynku, Konsumpcji i Ko-

niunktur;

— Sekretarz — Dyrektor Departamentu Instrumentéw Wsparcia w Minister-

stwie Gospodarki;
— Czlonkowie wyznaczeni przez:

Stowarzyszenie Eksporteréw Polskich,
Instytut Badar Rynku, Konsumpcji i Koniunktur,

Kolegium Gospodarki Swiatowej Szkoty Gtéwnej Handlowe;j,

Polska Agencje Rozwoju Przedsigbiorczosci,
Korporacje Ubezpieczen Kredytow Eksportowych,

Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych Lewiatan,

Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,
Narodowy Bank Polski,

Zwiagzek Bankow Polskich,

Bank Gospodarstwa Krajowego,

Zwiazek Rzemiosta Polskiego,

Business Center Club,

Zgromadzenie Ogdlne Zwigzku Wojewdédztw RP,
Krajowa Izbe Gospodarczg,

Polsko-Niemieckg Izbe Przemystowo-Handlowa,
Witosko-Polska 1zbe Handlowo-Przemystowa,
Francuska Izbe Przemystowo-Handlowa w Polsce.

Zadania

Do zadar Rady nalezy wydawanie rekomendacji w zakresie:

— spraw i projektéw dokumentéw, dotyczacych;

— wspotpracy gospodarczej z zagranicg;

— przedsiewziec dla rozwoju eksportu;

— dziatan na rzecz promocji gospodarczej za granica.
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Przedmiotem prac Rady jest w szczegdlnosci analiza i ocena istnieja-
cych i tworzonych rozwiazan systemowych w zakresie wspotpracy gospo-
darczej z zagranica, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

— instrumentow polityki proeksportowej paristwa;

— polityki kursowej;

— kontroli i regulacji obrotu z zagranica;

— zapewnienia konkurencyjnosci oferty eksportowe;j;

— usuwania barier zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;
— warunkéw dostepu do rynkéw zagranicznych;

— analizy chtonnosci rynkéw zagranicznych;

— analizy trendéw miedzynarodowych w obszarze promocji;

— oceny mozliwosci eksportowych poszczegélnych branz;

— rozwijania bazy informacyjnej w zakresie rynkéw zbytu.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. nie odbywaty sie spotkania Rady.

42. Miedzyresortowy Zesp6t do spraw Strategii ,,Europa 2020”

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki

Suma posiedzeri w 2012 r. 5

Podstawa dziatania:

Miedzyresortowy Zespét do spraw Strategii ,Europa 2020” jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministréw, powotanym Zarza-
dzeniem Nr 3 Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 stycznia 2012 r. W zwiazku
z uptywem okresu, na ktory zostata przyjeta Strategia Lizboriska i przyjeciem
nowej, unijnej strategii gospodarczej ,Europa 2020” Zesp6t zastapit Miedzy-
resortowy Zesp6t do spraw realizacji Strategii Lizboriskiej w Polsce. Réwno-
czes$nie dokonano zmiany formuty funkcjonowania Zespotu, poszerzajac
jego sktad o szerokie grono przedstawicieli partneréw spoteczno-gospodar-
czych, jednostek naukowych oraz regionéw. Zmiana formuty dziatania
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Zespotu byta efektem uznania roli jaka wspdtpraca z partnerami spoteczno-
gospodarczymi moze odegra¢ w opracowywaniu kolejnych aktualizacji Kra-
jowych Programéw Reform i projektowaniu oraz wdrazaniu reform, ktére

przyblizg Polske do realizacji celéw postawionych w strategii ,Europa 2020”.

Sktad

Przewodniczacy: Wicepremier Minister Gospodarki.

Wiceprzewodniczacy: Podsekretarz Stanu, MG.

Wiceprzewodniczacy: osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Mini-
stréw na przewodniczacego Komitetu Koordynacyjnego do spraw Polityki
Rozwoju.

Zgodnie z Zarzadzeniem w sktad Zespotu wchodza:

— sekretarz lub podsekretarz stanu z kazdego ministerstwa oraz Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw;
— prezes lub wiceprezes: Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentéw, Urzedu Zaméwien Publicznych;
— przedstawiciele nastepujacych instytucji, zaproszonych przez Przewod-
niczacego Zespotu:
o Zwiazek Wojewddztw Rzeczpospolitej Polskiej,
e Zwiazek Powiatéw Polskich,
e Unia Metropolii Polskich,
e Zwiazek Miast Polskich,
e Zwiazek Gmin Wiejskich Rzeczpospolitej Polskiej,
e Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”,
e Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych,
e Forum Zwiazkéw Zawodowych,
e Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej,
e Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych — Lewiatan,
e Business Center Club — Zwigzek Pracodawcéw,
e Zwiazek Rzemiosta Polskiego,
e Polska Akademia Nauk,
e Polska Akademia Umiejetnosci,
e Krajowa Izba Gospodarcza,
e Krajowa Rada Izb Rolniczych,
o Konferencja Rektoréw Akademickich Szkét Polskich,
e Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

170



— przedstawiciele nastepujacych instytucji wskazanych, na wniosek Prze-
wodniczacego Zespotu, przez Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego:
e Fundacja Instytut na Rzecz Ekorozwoju,
e Wspdlnota Robocza Zwiazkéw Organizacji Socjalnych WRZOS,
e Ogodlnopolska Federacja Organizacji Pozarzadowych,
e Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej,
e Caritas,
e Polski Komitet Europejskiej Sieci przeciw Ubdstwu PEAN,
e Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego.

Zadania
Celem funkcjonowania Zespotu jest realizacja zadan zwigzanych ze
sprawnym wdrazaniem strategii ,Europa 2020” oraz Krajowego Programu

Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” w Polsce. Dziatalnos¢

Zespotu utatwia wspotprace szerokiej reprezentacji przedstawicieli admi-

nistracji publicznej z partnerami spoteczno-gospodarczymi, jednostkami

naukowymi oraz regionami na rzecz wdrazania strategii ,Europa 2020”

w Polsce.

Do zadan Zespotu nalezy:

— Opiniowanie projektéw Krajowych Programéw Reform (KPR) oraz innych
dokumentéw przygotowywanych w zwiazku z realizacjq strategii ,Euro-
pa 2020".

— Opiniowanie projektéw dokumentéw strategicznych, opracowywanych
przez organy administracji rzadowej, pod katem ich zgodnosci z KPR.

— Udziat w monitorowaniu i ewaluacji wdrazania reform strukturalnych,
o ktérych mowa w KPR, oraz przygotowywanie rekomendacji dotycza-
cych zwiekszenia efektywnosci realizacji strategii ,Europa 2020”.

— Wzmacnianie wspétpracy i wspétodpowiedzialnosci za realizacje strate-
gii ,Europa 2020” na szczeblu krajowym poprzez jej promocje oraz
zapewnienie efektywnej komunikacji z partnerami spoteczno-gospodar-
czymi.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 roku odbyto sie 5 posiedzen Zespotu. Zesp6t zostat wigczony
w proces opracowywania projektu dokumentu pn: Krajowy Program Reform
na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020". Aktualizacja 2012/2013. Jego
cztonkowie mieli mozliwos¢ zgtoszenia uwag do projektu dokumentu, ktéry
nastepnie byt przedmiotem obrad Zespotu.
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W zwiazku z realizacjg Semestru Europejskiego, ktéry jest obecnie
podstawowym mechanizmem koordynacji polityki gospodarczej w UE,
w czasie posiedzen omawiano Zalecenia skierowane do Polski przez Rade
UE 10 lipca 2012 r. oraz sposéb ich realizacji. Przedmiotem dyskusji byt
rowniez Komunikat KE Roczna Analiza Wzrostu Gospodarczego na 2013 r.
(AGS 2013), podczas posiedzenia Zespotu resorty oraz partnerzy spoteczno-
-gospodarczy mieli mozliwos¢ zgtaszania uwag, ktére zostaty nastepnie
uwzglednione w stanowisku Rzadu RP do AGS 2013.

W ramach procesu monitorowania wdrazania reform, o ktérych mowa
w KPR, przedstawiono dokument pn. /nformacja z wykonania Krajowego
Programu Reform na rzecz realizacji strategii ,Europa 2020” w Polsce
(w okresie styczeri-sierpieni 2012 roku), ktéry nastepnie zostat przyjety przez
Zespot. Ponadto, cyklicznie podczas kolejnych posiedzert Zespotu omawiane
byty kroki podejmowane na rzecz realizacji celéw krajowych strategii ,Euro-
pa 2020” w zakresie zatrudnienia oraz edukacji.

Na kolejnych posiedzeniach planowane jest oméwienie pozostatych
obszaréw strategii ,Europa 2020”.
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Ministerstwo Obrony Narodowej

43. Zespdt do spraw stosowania w resorcie obrony narodowe;j
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy

PODSTAWOWE DANE
Podstawa dziatania Decyzja/Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy
Umiejscowienie MON
Suma posiedzen w 2012 r. 6

Podstawa dziatania

Zespot do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
ktadowych uktadéw zbiorowych pracy ma przede wszystkim na celu prowa-
dzenie negocjacji ze zwiazkami zawodowymi w sprawach Ponadzaktado-
wego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek

Organizacyjnych Sfery Budzetowej.

Podstawa funkcjonowania:

— Ponadzaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej zawarty w dniu 8 czerwca
1998 r. zarejestrowany pod Nr U-LV.

— Decyzja Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia
2007 r. w sprawie powotania Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej
do spraw Wspofpracy ze Zwigzkami Zawodowymi oraz nieetatowego
Zespotu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzakta-
dowych ukfadow zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 99
z péZn. zm.).

Zesp6t powstat w 1995 roku, podstawa jego funkcjonowania byty ko-
lejne decyzje Ministra Obrony Narodowe;j.

Sktad

W sktad Zespotu wchodzi Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej
do spraw Wspdtpracy ze Zwiazkami Zawodowymi oraz przedstawiciele:
resortu MON, Sztabu Generalnego WP, Inspektoratu Wojskowej Stuzby
Zdrowia, Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych.
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Zadania

Celem Zespotu jest:

Prowadzenie rokowan ze Strong Zwiazkowa reprezentowang przez Nieza-

lezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Wojska, Niezalez-

ny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢” oraz Zwigzek Zawo-
dowy Pracownikéw Przemystu Poligraficznego w zakresie:

e aktualizowania przepiséw Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej (PUZP dla PWJOSB), przez dokonywanie w nim
niezbednych zmian prawnych w formie protokotéw dodatkowych,

e zawierania porozumieri o objeciu niektérych grup pracownikéw woj-
ska, do ktérych nie stosuje sie PUZP dla PWJOSB, innymi ponadza-
ktadowymi uktadami zbiorowymi pracy,

e zawierania ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy.

Wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach

proponowanych zmian postanowien w ponadzaktadowym uktadzie zbio-

rowym pracy lub porozumieniu o jego stosowaniu.

Przedstawianie uzgodnionych wnioskéw resortu obrony narodowej pod-

czas negocjacji ze zwiagzkami zawodowymi.

Uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczacego tresci

dokumentow przedktadanych przez zwigzki zawodowe na spotkania ne-

gocjacyjne.

Wyjasnianie powstatych podczas prowadzonych negocjacji watpliwosci

i spraw spornych.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie w sumie 6 spotkan.

Na spotkaniach omawiano nastepujace zagadnienia:
Oméwienie propozycji dotyczacej rozwiazania Porozumienia o Stoso-
waniu Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Paristwowych Instytucji Kultury do Pracownikow Instytucji Kultury Za-
trudnionych w Wojskowych Jednostkach Organizacyjnych Stery Budze-
towey.
Kwestia wyzszego zaszeregowania stanowiska kierownik komérki ,infra-
struktura” w wojskowych oddziatach gospodarczych i oddziatach zabez-
pieczenia.
Dokonanie zmiany zapisu art. 9 Ukfadu.
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— Omowienie propozycji zmiany Zatacznika Nr 5 do PUZP ,Szczegétowe
zasady przyznawania i wyptacania dodatku za prace wykonywana w wa-
runkach szczegélnie szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie uciazliwych
lub szczegdlnie niebezpiecznych.

Efektem spotkari byto podpisanie Porozumienia z dnia 4 grudnia 2012 r.
w sprawie rozwiazania z dniem 31 grudnia 2012 r. ,Porozumienia z dnia
25 marca 1999 r. o stosowaniu Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikow Paristwowych Instytucji Kultury zawartego w dniu
29 kwietnia 1997 r. do pracownikow instytucyi kultury zatrudnionych w woj-
skowych jednostkach organizacyjnych stery budzetowej”.

W dniu 17 grudnia 2012 r. zostat podpisany rowniez Protokof Dodat-
kowy nr 28 do PUZP dfa PWJOSB.
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Ministerstwo Zdrowia

44. Zespdt Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia

PODSTAWOWE DANE

Charakter Trojstronny Zespo6t Branzowy
Podstawa dziatania Regulamin

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzeri w 2012 r. 11

Podstawa dziatania

Zespot dziata od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Tréjstronne-
go Zespotu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia
byt wynikiem uzgodnieri Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Tréjstronne;j
Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktére po wielu dyskusjach zadecy-
dowato o branzowej formule tej instytucji tréjstronnego dialogu spotecznego
w obszarze stuzby zdrowia i umiejscowienia jej, poza Tréjstronng Komisja,
w resorcie zdrowia.

Sktad

Strone rzadowa w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu z nastepujacych resortéw:
MZ, MSP, MNiSW, MG, MPiPS. MF.

Strone pracownikéw w Zespole reprezentuje po dwéch przedstawicieli
wyznaczonych przez: Forum Zwigzkéw Zawodowych, NSZZ ,Solidarnos¢”,
Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.

Strone pracodawcéw w Zespole reprezentuje po dwoéch przedstawi-
cieli wyznaczonych przez: Polska Konfederacje Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Rzemiosta Pol-
skiego, Business Centre Club — Zwigzek Pracodawcéw.

Zadania

Zadaniem Zespotu jest wypracowanie wspdlnych stanowisk w spra-
wach waznych z punktu widzenia polityki paristwa oraz intereséw pracow-
nikéw i pracodawcow, w zakresie obszaru obejmujacego ochrone zdrowia
dla zachowania pokoju spotecznego.
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Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyto sie 11 posiedzen Zespotu. Gtéwne tematy na spotkaniach to:

— Biezaca sytuacja w Centrum Onkologii — Instytucie im. Marii Sktodow-
skiej-Curie w Warszawie, z uwzglednieniem relacji miedzy placéwka
w Warszawie a Oddziatami w Gliwicach i Krakowie.

— Biezaca sytuacja finansowa i organizacyjna Paristwowej Inspekcji Sani-
tarnej oraz przysztosci funkcjonowania Inspekcji Sanitarnej w Polsce.

—  Projekt rozporzadzenia w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm
zatrudnienia pielegniarek i potoznych w podmiotach leczniczych niebe-
dacych przedsigbiorcami.

— Dyskusja nad postulatem zréwnania traktowania podmiotéw leczni-
czych, udzielajacych swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych.

— Dziatania Ministerstwa Zdrowia zmierzajace do zabezpieczenia bezpie-
czeristwa pacjentéw czekajacych na operacje jaskry lub za¢my w kon-
tekscie obowigzku posiadania pielegniarki specjalisty pielegniarstwa ope-
racyjnego wprowadzonej przez rozporzadzenie z dnia 15 wrzesnia 2011

w sprawie swiadczer gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego.

— Wdrazanie ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekéw, srodkéw
spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobow
medycznych.

— Stanowiska strony spotecznej w odniesieniu do projektu rozporzadzenia
Ministra Zdrowia w sprawie szczegétowych wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i urzadzenia podmiotu wykonujacego dzia-
talnos¢ lecznicza.

— Kontraktowanie swiadczer opieki zdrowotnej na 2012 oraz 2013 rok.

— Prognoza finansowa NFZ na 2012 oraz 2013 rok.

— Kwestia postulowanej zmiany algorytmu podziatu srodkéw pomiedzy
oddziaty wojewddzkie NFZ.

— Projekt zatozen do projektu ustawy o zmianie ustawy o dziatalnosci
leczniczej.

— Lecznictwo uzdrowiskowe.

— Kwestie zwiazane z obowiazkiem posiadania apteki lub dziatu farmacji
szpitalnej przez szpitale udzielajace Swiadczen w trybie jednego dnia.

— Plany Ministerstwa Zdrowia zaktadajace decentralizacje i demonopoliza-
cje Narodowego Funduszu Zdrowia.
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— Aktualna sytuacja oraz tendencje w zakresie przeksztatceri wtasnoscio-
wych w sektorze ochrony zdrowia.

— Przygotowanie jednostek samorzadu terytorialnego do realizacji przepi-
séw ustawy o dziatalnosci leczniczej.

— Aktualny stan i plany w zakresie informatyzacji w ochronie zdrowia.

45. Zespdt do spraw oceny i weryfikacji kosztéow zadan
wykonywanych przez samorzad zawodowy pielegniarek
i potoznych w ramach dotacji celowej na realizacje zadan
przejetych od administracji paristwowe;j

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z 1.09.2008 r. w sprawie powotania Ze-
spotu do spraw oceny i weryfikacji kosztéw zadan wykonywanych przez
samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w ramach dotacji celowej na
realizacje zadan przejetych przez samorzad od administracji paristwowe;j.

Sktad

— Przewodniczacy Zespotu — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia
nadzorujacy prace Departamentu Pielegniarek i Potoznych;

— Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Zastepca Dyrektora Departamen-
tu Pielegniarek i Potoznych;

— Pozostali cztonkowie Zespotu: 2 przedstawicieli Departamentu Pielegnia-
rek i Potoznych, 2 przedstawicieli Departamentu Budzetu, Finanséw
i Inwestycji, 4 przedstawicieli Naczelnej Rady Pielegniarek i Potoznych.

Zadania
Zadaniem Zespotu jest oszacowanie wysokosci kosztéw zadan wyko-
nywanych przez samorzad zawodowy pielegniarek i potoznych w ramach
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dotacji celowej na realizacje zadan przejetych przez samorzad od admini-
stracji parfistwowe;.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Zespot odbyt 2 spotkania w 2012 r. Na przedmiotowych spotkaniach
opracowano wspdlnie z przedstawicielami samorzadu zawodowego pie-
legniarek i potoznych katalogi zadan (wraz z rodzajami kosztéw) wykony-
wanych przez Naczelng Izbe Pielegniarek i Potoznych oraz Okregowe Izby
Pielegniarek i Potoznych.

Powyzsze prace Zespotu byty prowadzone w oparciu o przepisy usta-
wy o samorzadzie pielegniarek i potoznych z 1 lipca 2011 r. (Dz.U.
Nr 174, poz. 1038). Zgodnie z § 6 Zarzadzenia Ministra Zdrowia powotu-
jacego zespdt, jego dziatalnos¢ zostata zakoriczona z dniem 30 wrzesnia
2012 r.

46. Zespot do spraw analizy przepiséw dotyczacych
wykonywania zawodoéw pielegniarki i potoznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2012 r. 13

Podstawa dziatania

Zesp6t powotany na mocy zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
2 kwietnia 2012 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw analizy przepisow
dotyczacych wykonywania zawodow pielegniarki i potoznej (Dz. Urz. Min.
Zdrow., poz. 12 oraz poz. 32).

Sktad

W sktad Zespotu wchodzili przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Centrum Ksztatcenia Podyplomowe-
go Pielegniarek i Potoznych, Narodowego Funduszu Zdrowia.
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Zadania
Zadaniem Zespotu byta analiza ustaw i innych aktéw prawnych,

w czesci dotyczacej wykonywania zawodéw pielegniarki i potoznej, w szcze-

golnosci:

— ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej
(Dz.U. Nr 11, poz. 1039 i Nr 291, poz. 1707);

— ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorzadzie pielegniarek i potoznych
(Dz.U. Nr 174, poz. 1038);

— ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164,
poz. 1027, z pézn. zm.);

— ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U.
Nr 112, poz. 654, z p6Zn. zm.).

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Zespét odbyt 13 spotkant w 2012 roku. Gtéwne tematy posiedzen doty-
czyty:

— analizy ustaw i innych aktéw prawnych, w czesci dotyczacej wykonywa-
nia zawodéw pielegniarki i potoznej;

— omdwienia i analizy zgtaszanych probleméw wynikajacych ze stosowa-
nia przepisow dotyczacych wykonywania zawodéw pielegniarki i potoz-
nej;

— wypracowania propozycji zmian dotyczacych wykonywania zawodéw
pielegniarki i potoznej w zakresie przepiséw dotyczacych wykonywania
zawodow pielegniarki i potoznej.

Zgodnie z zarzadzeniem Zespot zakoriczyt prace z dniem 31 lipca
2012 r. W trakcie 13 posiedzeri Zespotu zostaty przeanalizowane i oméwio-
ne propozycje zmian zgtoszone przez Naczelna Rade Pielegniarek i Potoz-
nych i Ogélnopolski Zwiazek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych do ustaw,
rozporzadzen oraz zarzadzer Prezesa NFZ w zakresie wykonywania zawo-
déw pielegniarki i potoznej.

Zgtoszone propozycje maja charakter doprecyzowujacy jak réwniez
wprowadzajacy nowe uregulowania, ktére wynikty z praktyki. Czes¢ uwag
nie zostata przyjeta ze wzgledu fakt, ze podnoszone zagadnienia s3 juz ure-
gulowane w innych aktach prawnych. Aktualnie Departament prowadzi pra-
ce analityczne, z uwagi na fakt, ze przedstawione propozycje wymagaja
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uszczegbtowienia oraz oszacowania skutkéw finansowanych dla propono-
wanych zmian. Po zakoriczeniu przedmiotowych prac zgtoszone propozycje
zostang przedstawione Kierownictwu Ministerstwa Zdrowia.

47. Zespot do spraw analizy i oceny zabezpieczenia
spoteczeristwa w Swiadczenia pielegniarskie
i potoznicze oraz okreslenia kryteriéw
bedacych podstawa ustalania priorytetéw
w zakresie ksztatcenia podyplomowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2012 r. 7

Podstawa dziatania

Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2.04.2012 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do spraw analizy ioceny zabezpieczenia spoteczeristwa
w Swiadczenia pielegniarskie i potoznicze oraz okreslenia kryteriow beda-
cych podstawa ustalania priorytetéw w zakresie ksztatcenia podyplomowego
zostat powotany (Dz. Urz. MZ z 2012 r. poz. 13,z pézn. zm.)

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Na-
czelnej Rady Pielegniarek i Potoznych, Narodowego Funduszu Zdrowia,
Centrum Ksztatcenia Podyplomowego Pielegniarek i Potoznych, Ogdlnopol-
skiego Zwiazku Zawodowego Pielegniarek i Potoznych.

Zadania
Zadaniem Zespotu jest:
— analiza i ocena zabezpieczenia swiadczeri wykonywanych przez piele-
gniarki i potozne w wybranych obszarach ochrony zdrowia, o ktérych
mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. swiadczeniach
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opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz.U. z 2008 r.
Nr 164, poz. 1027, z p6zn. zm.);

przedstawienie ministrowi do spraw zdrowia propozycji rozwiazan doty-
czacych struktury i organizacji udzielania swiadczeri zdrowotnych przez
pielegniarki i potozne w wybranych obszarach ochrony zdrowia;

analiza zapotrzebowania na rézne rodzaje ksztatcenia podyplomowego,
w szczegolnosci: szkolenia specjalizacyjne dofinansowywane ze $rod-
kéw publicznych;

przedstawienie propozycji rozwigzan legislacyjnych w zakresie ksztatce-
nia podyplomowego, w szczegélnosci szkolen, o ktérych mowa w pkt 3;
ustalenie kryteriéw wyboru priorytetowych dziedzin szkolen, o ktérych
mowa w pkt 3.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

Zespét odbyt 7 spotkan w 2012 roku.
Podczas prac Zespotu wypracowano szczegétowy harmonogram prac

Zespotu, ktéry zaktada przygotowanie:

1)

charakterystyki demograficznej populacji wedtug wojewédztw -

30 czerwca 2012 r.

— liczbe populacji z podziatem na mezczyzn, kobiet i dzieci;

— przyrost naturalny (urodzenia, zgony, wspétczynnik dzietnosci);

— trwanie zycia;

— zmiany w strukturze ludnosci (mediana wieku — proces starzenia sie
spoteczenistwa, grupy ekonomiczne, grupy edukacyjne, mobilnos¢,
migracje).

charakterystyki epidemiologicznej populacji

31 sierpnia 2012 r.

informacji na temat obszaréw opieki, w ktérych bedzie wstepowat deficyt

lub beda wstepowaty nadwyzki (gdzie i jakie) — do dnia 30 wrzesnia

2012r.,

— sytuacja obecna,

— prognoza (ubytki, nadwyzki — gdzie i jakie);

analizy na temat sytuacji pielegniarek w Polsce. W tym punkcie naleza-

toby opisac:

— liczbe i strukture pielegniarek/potoznych w Polsce,

— liczbe pielegniarek wchodzacych do zawodu i odchodzacych z za-
wodu, liczbe pielegniarek/potoznych bedacych poza zawodem,
a ujetych w rejestrach — do dnia 31 paZdziernika 2012 r.

wedtug wojewddztw  —
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informacji na temat aktualnych specjalnosci pielegniarek/potoznych
(gdzie i jakie), Wskazanie zaktadéw i instytucji zatrudniajacych piele-
gniarki/potozne. Z tym punktem zwigzane jest takze ustalenie priorytetéw
w zakresie ksztatcenia pielegniarek, potoznych — do dnia 30 listopada
2012r.

charakterystyki pielegniarek i potoznych zgtoszonych do realizacji uméw

(6]

udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw

publicznych:

liczba pielegniarek i potoznych zgtoszonych do realizacji uméw
w poszczegdlnych rodzajach i zakresach swiadczen bedacych przed-
miotem kontraktowania przez NFZ w podziale na wojewdédztwa,
struktura wiekowa pielegniarek i potoznych zgtoszonych do realizacji
uméw, w podziale na wojewddztwa,

posiadane kwalifikacje (kursy specjalistyczne, kwalifikacyjne, specja-
lizacje), w podziale na wojewddztwa.

mobilnos¢ do pracy w ramach uméw (u ilu swiadczeniodawcéw
i w ilu zakresach Swiadczen wystepuja, jako personel zgtoszony do
realizacji umowy oraz w jakim tygodniowym wymiarze czasu pracy
w kazdej umowie i zakresie Swiadczen).

analizy kolejek oczekujacych w wybranych rodzajach i zakresach swiad-
czen:

rodzaje i zakresy swiadczenn do ustalenia na najblizszym spotkaniu
Zespotu,

ocene minimalnego zapotrzebowania na prace pielegniarek w lecz-
nictwie zamknietym na podstawie danych o potencjale t6zkowym
Swiadczeniodawcow.

Zgodnie z zarzadzeniem Zespét zakoriczy prace z dniem 1 lipca 2013 r.

183



48. Zespo6t do Spraw Opracowania Norm Zatrudnienia
i Wartosciowania Stanowisk Pracy dla Pracownikow
Wykonujacych Zawody Medyczne Objetych Skrécona
Dobowa Norma Czasu Pracy

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 marca 2011 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Opracowania Norm Zatrudnienia i Wartosciowania
Stanowisk Pracy dla Pracownikéw Wykonujacych Zawody Medyczne Obje-
tych Skrécona Dobowa Norma Czasu Pracy.

Zespdt jest organem pomocniczym ministra wtasciwego do spraw
zdrowia.

Sktad

— Przewodniczacy — dyrektor Departamentu Dialogu Spotecznego;

— przedstawiciele Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Technikéw
Medycznych Elektroradiologii;

— przedstawiciele Polskiego Lekarskiego Towarzystwa Radiologicznego
Sekcji Technikéw Elektroradiologii;

— przedstawiciele Ogdlnopolskiego Zwiazku Zawodowego Technikéw
Medycznych Radioterapii;

— przedstawiciel ministra wiasciwego do spraw zdrowia.

Zadania

Zespét ma za zadanie wypracowad, przy udziale przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych, propozycje norm zatrudnienia i wartosciowania
stanowisk pracy dla pracownikéw wykonujacych zawody medyczne obje-
tych skrécong dobowa norma czasu pracy. Opracowane propozycje zostana
nastepnie przedstawione do akceptacji ministrowi wtasciwemu do spraw
zdrowia.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku

Odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu.

Posiedzenie poswigcone byto oméwieniu propozycji strony spotecznej
w zakresie norm zatrudnienia i wartosciowania stanowisk pracy dla pracow-
nikéw wykonujacych zawody medyczne objetych skrécona dobowa norma
czasu pracy w kierunku wypracowania wspélnego stanowiska strony spo-
tecznej.
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Urzad Zaméwien Publicznych

49. Rada Zaméwien Publicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Urzad Zaméwien Publicznych
Suma posiedzen w 2012 r. 5

Podstawa dziatania

Rada Zaméwien Publicznych jest organem doradczo — opiniodawczym
Prezesa Urzedu Zamdéwiert Publicznych, powotanym na podstawie art. 157
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (Dz.U.
z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze zm.).

Sktad

W sktad Rady wchodzi od 10 do 15 cztonkéw powotywanych przez
Prezesa Rady Ministréw.

Uprawnionymi do zgtaszania kandydatéw sa w szczegélnosci kluby
parlamentarne, ogélnokrajowe organizacje samorzadu terytorialnego oraz
ogblnokrajowe organizacje przedsigbiorcéw.

Rada Zaméwien Publicznych w obecnym sktadzie 15 osobowym zo-
stata powotana przez Prezesa Rady Ministréw w dniu 1 grudnia 2008 r. Na-
zwiska oraz informacje dotyczace cztonkéw Rady Zamowien Publicznych
dostepne sa na stronie BIP Urzedu Zamowien Publicznych.

Zadania
Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zaméwieri publicznych do za-
dari Rady Zamowien Publicznych nalezy:
1. wyrazanie opinii w szczegdlnie istotnych sprawach systemu zamdéwien,
przedstawionych jej przez Prezesa Urzedu Zaméwien Publicznych;
2. opiniowanie projektéw aktéw normatywnych dotyczacych zaméwien;
3. opiniowanie rocznych sprawozdan Prezesa Urzedu Zamowien Publicz-
nych o funkcjonowaniu systemu zamoéwiern;
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4,

ustalanie zasad etyki zawodowej oséb wykonujacych okreslone w usta-
wie zadania w systemie zamoéwien.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 roku odbyto sie 5 posiedzeri Rady, na ktérych byty omawiane

nastepujace zagadnienia:

informacja o dziatalnosci Krajowej Izby Odwotawczej w 2011 roku;

informacja o przebiegu prac nad projektem nowelizacji ustawy o zmianie

ustawy Prawo zamowien publicznych oraz ustawy o koncesji na roboty
budowlane lub ustugi;

koncepcja zmian w ustawie Prawo zamowien publicznych — prezenta-

cja dokumentu przekazanego Zespotowi do spraw Programowania Prac

Rzadu;

orzecznictwo Krajowej Izby Odwotawczej — informacja o dziataniach

podjetych w celu wykorzystania prezentacji przedstawiciela Rady Za-

mowien Publicznych;

sprawozdanie Prezesa Urzedu Zaméwieri Publicznych o funkcjonowaniu

systemu zaméwien publicznych w 2011 roku;

projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo zaméwien publicznych (dot.

podwykonawstwa);

projekt zatozenr projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien

publicznych;

informacja na temat przebiegu prac nad ustawa z dnia 14 wrzesnia 2012

roku o zmianie ustawy Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy o kon-

cesji na roboty budowlane lub ustugi;

projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo zaméwier publicznych (dot.

podwykonawstwa);

projekt zmiany Regulaminu Rady Zaméwier Publicznych;

projekty rozporzadzen:

e rozporzadzenie w sprawie kwot wartosci zamoéwier oraz konkurséw,
od ktérych jest uzalezniony obowiazek przekazywania ogtoszen
Urzedowi Oficjalnych Publikacji Unii Europejskiej,

e rozporzadzenie w sprawie wykazu robét budowlanych,

e rozporzadzenie w sprawie wykazu ustug o charakterze priorytetowym
i niepriorytetowym w dziedzinach obronnosci i bezpieczeristwa.
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Wyzszy Urzad Gérniczy

50. Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gérnictwie

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie WUG

Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gornictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego. Dziata na podstawie
Zarzadzenia Nr 13 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 16 grudnia
2011 r. w sprawie Komisji Bezpieczeristwa Pracy w Gornictwie (Dz. Urz.
WUG z 2012 r. poz. 1).

Sktad

W sktad Komisji wchodza przedstawiciele: Gtéwnego Instytutu Gor-
nictwa, Centrum Badawczo-Rozwojowego CUPRUM, Akademii Gérniczo-
-Hutniczej w Krakowie, Politechniki élqskiej w  Gliwicach, Politechniki
Wroctawskiej, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu
Badawczego, Panstwowej Inspekcji Pracy, przedsiebiorcéw gérniczych,
zwigzkéw pracodawcéw goérniczych, zwiazkéw zawodowych dziatajacych
w goérnictwie, Centralnej Stacji Ratownictwa Gorniczego, Stowarzyszenia
Inzynieréw i Technikéw Gérnictwa.

Zadania
Do zadari Komisji nalezy przygotowanie opinii i wnioskéw dla Prezesa
WUG w zakresie:
1. stanu bezpieczenistwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych,
2. zastosowania przepisow wydanych na podstawie art. 78 ust 1,2 lub
3 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo geologiczne i gérnicze,
3. szkolern prowadzonych dla oséb wykonujacych czynnosci w ruchu
zaktadoéw gérniczych oraz w zakresie ratownictwa gorniczego,
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4.

zagadniert wymienionych w pkt 1-3, istotnych dla bezpieczeristwa pracy
w gérnictwie, wskazanych przez Prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Komisja Bezpieczenstwa Pracy w Goérnictwie spotkata sie 2 razy,

a przedmiotem obrad byty tematy:

Ocena stanu bezpieczerstwa pracy w gornictwie w 2011 r. i 2012 r.
Informacja przedsiebiorcéw weglowych o przyczynach zaistniatych wy-
padkéw.

Opinie Grupy Roboczej do spraw Goérnictwa Wegla Kamiennego doty-

czace:

e choréb zawodowych,

e warunkéw pracy w zaktadach przerébczych,

e prezentacji katalogéw dobrych praktyk w zakresie obnizenia zacho-
rowalnosci na pylice ptuc oraz poprawy BHP w zaktadach przeréb-
czych.

Badania ankietowe w gérnictwie dotyczace analizy przyczyn wypadkéw.

Dziatania podejmowane przez Katowicki Holding Weglowy S.A. na

rzecz poprawy bezpieczeristwa pracy, w ramach Europejskiej Platformy

Bezpieczenstwa Pracy w Gérnictwie.

Komisja przyjeta 2 uchwaty.
W Uchwale przyjetej na XXX posiedzeniu Komisja przedtozyta Preze-

sowi WUG nastepujace opinie:

W zwiazku z pogarszajacym sie stanem bezpieczeristwa w gérnictwie,
w szczegdlnosci przy prowadzeniu robét przez firmy zewnetrzne, Komi-
sja uwaza, ze Przedsiebiorcy winni podjac¢ bardziej zdecydowane dzia-
tania w celu ograniczenia i zlikwidowania tego trendu, ze szczegélnym
naciskiem na jakos¢ i sposéb wykonywania robo6t oraz wyszkolenie
i przygotowanie pracownikéw firm zewnetrznych do pracy. Zobowiazuje
sie v-ce prezeséw spotek weglowych do przedstawienia na nastgpnym
posiedzeniu Komisji dziatari podjetych w powyzszym zakresie.

Komisja przychyla sie do Opinii Grupy Roboczej ds. Gérnictwa Wegla
Kamiennego i wnioskuje o wystapienie Prezesa WUG do jednostek na-
ukowo-badawczych o przyspieszenie prac nad uktadem automatycznej
kontroli poziomu zapylenia oraz do jednostek badawczych medycyny
pracy o opracowanie procedur wykrywania wczesnych etapéw zachoro-
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wari na pylice ptuc u gérnikéw kopalii wegla kamiennego. Ponadto
wnioskuje o przeprowadzenie w 2012 roku kontroli przez przedsie-
biorcéw i pracownikéw organéw nadzoru gérniczego w zaktadach prze-
robczych wegla kamiennego. Wyniki przeprowadzonych kontroli beda
tematem pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej w 2013 roku.

W oparciu o wyniki badan ankietowych, przeprowadzonych wsréd pra-
cownikéw kopalr wegla kamiennego, komisja uznaje za celowe podje-
cie dziatarn majacych na celu eliminacje zachowan ryzykownych wsréd
zatég kopaln wegla kamiennego, a szczegélnie oséb dozoru i przodo-
wych. Komisja pozytywnie opiniuje dziatania podjete przez Gtéwny
Instytut Gornictwa, Instytut Techniki Goérniczej ,KOMAG” i Kompanie
Weglowa S.A. majace na celu realizacje projektu pt. ,Metoda diagnozy
oraz program ograniczania niepozadanych zjawisk zwigzanych z uzyt-
kowaniem srodkow technicznych pod ziemig kopalni — rozwigzania or-
ganizacyjne oraz ukierunkowane na redukcje ryzyka w podsystemie
spotecznym’”.

W Uchwale przyjetej na XXXI posiedzeniu Komisja przedtozyta Preze-

sowi WUG nastepujace opinie:

Rozpowszechnic¢ katalog dobrych praktyk w zakresie pytéw szkodliwych
dla zdrowia wsréd pracownikéw i przedsiebiorcow branzy gérnictwa
wegla kamiennego. Katalog powinien by¢ stosowany przez przedsigbior-
céw z uwzglednieniem dotychczasowych doswiadczen i obecnie stoso-
wanych rozwigzan.

Pozytywnie opiniuje dziatania przedsiebiorcéw majacych na celu pod-
niesienie bezpieczeristwa pracy przy prowadzeniu robét gérniczych
przez firmy wykonujace prace w ruchu zaktadéw goérniczych, z koniecz-
noscia ich kontynuowania.

Pozytywnie opiniuje dziatania podejmowane przez KHW S.A., majace na
celu wymiane doswiadczen i dobrych praktyk, dla poprawy bezpie-
czenstwa pracy w ramach Europejskiej Platformy Bezpieczeristwa Pracy
w Gornictwie.
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Gtéwny Urzad Statystyczny

51. Rada Statystyki

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzen w 2012 r. 13

Podstawa dziatania

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach
statystyki dziatajacym przy Prezesie Rady Ministréw.

Rada Statystyki zostata utworzona na mocy przepiséw ustawy z dnia
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. Nr 88, poz. 439 z pézn.
zm.).

Pierwsza kadencja Rady przypadta na lata 1996-2000. Rada drugiej
kadencji dziatata od lutego 2001 r. do 30 czerwca 2002 r. a trzeciej od
1 lipca 2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady rozpoczeta sie
1 lipca 2007 r. i zakoriczyta 30 czerwca 2012 r. Od 1 lipca 2012 r. dziata
Rada piatej kadencji.

Sktad

W sktadzie Rady Statystyki piatej kadencji znajduje sie 19 oséb: pieciu
przedstawicieli reprezentujacych organy administracji rzagdowej, jedna osoba
reprezentujaca administracje samorzadowa (strona samorzadowa w Komisji
Wspdlnej Rzadu i Samorzadu), jeden przedstawiciel Narodowego Banku
Polskiego, trzy osoby reprezentujace organizacje spoteczne, samorzad za-
wodowy i gospodarczy (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polski Zwigzek
Emerytéw, Rencistéw i Inwalidéw, Krajowa Izba Gospodarcza), czterech
reprezentantéw organizacji pracodawcow (Zwigzek Rzemiosta Polskiego,
Konfederacja Pracodawcéw Polskich, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli zwigz-
kéw zawodowych (OPZZ, NSZZ ,Solidarnos¢”, Forum Zwigzkéw Zawodo-
wych), dwdéch ekspertéw z zakresu nauk spotecznych i ekonomicznych.
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Zadania
Do zadar Rady nalezy:

— ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie,
na kazdy nastepny rok projektu programu badan statystycznych;

— przedstawianie Radzie Ministréw, nie p6zniej niz do 30 czerwca kazde-
go roku, projektu programu badar statystycznych statystyki publicznej;

— rekomendowanie przeprowadzenia badarn nowych i badan cyklicznych
o szerokim zasiegu obserwacji statystycznej oraz zwigzanych z nimi prac
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
blizszych dziesieciu lat;

— ocena realizacji programu badar statystycznych statystyki publicznej
oraz formutowanie opinii w innych sprawach majacych istotne znaczenia
dla rozwoju statystki publicznej;

— opiniowanie projektu wydatkéw budzetowych na badania statystyczne.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Do podstawowego zakresu prac cztonkéw Rady Statystyki nalezy dba-
tos¢ o zabezpieczenie informacji statystycznej dla uzytkownikéw tych dzie-
dzin zycia gospodarczego i spotecznego, ktérych reprezentuja w Radzie.
Whnoszg oni istotny wktad podczas corocznych prac nad projektami progra-
mu badan statystycznych statystyki publicznej, ustosunkowujac sie zaréwno
do zakresu tematycznego badan, sposobéw i czestotliwosci ich prowadzenia
jak i ponoszonych spotecznych kosztéw obserwacji statystycznych.

W 2012 roku odbyto sie 12 posiedzen. Gtéwne tematy:

— Statystyka publiczna w okresie Prezydencji polskiej w EU — podsumowa-
nie.

—  Wykorzystanie Zrédet administracyjnych w statystyce publicznej.

—  Projekt programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2013,
(przyjecie uchwaty Rady Statystyki w sprawie projektu programu, projek-
tu rozporzadzenia Rady Ministrow, opinii Rady Statystyki dotyczacej wy-
datkéw budzetowych na badania statystyczne w 2013 r.).

— Kapitat spoteczny w badaniach statystyki publiczne;j.

—  Wykorzystanie wybranych rejestréw administracyjnych w statystyce pu-
blicznej.

— Typologia przedsigbiorstw.

— Sytuacja demograficzna Polski w Swietle NSP 2011.
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Ocena realizacji programu badan statystycznych statystyki publicznej za
rok 2011.

Realizacja programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2011 w jednostkach spoza GUS.

Podsumowanie dziatalnosci Rady Statystyki IV kadencji — przyjecie spra-
wozdania.

Wreczenie odznak honorowych ,Za zastugi dla statystyki RP” cztonkom
Rady Statystyki.

Wybory Przewodniczacego Rady i jego Zastepcy.

Projekt rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie programu badar staty-
stycznych statystyki publicznej na rok 2013 oraz projekt rozporzadzenia
Rady Ministréw zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie programu ba-
dan statystycznych statystyki publicznej na rok 2012.

Ogolnokrajowy Raport z wynikéw NSP 2011.

Projekt rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
europejskiej statystyki w dziedzinie demografii.

Potrzeby statystyczne jednostek samorzadu terytorialnego wynikajace
z ustawowych obowiazkéw opracowywania lokalnych i regionalnych
programéw (polityk).

Kierunki nowelizacji rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
nr 223/2009 w sprawie statystyki europejskiej wg projektu zmian Komisji
Europejskiej z dnia 17 kwietnia 2012 r.

Informacja o opinii Rady Legislacyjnej dot. kwestii przetwarzania danych
osobowych okreslanych w programie badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2013.

Europejskie Rachunki Ekonomiczne Srodowiska (ERES).

Projekt programu badarn statystycznych statystyki publicznej na rok 2014
—harmonogram prac i zatozenia do opracowania programu.

Stan i potrzeby zmian w podziale statystycznym Polski wedtug NUTS
(w zwiazku z uptywajacym terminem przedtozenia ewentualnych zmian
w tym zakresie do Eurostatu).

Ocena spéjnosci rocznego programu badan statystycznych statystyki pu-
blicznej na 2013 r. z Europejskim Programem Statystycznym 2013-2017
wedtug zatozer rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady.

Projekt zatozeri nowelizacji ustawy o statystyce publiczne;j.

Zmiany w podziale terytorialnym do celéw statystycznym w Polsce we-
dtug NUTS — przyjecie opinii Rady.

Plan pracy Rady Statystyki na rok 2013 r.
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Podczas posiedzeri plenarnych w 2012 r. Rada zapoznawata sie
z przebiegiem prac nad projektami programéw badan statystycznych staty-
styki na rok 2013 i 2014 oraz ustosunkowywata sie do biezacych probleméw
zwiazanych z tymi dokumentami.

W czerwcu 2012 r. Rada ustalita, na podstawie propozycji przygoto-
wanej przez Prezesa GUS, projekt programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2013 i przedstawita go Radzie Ministréw. Na wniosek
GIODO, ktéry wyrazit negatywne stanowisko odnosnie zapiséw zawartych
w dokumencie dotyczacych przetwarzania danych osobowych, dokument
skierowany zostat przez Rzadowe Centrum Legislacji do Rady Legislacyjnej
przy Prezesie Rady Ministréw. Po zapoznaniu si¢ z opinia Rady Legislacyjne;j
Rada Statystyki kolejny raz rozpatrzyta dokument i przyjeta rozwigzania
niekolidujace ze stanowiskiem Rady Legislacyjnej. Projekt rozporzadzenia
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2013
Rada Ministréw przyjeta 9 listopada 2012 r.

W pazdzierniku 2012 r. Rada rozpoczeta prace nad projektem progra-
mu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2014. Jednoczesnie
w 2012 r. Rada rozpatrzyta i przedstawita Radzie Ministréw 3 projekty doty-
czace zmian programu badar za rok 2012. W ramach prac nad projektami
programu badan partnerzy spoteczni uczestniczyli w 2012 r. w cyklu luto-
wych posiedzern Komisji Programowej GUS i majowej miedzyresortowej
Konferencji Uzgodnieniowej.

W czerwcu 2012 r. do Rady Statystyki zwrdcita sie¢ Komisja Ustawodaw-
cza Senatu RP, z wnioskiem o zaopiniowanie projektu ustawy — Kodeks poste-
powania karnego (druk senacki nr 134). Sprawa dotyczyta tajemnicy staty-
stycznej. W przyjetej w trybie obiegowym opinii Rada Statystyki pozytywnie
ustosunkowata sie do nowelizacji ustawy wskazujac przy tym, ze projekt ma
na celu realizacje orzeczenia Trybunat Konstytucyjnego, w ktérym wskazano,
ze ze wzgledu na wyzsze dobro, jakim jest zapewnienie wysokiego zaufania
do stuzb statystycznych, kontrole nad tajemnica statystyczng powinien spra-
wowac sad. Tym samym tajemnica statystyczna zostata zréwnana z np. lekar-
ska, dziennikarska, prawnicza. Rada podkreslita rowniez, ze zasada tajemnicy
statystycznej ma kluczowe znaczenie dla pozyskiwania wiarygodnych infor-
macji, stad maksymalne wzmocnienie jej ochrony bedzie z pewnoscia przy-
czyniato sie do poprawy jakosci danych statystycznych.

Partnerzy spoteczni stanowig blisko potowe sktadu Rady Statystyki.
W trakcie kolejnych posiedzeri plenarnych, zgodnie z przyjetym w styczniu
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planem, cztonkowie rozpatrywali problemy merytoryczne zwiazane z funk-
cjonowaniem statystyki publicznej. Prezentowane zagadnienia byty korefero-
wane przez cztonkéw Rady Statystyki, w tym przez partneréw spotecznych,
a nastepnie poddawane dyskusji, na zakoriczenie ktérej Rada formutowata
whnioski, opinie i zalecenia. W punkcie posiedzen dotyczacym spraw bieza-
cych wyjasniano i ustosunkowywano sie do aktualnych tematéw zwiazanych
z dziatalnoscig GUS.

195



Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego

52. Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie KRUS

Suma posiedzen w 2012 r. 33

Podstawa dziatania

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw reprezentuje interesy
ubezpieczonych i $wiadczeniobiorcéw dotyczace ubezpieczenia i dziatalno-
sci Kasy.

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw funkcjonuje na podstawie
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw (tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z p6Zn. zm.)

Sktad

Kandydatéw na cztonkéw Rady zgtaszajg spoteczno-zawodowe orga-
nizacje rolnikéw i zwiazki zawodowe rolnikéw indywidualnych o ogélno-
polskim zasiegu dziatania.

Rade powotuje w sktadzie 25 oséb na 3-letnig kadencje, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.

Obecnie dziata Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw VIII ka-
dencji (2011-2013). W sktad Rady VIII kadencji wchodzi 25 cztonkéw desy-
gnowanych przez:

— Krajowa Federacje Producentéw Zboz;

— Zwiazek Sadownikéw RP;

— Krajowy Zwiazek Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych;

— Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy Rolnikéw Indywidualnych
,Solidarnos¢”;

— Zwiazek Zawodowy ,Centrum Narodowe Mtodych Rolnikéw”;

— Zwiazek Zawodowy Rolnictwa ,Samoobrona”;
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Zwiazek Zawodowy Rolnikéw ,Ojczyzna”;
Federacje Branzowych Zwiazkéw Producentéw Rolnych.

Zadania

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw Rada Rolnikéw

jest uprawniona do:

kontrolowania i oceny dziatalnosci KRUS;

opiniowania projektow aktéw prawnych regulujacych ubezpieczenie,
w szczegblnosci aktéw wykonawczych do ustawy oraz aktéw prawnych
majacych bezposredni wptyw na funkcjonowanie ubezpieczenia;
opiniowania projektéw programéw dziatania i planéw finansowych Kasy;
rozpatrywania sprawozdania z dziatalnosci Kasy i funduszu sktadko-
wego;

wystepowania do organéw administracji panstwowej, instytucji pan-
stwowych i organéw jednostek samorzadu terytorialnego o podjecie
okreslonych inicjatyw lub dziatari w sprawach zwiazanych z ubezpie-
czeniem;

ustalania wysokosci sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe
i macierzynskie;

wnioskowanie o ustalenie ulg w wysokosci sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe, chorobowe i macierzyniskie;

wnioskowania o okreslenie, jakie czynnosci traktuje sie, w zakresie
uprawnien do swiadczenia z ubezpieczenia z tytutu wypadku przy pracy
rolnicze, na réwni z czynnosciami zwigzanymi z prowadzeniem dziatal-
nosci rolniczej;

whnioskowania o zmiane wysokosci jednorazowego odszkodowania przy-
stugujacego za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;

wnioskowania o ustalenie wysokosci zasitku chorobowego oraz okresla-
nia przypadkéw, w ktérych zasitek ten przystuguje;

wnioskowanie o korzystniejszy sposob ustalenia wysokosci zasitku z tytu-
tu urodzenia dziecka, a takze z tytutu przyjecia dziecka w wieku do jed-
nego roku na wychowanie;

wnioskowanie o ustanowienie premii dla rolnikéw ptacacych sktadki
oraz dla os6éb pobierajacych $wiadczenia, z tytutu wyrazenia zgody na
pobdr sktadki lub wyptate swiadczenia w sposéb prowadzacy do obnize-
nia kosztéw poboru albo wyptaty.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku

tacznie odbyto sie 33 spotkan, w tym:
8 posiedzen plenarnych Rady Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw;
7 posiedzen Prezydium Rady;
18 posiedzen Komisji statych Rady.

Na posiedzeniach Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw miedzy

innymi:

opiniowata projekty programoéw dziatania i planéw finansowych Kasy
Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

rozpatrywata i opiniowata sprawozdanie z dziatalnosci Kasy i Funduszu
Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw;

wystepowata do organéw administracji paristwowej o podjecie okreslo-
nych inicjatyw lub dziatarn w sprawach zwigzanych z systemem ubezpie-
czenia spotecznego rolnikéw;

opiniowata projekty ustaw dotyczacych ubezpieczenia spotecznego.

Podstawowa dziatalno$¢ merytorycznag Rady Rolnikéw realizowaty sta-

te komisje Rady:

Komisja Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy,
Komisja Prewencji i Rehabilitacji,

Komisja ds. Ubezpieczen,

Komisja ds. Swiadczen.

Giéwne tematy posiedzeri:

Ustalenie wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe,
chorobowe i macierzyniskie na poszczegdlne kwartaty.

Podwyzszenie wysokosci jednorazowego odszkodowania za 1% statego
lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy
rolniczej lub rolniczej choroby zawodowe;j.

Zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Spotecznego i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spoteczne-
go Rolnikéw za 2011 r.

Zaopiniowanie planu pracy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego
na 2012 r.

Informacja o programie ,Badan przesiewowych stuchu u dzieci ze szkét
podstawowych zamieszkatych na terenach wiejskich w catej Polsce”.
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Dziatania prewencyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na
rzecz zmniejszenia liczby wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
rolnikéw.

Projekt planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego na 2013 r.

Informacja o rehabilitacji leczniczej oséb uprawnionych do swiadczen
KRUS w 2011 r.

Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolnikéw organizowane przez KRUS.
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolnikéw — analiza przyczyn,
okolicznosci i skutkéw.

Realizacja zadan z zakresu orzecznictwa lekarskiego za 2011 r. i | pétro-
cze 2012r.

Podsumowanie X edycji Ogélnokrajowego Konkursu ,Bezpieczne
Gospodarstwo Rolne 2012”.

Informacja na temat waloryzacji Swiadczern z Funduszu emerytalno-
rentowego.

Choroba zawodowa, a prawo do jednorazowego odszkodowania i renty
z tytutu choroby zawodowe;.

Informacja o stanie rozliczen z tytutu sktadek na ubezpieczenie spotecz-
ne rolnikéw za 2011 r.

Dziatalnos¢ oraz perspektywy rozwoju Towarzystwa Ubezpieczern Wza-
jemnych , TUW”.

Badanie satysfakgcji klienta zewnetrznego KRUS.

KRUS laureatem XVIII edycji konkursu — Polska Nagroda Jakosci.

Podjete uchwaty:

Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw w 2012 r. podjeta

6 uchwat dotyczacych m.in.:

wysokosci miesiecznej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobo-
we i macierzyniskie w poszczegélnych kwartatach;

podwyzszenia wysokosci jednorazowego odszkodowania przystugujace-
go za kazdy procent statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;
sprawozdania z dziatalnosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spoteczne-
go i Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw za
2011 r,;

planu pracy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego na 2012 r.;
znacznego zmniejszenia dotacji z budzetu panstwa na Fundusz Prewen-
cji i Rehabilitacji.
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Il. Instytucje z udziatem partneréw spotecznych
w paristwowych jednostkach organizacyjnych,
funduszach celowych
w 2012 roku






Agencja Rynku Rolnego (ARR)

1. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promog;ji
Miesa Wieprzowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzen w 2012 r. 7

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Wieprzowego zosta-
ta powotana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
swin, wybranych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotow;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju swin, wy-
branych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaklady przetwércze oraz niebedacych zaktadami przetwér-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju Swin;

— 1 czlonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.
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Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa wieprzowego, wobec ministra
wtasciwego ds. do spraw rynkéw rolnych, innych organéw administracji
publicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania
funduszem promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa wieprzowego;

ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Migesa Wieprzowego;
sporzadzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wie-
przowego;

uchwalenie regulaminu komisji zarzadzajacej.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 7 spotkan, przyjeto 10 uchwat. Podczas prac:
rozpatrzono propozycje do zmiany planu finansowego Funduszu Promo-
cji Migsa Wieprzowego na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Miesa
Wieprzowego na rok 2013;
uchwalono plan finansowy na rok 2013;
podjeto uchwate w sprawie zmiany Regulaminu Komisji Zarzadzajacej
Funduszu Promocji Migsa Wieprzowego;
zapoznawano sie z aktualnym stanem srodkéw na koncie Funduszu Pro-
mocji Migsa Wieprzowego;
podjeto uchwate w sprawie wyboru na Przewodniczacego Pana Andrzeja
Frackowiaka;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2012.

2. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Wotowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzeri w 2012 r. 4
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Wotowego zostata
powotfana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
bydta rzeznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogoélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju bydta, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju bydta;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy miesa wotowego, wobec ministra wta-
sciwego ds. rynkow rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Wotowego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Wotowego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa Wo-
towego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyty sie 4 spotkania, przyjeto 4 uchwaty. Podczas prac:
— rozpatrzono propozycje do zmiany planu finansowego Funduszu Promo-
cji Miesa Wotowego na rok 2012;
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— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;

— sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Miesa
Wotowego na rok 2013;

— uchwalono plan finansowy na rok 2013;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Migsa
Wotowego;

— omoéwiono aktualng sytuacje w sektorze wotowiny;

— dyskutowano w sprawie zmiany struktury refundacji do wywozu wotowi-
ny i cieleciny;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2012.

3. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzen w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ryb zostata powotana
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéow rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace dziatalnos¢ w za-
kresie potowu ryb srédlgdowych lub morskich oraz chowu lub hodowli
ryb, powotanych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe
organizacje tych podmiotow;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetworcze ryb oraz niebedace
zaktadami przetwoérczymi podmioty skupujace ryby, wybranych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace za-
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ktady przetwdrcze ryb oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi pod-
mioty skupujace ryby;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy rybnej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem promocji
witasciwym dla branzy rybnej;

ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb;
uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 3 spotkania, przyjeto 3 uchwaty. Podczas prac:
rozpatrzono propozycje zmiany planu finansowego Funduszu Promocji
Ryb na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego FPR na rok 2012;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Ryb
na rok 2013;
uchwalono plan finansowy na rok 2013;
wydano oswiadczenie, o nie promowaniu tososia norweskiego;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ryb
w latach nastepnych;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2012.

4. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Koriskiego
PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2012 r. 5
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Koriskiego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
koni rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miesa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju koni, wy-
branych sposréd kandydatow zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcow prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju koni;

— 1 czlonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy miesa koriskiego, wobec ministra wta-
Sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Koriskiego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Miesa Koriskiego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Koni-
skiego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 7 uchwat. Podczas prac:
— dokonano zmiany planu finansowego FPMK na rok 2012;
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— uchwalono plan finansowy na rok 2013;

— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;

— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;

— dyskutowano na temat tradycji spozywania miesa korskiego;

— dyskutowano nt. podjecia dziatan w kierunku uruchomienia matych,
regionalnych masarni, ktére beda sie specjalizowaty w przerobie migsa

korskiego;

— dyskutowano nad aktywnag promocja miesa korskiego jako miesa wy-
kwintnego;

— dyskutowano nad stworzeniem dokumentu: Strategia promocji migsa
koriskiego;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2011;
— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Miesa
Koriskiego.

5. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Owczego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzen w 2012 r. 4

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Migsa Owczego zostata po-
wotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:
— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
owiec rzeznych, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogoélnokrajowe organizacje tych podmiotéw;
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4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwdrstwa miegsa oraz niebedacych zaktadami przetwérczymi
przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju owiec, wy-
branych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady
zrzeszajace zaktady przetworcze oraz niebedacych zaktadami przetwor-
czymi przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza w zakre-
sie uboju owiec;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy miesa owczego, wobec ministra wita-
sciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania funduszem
promocji wtasciwym dla branzy miesnej;

ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Migsa Owczego;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Owczego;
sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Miesa
Owczego;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 4 spotkania, przyjeto 3 uchwaty. Podczas prac:
rozpatrzono propozycje do zmiany planu finansowego Funduszu Promo-
cji Miesa Owczego na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Migsa
Owczego na rok 2013;
uchwalono plan finansowy na rok 2013;
zapoznano sie ze stanem srodkéw Funduszu Promocji Migsa Owczego,
przyjeto zasady promocyjnego, nie komercyjnego uboju owiec w gospo-
darstwach rolnych;
dyskutowano na temat wspdtpracy producentéw miesa owczego ze stuz-
bami weterynaryjnymi.
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6. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzen w 2012 r. 7

Podstawa dziatania
Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Mleka zostata powotana
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach

promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych dostawcow hurtowych lub bezposrednich,
w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku
mleka i przetworéw mlecznych, wybranych sposréd kandydatéw zgto-
szonych przez ogélnokrajowe organizacje zrzeszajace dostawcéw hur-
towych lub bezposrednich;

— 4 cztonkow reprezentujacych podmioty skupujace mleko i zaktady pro-
wadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdérstwa mleka, niebedace podmio-
tami skupujacymi, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwdrcze oraz podmioty
skupujace, niebedace zaktadami przetwdrczymi;

— 1 czlonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania
— reprezentowanie intereséw branzy mlecznej, wobec ministra wtasciwego
ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz Preze-

sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promocji
wiasciwym dla branzy mlecznej;
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ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka;
uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 7 spotkan, przyjeto 9 uchwat. Podczas prac:
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;
dokonano zmiany Regulaminu Komisji;
uchwalono plan finansowy na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka na
rok 2012;
rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka na
rok 2013;
dyskutowano nt. zasad przyznawania doptat do spozycia mleka i jego
przetworéw w placéwkach oswiatowych;
zapoznawano si¢ z prognozami wykorzystania krajowych kwot mlecz-
nych;
zapoznawano sie z procesem rozdziatu krajowej rezerwy krajowej kwoty
mlecznej;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2012;
analizowano realizacje kampanii ,Mam kota na punkcie mleka”.

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw
i Warzyw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzen w 2012 r. 4
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Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujgcych producentéw owocéw i warzyw, powota-
nych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje
tych producentéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetwércze owocow lub warzyw
oraz niebedace zaktadami przetwdrczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez ogél-
nokrajowe zaktady zrzeszajace zaktady przetwdrcze owocéw i warzyw
oraz niebedacych zaktadami przetwoérczymi podmioty skupujace owoce
lub warzywa;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy owocowo-warzywnej, wobec ministra
wiasciwego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze
promocji wtasciwym dla branzy owocowo-warzywnej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owocow i Warzyw;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owocéw i Warzyw;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owocéw
i Warzyw;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyty sie 4 spotkania, przyjeto 5 uchwat. Podczas prac:
— rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Owocéw
i Warzyw na rok 2012;
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— rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Owocow
i Warzyw na rok 2013;

— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;

— uchwalono plan finansowy na rok 2013;

— sporzadzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;

— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Owocéw
i Warzyw w latach nastepnych;

— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2012.

8. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zboz
i Przetworéw Zbozowych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ARR
Suma posiedzeri w 2012 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Ziarna Zbéz i Przetworéw
Zbozowych zostata powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,
w tym:
— 4 cztonkéw reprezentujacych producentéw zbéz, powotanych sposréd
kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe organizacje tych produ-

centow;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady przetworcze zb6z oraz niebedace
zaktadami przetwérczymi podmioty skupujace zboza, wybranych spo-
$réd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
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zaktady przetwdércze oraz niebedacych zaktadami przetworczymi pod-
mioty skupujace zboza;

1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
tow zgtoszonych przez Krajowa Rade Izb Rolniczych.

Zadania

reprezentowanie intereséw branzy zbozowej, wobec ministra wtasciwe-
go ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wiasciwym dla branzy zbozowej;

ustalenie zasad gospodarowania Srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbo6z i Przetworéw Zbozowych;

ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zbéz i Przetwo-
réw Zbozowych;

sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zb6z
i Przetworéw Zbozowych;

uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajace;j.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 5 spotkan, przyjeto 4 uchwaty. Podczas prac:
rozpatrzono propozycje zmiany planu finansowego Funduszu Promocji
Ziarna Zb6z i Przetworéw Zbozowych na rok 2012;
dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna
Zb6z i Przetworéw Zbozowych na rok 2013;
uchwalono plan finansowy na rok 2013;
analizowano realizacje planu finansowego na rok 2012;
sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;
dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji Ziarna
Zb6z i Przetworéw Zbozowych;
omdéwiono kwestie recenzowania przez osobe niezalezng projektu mate-
riatéw promocyjnych pisemnych, opracowywanych w ramach danego
projektu, przed jego wydrukowaniem.
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9. Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promogji
Miesa Drobiowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Zarzadzanie funduszem promocji
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie ARR

Suma posiedzen w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Komisja Zarzadzajaca Funduszu Promocji Miesa Drobiowego zostata
powotana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.
o funduszach promocji produktéw rolno-spozywczych.

Sktad
Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach
promocji produktéw rolno-spozywczych Komisja sktada sie z 9 cztonkéw,

w tym:

— 4 cztonkéw reprezentujacych podmioty prowadzace chéw lub hodowle
drobiu rzeznego, wybranych sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
ogblnokrajowe organizacje tych podmiotéw;

— 4 cztonkéw reprezentujacych zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakre-
sie przetwodrstwa miesa drobiowego oraz przedsiebiorcow prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie uboju drobiu, nieprowadzacych
dziatalnosci w zakresie przetwdérstwa migsa drobiowego, wybranych spo-
$réd kandydatéw zgtoszonych przez ogélnokrajowe zaktady zrzeszajace
zaktady prowadzace dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa miesa drobio-
wego oraz przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie uboju
drobiu, nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej w zakresie przetwor-
stwa miesa drobiowego;

— 1 cztonka reprezentujacego izby rolnicze, wybranego sposréd kandyda-
téw zgtoszonych przez Krajowa Rade 1zb Rolniczych.

Zadania

— reprezentowanie intereséw branzy drobiarskiej, wobec ministra wtasci-
wego ds. rynkéw rolnych, innych organéw administracji publicznej oraz
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Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarzadzania fundusze promo-
cji wlasciwym dla branzy drobiarskiej;

— ustalenie zasad gospodarowania srodkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Miesa Drobiowego;

— ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Migsa Drobiowego;

— sporzadzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Migsa Dro-
biowego;

— uchwalanie regulaminu komisji zrzadzajacej.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyto sie 3 spotkan, przyjeto 5 uchwat. Podczas prac:
— dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012;
— uchwalono plan finansowy na rok 2013;
— dokonano zmiany Zasad gospodarowania Funduszu Promocji Miesa
Drobiowego;
— rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu;
— analizowano realizacje planu finansowego na rok 2012;
— sporzadzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2011;
— dyskutowano o szacowanych wptywach na Fundusz Promocji MD.

217



Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych (PFRON)

10. Rada Nadzorcza Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Osé6b Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Fundusz celowy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PFRON
Suma posiedzeri w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Paristwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych jest par-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych, posiadajacym osobowos¢ prawna i dziatajacym na rzecz oséb
niepetnosprawnych. Dziata na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetno-
sprawnych (Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z péZn. zm.). Zostat utworzo-
ny w 1991 r. Nadzér nad Funduszem sprawuje minister wtasciwy ds. zabez-
pieczenia spotecznego.

Sktad

Rada Nadzorcza PFRON sktfada sie z Prezesa Rady, ktérym jest Petno-
mocnik Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, przedstawiciela ministra
wilasciwego do spraw finanséw publicznych, po jednym przedstawicielu
kazdej organizacji pracodawcéw i organizacji zwiazkowej w rozumieniu
ustawy o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych: Ogélno-
polskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych, Pracodawcéw RP, Forum
Zwiazkéw Zawodowych, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywatnych
Lewiatan, NSZZ ,Solidarnos¢”, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Business Cen-
ter Club-Zwiazku Pracodawcéw, przedstawiciela Srodowiskowego Warszaw-
skiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego oraz Polskiego
Stowarzyszenia na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym.
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Zadania:

Do zadar Rady Nadzorczej PFRON nalezy w szczegélnosci:

— zatwierdzanie planéw dziatalnosci i projektu planu finansowego Fun-
duszu;

— opiniowanie kryteriéw wyboru przedsiewziec¢ finansowanych ze srodkéw
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi zatozeniami polityki zatrudnienia,
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych, okreslo-
nymi przez Petnomocnika;

— zatwierdzanie wnioskéw Zarzadu w sprawach zaciagania przez Fundusz
pozyczek;

— opiniowanie wnioskéw w sprawie powotania i odwotania kazdego z za-
stepcéw Prezesa Zarzadu;

— dokonywanie kontroli i oceny dziatalnosci Zarzadu;

— zatwierdzanie rocznych sprawozdan z Funduszu;

— sktadanie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego,
w terminie do dnia 20 marca kazdego roku, sprawozdan z dziatalnosci
Funduszu.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 roku odbyty sie 3 posiedzenia Rady Nadzorczej PFRON oraz
przeprowadzono 4 gtosowania uchwat w trybie korespondencyjnym.
Gtéwne tematy posiedzern:

— Informacja o realizacji zalecen i ustalern z posiedzenia Rady Nadzorcze;j
PFRON w dniu 20.12.2011 r.

— Zatwierdzenie ,Sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci — planu
finansowego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnospraw-
nych w 2011 roku”.

— Rozpatrzenie wnioskéw Zarzadu Funduszu w sprawie zmian do progra-
mow:
¢  Wyréwnywania réznic miedzy regionami I1”,

e Woczesna pomoc dziecku niepetnosprawnemu”.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zatwierdzenia pro-
gramu realizowanego przez samorzady.

— Rozpatrzenie wniosku Zarzadu PFRON w sprawie zaopiniowania ,Regu-
laminu organizacyjnego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych”.
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Przedstawienie przez cztonka Rady Nadzorczej inicjatywy zwigzanej

z poprawa bezpieczenstwa na polskich drogach.

Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Paristwowego Fun-

duszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za 2011 rok.

Rozpatrzenie wnioskéw Zarzadu w sprawie:

e zamknigcia programu ,Pitagoras 2007 — programu pomocy osobom
z uszkodzeniem stuchu”;

e zmian do ,Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami |

Informacja na temat biezacej sytuacji finansowej PFRON w kontekscie

zmian wprowadzonych do ustawy o rehabilitacji (...).

Wyjasnienia zwiazane z odsunieciem terminu wprowadzenia zréwny-

wania rynku otwartego z zamknigtym.

Informacje i wyjasnienia zwigzane z nowym projektem ustawy o osobach

niepetnosprawnych i jego konsultacjami ze srodowiskiem oséb niepetno-

sprawnych.

Wyjasnienia dotyczace wprowadzenia zmiany do ustawy o rehabilitacji

I//

(...) uniemozliwiajacej przekazywanie pracownikom niepetnosprawnym
wynagrodzern z réznymi potraceniami, np. pozyczek, ubezpieczern dla
zatrudnionych oséb w zaktadzie pracy, itp.

Rozwazania na temat badan dotyczacych podwyzszania kosztéw niepet-
nosprawnosci zwigzanych z zakupem srodkéw medycznych, ustug oséb
trzecich, krétszym czasem pracy, itp.

Zatwierdzenie Projektu Budzetu Paristwa na 2013 rok — planu finansowe-
go Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.
Rozpatrzenie wniosku Zarzadu Funduszu w sprawie zaopiniowania
zmian do ,Regulaminu organizacyjnego Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osob Niepetnosprawnych”.

Informacja o zaawansowaniu prac zwigzanych z projektem nowej usta-
wy o osobach niepetnosprawnych.

Uchwaly podjete na posiedzeniach Rady w 2012 roku:

nr 1/2012 w sprawie zatwierdzenia ,Sprawozdania z realizacji planu
dziatalnosci — planu finansowego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oséb Niepetnosprawnych w 2011;

nr 2/2012 zmieniajaca ,Program wyréwnywania réznic miedzy regiona-

. ”.
mi Il”;
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nr 3/2012 w sprawie zatwierdzenia pilotazowego programu ,Aktywny
samorzad”;

nr 4/2012 w sprawie zaopiniowania ,Regulaminu organizacyjnego Pan-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych”;

nr 6/2012 w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego
Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych za 2011 r.;
nr 7/2012 w sprawie zakoriczenia realizacji programu ,PITAGORAS
2007 — program pomocy osobom z uszkodzeniem stuchu”;

nr 8/2012 zmieniajaca ,Program wyréwnywania réznic miedzy regiona-
mi Il”;

nr 11/2012 w sprawie zatwierdzenia Projektu Budzetu Paristwa na
2013 rok — planu finansowego Paristwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych.

Uchwaty podjete w trybie korespondencyjnym:

nr 5/2012 z dnia 16 czerwca 2012 r. zmieniajagca uchwate w sprawie
zatwierdzenia pilotazowego programu ,Aktywny samorzad”;

nr 9/2012 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie odstepstwa od postano-
wien regulaminu pracy Rady Nadzorczej Paristwowego Funduszu Reha-
bilitacji Os6b Niepetnosprawnych;

nr 10/2012 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie zaopiniowania wniosku
o odwotanie Zastepcy Prezesa Zarzadu Parstwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osob Niepetnosprawnych;

nr 12/2012 z dnia 20 listopada 2012 r. zmieniajaca program ,Wsparcie
inicjatyw”.
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Zaktad Ubezpieczen Spotecznych (ZUS)

11. Rada Nadzorcza ZUS

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ ZUS
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie ZUS

Suma posiedzen w 2012 r. 8

Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zaktadu Ubezpieczeri Spotecz-
nych, petniacym okreslone ustawowo funkcje w ramach systemu bezpie-
czen spotecznych. Rada powotywana jest na piecioletnia kadencje przez
Prezesa Rady Ministréw sposréd przedstawicieli stron dialogu spotecznego.

Podstawa dziatania
— Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13 pazdzierni-
ka 1998 r. o systemie ubezpieczer spotecznych (tj. Dz.U. nr 205 z 2009 r.,
poz. 1585 ze zm.). Ustawa ta reguluje kwestie powotywania i sktadu Ra-
dy oraz wyznacza jej podstawowe zadania.
— Poza tg ustawa wptyw na funkcjonowanie Rady maja takze:
e ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U.
Nr 237, poz. 1656 ze zm.);
e rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 28 grudnia 1998 r.
w sprawie trybu zgtaszania kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzor-
czej ZUS, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej
cztonkéw (Dz.U. nr 164, poz.1167 ze zm.);
e Statut ZUS nadany rozporzadzaniem Prezesa Rady Ministrow
z 13 stycznia 2011 r. (Dz.U. nr 18, poz. 93);
e ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niekté-
rymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306 ze zm.).

Rok 2012 byt rokiem zmiany kadencji Rady. W dniu 6 wrzesnia za-
koriczyta sie Il kadencja Rady, a w dniu 12 wrzesnia rozpoczeta IV kadencja
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(kadencje liczone sa od wejscia w zycie ustawy o systemie ubezpieczer spo-
tecznych).

Sktad
Ustawa o systemie ubezpieczeni spotecznych postanawia, ze Prezes

Rady Ministréow powotujac Rade Nadzorcza ZUS ustala jej sktad wedtug

nastepujacych zasad:

— 4 cztonkéw, w tym przewodniczacy Rady, powotywanych jest na wnio-
sek ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, ztozony
w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw finanséw publicznych;

— po 1 cztonku jest powotywanych na wniosek kazdej organizacji praco-
dawcoéw i kazdej organizacji zwiazkowej reprezentatywnej w rozumieniu
ustawy z 6 lipca 2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
-Gospodarczych i wojewddzkich komisji dialogu spotecznego (Dz.U.
nr 100, poz. 1080 ze zm.);

— 1 cztonek jest powotywany na wniosek ogolnokrajowych organizacji
emerytow i rencistow.

Cztonek Rady Nadzorczej Zaktadu moze by¢ odwotany przez Prezesa
Rady Ministréw przed uptywem kadencji w przypadku ztozenia przez niego
rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji, ktéra zgtosita jego kan-
dydature. Prezes Rady Ministréw dokonuje uzupetnienia sktadu Rady Nad-
zorczej Zaktadu w trybie przewidzianym dla powotania.

Obecnie dziatajaca Rada Nadzorcza ZUS jest Rada IV kadencji, liczac
od wejscia w zycie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. W sktad
Rady wchodzi 12 oséb.

Zadania
Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawe

o systemie ubezpieczen spotecznych:

— powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu ZUS na wniosek Prezesa
ZUS;

— ustalanie wynagrodzen dla cztonkéw Zarzadu ZUS, z wytaczeniem Pre-
zesa ZUS;

— uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu ZUS;

— okresowa ocena pracy Zarzadu ZUS;
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zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego
wykonania;

zatwierdzanie rocznego sprawozdania z dziatalnosci ZUS;

opiniowanie powotywania i odwotywania gtéwnego inspektora kontroli
ZUs;

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpieczeri Spo-
tecznych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy Demogra-
ficznej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;

opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Emerytur Pomosto-
wych (FEP) oraz sprawozdania z wykonania tego planu;

opiniowanie projektu statutu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych;
opiniowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu ubezpieczen spotecz-
nych oraz zgtaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do ministra
witasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego;

wybér biegtego rewidenta badajacego roczne sprawozdania finansowe
ZUS, FUS, FRD i FEP.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. Rada Nadzorcza ZUS IV kadencji wypetniata zadania nato-

Zone na nig przez ustawe o systemie ubezpieczen spotecznych. W 2012 roku
odbyto sie 8 posiedzen plenarnych Rada Nadzorczej ZUS. W trakcie spo-
tkani:

omdéwienie raportu z efektywnosci realizacji ,Strategii przeksztatcen ZUS
za | pétrocze 2011 r,;

omowienie informacji Zarzadu o mozliwosciach realizacji przez Zaktad
postulatéw zmian w systemie ubezpieczeri spotecznych zgtoszonych
w expose przez premiera Donalda Tuska;

omowienie i podjecie uchwaty w sprawie przyjecia do wiadomosci Wy-
kazu zadan Zarzadu ZUS na 2012 rok;

omdéwienie i podjecie uchwaty w sprawie Ramowego planu pracy Rady
Nadzorczej ZUS na 2012 rok;

spotkanie z przedstawicielami zaktadowych organizacji zwigzkowych,
ktore oswiadczyty o wejsciu w spor zbiorowy;

omdwienie informacji na temat Swiadczeri emerytalno-rentowych przy-
znanych w 2011 r. wedtug dotychczasowych i wedtug nowych zasad;
zaopiniowanie projektu ustawy podwyzszajacej wiek emerytalny;
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analiza wykonania planéw finansowych FUS, FRD, FEP i ZUS, w tym
planu rzeczowo-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie budowy i za-
kupow srodkow trwatych za | kwartat 2012 r.;

podjecie uchwaty w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na 2012 r.;

omoéwienie i podjecie uchwaty w sprawie Sprawozdania z wykonania
planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za 2011 r.;
omdéwienie i podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania
z wykonania planu finansowego FUS za 2011 r;

omdéwienie i podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania
z wykonania planu finansowego FRD za 20117 r.;

omdéwienie i podjecie uchwaty w sprawie zaopiniowania Sprawozdania
z wykonania planu finansowego FEP za 2011 r.;

ocena pracy Zarzadu ZUS za 2011 r.;

nagrody roczne dla cztonkéw Zarzadu ZUS — oméwienie i podjecie
stosownych uchwat;

przyjecie uchwaty w sprawie przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Rady
Nadzorczej ZUS Il kadencji (2007-2012);

omdéwienie /informacji z wykonania planu finansowego FUS, FEP i FRD
za | pofrocze 2012 r. oraz Informacji z wykonania planu finansowego
ZUS za | pofrocze 2012 r. wraz ze sprawozdaniem z realizacji planu rze-
czowo-finansowego dziatalnosci ZUS w zakresie budowy i zakupow
srodkéw trwatych;

omowienie i podjecie uchwaty w sprawie Projektu planu finansowego
ZUS na 2013 r.;

omdéwienie i podjecie uchwaty w sprawie Projektu planu finansowego
FUS na 2013 r,;

omdéwienie i podjecie uchwaty w sprawie Projektu planu finansowego
FRD na 2013 r.;

omoéwienie i podjecie uchwaty w sprawie Projektu planu finansowego
FEP na 20713 r.;

omdéwienie informacji na temat dziatarn Zarzadu zwiazanych z zawar-
ciem dotychczas obowiazujacych oraz nowych uméw na modyfikacje
i rozbudowe oprogramowania KSI w ZUS (umowa rozwojowa), na ustuge
wsparcia eksploatacji i utrzymania KSI ZUS (umowa utrzymaniowa) oraz
ZETO;
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— omowienie informacji Zarzadu na temat Swiadczeri emerytalno-ren-
towych przyznanych i wyptacanych w pierwszym pétroczu 2012 r.
wedtug dotychczasowych oraz wedtug nowych zasad;

— omdwienie kwestii wyboru zastepcy lub zastepcéw przewodniczacego
Rady i podjecie stosownych uchwat;

— omowienie kwestii powotania zespotéw problemowych Rady i podjecie
stosownych uchwat;

— omowienie informacji Zarzadu o wykonaniu planéw finansowych ZUS,
FUS, FEP i FRD za IIl kwartaty 2012 r.;

— podjecie uchwaty w sprawie przyjecia zmian do Planu finansowego ZUS
na2012r.,;

— omowienie informacji na temat tworzonych w ZUS Centréw ustug w za-
kresie realizacji zadan komdrek biznesowych i komdrek wsparcia
(z podaniem kosztéw funkcjonowania);

— omowienie informacji na temat dziatalnosci Zaktadu w zakresie prewen-
cji rentowej i wypadkowej ze szczeg6Inym uwzglednieniem rehabilitacji
leczniczej w ramach ubezpieczen spotecznych;

— omowienie informacji Zarzadu na temat biezacych ustalen w sprawie
trwajacego w Zaktadzie sporu zbiorowego;

— dyskusja i gtosowanie nad uchwatami w sprawie odwotania Wojciecha
Nagela z funkcji Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej ZUS
i w sprawie ewentualnego powotania nowego Zastepcy Przewodniczace-
go Rady;

— omdwienie informacji Zarzadu o wykonanie planéw finansowych ZUS,
FUS, FEP i FRD za Il kwartaty 2012 r.;

— omdwienie informacji na temat tworzonych w ZUS Centréw Ustug
w zakresie realizacji zadarn komdrek biznesowych i komoérek wsparcia
(z podaniem kosztéw funkcjonowania);

— omowienie informacji na temat dziatalnosci Zaktadu w zakresie prewen-
cji rentowej i wypadkowej ze szczeg6Inym uwzglednieniem rehabilitacji
leczniczej w ramach ubezpieczen spotecznych;

— omowienie informacji Zarzadu na temat biezacych ustalen w sprawie
trwajacego w Zaktadzie sporu zbiorowego.

W 2012 roku Rada podjeta nastepujace uchwaty:
— nr 3/I/l/2012 w sprawie przyjecia Wykazu zadan Zarzadu ZUS na
2012 rok;
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nr 4/1/111/2012 w sprawie przyjecia ,Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2012 r.”;

nr 5/I/1I/2012 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 8/11/111/2012 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 11/l1/111/2012 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUS na rok 2012;

nr12/I1I/1I/2012 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania
planu finansowego oraz Sprawozdania z dziatalnosci ZUS za rok 2011;
nr 13/11I/11/2012 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FUS za rok 2011;

nr 14/11I/111/2012 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z planu finan-
sowego FRD za 2011 r,;

nr 15/I1I/111/2012 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania
planu finansowego FEP za rok 2011;

nr 16/I11/111/2012 w sprawie oceny pracy Zarzadu ZUS w 2011 r.;

nr 17/l1/111/2012 w sprawie niewystapienia z wnioskiem o przyznanie
nagrody rocznej Prezesowi ZUS;

nr 18/111/111/2012 w sprawie nieprzyznania nagréd rocznych dla cztonkéw
Zarzadu ZUS;

nr 19/11I/111/2012 W sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 22/IV/IIl/2012 w sprawie przyjecia ,Sprawozdania z dziafalnosci Rady
Nadzorczej ZUS Il kadencyi (2007-2012);

nr 23/1V/I11/2012 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

nr 2/I/IV/2012 w sprawie zatwierdzenia Planu Finansowego ZUS na rok
2013;

nr 3/I/IV/2012 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego FUS
na rok 2013;

nr 4/I/IV/2012 W sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego
FRD na 2013 rok;

nr 5/1/IV/2012 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego FEP
na 2013 rok;

nr 6/I/1V/2012 W sprawie zaopiniowania projektu ustawy;

nr 9/11/IV/2012 w sprawie wyboru Zastepcy Przewodniczacego RN ZUS;
nr10/11/IV/2012 w sprawie wyboru Zastepcy Przewodniczacego RN ZUS;
nr11/1I/IV/2012 w sprawie powofania statego zespotu problemowego
Rady ds. ekonomiczno-finansowych;
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- nr12/ll/IV/2012 w sprawie powotania statego zespotu problemowego
Rady ds. organizacyjno-prawnych;

— nr13/1l/IV/2012 w sprawie powotania przewodniczacego zespotu pro-
blemowego RN ds. ekonomiczno-finansowych;

— nr14/1l/IV/2012 w sprawie powotania przewodniczacego zespotu pro-
blemowego RN ds. organizacyjno-prawnych;

— nr 15/1I/IV/2012 w sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia;

— nr 18/I/IV/2012 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego
ZUSna2012r.;

— nr 21/IV/IV/2012 w sprawie odwotania Wojciecha Nagela ze stanowiska
Zastepcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej ZUS;

— nr 22/IV/IV/2012 W sprawie zaopiniowania projektu rozporzadzenia.

Zespoty Rady Nadzorczej ZUS

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zaktadu Rada moze powo-
tywac wewnetrzne organy pomocnicze — zespoty Rady.

W 2012 r. kontynuowaty swoja dziatalno$¢, powotane na poczatku Il
kadencji Rady, zespoty problemowe Rady Nadzorczej ZUS:
—  Zesp6t ds. Organizacyjno-Prawnych - 2 spotkania.
—  Zesp6t ds. Ekonomiczno-Finansowych - 2 spotkania.

Zgodnie z dotychczasowa praktyka Zespoty zbieraty sie w miare po-
trzeby i zajmowaty sie wypracowaniem rekomendacji dla Rady w sprawach
z zakresu dziatania zespotéw. W zakresie podstawowych zadan Zespotu
ds. Organizacyjno-Prawnych byty kwestie zwigzane z opiniowaniem
projektow aktéw normatywnych, a Zespotu ds. Ekonomiczno-Finansowych
kwestie zwigzane z opiniowaniem i zatwierdzaniem przez Rade planow
i sprawozdan finansowych. Po rozpoczeciu IV kadencji Rada zdecydowata
o powotaniu Zespotéw o tych samych nazwach i z takim samym zakresem
zadan, jak funkcjonujace pod koniec Il kadencji. W 2012 r. przeprowadzo-
no jedynie czynnosci konstytuujace te zespoty, ktére swoja wtasciwa dziatal-
nos¢ rozpoczng juz roku kolejnym.

228



Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

12. Rada Nadzorcza PARP

PODSTAWOWE DANE

Charakter Nadzorczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie PARP

Suma posiedzen w 2012 r. 9

Podstawa dziatania

siebiorczosci i dziata na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-

Rozwoju Przedsigbiorczosci z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109,
poz. 1158 z pézn. zm.).

Sktad

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw pracy, powotuje 2 cztonkéw Rady; we wniosku minister wta-

sciwy do spraw pracy uwzglednia kandydata sposréd oséb zgtoszonych

przez organizacje pracodawcéw reprezentatywne w rozumieniu ustawy

z dnia 6 lipca 2001 r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

-Gospodarczych i wojewoédzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz.U.

Nr 100, poz. 1080, z p6zn. zm.”).

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw finanséw publicznych, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra wtasciwego

do spraw rozwoju regionalnego, powotuje 1 cztonka Rady.

Minister wtasciwy do spraw gospodarki, na wniosek ogolnopolskich

organizacji zrzeszajacych organizacje przedsiebiorcéw, dziatajacych na

podstawie:

1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz.U. z 2002 r. Nr 112,
poz. 979 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304),

2) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o samorzadzie zawodowym niekt6-
rych przedsiebiorcow (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997 r. Nr 121,
poz. 769 i 770),
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3) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35,
poz. 195, z pézn. zm.?),
powotuje 3 cztonkéw Rady.

— Minister wfasciwy do spraw gospodarki, na wniosek wspétprzewodni-
czacego Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego reprezentu-
jacego samorzad terytorialny, ktéremu kandydata zgtaszaja marszatkowie
wojewddztw, powotuje 1 cztonka Rady.

Zadania
Do zadari Rady Nadzorczej nalezy:

— opiniowanie projektéw rocznych planéw dziatania i projektéw planéw
finansowych Agencji;

— okresowa ocena wykonywania rocznych planéw dziatania Agencji;

— analizowanie efektywnosci dziatari podejmowanych przez Agencje;

— opiniowanie sprawozdan z dziatalnosci Agencji;

— nadzor nad gospodarka finansowa Agencji;

— zatwierdzanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Agencji, dokonywanego przez Agencje w trybie okreslonym
w przepisach o zaméwieniach publicznych;

— ustalanie wysokosci wynagrodzenia Prezesa i jego zastepcow, z uwzgled-
nieniem przepiséw ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb
kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306,
z pézn. zm.?);

— wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. Rada Nadzorcza PARP odbyta 9 posiedzeri oraz podjeta
25 uchwat.
Rada m.in.:
— wydata opinie nt. sprawozdania finansowego PARP za 2011 r.;
— wydata opinie nt. sprawozdania z realizacji planu finansowego PARP
w 2011 r.;
— wydata opini¢ nt. sprawozdania z realizacji planu dziatania PARP za
2011 r.;
— okresowo opiniowata powyzsze sprawozdania za kolejne kwartaty 2012 r.;
— wydata opinie w spr. zatwierdzenia wyboru wykonawcy badania Spra-
wozdania finansowego PARP za rok 2012 i 2013;
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— monitorowata stan realizacji programéw operacyjnych: POiG, PORPW
i POKL;

— nadzorowata zarzadzanie finansowe w PARP;

— dyskutowata nad obecnymi i przysztymi zadaniami PARP.

13. Rada Koordynacyjna Krajowego Systemu Ustug

PODSTAWOWE DANE

Charakter Konsultacyjno-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Kolegialnos¢ dziatania KSU zostata przewidziana w ustawie o PARP,
jak réwniez we wniosku systemowym 2.2.1. POKL ,Wsparcie i rozwdj insty-
tucji Swiadczacych ustugi na rzecz przedsigbiorczosci oraz ich sieci”.

W paZdzierniku 2010 r. w osrodkach KSU we wszystkich wojewdédz-
twach zostaty przeprowadzone wybory przedstawicieli do Rady Koordyna-
cyjnej Krajowego Systemu Ustug. Rada spotkata sie¢ w nowym sktadzie
25 listopada 2010 i wybrata prezydium Rady, ktére reprezentuje Osrodki
KSU w kontaktach z PARP, w zakresie dziatari prowadzonych przez PARP
na rzecz KSU, (strategia promocji, rozwéj nowych ustug, nowe konkursy,
rozwoj kompetencji konsultantéw, monitorowanie standardéw Swiadczenia
ustug, itp.).

Sktad
W sktad RK KSU wchodzi po dwéch przedstawicieli osrodkéw ze
wszystkich regionéw Polski (przewodniczacy i zastepca przewodniczacego
regionu), ponadto po 1 przedstawicielu kazdej rady tematycznej KSU (Rada
Punktéw Konsultacyjnych, Rada Funduszy Pozyczkowych, Reprezentacja
Funduszy Poreczeniowych, Rada Krajowej Sieci Innowacji):
—  Wroctawska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Dolnoslaska Agencja
Wspodtpracy Gospodarczej Sp. z 0.0.;
— Torunska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., I1zba Przemystowo-Han-
dlowa w Toruniu;
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— Fundacja Putawskie Centrum Przedsigbiorczosci, Bialskopodlaska Izba
Gospodarcza;

—  Wojewddzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wielko-
polskim, Organizacja Pracodawcow Ziemi Lubuskiej;

— kodzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Fundacja Rozwoju Gminy
Zelow;

— Agencja Rozwoju Regionalnego MARR, Instytut Zaawansowanych Tech-
nologii Wytwarzania;

— Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Ostrotece, Naczelna Organizacja
Techniczna Federacja Stowarzyszeri Naukowo-Technicznych Centrum
Innowacji NOT;

— Stowarzyszenie ,Promocja Przedsiebiorczosci”, Wojewddzki Zaktad Do-
skonalenia Zawodowego;

— Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.;

— Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa Oddziat w Biatym-
stoku, Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci w Suwatkach;

— Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebiorczos¢” Oddziat Terenowy w Gdan-
sku — Centrum Informacji Gospodarczej w Gdarisku, Fundacja Gospo-
darcza;

— Regionalna Izba Gospodarcza, Gérnoslaska Agencja Przeksztatceri Przed-
siebiorstw S.A.;

— Osrodek Promowania i Wspierania Przedsiebiorczosci Rolnej, Staropol-
ska 1zba Przemystowo-Handlowa;

— Warmirisko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Stowarzy-
szenie Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasteka;

— Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie SA, Unia Gospodarcza Regio-
nu Sremskiego — Sremski Osrodek Wspierania Matej Przedsiebiorczosci;

— Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Zachodnio-
pomorska Szkota Biznesu.

Zadania
Rada ma charakter doradczo-konsultacyjny, stuzy koordynacji wspét-
pracy pomiedzy osrodkami KSU a PARP.
Do zadar Rady Koordynacyjnej KSU nalezy:
— reprezentacja osrodkéw KSU w kontaktach z PARP;
— przekazywanie opinii i wnioskéw, dotyczacych m.in. konsultowanych
dokumentéw i innych aktéw prawnych, w imieniu osrodkéw KSU do
wiasciwych instytucji i do wiadomosci PARP;
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— formutowanie opinii, ktére wyrazaja stanowisko osrodkéw KSU, w tym
uwzgledniajace specyfike poszczegélnych regionéw;

— reprezentacja opinii organizacji wspierania biznesu na forum wojewddz-
twa, w tym w kontaktach z wtadzami regionalnymi;

— konsultowanie planéw dziatania KSU; powotywanie i odwotywanie czton-
kéw Prezydium RKKSU;

— stymulacja wspétpracy na poziomie regionéw w ramach KSU.

Dziatalnos¢ w 2012roku

RK KSU w petnym sktadzie spotkata sie w 2012 r. w dniu 21 maja
2012 r. Podczas spotkania zaprezentowano podsumowanie i wnioski z pilo-
tazy w zakresie optymalizacji kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej MSP i w zakresie ochrony srodowiska oraz podsumowanie konkursu na
ustuge pilotazowa w zakresie finansowania zwrotnego mikro- i matych
przedsiebiorcéw. Przedyskutowano propozycje dotyczace planowanych no-
wych ustug pilotazowych.

IW dniu 25 wrzesnia 2012 w Katowicach odbyto sie spotkanie, w kt6-
rym, .in. uczestniczyli przedstawiciele Rady Koordynacyjnej KSU dotyczace
wspotpracy PARP ze srodowiskiem funduszy, podczas ktérego podsumowa-
no dotychczasowe dziatania i zdefiniowano zakresy wspétpracy w przy-

sztosci. Pytania oraz kwestie problematyczne poruszone przez uczestnikéw
dotyczyty m.in. pozyskiwania nowego kapitatu dla FP i sposobu dofinanso-
wania dziatalnosci FP i FPK w nowym okresie programowania. Przedstawi-
ciel PARP zaprezentowat réwniez wyniki drugiej edycji badania w zakresie
finansowania zwrotnego.

14. Rada Krajowej Sieci Innowacji Krajowego Systemu Ustug
dla Matych i Srednich Przedsiebiorstw (Rada KSI KSU)

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczy i ekspercki

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzen w 2012 r. 0 + 1 robocze
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Podstawa dziatania

Rada Krajowej Sieci Innowacji KSU zostata powotana 2 czerwca 2009 r.
na pierwszym spotkaniu przedstawicieli osrodkéw Krajowej Sieci Innowacji
KSU bioracych udziat w projekcie systemowym PARP finansowanym z Dzia-
tania 5.2 POIG.

Mandat Rady KSI KSU wygast 30 czerwca 2012 r. Z uwagi na chwilo-
wy brak kontynuacji ww. projektu systemowego PARP, nie przedtuzono
okresu funkcjonowania Rady KSI KSU. Ponowne jej powotanie planowane
jest w roku 2013 po wybraniu w konkursie ogtoszonym w ramach nowego
projektu systemowego PARP finansowanego z Dziatania 5.2 POIG, nowych

osrodkéw KSI KSU.

Sktad

— Oddziat Terenowy Stowarzyszenia ,Wolna Przedsigbiorczos¢” Centrum
Wspierania Biznesu w Swidnicy;

—  Kujawsko-Pomorski Zwiazek Pracodawcéw i Przedsiebiorcéw w Byd-
goszczy;

—  Wschodni Klub Techniki i Racjonalizacji w Zamosciu;

— Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci w todzi;

— Instytut Zaawansowanych Technologii Wytwarzania w Krakowie;

— Fundacja Poszanowania Energii z siedzibg w Warszawie;

— Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. w Mielcu;

— Rada FSNT NOT w Biatymstoku;

— Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci
w Stupsku;

— Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku Biatej;

— Swietokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o.
w Kielcach;

— Warmirnisko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie;

—  Wielkopolski Instytut Jakosci w Poznaniu.

Zadania
Do zadan Rady KSI KSU nalezy w szczegdlnosci:

— Stymulowanie wspétpracy osrodkéw dziatajacych w ramach Krajowej
Sieci Innowacji KSU, to znaczy osrodkéw, ktére uzyskaty wsparcie w ra-
mach projektu systemowego PARP pt. ,Rozwdj ustug doradczych o cha-
rakterze proinnowacyjnym swiadczonych przez osrodki Krajowej Sieci
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Innowacji (KSI)” realizowanego w ramach Dziatania 5.2 ,Wspieranie in-
stytucji otoczenia biznesu swiadczacych ustugi proinnowacyjne oraz ich
sieci 0 znaczeniu ponadregionalnym” Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka na lata 2007-2013. Wspoétpraca powinna odbywac sie
na poziomie lokalnym, ponadlokalnym, regionalnym i ponadregional-
nym, szczegblnie w dziedzinie wymiany doswiadczen w zakresie Swiad-
czenia ustug, proponowania nowych i realizacji wspdlnych przedsie-
wzie¢ w ramach KSI KSU.

Opiniowanie — w szczegélnosci dla Rady Koordynacyjnej KSU i PARP —
programéw, strategii KSU, zmian prawnych majacych wptyw na swiad-
czenie ustug w ramach Krajowej Sieci Innowacji KSU.

Zgtaszanie inicjatyw zmian strategii KSU, zmian systemu, struktur i orga-
nizacji KSU oraz KSI KSU, zmian legislacyjnych w zakresie ustug swiad-
czonych w ramach Krajowej Sieci Innowacji KSU.

Budowanie marki Krajowej Sieci Innowacji KSU, dbanie o, i kreowanie
wizerunku KSI KSU oraz catego KSU.

Reprezentowanie osrodkéw s$wiadczacych ustugi w ramach KSI KSU
w szczegblnosci wobec Rady Koordynacyjnej KSU oraz PARP.
Reprezentowanie poszczegélnych osrodkéw KSI KSU wzgledem otocze-
nia, poprzez m.in.: wspotprace z bankami, organizacjami rzadowymi,
samorzadami, uniwersytetami, przedsiebiorcami, instytucjami pozarza-
dowymi, funduszami itp.

Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez po-
szczegblne osrodki Krajowej Sieci Innowacji KSU.

Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez przed-
siebiorcéw korzystajacych z ustug oferowanych przez osrodki Krajowej
Sieci Innowacji KSU w celu aktualizacji wymagan w zakresie standardéw
Swiadczenia ustug oraz ich zakresu.

Udziat w opracowaniu standardu ustug oraz wymagarn stawianych osrod-
kom KSI KSU.

Udziat w opracowaniu standardu pracy oraz zakresu kompetencji konsul-
tantéw zatrudnionych w osrodkach KSI KSU w celu optymalizacji jakosci
ustug Swiadczonych przez konsultantéw oraz w celu wskazania potrzeb
i kierunkéw ich ewentualnego ksztatcenia (szkolenia).

Zgtaszanie zmian i aktualizacji obecnie obowiazujacych standardéw
ustug, jakie swiadcza same osrodki KSI KSU oraz zatrudnieni w osrod-
kach konsultanci.
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— Rozwiazywanie probleméw, jakie moga zaistnie¢ wewnatrz sieci oraz
rozwigzywanie problemoéw, jakie moga zaistnie¢ pomiedzy osrodkami
sieci a PARP.

—  Wspétpraca z Rada Koordynacyjng KSU, w tym przekazywanie Radzie
postulatéw, uwag, potrzeb, a takze informacji na temat podejmowanych
przez Rade KSI KSU dziatan i inicjatyw.

— Okreslanie zasad przeptywu informacji i doskonalenie kanatéw informa-
cyjnych wewnatrz sieci oraz pomiedzy siecig a instytucjami zewnetrz-
nymi.

— Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. ,dobrych praktyk”
funkcjonowania poszczegélnych osrodkéw KSI KSU i pracy poszczegél-
nych konsultantéw oraz przekazywanie tych informacji do RK KSU,
PARP oraz innych osrodkéw KSI KSU w celu wykorzystania ich do opra-
cowywania nowych standardéw ustug, nowych rozwiazan systemowych
i nowych zakreséw kompetencji konsultantéw.

—  Przekazywanie RK KSU oraz PARP sprawozdan z posiedzer a takze pod-
sumowania realizowanych prac i zadarh w terminie do 21 dni od dnia ich
zakoriczenia.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W roku 2012 nie odbywaty sie spotkania Rady KSI KSU w petnym
sktadzie.

Natomiast przedstawiciele Rady KSI KSU uczestniczyli w spotkaniu ro-
boczym dotyczacym Porozumienia w zakresie $wiadczenia ustug dorad-
czych o charakterze proinnowacyjnym KSU. Spotkanie to odbyto sie w sie-
dzibie PARP. Przedmiotowe Porozumienie zaktada wspotprace pomiedzy
PARP a osrodkami KSI KSU, ktére je podpisaty, w zakresie Swiadczenia ustug
transferu technologii w oparciu o wspdlnie uzgodniony standard.

W wyniku ww. spotkania wprowadzone zostaty istotne modyfikacje
zwtaszcza do Standardu ustugi transferu technologii, ale takze do do-
kumentu Porozumienia. Po uwzglednieniu tych poprawek Rada KSI KSU
rekomendowata osrodkom KSI KSU podpisanie Porozumienia w uzgodnio-
nym z PARP ksztatcie. Rada KSI KSU takze przed ww. spotkaniem brata
udziat w konsultacjach omawianych dokumentéw, ktére odbywaty sie dro-
ga mailowa. Ostatecznie Porozumienie zostato podpisane przez 25 pod-
miotéw zarejestrowanych w KSU w zakresie ustug doradczych o charakte-
rze proinnowacyjnym.
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15. Reprezentacja Funduszy Poreczeniowych
przy Krajowym Systemie Ustug

PODSTAWOWE DANE
Charakter Konsultacyjno-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzen w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

21. paZdziernika 2010 r. przedstawiciele Funduszy Poreczeri Kredyto-
wych wybrali Reprezentacje Funduszy Poreczeniowych KSU, ktéra reprezen-
tuje FPK w kontaktach z PARP, w zakresie dziatan prowadzonych przez
PARP na rzecz Funduszy (rozwéj kompetencji konsultantéw, monitorowanie
standardéw FPK, itp.).

Sktad

—  Prezes Zarzadu Krajowego Stowarzyszenia Funduszy Poreczeniowych;

—  Dolnoslaski Fundusz Gospodarczy Sp. z 0.0. we Wroctawiu;

— Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach;

—  Warmirnisko-Mazurski Fundusz ,Poreczenia Kredytowe” Sp. z 0.0. w Dziat-
dowie;

— Torunski Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z 0.0.;

— Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych w Warszawie.

Zadania

— Reprezentowanie osrodkéw swiadczacych ustugi finansowe — udzielania
poreczen, w szczeg6lnosci wobec Rady Koordynacyjnej KSU oraz PARP.

—  Wspdtpraca z Rada Koordynacyjna KSU, w tym przekazywanie Radzie
postulatéw, uwag, potrzeb, a takze informacji na temat podejmowanych
przez Przedstawicielstwo FPK KSU dziatar oraz inicjatyw.

— Stymulowanie wspétpracy pomiedzy poszczegélnymi funduszami pore-
czen kredytowych.

— Okreslanie zasad przeptywu informacji i doskonalenie kanatéw informa-
cyjnych pomiedzy poszczegélnymi funduszami oraz pomiedzy fundu-
szami a instytucjami zewnetrznymi.
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Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez po-

szczegblne fundusze poreczen kredytowych.

Przekazywanie Radzie Koordynacyjnej KSU oraz PARP podsumowania

ze zrealizowanych prac i zadan.

Reprezentowanie poszczegblnych funduszy poreczen kredytowych

wzgledem otoczenia, poprzez m.in.: wspétprace z bankami, organiza-

cjami rzadowymi, samorzadami, uniwersytetami, przedsiebiorcami, insty-

tucjami pozarzadowymi, funduszami itp.

Zgtaszanie zmian i opiniowanie/aktualizacja obowiazujacych standar-

déw ustug dla funduszy poreczer kredytowych oraz konsultantéw w celu

optymalizacji jakosci swiadczonych przez nich ustug.

Zgtaszanie inicjatyw zmian dotyczacych:

e strategii KSU, zmian struktur i organizacji KSU,

e zmian w zakresie systemowych ustug (KSU) finansowych — polegaja-
cych na udzieleniu poreczenia,

e legislacyjnych w zakresie ustug finansowych - polegajacych na
udzieleniu poreczenia.

Opiniowanie programow, strategii KSU, zmian prawnych majacych

wptyw na $wiadczenie ustug przez fundusze poreczen kredytowych.

Wspoétudziat w budowaniu marki KSU, dbanie i kreowanie wizerunku

KSU.

Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. ,dobrych praktyk”

funkcjonowania funduszy poreczen kredytowych i konsultantéw.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W roku 2012 nie byto spotkari Reprezentacji Funduszy Poreczenio-

wych KSU w petnym sktadzie. Jej przedstawiciele uczestniczyli natomiast
w innych wydarzeniach dotyczacych funduszy poreczeniowych:

Seminarium dyskusyjne z udziatem Reprezentacji FPK odbyto sie 7 lutego
2012 r. w Warszawie, a dotyczyto podsumowania wypracowanych pro-
pozycji zmian w systemie funduszy poreczeniowych.

Zostat wprowadzony harmonogram dziatari stuzacy wdrozeniu kluczo-
wych regulacji prawnych dla funkcjonowania funduszy poreczeniowych
w podziale na obszary, zadania, terminy oraz odpowiedzialng instytucje.

Spotkanie przedstawicieli Funduszy Poreczeri Kredytowych KSU z Wy-
konawca Umowy , Przeprowadzenie audytow weryfikujagcych w podmio-
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lach swiadczacych systemowe usfugi finansowe polegajace na udzielaniu
poreczenia swiadczone przez fundusze poreczeniowe, ktore posiadaja
Porozumienie o wspofpracy zawarte z Polska Agencja Rozwoju Przed-
siebiorczosci”, odbyto sie 30 sierpnia 2012 r. w Warszawie. Spotkanie
miato charakter roboczy i dotyczyto zaméwienia PARP na przeprowa-
dzenie oceny wiarygodnosci kredytowej (ratingéw wstepnych i ratingéw
petnych) wraz z weryfikacja Standardu PARP.

W dniu 25 wrzesnia 2012 w Katowicach odbyto sie spotkanie srodo-
wiska Funduszy Pozyczkowych, Funduszy Poreczeniowych oraz Rady
Koordynacyjnej KSU dotyczace wspétpracy PARP ze srodowiskiem
funduszy, podczas ktérego podsumowano dotychczasowe dziatania
i zdefiniowano zakresy wspétpracy w przysztosci. Pytania oraz kwestie
problematyczne poruszone przez uczestnikéw dotyczyty m.in. pozy-
skiwania nowego kapitatu dla FP i sposobu dofinansowania dziatalnosci
FP i FPK w nowym okresie programowania. Przedstawiciel PARP zapre-
zentowat réwniez wyniki drugiej edycji badania w zakresie finansowa-
nia zwrotnego.

Europejski Kongres MSP w Katowicach, w tym Sesja panelowa ,MSP —
stan i perspektywy funduszy pozyczkowych i poreczeniowych dla MSP”
z udziatem przedstawicieli Reprezentacji FPK odbyt sie 25 wrzesnia 2012 r.
na Uniwersytecie Slaskim. Zakres merytoryczny sesji: Stan MSP — dostep
do finansowania, problemy, gfowne przeszkody (luki) w relacjach po-
miedzy MSP a instytucjami finansowymi; Stan FP i FPK — instrumenty,
podaz, wpfyw na zmniejszenie luki; Refleksje — co robic dalej — sposoby
wsparcia w obszarach, w ktorych sq luki. W panelu wziat udziat przed-
stawiciel portugalskiego funduszu poreczeniowego, ktéry podzielit sie
doswiadczeniami z procesu budowania systemu funduszy poreczenio-
wego oraz jego specyfiki.

Regularnie odbywat sie proces konsultacji z Reprezentacja FPK harmo-
nogramoéw szkoleri, zmian w sprawozdawczosci oraz opiniowania stan-
dardéw w ramach umowy ,Szkolenia i inne dziatania ozwojowe dla fun-
duszy poreczeniowych” realizowanej na zlecenie PARP.
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16. Rada Tematyczna Funduszy Pozyczkowych
przy Krajowym Systemie Ustug

PODSTAWOWE DANE

Charakter Konsultacyjno-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug

Suma posiedzeri w 2012 r. 4 (2 spotkania dotyczyty przedstawicieli wszystkich
FP, w tym tych, ktérzy zasiadaja w Radzie)

Podstawa dziatania

Rada Funduszy Pozyczkowych przy KSU powotana zostata 21.07.2009 r.
Sktada sie z 16-u cztonkéw — przedstawicieli funduszy z kazdego wojewédz-
twa. Jej zadaniem jest reprezentowanie srodowiska funduszy pozyczkowych
w kontaktach z PARP w zakresie dziatarn prowadzonych przez PARP na

rzecz Funduszy.

Sktad

— Agencja Rozwoju Regionalnego ,AGROREG” S.A;

—  Kujawsko-Pomorski Fundusz Pozyczkowy Sp. z 0.0.;

— Bitgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.;

— Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.;

— Fundacja Rozwoju Gminy Zel6éw;

— Fundacja Rozwoju Regionu Rabka;

— Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa;

— Fundacja Rozwoju Slaska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych;

— Lezajskie Stowarzyszenie Rozwoju;

— Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci;

—  Stupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsiebiorczosci,
— Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.;

— Fundacja Rozwoju Regionu Pierzchnica;

- Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie,
—  Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci Sp. z o0.0.;

— Fundacja Centrum Innowacji i Przedsigbiorczosci Koszalin.
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Zadania

Reprezentowanie Funduszy Pozyczkowych wobec PARP;

Stymulowanie wspétpracy pomiedzy poszczegélnymi funduszami po-

zyczkowymi;

Okreslanie zasad przeptywu informacji i doskonalenie kanatéw informa-

cyjnych pomiedzy poszczegélnymi funduszami oraz pomiedzy fundu-

szami a instytucjami zewnetrznymi;

Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgtaszane przez po-

szczegblne fundusze;

Zgtaszanie zmian i opiniowanie / aktualizacja obowiazujacych standar-

déw ustug dla funduszy pozyczkowych oraz konsultantéw w celu opty-

malizacji jakosci swiadczonych przez nich ustug;

Zgtaszanie inicjatyw zmian dotyczacych:

e zagadnien legislacyjnych w zakresie ustug finansowych — polegaja-
cych na udzieleniu pozyczki,

e strategii KSU, zmian struktur i organizacji KSU,

e zmian w zakresie systemowych ustug (KSU) finansowych — polegaja-
cych na udzieleniu pozyczki;

Opiniowanie programéw, strategii KSU, zmian prawnych majacych

wptyw na swiadczenie ustug przez fundusze pozyczkowe;

Wspétudziat w budowaniu marki KSU, dbanie i kreowanie wizerunku

KSU;

Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. ,dobrych praktyk”

funkcjonowania funduszy i konsultantéw.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

W roku 2012 nie byto spotkari Rady Funduszy Pozyczkowych KSU. Jej

przedstawiciele uczestniczyli natomiast w innych wydarzeniach dotycza-
cych, m.in. funduszy pozyczkowych:

| — W dniu 25 wrzesnia 2012 w Katowicach odbyto sie spotkanie srodo-
wiska Funduszy Pozyczkowych, Funduszy Poreczeniowych oraz Rady
Koordynacyjnej KSU dotyczace wspotpracy PARP ze srodowiskiem
funduszy, podczas ktérego podsumowano dotychczasowe dziatania i zde-
finiowano zakresy wspétpracy w przysztosci. Pytania oraz kwestie pro-
blematyczne poruszone przez uczestnikéw dotyczyty m.in. pozyskiwania
nowego kapitatu dla FP i sposobu dofinansowania dziatalnosci FP i FPK
w nowym okresie programowania. Przedstawiciel PARP zaprezentowat
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rowniez wyniki drugiej edycji badania w zakresie finansowania zwrot-
nego.

— Il = W dniach 24-27 wrze$nia 2012 roku odbyt sie w Katowicach Il Euro-
pejski Kongres Matych i Srednich Przedsiebiorstw, ktéry jest kontynuacja
idei spotkania biznesowego sektora MMSP, ktére miato miejsce w roku
2011. Przedstawiciele Funduszy Pozyczkowych wzieli udziat w Sesji
panelowej: Stan i perspektywy rozwoju funduszy pozyczkowych i pore-
czeniowych dla MMSP w dniu 25 wrze$nia, podczas ktérej poruszono
kwestie dot. probleméw z jakimi borykaja sie mikro, mali i Sredni przed-
siebiorcy zainteresowani pozyskaniem zewnetrznego finansowania roz-
woju dziatalnosci swojej firmy i jakie sa perspektywy rozwoju funduszy
pozyczkowych i poreczeniowych w Europie i Polsce.

— Il =W dniu 28 listopada 2012 r. odbyta si¢ w Warszawie Konferencja Kra-
jowego Systemu Ustug pn. ,Instytucje Otoczenia Biznesu w nowej per-
spektywie finansowej”. Konferencja byta okazjg do kontynuowania dysku-
sji z ostatnich lat na temat roli instytucji otoczenia biznesu w systemie
wsparcia przedsiebiorstw w najblizszej perspektywie finansowej, plano-
wanym na poziomie centralnym oraz regionalnym oraz o zakresie i sposo-
bie wspotpracy wszystkich zaangazowanych stron, ktérych celem jest roz-
woj przedsiebiorczosci. W drugiej czesci konferencji miat miejsce panel
dyskusyjny na temat metod zapewnienia kompleksowej oferty ustug dla
MSP zwigzanych z rozwojem przedsiebiorczosci przez Instytucje Otocze-
nia Biznesu, w szczegélnosci w ramach Krajowego Systemu Ustug.

17. Rada Punktéw Konsultacyjnych KSU

PODSTAWOWE DANE

Charakter Konsultacyjno-doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Struktura powotana przy Krajowym Systemie Ustug
Suma posiedzen w 2012 r. 5

Podstawa dziatania

Kolegialnos¢ dziatania KSU zostata przewidziana w ustawie o PARP,
jak réwniez we wniosku systemowym 2.2.1.POKL ,Wsparcie i rozwdj insty-
tucji Swiadczacych ustugi na rzecz przedsigbiorczosci oraz ich sieci”.
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Rada Punktéw Konsultacyjnych zgodnie z przyjetym statutem repre-
zentuje og6t osrodkéw PK KSU wobec PARP, Rady koordynacyjnej KSU,
innych rad ustug systemowych, jednostek samorzadu terytorialnego, organéw
administracji publicznej, organizacji otoczenia biznesu oraz organizacji po-
zarzadowych.

Sktad

W lutym 2012 r. zostat zakoriczony konkurs na wybdr podmiotow
wsparcia w projekcie pt. ,Swiadczenie ustug informacyjnych i doradczych
w sieci PK KSU”, ktéry realizowany jest w latach 2012-2013. Po zakorcze-
niu procesu podpisywania uméw oraz po ustaleniu liczby osrodkéw PK KSU
na poziomie 51 PK KSU zlokalizowanych w 15 wojewdédztwach, PARP
w marcu 2012 r. rozpoczeta procedure wyboru przedstawicieli Regionéw do
Rady PK KSU. Dziatalno$¢ Rady PK KSU na kadencje 2012-2013 zostata
ukonstytuowana na pierwszym posiedzeniu Rady 22 maja 2012 r.

W wyniku wyboréw do Rady PK KSU (STAN NA 2012 r.) wchodzi po
dwéch przedstawicieli osrodkéw z 15 regionéw Polski (przedstawiciel i za-
stepca przewodniczacego regionu), bez wojewdédztwa podlaskiego, w ktérym
nie funkcjonuje PK KSU. W wojewdédztwie lubuskim, w wyniku rozwigzania
umowy na prowadzenie PK KSU pozostat jeden przedstawiciel w Radzie PK
KSU. W wojewdédztwie warmirisko-mazurskim, w ktérym wybrany zostat
tylko 1 PK KSU, w Radzie PK KSU zasiada jeden przedstawiciel.

W sktad Rady PK KSU wchodza:

— Dolnoslaska Agencja Wspétpracy Gospodarczej Sp. z o0.0., Agencja
Rozwoju Regionalnego ARLEG w Legnicy;

— Toruriska Agencja Rozwoju Regionalnego, Kujawsko-Pomorski Zwigzek
Pracodawcoéw i Przedsigebiorcéw w Bydgoszczy;

— Lubelska Fundacja Rozwoju, Fundacja Putawskie Centrum Przedsiebior-
czosci;

—  Wojewdédzki Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp;

— Fundacja Rozwoju Gminy Zeléw, t6dzka Agencja Rozwoju Regionalnego;

— Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki — centrum Transferu
Technologii, Fundacja Rozwoju Regionu Rabka;

— Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiebiorczosci, Fundacja Matych
i Srednich Przedsiebiorstw;

— AT Group S.A., I1zba Rzemieslnicza w Opolu;

243



Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Przemyska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A.;

Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Stowarzyszenie ,Wolna Przedsiebior-
czosci” Oddziat Terenowy w Gdarisku;

Gornoslaska Agencja Rozwoju Regionalnego, AT Group;

Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, Osrodek
Promowania i Wspierania Przedsigbiorczosci Rolnej;

Dziatdowska Agencja Rozwoju S.A.;

Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie, Polska 1zba Gospodar-
cza Importeréw, Eksporteréw i Kooperacji w Poznaniu;
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Wojewddzki
Zaktad Doskonalenia Zawodowego.

Zadania

reprezentowanie ogétu osrodkéw wobec PARP, instytucji paristwowych
i samorzadowych;

dziatania na rzecz rozwoju systemu i ustug KSU, w szczegélnosci syste-
mowych ustug informacyjnych KSU;

zgtaszanie inicjatyw: zmian do strategii KSU, zmian do systemu struktur
i organizacji KSU, zmian legislacyjnych;

opiniowanie propozycji PARP dot. planéw standardéw, programéw stra-
tegii wymagan wobec osrodkéw PK KSU i Konsultantéw PK, zmian praw-
nych oraz dziatai majacych wptyw na $wiadczenie systemowych ustug
informacyjnych;

wspétpraca z RK KSU i Radami innych ustug systemowych;
stymulowanie wspétpracy w ramach sieci osrodkéw PK KSU na poziomie
regionalnym i ponadregionalnym, w zakresie wymiany doswiadczen ze
Swiadczenia ustug, proponowania nowych i realizacji wspdlnych przed-
siewzied;

budowanie marki oraz dziatania na rzecz promocji i marketingu, w tym
kreowania wizerunku sieci osrodkéw PK KSU;

analizowanie i zglaszanie potrzeb przedsigbiorcéw oraz osrodkéw
PK KSU w zakresie standardéw $wiadczenia ustug oraz ich zakresu;
wspoétdziatanie z PARP w zakresie ustalania wymagan dotyczacych kom-
petencji konsultantéw oraz wskazywanie potrzeb i kierunkéw ich ksztat-
cenia.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku
Na 5 posiedzeniach:

— podsumowanie przebiegu i efektéw kadencji Rady PK KSU w la-
tach 2009-2012;

— inauguracyjne posiedzenie Rady PK KSU nowej kadencji 2012-2013,
w tym wybory Przewodniczacego Rady PK KSU, Zastepcéw Przewodni-
czacego oraz Sekretarza Rady PK KSU, Wybory do Sekcji Tematycznych
Rady PK KSU oraz oméwienie kluczowych aspektow realizacji projek-
tu PK KSU z uwzglednieniem propozycji regionéw w zakresie zmian
i usprawnien;

— omowienie realizacji Nowego Projektu PK KSU oraz skutecznych narze-
dzi promocji i pozyskiwania nowych klientéw PK KSU;

— omowienie biezacej realizacji projektu PK KSU, oméwienie metod ak-
tywnego pozyskiwania klientow PK KSU, omoéwienie narzedzi promocji

i pozyskiwania nowych klientéw PK stosowanych w nowym projekcie PK
KSU, a takze dyskusja nad wnioskami wynikajacymi z wdrazania stan-
dardéw ustug w projekcie PK KSU.
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ)

18. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ paristwowej jednostki organizacyjnej
posiadajacej osobowos¢ prawna

Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie NFZ
Suma posiedzen w 2012 r. 12

Podstawa dziatania

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jest organem Funduszu jako
panstwowej jednostki organizacyjnej posiadajacej osobowos¢ prawna. Dzia-
ta na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (tekst jedn. Dz.U.
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z pézn. zm.) zwanej dalej ustawa, jak réwniez
na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, Il kadencji zostata po-
wotana przez Prezesa Rady Ministréw RP w dniu 22 marca 2010 roku na
podstawie art. 99 ust. 1 ustawy.

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest radg nadzorcza. Nie po-
siada kompetencji nadzorczych, ale kontrolne, opiniodawcze i w ograniczo-
nym zakresie stanowiace.

Sktad
W sktad Rady Funduszu wchodzi dziesie¢ oséb powotanych przez

Prezesa Rady Ministréw, przy czym:

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Rzecznika Praw Obywatelskich;

— dwéch cztonkéw powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
Tréjstronng Komisje do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;

— jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
strone samorzadowa Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorial-
nego;
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jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw zdrowia;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéow wskazanych przez
Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych wspélnie
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwosci i ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych;

jednego cztonka powotuje sie sposréd kandydatéw wskazanych przez
ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych.

Zadania

W Swietle obecnego brzmienia art. 100 ust. 1 ustawy o $wiadczeniach

opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, do zadari Rady
Narodowego Funduszu Zdrowia nalezy:

kontrolowanie biezacej dziatalnosci Funduszu we wszystkich dziedzi-
nach jego dziatalnosci;

uchwalanie:

a) planu pracy Funduszu na dany rok,

b) rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych,

opiniowanie:

a) projektu planu finansowego na dany rok,

b) systemu wynagradzania pracownikéw Funduszu;

przyjmowanie:

a) sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu,

b) okresowych i rocznych sprawozdan z dziatalnosci Funduszu;
podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych majatku Funduszu
i inwestycji przekraczajacych zakres upowaznienia statutowego dla Pre-
zesa Funduszu oraz nabywania, zbywania i obcigzania nieruchomosci
stanowigcych wtasnos¢ Funduszu, a takze podejmowanie uchwat w spra-
wach, przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty netto za dany rok
obrotowy;

kontrola prawidtowej realizacji planu finansowego Funduszu;
dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania fi-
nansowego Funduszu;

wnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-
dtowosci postepowania w sprawie zawarcia uméw o udzielanie swiad-
czen opieki zdrowotnej lub ich realizacji;
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wyrazanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandy-
datéw na jego zastepcéw;

wyrazanie opinii w sprawie odwotania Prezesa Funduszu lub jego za-
stepcow.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Rada Funduszu w 2012 roku obradowata na 12 posiedzeniach, podjeta

tacznie 39 uchwat, w tym 1 uchwate w trybie korespondencyjnego uzgod-
nienia stanowisk przez cztonkéw Rady (tryb obiegowy).

W trakcie posiedzeri Rada Funduszu miedzy innymi:

1)

4)

przyjefa:

— plan pracy Funduszu na 2012 r.,

— sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego Fundu-
szu Zdrowia za 2011 r.,

— okresowe sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdro-
wia za IV kwartat 2011 r. oraz I, Il i lll kwartat 2012 r.,

— roczne sprawozdanie z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia
za 2011 r,;

uchwalita:

— rzeczowy plan wydatkéw inwestycyjnych NFZ na 2012 r.oraz doko-
nata kilku jego zmian w zwigzku z wnioskami Prezesa Funduszu,

— rzeczowy plan wydatkéw inwestycyjnych NFZ na 2013 r. oraz doko-
nata jego zmiany zgodnie z wnioskiem Prezesa NFZ;

wyrazita pozytywna opinie w sprawach:

— odwotania Prezesa NFZ, a nastepnie w sprawie kandydata na stano-
wisko Prezesa NFZ,

— odwotania Zastepcy Prezesa NFZ do spraw medycznych, a nastepnie
w sprawie kandydata na to stanowisko,

— kandydata na stanowisko Zastepcy Prezesa NFZ do spraw finanso-
wych,

— projektu planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2013 r.
oraz projektu zmiany tego planu,

— projektu zmiany planu finansowego NFZ na 2012 r.;

wyrazita zgode na:

— zawarcie przez NFZ umowy najmu nieruchomosci na potrzeby Ma-
zowieckiego OW NFZ,

248



9)

— zawarcie przez NFZ aneksu do umowy najmu powierzchni biurowej
w nieruchomosci potozonej Warszawie na potrzeby Mazowieckiego
OW NFZ,

— zawarcie przez NFZ umowy o wykonanie robét budowlanych w sie-
dzibie Slaskiego OW NFZ,

— nabycie udziatu w nieruchomosci na potrzeby Mazowieckiego
OW NFZ - Delegatury w Ptocku,

— odptatne obciazenie nieruchomosci NFZ zlokalizowanej w Katowi-
cach stuzebnoscia przesytu,

— zawarcie przez Prezesa NFZ uméw o $wiadczenie ustug konserwacji
systemu informatycznego wspomagania dziatalnosci NFZ oraz uméw
subskrypcji;

wystapita z wnioskiem do:

— Ministra Finanséw oraz Ministra Zdrowia o zaopiniowanie przezna-
czenia czesci zysku netto NFZ za 2006 r.,

— Prezesa NFZ o przeprowadzenie koordynowanej kontroli realizacji
uméw o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej za 2011 r. w zakre-
sie Swiadczen opieki psychiatrycznej stacjonarnej dla dzieci i mto-
dziezy,

— Ministra Finanséw oraz Ministra Zdrowia o zaopiniowanie sposobu
pokrycia straty netto NFZ za 2011 r.;

kontrolowata realizacje rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych na

2012r.;

udzielita Zastepcy Prezesa NFZ ds. stuzb mundurowych upowaznienia

do zastepowania Prezesa Funduszu, w petnym zakresie kompetencji

wynikajacych z przepiséw ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej

finansowanych ze Srodkéw publicznych (na podstawie art. 100 ust. 6

ustawy);

powierzyta Zastepcy Prezesa NFZ ds. stuzb mundurowych oznaczone

czynnosci zwiagzane z udzieleniem zamdéwienia publicznego na badanie

sprawozdania finansowego NFZ za 2012 r.;

zatwierdzita specyfikacje istotnych warunkéw zaméwienia publicznego

na badanie sprawozdania finansowego NFZ za 2012 r.;

10) dokonata wyboru biegtego rewidenta do badania sprawozdania finanso-

wego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2012 rok;

11) zapoznata sie z informacjq Przewodniczacych na temat prac zespotéw

problemowych Rady NFZ do spraw:
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Swiadczen opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne, udziela-
nych w 2009r. na podstawie uméw zawartych z NFZ;
Swiadczen zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwojowego;

12) zapoznata sie z informacja Prezesa NFZ i dyskutowata na temat:

oceny skutkéw zmian w systemie finansowania Swiadczen opieki
zdrowotnej w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej;

wykonania rzeczowego planu wydatkéw inwestycyjnych NFZ za
2011 r.;

kontraktowania $wiadczen opieki zdrowotnej na 2012 r., w tym na
temat zawartych uméw w lecznictwie szpitalnym z zakresu okulistyki;
realizacji zadan NFZ zwigzanych z wejsciem w zycie ustawy z dnia
12 maja 2011r. o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalne-
go przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych;
realizacji zadari ujetych w Planie pracy Centrali NFZ na 2012 r.
w | i Il kwartale 2012 r. oraz ostatecznego ksztattu planu pracy NFZ
na 2013 r.,;

nabycia na potrzeby Wielkopolskiego OW NFZ udziatu w nierucho-
mosci przy ul. Piekary 14/15 w Poznaniu;

projektéw realizowanych przez Centrum Systeméw Informatycznych
Ochrony Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia i wzajemnych rela-
cji pomiedzy tymi projektami;

prognozy przychodéw i kosztéw NFZ na lata 2013-2015;
centralizacji zakupu urzadzen biurowych w NFZ;

kierunkowej polityki Funduszu co do archiwizowania dokumentacji
(w formie elektronicznej lub papierowej);

realizacji inwestycji zwiazanej z budowg siedziby Swietokrzyskiego
OW NFZ;

zakupu nieruchomosci na potrzeby siedziby Matopolskiego OW NFZ;
warunkéw lokalowych siedziby Podkarpackiego OW NFZ;
funkcjonowania obecnego algorytmu;

kosztow S$wiadczeri opieki zdrowotnej w ramach migracji bez-
pieczonych pomiedzy oddziatami wojewdédzkimi NFZ w latach 2009—
-2011.

Rada Funduszu w 2012 roku podjeta nastepujace uchwaty:

— Uchwata Nr 1/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
2 lutego 2012 r. w sprawie przyjecia planu pracy Narodowego Funduszu
Zdrowia na 2012 r.
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Uchwata Nr 2/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
2 lutego 2012 r. w sprawie przyjecia rzeczowego planu wydatkéw inwe-
stycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2012 r.

Uchwata Nr 3/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
2 lutego 2012 r. w sprawie wystapienia do Ministra Finanséw oraz Mini-
stra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie przeznaczenia czesci zysku
netto Narodowego Funduszu Zdrowia za 2006 r.

Uchwata Nr 4/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
2 lutego 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie umowy najmu
nieruchomosci na potrzeby Mazowieckiego Oddziatu Narodowego Fun-
duszu Zdrowia.

Uchwata Nr 5/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 marca 2012 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za IV kwartat 2011 r.
Uchwata Nr 6/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 marca 2012 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2012r.

Uchwata Nr 7/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
22 marca 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia umowy o wykonanie robét budowlanych w sie-
dzibie Slaskiego Oddziatu Wojewdédzkiego NFZ.

Uchwata Nr 8/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
24 kwietnia 2012 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie odwota-
nia zastepcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw medycz-
nych.

Uchwata Nr 9/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 maja 2012 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2012r.

Uchwata Nr 10/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
17 maja 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na nabycie udziatu w nieru-
chomosci na potrzeby Mazowieckiego Oddziatu Wojewdédzkiego Naro-
dowego Funduszu Zdrowia — Delegatury w Ptocku.

Uchwata Nr 11/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 maja 2012 r. Uchwata Nr 12/2012/ll Rady Narodowego Funduszu
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Zdrowia z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie udzielenia upowaznienia
Zastepcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia (tryb obiegowy).

— Uchwata Nr 13/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
25 czerwca 2012 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandyda-
ta na stanowisko Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia.

— Uchwata Nr 14/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia rocznego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 r.

— Uchwata Nr 15/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 czerwca 2012 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za | kwartat 2012 r.

— Uchwata Nr 16/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 czerwca 2012 r. w przyjecia sprawozdania z wykonania planu finan-
sowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 r.

— Uchwata Nr 17/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 czerwca 2012 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowe-
go planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2012r.

— Uchwata Nr 18/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 czerwca 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na odptatne obciazenie
nieruchomosci Narodowego Funduszu Zdrowia zlokalizowanej przy
ul. Kossutha 13 w Katowicach stuzebnoscia przesytu

— Uchwata Nr 19/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 czerwca 2012 r. w sprawie wystapienia do Ministra Finanséw oraz
Ministra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie przeznaczenia czesci zy-
sku netto Narodowego Funduszu Zdrowia za 2006 r.

— Uchwata Nr 20/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
28 czerwca 2012 r. w sprawie wystapienia do Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia o przeprowadzenie kontroli prawidtowosci realizacji
uméw o udzielanie swiadczer opieki zdrowotne;j.

— Uchwata Nr 21/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
26 lipca 2012 r. w sprawie wystapienia do Ministra Finanséw oraz Mini-
stra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie sposobu pokrycia straty netto
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 r.

— Uchwata Nr 22/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
26 lipca 2012 r. w sprawie powierzenia czynnosci zwigzanych z udzie-
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leniem zamowienia publicznego na badanie sprawozdania finansowego
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2012 r.

Uchwata Nr 23/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
26 lipca 2012 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowego
planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2012r.

Uchwata Nr 24/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
26 lipca 2012 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu planu finanso-
wego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2013 r.

Uchwata Nr 25/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
30 sierpnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istotnych wa-
runkéw zamowienia publicznego na badanie sprawozdania finansowego
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2012 r.

Uchwata Nr 26/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
30 sierpnia 2012 r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandydata
na Zastepce Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw medycz-
nych.

Uchwata Nr 27/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
30 sierpnia 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie przez Preze-
sa NFZ uméw o swiadczenie ustug konserwacji systemu informatycznego
wspomagania dziatalnosci NFZ oraz umoéw subskrypcji.

Uchwata Nr 28/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
30 sierpnia 2012 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie aneksu do
umowy najmu.

Uchwata Nr 29/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
3 pazdziernika 2012r. w przedmiocie wyrazenia opinii w sprawie kandy-
data na Zastepce Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw fi-
nansowych.

Uchwata Nr 30/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
3 pazdziernika 2012r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania
z dziatalnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Il kwartat 2012 r.
Uchwata Nr 31/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
3 pazdziernika 2012r. w sprawie pokrycia straty netto Narodowego Fun-
duszu Zdrowia za 2011 r.

Uchwata Nr 32/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
3 pazdziernika 2012r. w sprawie wyboru biegtego rewidenta do badania
sprawozdania finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2012 r.
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— Uchwata Nr 33/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
3 pazdziernika 2012r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczo-
wego planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia
na 2012 r.

— Uchwata Nr 34/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
8 listopada 2012 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2012 r.

— Uchwata Nr 35/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
8 listopada 2012 r. w sprawie wyrazenia opinii do projektu zmiany planu
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2013 r.

— Uchwata Nr 36/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
8 listopada 2012 r. w sprawie przyjecia rzeczowego planu wydatkéw in-
westycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2013 r.

— Uchwata Nr 37/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
13 grudnia 2012 r. w sprawie przyjecia okresowego sprawozdania z dzia-
talnosci Narodowego Funduszu Zdrowia za Il kwartat 2012 r.

— Uchwata Nr 38/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
13 grudnia 2012 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowe-
go planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2012 r.

— Uchwata Nr 39/2012/Il Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia
13 grudnia 2012 r. zmieniajaca uchwate w sprawie przyjecia rzeczowe-
go planu wydatkéw inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na
2013 r.

W oparciu o przepisy Regulaminu, Rada Funduszu powotuje zespoty
problemowe (state albo dorazne) zajmujace sie szczegétowa analiza okres-
lonych obszaréw dziatalnosci Funduszu, jak réwniez szeroko pojeta proble-
matyka Swiadczer finansowanych ze srodkéw publicznych. Zespoty przed-
stawiaja Radzie opinie lub rekomendacje, m.in. na podstawie pogtebionej
analizy danych udostepnianych przez Fundusz, jak réwniez dialogu ze sro-
dowiskami eksperckimi oraz swiadczeniodawcami.

W 2012 roku odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu Problemowego Rady
NFZ do spraw $wiadczenn zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwo-
jowego, powotanego uchwatg Nr 8/2010/Il Rady NFZ z dnia 27 maja 2010 r.
Zespét Rady w trakcie swoich prac przeprowadzit analize kosztéw, jakosci
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i dostepnosci do swiadczer opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne
z zakresu medycyny wieku rozwojowego.

Ponadto trwajg prace Zespotu Problemowego Rady NFZ do spraw
$wiadczenn opieki zdrowotnej, w rodzaju leczenie szpitalne, udzielanych
w 2009 r. na podstawie uméw zawartych z NFZ, powotanego uchwata
Nr 14/2010/1l Rady NFZ z dnia 17 czerwca 2010 r.

Dziataja réwniez Rady Oddziatéw Wojewddzkich NFZ, ktére w 2012 r.
facznie odbyty 104 spotkania:

13. Swietokrzyski

14. Warmirisko-Mazurski
15. Wielkopolski

16. Zachodniopomorski

nr OW Nazwa OW Posiedzenia Uchwaty

01. Dolnoslgski 6 6
02. Kujawsko-Pomorski 5 5
03. Lubelski 7 25
04. Lubuski 4 4
05. todzki 6 19
06. Matopolski 9 3
07. Mazowiecki 11 5
08. Opolski 6
09. Podkarpacki 4
10. Podlaski 4
11. Pomorski 7
12. Slaski 6

6

9

5

3

AN |O [0 | |G| | N
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I11. Instytucje Dialogu Wielostronnego,
Obywatelskiego, Korporacyjnego
w Ministerstwach i Urzedach Centralnych
w 2012 roku






W ciagu lat ostatnich nastapita istotna zmiana jakosciowa w zakresie
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojecia dialogu spotecznego.
Przez miano partneréw spotecznych mozna uznadé, takze szerzej inne formy
partnerstwa spotecznego jak organizacje pozarzadowe, ktére przybieraja
forme stowarzyszern badZ fundacji, Srodowiska samorzadowe, organizacje
spoteczno-zawodowe rolnikéw, korporacje, samorzady zawodowe i gospo-
darcze.

Pojawienie sie dialogu obywatelskiego w dokumencie rzadowym —
jakim byty Zasady Dialogu Spotecznego z 2002 r. byto z jednej strony proba
dostosowania instytucji dialogu spotecznego do zmian, ktére w tym zakresie
nastapity w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalng konse-
kwencja zapiséw, dotyczacych wspétpracy z organizacjami spotecznymi,
znajdujacych sie w ustawie o dziatach administracji rzadowej. Moze tez stac¢
sie podstawa partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy
strukturalnych, ktéry to proces — zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej —
wymaga akceptacji decyzji rzadu przez partneréw spotecznych, w tym orga-
nizacji pozarzadowych.

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprécz tradycyjnych
trzech stron: rzadowej, zwigzkowej i pracodawczej w dyskusji biorg udziat
przedstawiciele samorzadu terytorialnego lub reprezentanci innych organi-
zacji (w tym izby przemystowe i samorzady) — wtedy mamy do czynienia
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu spotecznym prowadzonym na
szczeblu regionalnym gtéwnym partnerem, oprécz terenowych reprezentacji
zwigzkowych, pracodawcéw i administracji paristwowej, jest samorzad tery-

torialny.
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Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

1. Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2012 r. 7 + ok. 20 posiedzen zespotéw problemowych

Podstawa dziatania

Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego jest organem opiniodawczo-
doradczym ministra wtasciwego ds. zabezpieczenia spotecznego powotanym
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536, z péZn.
zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 4 sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego
(Dz.U. Nr 147, poz. 1431).

Sktad
W dniu 28 czerwca 2012 r. decyzja Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej, zostata powotana Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego IV kadenciji.
Stosownie do art. 36 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie Rada sktada sie z 20 cztonkéw:

— pieciu przedstawicieli organéw administracji rzadowej i jednostek im
podlegtych lub przez nie nadzorowanych (MG, MPiPS, MKiDN, MRR,
MSZ);

— pieciu przedstawicieli jednostek samorzadu terytorialnego (Zwiazku
Miast Polskich, Zwigzku Gmin Wiejskich, Zwiazku Wojewddztw RP,
Zwiazku Powiatéw Polskich, Unii Metropolii Polskich);

— dziesieciu przedstawicieli organizacji pozarzadowych, zwiazkéw i po-
rozumienn organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (WRZOS, Dolnoslaskiej Rady ds. Mtodziezy, Ogolnopolskiego
Zwiazku Rewizyjnego Spétdzielni Socjalnych, Polskiej Rady Ekumenicz-
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nej, Zwiazku Harcerstwa Polskiego, Caritas Diecezji Kieleckiej, Zwiazku
Ochotniczych Strazy Pozarnych, Sieci SPLOT, Fundacji Pracowni Badan
i Innowacji Spotecznych STOCZNIA).

Zadania

Do zadar Rady nalezy w szczegélnosci:
wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych stosowania ustawy;
wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych funkcjonowania organizacji
pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w tym
w zakresie programéw wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3;
wyrazanie opinii o projektach uchwat i aktéw prawa miejscowego doty-
czacych sfery zadan publicznych;
udzielanie pomocy i wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy orga-
nami administracji publicznej a organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3;
wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych zadan publicznych, w tym
zlecania tych zadan do realizacji przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, oraz w sprawach rekomendowa-
nych standardéw realizacji zadar publicznych;
wyrazanie opinii o projekcie strategii rozwoju wojewddztwa;
wskazywania kandydatéw na cztonkéw Rady Narodowego Funduszu
Zdrowia oraz rady oddziatu wojewoddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie tacznie 7 posiedzen plenarnych RDPP, w tym

3 posiedzenia Rady Il kadencji (19 stycznia 2012 r., 21 marca 2012 r.,
18 kwietnia 2012 r.) i 4 posiedzenia Rady IV kadencji (19 lipca 2012 r.,
20 wrzesnia 2012 r., 24 pazdziernika 2012 r. i 4 grudnia 2012 r.)

Ponadto w 2012 r. odbyto sie okoto 20 spotkari Zespotéw problemo-

wych Rady.

Giéwne tematy posiedzen, ustalenia, problemy RDPP Il kadencji:

Wypracowanie zmian w ustawie o dziatalnosci leczniczej.
Wypracowanie stanowiska Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego doty-
czacego Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych, ktéry ma by¢ usta-
nowiony w ramach Mechanizmu Finansowego EOG.
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Wypracowanie regut emisji kampanii spotecznych w mediach publicz-
nych.

WYyb6ér przedstawicieli do udziatu w pracach Miedzyresortowego Zespo-
tu ds. Strategii ,Europa 2020".

Dziatania zwiazane z dofinansowaniem polskiego programu pomocy
zywnosciowej PEAD.

Giéwne tematy posiedzen, ustalenia, problemy RDPP 1V kadencji:

Rekomendacje Rady odnosnie do nowelizacji ustawy o dziatalnosci po-
zytku publicznego i o wolontariacie.

Wktad Rady do dokumentu ,Zasady przyznawania i rozliczania dotacji
w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na
rok 2013”.

Wskazanie 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych do Zespotu
opiniujacego wnioski sktadane przez organizacje pozytku publicznego,
dotyczace bezptatnego rozpowszechniania audycji.

Wskazanie 3 przedstawicieli do udziatu w pracach Zespotu Opiniujace-
go Kampanie Spoteczne w Polskim Radiu.

Wskazanie 5 przedstawicieli do udziatu w pracach Komisji ds. Kampanii
Spotecznych w Telewizji Polskiej S.A.

Zgtoszenie uwag do Rzadowego Program na Rzecz Aktywnosci Spotecz-
nej Oséb Starszych, wspotpraca z Departamentem Polityki Senioralne;.
Wskazanie 2 przedstawicieli do Zespotu ds. Rozwigzarn Systemowych
w Zakresie Ekonomii Spoteczne;j.

Zgloszenia przedstawicieli Rady do Rad Oddziatéw Wojewdédzkich
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Nowelizacja regulaminu RDPP.

Udziat w pracach nad programem wspdtpracy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na lata 2013-2015 z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

Przedstawienie zmian do rozporzadzenia KRRiT w sprawie trybu poste-
powania zwigzanego z nieodptatnym informowaniem w programach jed-
nostek publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej przez organizacje
pozytku publicznego nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.
Opinia Rady w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spo-
tecznej.
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Udziat Rady w pracach nad harmonogramem prac nad Funduszem Ini-
cjatyw Obywatelskich w latach 2014-2020.

Opinia Rady w sprawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej w sprawie wzoréw rocznego sprawozdania merytorycznego organi-
zacji pozytku publicznego.

Prace Rady i zgtoszenie uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie rocznego sprawozdania merytorycznego
oraz rocznego uproszczonego sprawozdania merytorycznego z dziatal-
nosci organizacji pozytku publicznego.

Wskazanie przedstawiciela do udziatu w pracach Rady Organizacji
Pozarzadowych przy MKiDN.

Opinia Rady ws. listu otwartego do Pani Elzbiety Biertkowskiej — Ministra
Rozwoju Regionalnego w sprawie uniewaznienia konkurséw na OWES
w woj. Lubuskim.

Opinia Rady ws. sytuacji swietlic srodowiskowych prowadzonych przez
organizacje obywatelskie w zwigzku z ustawa o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastepczej.

Prace majace na celu wiaczenie wojewédzkich Rad w Regionalne Pro-
gramy Operacyjne (RPO).

Wystapienie do wszystkich resortéw z prosba o identyfikacje kluczowych
aktéw prawnych nad jakim planuja pracowac¢ w przeciagu najblizszych
6-12 miesiecy.

Opinia Rady w sprawie projektu zarzadzenia Prezesa Rady Ministréw
w sprawie Rady do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Kse-
nofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji.

Pismo do wszystkich resortéw i urzedéw marszatkowskich z prosba
o okreslenie podejmowanych dziatan w ramach polityki na rzecz mto-
dziezy.

Uruchomienie na stronie www.pozytek.gov.pl ankiety dotyczacej przy-
sztych dziatan Panstwa na rzecz mtodziezy.

Uchwaty RDPP podijete w 2012 r. przez RDPP Ill kadencji:

Uchwata nr 7 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 10 stycznia
2012 r. w sprawie wskazania Pracowni Badan i Innowacji Spotecznych
,Stocznia” do przeprowadzenia procesu konsultacji spotecznych z zakre-
su tematycznego Funduszu dla Organizacji Pozarzadowych w ramach
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na
lata 2009-2014.
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Uchwata nr 8 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 19 stycznia
2012 r. w sprawie inicjatywy legislacyjnej RDPP w zakresie wprowadze-
nia zmian w ustawie o dziatalnosci leczniczej z 15 kwietnia 2011 roku
(Dz.U.z 2011 r., Nr 112, poz. 654 z péZn.zm.).

Uchwata nr 9 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 19 stycznia
2012 r. w sprawie podjecia dziatari zwigzanych z dofinansowaniem pol-
skiego programu pomocy zywnosciowej PEAD.

Uchwaty RDPP podjete w 2012 r. przez RDPP IV kadencji:

Uchwata nr 1 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego Z dnia 19 lipca
2012 r. w sprawie wyboru wspétprzewodniczacych Rady.

Uchwata nr 2 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 9 sierpnia
2012 r. w sprawie stanowiska Rady dotyczacego Rzadowego Programu
na rzecz Aktywnosci Spotecznej Oséb Starszych.

Uchwata nr 3 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 20 wrzesnia
2012 r. w sprawie powotania statych zespotéw problemowych Rady.
Uchwata nr 4 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 20 wrzesnia
2011 r. w sprawie stanowiska RDPP dotyczacego projektu rozporzadze-
nia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie specjalizacji z zakresu
organizacji pomocy spoteczne;j.

Uchwata nr 5 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 20 wrzesnia
2012r. w sprawie regulaminu Rady.

Uchwata nr 6 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 24 paz-
dziernika 2012 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowe-
go Rady ds. polityki na rzecz mtodziezy.

Uchwata nr 7 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 24 paz-
dziernika 2012 r. w sprawie opinii RDPP dotyczacej projektu Zasad Pro-
gramu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na rok 2013.
Uchwata nr 8 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 24 paz-
dziernika 2012 r. w sprawie przepiséw dotyczacych przysztosci placé-
wek wsparcia dziennego prowadzonych przez organizacje pozarzadowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Uchwata nr 9 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 15 listopada
2012 r. w sprawie stanowiska Rady dotyczacego projektu rozporzadzenia
Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielenia pomocy publicznej
w ramach Europejskiej Wspétpracy Terytorialnej 2007-2013.
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— Uchwata nr 10 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 15 listo-
pada 2012 r. w sprawie stanowiska Rady dotyczacego Wniosku Rozpo-
rzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym.

— Uchwata nr 11 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 4 grudnia
2012 r. w sprawie stanowiska RDPP dotyczacego harmonogramu prac
nad Programem Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014-2020.

— Uchwata nr 12 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 21 listo-
pada 2012 r. w sprawie stanowiska Rady dotyczacego projektu zarza-
dzenia Prezesa Rady Ministréw w sprawie Rady do spraw Przeciwdziata-
nia Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwiazanej z nimi Nietolerancji.

— Uchwata nr 13 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 4 grudnia
2012 r. w sprawie udziatu Wojewddzkich Rad Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w konsultacjach Regionalnych Programéw Operacyjnych.

— Uchwata nr 14 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 4 grudnia
2012 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego na cztonka Rady Dolnoslaskiego Oddziatu Wojewdédzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

— Uchwata nr 15 Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z dnia 4 grudnia
2012 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego na cztonka Rady Organizacji Pozarzadowych przy Ministrze
Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

2. Zesp6t Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie

PODSTAWOWE DANE
Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/rozporzadzeni
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzen w 2012 r. 4

Podstawa dziatania
Zespot Monitorujacy do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
jest organem opiniodawczo-doradczym ministra wiasciwego do spraw za-
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bezpieczenia spotecznego powotanym rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespotu Monito-
rujacego do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie (Dz.U. Nr 28,
poz. 146), ktére bylo wypetnieniem upowaznienia zawartego w art. 10f
ustawy z dnia 129 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z p6Zn. zm.).

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele: MSW, Komendy Gtéwnej
Policji, Ministerstwa Sprawiedliwosci, Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania, Wojewoddzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego
Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie — Podkarpacki Urzad Wo-
jewddzki w Rzeszowie, Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej, Miejskiego Zespotu Profilaktyki i Terapii Uzalezniern w Olsz-
tynie, Fundacji ,Pomoc Kobietom i Dzieciom, Osrodka Wsparcia dla Ofiar
Pomocy w Rodzinie w Kielcach, Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie
,Niebieska Linia” — Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego w Warszawie, Fundacji Dzieci Niczyje, Fundacji Centrum
Praw Kobiet, Krajowego Centrum Kompetencji, Fundacji Kidprotect, Krajo-
wego Komitetu Ochrony Praw Dziecka, Stowarzyszenia ,Godne Zycie dla
Dzieci”, Stowarzyszenia Profilaktyki i Wspierania Rozwoju Osobowosci
Dzieci i Mtodziezy ,Wzrastanie” w Przemystu, Stowarzyszenia Na Rzecz
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia” w Warszawie oraz
Prokuratury Generalnej.

Zadania:

— inicjowanie i wspieranie dziatai majacych na celu przeciwdziatanie
przemocy w rodzinie;

— monitorowanie dziatan w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzi-
nie;

— wyrazanie opinii w sprawach stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian
przepiséw w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w przypadku sporéw miedzy organami administracji
publicznej a organizacjami pozarzadowymi realizujagcymi zadania w za-
kresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

— wyrazanie opinii w sprawach zadan publicznych w obszarze przeciw-
dziatania przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadar;
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— opracowanie standardow pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z osobami stosujgcymi przemoc w rodzinie;

— tworzenie, we wspoétpracy z podmiotami mechanizméw informowania
o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy
z osobami stosujagcymi przemoc w rodzinie;

— upowszechnianie wynikéw monitoringu dziatari w zakresie przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W roku 2012 odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Monitorujacego do
spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie:
— Opiniowanie wnioskéw w ramach Programu Ostonowego ,Wspieranie
Jednostek Samorzadu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzia-
tania Przemocy w Rodzinie”.

— Opracowanie Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie na lata 2013-2020.

— Debata nad opracowaniem zatozeri do projektu Programu ,Monitorowa-
nie Loséw Dzieci”.

3. Polska Rada Jezyka Migowego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Polska Rada Jezyka Migowego jest organem doradczym ministra wia-
sciwego ds. zabezpieczenia spotecznego. Podstawa funkcjonowania jest
ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym i innych srodkach ko-
munikowania sie (Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1243 ze zm.). Pierwszy
sktad Rady zostat powotany w dniu 29 listopada 2012 r.
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Sktad

Rada sktada si¢ 17 cztonkéw, w tym z Petnomocnika Rzadu do spraw
Os6b Niepetnosprawnych. W sktad Rady wchodza przedstawiciele ministra
wiasciwego do spraw: oswiaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyzszego,
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewnetrznych oraz informatyza-
cji, ministra sprawiedliwosci oraz Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, oraz
przedstawiciele zainteresowanych Srodowisk, organizacji, stowarzyszen lub
instytucji (9 oséb).

Zadania

— ustalanie rekomendacji w celu prawidtowego stosowania komunikacji
migowej;

— upowszechnianie i promowanie wiedzy o jezyku migowym poprzez
wspieranie inicjatyw promujacych rozwigzania na rzecz oséb uprawnio-
nych i upowszechniajacych rozwigzania wspierajace komunikowanie sie;

— sporzadzanie opinii o funkcjonowaniu przepiséw ustawy, opiniowanie
projektéw dokumentéw rzadowych w zakresie dotyczacym funkcjono-
wania oséb uprawnionych;

— wskazywanie propozycji rozwigzarn wptywajacych na funkcjonowanie
0oséb uprawnionych, w tym zwiazanych ze stosowaniem PJM, SJM
i SKOGN.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie PRJM. Podjeto
1 uchwate dotyczaca nie powotywania Przewodniczacego Rady, z uwagi na
koniecznos¢ uzupetnienia sktadu Rady, spowodowang rezygnacja z cztonko-
stwa dwéch oséb.

4. Zespo6t do spraw rozwiagzan systemowych
na rzecz os6b niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MPiPS
Suma posiedzeri w 2012 r. 0
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Podstawa dziatania

Zespét zostat powotany Zarzadzeniem Nr 32 Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 24 grudnia 2012 r. w sprawie powotania Zespotu do spraw
rozwigzan systemowych na rzecz osob niepetnosprawnych na podstawie
art. 7 ust. 4 pkt 5 z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz.U. z 2012 r.
poz. 392).

Skiad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

— Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Edukacji Narodo-
wej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Mini-
sterstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej;

— Parlamentarnego Zespotu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

— Parlamentarnej Grupy do Spraw Autyzmu;

— Czlonkowie, nie wiecej niz dziewieciu przedstawicieli organizacji poza-
rzagdowych.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy:

— opracowanie propozycji rozwigzan prawnych w aspekcie mieszkalnic-
twa, opieki catodobowej, oraz rehabilitacji spoteczno-zawodowej i inte-
gracji oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin;

— opracowanie propozycji rozwigzan finansowych w zakresie poprawy
funkcjonowania oséb, o ktérych mowa w pkt 1;

— przygotowanie dla Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, zwanego dalej
,Ministrem”, rekomendacji w obszarze promocji wypracowanych roz-
wigzan;

— monitorowanie rekomendacji, o ktérych mowa w pkt 3.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Nie odbyto sie zadne posiedzenie.
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

5. Rada Gospodarki Zywnosciowej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzeri w 2012 r. 4+16

Podstawa dziatania

Rada, jako organ pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
dziata na podstawie Zarzadzenia nr 2 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
z dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie powotania Rady Gospodarki Zywno-
sciowej, ze zmianami wprowadzonymi Zarzadzeniem Nr 29 z dnia 25 sierp-
nia 2010r. oraz Regulaminu Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 4 lutego
2011 r.

Sktad
W sktad Rady wchodza aktualnie przedstawiciele delegowani przez
piecdziesigt dziewiec organizacji / Rada moze wnioskowaé¢ do Ministra Rol-
nictwa o przyjecie nowych cztonkéw, posiadajacych osobowosé¢ prawna,
podejmujac stosowng uchwate.
— Instytut ,Polskie Pieczywo” w Szczecinie;
— lzba Gospodarcza Handlowcéw, Przetwércéw Zbéz i Producentéw Pasz
w Warszawie;
— Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Rozlewniczy” w Warszawie;
— Krajowa Izba Gospodarcza ,Przemyst Spozywczy” w Warszawie;
— Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie;
— Krajowa Izba Producentéw Drobiu i Pasz w Poznaniu;
— Krajowa Rada Drobiarstwa — Izba Gospodarcza w Warszawie;
— Krajowa Rada Winiarstwa i Miodosytnictwa SITSpoz. w Warszawie;
— Krajowa Unia Producentéw Sokéw w Warszawie;
— Krajowe Stowarzyszenie Mleczarzy w Warszawie;
— Krajowy Zwiazek Plantatoréw Buraka Cukrowego w Warszawie;
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Krajowy Zwiazek Rewizyjny Spétdzielni ,Samopomoc Chtopska” w War-
szawie;

Krajowy Zwigzek Rewizyjny Spotdzielni Spozywcoéw ,Spotem” w War-
szawie;

Krajowy Zwiazek Spétdzielni Mleczarskich Zwigzek Rewizyjny w War-
szawie;

Ogolnopolskie Stowarzyszenie Przetwércéw i Producentéw Produktéw
Ekologicznych ,Polska Ekologia” w Warszawie;

POLBISCO Stowarzyszenie Polskich Producentéw Wyrobéw Czekolado-
wych i Cukierniczych w Warszawie;

POLKARMA Polskie Stowarzyszenie Producentéw Karmy dla Zwierzat
Domowych;

Polska Izba Makaronu w Zagbkach;

Polska Izba Nasienna w Poznaniu;

Polska Izba Produktu Regionalnego i Lokalnego;

Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji w Warszawie;

Polski Przemyst Spirytusowy SITSpoz. w Warszawie;

Polski Zwigzek Hodowcéw i Producentéw Trzody Chlewnej ,POLSUS”
w Michatowicach;

Polski Zwiazek Ogrodniczy;

Polskie Stowarzyszenie Ochrony Roslin w Warszawie;

Polskie Towarzystwo Technologéw Zywnosci w Warszawie;

Polskie Zrzeszenie Producentéw Bydta Miesnego w Warszawie;
Stowarzyszenie ,Agro Biznes Klub” w Warszawie;

Stowarzyszenie im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Poznaniu;
Stowarzyszenie Mtynarzy RP w Warszawie;

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Rolnictwa
w Warszawie;

Stowarzyszenie Polska Federacja Producentéw Zywnosci w Warszawie;
Stowarzyszenie Polska Wédka w Warszawie;

Stowarzyszenie Regionalnych Browaréw Polskich w Olsztynie;
Stowarzyszenie RzemiesInikow Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie;

Stowarzyszenie Rzeznikéw i Wedliniarzy Rzeczypospolitej Polskiej
w Warszawie;

Towarzystwo Rozwoju Sadéw Kartowych w Lublinie;

Unia Polskiego Przemystu Chtodniczego w todzi;
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Unia Producentéw i Pracodawcéw Przemystu Miesnego ,Upemi” w War-
szawie;

w Warszawie;

Zwiazek Polskie Mieso w Warszawie;

Zwiazek Pracodawcow Przemystu Piwowarskiego — Browary Polskie
w Warszawie;

Zwiazek Producentéw Cukru w Polsce z s. w Warszawie;

Zwiazek Rzemiosta Polskiego w Warszawie;

Zwiazek Sadownikéw Polskich w Skierniewicach;

Zwiazek Sadownikéw Rzeczpospolitej Polskiej w Gréjcu;

Stowarzyszenie ,Koalicja Na Rzecz Nowoczesnego Rolnictwa” w War-
szawie;

Polskie Stowarzyszenie Producentéw Oleju w Warszawie;

Zwiazek Pracodawcow Przemystu Utylizacyjnego w Warszawie;

Polska I1zba Mleka w Biatymstoku;

Federacja Gospodarki Zywnosciowej RP w Warszawie;

Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inzynieréw i Technikéw Przemy-
stu Spozywczego w Warszawie;

Polska Federacja Hodowcéw Bydta i Producentéw Mleka;

Animal By Products Polski Zwiazek Przetwércéw;

Stowarzyszenie Branzy Grzybéw Uprawnych w Skierniewicach;
Stowarzyszenie Przetwércéw Owocow i Warzyw;

Ogélnopolski Zwiazek Producentéw Drobiu POLDROB;

Krajowy Zwiazek Grup Producentéw Owocéw i Warzyw;

Fundacja Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz Polska”;

Krajowa Federacja Hodowcéw Drobiu i Producentéw Jaj.

Zadania

Do zadar rady m. innymi nalezy:
Opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwigzan systemowych w go-
spodarce zywnosciowej oraz zgtaszanie Ministrowi inicjatyw w tym
zakresie.
Przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi aktualnych informacji
o poszczegolnych branzach gospodarki zywnosciowe;.
Analizowanie potrzeb zwigzanych z promocjg zywnosci na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.
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Dziatanie na rzecz rozwoju wspétpracy zaktadéw przetwérczych z pro-
ducentami rolnymi.

Upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych dotyczacych
gospodarki zywnosciowe;.

Popularyzacja znaczenia i osiagniec sektora rolno-spozywczego.
Wspétpraca z jednostkami Naukowo-Badawczymi, jednostkami pracuja-
cymi na rzecz sektora rolno-zywnosciowego.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie tgcznie 20 spotkari, w tym posiedzenia Rady,

Prezydium Rady, Komitetéw branzowych oraz zorganizowane konferencje.

Dziatalnos$¢ Rady skupia sie w szczegélnosci na konsultowaniu propo-

zycji rozwigzan systemowych w gospodarce zywnosciowej oraz zgtaszaniu
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi inicjatyw w tym zakresie. W zaleznosci
od sytuacji, Rada na biezaco przedstawia i sygnalizuje potrzeby oraz pro-
blemy poszczegélnych branz.

Najwazniejsze dziatania Rady Gospodarki Zywnosciowej w 2012 r.

przedstawiaty sie nastepujaco:

Przedyskutowano dotychczasowy sposéb funkcjonowania RGZ oraz
okreslono dalsze sposoby dziatania rady ze szczegélnym uwzglednie-
niem wsparcia doradczego Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi poprzez
przedstawianie jednolitych stanowisk Rady Gospodarki Zywnosciowe;.
Sytuacja na rynku spozywczym zwigzana z przypadkami uzycia soli wy-
padowej do produkcji zywnosci. Ustalono, ze wprowadzenie do obrotu
soli wypadowej jest oszustwem. Nie stanowi natomiast zagrozenia zycia
i zdrowia konsumentéw. Na podstawie wnioskéw postanowiono zorga-
nizowac konferencje prasowa i wygtosi¢ oswiadczenie, ktére wyjasnia
kwestie zwigzane z bezpieczeristwem zywnosci.

Temat rynku cukru, ustawy o paszach oraz propozycje powotania
Inspekcji Bezpieczeristwa Zywnosci.

Kwestia wzmocnienia systemu kontroli zywnosci. Postanowiono powotac
zespot do spraw Bezpieczeristwa Zywnosci oraz wypracowac plan i kie-
runek jego dziatania.

Schemat dziatania Inspekcji Weterynaryjnej, IJHARS, Inspekcji Ochrony
Roslin i Nasiennictwa oraz Paristwowej Inspekcji Sanitarnej. Wizja zmian
w systemie kontroli zywnosci. Sposoby dziatania systeméw kontroli zyw-
nosci w wybranych krajach UE. Wywnioskowano, ze nalezy usprawnic
komunikacje pomiedzy inspekcjami i organami scigania.
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Organizacja X-lecia powotania Rady Gospodarki Zywnosciowe;.

Temat utworzenia zespotu ds. szybkiego reagowania, ktérego gtéwnym
zadaniem miato by by¢ natychmiastowe opracowywanie wspdlnego sta-
nowiska oraz wymiana informacji w sytuacjach kryzysowych.

Kwestia uboju rytualnego w zwiazku z orzeczeniem Trybunatu Konsty-
tucyjnego. Potwierdzono pilng potrzebe zmian legislacyjnych, aby ten
rodzaj uboju mégt by¢ stosowany takze po 1 stycznia 2013 roku.

Sprawa GMO. Jest to bardzo trudne zagadnienie, ztozone i niejedno-
znaczne. Rada potwierdzita, ze zapisy ustawy o nasiennictwie porzadku-
ja kwestie zwigzane z materiatem siewnym i zaapelowata o pilne wdro-
zenie rozporzadzen zakazujacych upraw GMO.

Dyskusja nt. szarej strefy w gospodarce zywnosciowej. Skutecznym in-
strumentem przeciwko takim dziataniom bedzie powotanie Paristwowej
Inspekcji Bezpieczeristwa Zywnosci i Weterynarii.

Ocena wynikéw w rolnictwie i przemysle rolno-spozywczym w ro-
ku 2012. Wysoko zostata oceniona dynamika w handlu zagranicznym.
Oméwione zostaty réwniez dziatania, ktére gwarantowatyby utrzymanie
tego korzystnego trendu.

Wptyw szarej strefy na ekonomie kraju.

Ponadto:

Na posiedzeniu Komitetu ds. Produktéw Pochodzenia Zwierzecego
dyskutowano na temat instrukcji GLW nr GIWbz-500-7/11 w sprawie
nadzoru nad ubojem zwierzat rzeZznych z dnia 8 grudnia 2011. Podczas
posiedzenia zaproponowano tematy jakimi powinien zaja¢ sie Komitet
w najblizszym czasie tj. znakowaniem migsa, w wiekszym stopniu wy-
korzystaniem zdolnosci przetwérczych, jak réwniez zmiang klasyfikacji
odpadéw.

Na posiedzeniu Komitetu ds. Promocji wymieniano poglady nt. informa-
cji Komisji Europejskiej w sprawie Zielonej Ksiegi Promocji. Polska wsréd
konsultacji znalazta si¢ na si6dmym miejscu pod wzgledem ilosci wnio-
skow.

Na spotkaniu Zespotu ds. przeciwdziatania szarej strefie stwierdzono ze
najwiekszym obszarem wystepowania szarej strefy w gospodarce zywno-
sciowej jest branza miesna oraz branza przemystu spirytusowego.

Na posiedzeniu Komitetu ds. Owocéw, Warzyw i Kwiatéw przedstawio-
no dane dotyczace rejestracji srodkéw ochrony roslin oraz prognozy
zbioréw owocéw przewidywanych w sezonie 2012.

274



Konferencja nt. ,Funkcjonowanie taricucha zywnosciowego i kierunki
zmian”. Zaprezentowano nastepujace zagadnienia:

e Zréwnowazenie produkcji w gospodarce zywnosciowe;.

e Prace Grupy Roboczej ds. Zréwnowazonej Konsumpcji.

e (Gdzie prawo wspiera zréwnowazony taricuch dostaw.

e Zréwnowazona konsumpcja z perspektywy handlu.

e Konsument — ostatnie ogniwo w taricuchu dostaw.

¢ Jak nie marnowac zywnosci.

Konferencja nt. ,Znakowanie obowiazkowe a dopuszczalne”.

Rada Gospodarki Zywnos$ciowej wypracowata i przyjeta nastepujace

stanowiska i uchwaty:

Stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej w sprawie uzycia soli odpa-
dowej do produkcji zywnosci — marzec 2012 r.

Stanowisko Rady Gospodarki Zywnosciowej do projektu ustawy o bez-
pieczeristwie zywnosci — paZdziernik 2012 r.

Raport Komitetu ds. Przeciwdziatania Szarej Strefie — listopad 2012 r.
Uchwata Nr 1/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r. o przyjeciu do Rady
Gospodarki Zywnosciowej Krajowego Zwiazku Grup Producentéw Owo-
cow i Warzyw.

Uchwata Nr 2/12 Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 8 pazdziernika
2012 r. w sprawie powotania branzowego komitetu technicznego.
Uchwata Nr 4/2012 Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 3 grudnia
2012 r. w sprawie przyjecia Cztonka RGZ.

Uchwata Nr 5/2012 Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 3 grudnia
2012 r. w sprawie przyjecia Cztonka RGZ.

Uchwata Nr 6/2012 Rady Gospodarki Zywnosciowej z dnia 3 grudnia
2012 r. w sprawie odwotania branzowego komitetu technicznego.

Komitety branzowe Rady Gospodarki Zywnosciowej:
Komitet ds. Produktéw Pochodzenia Zwierzecego;
Komitet ds. Produktéw Pochodzenia Roslinnego;
Komitet ds. Promocji;

Komitet ds. Ekonomicznych;

Komitet ds. Ochrony Roslin;

Komitet ds. Bezpieczeristwa i Jakosci Zywnosci;
Komitet ds. Owocéw, Warzyw i Kwiatéw;
Komitet ds. Szarej Strefy.
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6. Zesp6t ds. Srédladowej Gospodarki Rybackiej
i Wedkarskiej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MRiRW

Suma posiedzen w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Zespot jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi
w sprawach zwiazanych z prowadzeniem $rédladowej gospodarki rybackiej
i wedkarskiej. Zostat powotany Zarzadzeniem Nr 29 Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi z dnia 31 paZzdziernika 2008 r. zmienionym Zarzadzeniem
Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie

powotania Zespotu do Spraw Srédladowej Gospodarki Rybackiej i Wedkar-
skiej.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa

i Rozwoju Wsi oraz przedstawiciele:

—  Zwiazku Producentéw Ryb;

— Stowarzyszenia Producentéw Ryb tososiowatych;

— Polskiego Towarzystwa Rybackiego;

— Ogodlnopolskiego Stowarzyszenia Dzierzawcow i Administratoréw Nieru-
chomosci Rybackich Skarbu Paristwa;

— Zarzadu Gtéwnego Polskiego Zwiazku Wedkarskiego;

— Krajowej Federacji Towarzystw Wedkarskich;

— Instytutu Rybactwa Srédladowego im. Stanistawa Sakowicza w Olsztynie
wskazany przez dyrektora tego Instytutu;

—  Wydziatu Nauk o Zywnosci i Rybactwa Zachodniopomorskiego Uniwer-
sytetu Technologicznego w Szczecinie wskazany przez dziekana tego
Wydziatu;

—  Wydziatu Ochrony Srodowiska i Rybactwa Uniwersytetu Warmirisko-
-Mazurskiego w Olsztynie wskazany przez dziekana tego Wydziatu.
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Zadania

Do zadan Zespotu nalezy wymiana informacji i pogladéw, prezentacja
opinii oraz stanowisk w sprawach zwigzanych z prowadzeniem gospodar-
ki rybackiej i wedkarskiej w powierzchniowych wodach s$rédladowych,
w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych warunkéw prowadzenia chowu,
hodowli oraz amatorskiego i gospodarczego potowu ryb, a takze pomocy
finansowej dla podmiotéw uprawnionych do rybactwa w wodach srédlado-
wych oraz do obszaréw zaleznych od rybactwa Srédladowego, z wytacze-
niem spraw dotyczacych zarybiania oraz ochrony i rozwoju zywych zaso-
bow waod.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyly sie 2 posiedzenia Zespotu, ktérych celem byto omé-
wienie zagadnier obejmujacych:

— Zreferowanie mozliwosci realizacji poszczegélnych wnioskéw-postula-
téw sformutowanych na posiedzeniu Zespotu w dniu 5 grudnia 2011r.
dotyczacych problematyki wystepowania herpeswirusa koi KHV w Pol-
sce. Sformutowano stanowisko Zespotu dotyczace kierunkéw dziatar
majacych na celu stworzenie lub poprawe istniejacych mechanizmow
zwalczania KHV w Polsce oraz pomocy dla gospodarstw rybackich do-
tknietych choroba, ktére przekazane zostato do Departamentu Bezpie-
czeristwa Zywnosci i Weterynarii Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi
oraz Gtéwnego Inspektoratu Weterynarii.

Oméwienie zagadniel zwigzanych z nowelizacja rozporzadzenia
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie sposobu prowadzenia do-
kumentacji gospodarki rybackiej oraz rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
i Rozwoju Wsi zmieniajagcego rozporzadzenie w sprawie operatu rybac-
kiego.
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

4. Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzeri w 2012 r. 9+ 11

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego jest wybieralnym orga-
nem przedstawicielskim nauki i szkolnictwa wyzszego.

Podstawg funkcjonowania jest art. 45 ust., art. 46, art. 46 lit. a-d ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. Nr 164,
poz. 1365, z pézn. zm.).

Sktad

Rada liczy 45 cztonkéw, w sktad ktérej wchodza nauczyciele akade-
miccy, przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, przedstawiciele instytutow
badawczych, przedstawiciele studentéw i doktorantéw oraz przedstawiciele
pracodawcow.

Zadania
Rada wspétdziata z ministrem witasciwym do spraw szkolnictwa wyz-
szego, minister witasciwy do spraw nauki oraz innymi organami wtadzy

i administracji publicznej w ustalaniu polityki panstwa w zakresie szkolnic-

twa wyzszego, polityki naukowej i innowacyjnej paristwa, a w szczegdélnosci:

— wyraza z wlasnej inicjatywy opinie i przedstawia wnioski we wszystkich
sprawach dotyczacych szkolnictwa wyzszego, nauki, kultury i oswiaty;

— opiniuje projekty aktéw prawnych dotyczacych szkolnictwa wyzszego
oraz rozwoju nauki i innowacyjnosci, a takze zawieranych przez Rzecz-
pospolita Polska uméw miedzynarodowych dotyczacych szkolnictwa
wyzszego i nauki;
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wyraza opinie w sprawach projektu budzetu paristwa w zakresie czesci,
ktorej dysponentem jest minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzsze-
go oraz minister wiasciwy do spraw nauki, w sprawach zasad przyzna-
wania uczelniom dotacji z budzetu paristwa;

opiniuje plany i sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Centrum
Nauki i Narodowego Centrum Badar i Rozwoju;

opiniuje wnioski o finansowanie inwestycji w zakresie duzej infrastruktu-
ry badawczej oraz sprawozdania z jego wykorzystania;

wyraza opinie w sprawie standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow,
o ktérych mowa w art. 9b i 9¢;

przedstawia ministrowi wtasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego
propozycje dotyczace wzorcowych opiséw efektéw ksztatcenia dla po-
szczegblnych kierunkéw studiéw, z uwzglednieniem poziomu i profilu
ksztatcenia przypisanych do odpowiednich obszaréw ksztatcenia;
wykonuje czynnosci przewidziane w art. 5 ustawy z dnia 14 marca 2003 r.
o stopniach tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz.U. Nr 65 poz. 595).

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w 2012 roku odbyta

9 posiedzen plenarnych oraz 11 posiedzen Prezydium.

Rada podjeta: 136 uchwat i 52 stanowiska oraz 2 apele dotyczace

m.in.:

projektow aktéw prawnych;

wnioskéw jednostek organizacyjnych szkét wyzszych, instytutéw na-
ukowych PAN oraz instytutéw badawczych w sprawie przyznania
uprawnien do nadawania stopni naukowych;

propozycji wzorcowych opiséw efektéw ksztatcenia dla poszczegélnych
kierunkéw studiow;

projektow standardéw ksztatcenia dla kierunkéw studiow o ktérych mo-
wa w art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym;

regulaminéw przyznawania stypendiéw naukowych przez szkoty wyz-
sze;

whnioskéw o prowadzenie studiéw podyplomowych;

projektu budzetu paristwa w czesci dotyczacej szkolnictwa wyzszego
i nauki;

innych obszaréw dziatania szkolnictwa wyzszego.
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8. Forum Ekspertéw

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ konsultacyjno-doradczy

Podstawa dziatania Inicjatywa MNiSW

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzen w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Wypracowanie, w duchu rzetelnej dyskusji i wspotpracy, koncepcji do-
tyczacych najwazniejszych spraw dla polskiego szkolnictwa wyzszego. Insty-
tucja nie ma podstawy dziatania uregulowanej w przepisach prawa i wynika
z inicjatywy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Forum Ekspertéw po-
wotano w 2010 r.

Sktad
Uczestniczyli miedzy innymi przedstawiciele:
— Business Centre;
— PKPP Lewiatan;
— NSZZ ,Solidarnos¢;
— Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego.

Zadania

Wypracowanie koncepcji dotyczacych najwazniejszych spraw dla pol-
skiego szkolnictwa wyzszego, w tym Programu Rozwoju Szkolnictwa Wyz-
szego. Prace FE zostaty czasowo zawieszone. Kontynuowanie prac Forum
Ekspertéw bedzie wskazane kiedy Rada Ministréw przyjmie dokumenty stra-
tegiczne, w tym strategie zintegrowane. Konieczne bedzie bowiem wéwczas
wypracowanie szczegétowego programu operacyjnego realizujacego po-
szczegblne zadania, jakie przypisane zostana edukacji na poziomie wyzszym
w ww. dokumentach.

Dziatalnos¢ w 2012 r.
Brak posiedzen zespotu w 2012 r.
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9. Komitet Polityki Naukowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzen w 2012 r. 11

Podstawa dziatania

Organ opiniodawczo-doradczy Ministra powotany na podstawie usta-
wy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki. Cztonkowie
Komitetu zostali powotani w jego sktad z dniem 3 stycznia 2011 r.

Sktad

Komitet liczy 12 cztonkéw, sg to: nauczyciele akademiccy, przedsta-
wiciel PAN, przedstawiciel instytutéw badawczych, przedstawiciel organiza-
cji pozytku publicznego oraz przedstawiciel miedzynarodowego instytutu
naukowego. Przewodniczacy Komitetu zmienia sie co pot roku i jest wybie-
rany sposréd jego cztonkéw.

Zadania
Do zadar Komitetu Polityki Naukowej nalezy:

— Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu dokumentéw doty-
czacych strategii rozwoju nauki oraz polityki naukowej i innowacyjne;j.

— Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu projektu budzetu
panstwa i planu finansowego, o ktérych mowa w art. 6 ust. 1 ustawy
o zasadach finansowania nauki.

— Opiniowanie planéw dziatalnosci Narodowego Centrum Nauki i Naro-
dowego Centrum Badar i Rozwoju.

— Merytoryczna ocena sprawozdan z dziatalnosci Narodowego Centrum
Nauki i Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

— Opiniowanie projektow aktéw normatywnych dotyczacych rozwoju na-
uki i innowacyjnosci.

— Sporzadzanie opinii i ocen w sprawach okreslonych przez ministra lub
z wilasnej inicjatywy.
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— Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu priorytetéw inwe-
stycyjnych krajowych i zagranicznych, z punktu widzenia rozwoju nauki
w ramach srednioterminowego planu i dostepnych srodkéw.

— Analiza kosztéw utrzymania i efektywnosci wykorzystania duzej infra-
struktury badawcze;j.

— Opracowanie propozycji powigzania polskiej infrastruktury badawczej
z badawczg infrastrukturg europejska.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. Komitet spotkat sie 11 razy na posiedzeniach plenarnych:

— W wyniku szerokich dyskusji wypracowano opinie dotyczace projektéw
ustaw np. o zmianie ustaw regulujacych wykonywanie niektérych zawo-
déw czy zastosowania ustawy Prawo zamdéwieri publicznych w odnie-
sieniu do prowadzonych badan naukowych.

— Opiniowano szereg projektéw rozporzadzen ministra, zaréwno z obszaru
nauki jak i z obszaru szkolnictwa wyzszego np. projekt rozporzadzenia
w sprawie kryteriéw i trybu przyznawania kategorii naukowej jednost-
kom naukowym, projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie kryteriow i trybu przyznawania oraz rozliczania srodkéw
finansowych na nauke na finansowanie dziatalnosci statutowej czy
w sprawie warunkéw i trybu udzielania pomocy publicznej i pomocy de
minimis oraz kilkunastu projektéw rozporzadzen z zakresu szkolnictwa
wyzszego m.in: w sprawie wzorcowych efektéw ksztatcenia, w sprawie
warunkéw prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku i poziomie
ksztatcenia czy przyznawania stypendiéw dla wybitnych mtodych na-
ukowcéw.

— Komitet wypowiadat sie w sprawach sprawozdan i planéw dziatalnosci
Narodowego Centrum Badar i Rozwoju oraz Narodowego Centrum Na-
uki oraz konkurséw dotyczacych Krajowych Naukowych Osrodkéw
Wiodacych.

— Na prosbe Ministra opiniowano sprawy wspétpracy Polski w ramach
Zjednoczonego Instytutu Badan Jadrowych w Dubne;j.

— Dyskutowano takze problemy zwigzane ze strategia rozwoju polskiej
nauki, zawartoscig cyklicznych raportéw obrazujacych stan nauki w kra-
ju, sposobem przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym,
czy wykorzystaniem funduszy europejskich do 2014 r. przeznaczonych
na finansowanie badari naukowych.
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10. Komisja do spraw pozyczek i kredytéw studenckich

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzen w 2012 r. 5

Podstawa dziatania

Komisja jako organ opiniodawczy ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego zostata powotana w dniu 16 wrzesnia 1998 r. na czas
nieokreslony. Komisja funkcjonuje na postawie art. 11 ustawy z dnia 17 lipca
1998 r. o pozyczkach i kredytach studenckich (Dz.U. Nr 108, poz. 683,
z pozn. zm.). Cztonkowie Komisji nie otrzymuja wynagrodzenia. Minister-
stwo ponosi jedynie koszty przygotowania posiedzenia.

Sktad

W sktadzie Komisji przedstawiciele: Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego. rektoréw szkét wyzszych, kierownikéw jednostek organizacyj-
nych prowadzacych studia doktoranckie, Ministra Finanséw, Ministra Roz-
woju Regionalnego, Parlamentu Studentéw RP, Zrzeszenia Studentéw Pol-
skich, Niezaleznego Zrzeszenia Studentéw.

Zadania
Komisja realizuje zadania wynikajace z ustawy z dnia 17 lipca 1998 r.

o pozyczkach i kredytach studenckich, a wiec analizuje i opiniuje m.in.:

— wysoko$¢ oprocentowania pozyczek studenckich oraz wysokosci odsetek
od kredytéw studenckich sptacanych przez studentéw;

— projekt rocznego planu finansowego Funduszu;

— szczeg6towe zasady, tryb i kryteria udzielania i sptacania oraz umarzania
kredytéw studenckich i pozyczek studenckich;

— zasady zawierania uméw miedzy bankami kredytujacymi a Bankiem Go-
spodarstwa Krajowego;

— sytuacje materialng i socjalno-bytowq studentéw oraz przedstawia Mini-
strowi wnioski i propozycje dziatari zmierzajacych do jej poprawy;

— indywidualne wnioski kredytobiorcéw o umorzenie kredytu studenckiego.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku
Odbyto sie 5 spotkan, na ktérych miato miejsce:

— Zaopiniowanie projektu planu finansowego Funduszu Pozyczek i Kredy-
téw Studenckich na rok 2012;

— Zatwierdzenie Regulaminu pracy Komisji Pozyczek i Kredytéw Studenc-
kich;

— Zaopiniowanie sprawozdania z dziatalnosci oraz wynikéw Funduszu
Pozyczek i Kredytéw Studenckich za rok 2011.;

— Opiniowanie wnioskéw o umorzenie sptaty kredytu studenckiego.

11. Rada do Spraw Procesu Boloriskiego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
Suma posiedzen w 2012 r. 2

Podstawa dziatania
Zarzadzenie nr 21 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
3.10.2006 r. w sprawie powotania Rady do Spraw Procesu Boloriskiego.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele: MNISW, Rady Gtéwnej
Szkolnictwa Wyzszego, Parnstwowej Komisji Akredytacyjnej, Zespotu Eksper-
tow Bolonskich, Konferencji Rektoréw Akademickich Szkét Polskich, Komisji
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych, Konferencji Rektoréw Zawodowych
Szkot Polskich, Parlamentu Studentéw RP, Krajowej Reprezentacji Doktoran-
tow, Biura Uznawalnosci Wyksztatcenia i Wymiany Miedzynarodowej, Pro-
gramu Uczenie sie przez cate zycie, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji,
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ, Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Zadania
Na posiedzeniach Rady ma miejsce wymiana pogladéw z réznych sro-
dowisk oraz dobrych praktyk w zakresie wdrazania zatozeri Procesu Boloni-
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skiego i Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyzszego, tj. Krajowe Ramy
Kwalifikacji, Suplement do Dyplomu etc.

Do zadan Rady nalezy w szczegdlnosci:
analizowanie i przedstawianie ministrowi opinii w sprawie raportow
z seminariow boloriskich;
opiniowanie projektéw aktéw prawnych, ktére zapewnia spéjne i prawi-
dtowe wdrozenie przedsiewzie¢ zwigzanych z Procesem Boloriskim;
przedstawianie ministrowi opinii i wnioskéw w sprawie szans i zagrozen
realizacji Procesu Boloriskiego;
przygotowywanie opinii i wnioskéw do stanowiska strony polskiej
w sprawie kierunkéw rozwoju Procesu Boloriskiego przedstawianego na
szczeblu miedzynarodowym.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 2 spotkania Rady do Spraw Procesu Bolonskiego:
Informacja dot. spotkan tzw. BFUG (Bologna Follow-up Group) w Krako-
wie oraz Board BFUG w Kopenhadze:

e przygotowanie do Konferencji Ministréw w Bukareszcie 26-27.
04.2012,

e stan opracowywania raportu zbiorczego dot. realizacji Procesu Bo-
loriskiego w Europie: potrzeba weryfikacji polskiego opracowania
tzw. Data collection;

Prezentacja oraz wymiana opinii nt. dokumentéw Konferencji Ministréw

w Bukareszcie 26-27.04.2012 oraz Bologna Policy forum:

¢ Komunikat Konferencji Ministréw (European Observatory on the
Social Dimension in HE, European Area of Recognition Manuel, Stra-
tegy “Mobility for better learning”),

e Oswiadczenie Bologna Policy Forum,

e Manuel dot. Uznawalnosci (European Area of Recognition Manuel),

e Strategia nt. mobilnosci (Strategy ,Mobility for better learning”).

Prezentacja dokumentéw po Konferencji Ministrow w Bukareszcie

(26-27.04.2012) oraz Bologna Policy Forum — ze szczeg6lnym uwzgled-

nieniem Komunikatu Konferencji Ministréw, Oswiadczenia Bologna Poli-

cy Forum oraz Strategii nt. mobilnosci.

Wymiana opinii nt. ww. dokumentéw w perspektywie kierunkéw dziatan

waznych dla polskiego szkolnictwa wyzszego.
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— Wymiana informacji nt. innych konferencji i spotkari, w ktérych uczest-
niczyli cztonkowie Rady w kontekscie Procesu Boloriskiego.

— Sprawy rézne. Propozycja pana Dr Czestawa Noworola — Realia wdra-
zania efektéw uczenia sie i Polskiej Ramy Kwalifikacji a zatrudnialnos¢
absolwentéw uczelni wyzszych.
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Ministerstwo Sportu i Turystyki

12. Rada Sportu Oséb Niepetnosprawnych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MSIT

Suma posiedzeri w 2012 r. 5

Podstawa dziatania

Rada Sportu Osob Niepetnosprawnych zostata powotana zarzadze-
niem Ministra Sportu i Turystyki nr 13 z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie
powofania i trybu dziatania Rady Sportu Oséb Niepetnosprawnych, zmienio-
nego zarzadzeniem nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r.,
zarzadzeniem nr 5 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 kwietnia 2012 r. oraz
zarzadzeniem nr 12 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 29 sierpnia 2012 r.

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Sportu i Turystyki.

Sktad

W sktad Rady wchodzg eksperci z zakresu sportu oséb niepetnospraw-
nych oraz przedstawiciele stowarzyszeri zajmujacych sie statutowo sportem
0s6b niepetnosprawnych.

Zadania

— opracowywanie propozycji kierunkéw rozwoju sportu oséb niepetno-
sprawnych;

— inicjowanie dziatani, wspieranie i promowanie nowych propozycji zadan
w sporcie 0s6b niepetnosprawnych;

— przekazywanie kierownictwu Ministerstwa opracowarn i opinii oraz wnio-
skéw w sprawach zwigzanych ze sportem oséb niepetnosprawnych.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
— informacja nt. aktualnej sytuacji sportu oséb niepetnosprawnych w Pol-
sce oraz perspektyw jego rozwoju;
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informacja nt. zadari realizowanych przez PFRON w obszarze sportu
0s6b niepetnosprawnych;

informacja nt. zadan z zakresu sportu oséb niepetnosprawnych realizo-
wanych przez stowarzyszenia dziatajace na rzecz kultury fizycznej oséb
petnosprawnych;

informacja nt. uwarunkowarn prawno-organizacyjnych sportu oséb nie-
petnosprawnych, w tym rejestracji polskich zwigzkéw sportowych dziata-
jacych w sportach oséb niepetnosprawnych;

informacja nt. finansowania opieki medycznej nad sportowcami Olim-
piad Specjalnych — wskazano na brak regulacji ustawowych umozliwia-
jacych finansowanie opieki medycznej nad dana grupa zawodnikéw;
informacja Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego nt. stanu przygotowan
do Letnich Igrzysk Paraolimpijskich w Londynie;

informacja o stanie realizacji Strategii Rozwoju Sportu w Polsce do
2015 roku w obszarze sportu oséb niepetnosprawnych;

podsumowanie udziatu sportowcéw niepetnosprawnych w Mistrzo-
stwach Europy UEFA Euro 2012;

informacja nt. przygotowan reprezentacji Olimpiad Specjalnych Polska
do udziatlu w Swiatowych Zimowych Igrzyskach Olimpiad Specjalnych
w Korei Potudniowej w 2013 r.;

informacja nt. startu reprezentacji Polski w Igrzyskach Paraolimpijskich
w Londynie — wskazano na problem niewystarczajacego informowania
przez media publiczne o sporcie os6b niepetnosprawnych.

13. Rada ds. Ksztatcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ pomocniczy

Podstawa dziatania

Zarzadzenie

Umiejscowienie

MSIT

Suma posiedzen w 2012 r.

0

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Ksztatcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej ja-
ko organ pomocniczy ministra wtasciwego do spraw kultury fizycznej, dziata
na podstawie zarzadzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r.
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oraz zarzadzenia Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r. zmienia-
jacego zarzadzenie w sprawie powotania Rady oraz zarzadzenia Nr 27 Mini-
stra Sportu i Turystyki z dnia 22 wrzesnia 2008 r. i Nr 32 Ministra Sportu
i Turystyki z dnia 15 paZdziernika 2008 r. zmieniajacego zarzadzenie
w sprawie powotania Rady.

Sktad

W sktad Rady wchodza eksperci z zakresu ksztatcenia kadr kultury
fizycznej, pracownicy wyzszych uczelni oraz stowarzyszenri zajmujacych sie
statutowo kulturg fizyczna.

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:

— opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunkéw ksztatcenia i dosko-
nalenia kadr kultury fizycznej;

— opiniowanie dziatari dostosowujacych ksztatcenie kadr do standardow
edukacyjnych w Unii Europejskiej;

— inicjowanie dziatan w zakresie doskonalenia systemu ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie projektéw regulacji prawnych w zakresie ksztatcenia kadr
kultury fizycznej;

— opiniowanie wzorcowych programéw szkoleri instruktorskich w po-
szczegdblnych specjalnosciach i dyscyplinach;

— wspdtpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami
i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie
ksztatcenia kadr kultury fizycznej;

— opiniowanie wnioskéw dotyczacych uznania kwalifikacji zdobytych za
granica;

— opiniowanie wnioskéw skierowanych do ministra wtasciwego do spraw
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegajace sie o zwolnienie
w szczegblnosci z wymogu posiadania odpowiedniego wyksztatcenia, ty-
tutéw zawodowych lub kurséw wymaganych na podstawie przepiséw
dotyczacych kwalifikacji, stopni i tytutéw zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizyczne;j.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 roku Rada sie nie spotykata.
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych

14. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej
przy Ministrze Spraw Zagranicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Rada Konsultacyjna
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSzZ

Suma posiedzen w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Formalne powotanie Rady nastapito w dniu 30 wrzesnia 2008 r.
w oparciu o obowiazujace Zarzadzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych
z 12 pazdziernika 2004r. w sprawie powotania Rady Konsultacyjnej ds. Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. De-
cyzja Nr 23 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 4 marca 2010 r. powotano
cztonkéw Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej
przy Ministrze Spraw Zagranicznych.

Sktad

W sktad Rady wchodza przedstawiciele: Krajowej Izby Gospodarczej,
Rady Forum Obywatelskiego Rozwoju-FOR, Rady Programowej Fundacji
Instytut Studiéw Wschodnich, Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-
nych Lewiatan, Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, Business Centre Club, Korporacji Ubezpieczenrn Kredytéw Eksport-
towych S.A., Klubu Wschodniego, Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji
Zagranicznych S.A., Pracodawcéw RP, Instytutu Badari Rynku, Konsumpcji
i Koniunktur, Polsko-Ukrairiskiej 1zby Gospodarczej, Instytutu Badari nad

Gospodarka Rynkowa, Stowarzyszenia Eksporterow Polskich.
Zadania

Przedmiotem zainteresowania Rady sa w gtéwnej mierze mozliwosci
wspierania polskich przedsiebiorstw w ich aktywnosci na rynkach zagranicz-
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nych przez dyplomacje ekonomiczna. Rada stanowi takze forum prezentacji
opinii i wymiany informacji n/t kluczowych probleméw ekonomicznych,
bedacych wyzwaniem dla polityki zagranicznej a jednoczesnie stuzy jako
platforma omawiania dziatan i inicjatyw w sferze wspétpracy z zagranica.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 roku posiedzenia Rady sie nie odbywaty.
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Ministerstwo Finansow

15. Komitet Standardow Rachunkowosci

PODSTAWOWE DANE

Charakter Komitet Standardéw Rachunkowosci
Podstawa dziatania Ustawa/Rozporzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw

Suma posiedzeri w 2012 r. 13

Podstawa dziatania

Komitet Standardéw Rachunkowosci dziata jako organ wydajacy kra-
jowe standardy rachunkowosci na podstawie Ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz.U. z 2009r. Nr 152 poz. 1223 ze zm.) oraz
Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 28 listopada 2001r. w sprawie
zakresu dziatania i sposobu organizacji Komitetu Standardéw Rachunkowo-
$ci (Dz.U. Nr 140 poz. 1580 ze zm.).

Komitet Standardéw Rachunkowosci dziata od 2002 r. przy Ministrze
Finansow, ktéry zapewnia srodki finansowe na pokrycie kosztéw dziatania
Komitetu.

Data powotania na VI kadencje — 28 kwietnia 2012 r.

Sktad

18 osobowy sktad Komitetu tworza:
przedstawiciele Krajowej I1zby Biegtych Rewidentéw (5 cztonkéw);
— przedstawiciele Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce (5 cztonkéw);
— przedstawiciele Ministra Finanséw (5 cztonkéw);
— przedstawiciel Ministra Skarbu Paristwa;
— przedstawiciel KNF;
— przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego.

Zadania
— wydawanie krajowych standardéw rachunkowosci;
— opiniowanie projektéw aktéw prawnych w zakresie rachunkowosci;
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analiza Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci, Dyrektyw UE
z zakresu rachunkowosci;

wspotpraca z organizacjami miedzynarodowymi do spraw standaryzacji
rachunkowosci.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie 13 posiedzeri Komitetu poswieconych nastepuja-

cym tematom:

Dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad
(polityki) rachunkowosci, wartosci szacunkowych, poprawianie btedéw,
zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym — ujecie i prezentacja”.
Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia recenzji projektu Krajowego Stan-
dardu Rachunkowosci pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad (polityki)
rachunkowosci, wartosci szacunkowych, poprawianie btedéw, zdarzenia
nastepujace po dniu bilansowym — ujecie i prezentacja”.

Dyskusja nad projektem nowelizacji Krajowego Standardu Rachunkowo-
$ci nr 4 ,Utrata wartosci aktywow”.

Dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytutem ,Zmiany zasad
(polityki) rachunkowosci, wartosci szacunkowych, poprawianie btedéw,
zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym — ujecie i prezentacja”.
Organizacja konferencji konsultacyjnej na temat dokumentéw dyskusyj-
nych EFRAG Accounting for Business Combinations under Common Con-
trol (Rachunkowos¢ potaczeri jednostek gospodarczych pod wspdlng
kontrolg) oraz Improving the Financial Reporting of Income Tax (Poprawa
sprawozdawczosci finansowej w zakresie podatku dochodowego).
Przeglad funkcjonowania EFRAG — uwagi Komitetu.

Opinia Komitetu w zakresie ewidencji w ksiegach rachunkowych jed-
nostki podatku od wydobycia niektérych kopalin.

Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu pod roboczym tytutem
,Dziatalnos¢ deweloperska”.

Dyskusja nad projektem przyktadéw do standardu pod roboczym tytutem
,Zmiany zasad (polityki) rachunkowosci, wartosci szacunkowych, po-
prawianie btedéw, zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym — ujecie
i prezentacja”.

Revenue from Contracts with Customers — Exposure Draft — projektu stan-
dardu dot. przychodéw z uméw z klientami.
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— Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Ko-
mitetu w 2011 roku.

— Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia projektu standardu ,Zmiany za-
sad (polityki) rachunkowosci, wartosci szacunkowych, poprawianie bte-
déw, zdarzenia nastepujace po dniu bilansowym - ujecie i prezenta-
cja”.

— Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu ,Dziatalnos¢ dewelo-
perska”.

— Opinie Komitetu do dokumentéw dyskusyjnych ERFAG (dot. konferencji
konsultacyjnej ,outreach event” w dniu 15 maja 2012 r.).

— Podsumowanie dziatalnosci Komitetu V kadencji.

— Harmonogram posiedzeri Komitetu do korica 2012 r.

— Propozycje zmian do wewnetrznego regulaminu dziatania Komitetu
i uchwaty w sprawie wytycznych w zakresie jednolitego uktadu krajo-
wych standardéw rachunkowosci.

— Plan pracy Komitetu VI kadencji.

— Opina Komitetu w sprawie dokumentu dyskusyjnego EFRAG na temat
potaczen jednostek pod wspélng kontrola.

— Propozycje zmian do wewnetrznego regulaminu dziatania Komitetu.

— Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu ,Dziatalnos¢ dewelo-
perska”.

— Opinia Komitetu w sprawie dokumentu dyskusyjnego EFRAG ,Poprawa
sprawozdawczosci finansowej w zakresie podatku dochodowego”.

— Propozycje zmian do ustawy o rachunkowosci.

— Podjecie uchwaty w sprawie uczestnictwa cztonkéw Komitetu w konfe-
rencji organizowanej przez IASB z przedstawicielami organizacji stano-
wigcych standardy w Londynie w dniach 25-26 paZzdziernika br.

— Omowienie spotkan grup roboczych dot. propozycji zmian do ustawy
o rachunkowosci w zakresie badania sprawozdan finansowych, instru-
mentéw finansowych, konsolidacji i potaczen jednostek oraz polityki ra-
chunkowosci.

— Omowienie projektu raportu w sprawie zblizenia prawa bilansowego
i podatkowego w zakresie srodkéw trwatych.

— Organizacja outreach events na temat dokumentu dyskusyjnego EFRAG
Towards a Disclosure Framework for the Notes oraz IFRS 8 Operating
Segments Post-implementation Review.
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— Ew. uwagi do dokumentéw Toward a Measurement Framework for
Financial Reporting by Profit-Oriented Entities oraz Proposals for accoun-
ting of GHG (greenhouse gases) Emission Rights.

— Dyskusja na temat projektu standardu ,Sprawozdanie z dziatalnosci”.

— Omoéwienie spotkari grup roboczych dot.: propozycji zmian do ustawy
o rachunkowosci w zakresie potaczen jednostek oraz projektu raportu na
temat zblizenia prawa bilansowego i podatkowego.

— Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu ,Dziatalnos¢ deweloper-
ska”.

— Dyskusja na temat projektu standardu ,Sprawozdanie z dziatalnosci”.

— Przedstawienie informacji z konferencji konsultacyjnej EFRAG — KSR
W kierunku zatozen ramowych w zakresie ujawniania informacji”.

— Sprawozdanie z konferencji zorganizowanej przez IASB z przedstawicie-
lami krajowych standardéw rachunkowosci w Londynie.

— Dokument ,Proposal to Establish an Accounting Standards Advisory
Forum”.

— Omoéwienie dokumentu na temat kierunku ram wyceny sprawozdawczo-
$ci finansowe] jednostek zorientowanych na zysk (Toward a Measure-
ment Framework for Financial Reporting by Profit-Oriented Entities).

— Oméwienie dokumentu na temat ksiegowego ujecia praw do emisji ga-
z6w cieplarnianych (Proposals for accounting of GHG (greenhouse gases)
Emission Rights).

— Dyskusja na temat projektu stanowiska ,Dziatalnos¢ deweloperska”.

16. Rada Rozwoju Rynku Finansowego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw

Suma posiedzen w 2012 r. 0+1

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra wtasciwego do spraw in-
stytucji finansowych, Rada Rozwoju Rynku Finansowego utworzona zostata
na mocy Zarzadzenia Nr 25 Ministra Finanséw z dnia 14 wrzesnia 2006 r.
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w sprawie utworzenia Rady Rozwoju Rynku finansowego (Dz. Urz. Ministra
Finanséw Nr 11, poz. 80, zm. Dz. Urz. Ministra Finanséw Nr 12, poz. 88),
ktére weszto w zycie z dniem ogtoszenia, tj. 28 wrzesnia 2006 r.

Zgodnie z ww Zarzadzeniem, w celu realizacji zadarn Rady moga byc¢
tworzone zespoty i grupy robocze. W roku 2012 dziatalno$¢ rozpoczeta
Grupa Robocza ds. przegladu przepiséw regulujacych obrét instrumentami
finansowymi.

Sktad
W sktad Rady, oprécz Ministra Finanséw i jego przedstawiciela jako
Sekretarza Rady, wchodza:
— Prezes Narodowego Banku Polskiego;
— Przewodniczacy Komisji Nadzoru Finansowego;
—  Prezes Zarzadu Gietdy Papieréw Wartosciowych S.A_;
— Prezes Zarzadu Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych S.A.;
— Prezes Zarzadu BondSpot S.A.;
—  Prezes Zwiazku Bankéw Polskich;
— Prezes Polskiej 1zby Ubezpieczen;
— Prezes Bankowego Funduszu Gwarancyjnego;
— Prezes Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego;
— Przewodniczacy Prezydium Rady Bankéw Depozytariuszy;
— Prezes I1zby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych;
— Prezes Zarzadu Izby Zarzadzajacych Funduszami i Aktywami;
—  Prezes Zarzadu lzby Doméw Maklerskich;
— Prezes Zarzadu Krajowej Spétdzielczej Kasy Oszczednosciowo-Kredy-
towej;
— Prezes Zarzadu Banku Polskiej Spoétdzielczosci S.A.;
— Prezes Stowarzyszenia Inwestoréow Indywidualnych;
— Prezes Polskiego Stowarzyszenia Inwestorow Kapitatowych;
— Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Emitentéw Gietdowych;
—  Prezes Zwiagzku Makleréw i Doradcow;
— Prezes Stowarzyszenia Rynkéw Finansowych ACI Polska;
— Przedstawiciel Konferencji Przedsiebiorcéw Finansowych;
— Prezes Polskiej 1zby Posrednikéw Ubezpieczeniowych i Finansowych;
—  Prezes Izby Gospodarczej Ubezpieczen i Obstugi Ryzyka;
— Prezes Polskiej 1zby Brokeréw Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych;
— Prezes Krajowej Rady Biegtych Rewidentow;
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— Prezes Biura Informacji Kredytowej;

— Prezes Fundacji na Rzecz Kredytu Hipotecznego;

— Prezes Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych;
— Rzecznik Ubezpieczonych;

— Prezes Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy;

— Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw.

Zadania

Gtéwnymi zadaniami Rady jest inicjowanie dyskusji majacych na ce-
lu ocene aktualnego stanu rynku finansowego i perspektyw jego rozwoju.
Istotne miejsce w pracach Rady zajmuje opiniowanie najistotniejszych
kwestii zwigzanych z regulacjami dotyczacymi rynku finansowego. Zadania
rady polegaja na identyfikacji barier rozwoju rynku, formutowaniu postula-
tow dotyczacych wprowadzenia nowych ustug i instrumentéw finanso-
wych, usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz ochrony od-
biorcéw ustug finansowych. Rada jest réwniez forum, na ktérym omawiane
sa propozycje dziatarn majacych na celu najwtasciwsze dostosowanie pol-
skiego rynku finansowego do miedzynarodowych wymogoéw i standardéw,
z uwzglednieniem oczekiwan uczestnikéw tego rynku. Rada jest réwniez
instytucja sprzyjajaca budowaniu spotecznego zaufania do instytucji rynku
finansowego.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Formuta pracy RRRF zaktada plenarne spotkania Rady, podczas kt6-
rych omawiane sg gtéwne kierunki prac i dotychczasowe dziatania, jak réw-
niez posiedzenia grup i zespotéw dziatajacych w ramach Rady, podczas kt6-
rych dyskutowane sg przez ekspertéw szczegétowe rozwiazania istotne dla
likwidacji barier rozwoju rynku finansowego w Polsce.

W roku 2012 posiedzenia plenarne RRRF nie byty zwotywane.

Odbyto sie 1 spotkanie grupy roboczej, tj. pierwsze, inauguracyjne
spotkanie Grupy Roboczej ds. przegladu przepiséw regulujacych obrét in-
strumentami finansowymi, ktérego celem jest analiza obowiazujacych prze-

piséw w Swietle zmian, proponowanych przez organ nadzoru i instytucje
rynkowe.
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17. Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Finanséw

Suma posiedzen w 2012 r. 4

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra witasciwego do spraw
finanséw dziata na mocy Zarzadzenia Nr 4 Ministra Finanséw z dnia
30 stycznia 2012 r. w sprawie utworzenia Rady Konsultacyjnej Stuzby Celnej
(Dz. Urz. MF z 2012 poz. 3).

Powotanie Rady Konsultacyjnej Stuzby Celnej stanowi wykonanie de-
legacji ustawowej zawartej w art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o Stuzbie Celnej (Dz.U. Nr 168, poz. 1323, z p6Zn. zm.).

Sktad

Rada Konsultacyjna Stuzby Celnej sktada sie z przewodniczacego Rady
i cztonkéw Rady wskazanych przez Ministra. Osoby te zostaty wybrane spo-
$rod oséb zaproponowanych przez izby gospodarcze i organizacje reprezen-
tujace Srodowiska biznesowe, instytucje naukowe oraz srodowisko eksperc-
kie, w tym sposréd oséb kierujacych administracja celng lub Stuzba Celng
w latach poprzednich.

Zadania
Gtéwnymi zadaniami Rady jest:
— Wyrazanie opinii w sprawach zgtaszanych przez Ministra Finanséw;
— Przedstawianie opinii Ministrowi Finanséw w sprawach zwiazanych
z organizacja i dziatalnoscig Stuzby Celnej;
—  Przedstawianie Ministrowi Finanséw propozycji zmian majacych na celu
usprawnienie proceséw obstugi obrotu towarowego z zagranica.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 Rada odbyta 4 posiedzenia w trakcie ktérych gtéwnymi tema-
tami byty m.in.:
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Projekt 31 ( Internet, Intelligence, Innovation) od modernizacji do inno-
wacji S.C.

Zatozenia do zmiany ustawy o Stuzbie Celnej.

Stan realizacji projektu e-Cto.

Rewizja Unijnego Kodeksu Celnego.

Nowe utfatwienia w zakresie dokumentowania pochodzenia towaréw
i otwierania karnetéw TIR w zwiazku z wejSciem w zycie instytucji upo-
waznionego nadawcy.

Zatozenia projektu Single Window.

Konferencja dla przedsigbiorcéw — ,Utatwienia dla biznesu 2013+".
Przygotowanie Stuzby Celnej i realizacja zadari zwigzanych z turniejem
Euro 2012.

System Zintegrowanej Rejestracji Przedsiebiorcow SZPROT.
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Ministerstwo Sprawiedliwosci

18. Rada Giéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzeri w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Rada Gtéwna do Spraw Spotecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym
jest organem opiniodawczo-doradczym dziatajacym przy Ministrze Sprawie-
dliwosci. Zostata Powotana przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie
art. 40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U.
Nr 90, poz. 557, z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow
z dnia 21 sierpnia 1998 r. w sprawie okreslenia szczegétowych zasad i trybu
powotywania oraz dziatania Rady gtéwnej do Spraw Spotecznej Readaptacji
i Pomocy Skazanym, a takze rad terenowych do spraw spotecznej readaptacji
i pomocy skazanym (Dz.U. nr 113 poz. 723, z p6Zn. zm.). Rade IV kadencji
powotano z dniem 1 maja 2012 r.

Sktad

W sktad Rady Gtéwnej wchodza przedstawiciele wymiaru sprawie-
dliwosci: sedzia penitencjarny, zawodowy kurator sagdowy, prokurator Pro-
kuratury Generalnej, Ministréw: Sprawiedliwosci, Obrony Narodowej, Pracy
i Polityki Spotecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnetrznych oraz
Komendanta Gtéwnego Policji i Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej.

W sktad Rady Gtéwnej moga tez wchodzi¢ przedstawiciele stowa-
rzyszen, fundacji, organizacji i instytucji, kosciotéw i innych zwiazkéw wy-
znaniowych, a takze zwigzkéw zawodowych i samorzadu zawodowego,
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania, mogace przyczynic sie do
realizacji ustawowych celéw Rady. W sktad Rady Gitéwnej IV kadencji
wchodza 23 osoby, w tym 10 przedstawicieli organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw.
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Zadania

Zgodnie z art. 40 ust. 1 Kodeksu karnego wykonawczego Rada Gtéwna
powotywana jest w celu koordynowania wspétdziatania organéw pan-
stwowych i przedstawicieli spoteczeristwa w zapobieganiu przestepczosci

i wykonywaniu orzeczen oraz w celu $wiadczenia pomocy w readaptacji

spotecznej, a takze wykonywania kontroli spotecznej i dokonywania oceny

polityki penitencjarnej. Zadania Rady Gtéwnej, stuzace realizacji tego celu,

okresla § 8 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 sierpnia 1998 r.

(Dz.U. nr 113 poz. 723, z p6Zn. zm.), zgodnie z ktérym Rada Gtéwna dziata

w szczegdélnosci przez:

— przedstawianie wnioskéw i opinii w sprawie podziatu oraz wykorzystania
srodkéw z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy postpeni-
tencjarnej — w czesci postpenitencjarnej;

— organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych zapo-
bieganiu przestepczosci i spotecznej readaptacji skazanych;

— opiniowanie dziatalnosci organéw rzadowych i przedstawicieli spote-
czenstwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestepczosci, wy-
konywania orzeczen i readaptacji spotecznej skazanych oraz udzielania
pomocy skazanym i ich rodzinom;

— koordynowanie dziatalnosci r6znych podmiotéw, podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, srodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapo-
biegawczych;

— podejmowanie, organizowanie i koordynowanie spotecznej kontroli nad
wykonaniem kar, srodkéw karnych, zabezpieczajacych i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wynikéw tych kontroli;

— dokonywanie oceny polityki penitencjarnej oraz inicjowanie i wspieranie
badan naukowych stuzacych zapobieganiu przestepczosci i spotecznej
readaptacji skazanych.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyty sie 3 posiedzenia, w tym jedno posiedzenie Rady Il kadencji
oraz dwa posiedzenia Rady IV kadencji. Gtéwnymi tematami posiedzen byty:

— przedstawienie sprawozdania ze sposobu wykorzystania srodkéw finan-
sowych Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej w 2011 roku;

— uchwalenie planu podziatu srodkéw finansowych Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w czesci postpeniten-
cjarnej (ktéry z dniem 1 stycznia 2012 r. zastapit dotychczasowy Fundusz
Pomocy Postpenitencjarnej);
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— przedstawienie informacji o wykorzystaniu srodkéw z Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej za Il kwartaty 2012 r.;

— analiza informacji o stanie zatrudnienia osadzonych, przewidywanym
zatrudnieniu w roku 2013 oraz kierunkach dziatai Centralnego Zarzadu
Stuzby Wieziennej w zakresie aktywizacji zawodowej skazanych;

— okreslenie kierunkéw dziatarn Rady w przedmiocie koordynowania dzia-
tan organizacji pozarzadowych w zakresie pomocy w readaptacji spo-
tecznej skazanych oraz udzielania pomocy skazanym i ich rodzinom;

— wlaczenie Rady Gtéwnej w prace nad programami w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego (EFS) na lata 2014-2020, celem wzmoc-
nienia dziatai na rzecz pomocy postpenitencjarnej przez organizacje
pozarzadowe.

19. Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestepstwem
przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ spoteczny opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Rada ds. Pokrzywdzonych Przestepstwem przy Ministrze Sprawiedli-
wosci, jako organ opiniodawczo-doradczy, zostata powotana Zarzadzeniem
Ministra Sprawiedliwosci nr 20/09/DWOIP z dnia 26 marca 2009 r.

Sktad
W sktad Rady wchodza:

— Przedstawiciele nauki wyrézniajacy sie szczegélng wiedza i doswiadcze-
niem w zakresie wiktymologii.

— Przedstawiciele stowarzyszen, fundacji, organizacji i instytucji dziataja-
cych na rzecz pokrzywdzonych przestepstwem.

—  Przedstawiciele sedziéw i prokuratoréw.

— Przedstawiciele Ministra Sprawiedliwosci.

— Przedstawiciele Stuzby Wiezienne;j.
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Zadania
Do zadar Rady nalezy:

— Przygotowywanie opinii dla Ministra Sprawiedliwosci na temat kierun-
kéw zmian w obszarze zwigzanym z pokrzywdzonymi przestepstwem.

— Proponowanie kierunkéw dziatan, ktére powinny by¢ finansowane ze
srodkéw przeznaczonych na rzecz pokrzywdzonych przestepstwem.

— Przedstawianie propozycji kierunkéw zmian w obszarze zwiazanym
z pokrzywdzonymi przestepstwem, uwzgledniajac dorobek miedzynaro-
dowy.

— Opiniowanie projektéw aktéw prawnych i opracowan, zawierajacych
propozycje zmian w obszarze zwigzanym z pokrzywdzonymi przestep-
stwem.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Jedyne posiedzenie Rady odbyto sie 27 lutego 2012 r., ktérego tematy-
ka obejmowata:
— Propozycje zmian dotyczace planowanej nowelizacji ustawy o paristwo-
wej kompensacie przystugujacej ofiarom niektérych przestepstw.
— Biezace informacje o funkcjonowania Osrodkéw Pomocy dla Osob
Pokrzywdzonych Przestepstwem.
— Upowszechnienie swiadomosci spotecznej o funkcjonowaniu telefonu

wsparcia.

— Propozycje opracowanie realnych rozwigzan w zakresie pomocy praw-
nej dla ubogich oraz wtaczenia Rady do konsultacji legislacyjnych.

— Dyskusje o druku-pouczenia dla pokrzywdzonych.

20. Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwiazywania
Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ spoteczny opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2012 r. 7
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Podstawa dziatania

Spoteczna Rada ds. ADR drugiej kadencji zostata powotana na mocy
Zarzadzenia nr 24/09/PR Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 kwietnia 2009 r.
w sprawie powotania Spotecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwia-
zywania Konfliktéw i Sporéw przy Ministrze Sprawiedliwosci jako organ opi-
niodawczo-doradczy (zmienionego zarzadzeniem Ministra Sprawiedliwosci
z dnia 1 lipca 2011 r.).

Sktad

Obecnie w sktad Rady wchodzi 23 przedstawicieli nauki oraz, maja-
cych doswiadczenie, praktykéw z zakresu mediacji, atakze reprezentanci
organizacji pozarzadowych, instytucji naukowych oraz urzedéw.

Zadania

Do zadan Rady ds. ADR nalezy opracowywania zalecen w zakresie za-
sad funkcjonowania krajowego systemu Alternatywnych Metod Rozwigzy-
wania Sporéw, a ponadto:

— Dostosowanie systemu ADR do wymogow prawa unijnego.

— Opracowanie jednolitego modelu instytucji mediacji w polskim systemie
prawa.

— Upowszechnienie standardéw postepowania mediacyjnego.

— Propagowanie mechanizméw ADR, jako metod rozwigzywania konflik-
tow, wsréd pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci, organéw S$cigania
oraz w spoteczenstwie.

— Tworzenie warunkéw instytucjonalnych do rozwoju poszczegélnych
form ADR.

— Podejmowanie innych doraznych przedsiewzie¢ narzecz rozwoju me-
diacji w Polsce.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
Rada ds. ADR odbyta w 2012 r. 7 formalnych posiedzen, ktérych tema-
tem byty nastepujace zagadnienia:

—  Wspétpraca z Prokuraturg Generalng, Biurem RPO oraz Biurem RPDz
w organizacji obchodéw Miedzynarodowego Dnia Mediacji, w tym kon-
ferencji Ministra Sprawiedliwosci przy udziale Prokuratora Generalnego,
Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka: ,Mediacja —
inna forma sprawiedliwosci”.

304



Opracowanie propozycji tematyki wystapiert i zaproszenie ekspertow
sesji plenarnej oraz tematyki dwéch paneli tematycznych moderowanych
przez cztonkéw Rady.

Przygotowanie i wydanie Kuriera Mediacyjnego z okazji MDMu.
Przygotowanie dokumentu: ,Zatozenia ogélne propozycji dziatarn zmie-
rzajacych do petniejszego wykorzystania potencjatu mediacji jako sku-
tecznej metody rozwiazywania sporéw i konfliktéw” — 6.03.2012 r.
Przygotowanie Deklaracji o stosowaniu mediacji i innych form ADR wraz
z uzasadnieniem w wersjach: dla kancelarii prawnych oraz dla organiza-
cji gospodarczych.

Spotkania z przedstawicielami samorzadéw prawniczych, w tym doty-
czace wspodtpracy oraz opracowania zbioréw dobrych praktyk mediacyj-
nych dla petnomocnikoéw.

Konsultacje dotyczace zmian systemowych w zakresie mediacji w Polsce
(w tym projekt ,Zatozen ogdlnych ...”, badanie ankietowe ,Warianty
zmian dotyczacych mediacji” z marca 2012 r.) oraz mozliwe warianty
rozwoju i roli Spotecznej Rady.

Prace i konsultacje legislacyjne dotyczace zmian prawnych w zakresie
mediacji w szczegdlnosci w nowelizacjach przygotowywanych przez
Komisje Kodyfikacyjna Praw Karnego i Komisje Kodyfikacyjna Prawa
Cywilnego (udziat w pracach KKPC przedstawicieli Spotecznej Rady).
Konsultacje spoteczne dotyczace uregulowania umocowania koordynato-
réw ds. mediacji w kontekscie zmiany Regulaminu urzedowania sadéw
powszechnych.

Prace nad regulacja zagadniern mediacji po wyroku.

Opiniowanie dokumentéw i informacji opracowywanych przez inne
instytucje w tym Departament Wspdtpracy Miedzynarodowej i Praw
Cztowieka Ministerstwa Sprawiedliwosci (dot. m.in. informacji o mediacji
dla stron dotaczanej do pism procesowych).

Opiniowanie projektéw materiatéw promujacych mediacje: plakatow,
broszur, ulotek, etc.

Dziatania na rzecz promocji mediacji oraz innych alternatywnych metod
rozwigzywania konfliktow i sporéw.
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21. Rada Polityki Penitencjarnej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy

Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwosci
Suma posiedzen w 2012 r. |3

Podstawa dziatania

W dniu 13 sierpnia 2010 roku weszta w zycie ustawa z dnia 9 kwiet-
nia 2010 roku o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. 2010.79.523 z dnia 12 maja
2010 roku).

Zgodnie z art. 2.ust 3-6 ww. ustawy, organem doradczym Ministra
Sprawiedliwosci w zakresie zadan Stuzby Wieziennej jest Rada Polityki Peni-
tencjarnej.

W dniu 3 grudnia 2010 r. zostato podpisane zarzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie okreslenia regulaminu organizacyjnego Rady

Polityki Penitencjarnej wraz z zatacznikiem w postaci regulaminu organiza-
cyjnego Rady Polityki Penitencjarnej (Dz. Urz. Min. Sprawiedliwosci z 2011 r.
Nr 1, poz. 4, z p6zZn. zm). Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada obraduje na po-
siedzeniach, ktére odbywaja sie co najmniej 2 razy w roku. Przewodniczacy
Rady przedstawia Ministrowi Sprawiedliwosci, w terminie do 31 marca da-
nego roku sprawozdanie z dziatalnosci Rady za rok poprzedni.

Sktad

Rada Polityki Penitencjarnej liczy 17 oséb, a w jej sktad wchodzi:
dwéch przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwosci, dwéch przedstawicieli
Stuzby Wieziennej, dziewieciu przedstawicieli nauki, czterech przedstawi-
cieli organizacji pozarzadowych.

Zadania

Zadania ustawowe Rady Polityki Penitencjarnej zostaty okreslone
w art. 2 ust 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej. Sg nimi:
— inicjowanie nowych kierunkéw oddziatywan penitencjarnych;
— dokonywanie oceny biezacej polityki penitencjarnej;
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inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badain naukowych dotycza-
cych zadan Stuzby Wieziennej;

inicjowanie i wspieranie przedsiewzie¢ stuzacych poprawie bezpieczen-
stwa funkcjonariuszy i pracownikéw Stuzby wieziennej oraz oséb skaza-
nych na kare pozbawienia wolnosci tymczasowo aresztowanym oraz
osobom wobec ktérych sa wykonywane kary pozbawienia wolnosci
i srodki przymusu skutkujace pozbawienie wolnosci;

przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Spra-
wiedliwosci zwigzanych z jego kompetencjami okreslonymi w ustawie
o Stuzbie Wiezienne.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia Rady Polityki Penitencjarnej. Gtéwnymi te-

matami posiedzen byty:

Oméwienie dziatalnosci Rady w 2011 roku w tym informacja Przewod-
niczacego Rady o Sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Polityki Peniten-
cjarnej w 2011 roku.

Przyjecie zatozenr dziatania Rady Polityki Penitencjarnej w 2012 roku.
Oméwienie najwazniejszych projektéw legislacyjnych Ministerstwa
Sprawiedliwosci — nowelizacja kodeksu karnego i kodeksu postepowania
karnego.

Oméwienie informacji dotyczacej Funduszu Aktywizacji Zawodowej
Skazanych oraz przywieziennych zaktadéw pracy.

Oméwienie informacji dotyczacej modernizacji obiektéw jednostek peni-
tencjarnych w latach 2006-212.
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Ministerstwo Gospodarki

22. Rada Programowa , Programu Oczyszczania Kraju
z Azbestu na lata 2009-2032"

PODSTAWOWE DANE

Charakter Opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Program wieloletni
Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki
Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Program wieloletni p.n. ,Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na
lata 2009-2032” ustanowiony przez Rade Ministréw Uchwatg Nr 122/2009
z dnia 14 lipca 2009 r. oraz Uchwata Nr 39/2010 a dnia 15 marca 2010 r.

Rada Programowa jako ciato opiniodawczo-doradcze Ministra Gospo-
darki jest forum wymiany informacji oraz wypracowania wspolnego stanowi-
ska przez przedstawicieli zainteresowanych resortéw, nauki, urzedéw mar-
szatkowskich, organéw kontroli i organizacji pozarzadowych.

Sktad
W sktad Rady Programowej wchodza:

Przewodniczacy Rady;

—  Gtéwny Koordynator Programu;

— przedstawiciele (po 1 osobie): ministrow wtasciwych do spraw: gospo-
darki, finanséw publicznych, srodowiska, zdrowia, administracji publicz-
nej, rolnictwa, rozwoju regionalnego, obrony narodowej oraz budownic-
twa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej;

— przedstawiciele (po 1 osobie): Gtéwnego Inspektora Pracy, Gtéwnego
Inspektora Nadzoru Budowlanego, Gtéwnego Inspektora Ochrony Sro-
dowiska, Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Prezesa Narodowego Fundu-
szu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej, Prezesa Banku Ochrony
Srodowiska S.A., przedstawiciele marszatkéw wojewédztw;

— cztonkowie powotani przez Ministra Gospodarki, reprezentujacy organi-
zacje pozarzadowe, ktérych dziatalnos¢ statutowa zwigzana jest z go-
spodarka odpadami niebezpiecznymi zawierajacymi azbest.
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cztonkowie powotani przez Ministra Gospodarki jako eksperci posiada-
jacy dorobek naukowy w zakresie ochrony przed azbestem i reprezentu-
jacy srodowisko naukowe.

Zadania

dokonywanie oceny realizacji zadan oraz wyznaczanie nowych kierun-
kéw prac;

zgtaszanie Ministrowi Gospodarki propozycji inicjatyw legislacyjnych
zwiazanych z problematyka azbestowa;

wyrazanie opinii dotyczacych srodkéw finansowych planowanych na
koordynacje i monitoring Programu oraz wsparcie realizacji zadan wyni-
kajacych z Programu;

opiniowanie projektow aktéw prawnych w zakresie problematyki azbe-
stowej.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 2 posiedzenia, na ktérych:
omawianie sprawozdan: rzeczowego i finansowego za 2011 r.;
ustalanie planéw: rzeczowego i finansowego na 2012 r.;
omawianie probleméw wystepujacych podczas realizacji zadan wyni-
kajacych z POKzA na lata 2009-32, dotyczacych aktywizacji JST, sku-
tecznosci monitoringu i modernizacji Bazy Azbestowej, w ktérej gro-
madzone sa dane dotyczace gospodarowania wyrobami i odpadami
azbestowymi.
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Ministerstwo Edukacji Narodowe;j

23. Rada do spraw Informatyzacji Edukacji

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy

Podstawa dziatania Zarzadzenie.

Umiejscowienie Ministerstwo Edukacji Narodowej
Suma posiedzeri w 2012 r. 8

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Informatyzacji Edukacji — organ pomocniczy Ministra

Edukacji Narodowej powotana na podstawie Zarzadzenia Nr 2 Ministra Edu-
kacji Narodowej w dniu 25 stycznia 2012 roku.

Sktad

W sktadzie liczacej 17 osob Radzie sg wybitni przedstawiciele swiata

akademickiego, wyrézniajacy sie dyrektorzy szkét i nauczyciele stosujacy
technologie informacyjno-komunikacyjne w swojej pracy w szkole oraz
przedstawiciele administracji samorzadowej odpowiedzialni za rozwdj spo-

teczeristwa informacyjnego.

Zadania

wspieranie Ministra w przygotowaniu i realizacji wieloletniego programu
rzadowego wdrazania technologii cyfrowych w edukacji;

proponowanie kierunkéw dziatai w edukacji, zwiazanych z budowa
w Polsce spoteczeristwa informacyjnego oraz gospodarki opartej na wie-
dzy;

wyrazanie opinii i inicjowanie dziatan w zakresie edukacji informatycz-
nej, edukacji medialnej i zastosowari technologii informacyjno-komu-
nikacyjnych w edukacji;

inicjowanie dziatarn w zakresie wzrostu jakosci edukacji poprzez zasto-
sowanie nowoczesnych narzedzi z zakresu technologii informacyjno-
-komunikacyjnych.
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Dziatalno$¢ w 2012 roku

W roku 2012 Rada do Spraw Informacji Edukacji odbyta 8 posiedzen

w tym jedno wyjazdowe w Toruniu. Najwazniejsze tematy, ktére byty przed-
miotem prac Rady:

Uroczyste wreczenie aktéw powotan do Rady.

Oméwienie przestanego do konsultacji spotecznych projektu pilotazu
programu rzagdowego ,Cyfrowa szkota” i rozporzadzenia wykonawczego
Ministra Edukacji Narodowej w tym zakresie.

Informacja o planach uruchomienia nowego projektu systemowego
pn. ,e-podrecznik”.

Wypracowanie Planu Pracy Rady na rok 2012.

Dyskusja nad aktualng wersja programu ,Cyfrowa szkota”.
Funkcjonalnosci e-podrecznikéw do programu ,Cyfrowa szkota”.
Zawartosc strony internetowej dedykowanej projektowi ,Cyfrowa szkota”.
Informacja o pracach zespotéw problemowych.

Prezentacja platformy Wiki do komunikacji pomiedzy cztonkami Rady.
Prezentacja raportu ,Cyfrowa przysztosé. Edukacja medialna i informa-
cyjna w Polsce — raport otwarcia”.

Oméwienie zatozen projektu ,E-podreczniki” do ksztatcenia ogélnego
Sprawozdanie z prac zespotéw tematycznych. Powotanie zespotéw:
ds. edukacji informatycznej i ds. edukacji medialne;j.

Debata nt. ,Otwarte zasoby edukacyjne”.

,System doskonalenia nauczycieli”, jako dziatania komplementarnie sko-
ordynowanego z programem ,Cyfrowa szkota” — referuje Andrzej Jasinski
z Osrodka Rozwoju Edukacji.

Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie ICT.

Prezentacja programu ,Platforma Obstugi Nauki PLATON".

Katalog kompetencji medialnych i informacyjnych.

Projekt rozporzadzenia o placéwkach doskonalenia nauczycieli w czesci
dot. jego zwigzku z rzadowym programem ,Cyfrowej szkoty”.
Propozycja stanowiska Rady w sprawie ,Katalogu kompetencji medial-
nych i informacyjnych”.

Stan prac nad organizacja konferencji WCCE 2013 i IwE2013.
Sprawozdanie z prac w Komisji ds. wyboru e-podrecznika do edukacji
wczesnoszkolnej.

Sprawozdanie z konferencji EMINENT w Genui.
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Ministerstwo Spraw Wewnetrznych

24. Miedzyresortowy Zesp6t do spraw Wspétpracy

ze Strazami Gminnymi (Miejskimi)

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie MSW
Suma posiedzen w 2012 r. 1+1
Podstawa prawna

Zespét do Spraw Wspétpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) funk-

cjonuje na podstawie Zarzadzenia Nr 69 Prezesa Rady Ministréw z dnia

2
d

P

9 sierpnia 2012 roku w sprawie powofania Miedzyresortowego Zespotu
o spraw Wspdtpracy ze Strazami Gminnymi (Miejskimi) /M.P. z 2012 r.,
0z. 631/.

Sktad

3

przewodniczacy — podsekretarz stanu w urzedzie obstugujgcym ministra
wiasciwego do spraw wewnetrznych, sprawujacy nadzér nad prowadze-
niem spraw z zakresu ochrony bezpieczeristwa i porzadku publicznego;
zastepca przewodniczacego — sekretarz lub podsekretarz stanu albo dy-
rektor departamentu, wyznaczony przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych;
cztonkowie:
e sekretarz lub podsekretarz stanu, wyznaczony przez ministra wtasci-
wego do spraw:
* administracji publicznej,
*  transportu,
e Komendant Gtéwny Policji;
sekretarz — wyznaczony przez przewodniczacego Zespotu, pracownik
komérki organizacyjnej sprawujacej nadzér nad prowadzeniem spraw
z zakresu ochrony bezpieczeristwa i porzadku publicznego w urzedzie
obstugujacym ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych.
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Ponadto w pracach Zespotu, na prawach cztonka Zespotu, przedstawi-

ciele:

Zwiazku Miast Polskich;

Unii Metropolii Polskich;

Unii Miasteczek Polskich;

Zwiazku Gmin Wiejskich;

Federacji Regionalnych Zwigzkéw Gmin i Powiatéw RP;

Krajowej Rady Komendantéw Strazy Miejskich i Gminnych Rzeczypo-
spolitej Polskiej.

Zadania

opracowywanie i rekomendowanie kierunkéw wspétpracy Policji, strazy
gminnych (miejskich) oraz samorzadu terytorialnego w zakresie prewen-
cji i ochrony porzadku publicznego;

koordynowanie wspétdziatania centralnych i terenowych organéw admi-
nistracji rzadowej z organami samorzadu terytorialnego w zakresie
ochrony porzadku publicznego na terenie gminy;

konsultacje w ramach prac nad projektami przepiséw dotyczacych bez-
pieczenstwa ruchu drogowego;

przygotowywanie propozycji rozwigzarni prawnych w zakresie funkcjo-
nowania strazy gminnych (miejskich) oraz opiniowanie propozycji zmian
w powyzszym zakresie.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 roku odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu oraz 1 posiedzenie

grupy roboczej:

Jednym z problemoéw poruszanych w trakcie dyskusji byty aspekty dzia-
talnosci strazy gminnych (miejskich) wymagajace analizy pod katem
prawidtowosci rozwigzan prawnych.

Podczas posiedzenia zespotu zadecydowano o powotaniu grupy robo-
czej majacej za zadanie przeprowadzenie analizy obowiazujacego stanu
prawnego w zakresie uprawnien strazy do uzywania urzadzen rejestruja-
cych (fotoradaréw).

313



25. Rada ds. Ratownictwa Goérskiego i Wodnego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie MSW

Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Jako organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy Ministra Spraw We-
wnetrznych w sprawach z zakresu nadzoru nad ratownictwem gorskim
i wodnym, Rada ds. ratownictwa gérskiego i wodnego zostata powotana na
mocy Zarzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 lipca 2012 roku
w sprawie powotania Rady ds. ratownictwa gorskiego i wodnego przy Mini-
strze Spraw Wewnetrznych.

Sktad

— przewodniczacy — Minister Spraw Wewnetrznych;

— wiceprzewodniczacy — Sekretarz Stanu lub Podsekretarz Stanu, w ktérego
zakresie czynnosci znajduja sie sprawy z zakresu ratownictwa gérskiego
i wodnego;

— Cztonkowie przedstawiciele podmiotéw wybieranych przez ministra spo-
$ré6d podmiotéw uprawnionych do wykonywania ratownictwa gorskiego
i wodnego;

— Sekretarz Rady.

Zadania

— wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych obowiazujacych regulacji
prawnych, majacych wptyw na bezpieczenstwo oséb przebywajacych
w goérach i na obszarach wodnych;

— wyrazanie opinii i przedstawianie stanowiska odnosnie do projektéw
aktéw prawnych dotyczacych ratownictwa gérskiego i wodnego lub in-
nych regulacji prawnych majacych wptyw na dziatalnos¢ podmiotow
uprawnionych do wykonywania ratownictwa gérskiego i wodnego;

— wyrazanie opinii oraz formutowanie propozycji zasad wspétpracy z or-
ganami administracji publicznej ze szczegélnym uwzglednieniem jedno-
stek samorzadu terytorialnego;

314



— przedstawianie informacji o funkcjonowaniu ratownictwa wodnego
i gorskiego oraz probleméw biezacych dotyczacych organizacji ratowni-
czych;

— przedstawianie propozycji inicjatyw majacych na celu upowszechnianie
wiedzy na temat ratownictwa gérskiego i wodnego oraz promocje wolon-

tariatu ratowniczego.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 roku odbyto sie 1 posiedzenie Rady w Zakopanem inauguru-
jace powotanie Rady.
Gtéwne tematy posiedzenia:
—  Wreczenie powotan dla nowych cztonkéw Rady.
— Ocena minionego sezonu w gérach i na wodach przez organizacje ra-
townicze.
— Omowienie probleméw biezacych zwiazanych z funkcjonowaniem or-
ganizacji.
— Zadania do realizacji.
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Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji

26. Komisja Wspélna Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzeri w 2012 r. 6

Podstawa dziatania

Komisja Wspdélna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych jest
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrow. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
sciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym (Dz.U. Nr 17,
poz. 141, z p6Zn. zm.). Komisja powstata 15 wrzesnia 2005 (data powotania
cztonkéw Komisji).

Sktad
Przedstawiciele organéw administracji rzadowe;j:

— ministra wtasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci naro-
dowych i etnicznych;

— ministra wtasciwego do spraw administracji publicznej;

— ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego;

— ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

— ministra wiasciwego do spraw finanséw publicznych;

— ministra Sprawiedliwosci;

— ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych;

— ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i ministra
wilasciwego ds. pracy;

— ministra wiasciwego do spraw zagranicznych;

— ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego;

— Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

— Rady Ochrony Pamieci Walk i Meczeristwa;

— Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

316



Przedstawiciele mniejszosci: biatoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormianskiej, rosyjskiej, stowackiej, ukrainskiej, zydowskiej, karaimskiej,
temkowskiej, romskiej, tatarskiej, spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

Sekretarz Komisji Wspdlnej, ktérym jest pracownik urzedu obstuguja-
cego ministra wiasciwego do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci
narodowych i etnicznych.

Zadania

KWRIMNIE petni m. in. role forum, umozliwiajacego wymiane infor-
macji w sprawach dotyczacych probleméw mniejszosci narodowych i et-
nicznych. Jest to dla przedstawicieli mniejszosci (czesto zamieszkuj acych
peryferyjne obszary kraju) jedyna zorganizowana forma bezposredniego kon-
taktu z przedstawicielami ministerstw i urzedéw centralnych, ktérych dzia-
talnos¢ wptywa na sytuacje mniejszosci w Polsce. W trakcie prac Komisji
Wspdlnej przedstawiane sg propozycje dziatan, majacych stuzyé poprawie
sytuacji mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce, Komisja opiniuje
projekty aktow prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem spotecznosci
mniejszosci narodowych i etnicznych w Polsce. Odbywaja sie takze spotka-
nia cztonkéw Komisji Wspdlnej reprezentujacych strone mniejszosciowa
z wizytujacymi Polske przedstawicielami réznych instytucji miedzynarodo-
wych, zajmujacych sie m.in. Kwestiami ochrony mniejszosci narodowych
i etnicznych. Komisja kontynuuje réwniez biezacy monitoring sytuacji mniej-
szosci w poszczegblnych wojewddztwach, spotykajac sie na swoich posie-
dzeniach z petnomocnikami poszczegélnych wojewodéw do spraw mniej-
szosci narodowych i etnicznych.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
Odbyto sie 6 posiedzen:

— Zasady opracowywania Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkarn 2011 w zakresie mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego.

— Sytuacja mniejszosci narodowych i etnicznych w wojewdédztwie podla-
skim.

— Przeciwdziatanie ksenofobii skierowanej przeciwko mniejszosciom naro-
dowym i etnicznym.
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— Wiedza o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz jezyku regio-
nalnym w systemie oswiaty Rzeczypospolitej Polskiej — stan i potrzeby.

— Ocena realizacji przez Polske Europejskiej karty jezykéw regionalnych
lub mniejszosciowych.

— Pelnomocnicy wojewodéw ds. mniejszosci narodowych i etnicznych —
model funkcjonowania.

— Upamietnienia zwigzane z mniejszosciami narodowym i etnicznymi oraz
dziatalnos¢ organéw paristwa w tym zakresie.

— Rozwiazywanie probleméw zwigzanych ze skutkami akcji ,Wista”.

— Spotkanie z cztonkami Komisji Rozpatrujacej Wnioski.

— Prezentacja rezultatéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci
i Mieszkan 2011 w zakresie problematyki narodowosciowej i jezykowej.

— Mniejszosci narodowe i etniczne w polityce kulturalnej paristwa.

— Finansowanie audycji radiowych i telewizyjnych dla mniejszosci naro-
dowych i etnicznych oraz w jezyk regionalnym.

— Rola samorzadéw we wspieraniu zycia kulturalnego mniejszosci naro-
dowych i etnicznych oraz promocji jezyki regionalnego.

— Instytucje kultury mniejszosci narodowych i etnicznych oraz promocji
jezyka regionalnego.

— Oswiata mniejszosci narodowych i etnicznych.

— Problematyka mniejszosci narodowych i etnicznych ora jezyka regional-
nego w systemie szkolnictwa wyzszego.

— Problematyka mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regio-
nalnego w programach dydaktycznych uczelni wyzszych.

— Perspektywy utworzenia filologii mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz jezyka regionalnego.

— ,Mowa nienawisci” w kontekscie mniejszosci narodowych i etnicznych.

— Informacja o zatozeniach pilotazowego programu ,Cyfrowa szkota”
w zakresie dotyczacym mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego.

— Propozycje Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie zmian zasad
podziatu czesci oswiatowej subwencji ogélnej w odniesieniu do naucza-
nia jezykéw i w jezykach mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
w jezyku i jezyki regionalnego w 2013 r.

— Informacja Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji o podziale dotacji na
realizacje w 2013 r. zadan majacych na celu ochroneg, zachowanie i roz-
woj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
zachowani i rozwdj jezyka regionalnego.
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— Projekt Programu na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
jezyka regionalnego.

— Informacja o szczegétowych zasadach postepowania przy udzielaniu
dotacji na realizacje w 2014 r. zadan majacych na celu ochrone, zacho-
wanie i rozwoj tozsamosci kulturowej mniejszosci narodowych i etnicz-
nych oraz zachowanie i rozwdj jezyka regionalnego.

— Harmonogram pracy Komisji Wspdlnej na 2013 r.

Komisja Wspdlna Rzadu i Mniejszosci Narodowych i Etnicznych przy-
jeta ogétem w ciagu 2012 r.
16 stanowisk i opinii.

27. Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP
i Konferencji Episkopatu Polski

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa i Kosciota
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu
Polski zostata powotana w celu rozpatrywania probleméw zwiazanych z roz-
wojem stosunkéw miedzy Paristwem i Kosciotem Katolickim oraz w spra-
wach interpretacji przepiséw ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Pan-
stwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 29,
poz. 154, z p6zn. zm.). Funkcjonowanie Komisji Wspdlnej Przedstawicieli
Rzadu RP i Konferencji Episkopatu Polski utatwia rozpatrywanie problemoéw
zwiazanych z rozwojem stosunkéw miedzy Paristwem a Kosciotem Katolic-

kim, przyczynia sie rowniez do prawidtowego wykonywania obowigzkow
Paristwa i Kosciota Katolickiego we wzajemnych relacjach.

Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu
Polski dziata na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o sto-
sunku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.
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Sktad

Przedstawiciele Strony Rzadowej:
Minister Administracji i Cyfryzacji, Wspétprzewodniczacy Komisji;
— Minister Pracy i Polityki Spotecznej;
— Minister Edukacji Narodowej;
—  Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
— Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Przedstawiciele Strony Koscielnej.

Zadania

Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Paristwa do
Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 29, poz. 154,
z pézn. zm.) Komisja Wspdélna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Epi-
skopatu Polski zostata powotana w celu rozpatrywania probleméw zwiaza-
nych z rozwojem stosunkéw miedzy Paristwem i Kosciotem Katolickim oraz
w sprawach interpretacji przepiséw ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosun-
ku Paristwa do Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.

Regulacja spraw, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o stosunku
Panistwa do Kosciota Katolickiego w RP, moze dojs¢ do skutku w wyniku
pertraktacji i uzgodnieri obu stron. Umocowanie w zapisie ustawowym insty-
tucji Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu
Polski wzmacnia przyjete przez obie strony w toku negocjacji zobowiazania.
Ustawodawca sformutowat dwa podstawowe zadania, jakimi powinna zaj-
mowac sie Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episko-
patu Polski. Pierwszym z nich jest rozpatrywanie probleméw zwiazanych
z rozwojem stosunkéw miedzy Paristwem a Kosciotem Katolickim. U pod-
staw tej regulacji lezy zatozenie, ze najwtasciwsza droga rozwiazywania
sporéw jest dialog na kompetentnym forum. Druga kompetencja Komisji
Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu Polski sa sprawy
wyktadni ustawy wyznaniowej i jej stosowanie. Komisja Wspdélna Przedsta-
wicieli Rzadu RP i Konferencji Episkopatu Polski nie ma uprawniert do doko-
nywania wyktadni wiazacej lub autentyczne;j.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyty sie 2 posiedzenia Komisji Wspélnej Przedstawicieli
Rzadu Rzeczypospolitej i Konferencji Episkopatu Polski. W trakcie posiedzer
poruszono miedzy innymi nastepujace kwestie:
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polityka prorodzinna;

reforma Funduszu Koscielnego;

usytuowanie nauczania religii/etyki w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planéw na-
uczania w szkotach publicznych (Dz.U. 2012 r., poz. 204);

zasady przyznawania koncesji przez Krajowa Rade Radiofonii i Telewizji
na multipleksach cyfrowej telewizji naziemnej;

wprowadzenia matury z religii;

kwestie bioetyczne.

28. Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP

i Aliansu Ewangelicznego w RP

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa z kosciotami
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzeri w 2012 r. 2

Podstawa dziatania

Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP i Aliansu Ewangelicznego
w RP dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwa-

rancjach wolnosci sumienia i wyznania

Sktad

Przedstawiciele Strony Rzadowej:
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji;
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci;
Minister Edukacji Narodowej;
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Przedstawiciele Strony Koscielnej:
Prezbiter Naczelny Kosciota Bozego w Chrystusie, Przewodniczacy Rady
Krajowej Aliansu Ewangelicznego w Rzeczypospolitej Polskiej; Wspdt-
przewodniczacy Komisji;
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— Naczelny Prezbiter Wspdlnoty Kosciotéw Chrystusowych w Rzeczypo-
spolitej Polskiej;

— Sekretarz Generalny Aliansu Ewangelicznego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej;

— Przewodniczacy Rady Kosciota Wolnych Chrzescijan w Rzeczypospolite]
Polskiej.

Zadania

Utworzenie Komisji Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu RP i Aliansu
Ewangelicznego w RP stanowito wyraz réwnouprawnienia ze strony Paristwa
wszystkich kosciotéw, w szczegdlnosci wobec funkcjonowania Komisji
Wspdlnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Konferencji Epi-
skopatu Polski. Funkcjonowanie Komisji przyczynia sie do utrzymania sta-
tych kontaktow miedzy Rzadem a kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi
zrzeszonymi w Aliansie Ewangelicznym w RP.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie dwa posiedzenia Komisji Wspélnej Przedstawi-
cieli Rzadu RP i Aliansu Ewangelicznego w RP. Podczas wyzej wymienio-
nych posiedzen zostaty oméwione miedzy innymi nastepujace zagadnienia:

—  kwestie projektéw dotyczacych uregulowania, zgodnie z art. 25 ust. 5
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, stosunkéw miedzy Paristwem a ko-
$ciotami i innymi zwiazkami wyznaniowymi zrzeszonymi w Aliansie
Ewangelicznym w RP i wpisanymi obecnie do Rejestru kosciotéw i in-
nych zwigzkéw wyznaniowych, tzn. w drodze ustaw uchwalonych na
podstawie umoéw zawartych przez Rade Ministrow z ich wtasciwymi
przedstawicielami; reforma Funduszu Koscielnego;

— nauczanie religii za pomoca e-learningu;

— kwestia przyznania kosciotom i innym zwigzkom wyznaniowym zrze-
szonym w Aliansie Ewangelicznym w RP i wpisanym do Rejestru koscio-
téw i innych zwigzkéw wyznaniowych;

— uprawnienia do stosowania procedury wtasciwej do zawarcia matzen-
stwa wyznaniowego ze skutkami cywilnymi, tzw. ,matzenistwa konkorda-
towego”;

— dostep do mediow publicznych kosciotéw i innych zwiazkéw wyzna-
niowych zrzeszonych w Aliansie Ewangelicznym w RP;

— obecnos¢ w publicznych programach radiowych i telewizyjnych koscio-
téw zrzeszonych w Aliansie Ewangelicznym w RP.
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29. Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP
i Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa z kosciotami
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzen w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Komisja Wspélna Przedstawicieli Rzadu RP i Kosciota Ewangelicko-
-Augsburskiego w RP dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 ma-
ja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.

Sktad
Strona Rzadowa:
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Wsp6tprze-
wodniczacy Komisji;
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw.

Strona Koscielna:
—  Biskup Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Wspétprzewodnicza-
cy Komisji;
—  Prezes Synodu Kosciota;
—  Wiceprezes Konsystorza Kosciota;

— Dyrektor Kancelarii Konsystorza Kosciofa.

Zadania

Utworzenie Komisji Wspélnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej i Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego stanowito wyraz réwno-
uprawnienia ze strony Paristwa wszystkich kosciotéw, w szczegélnosci wo-
bec funkcjonowania Komisji Wspélnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospoli-
tej Polskiej i Konferencji Episkopatu Polski. Bedzie stuzyta utrzymaniu statych
kontaktéw miedzy rzadem a Kosciotem Ewangelicko-Augsburskim w RP.
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llos¢ spotkart w 2012 roku
W 2012 r. nie odbywaty sie posiedzenia Komisji Wspdlnej.

30. Komisja Wspdlna Przedstawicieli Rzadu RP
i Polskiej Rady Ekumenicznej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu Paristwa z kosciotami
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MAIC
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Decyzje o utworzeniu Komisji podjeto w styczniu 1991 r., po wyraze-
niu zgody Premiera na spotkaniu z Prezydium Polskiej Rady Ekumenicznej
w dniu 12 listopada 1990 r. W trakcie posiedzenia Polskiej Rady Ekumenicz-
nej w dniu 17 listopada 2008 r., strona rzadowa wyrazita poglad, ze obec-
nos¢ przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej na wspomnianym po-
siedzeniu nalezy traktowac jako symbol nowego etapu we wzajemnej
wspotpracy i gotowosci Rzadu do rozméw w ramach Komisji Wspdlnej. Na-
stepnie W pazdzierniku 2009 r. przedstawiciele Rady Ekumenicznej zostali
wyznaczeni do sktadu Komisji.

W oparciu o przepis art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r.
o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania Minister SWiA Jerzy Miller
powotat w lipcu 2010 r. delegowanych przez siebie cztonkéw rzadu.

Skfad
Strona Koscielna:
— Prezes Polskiej Rady Ekumenicznej; Wspotprzewodniczacy Komisji;
— zwierzchnik Kosciota Ewangelicko-Metodystycznego w RP;
— Prezbiter Naczelny Kosciota Chrzescijan Baptystéw;
— zwierzchnik Kosciota Polskokatolickiego;
— zwierzchnik Starokatolickiego Kosciota Mariawitéw;
— zwierzchnik Kosciota Ewangelicko-Augsburskiego;
— zwierzchnik Kosciota Ewangelicko-Reformowanego w RP.
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Strona Rzadowa:
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Wsp6tprze-
wodniczacy Komisji;
— Minister Edukacji Narodowej;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
— Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego;
— Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci.

Zadania

Utworzenie Komisji Wspélnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej stanowito wyraz réwnouprawnienia ze
strony Paristwa wszystkich kosciotéw, w szczegélnosci wobec funkcjonowa-
nia Komisji Wspolnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Kon-
ferencji Episkopatu Polski. Komisja zostata powotana w celu utrzymywania
statych kontaktéw miedzy Rzadem a kosciami zrzeszonymi w Polskiej Radzie
Ekumenicznej.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie 1 posiedzenie Komisji Wspdlnej Przedstawicieli
Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej. Podczas posie-
dzenia oméwiona zostata miedzy innymi kwestia budowy siedziby Chrzesci-
janskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, obecno$¢ w publicznych pro-
gramach radiowych i telewizyjnych Kosciotéw zrzeszonych w Polskiej Radzie
Ekumenicznej, reforma Funduszu Koscielnego, relacje Kosciotéw zrzeszonych

w Polskiej Radzie Ekumenicznej z administracjg rzadowa i samorzadowa.

31. Wspdlny Zesp6t Przedstawicieli Rzadu RP
i Swietego Soboru Biskup6éw

PODSTAWOWE DANE
Charakter Forum dialogu Paristwa i Kosciota
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie MAIC
Suma posiedzeri w 2012 r. 1
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Podstawa dziatania

Wspélny Zespét Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej
i Swietego Soboru Biskupéw dziata na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
4 lipca 1991 r. o stosunku Parstwa do Polskiego Autokefalicznego Kosciota
Prawostawnego i porozumienia miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej
a Swietym Soborem Biskupéw z dnia 26 wrzesnia 2007 .

Sktad
Przedstawiciele Strony Rzadowej:
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji;
— Minister Edukacji Narodowej;
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Przedstawiciele Strony Koscielne;j.

Zadania

Powotanie Wspdlnego Zespotu Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej
Polskiej i §wietego Soboru Biskupéw stanowi wyraz réwnouprawnienia ze
strony Paristwa wszystkich kosciotéw, w szczegélnosci wobec funkcjonowa-
nia Komisji Wspolnej Przedstawicieli Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Kon-
ferencji Episkopatu Polski. Wspdlny Zesp6t stanowi istotng ptaszczyzne dia-
logu w zakresie regulacji stosunkéw Paristwo-Kosciét w Polsce. U podstaw
powotania tej Komisji lezy zatozenie, ze najwtasciwszg droga rozwigzywania
sporow jest dialog na kompetentnym forum.

Wspdlny Zesp6t powotany zostat w celu rozwigzywania probleméw
dotyczacych wzajemnych stosunkéw miedzy Parstwem a Autokefalicznym
Kosciotem Prawostawnym w Rzeczypospolitej Polskiej oraz do interpretacji
przepiséw ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku Paristwa do Polskiego
Autokefalicznego Kosciota Prawostawnego. Przedmiotowy Zesp6t jest upraw-
niony do opracowywania opinii i stanowisk w zakresie probleméw dotycza-
cych wzajemnych stosunkéw miedzy Paristwem a Kosciotem.

[los¢ spotkart w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie 1 posiedzenie Wspdlnego Zespotu Przedstawicie-
li Rzadu Rzeczypospolitej Polskiej i Swietego Soboru Biskupéw. W trakcie
posiedzenia zostaty oméwione miedzy innymi zagadnienia dotyczace refor-
my Funduszu Koscielnego, postepowania regulacyjnego dotyczacego nieru-
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chomosci przy ul. Wolskiej, budowy Prawostawnej Katedry Polowej w War-
szawie, wizyty patriarchy Cyryla Prawostawnego Metropolity Moskiewskiego
i catej Rusi.

32. Zespot do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej
Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Forum dialogu Paristwa z kosciotami
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie MAIC

Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej ob-
rzadku bizantyjsko-ukrairiskiego dziata na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy
z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania.

W dniu 16 grudnia 2008 r. podpisane zostato Porozumienie pomiedzy
ministrem wifasciwym do spraw wyznan religijnych oraz mniejszosci naro-
dowych i etnicznych a Kosciotem Katolickim w Rzeczypospolitej Polskiej
obrzadku bizantyjsko-ukrainskiego. Zgodnie z porozumieniem ustalono, mie-
dzy innymi, powotanie Zespotu Roboczego, do zadan ktérego naleze¢ miato
monitorowanie stanu pozyskiwania srodkéw finansowych na, merytorycznie
uzasadnione i spetniajagce wymogi formalne, wnioski rozpatrywane przez
wiasciwe instytucje, na dofinansowanie zadan edukacyjnych, charytatywno-
-opiekuriczych, kulturalnych czy zwiazanych z remontami obiektéw zabyt-
kowych sktadanych przez osoby prawne Kosciota Katolickiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairskiego.

Kompetencje Zespotu zostaty rozszerzone o rozpatrywanie proble-
mow zwigzanych ze stosunkami miedzy Paristwem a Kosciotem Katolickim
w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrainskiego.

Utworzenie Zespotu do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypospoli-
tej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego stanowi wyraz réwnoupraw-
nienia ze strony Paristwa wszystkich kosciotéw oraz otwartos¢ na dialog
z innymi niz tacinski obrzadkami Kosciota Katolickiego.
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Skiad:
Przedstawiciele Strony Rzadowej:
— Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Wspdtprze-
wodniczacy Zespotu;
— Minister Edukacji Narodowej;
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
— Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

Przedstawiciele Strony Koscielnej:

— Biskup Diecezji Wroctawsko-Gdarniskiej Kosciota Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego;

— Ekonom Diecezji Wroctawsko-Gdarniskiej Kosciota Katolickiego w Rze-
czypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego;

— Ekonom Archidiecezji Przemysko-Warszawskiej Kosciota Katolickiego
w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairskiego;

— Wikariusz Generalny Archidiecezji Przemysko-Warszawskiej Kosciota
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrain-
skiego.

Zadania

Zespot do spraw Kosciota Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej
obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego ma monitorowac stan pozyskiwania Srod-
kéw finansowych na dofinansowanie zadan edukacyjnych, charytatywno-
-opiekunczych, kulturalnych czy zwigzanych z remontami obiektéw zabyt-
kowych sktadanych przez osoby prawne Kosciota Katolickiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego. Nadto ma rozpatrywac
problemy zwigzane ze stosunkami miedzy Paristwem a Kosciotem Katolickim
w Rzeczypospolitej Polskiej obrzadku bizantyjsko-ukrairiskiego.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. nie odbywaty sie posiedzenia Zespotu.
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Ministerstwo Zdrowia

33. Rada do spraw Zdrowia Psychicznego

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ koordynacyjno-doradczy.
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Podstawa prawna jej funkcjonowania jest art. 4a ust. 1 ustawy z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2011 Nr 231,
poz. 1375). Powotanie cztonkéw Rady nastapito z dniem 1 grudnia 2011 r.

Sktad
Przewodniczacy — Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii.
Wiceprzewodniczacy — Konsultant wojewdédzki w dziedzinie psychia-
trii w wojewddztwie mazowieckim.
Sekretarz — Ministerstwo Zdrowia.

Cztonkowie — przedstawiciele ministréw-realizatoréw NPOZP:
— Ministerstwo Edukacji Narodowej;
— Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
— Ministerstwo Obrony Narodowej;
— Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej;
— Ministerstwo Sportu i Turystyki;
— Ministerstwo Spraw Wewnetrznych i Administracji;
— Ministerstwo Sprawiedliwosci;
— Ministerstwo Zdrowia;
— Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii dzieci i mtodziezy.

Cztonkowie — przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (pra-
cownicy podmiotéw leczniczych o profilu psychiatrycznym):
—  Wojewddzki Osrodek Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu, woje-
wodztwo kujawsko-pomorskie;
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—  Wojewddzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza
w Gdarisku, wojewédztwo pomorskie;

— Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zaktad Opieki Zdrowotnej im.
dr Stanistawa Deresza w Choroszczy, wojewédztwo podlaskie;

— Osrodek dla Oséb Uzaleznionych SPZOZ Nowy Dworek, wojewédztwo
lubuskie;

—  Wojewdédzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Al. Pio-
trowskiego "Dziekanka", wojewédztwo wielkopolskie;

— Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, wojewddztwo $laskie;

—  Wojewddzki Szpital Psychiatryczny w Warcie, wojewdédztwo tédzkie;

- Wojewdédzki Specjalistyczny Zespét Neuropsychiatryczny im. sw. Jadwigi
w Opolu, wojewdédztwo opolskie;

—  Swietokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy, wojewdédztwo $wieto-
krzyskie;

— Specjalistyczny Zespét Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kepini-
skiego w Jarostawiu, wojewdédztwo podkarpackie;

—  Wojewédzki Zespét Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, woje-
wédztwo warmirisko-mazurskie.

Cztonkowie — przedstawiciele organizacji pozarzadowych:

— Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, wojewédztwo mazowieckie;

— Stowarzyszenie Uzytkownikéw Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz
Ich Rodzin i Przyjaciét ,FENIKS” w Kotobrzegu, wojewédztwo zachod-
niopomorskie;

— Stowarzyszenie Swiat Nadziei na rzecz wspierania i rozwoju edukacji,
rewalidacji oraz aktywizacji spotecznej oséb niepetnosprawnych umy-
stowo, wojewddztwo dolnoslaskie;

— Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne w Krakowie, wojewédztwo
matopolskie;

— Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego, wojewédztwo
lubelskie;

— Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
,Integracja”, wojewoédztwo mazowieckie.

Zadania
Do zadan Rady nalezy w szczegélnosci:
— monitorowanie realizacji zadari okreslonych w Narodowym Programie
Ochrony Zdrowia Psychicznego;
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opiniowanie projektéw informacji o realizacji zadar wynikajacych z Na-
rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

wystepowanie do ministréw wtasciwych do spraw: kultury fizycznej, na-
uki, oswiaty i wychowania, pracy, spraw wewnetrznych, szkolnictwa
wyzszego, zabezpieczenia spotecznego oraz Ministra Sprawiedliwosci
i Ministra Obrony Narodowej, w sprawach zatozen i projektéw progra-
mow dziatan z zakresu ochrony zdrowia psychicznego;

inicjowanie dziatalnosci badawczo-wdrozeniowej z zakresu promoc;ji
zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym; za-
pewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i po-
wszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomo-
cy niezbednych do zycia w srodowisku rodzinnym i spoteczny oraz
ksztattowania wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi wiasciwych
postaw spotecznych, a zwtaszcza zrozumienia, tolerancji, zyczliwosci,
a takze przeciwdziatania ich dyskryminacji;

opiniowanie projektéw przepiséw prawnych dotyczacych ochrony zdro-
wia psychicznego.

Dziatalnos$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie jedno spotkanie Rady.

34. Zespdt do spraw Opieki Dlugoterminowe;j

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy.
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2012 r. 4

Podstawa dziatania

Zespot zostat powotany Zarzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia

10 sierpnia 2011 r. w sprawie powotania Zespotu ds. Opieki Dtugoterminowe;j.

Sktad

W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:
Ministerstwa Zdrowia;
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Centrum Medyczne Ksztatcenia Podyplomowego;

Kliniki Geriatrii Akademii Medycznej w Biatymstoku;

Katedry Rehabilitacji Klinicznej, AWF Krakow;

Zaktadu Pielegnacyjno-Opiekuriczego w Toruniu;

Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Zywienia Pozajelitowego
i Dojelitowego;

Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego, Rzeszow;

Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego, SGH Warszawa;

Konsultant Wojewoédzki w dziedzinie pielegniarstwa przewlekle chorych
i niepetnosprawnych.

Zadania

Do gtéwnych zadan Zespotu ds. Opieki Dtugoterminowej nalezy:
Opracowanie rozwigzan dotyczacych struktury i organizacji opieki dtu-
goterminowej w Polsce;

Opracowanie rozwiazann odnosnie poprawy jakosci opieki dtugotermi-
nowej i stanu zasobéw w opiece dtugoterminowej;

Opracowanie propozycji rozwigzan problemoéw i zaspokojenia potrzeb
zdrowotnych oséb przewlekle chorych;

Wypracowanie standardéw postepowania medycznego wykonywanych
w podmiotach leczniczych, ktére swym zakresem obejmowac beda m.in.:
e Pielegnacje pacjenta niesamodzielnego,

e Standard pielegnowania pacjenta z nietrzymaniem moczu,

e Standard pielegnacji w zakresie przemieszczania sig,

e Standard pielegnacji w zakresie odzywiania sie,

e Standard pielegnacji w zakresie zywienia dojelitowego.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu ds. Opieki Dtugotermino-

Efekt prac Zespotu stanowig wypracowane zalecenia i rekomendacje,

ktére powstaty m.in. w wyniku licznie naptywajacych z placéwek opieki
dtugoterminowej sygnatéw dotyczacych pogarszajacej sie sytuacji w syste-
mie tej opieki oraz analiz dotyczacych finansowania opieki dtugoterminowe;j
i decyzji Narodowego Funduszu Zdrowia w tej sprawie.

Zarekomendowano:
e przygotowanie dtugofalowej Strategii Opieki Dtugoterminowej,
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podjecie rozméw Ministra Zdrowia z Prezesem Narodowego Fundu-
szu Zdrowia w zakresie poprawy finansowania swiadczen opieki dtu-
goterminowej,

przeanalizowanie propozycji zmian przepiséw prawnych przygoto-
wanych przez Zespot,

dziatania i propozycje rozwiazan systemowo-finansowych w zakresie
poprawienia opieki nad przewlekle i obtoznie chorymi Pacjentami.

— Rekomendacje dotycza w szczegélnosci wprowadzenia zmian systemo-
wych, a w toku prac zidentyfikowano nastepujace problemy w tym zakresie:

zbyt niskie finansowanie swiadczen opieki dtugoterminowe;j,
problemy organizacyjnej w opiece dtugoterminowe;j (kryteria kwalifi-
kacji),

niejednolitos¢ systemu opiekuriczego,

problem obliczania kosztéw poniesionych przez zaktady opiekuriczo-
-lecznicze,

wdrozenie procedur odrebnie finansowanych.

—  Zespot przygotowat takze analize, ktéra stanowi podstawe projektu Stra-
tegii Opieki Dtugoterminowej;

Zgodnie z okreslonymi w zarzadzeniu zadaniami, Zesp6t przedtozyt

nastepujace wyniki swoich dziatan:

rekomendacje Zespotu dot. zmian w opiece dtugoterminowej, w tym
zalecenia i rekomendacje dotyczace koniecznych zmian w organiza-
cji, finansowaniu opieki dtugoterminowej,

projekt Strategii Opieki Dtugoterminowej, wypracowany we wspot-
pracy z Departamentem Zdrowia Publicznego.

W trakcie swojej dziatalnosci Zespét zajmowat takze stanowisko w bie-

zacych kwestiach dotyczacych organizacji opieki dtugoterminowej w Polsce
oraz stanowit wsparcie w dla dziatari Departamentu Zdrowia Publiczne-
go w tym zakresie.

35. Zespdt ds. Choréb Rzadkich

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2012 r. 8+ 22
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Podstawa dziatania

Zespot o charakterze doradczym, dziata na podstawie zarzadzenia Mi-
nistra Zdrowia z dnia 21 lipca 2008 roku w sprawie powotania zespotu do
spraw choréb rzadkich.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzedu Rejestra-

cji Produktéw Leczniczych, Wyrobéw Medycznych i Produktéw Biobdj-

czych, Agencji Oceny Technologii Medycznych, Gtéwnego Inspektora

Farmaceutycznego;

— dwéch przedstawicieli z grona naukowcéw — ekspertéw i autorytetéw
w dziedzinie medycyny, ktérych wyksztatcenie, doswiadczenie i dorobek
zawodowy;

— przedstawiciel organizacji zrzeszajacej pacjentow;

— przedstawiciel przemystu, reprezentujacy firmy zajmujace sie obrotem
lub wytwarzaniem produktéw leczniczych stosowanych w leczeniu cho-
réb rzadkich;

— przedstawiciel srodowisk lub organizacji pozarzadowych zrzeszajacych
osoby chore na choroby rzadkie;

— przedstawiciel lub przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej uczestni-
czacy w grupach roboczych lub komitetach, dziatajacych przy organach
lub instytucjach Unii Europejskiej, zajmujacych sie zagadnieniami cho-
réb rzadkich oraz ich leczeniem;

— etyk lub duchowny, ktérego wyksztatcenie z zakresu zagadnieri etycz-
nych, doswiadczenie i dorobek zawodowy beda przydatne w pracach
Zespotu.

Zadania
Prace Zespotu stuza dazeniu do zapewnienia dostepu do informaciji,
diagnostyki, terapii i opieki dla chorych na choroby rzadkie. Do zadan Ze-
spotu nalezy:
— proponowanie kierunkéw polityki w zakresie opieki i terapii chorych na
choroby rzadkie;
— opracowywanie i proponowanie rozwigzan opartych na dowodach na-
ukowych, precyzyjnie okreslajacych zasady na jakich zapewnia sie oby-
watelom réwny dostep do informacji, diagnostyki, terapii oraz opieki;
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opracowywanie opartych na dowodach naukowych przejrzystych kryte-
riow finansowania ze $rodkéw publicznych innowacyjnych technologii
lekowych;

prowadzenie dziatari stuzacych i dazacych do zapewnienia podstawo-
wej i specjalistycznej opieki zdrowotnej chorym na choroby rzadkie,
w szczegolnosci poprzez wskazywanie wiasciwych rozwigzan proble-
mow powstatych przy realizacji opieki i terapii chorych z chorobami
rzadkimi;

proponowanie rozwigzan stuzacych i dazacych do integracji systemu
terapii i opieki nad chorymi na choroby rzadkie z ogélnym systemem
opieki zdrowotnej;

upowszechnianie wiedzy dotyczacej diagnostyki i leczenia choréb rzad-
kich w opinii publicznej, w tym w szczegélnosci w srodowisku medycz-
nym;

wspieranie bezpiecznych i skutecznych metod leczenia w obszarze tera-
pii choréb rzadkich;

wspieranie racjonalizacji procesu terapii choréb rzadkich;
monitorowanie stosowania terapii choréb rzadkich;

wspodtpraca ze srodowiskami zainteresowanymi poprawg opieki i terapii
choréb rzadkich, w tym z towarzystwami medycznymi, stowarzyszeniami
pacjentéw, organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatania na
rzecz ochrony zdrowia, producentami lub dostawcami sierocych produk-
tow leczniczych stosowanych w terapii choréb rzadkich;

zapewnienie koordynacji miedzyresortowej i miedzynarodowej, w tym
w szczeg6lnosci z innymi paristwami cztonkowskimi Unii Europejskiej,
w zakresie realizacji polityki dotyczacej terapii i opieki nad chorymi na
choroby rzadkie;

definiowanie, analiza oraz formutowanie zaleceri rozwigzywania biezga-
cych probleméw w realizacji polityki w zakresie opieki i terapii chorych
na choroby rzadkie oraz realizacji podstawowej oraz specjalistycznej
terapii i opieki chorych na choroby rzadkie;

opracowywanie diagnozy stanu terapii oraz podstawowe;j i specjalistycz-
nej opieki zdrowotnej dla chorych na choroby rzadkie;

opracowywanie stanowisk lub rekomendacji odnosnie prac prowa-
dzonych na forum Unii Europejskiej, a takze zajmowanie stanowisk
w sprawie dokumentéw dotyczacych choréb rzadkich przygotowywa-
nych przez organy lub instytucje Unii Europejskiej;
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opracowywanie informacji lub stanowisk dotyczacych produktéw leczni-
czych stosowanych w leczeniu choréb rzadkich oraz przekazywanie ich
Zespotowi ds. Gospodarki Lekami. Przekazywane informacje i stanowi-
ska nie majg charakteru wigzacego i moga by¢ przez Zespét ds. Gospo-
darki Lekami nie uwzglednione;

proponowanie stanowisk, sprostowan i informacji przekazywanych me-
diom, z zakresu zagadnieri objetych zadaniami Zespotu;

wspétpraca z Rzecznikiem Prasowym Ministerstwa Zdrowia w zakresie
zagadnien objetych zadaniami Zespotu.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

W dniu 28 lutego 2012 roku Minister Zdrowia polecit przeprowadze-

nie dziatain majacych na celu przygotowanie dokumentu o nazwie ,Naro-
dowy Plan dla Choréb Rzadkich — mapa drogowa”.

Realizacja zadan zostata zaplanowana poprzez nastepujace dziatania:
Posiedzenia Zespotu ds. Choréb Rzadkich — 8 posiedzen.
Warsztaty wspierajace przygotowanie Narodowego Planu dla Choréb
Rzadkich — 6 warsztatow.
Konsultacje w ramach Porozumienia dla Narodowego Planu dla Choréb
Rzadkich — 4 posiedzenia.
Konsultacje i spotkania — 12 spotkan konsultacyjnych.

Z koricem roku 2012 Przewodniczacy Zespotu ds. Choréb Rzadkich

przekazat Ministrowi Zdrowia opracowanie ,Narodowy Plan dla Choréb
Rzadkich — mapa drogowa”.

36. Zespdt do Spraw Opracowania Propozycji Zasad

Przekazywania Samorzadowi Lekarskiemu Srodkéw
z Budzetu Paristwa na Pokrycie Kosztéw
Czynnosci Przejetych od Administracji Paristwowej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzen w 2012 r. 3
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Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2011 r. w sprawie powo-
tania Zespotu do Spraw Opracowania Propozycji Zasad Przekazywania Sa-
morzadowi Lekarskiemu Srodkéw z Budzetu Parstwa na Pokrycie Kosztéw
Czynnosci Przejetych od Administracji Paristwowej.

Zespét jest organem pomocniczym ministra witasciwego do spraw
zdrowia.

Skfad

— Przewodniczacy — przedstawiciel ministra wtasciwego do spraw zdrowia;
— przedstawiciele samorzadu lekarskiego;

— przedstawiciele ministra wtasciwego do spraw zdrowia.

Zadania

Zadaniem Zespot jest opracowanie i przedstawienie do akceptac;i
ministrowi wtasciwemu ds. zdrowia propozycji zasad przekazywania samo-
rzadowi lekarskiemu srodkéw z budzetu paristwa na pokrycie kosztéw czyn-
nosci przejetych od administracji paristwowe;.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Odbyto sie 5 posiedzen Zespotu.

W trakcie spotkari omawiano kwestie zwigzane z finansowaniem z bu-
dzetu panistwa zadan realizowanych przez samorzad lekarski wynikajacych
z ustawy o izbach lekarskich.

37. Zespdt do spraw opracowania standardéw postepowania
w rehabilitacji medycznej

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzeri w 2012 r. 7
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Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2011 r. w sprawie

powotania Zespotu do spraw opracowania standardéw postepowania w re-
habilitacji medycznej.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:
Przewodniczacy Zespotu — Konsultant Krajowy w dziedzinie rehabilitac;ji

medycznej;

— Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Dziekan Wydzialu Medycznego
Uniwersytetu Rzeszowskiego;

— Sekretarz Zespotu - starszy specjalista w Departamencie Zdrowia
Publicznego w Ministerstwie Zdrowia;

— pozostali cztonkowie Zespotu:

Konsultant Krajowy w dziedzinie fizjoterapii,

Kliniki Rehabilitacji Kardiologicznej i Elektrokardiologii Nieinwazyj-
nej, Instytut Kardiologii w Warszawie,

Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji,

Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii,

Katedra Rehabilitacji Klinicznej Akademii Wychowania Fizycznego
w Krakowie,

Oddziatu Rehabilitacji Neurologicznej, Instytut Psychiatrii i Neurolo-
gii w Warszawie,

Kliniki Rehabilitacji Neurologicznej, Wojskowy Instytut Medyczny
w Warszawie,

Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej — Centrum
Rehabilitacji im. Prof. M. Weissa ,STOCER” w Konstancinie,

co najmniej 1 przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia,
przedstawiciele Ministerstwa Zdrowie.

Zadania

Zadaniem Zespotu byto przygotowanie standardéw postepowania

w rehabilitacji medyczne;.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
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Oméwienie uwag zgtoszonych przez cztonkéw Zespotu do dokumentu
przedstawiajacego opis $wiadczenia zdrowotnego pn. ,rehabilitacja pa-
cjenta po udarze mozgu ze spastycznoscig koriczyny gornej leczong
miejscowym podaniem toksyny botulinowej”.

Oméwienie uwag zgtoszonych przez cztonkéw Zespotu do rozporza-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 roku w sprawie $wiad-
czeri gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej — w zakresie
fizjoterapii ambulatoryjnej i domowe;j.

Doprecyzowanie warunkéw udzielania swiadczen zdrowotnych realizo-
wanych w warunkach osrodka lub oddziatu dziennego w rodzaju: reha-
bilitacja ogdlnoustrojowa, rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku
rozwojowego, rehabilitacja kardiologiczna oraz rehabilitacja pulmonolo-
giczna.

Oméwienie kwestii dotyczacej warunkéw realizacji swiadczenrn zdrowot-
nych z zakresu rehabilitacji leczniczej dla pacjentéw z obrzekiem limfa-
tycznym i mozliwosci dokonania stosownych zmian w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r. w sprawie Swiadczen gwa-
rantowanych z zakresu rehabilitacji lecznicze;j.

Oméwienie kwestii dotyczacej warunkéw realizacji swiadczeri zdrowot-
nych z zakresu rehabilitacji stuchu i mowy oraz mozliwosci dokonania
stosownych zmian w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia
2009 r. w sprawie Swiadczeri gwarantowanych z zakresu rehabilitacji
leczniczej.

Omoéwienie kwestii dotyczacej warunkow realizacji Swiadczeri zdrowot-
nych z zakresu rehabilitacji wzroku oraz mozliwosci dokonania stosow-
nych zmian w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r.
w sprawie swiadczen gwarantowanych z zakresu rehabilitacji lecznicze;j.

Przyjecie koricowe] informacji podsumowujacej prace Zespotu.

38. Zespo6t do spraw gerontologii

PODSTAWOWE DANE

Charakter

Organ opiniodawczo-doradczy

Podstawa dziatania

Zarzadzenie

Umiejscowienie

Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzen w 2012 r.

3
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Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie po-

wotania Zespotu do spraw gerontologii.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

—  Kliniki Geriatrii Akademii Medycznej w Biatymstoku;

— Ministerstwa Zdrowia;

— Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego;

— Kliniki Geriatrii w Warszawie;

— Szpitala Geriatrycznego im. Jana Pawta Il w Katowicach, konsultant wo-
jewddztwa $laskiego do spraw geriatrii;

— konsultant krajowy do spraw geriatrii;

— Katedry i Kliniki Geriatrii Collegium Medicum w Toruniu;

—  Kliniki Choréb Wewnetrznych i Geriatrii Collegium Medicum Uniwersy-
tetu Jagielloriskiego w Krakowie;

— Oddziatu Geriatrii Szpitala Specjalistycznego im. H. Klimontowicza
w Gorlicach;

— Kliniki Geriatrii Uniwersytetu Medycznego w todzi;

— Zaktadu Gerontologii Akademii Medycznej we Wroctawiu;

— Instytutu Zdrowia Publicznego Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiel-
loriskiego w Krakowie;

— Collegium Lekarzy Specjalistow Geriatrii w Polsce.

Zadania

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

monitorowanie realizacji opracowanych rekomendacji strategii rozwoju
systemu opieki geriatrycznej i rozwigzan poprawiajacych jakos¢ opieki
nad osobami starszymi w systemie ochrony zdrowia;

opiniowanie wdrazanych rozwiazan legislacyjnych i dziatain opartych
o standardy europejskie, w zakresie ksztatcenia przed — i podyplomowe-
go personelu medycznego i innych oséb realizujacych opieke nad ludZmi
starszymi, dystrybucji Swiadczeri medycznych kierowanych do oséb star-
szych we wspétpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia, reorganizacji
i adaptacji zasobéw systemu dla ich efektywniejszego wykorzystania
przez osoby starsze, integracji systeméw opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej na rzecz poprawy jakosci w geriatrii, poprawy dostepnosci
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Swiadczen geriatrycznych, profilaktyki przedwczesnego starzenia i ogra-
niczania niepetnosprawnosci oséb starszych;

— proponowanie ministrowi wtasciwemu do spraw zdrowia rozwigzan do-
tyczacych struktury i organizacji opieki geriatrycznej w Rzeczpospolitej
Polskiej, rozwiazan odnosnie poprawy jakosci opieki geriatrycznej, po-
prawy dostepnosci swiadczerh medycznych w tym zakresie, poprawiania
stanu zasobow w geriatrii oraz innych celéw majacych stuzy¢ rozwiazy-
waniu probleméw i zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych oséb starszych.

Dziatalno$¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyty sie 3 spotkania Zespotu, na ktérych omawiano:

— sprawy zwiazane z opracowaniem standardu postepowania w opiece
geriatrycznej (przygotowano zweryfikowanga i uaktualniona wersje stan-
dardow);

— sprawy zwiazane z wdrozeniem nowej procedury w leczeniu szpitalnym:
Catosciowa Ocena Geriatryczna (wdrozono procedure do leczenia szpi-
talnego — wyceniong przez NFZ na 3 punkty);

— sprawy zwigzane z przygotowaniem z udziatem cztonkéw Zespotu ds.
gerontologii w realizacji projektu systemowego pn. Wsparcie systemu
ksztafcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geria-
trycznej, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (opracowano zatoze-
nia kurséw doskonalacych i specjalistycznych w zakresie opieki geria-
trycznej);

- W zwiazku z nowym zadaniem, znowelizowano Zarzadzenie powotu-
jace Zespot.

39. Zespdt do spraw opieki paliatywnej i hospicyjnej

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia
Suma posiedzeri w 2012 r. 8
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Podstawa dziatania

Zarzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie powo-
tania Zespofu do spraw opieki paliatywnej i hospicyjnej (Dz. Urz. MZ
z 2011 r. Nr 6 poz. 50).

Zespét jest organem pomocniczym Ministra Zdrowia, a jego zadaniem
jest opracowanie propozycji zmian w zakresie opieki paliatywnej i hospicyj-
nej w Polsce.

Sktad
W sktad Zespotu wchodza:

Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny paliatywnej;

—  Kierownik Katedry Medycyny Paliatywnej Uniwersytetu Medycznego
w Poznaniu;

— Przedstawiciele Ministerstwie Zdrowia;

— przedstawiciel Warszawskiego Hospicjum Onkologicznego;

— Polskiego Towarzystwa Psychoonkologicznego;

— Konsultant wojewddzki w dziedzinie medycyny paliatywnej dla woje-
wodztwa $laskiego i opolskiego;

— Kierownik Katedry i Kliniki Medycyny Paliatywnej Uniwersytetu Medycz-
nego w Bydgoszczy;

— Dyrektor Hospicjum w Gliwicach, Zaktad Opieki Paliatywnej Slaskiego
Uniwersytetu Medycznego;

— Ordynator Hospicjum Palium Szpitala Klinicznego Przemienienia Pani-
skiego Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu;

— Konsultant wojewoédzki w dziedzinie medycyny paliatywnej dla woje-
woédztwa dolnoslaskiego;

— Konsultant wojewoédzki w dziedzinie medycyny paliatywnej dla woje-
wodztwa warmirisko-mazurskiego;

— co najmniej 1 przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zadania
Opracowanie propozycji zmian w zakresie opieki paliatywnej i hospi-
cyjnej w Polsce, w szczeg6lnosci rozwiagzan dotyczacych:
- struktury i organizacji opieki paliatywnej i hospicyjnej;
- poprawy jakosci opieki paliatywnej i hospicyjnej oraz stanu zasobdéw
w tym zakresie.
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Dziatalnos¢ w 2012 roku

W 2012 r. odbyto sie 8 posiedzen Zespotu. Gtéwnymi tematami posie-
dzen byty: prace nad nowelizacja rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 sierpnia 2009 r. w sprawie $wiadczen gwarantowanych z zakresu opieki
paliatywnej i hospicyjnej (Dz.U. Nr 139, poz. 1138 z péZn. zm.), w tym pra-
ce dotyczace propozycji zmiany zatacznika nr 1 do ww. rozporzadzenia,
a takze kwestia poziomu finansowania Swiadczen gwarantowanych z przed-
miotowego zakresu. Zgodnie z § 10. Zarzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
29 lipca 2011 r. w sprawie powotania Zespotu ds. opieki paliatywnej i ho-
spicyjnej — Zespdt zakoriczyt dziatalnos¢ 30 czerwca 2012 r. Jako efekt pracy
Zespotu powstat dokument koricowy zawierajacy rekomendacje odnosnie
rozwiazan organizacyjnych oraz poprawy jakosci opieki paliatywnej i hospi-
cyjnej w Polsce, ze szczegélnym uwzglednieniem propozycji nowelizacji
rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie $wiadczern gwarantowanych
z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjne;j.

40. Rada do Spraw Zwalczania Choréb Nowotworowych

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia

Suma posiedzeri w 2012 r. 3

Podstawa dziatania

Rada do Spraw Zwalczania Choréb Nowotworowych jest organem
opiniodawczo-doradczym ministra wiasciwego do spraw zdrowia, podstawga
funkcjonowania jest ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o ustanowieniu programu
wieloletniego ,Narodowy program zwalczania choréb nowotworowych”
(Dz.U. Nr 143, poz. 1200 z p6Zn. zm).

Sktad

Przewodniczacy Rady: Przedstawiciel Ministra Zdrowia.
Cztonkowie Rady:

— przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia

—  Przedstawiciel Uczelni Medycznych.

— przedstawiciel Polskiej Unii Onkologii.
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Konsultant Krajowy w dziedzinie chirurgii klatki piersiowej.
Krajowy Konsultant w dziedzinie genetyki kliniczne;j.
Konsultant krajowy w dziedzinie radioterapii onkologiczne;j.

Zadania

opiniowanie wysokosci srodkéw finansowych przeznaczonych na reali-
zacje ,Narodowego programu zwalczania choréb nowotworowych”;
coroczna analiza realizacji Programu;

opiniowanie projektu harmonogramu i sprawozdania;

opracowanie zakresu dziatan niezbednych do realizacji Narodowego
programu zwalczania choréb nowotworowych;

opiniowanie projektéw rozwigzan zwigzanych z realizacjg Narodowego
programu zwalczania choréb nowotworowych;

opiniowanie dziatari podejmowanych przez realizatoréw dziatari wynika-
jacych z Programu;

opiniowanie dokumentacji dotyczacej wymagan zwiazanych z konkur-
sami ofert.

Dziatalnos¢ w 2012 roku

Rada do Spraw Zwalczania Choréb Nowotworowych spotkata sie na

3 posiedzeniach.

Spotkanie z udziatem grona ekspertéw z réznych dziedzin, w tym przede
wszystkim z zakresu epidemiologii i prewencji nowotworéw, promocji
zdrowia oraz onkologii i ochrony zdrowia. Poswiecone byto oméwieniu
propozycji ewentualnych zmian, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do po-
prawy funkcjonowania programu, jak réwniez potwierdzenia zasadnosci
kontynuowania zakupu sprzetu specjalistycznego. Dyskutowano réwniez
nad dokonaniem ewentualnych zmian w NPZChN.

Oméwienie zasadnosci dalszej kontynuacji programu po 2015 r. oraz
omdéwienie propozycji wiaczenia nowych zadan do Narodowego pro-
gramu zwalczania choréb nowotworowych.

Oméwienie realizacji zadan profilaktycznych w ramach Programu
w 2013 r., w tym realizacji kampanii medialnych.

Ponadto Rada:
zatwierdzita materiat konkursowy na wybér realizatoréw zadari Narodo-
wego programu zwalczania choréb nowotworowych na rok 2012;
dokonywata niezbednych analiz dotyczacych biezacej realizacji Programu;
opiniowata sprawozdanie z realizacji Programu za poprzedni rok budzetowy.
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrow

41. Zesp6t do spraw Paktu dla Kultury

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie KPRM
Suma posiedzeri w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Zespot do spraw Paktu dla Kultury jest organem pomocniczym Prezesa
Rady Ministréw.

Celem Zespotu jest wypracowanie sposobu realizacji postanowien Pak-
tu dla Kultury, zawartego w dniu 14 maja 2011 r. pomiedzy Rada Ministréw,
reprezentowang przez Prezesa Rady Ministréw a strong spoteczna, reprezen-
towana przez Obywateli Kultury.

Sktad

— Przewodniczacy Zespotu — Minister — Cztonek Rady Ministréw;

—  Wiceprzewodniczacy — przedstawiciel ruchu Obywatele Kultury;

— Cztonkowie Zespotu — przedstawiciele: Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego, Ministra Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Administracji
i Cyfryzacji oraz zaproszeni przez Przewodniczacego do udziatu w pra-
cach Zespotu na prawach cztonka:

e 5 przedstawicieli samorzadu terytorialnego réznych stopni,
e 5 przedstawicieli organizacji spotecznych,

e 5 przedstawicieli Obywateli Kultury,

e 5 przedstawicieli instytucji kultury.

W pracach Zespotu moga bra¢ udziat — z gtosem doradczym - oso-
by nie bedace cztonkami Zespotu, zaproszone przez Przewodniczacego,

w szczegdblnosci:

345



— przedstawiciele ministerstw i urzedéw centralnych, wiasciwych ze wzgle-
du na zakres zadan Zespotu;

— eksperci, ktérych opinie sg niezbedne dla realizacji zadar Zespotu;

— przedstawiciele innych podmiotéw, ktérych obecnos¢ jest uznana za
niezbedna.

Zadania
Do zadan Zespotu nalezy w szczegélnosci:

— przeglad obowiazujacych i projektowanych przepiséw prawa, progra-
mow oraz procedur wydatkowania srodkéw majacy na celu ocene reali-
zacji zasady réwnego dostepu do srodkéw publicznych;

— przedktadanie propozycji zmian przepiséw prawa w celu ich dostosowa-
nia do postanowieri Paktu;

— wypracowanie rozwigzan przyczyniajacych sie do wspierania przedsie-
wziec¢ kulturalnych przez przedsigbiorcow;

— monitorowanie i ocenianie wdrazania rozwiazan stuzacych ksztatceniu
kompetencji jezykowych, komunikacyjnych, medialnych i artystycznych
dzieci i mtodziezy;

— opiniowanie projektéw dokumentéw rzadowych w zakresie objetym
postanowieniami Paktu;

— monitorowanie realizacji zadan, w obszarach objetych Paktem, przyczy-
niajacych sie do poprawy dostepu do kultury i edukacji kulturalnej oby-
wateli;

— monitorowanie przebiegu realizacji wieloletnich programéw w obszarze
objetym Paktem oraz zgtaszanie w tym zakresie propozycji zmian;

— ustalenie sktadu Komitetu Spotecznego przy Ministrze Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. odbyto sie 1 posiedzenie Zespotu do spraw Paktu dla Kultu-
ry (17.10.2012 r.).
Porzadek posiedzenia obejmowat:
— dyskusje na temat dotychczasowej realizacji zadan wynikajacych z po-
stulatéw Paktu dla Kultury;
— informacje Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na temat projektu
budzetu na 2013 r. w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa kultura-
nego;
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dyskusje na temat stanu prac nad przygotowaniem projektéw wielo-
letnich, tj.: Programu Rzadowego Wspierajagcego Rozwoj Czytelnictwa
w Polsce w latach 2013-2017 oraz programu edukacyjnego pn. ,Bardzo
mioda kultura”;

informacje na temat przepiséw dotyczacych ustawy o zamdwieniach
publicznych w obszarze kultury.

Najwazniejsze ustalenia:

Uznano za zasadne wprowadzenie do agendy Komisji Wspdlnej Rzadu
i Samorzadu Terytorialnego statego punktu, dotyczacego probleméw kul-
tury i edukacji kulturalne;j.

W pracach nad projektami dokumentéw, przygotowywanymi przez
MAIC (zatozenia do ustawy o otwartych zasobach publicznych, Repozy-
toria Otwartego Spoteczernstwa, PO ,Cyfrowa Polska”) oraz MEN (w tym
zmiany zwigzane z Karta Nauczyciela) udziat wezma takze przedstawi-
ciele Obywateli Kultury.

W zwigzku planowana dyskusja na temat ubezpieczeri spotecznych
tworcow oraz reorientacja zawodowa na kolejne posiedzeniu Zespotu
zostang zaproszeni przedstawiciele MPiPS.

Obywatele Kultury przygotuja analize, dotyczacq barier prawnych oraz
projekt ew. rozwigzari/zmian ustawowych sprzyjajacych efektywnemu
funkcjonowaniu instytucji kultury i sprawowaniu przez nie funkcji misyj-
nych.

42. Rada do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowe;j,

Ksenofobii i zwiazanej z nimi Nietoleranc;ji

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ pomocniczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie KPRM

Suma posiedzeri w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Rada powotana zostata zarzadzeniem nr 9 Prezesa Rady Ministrow

z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie Rady do spraw Przeciwdziatania Dyskry-

minacji Rasowej, Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji.
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S

ktad

przewodniczacy — sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw,
Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania;
wiceprzewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji;

wiceprzewodniczacy — sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie
Pracy i Polityki Spotecznej;

cztonkowie, w randze sekretarzy lub podsekretarzy stanu, wyznaczeni
przez:

e Ministra Edukacji Narodowej,

e Ministra Finanséw,

e Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

e Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego,

e Ministra Obrony Narodowej,

e Ministra Rozwoju Regionalnego,

e Ministra Sportu i Turystyki,

e Ministra Spraw Zagranicznych,

e Ministra Sprawiedliwosci,

e Ministra Zdrowia;

Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub wyznaczona przez niego
osoba;

Szef Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw lub wyznaczona przez niego oso-
ba;

Jeden z zastepcow, wskazany przez:

e Komendanta Gtéwnego Policji,

e Komendanta Gtéwnego Strazy Granicznej,

e Rzecznika Praw Pacjenta;

sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposréd pra-
cownikéw Biura Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania.

W pracach Rady moga uczestniczy¢, na prawach cztonka (o ile zosta-

na przez wiasciwe podmioty wyznaczeni do udziatu w pracach Rady),
przedstawiciele:

Rzecznika Praw Obywatelskich (nie uczestniczy);

Rzecznika Praw Dziecka;

Prokuratora Generalnego (uczestniczy w charakterze obserwatora);
Gtéwnego Inspektora Pracy;
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— Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

— Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego;

— strony samorzadowej Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialne-
go (nie uczestniczy);

— mniejszosci w Komisji Wspdlnej Rzadu i Mniejszosci Narodowych
i Etnicznych

Zadania

Do zadari Rady nalezy zapewnienie koordynacji dziatari organéw ad-
ministracji rzadowej oraz ich wspétdziatania z organami samorzadu teryto-
rialnego i innymi podmiotami, w zakresie przeciwdziatania i zwalczania
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji.

Do zadan Rady nalezy ponadto:

— monitorowanie i analizowanie obszaréw wystepowania zjawisk dyskry-
minacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji w zyciu pu-
blicznym;

— rekomendowanie kierunkéw dziatan zmierzajacych do wyeliminowania
zjawisk dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietoleran-
cji z zycia publicznego;

— inicjowanie propozycji rozwiazan legislacyjnych w zakresie przeciwdzia-
tania zjawiskom dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi
nietolerancji;

— inicjowanie dziatari zmierzajacych do petnego wdrozenia przepiséw
Unii Europejskiej i realizacji innych zobowiazari miedzynarodowych
w zakresie przeciwdziatania zjawiskom dyskryminacji rasowej, ksenofo-
bii i zwiazanej z nimi nietolerancji;

— przedstawianie Radzie Ministréw, raz na dwa lata, w terminie do dnia
31 stycznia, planu dziatan organéw reprezentowanych w Radzie przez
przedstawicieli, o ktérych mowa w § 3 ust. 1, w zakresie przeciwdziata-
nia i zwalczania dyskryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi
nietolerancji;

— rekomendowanie tematéw analiz lub ekspertyz niezbednych dla realiza-
cji zadan Rady;

— prowadzenie dziatai promocyjnych w zakresie przeciwdziatania dys-
kryminacji rasowej, ksenofobii i zwigzanej z nimi nietolerancji;

— opracowywanie innych spraw zleconych przez Rade Ministréw lub Pre-
zesa Rady Ministréw.
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Dziatalnos¢ w 2012 roku

W celu unikniecia duplikowania dziatan i racjonalnego realizowania
zadani Rzadu, Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania (petnia-
cy obecnie funkcje przewodniczacego Rady do Spraw Przeciwdziatania
Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i zwiazanej z nimi Nietolerancji) prze-
prowadzit w 2012 roku konsultacje z Ministrem Spraw Wewnetrznych i Mi-
nistrem Administracji i Cyfryzacji. W wyniku tych konsultacji uzgodniono, ze
przewodniczacym Rady do spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej,
Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji bedzie Minister Administracji
i Cyfryzacji, a urzad obstugujacy Ministra przejmie zadanie obstugi technicz-
no-organizacyjnej oraz merytorycznej Rady.

Procedura zmierzajaca do przyjecia nowego zarzadzenia Prezesa Rady
Ministréw w sprawie Rady do Spraw Przeciwdziatania Dyskryminacji Raso-
wej, Ksenofobii i zwigzanej z nimi Nietolerancji jest w trakcie realizacji.
W dniu 12 grudnia 2012 roku staty komitet Rady Ministréw przyjat doku-

ment i rekomendowat go Prezesowi Rady Ministrow.
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Naczelna Dyrekcja Archiwéw Paristwowych

43. Rada Archiwalna

PODSTAWOWE DANE

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa/Zarzadzenie
Umiejscowienie NDAP

Suma posiedzeri w 2012 r. 1

Podstawa dziatania
Status i tryb dziatania Rady reguluja:
— Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o zasobie archiwalnym i archiwach
(Dz.U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698, z péZn. zm.);
— Zarzadzenie Nr 30 Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 kwietnia 2009 r.
w sprawie nadania statutu Naczelnej Dyrekcji Archiwéw Paristwowych
(M.P. 2009, Nr 22, poz. 291).

Sktad

Rada jest ciatem spotecznym ztozonym z przedstawicieli swiata nauki
i kultury, powotanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na
wniosek przedstawiony przez Naczelnego Dyrektora Archiwéw Paristwo-
wych, dziatajacego w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Archiwistéw Pol-
skich.

W dniu 27 stycznia 2010 r. Minister powotat cztonkéw Rady Archi-
walnej na kadencje 2010-2012.

Zadania
Rada opiniuje i wypowiada si¢ na tematy:
— narodowego zasobu archiwalnego;
— gtéwnych kierunkéw dziatalnosci archiwéw;
— sprawozdan i planéw pracy w dziatalnosci archiwalnej;
— rozmieszczania panstwowego zasobu archiwalnego (w przypadku archi-
wow centralnych);
— zasad polityki kadrowej i ksztatcenia archiwistéw;
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— dziatalnosci wydawniczej NDAP i archiwéw paristwowych;
— rozwoju systeméw teleinformatycznych;
— wspétpracy miedzynarodowej.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. obyty sie 2 spotkania Rady. Podczas posiedzen cztonkowie

Rady:

— Zapoznali sie ze sprawozdaniami z dziatalnosci Naczelnej Dyrekcji Ar-
chiwéw Parstwowych oraz archiwéw paristwowych za lata 2010 i 2011.

— Przedstawiono informacje na temat postepu prac nad Zintegrowanym
Systemem Informacji Archiwalnej ZOSIA oraz probleméw infrastruktury
archiwoéw panstwowych.

— Rady wyrazita stanowisko na temat projektu rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zmiany nazwy Archiwum
Paristwowego w Krakowie.

— Rada wypowiedziata sie na temat planowanych zmian w ustawie o naro-
dowym zasobie archiwalnym i archiwach.

44. Rada Dziedzictwa Archiwalnego

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ doradczy
Podstawa dziatania Decyzja
Umiejscowienie NDAP
Suma posiedzen w 2012 r. 0

Podstawa dziatania

Organ doradczy Naczelnego Dyrektora Archiwéw Parstwowych
powotany Decyzja nr 34 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada
1998 r. w sprawie powotania Rady Dziedzictwa Archiwalnego.

Sktad

Ciato spoteczne ztozone z przedstawicieli organizacji polskich spoza
Kraju oraz instytucji krajowych (naukowych i kulturalnych), wspétpracuja-
cych ze srodowiskami polonijnymi.
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Zadania

— zbieranie i upowszechnianie informacji o zasobach archiwalnych doty-
czacych Polakoéw i instytucji polskich dziatajacych poza Krajem;

— organizowanie pomocy fachowej stuzacej ochronie i opisaniu spuscizny
polskiej i Polakéw, w tym zwtaszcza zasobéw archiwalnych;

— organizowanie pomocy przy poszukiwaniu srodkéw finansowych nie-
zbednych dla opracowania i zabezpieczenia zbioréw archiwalnych.

Dziatalnos¢ w 2012 roku
W 2012 r. nie odbywaty sie posiedzenia Rady Dziedzictwa Archiwal-
nego.
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Urzad do Spraw Kombatantéw
i Os6b Represjonowanych

45. Rada do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjonowanych

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Ustawa
Umiejscowienie UDSKIiOR
Suma posiedzen w 2012 r. 1

Podstawa dziatania

Rada ds. Kombatantéw i Oséb Represjonowanych jest instytucja dialo-
gu spotecznego dziatajaca przy Kierowniku Urzedu ds. Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych. Zostata ona powotana na mocy ustawy z dnia 24 stycz-
nia 1991r. o kombatantach oraz niektorych osobach bedacych ofiarami
represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r., Nr 42, poz. 371
z pézn. zm.). Art. 7'-7° tejze ustawy okreslaja obowiazek utworzenia Rady
oraz jej sktad i ogélne zasady dziatania. Szczegétowe wytyczne dotyczace
m.in. organéw Rady oraz zasad procesowania zawarte sg w regulaminie we-
wnetrznym Rady.

Pierwsza posiedzenie Rady miato miejsce 2 czerwca 1993 r.

Sktad

Sktad Rady zalezy scisle od ustawy kombatanckiej — w jej sktad moga
wchodzi¢ wylacznie osoby o ustawowo okreslonych uprawnieniach komba-
tanckich. Zgodnie z ustawa o kombatantach (...) Rada sktada sie z 12—
—15 cztonkéw. Aktualnie funkcjonuje ona w 15-osobowym sktadzie, skupia-
jac w swym gronie przedstawicieli najwiekszych i najwazniejszych polskich
organizacji kombatanckich z kraju i z zagranicy.

Zadania

Zadania Rady maja charakter opiniodawczo-doradczy. Podczas odby-
wajacych sie cyklicznie spotkan przedstawicieli sSrodowiska kombatanckiego
z kierownictwem UdSKiOR, Rada przedstawia swoje stanowiska w formie
zalecen, uchwat, takze w imieniu catego srodowiska kombatanckiego.
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Dziatalno$¢ w 2012 r.

W 2012 r. odbyto sie 1 posiedzenie Rady. Najwazniejszymi tematami
obrad byto:

— projekt zmian w ustawie z 24 stycznia 1991 r. o kombatantach....,

— uczczenie tablicami pamiegci ofiar katastrofy smoleriskiej: Janusza Krup-
skiego, Kierownika Urzedu do Spraw Kombatantéw i Oséb Represjono-
wanych oraz Andrzeja PrzewozZnika, sekretarza Rady Ochrony Pamieci
Walk i Meczeristwa.
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Gtéwny Urzad Statystyczny

46. Rzadowa Rada Ludnosciowa

PODSTAWOWE DANE
Charakter Organ opiniodawczo-doradczy
Podstawa dziatania Zarzadzenie
Umiejscowienie GUS
Suma posiedzeri w 2012 r. 3+4

Podstawa prawna

Rzadowa Rada Ludnosciowa jest organem pomocniczym Prezesa Rady
Ministréw w sprawach dotyczacych zagadnien ludnosciowych i polityki lud-
nosciowej.

Dziata na mocy Zarzadzenia nr 85 Prezesa Rady Ministréw z dnia
29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatan
miedzyresortowych w zakresie polityki ludnosciowej, Zarzadzenia nr 165
Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniajacego zarzadze-
nie w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji dziatarn miedzyresor-
towych w zakresie polityki ludnosciowe;j.

Szczegbtowy tryb dziatania Rzadowej Rady Ludnosciowej oraz zakres
dziatania Przewodniczacego. Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady
okresla regulamin uchwalany przez Rzadowa Rade Ludnosciowa — Uchwata
nr 1/2006 Rzadowej Rady Ludnosciowej z dnia 14 grudnia 2006 r.

Sktad
W sktad Rzadowej Rady Ludnosciowej wchodza przedstawiciele:

— Szkoty Gtéwnej Handlowej, Uniwersytetu Warszawskiego, Gléwnego
Urzedu Statystycznego, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Uniwersytetu
Kardynata Stefana Wyszynskiego, Szpitala Potozniczo-Ginekologicznego
im. Sw. Rodziny w Warszawie, Komitetu Badari nad Migracjami Polskiej
Akademii Nauk, Uniwersytetu tédzkiego, Uniwersytetu Warszawskiego,
Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, Instytutu Slaskiego w Opolu,
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu, Gdariskiej Wyzszej Szkoty Humanistycznej, Polskiej
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Szkoty Wyzszej TWP, Politechniku Kochaliriskiej, Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministréw, Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk,
Polskiego Towarzystwa Demograficznego, Konwentu Marszatkéw, Insty-
tutu Kardiologii, Instytutu Matki i Dziecka, Centrum Onkologii — Instytutu
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Warszawie, Instytutu Zywnosci i Zywienia;

— cztonkowie delegowani przez: (Ministra Edukacji Narodowej, Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra Spraw
Wewnetrznych, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Zdrowia, Pet-
nomocnika Rzadu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych, Prezesa Gtéwne-
go Urzedu Statystycznego, Prezesa Urzedu do Spraw Cudzoziemcéw).

Zadania
Do zakresu dziatania Rzagdowej Rady Ludnosciowej nalezy:

1. dokonywanie oceny sytuacji demograficznej kraju oraz opracowywanie
dla Rady Ministréw okresowych (corocznych) raportéw o sytuacji demo-
graficznej kraju;

2. inicjowanie badan naukowych, w tym formutowanie tematyki i opinio-
wanie zatozen metodycznych w dziedzinie demografii, polityki ludno-
sciowej i rodzinnej;

3. inicjowanie badani naukowych w zakresie procesu zastepowalnosci po-
koleri, prognozowania rozwoju ludnosci Polski i jego skutkéw dla spo-
teczno-ekonomicznego rozwoju kraju;

4. dokonywanie, w porozumieniu z wtasciwymi ministrami, kierownikami
urzedow centralnych i organizacjami spotecznymi, oceny wykonywania
zaleceri Rady Ministrow i jej komitetu w zakresie polityki ludnosciowej
i rodzinnej oraz wiazacych sie z nig bezposrednio zagadnieni polityki
spotecznej;

5. inicjowanie prac nad projektami aktéw normatywnych z dziedziny poli-
tyki ludnosciowej i wiazacych sie z nig bezposrednio zagadnieni polityki
spotecznej i rodzinnej;

6. opiniowanie wazniejszych projektéw aktéw normatywnych w zakresie
skutkéw demograficznych dla Polski;

7. wspotpraca z komisjami ludnosciowymi i organizacjami miedzynarodo-
wymi zajmujacymi sie problematyka ludnosciowa;

8. przygotowywanie zatozenn dotyczacych wdrazania i monitorowania
w Polsce zalecen programéw dziatari miedzynarodowych konferencji
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10.

11.

12.

13.

ludnosciowych, organizowanych pod auspicjami Organizacji Narodéw
Zjednoczonych oraz Rady Europy;

wspétdziatanie w zakresie realizacji programéw ludnosciowych prowa-
dzonych w Polsce, przy wsparciu finansowym Funduszu Ludnosciowego
Narodéw Zjednoczonych i innych organizacji miedzynarodowych;
przygotowywanie udziatu delegatéw Polski w miedzynarodowych konfe-
rencjach i kongresach ludnosciowych;

inicjowanie upowszechniania informacji z dziedziny demografii i polityki
ludnosciowej oraz wspétpraca w tym zakresie z wtasciwymi instytucjami
wydawniczymi, a takze wydawanie Biuletynu Rzadowej Rady Ludno-
Sciowej po uzyskaniu akceptacji Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;
inicjowanie, organizowanie i wspétudziat w organizowaniu konferencji
i sympozjéw poswieconych zagadnieniom rozwoju ludnosci i polityki
rodzinnej;

wspotpraca z Komitetem Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk,
Polskim Towarzystwem Demograficznym, Gtéwnym Urzedem Statystycz-
nym, instytucjami naukowo-badawczymi i szkotami wyzszymi w dziedzi-
nie badan demograficznych oraz badar nad polityka ludnosciowa i spo-
teczna.

Dziatalno$¢ w 2012 roku

Odbyty sie 3 posiedzenia plenarne oraz 4 posiedzenia Prezydium.
Omdéwiono tematy:
Doswiadczenia krajéw Unii Europejskiej w ksztattowaniu polityki ludno-
sciowej.
Stan zdrowia spoteczeristwa — jego wptyw na dtugos¢ zycia i przyszia
kondycje demograficzna kraju.
Czy starzenie sie ludnosci krajow UE moze byc¢ szansa, czy musi by¢
hamulcem rozwoju?
Polityka spoteczna, w tym rodzinna, wobec wspdtczesnych wyzwar
demograficznych.
Sytuacja i perspektywy rynku pracy — nowe wyzwania w warunkach
przewidywanych zmian demograficznych; w miastach i na wsi.
Migracje — koniecznos¢, szansa, czy zagrozenie dla gospodarki kra-
jow UE.
Media w ksztattowaniu klimatu rozwoju demograficznego; co do decy-
dentéw, co do spoteczeristwa?
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— Rola edukacji i badan z zakresu demografii w ksztattowaniu polityk na
rzecz rozwoju.

— Relacje miedzypokoleniowe; co je okresla, jak mozna i nalezy je popra-
wiac? Réznice miasto-wies.

Na pilng potrzebe interdyscyplinarnego przeanalizowania zachodza-
cych w naszym kraju proceséw demograficznych zwracata uwage Rzadowa
Rada Ludnosciowa w swoich corocznych raportach ,O sytuacji demogra-
ficznej Polski”. Postulat ten znalazt réwniez akceptacje Komitetu Statego
Rady Ministréw. Rzadowa Rada Ludnosciowa byta inicjatorem przygotowar
do Il Kongresu Demograficznego, ktérego wspétorganizatorem byt Gtéwny
Urzad Statystyczny. Il Kongres Demograficzny byt okazja do zainteresowania
problematyka rozwoju demograficznego kraju gremiéw naukowych, rzado-
wych, samorzadowych, organizacji pozarzadowych, Kosciotéw i catego spo-
teczeristwa.

W ramach Il Kongresu Demograficznego odbyto sie 15 konferenc;i
i seminariéw srodowiskowych i regionalnych. Wszystkie one zastuguja na
uwage i wysoka ocene. Objety wiele waznych zagadnien sktadajacych sie na
obecna i przyszta sytuacje demograficzng Polski i regionéw. Szczegétowe
omowienie przebiegu Sesji Inauguracyjnej zawarte jest w publikacji RRL
pt. ,Polska w Europie Przyszfosc¢ demograficzna Sesja Inauguracyjna’,
pod redakcja Zbigniewa Strzeleckiego, Aliny Potrykowskiej, tom |, Warsza-
wa 2012; (dostepna na stronie RRL www.stat.gov.pl)

W dniu 22-23 listopada 2012 r. odbyt sie Il Kongres Demograficzny —
Sesja koricowa. W dniu 22 listopada 2012 r. w trakcie sesji koricowej
Kongresu prezentowane byty stanowiska konferencji regionalnych i srodowi-
skowych do ,Zatozeri polityki ludnosciowej Polski”, wyniki Narodowego
Spisu Powszechnego 2011 oraz przeprowadzono panele dyskusyjne doty-
czace ,Zatozen polityki ludnosciowej Polski”.

Koricowy dokument ,Zatozer polityki ludnosciowej Polski” zaprezen-
towany zostat podczas sesji Il Kongresu Demograficznego. Dos¢ obszerny
dokument jest opracowaniem eksperckim zatozen polityki ludnosciowej,
a w zwiazku z tym obejmuje opinie, zamiary i postulaty. Jest on skonstru-
owany tak, by zwréci¢ uwage na te elementy i rozwigzania zatozen, ktére
w przysztosci moga by¢ zrealizowane i do wykonania ktérych powinny by¢
zaangazowane rézne podmioty nie tylko paristwowe, ale i niepubliczne.
Wiaczenie wielu podmiotéw w realizacje celéw polityki ludnosciowej umoz-
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liwi wieksza elastycznos¢ dziatania i dostosowania srodkéw do osiggania
zamierzonego celu. Przygotowaniu Zatozen polityki ludnosciowej, ktére byty
materiatami Kongresu, Rzadowa Rada Ludnosciowa poswiecita szczegdlng
uwage. ,Zatozenia polityki ludnosciowej Polski” beda dokumentem opartym
na aktualnych danych, z wykorzystaniem wszystkich znanych osiagniec¢ na-
uki. Dlatego do prac Zespotu zostali angazowani najlepsi eksperci z po-
szczegblnych dziedzin. W dniu 23 listopada przeprowadzono panele dysku-
syjne dotyczace ,Zatozen polityki ludnosciowej Polski”. Dyskusje panelowe
byty niezwykle waznym forum weryfikacji zapiséw zawartych w projekcie
,Zatozen polityki ludnosciowej Polski”. Poszczegélne panele grupowaty, jak
podkreslit to w wystapieniu otwierajacym sesje koricowa Kongresu Przewod-
niczacy Komitetu Kongresowego Profesor Zbigniew Strzelecki, przedstawicie-
li instytucji i organizacji, z ktérych wszystkie badZ to odpowiadaja za reali-
zacje poszczegélnych zagadniern zawartych w ,Zatozeniach...”, badZ tez
moga i powinny wiaczy¢ sie do ich sformutowania i realizacji. Instytucje
i organizacje zaproszone do paneli zostaty tak dobrane, aby panel stanowit
jednorodna grupe. ZnaleZli sie w nich przedstawiciele: rzadu, samorzadow,
pracodawcéw, zwigzkéw zawodowych oraz kosciotéw i organizacji poza-
rzgdowych.

Na wniosek Przewodniczacego Komitetu Kongresowego, Pana prof.
Zbigniewa Strzeleckiego, ktéry przewodniczyt tej sesji, uczestnicy Kongresu
przyjeli projekt ,Zatozen polityki ludnosciowej Polski” przedstawiony przez
Panig prof. Bozenne Balcerzak-Paradowska, z zaleceniem uwzglednienia
uwag zgtoszonych w trakcie sesji koricowej Il Kongresu Demograficznego.
Po debacie i ocenie na Kongresie, zostang przekazane Rzadowi, a po uzy-
skaniu akceptacji Rzadu beda stanowity podstawe do sformutowania Naro-
dowego Programu Polityki Ludnosciowe;j.

Uczestnicy sesji koricowej Kongresu, zgtosili kilka propozycji popra-
wek i uzupetnieri do projektu Deklaracji, a po ich rozwazeniu i przyjeciu,
Deklaracje Il Kongresu Demograficznego zostata przyjeta.

Podstawowym statutowym obowiazkiem Rzadowej Rady Ludnosciowe;j
jest opracowywanie corocznych raportéw o sytuacji demograficznej Polski.
RRL opracowata i przyjeta raport Sytuacja demograficzna Polski — Raport
2010-2011.

W dniu 17 stycznia 2012 r. Przewodniczacy RRL przestat do Sekretarza
Komitetu Rady Ministréw w Kancelarii Prezesa RM XXXVI roczny raport
o sytuacji demograficznej kraju pt. Sytuacja demograficzna Polski — Raport
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2010-2011, ktéry po uzgodnieniach miedzyresortowych zostat w dniu 9 lute-
go 2012 r. przyjety przez Komitet Staty Rady Ministréw i rekomendowany
cztonkom Rady Ministréw. ANKIETA ONZ - GLOBAL SURVEY ICPD
BEYOND 2014 zostata przestana przez Sekretarza Wykonawczego Europej-
skiej Komisji Gospodarczej (EKG) NZ, Pana Svena Alkalaja i skierowana do
Pana Ministra SZ Radostawa Sikorskiego. Polska od lat (jako cztonek Komisji
Ludnosci i Rozwoju ONZ w trzech ubiegtych kadencjach) uczestniczy
w sesjach i pracach Komisji. Sprawy zwigzane z uczestnictwem w pracach
tej Komisji podlegaja koordynacji Przewodniczacego Rzadowej Rady Ludno-
sciowej. Kwestionariusz — Global Survey ICPD Beyond 2014 — dotyczy prze-
gladu implementacji Programu Dziatania Miedzynarodowej Konferencji
nt. Ludnosci i Rozwoju (ICPD) w Kairze, 1994 r. i zostanie zaprezentowany
podczas Konferencji Europejskiej Komisji Gospodarczej (EKG) ONZ nt. Lud-
nosci (1-2 lipca 2013r.) w Genewie oraz bedzie stanowit wktad do przygo-
towania przez Sekretarza Generalnego ONZ raportu globalnego.

W dniach 23-27 kwietnia 2012 r. odbyta si¢ w Nowym Jorku 45. Se-
sja Komisji Ludnosci i Rozwoju (ang. Commission on Population and Deve-
lopment, CPD) ONZ nt. ,Mfodziezy i ludzi mtodych”. Celem wyjazdu
delegacji RP do Nowego Jorku byto wziecie czynnego udziatu w 45 Sesji
Komisji Ludnosci i Rozwoju ONZ nt. ,Mtodziezy i ludzi mtodych” oraz
przygotowanie materiatu na sesje ONZ, dotyczacego sytuacji demograficz-
nej dotyczacej mtodziezy i mtodych ludzi, edukacji mtodziezy i mtodych
ludzi, migracji, matzenstw, ptodnosci i urodzen ludnosci oraz zdrowia pro-
kreacyjnego mtodziezy i mtodych ludzi w Polsce. W trakcie 45. Sesji Komi-
sji Ludnosci i Rozwoju ONZ delegacja polska uczestniczyta aktywnie
w pracach Komisji. W dniu 24 kwietnia 2012 r. przeméwienie odnosnie
polskich doswiadczern dotyczace mtodziezy i ludzi mtodych w imieniu
Rzeczypospolitej Polskiej wygtosita Wiceprzewodniczaca polskiej delegacji
Pani Dr Alina Potrykowska, Sekretarz Generalny Rzadowej Rady Ludno-
sciowej. W przemowieniu zostata przedstawiona informacja o sytuacji de-
mograficznej Polski, w tym: obecne i przyszte trendy i prognozy demogra-
ficzne dotyczace mtodziezy i mtodych ludzi, edukacji mtodziezy mtodych
ludzi w Polsce i perspektyw na rynku pracy, migracji mtodych ludzi, zawie-
rania matzenstw, edukacji mtodziezy w zakresie zdrowia prokreacyjnego,
ptodnosci, zdrowia matek, zdrowia prokreacyjnego, zagadnienia polityki
prorodzinnej.
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IV. Analiza Funkcjonowania
Instytucji Dialogu Spotecznego
w 2012 roku






Zaprezentowany w poprzednich czesciach Informatora materiat po-
gladowy ukazuje szereg instytucji istniejacych przy ministerstwach, innych
urzedach centralnych oraz parnstwowych jednostkach organizacyjnych.
Mozna je nazwac ciatami szeroko rozumianego dialogu spotecznego, gdyz
uczestniczg w nim, obok przedstawicieli administracji panstwowej, partnerzy
spoteczni reprezentujacy zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw.
W pracach wielu ciat dialogu uczestnicza tez reprezentanci samorzadu tery-
torialnego — ogdlnopolskich organizacji jednostek, jak np. Unii Metropolii
Miast, Zwigzku Miast Polskich, Zwigzku Powiatéw Polskich, Zwiazku Gmin
Wiejskich RR.

Analiza wyréznia réwniez instytucje z udziatem przedstawicieli samo-
rzagdéw zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadan pu-
blicznych oraz reprezentantéw organizacji pozarzadowych, stowarzyszen,
fundacji, dziatajacych na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz intere-
su publicznego.

W zaleznosci od rodzajéw podmiotéw bioracych udziat w dialogu —
mozliwe jest dokonanie podziatu na kilka kategorii (o czym szczegétowej —
w dalszej czesci opracowania). Instytucjami dialogu spotecznego — mimo, ze
w ich sktad wchodzg partnerzy spoteczni — nie sg organy kontrolno-nad-
zorcze dziatajace w panstwowych jednostkach organizacyjnych, ktére po-
siadajg osobowos¢ prawnga. Sg one statutowymi, petnoprawnymi organami
tych jednostek organizacyjnych.

1. Rodzaje prowadzonego dialogu zinstytucjonalizowanego

Na potrzeby klasyfikacji mozna wyréznic:

— dialog spoteczny z udziatem: partneréw spotecznych, reprezentujacych
zwiazki zawodowe i organizacje pracodawcéw, oraz strony rzadowej
(przedstawiciele wtadz publicznych — gtéwnie administracji panstwo-
wej);

— dialog obywatelski, dotyczacy gtéwnie kwestii lezagcych w obszarze dzia-
tania organizacji pozarzadowych, stowarzyszen, fundacji, ktére pracuja
na rzecz istotnych intereséw spotecznych oraz interesu publicznego;

— dialog korporacyjny z udzialem przedstawicieli samorzadéw terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadan publicznych.

365



Tak wiec gtéwnie sktad powotanej instytucji dialogu decyduje o przy-
pisaniu jej okreslonego rodzaju dialogu, jaki prowadzi i czesto doprecyzo-
wuje w ten sposéb jej charakter.

Fora reprezentujace dialog spoteczny, czyli te w ktérych wyréznia sie:
— strone zwigzkowa sktadajaca sie z przedstawicieli organizacji pracowni-

czych;
— strone pracodawcéw ztozong z przedstawicieli organizacji pracodaw-
cow;
— strone rzadowa — reprezentantéw wiadzy wykonawczej i jej organéw;
wystepuja przede wszystkim: w Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej.
Przy tym resorcie dziata najwazniejsza instytucja ogélnokrajowa, ktéra jest
Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych oraz jej zespoty
problemowe. Tu takze umiejscowiona jest wigkszos¢ tréjstronnych zespotow
branzowych.

Zarejestrowano najwiecej dziatajagcych w urzedach administracji rza-
dowej — zespotéw i rad doradczych prowadzacych dialog obywatelski, czyli
poprzez sposéb komunikowania sie wtadzy panstwowej z prawnie okreslo-
nymi formami organizowania sie spoteczenistwa (organizacje pozarzadowe,
spoteczne, stowarzyszenia, fundacje) w réznych ptaszczyznach dziatania.
Sporo jest tez instytucji prowadzacych dialog korporacyjny, gdzie doprasza-
ne s3 do udziatu w réznych formach dialogu organizacje o charakterze kor-
poracyjnym (izby zawodowe i gospodarcze). Formalng podstawa funkcjono-
wania instytucji dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy rzadu
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie.

Przyktadami instytucji tego dialogu sa: Rada Dziatalnosci Pozytku
Publicznego — funkcjonujaca przy MPiPS jako organ opiniodawczo-doradczy
i pomocniczy dla ministra oraz Komitety Monitorujace i Sterujace progra-
mami operacyjnymi, ktére w swym sktadzie maja przedstawicieli organizacji
pozarzadowych rekomendowanych przez Rade Dziatalnosci Pozytku Pu-
blicznego.

Jest tez duza grupa instytucji, gdzie prowadzony jest dialog wielo-
stronny ze wzgledu na wielos¢ uczestniczacych w nim podmiotéw. W ich
sktadzie, oprécz trzech stron: zwiazkowej, pracodawcéw, rzadowej, sa
przedstawiciele organizacji o charakterze korporacyjnym takich, jak izby
zawodowe i gospodarcze.
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Opisane w Informatorze instytucje dialogu petnia okreslone przepisami
funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujace i pomocni-
cze. W wigkszosci sa to organy opiniodawczo-doradcze — szefa wtasciwego
urzedu, zajmujace sie najczesciej opiniowaniem programéw rzadowych oraz
projektow aktéw prawnych, dzieki czemu gwarantowany jest udziat repre-
zentantéw réznych grup intereséw w procesach decyzyjnych.

2.  Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu

Podstawg funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy
wspomnianych urzedach, sg r6znego typu akty prawne oraz inne dokumenty
powotujace do zycia ciata dialogu tj.:

— Ustawy oraz rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw, Rady Ministréw,
wiasciwych ministréw;

— Zarzadzenia lub decyzje wiasciwych ministrow, prezeséw urzedéw;

— Uchwaty (dotyczy z reguty powotywania zespotéw roboczych lub pod-
zespotéw);

— Regulaminy prac.

Na podstawie ustaw oraz rozporzadzen Prezesa Rady Ministrow, Rady
Ministréw, wtasciwych ministréw dziataja jedne z najwazniejszych instytucji
dialogu. Sa tu, miedzy innymi, komisje i rady:

— Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
— Naczelna Rada Zatrudnienia;

— Rada Pomocy Spotecznej;

— Rada Zaméwien Publicznych;

Na podstawie zarzadzen lub decyzji wiasciwych ministréw, prezeséw
urzedow dziataja rady, komisje i zespoty, zajmujace sie konkretnymi spra-
wami bedacymi we wiasciwosci danego urzedu, na przyktad:

— Komisja Bezpieczeristwa Pracy w Gornictwie;
— Komitety Monitorujace programy operacyjne.

Na podstawie wewnetrznych uchwat instytucji dialogu dziataja, mie-
dzy innymi, Zespoty problemowe Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-

-Gospodarczych, czy Podkomitety Monitorujace oraz grupy robocze.
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Brak podstaw prawnych nie jest przeszkoda w prowadzeniu dialogu
branzowego w Polsce. Tutaj podstawe dziatania Tréjstronnych Zespotéw
Branzowych, zajmujacych sie problemami kilkunastu waznych sektoréw
gospodarki narodowej, stanowi regulamin prac zespotu o charakterze sekto-
rowym, opracowany i przyjety przez trzy strony w ramach wspélnego uzgod-
nienia.

3. Liczba instytucji dialogu

Poréwnujac dane dotyczace ww. ciat w ostatnich latach rozpatrzy¢
nalezy je wedtug kryteriéw liczbowych.

Opracowane w poprzednich latach coroczne /nformacje nt. dziatalno-
sci instytucji dialogu spofecznego przy ministerstwach i innych urzedach
centralnych zawieraja poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach
(i analogicznie pomijane w nich sa instytucje, ktére ulegty w danym roku
likwidacji). W 2012 roku zinstytucjonalizowany dialog spoteczny mozna
wyrozni¢ w 28 centralnych i paristwowych jednostkach administracji pu-
blicznej. Opisanych zostato 140 instytucji dialogu.

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczegdblniono:

— w2002 roku —123;
— w2003 roku —121;
— w2004 roku — 136;
— w2005 roku — 139;
— w2006 roku — 135;
— w2007 roku — 141;
- w2008 roku —119;
— w2009 roku —122;
— w2010 roku —117;
- w2011 roku —117;
- w2012 roku - 140.

Najwiecej instytucji dialogu spotecznego dziata w nastepujacych resor-

tach:

— Ministerstwie Pracy i Polityki Spotecznej — 34;
— Ministerstwie Rozwoju Regionalnego - 15;
— Agencji Rynku Rolnego - 9.
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Instytucje dialogu spotecznego bardzo aktywnie tworzono w roku
2002, w 2004 roku oraz 2007 roku. W 2012 roku ilos¢ instytucji jest porow-
nywalna do roku 2007.

W 2004 oraz 2007 roku wzrost liczby powotywanych instytucji zwia-
zany byt z przystgpieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami
UE, monitorowanie wdrazania funduszy strukturalnych jest zadaniem obliga-
toryjnym i pozostaje w kompetencji panstwa cztonkowskiego korzystajacego
z pomocy. Monitoring jest elementem procesu biezacego zarzadzania $rod-
kami publicznymi, majacym na celu zapewnienie prawidtowosci i wydajno-
$ci wdrazania programow finansowanych z tych srodkéw, poprzez zbieranie
wiarygodnych danych o tych programach, poréwnywanie ich z zaktadanymi
wskaZnikami oraz podejmowanie przy udziale partneréw samorzadowych,
gospodarczych i spotecznych decyzji o zmianach w tych programach. Na
mocy ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 roku po-
wstaty komitety monitorujace i sterujace wdrazanych programoéw operacyj-
nych perspektywy finansowej na lata 2004-2006, a na mocy Ustawy z dnia
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju powstaty komi-
tety monitorujace programy operacyjne nowej perspektywy finansowej na
lata 2007-2013.

Komitety Monitorujace dziataja jako niezalezne ciata doradczo - opi-
niodawcze dla Instytucji Zarzadzajacej Programem Operacyjnym. Udzielaja
one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowan i zmian w kierunkach
i sposobach wdrazania funduszy strukturalnych, zaréwno odnoszacych sie
do postepu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarzadzania $rod-
kami strukturalnymi.

Komitety Sterujagce wyborem projektéw sa powotywane w celu opi-
niowania sktadanych projektéw oraz rekomendowania Instytucji Zarzadzaja-
cej listy projektéw do ostatecznego zatwierdzenia.

Te dwa rodzaje komitetow KM i KS umiejscowione sa gtéwnie przy
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ale funkcjonuja takze w obszarze re-
sortéw zaangazowanych merytorycznie w dane zagadnienie, bedace przed-
miotem programu operacyjnego.

4. Liczba posiedzen instytucji dialogu

Na przestrzeni ostatnich analizowanych lat instytucje dialogu obrado-
waty w zréznicowanych gremiach — na posiedzeniach plenarnych, w mniej-
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szych sktadach: prezydiéw, podzespotéw roboczych, statych grup lub o do-
raznym charakterze.

Wykres |. obrazuje liczbe odbytych spotkan oraz liczbe wyréznionych
instytucji na przestrzeni badanych lat.

Wykres I.

Zestawienie liczby instytucji dialogu
oraz zestwienie liczby posiedzen
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Rok 2012 jest rokiem, w ktérym odnotowano najwiekszg liczbe
spotkani ze srednig intensywnoscia dla jednej instytucji — na poziomie 5,2.
Cho¢ w 2003 roku spotkari odnotowano mniej, to z uwagi na mniejsza licz-
be opisywanych instytucji, Sredni wskaZnik intensywnosci byt najwyzszy
z opisywanych lat i ksztattowat sie na poziomie 5,61. W kolejnych latach, do
2007 r. liczba posiedzeri spadta, ale i tak intensywnos¢ prac istniejacych ciat
dialogu, w stosunku do roku 2002, byta wyzsza. W roku 2009 intensywnos¢
spotkan wynosita 4,03 i cho¢ byta wyzsza niz w roku 2002, to jednak za-
uwazalny jest nieznaczny spadek w stosunku do roku 2008. W roku 2010
zauwazalny jest wzrost intensywnosci prac, a w roku 2011 intensywnos¢
prac byta bardzo wysoka - 5,31.

Wedtug szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002-2012, w mini-
sterstwach i innych urzedach tacznie odbyto si¢ ponad 6,2 tysiecy posiedzen
réznych ciat dialogu. W 2002 roku, tj. od czasu objecia bardziej szczegéto-
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wym monitoringiem ich dziatalnosci, odnotowano prawie 500 posiedzen, do
2007 roku (oprécz 2003 r.) liczba ta stale malata pomimo wzrostu liczby insty-
tucji. W 2012 roku odnotowano duzy wzrost — odbyto sie 728 posiedzer.

Przyktadowo najwiecej w 2012 roku spotkan miaty:
— Trojstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych

oraz Zespoty problemowe TK - 91;
— Tréjstronne zespoty branzowe ogétem, - 36;

w tym przy MPiPS - 18;
— Rada Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw - 33;
— Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego - 27;
— Rada Gospodarki Zywnosciowej - 20;
— Rada Gtéwna Nauki i Szkolnictwa Wyzszego - 20.

Wykres Il oraz Wykres Il dotycza funkcjonowania Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarcze;j.

Wykres II.

Zestawienie liczby posiedzen Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych wraz z zes polami problemowymi KT
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Na przestrzeni badanych lat, Tréjstronna Komisja wraz z dziatajacy-
mi zespotami problemowymi najwiecej spotkari odbyta w 2003 i 2009 i wia-
snie w 2012 roku. W pozostatych latach ich liczba byta nizsza. Najmniej
spotkan odbyto sie w latach 2005-2006.

Natomiast liczba posiedzenn Prezydium TK byta najwyzsza w latach
2002-2004, nastepnie gwattownie spadta do 11 w 2005 roku. W 2009 roku
odbyto sie 14 posiedzer Prezydium TK, i od tego roku ilos¢ spotkan caty
czas spada: w 2010 r. — 7, aw 2011 roku tylko 5. Rok 2012 to okres, w kto-
rym liczba posiedzen Prezydium TK wrosta i wyniosta 11.
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Zestawienie liczby posiedzen Prezydium TK, na przestrzeni 11 lat, pre-
zentuje wykres Il1.

Wykres Ill.

Zestawienie liczby posiedzen Prezydium Tréjstronnej Komisji
do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
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W latach 2002-2005 wzrastata liczba zespotéw problemowych Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (w 2002 r. byto ich 6,
w 2003 r. — 7, w 2004 r. — 8) w 2005 ich liczba ustabilizowata sie na pozio-
mie 9. W roku 2009 powotano Zespét dorazny, ktéry zakoriczyt prace
31.12.2011 r. W 2012 roku dziatato 9 zespotéw problemowych TK.

Wiecej informacji o dziatalnosci Tréjstronnej Komisji do Spraw
Spoteczno-Gospodarczych znajduje sie w Informatorze za 2012 r. nt. Troj-
stronnej Komisfi do Spraw Spoteczno-Gospodarczych, opracowanym w De-
partamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Spotecznego.

Wykres IV.

Zestawienie liczby posiedzen
Tréjstronnych Zespotow Branzowych
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Z perspektywy ostatnich lat wida¢ (wykres 1V), ze prace Tréjstronnych
Zespotéw Branzowych (TZB), prowadzacych dialog sektorowy (tréjstronny
z udziatem rzadu), ujete w ramy regulaminowe, ciagle sq dla partneréw spo-
tecznych nie do zastapienia przez bardziej autonomiczne formy prowadze-
nia konsultacji spotecznych.

Wiecej informacji o dziatalnosci Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
znajduje sie w Informatorze nt. Trojstronnych Zespotow Branzowych, opra-
cowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spotecznego Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Spotecznego.

5. Zinstytucjonalizowany dialog regionalny

Polski system dialogu, oprécz instytucji dialogu spotecznego przy mini-
sterstwach i urzedach centralnych, obejmuje réwniez szczebel dialogu re-
gionalnego, ktéry miedzy innymi realizowany jest przez:

— wojewodzkie i powiatowe rady zatrudnienia;

— wojewddzkie komisje dialogu spotecznego;

— wojewddzkie oraz powiatowe spoteczne rady ds. oséb niepetnospraw-
nych.

Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiow jest bardzo zrézni-
cowany, od szeroko nakreslonych zadar o charakterze regionalnym do reali-
zacji obowiazkéw wynikajacych ze scisle okreslonego katalogu obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki danej instytucji. Czes¢ tych instytucji jest zhierar-
chizowana: strukturom wojewdédzkim — wyzszego rzedu, podporzadkowane
sq struktury nizsze — powiatowe. W przypadku wojewdédzkich komisji dialo-
gu spotecznego nie ma szczebli nizszych, cho¢ w terenie sq dos¢ mocno
artykutowane przez partneréw spotecznych postulaty stworzenia powiato-
wych, a nawet gminnych komisji dialogu.

Ogélnie rzecz ujmujac, w ocenie uczestnikéw dialogu spotecznego
na poziomie regionalnym, przyczynia sie on do lepszej wspétpracy partne-
row na rzecz poprawy sytuacji spoteczno-ekonomicznej na danym terenie.
Z zachowaniem zasad dialogu rozpatrywane sa najistotniejsze dla po-
szczegblnych regionéw kwestie, ktére lezg w gestii dziatania ww. rad i ko-
misji.
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Szczeg6towe dane o dziatalnosci wojewddzkich komisji dialogu spo-

tecznego zawarte sa w /nformatorze za 2012 r. wojewodzkich komisji dialo-
8u spofecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spo-
tecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, wydanym w serii Bibliote-
ka Dialogu Spotecznego.

6.

Podsumowanie i wnioski

Z danych Informatora na temat dziatalnosci instytucji dialogu spotecz-

nego przy urzedach administracji rzadowej w 2012 roku, wynika, ze:

Przy urzedach administracji panstwowej funkcjonuje ok. 140 instytucji
dialogu spotecznego.

Sa to nie tylko instytucje — sensu stricte dialogu spotecznego, ale w prze-
wazajacej czesci dialogu obywatelskiego oraz takze korporacyjnego.

Pod wzgledem liczby podmiotéw zasiadajacych w tych ciatach - ma-
my do czynienia ze sktadami dwustronnymi: dialog autonomiczny, tréj-
stronnymi: partneréw spotecznych i strony rzadowej, czterostronnymi:
z udziatem partneréw spotecznych oraz strony rzadowej i samorzadowe;j,
wielostronnymi: z udziatem organizacji pozarzadowych.

Ciata dialogu majg zréznicowany charakter, z przewaga funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy ktérych dziataja.

Instytucje dialogu posiadajag rozmaite umocowanie w zakresie swojej
struktury i kompetencji: w wiekszosci prawne — oparte na zapisach usta-
wowych oraz aktéw wykonawczych, ale takze w oparciu o przyjete
w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). Wynikajg one z okreslo-
nych potrzeb w zakresie realizowanych przez nie zadan.

Nastepuje stopniowy wzrost udziatu w pracach ciat dialogu organizacji
pozarzadowych jako obserwatoréw i ekspertéw, zapraszanych gtéwnie
przez strone rzagdowa.

Na przestrzeni lat 2002-2012, odbyto sie ponad 6,2 tys. posiedzen.
W 2007 oraz 2009 roku tych spotkar byto najmniej — ponizej 500.

Jest liczna grupa — powstata w ostatnich latach — gremiéw dialogu, na
ktére natozono réznorodne obowigzki, zwigzane z cztonkostwem Polski
w Unii Europejskiej.

Z ww. powodéw zostaty m.in. powotane nowe ciata dialogu: sa to
Komitety sterujace i monitorujace prace wdrazanych funduszy struktu-
ralnych.
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Szczegétowe wiadomosci wraz z oceng funkcjonowania najistotniej-
szych ciat dialogu krajowego, regionalnego i branzowego mozna znalez¢
w opracowanych, takze przez Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecz-
nego MPiPS, catorocznych INFORMATORACH:

— Tréjstronna Komisja do Spraw Spoteczno-Gospodarczych;
—  Wojewdédzkie Komisje Dialogu Spotecznego;
— Trojstronne Zespoty Branzowe.
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