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WSTĘP 
 
 
Dialog społeczny jest jedną z konstytucyjnych zasad ustroju społeczno- 

-gospodarczego Polski. Dialog ten prowadzony jest poprzez instytucje dia- 
logu społecznego, przez które rozumie się zróżnicowane pod względem 
prawnym lub organizacyjnym fora do utrzymywania relacji pomiędzy stroną 
rządową a pozostałymi uczestnikami dialogu. 

Mianem dialogu społecznego określa się relacje między partnerami 
społecznymi, a więc przede wszystkim pomiędzy związkami zawodowymi  
i organizacjami pracodawców oraz ich stosunki z organami państwowymi, jak 
rząd i jego agendy, a także władzami komunalnymi, samorządem lokalnym 
etc. Przedmiotem tak pojętego dialogu społecznego jest wspólne kształto- 
wanie stosunków zawodowych, warunków pracy, płac, świadczeń socjal-
nych, a także niektórych innych zagadnień polityki gospodarczej i społecz-
nej, będących przedmiotem zainteresowania wszystkich stron. Wspomniane 
relacje wyrażają się w mechanizmach konsultacji, rokowań (negocjacji),  
zawierania układów i porozumień, jak również rozwiązywania sporów zbio-
rowych metodami pokojowymi (mediacja, koncyliacja, arbitraż) bądź przez 
stosowanie legalnych środków wzajemnej presji, jak strajk. Dialog prowa-
dzony pomiędzy stronami obejmuje również różne formy partycypacji pra-
cowniczej, polegającej na współuczestnictwie załogi w zarządzaniu przed-
siębiorstwem. 

W zależności od liczby uczestniczących w dialogu społecznym stron 
wyróżnić można dialog prowadzony w formule dwustronnej, trójstronnej, 
czterostronnej oraz wielostronnej. Dialog dwustronny odbywa się pomiędzy 
organizacjami związków zawodowych i pracodawców. Jeżeli odbywa się 
bez udziału przedstawicieli strony rządowej, określany jest wtedy mianem 
dialogu autonomicznego. Dialog trójstronny oznacza zwykle kontakty za-
chodzące na szczeblu centralnym między organami państwa, a partnerami 
społecznymi. Dialog trójstronny jest pojęciem umownym, niekiedy konsulta-
cje trójstronne mają charakter wielostronny i obejmują także przedstawicieli 
innych grup interesów. Jego głównym celem jest budowa porozumienia spo-
łecznego w ważnych sprawach społeczno-gospodarczych. Dialog wielo-
stronny występuje, kiedy oprócz trzech stron: rządowej, związkowej i praco-
dawców dopraszane są do udziału organizacje o charakterze korporacyjnym. 
Dla dialogu społecznego, prowadzonego na szczeblu regionalnym, głównym 
partnerem oprócz ww. wymienionych trzech stron jest samorząd terytorialny. 
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Metoda dialogu jest stałym mechanizmem – modelem ładu społeczne-
go – godzenia różnych interesów w stosunkach społeczno-gospodarczych  
i jednocześnie służącym aprobacie decyzji podejmowanych przez państwo.  

W 2002 roku strona rządowa zainicjowała działania mające na celu 
podniesienie efektywności i jakości dialogu społecznego, określiła swoją 
doktrynę wobec dialogu. Powstał dokument programowy rządu „Zasady dia-
logu społecznego” wskazujący cele, zasady, priorytety i formy dialogu spo-
łecznego, które powinny być wykorzystane w prowadzeniu polityki rządu, 
przy aktywnym udziale partnerów społecznych. Zawarte w dokumencie wy-
tyczne dla sformalizowanych działań w zakresie dialogu społecznego stały 
się podstawą do tworzenia różnych instytucji dialogu społecznego, chociaż 
dialog z partnerami społecznymi może również odbywać się w sposób poza 
instytucjonalny, poprzez powoływane ad hoc grupy robocze, zespoły i inne 
formy kontaktu doraźnego. 

Dialog strony rządowej i społecznej w sposób zinstytucjonalizowany 
oznacza uczestnictwo partnerów społecznych w instytucjach głównie o cha-
rakterze opiniodawczo-doradczym. Chodzi tu o rady i komisje powoływane 
w drodze aktów prawnych lub przyjętych porozumień. Udział w pracach 
takich instytucji ograniczony jest najczęściej do reprezentatywnych organi-
zacji związkowych i pracodawców. Instytucje te mogą mieć charakter stały, 
jak i być powoływane do rozwiązywania konkretnych problemów znajdują-
cych się w polu zainteresowań ww. podmiotów dialogu. Coraz częściej, 
oprócz tradycyjnie rozumianych stron dialogu, do prac w instytucjach dialo-
gu dołącza strona obywatelska, będąca reprezentacją organizacji pozarzą-
dowych.  
 „INFORMATOR za 2012 rok nt. instytucji dialogu społecznego działają-

cych przy urzędach administracji rządowej” został opracowany w Depar-
tamencie Dialogu i Partnerstwa Społecznego Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej. Dostarcza szczegółowych informacji na temat funkcjonowa-
nia istniejących ciał dialogu.  

 Niniejszy „INFORMATOR...” stanowi kolejne, roczne opracowanie  
danych nt. instytucji dialogu przy ministerstwach, innych urzędach cen-
tralnych oraz państwowych jednostkach organizacyjnych. Pierwsze tego 
typu sprawozdanie opracowane zostało w 2002 roku. 

 „INFORMATOR...” opracowany został na podstawie danych uzyskanych 
w ślad za pismem Ministra Pracy i Polityki Społecznej skierowanym do 
ministrów, kierowników urzędów centralnych, prezesów agencji rzą- 
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dowych i funduszy celowych w sprawie funkcjonowania rad i zespołów 
doradczych z udziałem partnerów społecznych.  

 W „INFORMATORZE...” zostały opisane instytucje szeroko pojętego dia-
logu społecznego przedstawicieli administracji państwowej, w którym 
uczestniczą partnerzy społeczni, reprezentujący związki zawodowe  
i organizacje pracodawców. Uwzględnione zostały także ciała dialogu  
z udziałem samorządu zawodowego prowadzące dialog korporacyjny 
oraz ciała z udziałem organizacji pozarządowych uczestniczące w dialo-
gu obywatelskim. 

 OPISANE instytucje dialogu pełnią określone przepisami funkcje: dorad- 
cze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujące i pomocnicze. W więk-
szości są to organy opiniodawczo-doradcze, zajmujące się najczęściej 
opiniowaniem programów rządowych oraz projektów aktów prawnych, 
dzięki czemu gwarantowany jest udział reprezentantów różnych grup inte-
resów w procesach decyzyjnych. 

 NADESŁANE z urzędów materiały, które są źródłowymi danymi dla ana-
lizy zawierają zestawione dane według podanego standardowego wzoru.  

 USYSTEMATYZOWANIE otrzymywanych z ww. urzędów informacji do-
tyczy trzech grup. W pierwszych dwóch odnotowany jest udział trady-
cyjnie rozumianych partnerów społecznych – to znaczy przedstawicieli 
organizacji pracowników i pracodawców. Trzecia grupa dotyczy instytu-
cji dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego. 
I. Instytucje dialogu społecznego w ministerstwach i urzędach cen- 

tralnych – ciała dialogu społecznego (dwu-, trój-, czterostronnego)  
z udziałem głównie partnerów społecznych reprezentujących organi-
zacje związkowe i pracodawców. 

II. Instytucje z udziałem partnerów społecznych w państwowych jed-
nostkach organizacyjnych, funduszach celowych – organy kontrolno- 
-nadzorcze w państwowych jednostkach organizacyjnych – z udzia-
łem przedstawicieli partnerów społecznych (nie będące instytucjami 
dialogu społecznego). 

III. Instytucje dialogu wielostronnego, obywatelskiego i korporacyjnego 
w ministerstwach i urzędach centralnych – ciała dialogu wielostron-
nego – obywatelskiego z udziałem przedstawicieli organizacji po- 
zarządowych), dialogu korporacyjnego – z udziałem samorządów 
gospodarczych i zawodowych. 
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 ANALIZA LICZBOWA danych dotyczy liczby instytucji dialogu społecz-
nego w zastosowanym podziale, podstaw działania oraz liczby posie-
dzeń tych gremiów. 

 ANALIZA JAKOŚCIOWA danych opisuje rodzaje prowadzonego dialogu, 
działalność instytucji oraz charakter instytucji. 

 INFORMATOR – za 2012 rok – oprócz informacji rocznej zawiera jed-
nocześnie dane porównawcze do lat wcześniejszych: 2002–2012. 
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Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
 
 

1. Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
i Zespoły problemowe TK 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu społecznego 

Podstawa działania Ustawa  

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 8 + 11 

 
Wolę utworzenia Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodar- 

czych wyrazili partnerzy społeczni i strona rządowa w podpisanym w lutym 
1993 roku „Pakcie o przedsiębiorstwie w trakcie przekształcania”. Z woli 
sygnatariuszy Paktu, Komisja miała stanowić płaszczyznę wypracowania 
wspólnego stanowiska w sprawie kierunków i instrumentów polityki społecz-
no-gospodarczej państwa poprzez rzetelny i odpowiedzialny dialog. Wyko-
naniem postanowień „Paktu...” było powołanie Komisji na podstawie uchwa-
ły Rady Ministrów z 15 lutego 1994 roku. Komisja umożliwia dialog między 
trzema stronami: stroną rządową, związkami zawodowymi i organizacjami 
pracodawców, który służy godzeniu interesów pracowników i pracodawców 
oraz dobra publicznego.  

 
Podstawa działania 

Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych działa na 
podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 roku o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
oraz uchwały nr 2 z dnia 6 marca 2002 r. w sprawie Regulaminu Komisji. 
Zapisy Regulaminu zostały uzupełnione uchwałami Komisji: nr 6 Komisji  
z dnia 26 czerwca 2002 roku; nr 13 z dnia 13 grudnia 2002 roku; nr 15  
z dnia 20 lutego 2003 roku; nr 36 z dnia 26 lutego 2010 r. 

23 listopada 2004 roku Sejm uchwalił ustawę o zmianie ustawy o Trój-
stronnej Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach 
dialogu społecznego. Nowelizacja poszerza kompetencje wojewódzkich 
instytucji dialogu oraz zmienia zasady ustalania reprezentatywności człon-
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ków Trójstronnej Komisji. Nowelizacja ustawy w 2010 roku dotyczy uchyle-
nia ustawy o negocjacyjnym systemie kształtowania przyrostu przeciętnych 
wynagrodzeń u przedsiębiorców oraz o zmianie innych ustaw. 

 
Skład 

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele strony rządowej, strony pra-
cowników i strony pracodawców. Stronę rządową w Komisji reprezentują 
przedstawiciele Rady Ministrów wskazani przez Prezesa Rady Ministrów 
(Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Minister-
stwa Skarbu Państwa, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego, Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, Minister-
stwa Edukacji Narodowej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Infrastruktury, 
Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, 
Kancelarii Prezesa Rady Ministrów) i w liczbie przez niego określonej. Stronę 
pracowników reprezentują przedstawiciele reprezentatywnych organizacji 
związkowych Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” 
(NSZZ „Solidarność”), Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
(OPZZ) i Forum Związków Zawodowych (FZZ). Po stronie pracodawców  
w Komisji zasiadają reprezentatywne organizacje pracodawców: Polska Kon-
federacja Pracodawców Prywatnych Lewiatan (PKPP-Lewiatan), Pracodawcy 
Rzeczypospolitej Polskiej (Pracodawcy RP), Związek Rzemiosła Polskiego 
(ZRP) oraz Business Centre Club – Związek Pracodawców (BBC-ZP).  

Oprócz reprezentantów strony rządowej i partnerów społecznych  
w pracach Komisji uczestniczą, z głosem doradczym, przedstawiciele: Głów-
nego Urzędu Statystycznego, Narodowego Banku Polskiego, jak również 
przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego (także z głosem dorad-
czym), w zakresie dotyczącym wykonywania zadań publicznych przez sa-
morząd terytorialny, delegowani przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu 
Terytorialnego. 

 
Zadania 

Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych stanowi fo-
rum dialogu społecznego prowadzonego dla godzenia interesów pracowni-
ków, interesów pracodawców oraz dobra publicznego. Podstawowym celem 
działania Komisji jest osiągnięcie i zachowanie pokoju społecznego. 

Do kompetencji Komisji należy: 
 prowadzenie dialogu społecznego w sprawach wynagrodzeń i świadczeń 

społecznych oraz w innych sprawach społecznych lub gospodarczych; 
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 rozpatrywanie sprawy o dużym znaczeniu społecznym lub gospodar-
czym wniesionych pod obrady Komisji przez jedną ze stron, jeżeli uzna, 
że jej rozwiązanie jest istotne dla zachowania pokoju społecznego; 

 zawieranie wspólnych porozumień, których przedmiotem są wzajemne 
zobowiązania stron służące godzeniu interesów pracowników, praco-
dawców i dobra publicznego oraz osiągnięciu i zachowaniu pokoju spo-
łecznego; 

 udział w pracach nad projektem ustawy budżetowej – poprzez możli-
wość opiniowania przez stronę pracowników i stronę pracodawców  
w Komisji – wybranych wielkości makroekonomicznych stanowiących 
podstawę do opracowania projektu budżetu państwa, a następnie zało-
żeń i projektu budżetu państwa na kolejny rok oraz poprzez możliwość 
przedstawienia propozycji wzrostu w następnym roku: wynagrodzeń  
w gospodarce narodowej, w tym w państwowej sferze budżetowej oraz  
u przedsiębiorców, a także minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz 
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych; 

 realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 23 grudnia 1999 r. 
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz 
o zmianie niektórych ustaw (uzgadnianie wysokości średniorocznych 
wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na 
rok następny);  

 realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 10 października 2002 r. 
o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (uzgadnianie wysokości mini-
malnego wynagrodzenia za prace na rok następny); 

 realizacja zadań określonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o po-
mocy społecznej:  
 Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego przedkłada 

corocznie Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych 
informację o wysokości minimum egzystencji ustalonego przez Insty-
tut Pracy i Spraw Socjalnych, 

 jeśli w danym roku kalendarzowym kwota kryterium dochodowego 
osoby samotnie gospodarującej i kwota kryterium dochodowego na 
osobę w rodzinie będzie równa lub niższa niż minimum egzystencji 
Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych może wystą-
pić do Rady Ministrów z wnioskiem o zweryfikowanie kryteriów do-
chodowych, 
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 kryteria dochodowe podlegają weryfikacji co 3 lata, z uwzględnieniem 
wyniku badań progu interwencji socjalnej. Badania progu interwencji 
socjalnej dokonuje Instytut Pracy i Spraw Socjalnych. W roku, w któ-
rym przeprowadza się weryfikację kryteriów dochodowych Trójstronna 
Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych po przekazaniu przez 
Radę Ministrów propozycji kwot kryteriów dochodowych oraz innych 
informacji wskazanych w ustawie uzgadnia kryteria dochodowe; 

 realizacja zadań określonych w ustawie o świadczeniach rodzinnych 
z dnia 28 listopada 2003 r. (uzgadnianie wysokości kwot zasiłków 
rodzinnych oraz wysokość świadczeń rodzinnych); 

 realizacja zadań określonych w ustawie o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeń Społecznych z dnia 17 grudnia 1998 r. (uzgadnianie 
zwiększenia wskaźnika waloryzacji emerytur i rent zgodnie z art. 89 
ustawy); 

 Komisja może przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim – wojewódz-
kiej komisji dialogu społecznego w przypadku gdy sprawa, oprócz lo-
kalnego charakteru, będzie dotyczyć dialogu społecznego w zakresie 
wynagrodzeń i świadczeń społecznych, innych spraw społecznych i go-
spodarczych. Ponadto może zostać również przekazana sprawa o du-
żym znaczeniu społecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedną 
ze stron Trójstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, że jej rozwiązanie jest 
istotne dla zachowania pokoju społecznego; 

 Ustawa o Trójstronnej Komisji przewiduje również uprawnienia dla  
każdej ze stron Komisji: – prawo wniesienia pod obrady Komisji spraw  
o dużym znaczeniu społecznym lub gospodarczym, jeżeli uzna, że jej 
rozwiązanie jest istotne dla zachowania pokoju społecznego – szczegó-
łowe procedury określa § 20 Regulaminu Komisji, – możliwość zajęcia, 
również wspólnie z inną stroną Komisji, stanowiska w każdej sprawie do-
tyczącej polityki społecznej lub gospodarczej, – możliwość wezwania 
innej strony Komisji do zajęcia stanowiska w sprawie, którą uzna za ma-
jącą duże znaczenie społeczne lub gospodarcze;  

 strona związkowa i strona pracodawców Komisji mają prawo zawierać 
ponadzakładowe układy zbiorowe pracy obejmujące ogół pracodawców 
zrzeszonych w reprezentowanych w Komisji organizacjach lub grupę 
tych pracodawców oraz pracowników zatrudnionych przez tych praco-
dawców; 
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 Komisja może przekazać sprawę o zasięgu wojewódzkim – wojewódz-
kiej komisji dialogu społecznego w przypadku gdy sprawa, oprócz lo- 
kalnego charakteru, będzie dotyczyć dialogu społecznego w zakresie 
wynagrodzeń i świadczeń społecznych, innych spraw społecznych i go-
spodarczych. Ponadto może zostać również przekazana sprawa o dużym 
znaczeniu społecznym lub gospodarczym wniesiona przez jedną ze stron 
Trójstronnej Komisji, o ile Komisja uzna, że jej rozwiązanie jest istotne 
dla zachowania pokoju społecznego.  

 
Działalność w 2012 roku 

Komisja obradowała na 8 posiedzeniach plenarnych oraz odbyła 
11 posiedzeń Prezydium TK. Główne tematy, które były omawiane podczas 
spotkań to: 
 Debata nad rządowym projektem z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy  

o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych oraz niektórych innych ustaw przewidującym podniesienie 
wieku emerytalnego kobiet i mężczyzn do 67. Zdaniem strony rządowej, 
prognozy demograficzne wynikające z zachodzących procesów i obser-
wowanych trendów demograficznych, jasno pokazują starzenie się pol-
skiego społeczeństwa. Odpowiednio reakcją rządu na zjawisko starzenia 
się ludności jest podnoszenie ustawowego wieku emerytalnego. 

 Informacja na temat wybranych wskaźników makroekonomicznych sta-
nowiących podstawę do prac nad projektem ustawy budżetowej na  
2013 r.” powstałą w oparciu o aktualizację Programu konwergencji przy-
jętą przez RM w dniu 25 kwietnia br. 

 Informacja dotycząca deregulacji dostępu do zawodów. W MS przy- 
gotowany został pierwszy projekt ustawy otwierającej dostęp do 40-stu 
zawodów regulowanych, ponieważ bariery związane z reglamentacją 
zawodów zmniejszają elastyczność rynku pracy, jak również powodują 
spadek innowacyjności w obrębie regulowanej profesji. Lista 40-stu dere-
glamentowanych zawodów powstała w toku uzgodnień międzyresorto-
wych – poszczególne ministerstwa zgłosiły swoje stanowiska w zakresie 
konieczności, bądź braku konieczności regulacji zawodów sobie podle-
głych i ewentualnego jej stopnia. 

 Wysokość kwot kryteriów dochodowych w pomocy społecznej (w związ-
ku z ustawą o pomocy społecznej Dz.U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362  
z późn. zm.) oraz wysokość świadczeń rodzinnych i kwot kryteriów do-
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chodowych do nich (w związku z ustawą o świadczeniach rodzinnych 
Dz.U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992 z późn. zm.). 

 Informacja ze wspólnego posiedzenia zespołu ds. ubezpieczeń społecz-
nych i zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych doty-
cząca zwiększenia wysokości wskaźnika waloryzacji emerytur i rent  
z FUS w 2013 r. Trójstronna Komisja nie osiągnęła porozumienia w spra-
wie zwiększenia wskaźnika waloryzacji emerytur i rent w 2013 r. 

 Informacja MPiPS w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę w 2013 r. Trójstronna Komisja nie osiągnęła porozumienia w spra-
wie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę w 2013 r. 

 Informacja Ministerstwa Finansów dotycząca założeń projektu budżetu 
państwa oraz wysokość średniorocznych wskaźników wzrostu wyna- 
grodzeń w państwowej sferze budżetowej na 2013 r. (informacja z po-
siedzenia Zespołu ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych). 
Trójstronna Komisja nie osiągnęła porozumienia w sprawie wysokości 
średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej w 2013 r. 

 Dyskusja dotycząca zniesienia limitu (600 litrów) wwozu paliwa z krajów 
trzecich do Polski w standardowym zbiorniku samochodu ciężarowego – 
dyskusja dotycząca stawek ryczałtu na używanie pojazdu do celów służ-
bowych. Strona społeczna w Zespole ds. polityki gospodarczej i rynku 
pracy we wspólnym stanowisku uznała, że limit należy znieść, gdyż 
obowiązujące obecnie przepisy prawa w tym zakresie stanowią barierę 
dla rozwoju branży transportowej w Polsce.  

 Informacja Ministra Skarbu Państwa na temat prywatyzacji sektora 
uzdrowiskowego w związku z przesłanym do konsultacji społecznych 
projektem rozporządzenia Ministra Skarbu Państwa w sprawie wykazu 
zakładów lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w formie jedno-
osobowych spółek Skarbu Państwa. 

 Projekt ustawy budżetowej na 2013 r. Prognoza dochodów budżetu pań-
stwa na 2013 r. oparta została na przewidywanej niższej niż w 2012 r. 
dynamice wzrostu PKB (2,2% w porównaniu do 2,5%). Przyjęte w kon-
strukcji projektu ustawy budżetowej na 2013 r. podstawowe wskaźniki 
makroekonomiczne to ponadto: średnioroczny wskaźnik wzrostu cen to-
warów i usług konsumpcyjnych wynoszący 102,7%, wzrost zatrudnienia 
w gospodarce narodowej o 0,2%, wzrost spożycia ogółem o 5% (w uję-
ciu nominalnym), realny wzrost wynagrodzeń w gospodarce narodowej  
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o 1,9%. Stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2013 r. utrzyma się 
zaś na poziomie z końca br. (13,0%). 

 Nowe założenia polityki i dalsze kierunki prac rządu przedstawione 
przez Prezesa Rady Ministrów w wystąpieniu sejmowym w dniu 12 paź-
dziernika br. Informacje zaprezentowały resorty: pracy i polityki społecz-
nej, edukacji narodowej, oraz transportu, budownictwa i gospodarki 
morskiej. 

 Konsekwencje usamorządowienia kolejowych spółek pasażerskich. Stro-
na społeczna stwierdziła, że bardzo istotnym problemem spółki Prze- 
wozy Regionalne jest brak całkowitego oddłużenia zapowiadanego  
w ramach procesu usamorządowienia. Problemy spółki zwiększa two-
rzenie przez niektórych marszałków własnych, konkurencyjnych dla 
Przewozów Regionalnych, wojewódzkich spółek przewozowych.  

W 2012 r. Komisja nie przyjęła żadnej Uchwały. 
 
 

1.1. Zespół Problemowy TK ds. prawa pracy i układów zbiorowych  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 9 + 6 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wołania stałych zespołów Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospo- 
darczych. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Państwowej Inspekcji Pracy) oraz przed- 
stawiciele organizacji pracodawców (Polskiej Konfederacji Pracodawców 
Prywatnych-Lewiatan, Pracodawców RP, Związku Rzemiosła Polskiego oraz 
Business Centre Club – Związku Pracodawców) i organizacji związkowych 
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(NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodo-
wych, Forum Związków Zawodowych) – organizacji reprezentatywnych  
w rozumieniu przepisów Komisji Trójstronnej. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się problematyką prawa pracy i układów zbiorowych. 
Dokonuje oceny funkcjonowania przepisów prawa pracy pod kątem ich 
skutków społeczno-gospodarczych dla rynku pracy, zapewnienia bezpie-
czeństwa społeczno-ekonomicznego pracowników i ułatwień dla pracodaw-
ców w tworzeniu nowych miejsc pracy. Ocenia funkcjonowanie organów 
kontrolnych w sferze prawa pracy i legalności zatrudnienia. Ma uprawnienia 
do zajmowania stanowiska wobec zgłoszonych projektów aktów prawnych, 
programów rządowych i innych dokumentów z zakresu prawa pracy  
i układów zbiorowych pracy. Może również formułować ogólne założenia 
dla zmian przepisów z zakresu prawa pracy.  

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 9 spotkań Zespołu oraz 6 posiedzeń roboczych. 
Zespół pracował nad następującymi tematami: 
 Dyskusja nad wdrożeniem niektórych rozwiązań ustawy antykryzysowej, 

w tym w kontekście przedstawionych przez stronę rządową propozycji 
trzech wariantów prac legislacyjnych związanych z zakończeniem sto-
sowania w dniu 31 grudnia 2011 r. rozwiązań z zakresu prawa pracy 
zawartych w ustawie z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzy-
su ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców oraz prowadzo-
nych rozmów autonomicznych. Zespół przyjął Stanowisko w sprawie 
podjęcia prac nad całościowymi zmianami Działu VI Kodeksu pracy – 
czas Pracy w połączeniu ze zmianami w regulacjach warunków stabilno-
ści zatrudnienia w kontekście stosowania umów na czas określony, 
umów cywilnoprawnych, samozatrudnienia i pracy tymczasowej (za-
łącznik nr 2).  

 Odniesienie się partnerów społecznych do kwestii implementacji do kra-
jowego porządku prawnego postanowień zmienionego porozumienia 
ramowego dotyczącego urlopu rodzicielskiego (trzy warianty przedsta-
wione przez stronę rządową) – wniosek strony rządowej. 

 Pakiet legislacyjny Komisji Europejskiej w sprawie delegowania pracow-
ników w ramach świadczeń usług – informacja strony rządowej na temat 
stanu debaty na forum UE i stanowiska zajmowanego przez Rząd. 
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 Prezentacja strony rządowej założeń do zmiany działu VI Kodeksu pracy 
dotyczącego czasu pracy. 

 Przedstawienie propozycji zmian działu VI Kodeksu pracy: 
 przyjęcie zasady wykonywania pracy w sposób ciągły i umożliwienie 

wydłużenia dobowego wymiaru czasu pracy, przy zachowaniu gwa-
rancji dobowego i tygodniowego okresu odpoczynku, lub równo-
ważnych okresów odpoczynku, 

 określenie zasady dzielenia czasu pracy, zwłaszcza stosowania 
przerw w pracy nie wliczanych do czasu pracy, 

 określenie zasady tzw. ruchomego czasu pracy przewidujące różne 
godziny rozpoczęcia i kończenia pracy, 

 możliwość wydłużenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do  
12 miesięcy przy zachowaniu przesłanek jego stosowania i trybu 
wprowadzenia zgodnie z dyrektywą o czasie pracy, 

 przyjęcie obowiązku sporządzania harmonogramu czasu pracy co do 
zasady na okres rozliczeniowy. 

 Kierunkowe propozycje zmian prawnych zmierzających do stabilizacji 
zatrudnienia w kontekście warunków stosowania umów na czas określo-
ny, umów cywilnoprawnych, samozatrudnienia i pracy tymczasowej. 

 Dyskusja nad propozycjami NSZZ „Solidarność” dotyczącymi zmian  
w przepisach o zatrudnianiu pracowników tymczasowych. 

 Rozpatrzenie Konwencji nr 94 Międzynarodowej Organizacji Pracy do-
tyczącej postanowień o pracy w umowach zawieranych przez władze 
publiczne pod kątem możliwości jej ewentualnej ratyfikacji. 

 Dyskusja na temat umów o pracę na czas określony. 
 
 

1.2. Zespół Problemowy TK ds. budżetu, wynagrodzeń  
i świadczeń socjalnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 8 
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Podstawa działania 
Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie po-
wołania stałych zespołów Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospo- 
darczych. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Finansów) oraz przedstawiciele 
wszystkich organizacji pracodawców i organizacji związkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się sprawami związanymi z budżetem państwa, wyna-
grodzeniami i świadczeniami socjalnymi. Do jego zadań należy zatem opi-
niowanie założeń i projektów aktów prawnych, programów rządowych 
i innych dokumentów z tego zakresu. Znajdują się wśród nich założenia do 
projektu i sam projekt ustawy budżetowej państwa. Zespół zajmuje się  
również porównywaniem doświadczeń innych krajów w ustalaniu kategorii  
i kryteriów: minimum socjalnego, minimum egzystencji i dochodu gwaran-
towanego. Ocenia sytuację budżetu państwa, w tym udział wydatków socjal-
nych i ich struktury. Analizuje i ocenia system zabezpieczenia społecznego. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 8 spotkań Zespołu, w tym 1 wspólne z Zespołem 
ds. ubezpieczeń społecznych i 1 z Zespołem ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy. Zespół pracował w następujących obszarach: 
– Plan prac Zespołu na 2012 rok. 
– Próba wpracowania wspólnego stanowiska w sprawach: 

 propozycji weryfikacji kwot kryteriów dochodowych i wysokości 
świadczeń rodzinnych zawartych w ustawie o świadczeniach rodzin-
nych,  

 propozycji weryfikacji kwot kryteriów dochodowych w pomocy spo-
łecznej.  

W wyniku dyskusji na forum Zespołu nie udało się wypracować jednoli-
tego stanowiska zespołu. 
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– Kwestia definicji odbiorcy wrażliwego energii elektrycznej. Partnerzy 
społeczni w Zespole ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych 
jednogłośnie opowiedzieli się za tym, aby ochrona przed ubóstwem 
energetycznym odbiorcy wrażliwego, zawarta w projektach ustaw: prawo 
energetyczne i prawo gazowe, była realizowana w oparciu o kryterium 
dochodowe, bez wymogu innych dysfunkcji społecznych. 

– Przegląd transferów społecznych i zwolnień podatkowych w oparciu  
o materiały przekazane przez Ministerstwo Finansów oraz Ministerstwo 
Pracy i Polityki Społecznej – raport pt. „Preferencje podatkowe w Pol-
sce”. 

– Dyskusja nad tematami zgłoszonymi przez partnerów społecznych i MPiPS, 
które powinny znaleźć swoje odzwierciedlenie w ekspertyzie – ustalenie 
zakresu przedmiotowego ekspertyzy nt. płacy minimalnej. 

– Zwiększenie wysokości wskaźnika waloryzacji emerytur i rent z FUS  
w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS (Dz.U. 
z 1998 r., Nr 162, poz. 1118 z późn. zm.). Nie uzgodniono wspólnego 
stanowiska w sprawie wysokości wzrostu wskaźnika waloryzacji emery-
tur i rent na 2013 r. 

– Dyskusja na temat ewentualnego stanowiska w sprawie wzrostu wyna-
grodzeń w państwowej sferze budżetowej w 2013 r. 

– Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę na 2013 r. Na forum 
Zespołu nie doszło do porozumienia w powyższej kwestii. 

– Kwestia możliwości ratyfikacji dalszych części Konwencji MOP nr 102  
z 1952 r. dotyczącej minimalnych norm zabezpieczenia społecznego. 

– Informacja Ministra Finansów w sprawie projektu ustawy budżetowej  
na 2013 r. 

 
 

1.3. Zespół Problemowy TK ds. ubezpieczeń społecznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 9 + 6 
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Podstawa działania 
Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie 
powołania stałych zespołów Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji 
pracodawców i organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 
przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się problematyką ubezpieczeń społecznych. Opiniuje 
założenia i projekty aktów prawnych, programów rządowych i innych do-
kumentów związanych z tą dziedziną. Analizuje i ocenia funkcjonowa- 
nie systemu ubezpieczeń społecznych, a także realizację założeń reformy 
systemu ubezpieczeń społecznych. Inicjuje również i ocenia dostosowanie 
systemu ubezpieczeń społecznych do zmian demograficznych i gospodar-
czych. Współpracuje z instytucjami ubezpieczeń społecznych i zajmuje się 
porównywaniem polskich rozwiązań stosowanych w systemie ubezpieczeń 
społecznych z doświadczeniami zagranicznymi. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 9 spotkań Zespołu, w tym 1 wspólne z Zespołem 
ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych oraz 6 posiedzeń robo-
czych. Posiedzenia obejmowały następującą tematykę: 
– Dyskusja nad rządową propozycją podniesienia wieku emerytalnego do 

67 roku życia – projekt z dnia 13 lutego 2012 r. ustawy o zmianie ustawy 
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz nie-
których innych ustaw. Strona rządowa przedstawiła cele oraz projekt 
nowelizacji ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych oraz niektórych innych ustaw. Strona społeczna Zespołu 
przyjęła stanowisko w sprawie rządowej propozycji podniesienia wieku 
emerytalnego do 67 roku życia projektu ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z FUS oraz niektórych innych ustaw. 
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– Propozycja zwiększenia wysokości wskaźnika waloryzacji emerytur i rent 
z FUS w 2013 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z FUS 
(wspólne posiedzenie z Zespołem ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń 
socjalnych). Nie ustalono wspólnego stanowiska w sprawie wysokości 
wzrostu wskaźnika waloryzacji emerytur i rent na 2013 r. 

– Kwestia możliwości ratyfikacji dalszych części Konwencji MOP nr 102  
z 1952 r. dotyczącej minimalnych norm zabezpieczenia społecznego. 

– Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zało-
żeń ustawy o redukcji niektórych obciążeń administracyjnych, której ce-
lem jest poprawa warunków wykonywania działalności gospodarczej. 
Przedłożony projekt promuje dalsze ograniczanie obowiązków informa-
cyjnych, co zdecydowanie ułatwi kontakty przedsiębiorców z organami 
administracji.  

– Dyskusja nad rządową propozycją zmiany zasad w zakresie podlegania 
ubezpieczeniom społecznym w okresie przerwy w aktywności zawodo-
wej w związku z wychowywaniem dziecka – projekt ustawy o zmianie 
ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych oraz niektórych innych 
ustaw z dnia 27 kwietnia 2012r. Strona społeczna Zespołu pozytywnie 
odniosła się do rządowego przedłożenia, uznając je za dobry krok w kie-
runku podjęcia przez państwo długookresowych działań, które powinny 
zmierzać do poprawy długoterminowej sytuacji finansowej ubezpieczeń 
społecznych i budżetu państwa przy jednoczesnym zabezpieczeniu wy-
sokości świadczeń osób wychowujących dzieci. 

– Dyskusja na temat projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji  
i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych. Projektowana nowelizacja usta- 
wy dotyczy ograniczeń inwestycji zagranicznych dokonywanych przez 
OFE, będących przedmiotem wyroku Trybunału Sprawiedliwości UE  
w sprawie C-271/09, dotyczącej braku zgodności przepisów krajowych 
w zakresie ograniczeń zagranicznych inwestycji OFE ze swobodą prze-
pływu kapitału oraz zmiany zasad ustalania stóp zwrotu OFE, będących 
podstawą ich efektywności inwestycyjnej. 
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1.4. Zespół Problemowy TK ds. polityki gospodarczej  
i rynku pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 10 + 1 

 
 

Podstawa działania 
Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie  
powołania stałych zespołów TK. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa 
Skarbu Państwa i Ministerstwa Rozwoju Regionalnego) oraz przedstawiciele 
wszystkich organizacji pracodawców i organizacji związkowych reprezenta-
tywnych w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się problematyką rynku pracy i polityki gospodarczej. 
Do jego zadań należy opiniowanie założeń i projektów aktów prawnych, 
programów rządowych i innych dokumentów związanych z polityką gospo-
darczą kraju i problematyką rynku pracy oraz opracowywanie ich założeń. 
Zespół zajmuje się także analizą i oceną działań z zakresu polityki gospodar-
czej (w tym: procesów restrukturyzacyjnych, procesów prywatyzacyjnych, 
rozwoju przedsiębiorczości, polityki monetarnej i fiskalnej, integracji europej-
skiej z uwzględnieniem polityki regionalnej, handlu międzynarodowego)  
i polityki rynku pracy (szczególnie w zakresie: przeciwdziałania bezrobociu, 
okresowej oceny skuteczności i efektywności dotychczas stosowanych narzę-
dzi, instytucji i programów polityki rynku pracy przy pomocy ustalonych 
wcześniej wskaźników). 
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Działalność w 2012 roku 
W 2012 roku odbyło się 10 posiedzeń Zespołu, w tym 1 wspólne z Ze-

społem TK ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych. W toku prac 
realizowano wnioski partnerów społecznych zgłoszone do planu prac Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych oraz reagowano na 
ważne, z punktu widzenia zachowania spokoju społecznego, wydarzenia. 
Trwały prace autonomicznego zespołu roboczego, a po wypracowaniu pro-
pozycji zmian z zakresu wydatkowania środków z Funduszu Pracy odbyło 
się 1 spotkanie Grupy roboczej ds. Funduszu Pracy.  

 
Posiedzenia w 2012 r. dotyczyły następujących tematów: 

– Projektu ustawy o podatku od wydobycia niektórych kopalin. W trakcie 
dyskusji MF zwróciło uwagę na stosowane na świecie modele i poszcze-
gólne rozwiązania podatkowe od wydobycia niektórych kopalin.  

– Tematów zgłoszonych przez partnerów społecznych i MPiPS, które po-
winny znaleźć swoje odzwierciedlenie w ekspertyzie nt. płacy minimalnej. 

– Limitu wwozu paliwa z krajów trzecich do Polski w standardowym 
zbiorniku samochodu ciężarowego. Strona społeczna Zespołu uzgodniła 
stanowisko w sprawie zniesienia limitu (600 litrów) wwozu paliwa z kra-
jów trzecich do Polski w standardowym zbiorniku samochodu ciężaro-
wego. 

– Wypierania polskich przewoźników z rynku Federacji Rosyjskiej. 
– Kwestii podjęcia działań na rzecz zmiany stawek tzw. kilometrówki okre-

ślonych w rozporządzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. 
w sprawie warunków ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosz-
tów używania do celów służbowych samochodów osobowych, motocy-
kli i motorowerów niebędących własnością pracodawcy. 

– Dyskusja na temat potrzeby zmian przepisów dotyczących Funduszu 
Pracy. Strona społeczna podjęła stanowisko w sprawie powołania auto-
nomicznego podzespołu roboczego ds. przygotowania projektu zmian  
w przepisach ustawy regulującej instytucję Funduszu Pracy. Po zakoń-
czeniu prac partnerzy społeczni przedstawili Sprawozdanie z prac auto-
nomicznego zespołu roboczego, które między innymi dotyczyło powoła-
nia Rady Funduszu Pracy. Dalsze prace były kontynuowane w Zespole 
roboczym ds. FP – odbyło się 1 spotkanie. 

– Wsparcia ze strony państwa wobec zalewu polskiego rynku tanimi pro-
duktami. 
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– Konsekwencji usamorządowienia kolejowych spółek pasażerskich – 
wnioskowano, aby temat stał się przedmiotem obrad plenarnych Komisji. 

– Dyskusji na temat rozwoju innych – poza środkami unijnymi – źródeł 
finansowania MSP, takich jak rozwój funduszy pożyczkowych i doręcze-
niowych poprzez dokapitalizowanie instytucji prowadzących te fundu-
sze, zwiększenie możliwości korzystania z funduszy venture Capital. 
Związek Rzemiosła Polskiego wnioskował o poparcie Programu „Samo-
rządna Polska”. 

– Propozycji BCC usprawnienia procesu prywatyzacji. 
– Rozpatrzenia stanowiska Prezydium Wojewódzkiej Komisji Dialogu Spo-

łecznego w Bydgoszczy w sprawie sytuacji w Zakładach Chemicz-
nych Zachem S.A. 

– Działań rządu, podejmowanych w celu zniwelowania problemów zakła-
dów energochłonnych, które wynikają z obowiązującego poziomu akcy-
zy na energię elektryczną. 

– Kwestia Poczty Polskiej S.A. przed uwolnieniem rynku pocztowego – 
szanse i zagrożenia. 

 
 

1.5. Zespół Problemowy TK ds. rozwoju dialogu społecznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 6 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 3 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 marca 2002 roku w sprawie powo- 
łania stałych zespołów Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodar- 
czych. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Gospodarki) oraz przedstawi-



 33 

ciele wszystkich organizacji pracodawców i organizacji związkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół zajmuje się problematyką dialogu społecznego. Do jego zadań 
należy między innymi opracowywanie założeń i opiniowanie projektów ak-
tów prawnych, programów rządowych i innych dokumentów związanych  
z tą tematyką. Zespół dokonuje również analizy i oceny funkcjonowania 
instytucji dialogu społecznego oraz przebiegu tego dialogu, na szczeblu kra-
jowym i wojewódzkim oraz branżowym. Zajmuje się też badaniem przepi-
sów prawnych i rozwiązań praktycznych przyjętych w dialogu społecznym  
w innych krajach, a także na forum instytucji Unii Europejskiej.  

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 6 spotkań Zespołu, w tym 1 wspólne z Zespołem 
ds. funduszy strukturalnych UE. Posiedzenia obejmowały następującą tema-
tykę: 
– Wskaźniki do przeglądu śródokresowego PO KL. Propozycja wskaźników 

monitorowania Działania 5.5 PO KL – oczekiwanego wsparcia w obsza-
rze dialogu społecznego oraz wskaźników produktu i rezultatu monitoru-
jących stopień osiągnięcia tego faktu. W toku dyskusji przyjęto wskaźniki 
produktu po wprowadzeniu przypisu definiującego organizacje part- 
nerów społecznych. Ustalenia dotyczyły również wskaźnika rezultatu,  
w tym ustalenia katalogu ustaw. 

– Inicjatywy dotyczące zmian w ustawie o Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecz-
nego – powołano zespól roboczy.  

– Informacja z prac zespołu roboczego, podsumowującego dotychczasowe 
efekty funkcjonowanie TK i WKDS (w tym analiza SWOT). 

– Rozpatrzenie wniosku strony samorządowej o rozważenie możliwości 
podjęcia inicjatywy zmierzającej do tego, aby samorządy jako najwięk-
szy pracodawca w Polsce, miały stałego przedstawiciela w Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych. Zgodnie ze stanem fak-
tycznym, w pracach Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospo- 
darczych, z głosem doradczym, udział biorą przedstawiciele samorządu 
terytorialnego wskazani przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Te-
rytorialnego (KWRiST) i Zespół nie widzi potrzeby innego uregulowania 
przedmiotowej kwestii. 
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– Informacja Ministerstwa Gospodarki dotycząca prac nad Projektem zało-
żeń ustawy o redukcji niektórych obciążeń administracyjnych. 

– Kwestia przestrzegania przez stronę rządową obowiązującego prawa  
w kontekście konsultacji społecznych. 

– Dyskusja nad dokumentem „Lepsze regulacje 2012–2015”, w którym 
zostały uwzględnione rozwiązania majace na celu doskonalenie jakości 
zarówno obowiązujących, jak i nowotworzonych regulacji prawnych 
oraz usprawnienie procesu konsultacji społecznych.  

– Dyskusja dotycząca informacji o szykanowaniu działaczy związkowych 
w resorcie finansów. Przedstawiciele NSZZ „Solidarność” przedstawili  
sytuację działaczy związkowych pracujących w podległych resortowi  
finansów, jednostkach administracji skarbowej. 

– Analiza SWOT Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych. 
Ministerstwo Gospodarki przedstawiło analizę SWOT w odniesieniu do 
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych. Członkowie 
Zespołu, jednomyślnie, stwierdzili że przedstawiony dokument nie speł-
nia ich oczekiwań. 

– Reprezentatywność pracodawców i pracobiorców. 
 
 

1.6. Zespół Problemowy TK ds. usług publicznych  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 6 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały nr 9 Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 9 września 2002 roku w sprawie 
powołania stałego zespołu problemowego ds. usług publicznych. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Finan-
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sów, Ministerstwa Edukacji Narodowej) oraz przedstawiciele wszystkich 
organizacji pracodawców i organizacji związkowych reprezentatywnych 
w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Do zadań zespołu należy wypracowanie wspólnych dla stron stano-
wisk i opinii w sprawach dotyczących sektora usług publicznych. W ramach 
swoich obowiązków opiniuje założenia i projekty aktów prawnych, progra-
mów rządowych i innych dokumentów związanych z problematyką sektora 
usług publicznych, w tym w szczególności ochrony zdrowia, oświaty i wy-
chowania, kultury, pomocy i opieki społecznej. Prowadzi analizy i oceny 
funkcjonowania oraz polityki finansowej całości lub wybranej części sektora 
usług publicznych, a także współpracuje z zespołem ds. budżetu wynagro-
dzeń i świadczeń socjalnych oraz z zespołem ds. polityki gospodarczej i ryn-
ku pracy, jak również z wojewódzkimi komisjami dialogu społecznego. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 6 posiedzeń Zespołu. Posiedzenia obejmowały 
następującą tematykę: 
– Możliwości finansowania lub współfinansowania zadań nałożonych na 

samorządy terytorialne oraz ocena jakości tych usług. 
– Kwestie związane z zagrożeniem w realizacji ustawowych zadań reali-

zowanych przez jednostki samorządu terytorialnego w obszarze eduka-
cji, służby zdrowia, opieki społecznej i usług komunalnych oraz wpływ 
cen energii na wzrost kosztów utrzymania w Polsce w latach 2000–2010. 
Omówiono kwestie związane z kondycją finansową jednostek samorzą-
du terytorialnego oraz problemy w wypełnianiu ustawowych zadań reali-
zowanych przez samorządy w obszarze opieki społecznej, usług komu-
nalnych, edukacji i służby zdrowia. 

– Informacja Ministerstwa Gospodarki w sprawie prac nad Projektem zało-
żeń ustawy o redukcji niektórych obciążeń administracyjnych w Obsza- 
rze następujących ustaw: o zawodach pielęgniarki i położnej; o świad- 
czeniach opieki zdrowotnej finansowanej ze środków publicznych;  
o zawodzie lekarza i lekarza dentysty; o lecznictwie uzdrowiskowym, 
uzdrowiskach i obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach 
uzdrowiskowych; o ochronie zdrowia przed następstwami używania ty-
toniu i wyrobów tytoniowych; systemie oświaty; o szkolnictwie wyższym. 
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– Informacja Ministerstwa Skarbu Państwa na temat prywatyzacji sektora 
uzdrowiskowego, w związku z przesłanym do konsultacji społecznych 
projektem rozporządzenia Ministra Skarbu Państwa w sprawie wykazu 
zakładów lecznictwa uzdrowiskowego prowadzonych w formie jed- 
noosobowych spółek Skarbu Państwa, które nie będą podlegać prywa-
tyzacji. 

– Wniosek Sekretariatu Ochrony Zdrowia KK NSZZ „Solidarność, dotyczą-
cy przygotowania tematów do dyskusji na plenarne posiedzenie TK doty-
czące aktualnej sytuacji w ochronie zdrowia. Wnioskodawca przedstawił 
zakres tematyczny do dyskusji w następujących obszarach: 
 aktualna sytuacja w ochronie zdrowia w kontekście planowanych 

przez resort zdrowia zmian, 
 ocena funkcjonowania Państwowej Inspekcji Sanitarnej i propozycje 

zmian legislacyjnych, 
 lecznictwo uzdrowiskowe – informacja na temat sytuacji w sprywaty-

zowanych uzdrowiskach (realizacja: pakietów gwarancyjnych i pro-
gramów inwestycyjnych). 

 
 

1.7. Zespół Problemowy TK ds. współpracy z Międzynarodową 
Organizacją Pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej pełni funkcję koordynatora 

współpracy Rządu z Międzynarodową Organizacją Pracy. Najważniejszymi 
przejawami dialogu dotyczącego Współpracy z Międzynarodową Organiza-
cją Pracy był udział Ministra Pracy i Polityki Społecznej, jako przewodniczą-
cego trójstronnej delegacji, w 95 sesji Międzynarodowej Konferencji Pracy 
(czerwiec 2006 r.), której obrady skupiły ponad 3000 przedstawicieli rządów, 
pracodawców i pracowników z państw członkowskich MOP, oraz reakty-
wowanie prac Zespołu TK. 
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Podstawa działania 
Zespół działa na mocy Uchwały nr 12 Trójstronnej Komisji do Spraw 

Społeczno-Gospodarczych z dnia 13 grudnia 2002 r. w sprawie powołania 
stałego zespołu do Spraw Współpracy z Międzynarodową Organizacją Pracy. 
Ma inny charakter niż pozostałe zespoły problemowe. Powstanie Zespołu jest 
związane z realizacją postanowień ratyfikowanej przez Polskę Konwencji 
MOP Nr 144, dotyczących trójstronnych konsultacji w zakresie wprowadza-
nia w życie międzynarodowych norm w sprawie pracy, z 1976 r. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Spraw Zagranicznych) oraz 
przedstawiciele organizacji pracodawców i organizacji związkowych repre-
zentatywnych w rozumieniu przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Zespół jest organem konsultacyjno-doradczym w sprawach związa-
nych ze współpracą z MOP.  

Do zadań Zespołu należy: 
– Przeprowadzanie wspólnych konsultacji w kwestiach objętych porząd-

kiem dziennym obrad Międzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie 
składu delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie się 
we wspólnych sprawach dotyczących udziału delegacji Polski w tych 
sesjach. 

– Opiniowanie projektów konwencji i zaleceń przygotowywanych do 
uchwalenia przez Międzynarodową Konferencję Pracy. 

– Opiniowanie propozycji wniosków, jakie będą przedstawiane odpo-
wiednim organom w związku z przedkładaniem konwencji i zaleceń 
zgodnie z art. 19. Konstytucji Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

– Opiniowanie projektów sprawozdań przedstawionych przez Radę Mini-
strów do Międzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytu-
cji MOP. 

– Występowanie, z własnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia niera-
tyfikowanych konwencji i zaleceń które nie zostały jeszcze wprowadzo-
ne w życie. 

– Występowanie, z własnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zaleceń, które nie zostały jeszcze 
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wprowadzone w życie, w celu rozważenia , jakie środki mogłyby być 
podjęte, aby w razie potrzeby przyspieszyć ich ratyfikację i realizację,  
a także występowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych 
konwencji. 

– Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania trójstronnych 
stosunków Polski z Międzynarodową Organizacją Pracy, w tym opinio-
wanie projektów wieloletnich programów rozwoju współpracy Polski  
z Międzynarodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami. 

– Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celów 
i założeń programowych Międzynarodowej Organizacji Pracy. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 3 spotkania Zespołu. Poświęcone one były m.in.  
– Dyskusji na temat możliwości ratyfikacji:  

 dalszych części Konwencji MOP nr 102 dot. minimalnych norm za-
bezpieczenia społecznego, z 1952 r. oraz wyników prac podjętych 
dotychczas w odniesieniu do Konwencji MOP nr 102, 

 Konwencji MOP nr 189 dot. dot. pracowników domowych z 2011 r., 
 Konwencji MOP nr 131 dot. ustalania płac minimalnych, z 1970 r.; 

– Ustaleniu składu delegacji pracodawców i pracowników na 101 sesję 
Międzynarodowej Konferencji Pracy oraz dyskusji na temat programu 
Konferencji. Ustalono także kwestie organizacyjne związane z udziałem 
partnerów społecznych. 

– Omówieniu propozycji harmonogram ratyfikowania konwencji Między-
narodowej Organizacji Pracy. 

– Omówieniu zarysu procedowania w sprawie konwencji zgłaszanych 
przez partnerów społecznych do ratyfikacji. 

 
 

1.8. Zespół Problemowy TK ds. funduszy strukturalnych  
Unii Europejskiej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 6 
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Podstawa działania 
Zespół działa na podstawie Uchwały Nr 25 Trójstronnej Komisji do 

Spraw Społeczno-Gospodarczych z dnia 6 lipca 2004 r. w sprawie powoła-
nia stałego Zespołu problemowego ds. funduszy strukturalnych Unii Europej-
skiej. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Mini-
sterstwa Gospodarki, Ministerstwa Infrastruktury, Ministerstwa Finansów, Mini-
sterstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji 
pracodawców i organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 
przepisów Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 
 Wsparcie procesu przygotowań Polski do wykorzystania unijnych fundu-

szy strukturalnych. 
 Dokonywanie ocen projektów dokumentów programowych. 
 Dokonywanie ocen wykorzystywania funduszy strukturalnych. 
 Przedstawianie instytucjom zarządzającym programami opinii i stanowisk 

na temat funkcjonowania poszczególnych programów operacyjnych. 
 Porównanie doświadczeń innych krajów w zakresie wykorzystania fun-

duszy strukturalnych. 
 

Działalność w 2012 roku 
Odbyło się 6 posiedzeń Zespołu, na których: 

– Omówiono nie tylko zaawansowanie prac przy realizacji poszczególnych 
programów operacyjnych (PO Innowacyjna Gospodarka, PO Rozwój Pol-
ski Wschodniej, PO Infrastruktura i Środowisko, Regionalne Programy 
Operacyjne), ale i istniejące zagrożenia w terminowej ich realizacji.  

– Najwięcej uwagi poświęcono realizacji PO Kapitał Ludzki – prace doty-
czyły: 
 Wskaźników do przeglądu śródokresowego PO KL. Dyskusja Doty- 

czyła przede wszystkim propozycji wskaźników monitorowania Dzia-
łania 5.5 PO KL – oczekiwanego efektu wsparcia w obszarze dialogu 
społecznego oraz wskaźników produktu i rezultatu monitorujących 
stopień osiągnięcia tego efektu. 
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 Rekomendacji z Projektu systemowego 5.5.1 PO KL realizowanego 
przez MPiPS.  

 Szczegółowej informacji na temat stanu wdrażania PO KL, w tym  
w szczególności na temat stanu wdrażania Priorytetu II, V i VIII. 

 Propozycji przyspieszenia realizacji konkursów w działaniu 2.1.2  
PO KL i 5.5.2 PO KL w 2012 r.  

 W następstwie wstrzymania, przez KE Priorytetu V (do czasu wy- 
jaśnienia kwestii związanych z przeglądem śródokresowym), po  
podjęciu działań przez Zespół, w tym skierowanie pisma do Prze-
wodniczącego Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych, nastąpi-
ło uruchomienie konkursów. 

 Zapoznano się z informacją na temat realizacji komponentu regionalnego 
PO KL z rozbiciem na województwa, w tym postępu finansowego i po-
stępu rzeczowego w obszarach: zatrudnienia, integracji społecznej adap-
tacyjności pracowników i przedsiębiorstw oraz edukacji. Omówiono stan 
wdrażania Regionalnych Programów Operacyjnych ogółem i w podziale 
na poszczególne województwa, kierunki wykorzystania udzielonego 
wsparcia, jak i wskaźniki postępu rzeczowego w obszarach: transport, 
wodociągi i kanalizacja, przedsiębiorstwa, Internet, ochrona zdrowia, 
edukacja oraz turystyka. 

 Szczególną uwagę zwrócono na nowy okres programowania 2014–2020, 
w tym oczekiwań partnerów społecznych co do założeń i jego realizacji. 
Zapoznano się ze sposobem organizacji prac nad dokumentami progra-
mowymi związanymi z perspektywą finansową UE 2014–2020, w tym 
podstawowymi etapami prac zapewniających efektywną i skuteczną re-
alizację interwencji finansowanych ze środków unijnych nowej perspek-
tywy finansowej. 

 Partnerzy społeczni opracowali materiał dotyczący realizacji zasady 
partnerstwa oczekując, że konkluzje zawarte w wypełnionej przez part-
nerów społecznych ankiecie, w jakikolwiek sposób przełożą się na sys-
temowe działania dot. zasady partnerstwa. 

– Omówiono Założenia Umowy Partnerstwa 2014–2020. W założeniach 
znalazły się rekomendacje zakresu wsparcia ze środków europejskich  
w wybranych obszarach tematycznych, wskazano również liczbę i zakres 
programów operacyjnych, sposób podziału interwencji pomiędzy pro-
gramy krajowe i regionalne, zarys systemu wdrażania oraz sposób uzu-
pełniania się interwencji finansowanych z Funduszu Spójności, Wspólnej 
Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki Rybackiej. 
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– Przedstawiono VI raportu BCC nt. Stanu Wykorzystania Funduszy Euro-
pejskiej. 

 Zapoznano się z propozycjami alternatywnego systemu oceny projektów 
wspieranych przez EFS. 

 
 

1.9. Zespół Problemowy TK ds. Zrewidowanej Europejskiej 
Karty Społecznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół problemowy TK 

Podstawa działania Uchwała TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół działa na podstawie Uchwały Trójstronnej Komisji do Spraw 
Społeczno-Gospodarczych z dnia 14 września 2005 r. w sprawie powołania 
stałego Zespołu problemowego ds. Zrewidowanej Europejskiej Karty Spo-
łecznej. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej (Minister-
stwa Pracy i Polityki Społecznej) oraz przedstawiciele organizacji pracodaw-
ców i organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu przepisów 
Trójstronnej Komisji. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy: 
 Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej 

Europejskiej Karty Społecznej. 
 Analiza zgodności ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zre- 

widowanej Europejskiej Karty Społecznej, w szczególności pod kątem 
skutków społecznych i ekonomicznych. 

 Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjęcia Protokołu Do-
datkowego do Europejskiej Karty Społecznej, ustanawiającego System 
Skarg Zbiorowych. 



 42 

 Przegląd i ocena realizacji zobowiązań, wynikających z Europejskiej 
Karty Społecznej. 

 Monitorowanie podjętych zobowiązań. 
 

Działalność w 2012 roku  
W 2012 r. Zespół spotkał się 2 razy, a przedmiotem prac były następu-

jące tematy: 
– Informacja na temat prowadzonych w Ministerstwie Pracy i Polityki  

Społecznej prac w związku z Realizacją Europejskiej Karty Społecznej  
(z 1961 r.) oraz rozszerzeniem zobowiązań Polski.  

– Omówienie konkluzji negatywnych dotyczących artykułów: 2.1, 4.2, 4.4, 
5, 13.3 Europejskiej Karty Społecznej. 

 
 

1.10. Zespół konsultacyjny ds. Unii Europejskiej  
działający przy Prezydium Trójstronnej Komisji 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zespół konsultacyjny 

Podstawa działania Decyzja Prezydium TK 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zespół został powołany decyzją Prezydium Trójstronnej Komisji w stycz- 
niu 2005 roku, w celu zapewnienia lepszego dostępu partnerów społecznych 
do legislacji na poziomie unijnym. Zgodnie z ustawami z dnia 23 maja 
1991 roku: o związkach zawodowych oraz o organizacjach pracodawców, 
polscy partnerzy społeczni mają prawo opiniowania założeń i projektów 
ustaw oraz aktów wykonawczych do tych ustaw w zakresie objętym ich za-
daniami, w tym także w obszarze prawnym UE. 
 
Skład 

W skład Zespołu weszli przedstawiciele strony rządowej (Ministerstwa 
Pracy i Polityki Społecznej) oraz przedstawiciele wszystkich organizacji 
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pracodawców i organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumie- 
niu przepisów ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodar- 
czych. 

 
Zadania 

Do jego zadań należy konsultowanie spraw unijnych i formułowanie 
do strony rządowej pytań w tym zakresie. 

 
Działalność w 2012 r. 

W 2012 r. Zespół się nie spotkał. 
 
 

2. Trójstronne Zespoły Branżowe (TZB) 
 
Wyrazem dążenia strony społecznej do prowadzenia z rządem roz-

mów na tematy dotyczące spraw różnych sektorów gospodarki narodowej są, 
działające poza Trójstronną Komisją do Spraw Społeczno-Gospodarczych, 
trójstronne zespoły branżowe (TZB). 

Powstawały one w różnych okresach; pierwsze – na początku lat 90., 
ostatnie – w 2006 roku, pod auspicjami Ministerstwa Pracy i Polityki Spo-
łecznej. Nadrzędnym celem powoływania trójstronnych zespołów było  
wypracowanie modelu podejmowania decyzji społeczno-gospodarczych, 
uwzględniających różne interesy partnerów społecznych w restrukturyzowa-
nych branżach i sektorach polskiej gospodarki. Umiejscowione są w kilku 
resortach, w zależności od branży, której dotyczą. Najwięcej obsługiwanych 
jest przez MPiPS (9), poza tym TZB działają w Ministerstwie Infrastruktury  
i w Ministerstwie Zdrowia. 

 
Geneza – podstawy funkcjonowania 

Z formalnego punktu widzenia TZB są instytucjami dialogu społeczne-
go działającymi w układzie trójstronnym, obok Trójstronnej Komisji ds. Spo-
łeczno-Gospodarczych. Zespoły powstawały bez konkretnej podstawy praw-
nej – na mocy decyzji kolejnych ministrów pracy, jako rezultat porozumienia 
wszystkich stron reprezentujących daną branżę, deklarujących wolę prowa-
dzenia dialogu. Na przełomie 2001 i 2002 roku prowadzone były prace nad 
usystematyzowaniem działań dotychczasowych zespołów trójstronnych. Na-
dano im ujednolicony kształt organizacyjny. Obecnie Zespoły funkcjonują  
w oparciu o zatwierdzone regulaminy prac zespołów. 
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Skład zespołów 
W skład zespołów wchodzą po stronie społecznej: reprezentacje związ-

ków zawodowych działających w branży oraz organizacji praco-dawców 
danych branż. Stronę rządową reprezentują przedstawiciele właściwych me-
rytorycznie resortów – w randze sekretarzy i podsekretarzy stanu – gwarantu-
jący realizację przyjętych ustaleń. Do udziału w posiedzeniach i do prac  
w zespołach zapraszani są również przedstawiciele izb i samorządów go-
spodarczych, reprezentanci samorządu terytorialnego oraz instytucji około-
rządowych.  

 
Zadania TZB 

Zespoły zajmują się problemami branż w związku z restrukturyzacją, 
postępującą prywatyzacją i reorganizacją kilkunastu ważnych sektorów. Na 
forum trójstronnych zespołów branżowych uzgadnia się dokumenty, takie jak 
kompleksowe programy restrukturyzacji oraz pakiety zabezpieczeń socjal-
nych dla pracowników zwalnianych w danym sektorze. Coraz więcej jest 
prowadzonych konsultacji w zakresie postępujących procesów konsolidacji  
i prywatyzacji przedsiębiorstw. 

Branżowe zespoły trójstronne zajmują się także monitorowaniem reali-
zacji programów restrukturyzacji i pakietów osłonowych oraz analizowaniem 
propozycji stron związkowych, dotyczących ustanowienia nowych osłon 
socjalnych, poszerzenia kręgu osób objętych już ustanowionymi osłonami 
socjalnymi lub wydłużenia okresu stosowania obowiązujących osłon socjal-
nych. Częstymi tematami są też bieżące lub grożące akcjami protestacyjnymi 
konflikty pomiędzy pracodawcami i reprezentacją związkową.  

Dotychczasowe doświadczenia wskazują, że zasadne jest funkcjono-
wanie zespołów trójstronnych dopóki realizowane będą, spełniające okre-
ślone warunki, rządowe programy restrukturyzacji dla sektorów. Po ich 
zakończeniu lub sprywatyzowaniu danych branż najlepszym rozwiązaniem 
wydaje się przekształcenie zespołów trójstronnych w sektorowe zespoły 
autonomiczne, w których partnerzy społeczni będą pracować w układzie 
dwustronnym. W praktyce działanie tych zespołów może napotkać trudno-
ści, zwłaszcza ze strony pracodawców, niechętnych do spotkań bez udzia-
łu przedstawicieli rządu jako strony i gwaranta utrzymania ciągłości konsul-
tacji. 

W 2012 roku działało 13 trójstronnych zespołów branżowych, 
z czego 9 umiejscowionych przy MPiPS. 
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2.1. Zespół Trójstronny ds. Branży Energetycznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Trójstronny Zespół ds. Branży Energetycznej działa poza Trójstronną 

Komisją ds. Społeczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opracowany  
i zatwierdzony przez trzech współprzewodniczących: ze strony rządowej, 
pracodawców oraz związkowej. Regulamin określa również tryb zwoływania 
posiedzeń oraz ich częstotliwość. TZ ds. BE zostały powołany w celu prowa-
dzenia trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia interesów stron, pod-
czas realizacji programów działania rządu oraz rozwiązywania problemów 
dotyczących funkcjonowania branży. Zespół działa od marca 1998 roku po-
wołany decyzją stron: rządowej i reprezentantów branży. 

 
Skład 

W Zespole Trójstronnym ds. Branży Energetycznej uczestniczą ze stro-
ny rządowej wiceministrowie gospodarki, skarbu państwa, pracy i polityki 
społecznej oraz finansów, a także prezesi Urzędu Regulacji Energetyki  
i 4 Grup Energetycznych – po jednym z każdego urzędu. 

Stronę pracodawców w Zespole reprezentuje: 6 przedstawicieli wy-
znaczonych przez Federację Związków Pracodawców Energetyki Polskiej, po 
2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Związek Pracodawców Energetyki, 
Związek Pracodawców Elektrowni, Związek Pracodawców Elektrociepłowni, 
Związek Pracodawców Zaplecza Energetyki. 

Do prac w Zespole strony mogą dopraszać jako obserwatorów przed-
stawicieli innych organizacji związkowych i pracodawców działających  
w sektorze oraz ze strony rządowej przedstawicieli organizacji społecznych  
i zawodowych jak również reprezentantów administracji rządowej i samo-
rządowej. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron przy wypracowywaniu 
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stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa wobec 
branży energetycznej oraz interesów pracowników i pracodawców.  

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku odbyło się 1 posiedzenie ZT ds. Branży Energetycznej, na 
którym omawiano: 
– Zamiany organizacyjne w grupach kapitałowych branży energetycznej – 

tworzenie CUW (Centra Usług Wspólnych). 
– Zmiany restrukturyzacyjne i prywatyzacyjne w relacji do zabezpieczeń 

praw pracowniczych (ZUZP, PUZP etc.). 
– Regulacje płacowe – wspólne zasady. 
– Pojęcie dnia pracy i dnia wolnego od pracy spójnych z definicją doby 

pracowniczej oraz pozostałymi przepisami dotyczącymi czasu pracy za-
wartymi w Kodeksie pracy. 

– Informacja na temat prac nad nowelizacją Kodeksu pracy w tym zakresie. 
 
 

2.2. Zespół Trójstronny ds. Społecznych Warunków 
Restrukturyzacji Hutnictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Zespół działa od 1995 roku, w latach 1995–1997 pod nazwą Zespołu 

Trójstronnego ds. Polityki Zatrudnienia i Osłon Socjalnych w Okresie Re-
strukturyzacji Przemysłu Żelaza i Stali, który powstał w wyniku negocjacji 
ponadzakładowego układu zbiorowego pracy dla pracowników przemysłu 
hutniczego.  

Trójstronny Zespół ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hut-
nictwa działa poza Trójstronną Komisją ds. Społeczno-Gospodarczych w opar- 
ciu o regulamin opracowany i zatwierdzony przez trzech współprzewodni-
czących: ze strony rządowej, pracodawców oraz związkowej. Regulamin 
określa również tryb zwoływania posiedzeń oraz ich częstotliwość. Zespół 
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działa od 1995 roku. Został powołany decyzją stron: rządowej i reprezen- 
tantów branży energetycznej (związków zawodowych i organizacji praco-
dawców). Resort pracy /jako odpowiedzialny za dialog społeczny/ widząc 
potrzebę istnienia instytucji pomagających w rozwiązywaniu problemów 
sektorowych, przychylał się do wniosków partnerów społecznych. Wszystkie 
sprawy stawiane na Zespole rozstrzygane są w drodze consensusu stron. 
Trójstronny Zespół ds. Społecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa 
umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. W celu wypracowania stanowiska, 
wobec problemów bardziej szczegółowych strony Zespołu mogą powoływać 
węższe grupy robocze skupiające specjalistów w danym zakresie. Do udziału 
w posiedzeniach i pracach w zespołach mogą być zapraszani również 
przedstawiciele innych instytucji i organizacji oraz posłowie, zajmujący się 
daną problematyką. 

 
Skład 

Strona rządowa w Zespole Trójstronnym ds. Społecznych Warunków 
Restrukturyzacji Hutnictwa reprezentowana jest przez 4 przedstawicieli  
w randze sekretarzy lub podsekretarzy stanu po jednym z ministerstw: go-
spodarki, pracy i polityki społecznej, finansów oraz skarbu państwa, może 
również zapraszać do prac w Zespole przedstawicieli organizacji społecz-
nych i zawodowych oraz członków administracji rządowej i samorządowej. 

Stronę związkową w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli wska-
zanych przez: Sekcję Krajową Hutnictwa NSZZ „Solidarność”, Federację 
Hutniczych ZZ w Polsce, Sekcję Hutnictwa PZZ „Kadra”, Krajową Sekcję 
Hutniczą OZZZ Pracowników Ruchu Ciągłego, Krajową Sekcję Hutniczą ZZ 
Inżynierów i Techników. 

Ze strony pracodawców w zespole uczestniczą przedstawiciele Związ-
ku Pracodawców Przemysłu Hutniczego w Polsce. 

Strony mogą zapraszać do prac w Zespole jako obserwatorów przed-
stawicieli innych organizacji związkowych i pracodawców działających  
w branży. 

 
Zadania 

Trójstronny Zespół ds. SWRH został powołany w celu prowadzenia 
trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia interesów stron, podczas 
realizacji programów działania rządu oraz rozwiązywania problemów doty-
czących funkcjonowania branży. Zadaniem Zespołu Trójstronnego ds. Spo-
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łecznych Warunków Restrukturyzacji Hutnictwa jest kontynuowanie trój-
stronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godzenia interesów stron 
w celu wypracowywaniu wspólnego stanowiska w sprawach ważnych z punk-
tu widzenia polityki państwa wobec branży energetycznej, oraz interesów 
pracowników i pracodawców. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu, na których omawiano: 
– Sytuację w branży w roku 2011 oraz perspektyw na rok 2012. 
– Politykę przemysłową rządu w odniesieniu do sektora hutniczego oraz 

branż energochłonnych. 
– Realizację ustawy o emeryturach pomostowych. 
– Przebieg konsultacji ws. wydłużenia wieku emerytalnego kobiet i męż-

czyzn do 67 roku życia. 
– Stosowanie pracy tymczasowej w sektorze. 
– Aktualną sytuację w hutnictwie światowym i w Polsce oraz perspektyw 

na najbliższy okres. 
– Sytuację społeczną w hutnictwie: 

 pakt gwarancji pracowniczych w koksownictwie; 
 wyniki kontroli form zatrudnienia w branży. 

 
 

2.3. Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Zespół Trójstronny ds. Branży Węgla Brunatnego działa poza Trój-

stronną Komisją ds. Społeczno-Gospodarczych w oparciu o regulamin opra-
cowany i zatwierdzony przez trzech współprzewodniczących: ze strony  
rządowej, pracodawców oraz związkowej. Regulamin określa również tryb 
zwoływania posiedzeń oraz ich częstotliwość. TZ ds. BWB został powołany 
w celu prowadzenia trójstronnego dialogu sektorowego dla godzenia intere-
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sów stron, podczas realizacji programów działania rządu oraz rozwiązywa-
nia problemów dotyczących funkcjonowania branży. Zespół działa od wrze-
śnia 2006 roku powołany decyzją stron: rządowej i reprezentantów branży 
energetycznej (związków zawodowych i organizacji pracodawców). Resort 
pracy /jako odpowiedzialny za dialog społeczny/ widząc potrzebę istnienia 
instytucji pomagających w rozwiązywaniu problemów sektorowych, przy-
chylał się do wniosków partnerów społecznych. Wszystkie sprawy stawia- 
ne na Zespole rozstrzygane są w drodze consensusu stron. Trójstronny Ze-
spół ds. Branży Węgla Brunatnego umiejscowiony jest przy Ministrze Pracy. 
W celu wypracowania stanowiska, wobec problemów bardziej szczegóło-
wych – strony Zespołu mogą powoływać węższe grupy robocze skupiające 
specjalistów w danym zakresie. Do udziału w posiedzeniach i pracach  
w zespołach mogą być zapraszani również przedstawiciele innych instytucji  
i organizacji oraz posłowie, zajmujący się daną problematyką. 

 
Skład 

W Zespole Trójstronnym ds. Branży Węgla Brunatnego stronę rządową 
reprezentuje 4 przedstawicieli w randze Sekretarza lub Podsekretarza Stanu, 
po jednym wskazanym przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej, Ministra 
Gospodarki, Ministra Finansów, Ministra Skarbu Państwa. 

Stronę pracowników w Zespole reprezentuje po 3 przedstawicieli  
wyznaczonych przez: SGiE NSZZ „Solidarność” Sekcja Węgla Brunatnego, 
Federację ZZ Górnictwa Węgla Brunatnego, Porozumienie ZZ KADRA Sekcja 
Węgla Brunatnego, Ogólnokrajowe ZZZ Pracowników Ruchu Ciągłego Sekcja 
Górnictwa, 2 przedstawicieli wyznaczonych przez: Sekcję Górnictwa Węgla 
Brunatnego NSZZ Solidarność 80. 

Stronę pracodawców w Zespole reprezentuje 5 przedstawicieli wyzna-
czonych przez Związek Pracodawców Porozumienie Producentów Węgla 
Brunatnego. 

Do prac w Zespole strony mogą dopraszać jako obserwatorów przed-
stawicieli innych organizacji związkowych i pracodawców działających  
w sektorze oraz ze strony rządowej przedstawicieli organizacji społecznych  
i zawodowych jak również reprezentantów administracji rządowej i samo-
rządowej. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu Trójstronnego ds. Branży Węgla Brunatnego jest 
kontynuowanie trójstronnego dialogu sektorowego prowadzonego dla godze- 
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nia interesów stron w celu wypracowywaniu wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa wobec branży energe-
tycznej, oraz interesów pracowników i pracodawców. 

 
Działalność w 2012 roku 

Zespół spotkał się 3 razy, a głównymi tematami posiedzeń były: 
– Przebieg negocjacji ws. nowelizacji zapisów Układu Zbiorowego Pracy 

dla pracowników zakładów górniczych węgla brunatnego z dnia 13 lute-
go1992 r. 

– Aspekty formalno-prawne zawarcia Ponadzakładowego Układu Zbioro-
wego Pracy dla Pracowników Zakładów Górniczych Węgla Brunatnego. 

– Proces prywatyzacji KWB „Konin” S.A. i KWB „Adamów” S.A. oraz  
negocjacje ws. pakietu społecznego. 

– Przebieg restrukturyzacji w PGE S.A. 
– Realizacja projektów inwestycyjnych w PGE S.A. 
– Aktualna sytuacja w PGE GiEK S.A. 
– Spory zbiorowe z PGE GiEK S.A. w KWB Bełchatów i KWB Turów. 
– Polityka kadrowa PGE GiEK S.A. w kontekście realizacji Programu Do-

browolnych Odejść (PDO) w PGE GiEK S.A. Oddział KWB Bełchatów  
i Oddział KWB Turów. 

– Polityka inwestycyjna PGE Polska Grupa Energetyczna S.A. – budowa 
nowego bloku energetycznego w El. Turów. 

– Projektowane zmiany dotyczące emerytur górniczych. 
– Informacja ZE PAK ws. realizacji umowy prywatyzacyjnej dotyczącej 

sprzedaży KWB Adamów i KWB Konin w aspekcie spraw pracowni-
czych. 

– Perspektywa udostępnienia nowych złóż węgla brunatnego m.in. złoża 
Gubin.  

 
 

2.4. Zespół Trójstronny ds. Bezpieczeństwa Socjalnego Górników 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 
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Najstarszy z Zespołów branżowych, który został powołany w wyniku 
ustaleń strony rządowej ze związkową w grudniu 1992 roku i reaktywowany 
porozumieniem postrajkowym w maju 1994 roku.  

 
Skład 
 Stronę związkową reprezentują następujące organizacje: Związek Zawo-

dowy Pracowników Dołowych, Porozumienie Związków Zawodowych 
Górnictwa, ZZPZPMW „Przeróbka”, WZZ „Sierpień ‘80”, Konfederacja 
Związków Zawodowych Górnictwa w Polsce, Związek Zawodowy  
Maszynistów Wyciągowych Kopalń w Polsce, Związek zawodowy  
Górników w Polsce, PZZ „Kadra”, NSZZ „Solidarność”, NSZZ „Solidar-
ność – 80”, ZZ „Kontra” w Gliwicach, Związek Zawodowy Ratowników 
Górniczych w Polsce, ZZ Jedności Górniczej.  

 Ze strony pracodawców w zespole uczestniczą przedstawiciele: Związku 
Pracodawców Górnictwa Węgla Kamiennego, Kompanii Węglowej S.A., 
Katowickiego Holdingu Węglowego S.A., Jastrzębskiej Spółki Węglowej 
S.A., Spółki Restrukturyzacji Kopalń S.A., Górniczej Izby Przemysłowo-
Handlowej, Węglokoks” S.A., Konsorcjum Przedsiębiorstw Robót Górni-
czych i Budowy Szybów S.A., „Węglokoks” S.A. Lubelski Węgiel „Bog-
danka” S.A.  

 Stronę rządową reprezentują przedstawiciele: Ministerstwa Pracy i Polity-
ki Społecznej, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Finansów, Minister-
stwa Skarbu Państwa, Wyższego Urzędu Górniczego, Głównego Instytutu 
Górnictwa, Agencji Rozwoju Przemysłu S.A. Oddział w Katowicach. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest prowadzenie trójstronnego dialogu branżowego 
dla godzenia interesów stron i zachowania pokoju społecznego oraz wypra-
cowywanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia 
polityki państwa oraz interesów pracowników i pracodawców, w sprawach 
związanych z rozwiązywaniem problemów sektora górnictwa węgla ka-
miennego, w tym monitoringu realizacji przyjętych programów restruktury-
zacyjnych, prywatyzacyjnych oraz strategii dla branży. 

 
Działalność w 2012 roku  

W 2012 r. odbyły się 2 posiedzenia, na którym głównymi tematami  
było: 
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 Aktualna sytuacja ekonomiczno-finansowa sektora górnictwa węgla ka-
miennego i wyniki Spółek Węglowych za 2010 r. oraz prognoza gospo-
darczymi na rok 2012. 

 Działania związane z prywatyzacją podmiotów funkcjonujących w sek-
torze górnictwa węgla kamiennego, oraz wprowadzenia zmian do  
rządowej Strategii działalności górnictwa węgla kamiennego w Polsce  
w latach 2007–2015. 

 Działania rządu w sprawie pakietu klimatyczno-energetycznego ze 
szczególnym uwzględnieniem emisji CO2. 

 Prawne uregulowanie kwestii tzw. podwójnego zatrudnienia w kopal-
niach węgla kamiennego. 

 Omówienie problematyki emerytur górniczych w kontekście zapowiada-
nych zmian przez Prezesa Rady Ministrów i Rząd (MPiPS). 

 Import węgla do Polski. 
 Informacja o bezpieczeństwie pracy w górnictwie węgla kamiennego. 

 
 

2.5. Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Zespół, który został powołany w 1998 r. w wyniku uzgodnień strony 

rządowej ze stroną pracodawców i związków zawodowych sektora górnic-
twa i przetwórstwa, do marca 2002 roku działał pod wcześniejszą nazwą 
Zespołu Trójstronnego ds. Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, 
na podstawie ustaleń z partnerami społecznymi. Z inicjatywy strony związ-
ków zawodowych i pracodawców zaproponowano zmianę nazwy na Zespo-
łu Trójstronnego ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, co odpowiada aktu- 
alnej sytuacji przedsiębiorstw sektora siarkowego. Partnerzy społeczni,  
w związku z przeprowadzonymi działaniami strukturalnymi i konsolidacyj-
nymi oraz zakresu działania przedsiębiorstw tego sektora, zaproponowali 
wprowadzenie zmian do Regulaminu Zespołu Trójstronnego w 2011 r.  
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W związku ze zmianami jakie zaszły w wyniku konsolidacji i restrukturyzacji 
przedsiębiorstw siarkowych w latach 2002–2011, Członkowie Zespołu Trój-
stronnego wprowadzili i zaakceptowali zmiany do Regulaminu Zespołu Trój-
stronnego oraz przyjęli nowy tekst Regulaminu. Nowa nazwa zespołu brzmi: 
Zespół Trójstronny ds. Górnictwa i Przetwórstwa Siarki. 

 
Skład 
 Ze strony związkowej uczestniczą w nim przedstawiciele: NSZZ  

„Solidarność”, Związku Zawodowego Górników w Polsce, NSZZ Pra-
cowników Górnictwa i Przetwórstwa Siarki, NSZZ „Solidarność – 80”, 
Ogólnokrajowego Zrzeszenia Związków Zawodowych Pracowników  
Ruchu Ciągłego. 

 Ze strony pracodawców uczestniczą w nim przedstawiciele: Kopalni 
Siarki „Machów”, Kopalni i Zakładów Chemicznych Siarki „Siarkopol”  
w Staszowie, Kopalni i Zakładów Przetwórczych Siarki „Siarkopol” w li-
kwidacji w Tarnobrzegu, „Siarkopol” Gdańsk S.A. 

 Ze strony rządowej udział biorą przedstawiciele Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Skarbu Państwa, 
Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Środowiska oraz Narodowego Fun-
duszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej.  

 
Zadania 

Celem działania Zespołu Trójstronnego ds. Społeczno-Gospodarczych, 
Restrukturyzacji Górnictwa i Przetwórstwa Siarki jest prowadzenie trójstron-
nego dialogu branżowego dla godzenia interesów stron i zachowania pokoju 
społecznego oraz wypracowywanie wspólnego stanowiska w sprawach  
ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników  
i pracodawców, w sprawach związanych z rozwiązywaniem problemów 
górnictwa i przetwórstwa siarki, w tym monitoringu realizacji programów 
restrukturyzacyjnych, konsolidacyjnych i likwidacyjnych przyjętych dla branży. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 1 posiedzenie, którego tematami było: 
 Aktualna sytuacja i problemy w zakładach w kontekście sprzedaży akcji  

i prywatyzacja KiZChS „Siarkopol” S.A. w Grzybowie oraz przekazanie 
100 % akcji Kopalni Siarki „Machów” S.A. w Tarnobrzegu, samorządowi 
Miasta Tarnobrzeg. 
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 Zasadność zlecenia nadzoru właścicielskiego nad przedsiębiorstwem 
państwowym w likwidacji organom władzy samorządowej – dotyczy 
KiZPS „Siarkopol” w likwidacji w Tarnobrzegu. 

 Omówienie zaawansowania prac likwidacyjno-rekultywacyjnych reali-
zowanych przez Kopalnię Siarki „Machów”. 

 
 

2.6. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Lekkiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Zespół działa od stycznia 1999 roku na podstawie umowy z partnerami 

społecznymi, wcześniej odbywały się liczne spotkania ze związkami zawo-
dowymi branży w związku z nasilonymi procesami transformacji przemysłu 
lekkiego. Od listopada 2000 roku (po zaakceptowaniu Strategii dla Przemysłu 
Lekkiego) Prezydium Zespołu prowadziło prace w formule Zespołu Monito-
rującego Realizację Zadań Zawartych w „Strategii dla Przemysłu Lekkiego  
na lata 2000–2005”. Od 2002 r. ponownie działa jako Zespół Trójstronny  
ds. Przemysłu Lekkiego. 

Zespół działa na podstawie przyjętego regulaminu. 
 

Skład 
 Stronę rządową w Zespole reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekre-

tarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez Ministra Gospodarki 
(Współprzewodniczący Zespołu), Pracy i Polityki Społecznej oraz Ministra 
Finansów. Ponadto, w zależności od poruszanej tematyki, dopraszani są 
przedstawiciele Ministerstwa Skarbu Państwa, Ministerstwa Środowiska, 
Ministerstwa Zdrowia, Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów. 

 Stronę pracowników w Zespole reprezentują przedstawiciele wyznaczeni 
przez: Federację Niezależnych Samorządnych Związków Zawodowych 
Przemysłu Lekkiego (w tym Współprzewodniczący Zespołu) i Krajową 
Sekcję Przemysłu Lekkiego NSZZ „Solidarność”.  
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 Stronę pracodawców w Zespole reprezentują przedstawiciele wyznacze-
ni przez: Pracodawców Przemysłu Lekkiego, Związek Przedsiębiorców 
Przemysłu Mody Lewiatan, PIOT – Związek Pracodawców Przemysłu 
Odzieżowego i Tekstylnego. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron, zachowania pokoju spo-
łecznego oraz wypracowywanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych 
z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i praco-
dawców, w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu.  

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu Trójstronnego, w trakcie których 
miało miejsce: 
– Powołanie Zespołu roboczego ds. zamówień publicznych. 
– Omówienie kierunków prac nad „Kodeksem dobrych praktyk” w zakresie 

sektorowych zamówień publicznych, a w szczególności problemów wy-
magających decyzji ponad resortowych, w tym:  
 uruchomienie procedur przetargowych w 2012 r. na część zamówień 

publicznych planowanych w ciężar budżetów roku 2013. Adresaci: 
MON, MSW, Ministerstwo Finansów, 

 dyskusja na temat obiektywnych przesłanek pozwalających zmieniać 
umowy z zakresu realizowanych zamówień publicznych w trybie 
aneksu do nich. Adresaci: UZP, MON, MSW. 

– Przekazanie Informacji na temat zamówień publicznych dla przed- 
siębiorstw przemysłu lekkiego na 2012 rok – planowane zamierzenia, 
stopień ich realizacji z uwzględnieniem budżetów zainteresowanych  
resortów: MON, MSW, Ministerstwa Sprawiedliwości, Ministerstwa Fi-
nansów – GUC, Państwowej Straży Pożarnej, Straży Granicznej, Komen-
dy Głównej Policji, Biura Ochrony Rządu.  

– Wysłuchanie Informacji na temat polityki Skarbu Państwa na rok 2012  
w odniesieniu do przedsiębiorstw przemysłu lekkiego, w których Skarb 
Państwa ma swoje udziały. 
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2.7. Zespół Trójstronny ds. Społeczno-Gospodarczych 
Warunków Restrukturyzacji Zakładów Przemysłowego 
Potencjału Obronnego  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Zespół działa od lutego 1998 roku. Do marca 2002 r. nosił nazwę Ze-

społu Trójstronnego ds. Restrukturyzacji Przemysłu Obronnego i Lotniczego 
– na podstawie umowy z partnerami społecznymi; jego powstanie poprze-
dzone było akcjami strajkowymi w sektorze. W obecnej nazwie działa od 
2002 roku na podstawie przyjętego regulaminu. 

 
Skład 
 Ze strony rządowej uczestniczą w nim sekretarze lub podsekretarze sta-

nu: Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, 
Ministerstwa Obrony Narodowej, Ministerstwa Finansów oraz Minister-
stwa Skarbu Państwa.  

 Ze strony związkowej uczestniczą w nim przedstawiciele: Sekcji Kra- 
jowej Przemysłu Zbrojeniowego NSZZ „Solidarność”, Sekcji Krajowej 
Przemysłu Zbrojeniowego Związku Zawodowego Przemysłu Elektroma-
szynowego oraz NSZZ „Solidarność 80” i ZZIiT zrzeszone w Forum  
Zw. Zaw. 

 Ze strony pracodawców w Zespole uczestniczą przedstawiciele Związku 
Pracodawców Przedsiębiorstw Przemysłu Obronnego i Lotniczego. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest kontynuowanie trójstronnego dialogu sektoro-
wego prowadzonego dla godzenia interesów stron przy realizacji rządowych 
programów restrukturyzacji zakładów przemysłowego potencjału obronnego 
dla zachowania pokoju społecznego oraz wypracowanie wspólnego stano-
wiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz inte- 
resów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją 
celów Zespołu. 
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Działalność w 2012 roku 
Odbyły się 2 posiedzenia Zespołu Trójstronnego, podczas którego 

omawiano następujące tematy: 
– Informacja o realizacji wypłat w ramach Programu Mobilizacji Gospo-

darki na 2012 rok.  
– Informacja o stanie zaawansowania prac związanych z zawieraniem 

przez MON umów na 2012 r. i umów wieloletnich na sprzęt i uzbrojenie 
pochodzące z zakładów Przemysłowego Potencjału Obronnego.  

– Informacja na temat „Projektu nowego programu rządowego dla sektora 
przemysłu obronnego na okres po 2012 roku”. 

 
 

2.8. Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Zespół został powołany na wniosek, z którym w lutym 2003 r. wystąpi-

ły do rządu organizacje związkowe sektora chemicznego. Podstawą dla ich 
wniosku były punkty „Porozumienia Ramowego – Dialog Autonomiczny  
w Sektorze Chemicznym”, w którym jego sygnatariusze wspólnie postanowili 
podjąć „wszelkie działania zmierzające do opracowania programów restruk-
turyzacji przemysłu chemicznego i wdrożenia ich tak, aby stał się on Kon- 
kurencyjny wobec przedsiębiorstw z krajów UE” oraz do „wystąpienia do 
Rządu RP o powołanie zespołu trójstronnego dla sektora chemicznego” –  
„w celu wdrożenia programu «Strategia dla przemysłu chemicznego do roku 
2010» przyjętego w dniu 4 czerwca 2002 roku przez Radę Ministrów”. 

 
Skład 
 Stronę rządową reprezentują przedstawiciele: Ministerstwa Skarbu Pań-

stwa, Ministerstwa Finansów, Ministerstwa Gospodarki, Ministerstwa Pra-
cy i Polityki Społecznej, Nafty Polskiej S.A., Polskiego Górnictwa Nafto-
wego i Gazownictwa S.A.  
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 Stronę związkową reprezentują przedstawiciele: Federacji Związków 
Zawodowych Przemysłu Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego  
w Polsce (OPZZ), Sekretariatu Przemysłu Chemicznego NSZZ „Soli- 
darność”, Sekcji Krajowej Przemysłu Chemicznego NSZZ „Solidarność”, 
Forum Związków Zawodowych. 

 W imieniu strony pracodawców występują reprezentanci: Polskiej Izby 
Przemysłu Chemicznego (Pracodawcy RP), PKPP Lewiatan, Business Cen-
tre Club Związek Pracodawców, Zakładów Azotowych Puławy S.A.,  
Zakładów Azotowych Kędzierzyn S.A., Zakładów Azotowych w Tarno-
wie-Mościcach S.A., Zakładów Chemicznych „Police” S.A., Zakładów 
Chemicznych ZACHEM S.A., CIECH S.A., ANWIL S.A.  

 
Zadania 

Celem działania Zespołu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej jest 
prowadzenie trójstronnego dialogu branżowego dla godzenia interesów stron 
i zachowania pokoju społecznego oraz wypracowywanie wspólnego stano-
wiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz intere-
sów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z rozwiązywa-
niem problemów sektora Wielkiej Syntezy Chemicznej, w tym monitoringu 
realizacji przyjętych programów restrukturyzacyjnych, prywatyzacyjnych 
oraz strategii dla branży. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. Prace skupiły się na omawianiu kil-
ku grup zagadnień niezwykle istotnych dla branży chemicznej, realizujących 
programy restrukturyzacyjne i konsolidacyjne wiodących Spółek Chemicz-
nych Wielkiej Syntezy Chemicznej.  

Tematyka posiedzeń: 
– Informacja Ministerstwa Skarbu Państwa odnośnie planów prywatyzacji 

Spółek Wielkiej Syntezy Chemicznej. 
– Stanowiska: Ministerstwa Skarbu Państwa, pracodawców i strony związ-

ków zawodowych w związku z ogłoszeniem w dniu 16 maja 2012 r. 
przez firmę Norica Holding S.a.r.i. wezwania do zapisów na akcje spółki 
Zakłady Azotowe w Tamowie-Mościcach S.A. oraz w związku z ogło-
szeniem przez firmę Synthos S.A. wezwania na zakup 100% akcji Zakła-
dów Azotowych Puławy S.A. 

– Informacja Prezesa Ciech S.A. odnośnie planów restrukturyzacji i sprze-
daży spółek Grupy Ciech S.A. 
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– Informacja Prezesa Orlen SA w sprawie strategii działania w odniesieniu 
do Spółki ANWIL S.A. 

– Sprawy rozpoczęcia prac Podzespołu ds. sektora paliwowego i petro-
chemicznego, powołanego 21 czerwca 2011 r. 

– Legislacja unijna (ETS, IED, EED) i jej implementacja w Polsce. Informację 
przedstawił Prezes Polskiej Izby Przemysłu Chemicznego. 

– Nowelizacja ustawy akcyzowej – sprawa zwolnienia z akcyzy gazu  
jako surowca oraz energii elektrycznej dla przemysłu energochłonnego. 
Informację przedłożyli przedstawiciele Ministerstwa Finansów. 

– Zagrożenia dla przemysłu chemicznego w Polsce, w związku z przystąpie-
niem Rosji do WTO oraz negocjacje z USA i Kanadą w sprawie wolnego 
handlu. Informację przedłożyli przedstawiciele Ministerstwa Gospodarki. 

– Ocena bieżącej sytuacji w branży chemicznej przez przedstawicieli: Za-
rządów Spółek Wielkiej Syntezy Chemicznej, pracodawców, związków 
zawodowych oraz strony rządowej. 

– Odzież ochronna dla pracowników firm WSCH, obowiązujące normy i do-
stępność ubrań spełniających normy. Informacje przekazał przedstawiciel 
Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Państwowego Instytutu Badawczego. 

 
Pod nadzorem Ministerstwa Skarbu Państwa powołano Zespół Konsul-

tacyjny ds. Grupy CIECH S.A., zadaniem którego jest wyprowadzenie z kry-
zysu ekonomicznego niektóre spółki tej Grupy jak np. ZACHEM S.A., SODA 
POLSKA S.A., Zakłady Chemiczne Organika – Sarzyna S.A. oraz Zespół  
ds. konsolidacji Spółek: Zakładów Azotowych Kędzierzyn S.A. i Zakładów 
Azotowych w Tarnowie – Mościcach S.A. 

 
W dniu 21 czerwca 2011 r. powołano Podzespół ds. sektora paliwo-

wego i petrochemicznego. 
 
 

2.8.1. Podzespół ds. Przemysłu Farmaceutycznego Zespołu Trójstronnego 
ds. Branży Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespół Trójstronnego Zespołu Branżowego 

Podstawa działania Uchwała 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 
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W związku z planami utworzenia Polskiego Holdingu Farmaceutycz-
nego S.A. oraz związanej z tym prywatyzacji trzech spółek: Warszawskich 
Zakładów Farmaceutycznych Polfa S.A., Tarchomińskich Zakładów Farma-
ceutycznych Polfa S.A. i Pabianickich Zakładów Farmaceutycznych Polfa 
S.A., Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 
15 stycznia 2004 roku podjął uchwałę nr 1 o powołaniu Podzespołu  
ds. Przemysłu Farmaceutycznego.  

 
Skład 
 Stronę rządową w Podzespole reprezentują przedstawiciele w randze 

sekretarza lub podsekretarza stanu: Ministra Skarbu Państwa, Ministra 
Gospodarki, Ministra Finansów, Ministra Zdrowia, Ministra Pracy i Polity-
ki Społecznej. 

 Stronę pracowników w Podzespole reprezentują przedstawiciele wy- 
znaczeni przez: OPZZ: Federacja Związków Zawodowych Przemysłu 
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego w Polsce, NSZZ „Solidar-
ność” – Sekretariat Przemysłu Chemicznego (Sekcja Krajowa Pracowni-
ków Przemysłu Farmaceutycznego), Forum Związków Zawodowych – 
Zarząd Krajowy Związku Zawodowego Inżynierów i Techników. 

 W imieniu strony pracodawców występują reprezentanci: PKPP „Le- 
wiatan” (Polski Związek Pracodawców Przemysłu Farmaceutycznego),  
Polskiej Izby Przemysłu Farmaceutycznego i Wyrobów Medycznych 
POLFARMED. 

 
Zadania 

Podstawowym celem Podzespołu jest prowadzenie trójstronnego dia-
logu społecznego w celu godzenia interesów stron przy realizacji rządowych 
programów restrukturyzacji zakładów branży farmaceutycznej, dla zachowa-
nia pokoju społecznego. Zadaniem Podzespołu jest wypracowanie wspólne-
go stanowiska w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz 
interesów pracowników i pracodawców, w sprawach związanych z realiza-
cją celów Podzespołu. 

 
Działalność w 2012 r. 

Podczas 1 posiedzenia, które odbyło się 2012 r. omówiono następują-
ce tematy: 
– Doświadczenia we wdrażaniu nowej ustawy o refundacji leków i wpływ 

na kondycję krajowego przemysłu farmaceutycznego. 
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– Sprawy ustawowego limitowania wydatków publicznych na leki w świe-
tle Komunikatu Komisji Europejskiej Działania w ramach Strategicznego 
planu realizacji Europejskiego partnerstwa na innowacji sprzyjającej ak-
tywnemu starzeniu się w dobrym zdrowiu. 

– Długofalowe konsekwencje zaakceptowania przez Polskę umowy o jed-
nolitym patencie europejskim i europejskim sądzie patentowym na przy-
kładzie wysokoinnowacyjnej branży produkcji leków. 

– Prywatyzacja Warszawskich Zakładów Farmaceutycznych POLFA S.A. 
 
 

2.8.2. Podzespół ds. Przemysłu Szklarskiego Zespołu Trójstronnego 
ds. Branży Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespół Trójstronnego Zespołu Branżowego 

Podstawa działania Uchwała 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
W związku z trudną sytuacją panującą w przemyśle hutnictwa szkła 

oraz mając na względzie inicjatywy ze strony partnerów społecznych dzia-
łających w tej branży – podjęcia zinstytucjonalizowanego trójstronnego 
dialogu społecznego w przemyśle szklarskim – Zespół Trójstronny ds. Bran-
ży Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 24 października 2008 r. podjął, 
zgodnie z § 10 „Regulaminu pracy Zespołu Trójstronnego ds. Branży Che-
micznej”, uchwałę o powołaniu Podzespołu ds. Przemysłu Szklarskiego. 

 
Skład 
 Stronę rządową w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli w ran-

dze sekretarza lub podsekretarza stanu, wskazanych przez: Ministra Go-
spodarki, Ministra Finansów, Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

 Stronę pracowników w Podzespole reprezentują przedstawiciele wyzna-
czeni (po dwóch) przez: Federację Związków Zawodowych Przemysłu 
Chemicznego, Szklarskiego i Ceramicznego – w tym Współprzewodni-
czący Zespołu oraz Sekretariatu Przemysłu Chemicznego NSZZ „Solidar-
ność” i Forum Związków Zawodowych.  

 W imieniu strony pracodawców występują dwaj reprezentanci Związku 
Pracodawców „Polskie Szkło”. 
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Zadania 
Podstawowym celem Podzespołu jest prowadzenie trójstronnego dia-

logu społecznego w celu godzenia interesów stron działających w branży 
hutnictwa szkła, w celu zachowania pokoju społecznego. Zadaniem Pod- 
zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w sprawach ważnych  
z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracowników i praco-
dawców, w sprawach związanych z realizacją celów Podzespołu. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 2 spotkania Podzespołu, na których omawiano następujące 
tematy: 
– Charakterystyka energetyczna budynków – implementacja Dyrektywy 

2010/31/UE z dnia 19 maja 2010 r.  
– Emisje CO2: 

 na okres 2008–2012 – przydziały z rezerwy dla instalacji na lata 
2011/2012, 

 na okres 2013–2020 – aktualny stan i status listy przydziałów przeka-
zanej do KE. 

– Ochrona polskiego rynku szkła. 
– Ukraina – postępowanie w zakresie importu szkła płaskiego float m.in.  

z Polski – stan aktualny. 
– Rynek gazu ziemnego (zmiany prawne, ceny, akcyza).  
– Wsparcie działań związanych z oszczędnością energii w budownictwie 

indywidualnym i wielorodzinnym.  
– Rozszerzenie możliwości zastosowania odpadów powstających w proce-

sie oczyszczania stłuczki szklanej (rozszerzenie listy rodzajów odpadów, 
które posiadacz odpadów może przekazywać osobom fizycznym lub 
jednostkom organizacyjnym nie będącym przedsiębiorcami). 

 
 

2.8.3. Podzespół ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego 
Zespołu Trójstronnego ds. Branży Chemicznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Podzespół Trójstronnego Zespołu Branżowego 

Podstawa działania Decyzja Członków Zespołu  

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 
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Zespół Trójstronny ds. Branży Chemicznej na swoim posiedzeniu dnia 
24 października 2008 r. podjął, zgodnie z § 10 „Regulaminu pracy Zespołu 
Trójstronnego ds. Branży Chemicznej”, decyzję zapisaną w protokołach  
z posiedzeń w dniu 21 czerwca 2011 r. i z 20 czerwca 2012 r. 

 
Skład 
 Stronę rządową w Podzespole reprezentuje trzech przedstawicieli wska-

zanych przez: Ministra Gospodarki, Ministra Skarbu Państwa, Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej. 

 Stronę pracowników w Podzespole reprezentują przedstawiciele wyzna-
czeni przez: Federację Związków Zawodowych Przemysłu Chemiczne-
go, Szklarskiego i Ceramicznego – w tym Współprzewodniczący Zespołu 
oraz Sekretariatu Przemysłu Chemicznego NSZZ „Solidarność” i Forum 
Związków Zawodowych.  

 W imieniu strony pracodawców występują reprezentanci Polskiej Izby 
Przemysłu Chemicznego, PKN ORLEN SA, Grupę LOTOS S.A. 

Podzespół jest w trakcie organizacji. Wstępnie został uzgodniony jego 
skład personalny. Przedstawiciele partnerów społecznych mają przygotować 
program pierwszego posiedzenia oraz problematykę najważniejszych spraw 
w branży, które będą przedmiotem pracy tego Podzespołu. 

 
Działalność w 2012 roku 

Podzespół nie podjął pracy w 2011 i 2012 r. 
 
 

2.9. Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Zespół Trójstronny ds. Przemysłu Stoczniowego został powołany  

w 2006 roku z inicjatywy organizacji związkowych działających w morskich 
stoczniach produkcyjnych. 

Od czasu rozmów i negocjacji Rządu ze stoczniowcami, które miały 
miejsce w 2008 roku, Zespół nie spotkał się ani razu.  
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3. Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
W odmiennej od Trójstronnych Zespołów Branżowych formule został 

powołany Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego, jedyny zespół 
branżowy w układzie dwustronnym – jako sformalizowana instytucja prowa-
dząca autonomiczny dialog społeczny (bez udziału strony rządowej). Taka 
forma prowadzonego dialogu między partnerami społecznymi stanowi stan-
dard w instytucjach Unii Europejskiej, czyli w tzw. komitetach sektorowych. 
Wcześniej związki zawodowe branży metalowej czyniły starania o powołanie 
odpowiedniego zespołu trójstronnego dla tej branży, lecz ostatecznie ze 
względu na znaczne sprywatyzowanie przemysłu metalowego powstała for-
muła dwustronna. 

Zespół ds. Pracowników Przemysłu Metalowego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy został powołany na podstawie Zarządzenia Nr 2 Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 marca 2001 r. w sprawie powołania 
Zespołu do Spraw Pracowników Przemysłu Metalowego. 

Od 2005 roku, Zespół nie spotkał się ani razu.  
 
 

4. Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
Swoistym forum dialogu społecznego są rady zatrudnienia funkcjonu-

jące na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
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i instytucjach rynku pracy. Rady zatrudnienia działają na trzech szczeblach 
(bez charakteru hierarchicznego): Naczelna Rada Zatrudnienia (NRZ) – organ 
opiniodawczo-doradczy ministra właściwego do spraw pracy w sprawach 
polityki rynku pracy; wojewódzkie rady zatrudnienia – organy opiniodaw-
czo-doradcze marszałków województw w sprawach polityki rynku pracy; 
powiatowe rady zatrudnienia – organy opiniodawczo-doradcze starostów  
w sprawach polityki rynku pracy. 

 
Podstawa działania 

Działa na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenie Ministra Gospo-
darki i Pracy z dnia 06.10.2004 r. w sprawie rad zatrudnienia. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzi 38 osób, powoływanych przez ministra wła-
ściwego ds. pracy spośród przedstawicieli:  
 wszystkich organizacji związkowych reprezentatywnych w rozumieniu 

ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (NSZZ 
„Solidarność”, OPZZ, FZZ); 

 wszystkich organizacji pracodawców reprezentatywnych w rozumieniu 
ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji ds. Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Praco-
dawcy RP, PKPP, ZRP, BCC); 

 ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu terytorialnego reprezen-
towanych w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 

 wojewódzkich rad zatrudnienia; 
 organizacji pozarządowych o zasięgu krajowym zajmujących się statu-

towo problematyką rynku pracy; 
 nauki – delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej 

Polskiej Akademii Nauk. 
 

Zadania 
Do zadań Naczelnej Rady Zatrudnienia jako organu opiniodawczo-

doradczego ministra właściwego do spraw pracy w sprawach rynku pracy, 
należy między innymi: 
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– inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego 
zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich; 

– opiniowanie projektu Krajowego Planu Działań; 
– opiniowanie rocznych sprawozdań z działalności Funduszu Pracy, a tak-

że ocena racjonalności gospodarowania środkami tego funduszu; 
– opiniowanie okresowych sprawozdań z realizacji KPD; 
– opiniowanie rocznych projektów planów finansowych Funduszu Gwa-

rantowanych Świadczeń Pracowniczych; 
– opiniowanie okresowych sprawozdań z działalności FGŚP; 
– opiniowanie projektów ustaw dotyczących promocji zatrudnienia, łago-

dzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej. 
 

Działalność w 2012 roku 
Naczelna Rada Zatrudnienia w 2012 r. na 5 posiedzeniach zajmowała 

się następującą tematyką: 
– Informacja na temat działań Wojewódzkich Rad Zatrudnienia w 2011 r. 
– Propozycje tematów do planu pracy NRZ na 2012 r. 
– Prezentacja programu „Młodzi na rynku pracy. Działania na rzecz 

zmniejszenia bezrobocia młodzieży”. 
– Prezentacja projektu Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych 

Lewiatan „Modelowe rozwiązania flexicurity” w zakresie aktywnej poli-
tyki rynku pracy. 

– Nowa oferta szkoleń na przykładzie dorobku projektu „Oferta szkoleń  
w technologii e-learning dla pracowników instytucji rynku pracy, bazują-
ca na programach modułowych opracowanych w ramach SPO RZL”. 

– Projekt Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia na lata 2012– 
–2014. 

– Informacja o założeniach nowej polityki rynku pracy. 
– Informacja o przygotowywanym przez MPiPS programie pilotażowym 

„Partnerstwo dla pracy” finansowanym ze środków rezerwy FP będącej  
w dyspozycji ministra właściwego ds. pracy. 

– Prezentacja projektu planu finansowego Funduszu Pracy na 2013 r. 
– Prezentacja projektu planu finansowego Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych na 2013 r.  
– Prezentacja sprawozdania rocznego z realizacji Krajowego Planu Działań 

na Rzecz Zatrudnienia za rok 2011. 
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– Prezentacja projektu „Monitorowanie efektywności polityki rynku pracy – 
opracowanie metodologii badania efektywności podstawowych aktyw-
nych form przeciwdziałania bezrobociu”. 

– Projekt Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Społecznej. 
– Prezentacja projektu założeń do zmiany ustawy o promocji zatrudnienia  

i instytucjach rynku pracy. 
– Podsumowanie działalności NRZ w latach 2009–2012 r. 

 
W trybie obiegowym opiniowane było sprawozdanie z realizacji planu 

Funduszu Pracy w 2011 r. oraz sprawozdanie z wykonania planu Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w 2011 r. 

Naczelna Rada Zatrudnienia na posiedzeniu w dniu 23 lutego 2012 r. 
została poinformowana o wynikach pracy zespołu roboczego, powołanego 
spośród członków NRZ 27 października 2011 r. do wypracowania stanowi-
ska w sprawie FP i FGŚP. 

 
Ponadto działają wojewódzki i powiatowe rady zatrudnienia. 
Wojewódzkie rady zatrudnienia to instytucje dialogu regionalnego  

w strukturze samorządowej. Są organami opiniodawczo-doradczymi mar-
szałka województwa w sprawach polityki rynku pracy. 

 
Powiatowe rady zatrudnienia, jako instytucje dialogu regionalnego, są 

organami opiniodawczo-doradczymi starosty w sprawach polityki rynku pracy. 
 
 

5. Rada Pomocy Społecznej (RPS) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/Rozporządzenie 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Rada Pomocy Społecznej to organ opiniodawczo-doradczy w spra-
wach pomocy społecznej działający przy ministrze właściwym ds. zabezpie-
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czenia społecznego. Do 30 kwietnia 2004 r. Rada funkcjonowała na podsta-
wie ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy społecznej oraz rozporzą-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 kwietnia 1991 roku  
w sprawie organizacji oraz trybu działania Rady Pomocy Społecznej. Od 
dnia 1 maja 2004 r. funkcjonuje na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 
o pomocy społecznej oraz rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej  
z dnia 17 grudnia 2004 r. w sprawie Rady Pomocy Społecznej. 

 
Skład  

W skład Rady wybieranych jest nie więcej niż 20 osób, które reprezen-
tują jednostki organizacyjne pomocy społecznej, jednostki samorządu teryto-
rialnego, wojewodów, organizacje społeczne i zawodowe, kościoły i inne 
związki wyznaniowe oraz środowiska naukowe. W obecnym skaldzie Rady 
(VI kadencja) jest 20 przedstawicieli ww. środowisk. 

 
Zadania 

Do zakresu działania Rady należy: 
 opiniowanie projektów aktów prawnych oraz inicjowanie zmian przepi-

sów prawa w zakresie pomocy społecznej; 
 przygotowywanie ekspertyz dotyczących wybranych obszarów pomocy 

społecznej; 
 przedstawianie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia spo-

łecznego okresowych informacji o swojej działalności; 
 przyjmowanie i opiniowanie dla ministra wniosków o nagrody specjalne 

za wybitne osiągnięcia w zakresie pomocy społecznej. 
 

Działalność w 2012 roku 
W 2012 roku odbyły się 2 posiedzenia Rady:  
Główne tematy posiedzeń to:  

– Projekty realizowane w ramach POKL 2007–2013 w zakresie pomocy  
i integracji społecznej. 

– Planowane zmiany w systemie pomocy społecznej. Wynikiem rozmów  
i dyskusji było przyjęcie przez Radę uchwały, która popiera starania 
Rady Programowej Konwentu Klubów i Centrów Integracji Społecznej  
o podtrzymanie decyzji kontynuowania projektu 1.48 „Kompleksowe 
formy reintegracji społecznej i zawodowej w środowisku lokalnym” 
współfinansowanego w ramach Programu Operacyjnego „Kapitał Ludz-
ki 2008–2013”.  
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Ponadto w 2012 roku Rada otrzymała do opinii ok. 10 aktów praw-
nych; Członkowie Rady brali również udział w posiedzeniach Komisji Polity-
ki Społecznej i Rodziny. Ocenili 146 wniosków o nagrody za wybitne, nowa-
torskie rozwiązania w zakresie pomocy społecznej, wybrali laureatów tych 
nagród. 

 
 

6. Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw 
Osób Niepełnosprawnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób Niepełnosprawnych zo-
stała powołana na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm.) 

Rada jest organem doradczym Pełnomocnika, stanowiącym forum 
współpracy na rzecz osób niepełnosprawnych przedstawicieli rządu, samo-
rządu terytorialnego i organizacji społecznych. 

 
Skład 
– pięciu przedstawicieli organów administracji rządowej, w tym jednego 

przedstawiciela ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
– pięciu przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego; 
– przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym: 

 po jednym przedstawicielu każdej organizacji pracodawców, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstron-
nej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z późn. 
zm.), zwanej dalej „ustawą o Trójstronnej Komisji do Spraw Społecz-
no-Gospodarczych”, 
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 po jednym przedstawicielu każdej organizacji związkowej reprezen-
tatywnej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych, 

 przedstawicieli innych, niż wymienione, organizacji pozarządowych 
w liczbie równej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a 
stosuje się odpowiednio. 

 
Kadencja Rady trwa 4 lata (V kadencja obowiązuje od 15.03.2012 r. 

do 30.09.2015 r.). 
 

Zadania 
Do zakresu działania Rady należy: 

– Przedstawianie Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnospraw-
nych: 
 propozycji przedsięwzięć zmierzających do integracji osób niepełno-

sprawnych,  
 propozycji rozwiązań w zakresie zaspokajania potrzeb osób niepeł-

nosprawnych, wynikających z niepełnosprawności,  
 opinii do dokumentów przedkładanych Radzie przez Pełnomocnika, 

w tym do projektów aktów prawnych mających lub mogących mieć 
wpływ na sytuację osób niepełnosprawnych, planów finansowych 
oraz sprawozdań Funduszu, rządowych programów działań na rzecz 
osób niepełnosprawnych oraz informacji o ich realizacji, rocznych 
informacji o działalności Rady. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku Rada spotkała się na 3 posiedzeniach, na których miało 
miejsce: 
– Wręczenie powołań nowo wybranym członkom Krajowej Rady Konsul-

tacyjnej V kadencji. 
– Informacja na temat procesów demograficznych zachodzących w Polsce 

w aspekcie zwiększającej się liczby osób starszych i niepełnosprawnych 
– prezentacja najnowszych wyników badań statystycznych po II Kongre-
sie Demograficznym 2012. 

– Informacja dotycząca prac nad ratyfikacją Konwencji Organizacji Naro-
dów Zjednoczonych o Prawach Osób Niepełnosprawnych. Wdrażanie 
Konwencji o Prawach Osób Niepełnosprawnych – przedstawienie roz-
wiązań niemieckich.  
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– Informacja na temat ratyfikacji Konwencji o Prawach Osób Niepełno-
sprawnych – aktualny stan prawny. 

– Informacja o bieżących pracach legislacyjnych dotyczących nowelizacji 
ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych i aktów wykonawczych do ustawy.  

– Przedstawienie przez Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepeł- 
nosprawnych głównych zagadnień koniecznych do rozpatrzenia przez 
Radę. Kierunki polityki wyznaczają trzy istotne dokumenty międzynaro-
dowe to jest: 
 Konwencja Narodów Zjednoczonych o prawach osób niepełno-

sprawnych, 
 Zalecenie Rady Europy „Plan działań Rady Europy w celu promocji 

praw i pełnego uczestnictwa osób niepełnosprawnych w społeczeń-
stwie: podnoszenie jakości życia osób niepełnosprawnych w Europie 
w latach 2006–2015”,  

 dokument Komisji Europejskiej pn. „Strategia w sprawie niepeł- 
nosprawności na lata 2010–2020: „Odnowione zobowiązanie do  
budowania Europy bez barier”. 

– Informacja Pełnomocnika Rządu ds. Osób Niepełnosprawnych o złoże-
niu przez polską delegację, sekretarzowi generalnemu ONZ podpisanego 
przez Prezydenta Komorowskiego aktu o ratyfikacji przez Polskę Kon-
wencji ONZ o prawach osób niepełnosprawnych. 

– Stanowisko Rady w sprawie projektu ustawy o zmianie niektórych ustaw 
związanej z realizacją ustawy budżetowej. 

 
Oprócz Rady Krajowej na niższym poziomie działają wojewódzkie 

społeczne rady ds. osób niepełnosprawnych jako organy opiniodawczo- 
-doradcze marszałków województw oraz powiatowe społeczne rady ds. 
osób niepełnosprawnych jako organy opiniodawczo-doradcze starostów, 
działające na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. (z późniejszymi 
zm.) o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepeł-
nosprawnych oraz Rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 25 marca 2003 r. w sprawie organizacji oraz trybu dzia-
łania wojewódzkich i powiatowych społecznych rad do spraw osób niepeł-
nosprawnych. 
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7. Zespół do spraw Rozwiązań Systemowych  
w Zakresie Ekonomii Społecznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania  

Zespół jest organem pomocniczym Prezesa Rady Ministrów powoła-
nym na mocy Zarządzenia nr 141 Prezesa Rady Ministrów z dnia 15 grudnia 
2008 r. w sprawie Zespołu do spraw Rozwiązań Systemowych w Zakresie 
Ekonomii Społecznej. Obecnie działa na podstawie Zarządzenia Prezesa 
Rady Ministrów z dnia 6 września 2012 r. zmieniającego zarządzenie  
w sprawie Zespołu do spraw Rozwiązań Systemowych w Zakresie Ekonomii 
Społecznej. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą: 
 przewodniczący Zespołu – minister właściwy do spraw pracy i zabezpie-

czenia społecznego; 
 przedstawiciele wyznaczeni przez: ministra właściwego do spraw oświa-

ty i wychowania, ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 
ministra właściwego do spraw gospodarki, ministra właściwego do spraw 
nauki, ministra właściwego do spraw pracy i zabezpieczenia społeczne-
go, ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, KPRM, ministra 
właściwego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra wła-
ściwego ds. administracji publicznej, ministra właściwego ds. rolnictwa; 

 przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego wyznaczeni przez 
ogólnopolskie organizacje jednostek samorządu terytorialnego uczestni-
czące w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 

 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Radę Działalności Pożytku  
Publicznego; 

 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Stałą Konferencję Ekonomii Spo-
łecznej; 
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 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Ogólnopolski Związek Rewizyjny 
Spółdzielni Socjalnych; 

 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Związek Lustracyjny Spółdzielni 
Pracy; 

 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Krajową Radę Spółdzielczą; 
 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Ogólnopolską Federację Organi-

zacji Pozarządowych; 
 2 przedstawicieli wyznaczonych przez Związek Pracodawców Przedsię-

biorstw Społecznych; 
 2 przedstawicieli wyznaczonych przez stronę pracowników w Trójstron-

nej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
 2 przedstawicieli wyznaczonych przez stronę pracodawców w Trójstron-

nej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
 3 przedstawicieli jednostek naukowych wyznaczonych przez Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej; 
 Przedstawiciel Regionalnych Ośrodków Polityki Społecznej. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy w szczególności: 
 przygotowanie projektu programu rozwoju ekonomii społecznej; 
 opracowanie propozycji rozwiązań prawno-instytucjonalnych w obsza-

rze funkcjonowania podmiotów ekonomii społecznej, w tym projektu 
ustawy regulującej przedsiębiorczość społeczną; 

 opracowanie propozycji rozwiązań finansowych w obszarze funkcjono-
wania podmiotów ekonomii społecznej; 

 przygotowanie propozycji działań w systemie edukacji i szkoleń w ob-
szarze ekonomii społecznej, obejmujących edukację formalną i inną inż. 
formalna; 

 przygotowanie rekomendacji w obszarze promocji i monitoringu wypra-
cowanych rozwiązań; 

 monitorowanie i wsparcie doradcze wdrażania wypracowanych rozwią-
zań; 

 opiniowanie projektów dokumentów rządowych, projektów strategii  
i programów krajowych oraz propozycji regulacji unijnych dotyczących 
ekonomii społecznej. 
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Działalność w 2012 roku 
W roku 2012 odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. W związku ze zmia-

nami wprowadzonymi Zarządzeniem Premiera z 6 września 2012 r. zmie-
niono listę podmiotów upoważnionych do delegowania swoich przedsta- 
wicieli do prac Zespołu. Na pierwszym posiedzeniu w nowym składzie  
dokonano wyboru Wiceprzewodniczących Zespołu. 

 
 

8. Grupa robocza Komitetu Monitorującego  
PO Kapitał Ludzki ds. zatrudnienia i integracji społecznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Sterujący 

Podstawa działania Uchwała KM PO KL 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania  

Grupa robocza Komitetu Monitorującego PO KL ds. zatrudnienia i in-
tegracji społecznej została powołana na podstawie Uchwały KM PO KL  
z dnia 26.10.2007 r. 

 
Skład 
– Instytucja Pośrednicząca dla Priorytetu I w systemie realizacji PO KL; 
– Instytucje Pośredniczące II stopnia dla Priorytetu I PO KL; 
– Beneficjenci systemowi w komponencie centralnym; 
– Organizacje pracowników i pracodawców; 
– Organizacje pozarządowe; 
– Środowisko akademicko-naukowe; 
– Instytucje Pośredniczące komponentu regionalnego PO KL. 

 
Zadania 

Zapewnienie koordynacji i spójności realizacji działań dotyczących 
wsparcia dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrożonych 
wykluczeniem społecznym, podejmowanych na poziomie regionalnym  
i centralnym (działania systemowe). 
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Działalność w 2012 roku 
Odbyły się 3 posiedzenia: 

– Podsumowanie realizacji Planu Działania dla Priorytetu I za rok 2011. 
– Harmonogram opracowywania Planu Działania dla Priorytetu I na  

rok 2013. 
– Projekty innowacyjne testujące wdrażane w ramach konkursu pn. 

„Współpraca podmiotów działających w obszarze zatrudnienia oraz in-
tegracji i pomocy społecznej z przedsiębiorcami w zakresie ułatwiania 
wchodzenia na rynek pracy osobom zagrożonym wykluczeniem spo-
łecznym”, których realizację monitoruje Centrum Rozwoju Zasobów 
Ludzkich. 

– Projekt Inclusive Europe – możliwości nawiązania współpracy ponadna-
rodowej. 

– Przegląd realizacji Planu Działania dla Priorytetu I za rok 2011 przez 
Instytucję Zarządzającą PO KL. 

– Założenia projektu systemowego „System wzmacniania potencjału  
i kompetencji sektora spółdzielczości socjalnej oraz stworzenie sieci 
współpracy z instytucjami rynku pracy oraz pomocy i integracji społecz-
nej”. 

– Założenia do opracowania Planu Działania na rok 2013 wraz z harmo-
nogramem. 

– Nowy podział alokacji w Priorytecie I oraz stan kontraktacji środków  
w ramach Priorytetu I. 

– Prezentacja projektu „Dostępność serwisów internetowych instytucji pu-
blicznych w Polsce” przez PFRON. 

– Plan Działania dla Priorytetu I na rok 2013, w tym szczegółowo nowe 
projekty. 

– Kontraktacja i wydatkowanie środków w Priorytecie I PO KL. 
– Plany Działań dla Priorytetu VI i VII PO KL. 
– Sprawozdanie z realizacji konkursu w ramach Działania 1.5 „Wspieranie 

rozwiązań na rzecz godzenia życia zawodowego i rodzinnego”. 
– Realizacja przez Centralny Zarząd Służby Więziennej projektów w ra-

mach Poddziałania 1.3.4 PO KL w latach 2008–2011 (dane za okres  
1 września 2008 r. – 31 sierpnia 2012 r.). 

 
Informacje dotyczące pozostałych grup roboczych KM P O KL – patrz 

str. 98. 
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Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 
 
 

9. Komitet Monitorujący Narodowy Plan Rozwoju /  
Podstawy Wsparcia Wspólnoty 2004–2006 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa / Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Podstawę prawną powołania i działalności Komitetu Monitorującego 
Narodowy Plan Rozwoju/ Podstawy Wsparcia Wspólnoty 2004–2006 stano-
wią przepisy art. 35 rozporządzenia Rady (WE) Nr 1260/1999 z dnia  
21 czerwca 1999 r. ustanawiającego przepisy ogólne w sprawie funduszy 
strukturalnych oraz art. 39 i 40 ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z dnia 
20 kwietnia 2004 r., (Dz.U. z 2004 r., Nr 116, poz. 1206 z późn. zm.), zapi-
sy Narodowego Planu Rozwoju zatwierdzonego rozporządzeniem Rady Mi-
nistrów z dnia 22 czerwca 2004 r. w sprawie przyjęcia Narodowego Planu 
Rozwoju na lata 2004–2006 (Dz.U. Nr 149, poz. 1567 z późn. zm.) oraz 
Podstaw Wsparcia Wspólnoty dla Polski na lata 2004–2006 zatwierdzonych 
decyzją Komisji Europejskiej w dniu 22 czerwca 2004 r. 

Komitet Monitorujący Narodowy Plan Rozwoju (KM NPR), zgodnie  
z treścią przepisu art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. (Dz.U.  
z 2004 r. Nr 116, poz. 1206 z późn. zm.) o Narodowym Planie Rozwoju, 
został powołany Zarządzeniem Nr 68 Prezesa Rady Ministrów z dnia 27 lip-
ca 2004 r. w sprawie Komitetu Monitorującego Narodowy Plan Rozwoju 
2004–2006. Ww. Zarządzenie zostało zmienione Zarządzeniem Nr 134 Pre-
zesa Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 2005 r. oraz Zarządzeniem Nr 177 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 23 listopada 2006 r. Ostatniej zmiany wspo-
mnianego Zarządzenia dokonano w dniu 15 listopada 2011 r. Zarządzeniem 
Nr 88 Prezesa Rady Ministrów.  

Sekretariat KM NPR / PWW został usytuowany w Instytucji Zarządzają-
cej PWW w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego. 
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Skład 
Zgodnie z § 3 Zarządzenia Nr 134 Prezesa Rady Ministrów z dnia  

20 grudnia 2005 r. (z późn. zm.) Przewodniczącym Komitetu jest minister 
właściwy do spraw rozwoju regionalnego lub jego przedstawiciel. Członkami 
Komitetu Monitorującego NPR / PWW są, obok przedstawicieli strony rzą-
dowej (20 osób), reprezentanci strony samorządowej (22 osoby) oraz partne-
rów społeczno-gospodarczych (20 osób). W chwili obecnej w pracach Komi-
tetu uczestniczy 62 przedstawicieli 

 
Zadania 
 wyrażanie opinii i wniosków w zakresie dostosowań i zmian w kierun-

kach i sposobach realizacji Planu; 
 rozpatrywanie i zatwierdzanie, przed przedłożeniem Radzie Ministrów, 

rocznych sprawozdań i sprawozdań końcowych z realizacji Narodowego 
Planu Rozwoju; 

 monitorowanie przebiegu oraz ocena efektywności i skuteczności reali-
zacji Planu; 

 zgłaszanie Instytucji Zarządzającej Podstawami Wsparcia Wspólnoty 
propozycji zmian w ramach poszczególnych programów operacyjnych, 
które ułatwią osiągnięcie celów Planu lub usprawnią zarządzanie pomo-
cą, w tym zarządzanie finansowe; 

 opiniowanie zgłoszonych przez IZ PWW propozycji przesunięć środków 
pomiędzy programami i priorytetami w ramach Planu; 

 inne sprawy zgłoszone przez przewodniczącego albo członków Komitetu 
Monitorującego Narodowy Plan Rozwoju. 

 
Działalność w 2012 roku 

Komitet Monitorujący odbył 2 posiedzenia; tematami były: 
 prezentacja i zatwierdzenie Sprawozdania z realizacji Narodowego Pla-

nu Rozwoju/ Podstaw Wsparcia Wspólnoty w 2011 r.;  
 przedstawienie informacji na temat aktualnego stanu realizacji projektów 

współfinansowanych ze środków Funduszu Spójności na lata 2004–2006 
w kontekście przygotowań do zamknięcia Strategii Wykorzystania Fun-
duszu Spójności na lata 2004–2006; 

 przedstawienie informacji na temat przebiegu procesu zamknięcia po-
mocy UE na lata 2004–2006. 
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Zgodnie z aktualnym stanem realizacji projektów współfinansowanych 
ze środków Funduszu Spójności na lata 2004–2006 w kontekście przygoto-
wań do zamknięcia Strategii Wykorzystania Funduszu Spójności na lata 
2004–2006, w 2012 roku, w ramach 130 projektów, które otrzymały decyzję 
Komisji Europejskiej o przyznaniu środków w ramach Funduszu Spójności, 
128 projektów zostało zakończonych. Decyzją Komisji Europejskiej do koń-
ca 2012 r. został przedłużony termin kwalifikowalności wydatków dla ostat-
nich dwóch projektów. Do końca czerwca 2013 r. planowane jest przekaza-
nie Komisji Europejskiej Raportów Końcowych dla jeszcze sześciu projektów. 

W 2013 roku planowane jest zorganizowanie finalnego i podsumo- 
wującego posiedzenia Komitetu Monitorującego Narodowy Plan Rozwo-
ju/Podstawy Wsparcia Wspólnoty oraz wydanie końcowego Sprawozdania  
z realizacji Narodowego Planu Rozwoju na lata 2004–2006. 

 
 

10. Komitet Monitorujący Strategię Wykorzystania 
Funduszu Spójności 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący został powołany na podstawie art. 44 ust. 1 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz.U.  
Nr 116, poz. 1206) oraz Zarządzenia Nr 19 Ministra Gospodarki i Pracy  
z dnia 11 sierpnia 2004 roku w sprawie Komitetu Monitorującego Strategię 
wykorzystania Funduszu Spójności. 

 
Skład 

Pracom Komitetu przewodniczy minister właściwy ds. rozwoju regio-
nalnego lub jego przedstawiciel. 

W pracach Komitetu, na prawach stałych członków uczestniczą: 
 przedstawiciel ministra właściwego ds. finansów publicznych jako Insty-

tucji Płatniczej; 
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 przedstawiciel ministra właściwego ds. transportu jako Instytucji Pośred-
niczącej w sektorze transportu;  

 przedstawiciel ministra właściwego ds. środowiska jako Instytucji  
Pośredniczącej w sektorze środowiska; 

 przedstawiciel Komisji Europejskiej. 
 
Na pisemne zaproszenie Przewodniczącego, w pracach Komitetu Mo-

nitorującego mogą uczestniczyć, z prawem głosu, przedstawiciele następują-
cych instytucji: Narodowego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki 
Wodnej, Wojewódzkich Funduszy Ochrony Środowiska i Gospodarki Wod-
nej, podmiotów odpowiedzialnych za realizację projektów współfinansowa-
nych ze środków pochodzących z Funduszu Spójności, beneficjentów, Euro-
pejskiego Banku Inwestycyjnego lub innych międzynarodowych instytucji 
finansowych współfinansujących dany projekt. 

Jeżeli zakres omawianych spraw tego wymaga w posiedzeniach Komi-
tetu, na pisemne zaproszenie Przewodniczącego, mogą uczestniczyć w cha-
rakterze obserwatora eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji, grup 
społecznych i zawodowych.  

 
Zadania 

Do zadań Komitetu Monitorującego należy:  
– monitorowanie realizacji projektów współfinansowanych ze środków 

pochodzących z Funduszu Spójności, w odniesieniu do postępów ich re-
alizacji na podstawie rzeczowych i finansowych wskaźników, w tym 
opiniowanie półrocznych oraz rocznych raportów monitorujących z reali-
zacji projektów; 

– ocena rezultatów wdrażania projektów współfinansowanych ze środków 
Funduszu Spójności, w tym ocena zgodności realizowanego projektu  
z politykami Wspólnoty Europejskiej w szczególności polityką ochrony 
środowiska; 

– proponowanie działań wymaganych do osiągnięcia celów określonych 
dla projektów współfinansowanych ze środków Funduszu Spójności; 

– opiniowanie wniosków dotyczących zmian w zakresie wielkości oraz 
warunków przyznanej pomocy; 

– informowanie mediów o postępie w realizacji projektów współfinanso-
wanych ze środków Funduszu Spójności. 
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Działalność w 2012 roku  
W 2012 r. odbyły się 2 posiedzenia Komitetu Monitorującego, podczas 

których: 
 omówiono postęp w realizacji projektów współfinansowanych w ramach 

Funduszu Spójności. Zgodnie ze stanem na 31 grudnia 2012 r. dla 
wszystkich projektów zakończył się termin kwalifikowalności wydatków 
(w przypadku 2 projektów był to 31 grudnia 2012 r., a dla pozostałych 
wcześniejsze daty). Do przesłania KE pozostało jedynie 6 Raportów Koń-
cowych, które przekazane zostaną pod koniec II kwartału 2013 r. Pod-
kreślono, że najważniejszym wyzwaniem jest sprawne zakończenie pro-
cesu rozliczania inwestycji; 

 zaprezentowano efekty realizacji projektów FS w sektorze środowiska  
i transportu; 

 podjęto decyzje o wykorzystaniu odsetek zgromadzonych na Rachunku 
Środków Dodatkowych Funduszu Spójności; 

 przedstawiono informacje nt. misji i organizacji Wydziału ds. zamyka-
nia projektów FS w Komisji Europejskiej. 

 
 

11. Komitet Monitorujący dla Mechanizmu Finansowego  
Europejskiego Obszaru Gospodarczego  
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2004–2009 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Podstawą Komitetu Monitorującego dla Mechanizmu Finansowego 
EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarządzenie nr 22 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 24 lutego 2005 r., na podstawie art. 12 ust. 1 
pkt 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U. z 2003  
Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz. 717 oraz z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, 
poz. 2703), z późn. zmianami. 
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Skład 
 Przewodniczący – minister właściwy ds. rozwoju regionalnego albo je- 

go przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu,. 
Wiceprzewodniczący – minister właściwy ds. wewnętrznych albo jego 
przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekretarza stanu, Sekre-
tarz – wyznaczony spośród członków Komitetu, dyrektorzy właściwych 
komórek organizacyjnych, wyznaczeni przez: 
 ministra właściwego do spraw finansów publicznych, 
 ministra właściwego do spraw integracji europejskiej, 
 ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-

wego, 
 ministra właściwego do spraw nauki, 
 ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
 ministra właściwego do spraw sprawiedliwości, 
 ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego, 
 ministra właściwego do spraw środowiska, 
 ministra właściwego do spraw transportu, 
 ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
 ministra właściwego do spraw zagranicznych,  
 ministra właściwego do spraw zdrowia; 

 przedstawicieli partnerów społecznych i gospodarczych: siedmiu przed-
stawicieli organizacji pracodawców i pracowników – wyznaczonych przez 
Trójstronną Komisję do Spraw Społeczno-Gospodarczych, sześciu przed-
stawicieli organizacji pozarządowych – wyznaczonych przez Radę Dzia-
łalności Pożytku Publicznego, trzech przedstawicieli środowisk nauko-
wych – wyznaczonych przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego; 

 przedstawicieli strony samorządowej: po dwóch ze Związku Gmin Wiej-
skich, Związku Miast Polskich, Związku Powiatów Polskich, Związku 
Województw RP, Unii Miasteczek Polskich, Unii Metropolii Polskich, 
jednego przedstawiciela Forum Polskich Regionów Granicznych, trzech 
przedstawicieli Konwentu Marszałków.  

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
– Dokonywanie oceny efektywności i skuteczności wykorzystania środków 

finansowych dostępnych w ramach obu Mechanizmów Finansowych. 
– Okresowe badanie przebiegu prac realizowanych w ramach przedsię-

wzięć objętych Mechanizmami Finansowymi. 
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– Opiniowanie i rekomendowanie do zatwierdzania okresowych sprawoz-
dań z realizacji programu. 

– Opiniowanie i rekomendowanie propozycji zmian zgłoszonych przez 
Krajowy Punkt Kontaktowy lub członków Komitetu, w tym propozycji 
przesunięć środków finansowych pomiędzy priorytetami.  

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie KM: 
 Przyjęcie uchwałą „Sprawozdania rocznego z wdrażania Mechanizmu 

Finansowego EOG w Polsce” za okres styczeń–grudzień 2011 r. 
 Przyjęcie uchwałą „Sprawozdania rocznego z wdrażania Norweskiego 

Mechanizmu Finansowego w Polsce” za okres styczeń–grudzień 2011 r. 
 Przedstawienie aktualnych informacji na temat wdrażania Mechanizmu 

Finansowego EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego. 
 
 

12. Komitet Monitorujący dla Szwajcarsko-Polskiego  
Programu Współpracy (SPPW) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący SPPW jest organem pomocniczym Ministra 
Rozwoju Regionalnego działającym na podstawie: Zarządzenie nr 4 Ministra 
Rozwoju Regionalnego z dnia 7 maja 2008 r. w sprawie powołania Komitetu 
Monitorującego dla Szwajcarsko-Polskiego Programu Współpracy; Zarządze-
nie nr 9 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 11 maja 2009 r. zmieniające 
zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorującego dla Szwajcar-
sko-Polskiego Programu Współpracy (na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy 
z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów, Dz.U. z 2003 r. Nr 24,  
poz. 199 z późn. zm.). 
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Skład 
W skład Komitetu wchodzą:  

– przewodniczący Komitetu – minister właściwy do spraw rozwoju regio-
nalnego albo jego przedstawiciel w randze sekretarza stanu lub podsekre-
tarza stanu, pełniący funkcję Krajowej Instytucji Koordynującej; 

– po jednym przedstawicielu ministrów zaangażowanych we wdrażanie 
środków dostępnych w ramach Programu:  
 ministra właściwego do spraw gospodarki,  
 ministra właściwego do spraw nauki, 
 ministra właściwego do spraw środowiska, 
 ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
 ministra właściwego do spraw transportu, 
 ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
 ministra właściwego do spraw zdrowia; 

– po jednym przedstawicielu regionalnych i lokalnych władz samorządo-
wych z województw lubelskiego, małopolskiego, podkarpackiego i świę-
tokrzyskiego; organizacji pozarządowych oraz partnerów społecznych  
i gospodarczych (ze strony związków zawodowych i organizacji praco-
dawców). 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
– akceptowanie kryteriów oceny projektów w ramach Programu Współ- 

pracy; 
– dokonywanie przeglądu procesu wyboru projektów w ramach Programu 

Współpracy; 
– okresowe badanie postępu w realizacji Programu Współpracy i osiągania 

przez niego założonych celów. 
 

Działalność w 2012 roku 
Odbyły się 2 posiedzenia, na których omówione zostały następujące 

tematy: 
– Raport roczny z wdrażania Szwajcarsko-Polskiego Programu Współ-

pracy za okres od 1 stycznia 2011 r. do 31 grudnia 2011 r. – przyjęcie 
raportu (Uchwała nr 1/2012 z dn. 14.03.2011 r.). 

– Aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach progra-
mu za okres od początku realizacji do marca 2012 r. 
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– Aktualny stan zaawansowania prac prowadzonych w ramach programu 
za okres od początku realizacji do listopada 2012 r., w tym podsumowa-
nie działań prowadzących do zakontraktowania w 2012 r. 100% środ-
ków przyznanych przez stronę szwajcarską, czyli 464,5 mln CHF. 

– Prezentacja dotychczasowej realizacji wybranych projektów wdrażanych 
w ramach Grantu Blokowego dla Organizacji Pozarządowych i Polsko- 
-Szwajcarskich Projektów Partnerskich oraz planów związanych z dalszą 
realizacją grantu, przygotowana i przeprowadzona przez ECORYS oraz 
Beneficjentów projektów realizowanych w ramach:  
 Funduszu dla Organizacji Pozarządowych: „Ja – Młody Obywatel”  

z tzw. „projektów małych” oraz „Akademia Partycypacji Społecznej – 
Przystanek Animacja” z tzw. „projektów dużych”, 

 Funduszu Partnerskiego: „Ogród nad głową – czyli szwajcarskie zie-
lone dachy i żyjące ściany”. 

 
 

13. Komitet Koordynacyjny Narodowe Strategiczne Ramy  
Odniesienia na lata 2007–2013  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Koordynacyjny 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

KK NSRO powołany został na podstawie Zarządzenia Ministra Rozwo-
ju Regionalnego Nr 6 z 11 kwietnia 2007 r.  

Podstawą funkcjonowania Komitetu są zapisy Narodowych Strategicz-
nych Ram Odniesienia na lata 2007–2013, zgonie z którymi KK NSRO two-
rzy się do prawidłowej realizacji funkcji koordynacji polityk horyzontalnych, 
jak i strategicznego monitorowania realizacji NSRO. 
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Skład 
W skład Komitetu wchodzą: 

 przedstawiciele strony rządowej, w tym instytucji zaangażowanych  
w realizację programów operacyjnych na lata 2007–2013 polityki spój-
ności, Wspólnej Polityki Rolnej oraz Wspólnej Polityki Rybnej; 

 ze strony samorządowej przedstawiciele instytucji zarządzających regio-
nalnymi programami operacyjnymi oraz Komisji Wspólnej Rządu i Samo-
rządu Terytorialnego; 

 Ponadto w pracach Komitetu biorą udział przedstawiciele partnerów spo-
łeczno-gospodarczych, w tym: organizacji pracowników i organizacji 
pracodawców, organizacji pozarządowych, środowiska akademicko-nau- 
kowego. 

 
Dodatkowo w posiedzeniach KK NSRO mogą uczestniczyć, w charakte-

rze obserwatorów, bez prawa głosu m.in. przedstawiciele Komisji Europejskiej. 
 

Zadania 
– monitorowanie realizacji NSRO oraz poszczególnych programów opera-

cyjnych; 
– monitorowanie spójności realizowanych polityk w zakresie polityki kon-

kurencyjności, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polityki Rybackiej  
z polityką spójności oraz innymi politykami rozwojowymi; 

– przedstawianie wniosków i rekomendacji wynikających z corocznych 
informacji na temat zgodności działań realizowanych w ramach progra-
mów operacyjnych z odpowiednimi politykami Wspólnoty; 

– formułowanie opinii i rekomendacji na temat przebiegu wdrażania poli-
tyk horyzontalnych w celu zapewnienia spójności realizacji polityki roz-
woju; 

– zapewnienie zgodności programów operacyjnych ze średniookresową 
strategią rozwoju kraju; 

– monitorowanie poziomu wydatków ponoszonych w ramach realizacji 
polityki spójności, służących realizacji Strategii Lizbońskiej; 

– opiniowanie propozycji modyfikacji systemu realizacji NSRO i jego 
usprawnień, wynikających z analiz, raportów i informacji; 

– opiniowanie działań naprawczych dotyczących problemów z realizacją 
programów operacyjnych; 

– opiniowanie i zatwierdzanie raportu z realizacji PO na potrzeby podziału 
krajowej rezerwy wykonania; 
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– wydawanie opinii na temat zgodności działań realizowanych w ramach 
krajowych programów operacyjnych z działaniami realizowanymi w ra-
mach regionalnych programów operacyjnych; 

– monitorowanie spójności realizowanych działań w ramach programów 
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska współpraca teryto-
rialna z innymi działaniami strukturalnymi; 

– monitorowanie spójności realizowanych działań w ramach programów 
operacyjnych celu Konwergencja i celu Europejska współpraca teryto-
rialna z działaniami realizowanymi ze środków Mechanizmu Finansowe-
go EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego; 

– zapewnienie prawidłowości funkcjonowania systemów zarządzania  
i kontroli dla poszczególnych PO; 

– monitorowanie stosowanie zasady równości szans oraz zasady zrówno-
ważonego rozwoju w ramach PO. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyły się 3 posiedzenia Komitetu Koordynacyjnego Naro-
dowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007–2013 (KK NSRO). Pod-
czas każdego z nich dyskusji pooddawane były informacje dotyczące bieżą-
cego postępu w realizacji NSRO oraz programów operacyjnych na lata 
2007–2013 w odniesieniu do wskaźników finansowych i rzeczowych.  
– Podsumowano proces przeglądu śródokresowego, który został zakończo-

ny przyjęciem w grudniu 2011 r. decyzji KE zmieniających zapisy pro-
gramów operacyjnych na lata 2007–2013. Proces ten miał na celu: alo-
kowanie na poszczególne programy operacyjne dodatkowych środków 
wspólnotowych pochodzących z krajowej rezerwy wykonania (KRW) 
oraz dostosowania technicznego (DT), a także wprowadzenie innych 
zmian, niezbędnych dla skuteczniejszego i bardziej efektywnego osią-
gnięcia celów programów. W toku tego procesu dążono do uwzględ- 
nienia w ramach dalszej interwencji celów Strategii Europa 2020. Dodat-
kowe środki wspólnotowe zostały przeznaczone na ograniczoną (skon-
centrowaną) liczbę obszarów wsparcia, co do zasady wpisujące się 
w kategorie wynikające ze Strategii Lizbońskiej, a jednoczenie odpowia-
dające na wybrane, najistotniejsze potrzeby rozwojowe kraju i regionów. 
Zaproponowane realokacje środków oraz modyfikacje dotyczące zakresu 
interwencji służyły jej optymalizacji, jak również zapewnieniu możli- 
wości pełnego wykorzystania dostępnej alokacji. Znaczną grupę zmian 
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stanowiły modyfikacje wskaźników programowych, w ramach których 
weryfikowano m.in. wartości docelowe i adekwatność. Dążono do wyko-
rzystania w możliwie szeroki sposób podejścia zakładającego prowadze-
nie polityki opartej na dowodach (evidence-based policy), m.in. przez 
wykorzystanie badań ewaluacyjnych i wypracowanych na ich podstawie 
rekomendacji zarówno w ramach formułowania założeń dla kierunków 
alokacji środków, jak również przy formułowaniu propozycji zmian  
w programach operacyjnych przez instytucje zarządzające. 

– Dyskutowano nt. propozycji zmian demarkacji między programami ope-
racyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej Polity-
ki Rybołówstwa.  

– Kwestie zmiany Linii demarkacyjnej między Polityką Spójności, Wspólną 
Polityką Rolną oraz Wspólną Polityką Rybołówstwa. W wyniku głosowa-
nia przyjęta została uchwała Nr 74 KKK NSRO w sprawie w kategorii in-
terwencji: 05, 08, 09, 14, 57, dziedzina: Polska gospodarka na rynku 
międzynarodowym (w odniesieniu do poddziałania 6.2.2 PO IG).  

– Przedyskutowano propozycję systemowego podejścia do zmian Linii 
demarkacyjnej w drodze odstępstw (skonsultowaną na forum Grupy ds 
koordynacji i komplementarności). Intencją takiego rozwiązania miało 
być zwiększenie elastyczności w realizowaniu programów na końcowym 
etapie ich implementacji, nie stanowiąc jednak zagrożenia dla funkcjo-
nowania systemu zapobiegania podwójnemu finansowaniu wydatków, 
któremu Linia w swoich założeniach ma zapobiegać. W efekcie chodzi 
o skrócenie i uelastycznienie procedur związanych ze zmianą Linii de-
markacyjnej w drodze odstępstw, przy jednoczesnym zapewnieniu, że 
nowowprowadzane zmiany nie będą naruszać zapisów PO oraz przy-
czynią się do lepszej realizacji celów określonych w programach. Usta-
lono, ze propozycja zostanie także skonsultowana z KE.  

– Kwestie związane z programowaniem wsparcia w ramach nowej per-
spektywy finansowej 2014–2020. Szczególna uwaga poświęcona została 
Średniookresowej Strategii Rozwoju Kraju do 2020 r. (SRK), jako doku-
mentowi stanowiącemu punkt odniesienia do programowania nowej per-
spektywy finansowej. Swoje zalecenia dla programowania wsparcia na 
lata 2014–2020 zaprezentowali przedstawiciele Komisji Europejskiej. 
Przedstawione zostały także polskie założenia oraz organizacja prac  
nad założeniami Umowy Partnerstwa. Umowa Partnerstwa to dokument 
o wymiarze strategicznym, który określi kluczowe elementy, m.in. cele 
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wykorzystania środków unijnych w ramach nowej perspektywy, kierunki 
koncentracji środków, poziom realizacji interwencji (krajowy/regionalny), 
konkretne wskaźniki osiągania zakładanych celów.  

– MRR oraz Przewodniczący Grupy roboczej ds. społeczeństwa obywa- 
telskiego przy KK NSRO wręczyli dyplomy zwycięzcom drugiej edycji 
konkursu na najbardziej partnerski Komitet Monitorujący / Podkomitet 
Monitorujący (2011 r.), organizowany przez ww. Grupę. Ponadto oma-
wiano sprawy związane z programowaniem wsparcia w ramach nowej 
perspektywy finansowej 2014–2020.  

– Przedstawiciele Komisji Europejskiej zaprezentowali dokument pod na-
zwą „Position of the Commission Services on the development of Part-
nership Agrement and programmes in Poland for the period 2014–2020”, 
który określa kierunki wykorzystywania przez Polskę funduszy unijnych 
w latach 2014–2020. Strona polska odnosząc się do dokumentu podkre-
śliła, że nie ma on statusu prawnego i jest wyłącznie dokumentem we-
wnętrznym Komisji Europejskiej, dlatego Polska nie będzie przygotowy-
wała do niego oficjalnego stanowiska. Stanowi on jednak doskonały 
punkt wyjścia do dyskusji z KE nad zakresem i kształtem wdrażania fun-
duszy europejskich w nowej perspektywie finansowej. 

 
W 2012 r. Komitet w przyjął następujące uchwały: 
 Uchwała nr 64 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 

Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 22 marca 2012 r. w sprawie przy-
jęcia definicji „komplementarności”. 

 Uchwała nr 65 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 5 kwietnia 2012 roku zmieniająca 
załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia 
2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy Pro- 
gramami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej  
i Wspólnej Polityki Rybackiej. 

 Uchwała nr 66 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 5 kwietnia 2012 roku zmieniająca 
załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koorydynacyjnego z dnia 18 grud-
nia 2007 roku w spraiwe przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy Pro-
gramami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej  
i Wspólnej Polityki Rybackiej.  
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 Uchwała nr 67 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 18 kwietnia 2012 roku zmienia- 
jąca załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia  
18 grudnia 2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy 
Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej  
i Wspólnej Polityki Rybackiej. 

 Uchwała nr 68 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 23 kwietnia 2012 roku zmienia- 
jąca załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia  
18 grudnia 2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy 
Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej  
i Wspólnej Polityki Rybackiej. 

 Uchwała nr 69 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 30 kwietnia 2012 roku zmienia- 
jąca załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia  
18 grudnia 2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy 
Programami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej  
i Wspólnej Polityki Rybackiej.  

 Uchwała nr 70 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 11 maja 2012 roku zmieniająca 
załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia 
2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy Pro- 
gramami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej  
i Wspólnej Polityki Rybackiej. 

 Uchwała nr 71 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 11 maja 2012 roku zmieniająca 
załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia 
2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy Pro- 
gramami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej  
i Wspólnej Polityki Rybackiej. 

 Uchwała nr 72 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 25 maja 2012 roku zmieniająca 
załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia 
2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy Pro- 
gramami Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej  
i Wspólnej Polityki Rybackiej.  
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 Uchwała nr 73 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 25 maja 2012 roku zmieniająca 
załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia 
2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy Programa- 
mi Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej 
Polityki Rybackiej. 

 Uchwała nr 74 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 11 lipca 2012 roku zmieniająca 
załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia 18 grudnia 
2007 roku w sprawie przyjęcia Linii demarkacyjnej pomiędzy Programa- 
mi Operacyjnymi Polityki Spójności, Wspólnej Polityki Rolnej i Wspólnej 
Polityki Rybackiej.  

 Uchwałę nr 75 Komitetu Koordynacyjnego Narodowe Strategiczne Ramy 
Odniesienia na lata 2007–2013 z dnia 29 października 2012 roku zmie-
niająca załącznik do Uchwały nr 2 Komitetu Koordynacyjnego z dnia  
10 marca 2010 roku w sprawie powołania grupy roboczej do spraw 
energetyki.  

 
Treść uchwał Komitetu Koordynacyjnego NSRO dostępna na stronie 

www.mrr.gov.pl w zakładce Fundusze Europejskie.  
 
 

14. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 
Kapitał Ludzki 2007–2013 (PO KL) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
 

Podstawa działania 
Komitet Monitorujący PO KL działa na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy 

z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U.  
z 2006 r. Nr 227, poz. 1658, z późn. zm.). Jego skład i zadania określa Za-
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rządzenie nr 3 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 28 lutego 2012 r.  
w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Kapitał 
Ludzki 2007–2013. 

 
Skład 
ze strony rządowej: 
 przewodniczący Komitetu – właściwy Podsekretarz Stanu w Ministerstwie 

Rozwoju Regionalnego;  
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 

jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 
2007–2013; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Certyfikującej; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji koordynującej 16 Regionalnych Programów Operacyj-
nych; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospodarki – jako Instytucji 
koordynującej proces lizboński w Polsce; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
 przedstawiciel Prezesa Rady Ministrów; 
 przedstawiciel Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 
 przedstawiciel Narodowego Centrum Badań i Rozwoju; 
 przedstawiciele ministrów właściwych ze względu na rodzaj działalności 

objętej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007–2013: 
 ministra właściwego do spraw pracy, 
 ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
 ministra właściwego do spraw zdrowia, 
 ministra właściwego do spraw administracji publicznej;  

ze strony samorządowej: 
 po jednym przedstawicielu każdej Instytucji Pośredniczącej komponentu 

regionalnego PO KL; 
 przedstawiciel ogólnopolskich organizacji samorządu terytorialnego okreś-

lonych w ustawie z dnia 6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu  
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i Samorządu Terytorialnego oraz przedstawicielach Rzeczypospolitej Pol-
skiej w Komitecie Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759); 

 przedstawiciel Konwentu Marszałków Województw RP; 
ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 
 po jednym przedstawicielu z każdej organizacji pracowników i organi-

zacji pracodawców, wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 
2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wo-
jewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080,  
z późn. zm.): 
 Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność”,  
 Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych,  
 Forum Związków Zawodowych,  
 Pracodawców RP,  
 Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych Lewiatan,  
 Związku Rzemiosła Polskiego,  
 Business Centre Club; 

 pięciu przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu ustawy 
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolonta-
riacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z późn. zm.);  

 dwóch przedstawicieli środowiska akademicko-naukowego: przedstawi-
ciel wskazany przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego i przedstawi-
cie wskazany przez Konferencję Rektorów Akademickich Szkół Polskich.  

 
Zadania 
 rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013 oraz zatwierdzanie 
ewentualnych zmian tych kryteriów; 

 okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów, 
określonych w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007–2013, na 
podstawie dokumentów przedkładanych przez Instytucję Zarządzającą 
Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007–2013; 

 analizowanie rezultatów realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludz-
ki 2007–2013, w szczególności osiągania celów wyznaczonych dla  
każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewaluacji) związanych z monito-
rowaniem realizacji Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013, 
w szczególności w przypadku, gdy monitoring wykazuje znaczące od-
stępstwa od początkowo określonych celów lub gdy są zgłoszone propo-
zycje zmian w Programie Operacyjnym Kapitał Ludzki 2007–2013; 
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 analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów z wdraża-
nia Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013; 

 zapoznawanie się z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Kapitał Ludzki 2007–2013 oraz z komentarzami Komisji Europej-
skiej do tych raportów; 

 przedkładanie Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał 
Ludzki 2007–2013 propozycji zmian lub analiz Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007–2013 ułatwiających realizację celów funduszy struk-
turalnych i Funduszu Spójności, określonych w rozporządzeniu Rady 
(WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającym przepisy 
ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylającym 
rozporządzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006,  
str. 25) lub służących usprawnieniu zarządzania Programem Operacyj-
nym Kapitał Ludzki 2007–2013, w tym zarządzania finansowego; 

 analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian treści decyzji 
Komisji Europejskiej w sprawie wkładu Europejskiego Funduszu Społecz-
nego;  

 dodatkowe zadania wynikające ze specyfiki Programu Operacyjnego 
Kapitał Ludzki 2007–2013: 
 nadzorowanie zgodności realizowanego wsparcia z polityką równych 

szans, 
 analizowanie i zatwierdzanie zakresu tematów dla projektów inno-

wacyjnych, 
 rekomendowanie Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym 

Kapitał Ludzki 2007–2013 przyjęcia rocznych Planów działania dla 
Priorytetów I–V Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013, 

 rekomendowanie Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym 
Kapitał Ludzki 2007–2013 przyjęcia Planów Działania 2007-2008 dla 
Priorytetów VI–IX Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013, 

 powoływanie tematycznych grup roboczych,  
 powołanie i nadzorowanie funkcjonowania 16 Podkomitetów Moni-

torujących Program Operacyjny Kapitał Ludzki 2007–2013. 
 

Działalność w 2012 roku 
W 2012 r. odbyło się 5 posiedzeń Komitetu Monitorującego, których 

przedmiotem były następujące zagadnienia: 
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 informacje nt. stanu wdrażania PO KL; 
 przedstawienie informacji nt. postępu prac nad wdrażaniem nowych 

form wsparcia wprowadzonych w ramach przeglądu śródokresowego  
PO KL; 

 prezentacja wyników raportu ewaluacyjnego pn. Ewaluacja wskaźnika 
oceny wpływu EFS na funkcjonowanie publicznych służb zatrudnienia 
oraz wskaźnika oceny wpływu EFS na funkcjonowanie instytucji pomocy 
społecznej; 

 przedstawienie Planu działań ewaluacyjnych na 2012 r.; 
 przedstawienie informacji nt. zmian w dokumentach programowych; 
 przedstawienie zmian w Planach Działania na 2012 r. w ramach kompo-

nentu centralnego i regionalnego PO KL z uwzględnieniem kryteriów 
wyboru projektów wynikających w szczególności z wprowadzenia in-
strumentów inżynierii finansowej oraz działań ponadnarodowych i in-
nowacyjnych; 

 prezentacja ogólnych zaleceń Komisji Europejskiej dotyczących Planów 
Działania na 2013 rok; 

 przyjęcie rekomendacji z badania ewaluacyjnego pt. Badanie wskaźnika 
Gender Index w instytucjach zaangażowanych we wdrażanie PO KL; 

 informacja nt. zakresu i efektów wsparcia na rzecz osób młodych  
w PO KL; 

 przedstawienie informacji nt. aktualnego stanu zaawansowania prac nad 
wdrożeniem Polskiej Ramy Kwalifikacji; 

 przedstawienie wyników badania ewaluacyjnego pt. Ocena wdrożonych 
programów z zakresu bezpłatnego poradnictwa prawnego i obywatel-
skiego realizowanych w projektach konkursowych wyłonionych, w ra-
mach konkursów: nr DWF_5.4.2_2_2008 oraz DWF_5.4.2_5_2010 – 
Tworzenie i wdrażanie programów z zakresu poradnictwa prawnego  
i obywatelskiego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007–2013; 

 przedstawienie oraz zatwierdzenie zmian zapisów PO KL; 
 prezentacja oceny Instytucji Zarządzającej odnośnie Planu Działania dla 

Priorytetu V PO KL na 2012 r. oraz jego zatwierdzenie; 
 przedstawienie oraz zatwierdzenie zmian w Planach działania na  

2012 r.; 
 prezentacja wniosków z badania ewaluacyjnego KE dot. działań antykry-

zysowych w UE-27 podjętych przy udziale środków EFS; 
 prezentacja Pakietu działań na rzecz zatrudnienia; 
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 przedstawienie założeń pilotażu Wspólnego Planu Działania w obszarze 
zdrowia (Joint Action Plan) w ramach PO KL; 

 prezentacja badania ewaluacyjnego pn. Analiza potrzeb instytucji  
działających w obszarze pomocy i integracji społecznej oraz działań 
prowadzonych na poziomie centralnym i regionalnym w ramach PO KL 
w kontekście zmniejszania obszarów zjawiska wykluczenia społecz- 
nego; 

 przedstawienie informacji nt. nowej perspektywy finansowej UE na lata 
2014–2020; 

 przedstawienie wyników badania ewaluacyjnego pn. Badanie osiągnię-
tych wartości wskaźników rezultatu komponentu regionalnego PO KL; 

 przedstawienie wyników badania ewaluacyjnego pn. Ocena skuteczności 
kampanii informacyjno-promocyjnej dotyczącej zasady równości szans 
płci w ramach PO KL; 

 prezentacja założeń projektów Planów działania na 2013 r.; 
 informacja o projekcie „Streetworking – nowa jakość pracy z osobami 

bezdomnymi” – projekt współpracy ponadnarodowej w Poddziała- 
niu 7.2.1 PO KL; 

 informacja na temat propozycji alternatywnego systemu oceny projektów 
wspieranych przez EFS oraz stan prac nad nową perspektywą finansową 
2014–2020; 

 informacja o projekcie „Bystrzaki” w ramach modelu Małego Przedszkola 
wdrażanego przez Fundację Edukacji Przedszkolnej we współpracy  
z Urzędem Miasta i Gminy Bystrzyca Kłodzka; 

 prezentacja wyników raportu ewaluacyjnego pn. Ocena ośrodków wy-
chowania przedszkolnego utworzonych lub wspartych ze środków finan-
sowych EFS w ramach Poddziałania 9.1.1 PO KL; 

 przedstawienie informacji nt. planowanych zmian prawnych w zakresie 
finansowania edukacji przedszkolnej; 

 prezentacja oceny Instytucji Zarządzającej odnośnie PD na 2013 r. Re-
komendowanie PD na 2013 r.; 

 prezentacja Position Paper KE dla Polski; 
 rezultaty projektów systemowych i konkursowych dot. wsparcia kierun-

ków zamawianych w Priorytecie IV PO KL; 
 prezentacja założeń dot. akredytacji instytucji świadczących usługi na 

rzecz wsparcia przedsiębiorstw. 
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W 2012 r. Komitet Monitorujący PO KL podjął następujące uchwały: 
 Uchwała w sprawie przyjęcia rekomendacji wynikających z badania 

ewaluacyjnego: „Analiza potrzeb instytucji działających w obszarze po-
mocy i integracji społecznej oraz działań prowadzonych na poziomie 
centralnym i regionalnym w ramach Programu Operacyjnego Kapitał 
Ludzki w kontekście zmniejszania obszarów zjawiska wykluczenia spo-
łecznego”. 

 Uchwała w sprawie przyjęcia rekomendacji wynikających z badań ewa-
luacyjnych: „Ocena działań informacyjno-promocyjnych IP MEN w ra-
mach Priorytetu III PO KL” oraz „Przygotowanie instytucjonalne wybra-
nych beneficjentów do wdrażania projektów systemowych w ramach 
Priorytetu III PO KL”. 

 Uchwała w sprawie przyjęcia rekomendacji wynikających z badań ewa-
luacyjnych: „Ocena skuteczności kampanii informacyjno-promocyjnej 
dotyczącej zasady równości szans płci w ramach PO KL” oraz „Badanie 
osiągniętych wartości wskaźników rezultatu komponentu regionalnego 
PO KL – raport końcowy”. 

 Uchwała w sprawie przyjęcia rekomendacji wynikających z badań ewa-
luacyjnych: „Ocena jakości projektów systemowych realizowanych  
w ramach Poddziałania 6.1.3 PO KL” oraz „Ocena stopnia i sposobu  
wykorzystania cross-financingu w projektach realizowanych w ramach 
PO KL”. 

 Uchwała w sprawie przyjęcia rekomendacji wynikających z badań ewa-
luacyjnych: „Ocena wdrożonych programów z zakresu bezpłatnego po-
radnictwa prawnego i obywatelskiego realizowanych w projektach kon-
kursowych wyłonionych, w ramach konkursów: nr DWF_5.4.2_2_2008 
oraz DWF_5.4.2_5_2010 – Tworzenie i wdrażanie programów z zakresu 
poradnictwa prawnego i obywatelskiego PO KL 2007–2013” oraz „Ewa-
luacja wskaźnika oceny wpływu EFS na funkcjonowanie Publicznych 
Służb Zatrudnienia oraz wskaźnika oceny wpływu EFS na funkcjonowa-
nie instytucji pomocy społecznej”. 

 Uchwała w sprawie zmian w Planach Działania na 2012 r. w ramach 
komponentu centralnego Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 Uchwała w sprawie zmian w Planie Działania na 2012 r. dla Priorytetu I 
Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz Priorytetu IX Programu Ope-
racyjnego Kapitał Ludzki w województwie śląskim. 
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 Uchwała w sprawie zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru pro-
jektów zawartych w Planie Działania na 2012 rok dla Priorytetu IV  
PO KL (z wyłączeniem Działania 4.3) oraz w sprawie zmian w Planach 
Działania na 2012 rok w ramach komponentu centralnego i regionalnego 
PO KL. 

 Uchwała w sprawie zatwierdzenia zmiany brzmienia ogólnego kryterium 
formalnego wyboru projektów PO KL dotyczącego potencjału finansowe-
go projektodawcy i partnerów. 

 Uchwała w sprawie przyjęcia rekomendacji płynących z badania ewalu-
acyjnego „Badanie wskaźnika Gender index w instytucjach zaangażowa-
nych we wdrażanie PO KL”. 

 Uchwała w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z realizacji PO KL za 
rok 2011. 

 Uchwała w sprawie przyjęcia zmian w PO KL 2007–2013. 
 Uchwała w sprawie zmian alokacji pomiędzy Priorytetami w poszcze-

gólnych województwach komponentu regionalnego PO KL. 
 Uchwała w sprawie upoważnienia Instytucji Zarządzającej PO KL do 

podejmowania działań mających na celu zapobieżenia utraty środków  
w ramach Programu. 

 Uchwała w sprawie zatwierdzenia Planu działania na 2012 r. dla Priory-
tetu V PO KL. 

 Uchwała w sprawie zmiany ogólnego kryterium horyzontalnego oraz 
zmian kryteriów szczegółowych zawartych w Planach Działania na  
2012 r. w ramach komponentu centralnego i regionalnego Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki; 

 Uchwała w sprawie zmian w Planach Działania na 2012 r. w ramach 
komponentu centralnego i regionalnego PO KL. 

 Uchwała w sprawie zatwierdzenia szczegółowych kryteriów wyboru pro-
jektów zawartych w Planach działania komponentu centralnego i regio-
nalnego PO KL na 2013 rok. 

 Uchwała w sprawie zmian w Planach Działania na 2012 r. w ramach 
komponentu centralnego i regionalnego PO KL. 

 Uchwała w sprawie przeglądu rekomendacji przyjętych dotychczas przez 
Komitet Monitorujący PO KL. 
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14.1. Grupy robocze powołane w ramach  
Komitetu Monitorującego Program Operacyjny  
Kapitał Ludzki 2007–2013 
 
W ramach Komitetu Monitorującego PO KL działa 6 grup roboczych: 

 Grupa robocza ds. horyzontalnych; 
 Grupa robocza ds. komponentu regionalnego; 
 Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji społecznej (więcej informacji 

– str. 74); 
 Grupa robocza ds. adaptacyjności i transferu wiedzy; 
 Grupa robocza ds. edukacji; 
 Grupa robocza ds. dobrego rządzenia. 

 
Zadania  

Główne zadania grup roboczych wspólne dla wszystkich grup robo-
czych: 
 gromadzenie, wymiana oraz analizowanie informacji na temat wdrażania 

PO KL; 
 okresowe badanie postępu i osiągania celów PO KL, w szczególności 

analizowanie wyzwań i zagrożeń dla realizacji PO KL; 
 ocena adekwatności realizowanych działań w ramach PO KL, w odnie-

sieniu do aktualnej i prognozowanej sytuacji społeczno-gospodarczej; 
 przedkładanie Komitetowi Monitorującemu PO KL lub bezpośrednio  

Instytucji Zarządzającej PO KL lub Instytucjom Pośredniczącym PO KL 
rekomendacji dot. zmian kryteriów wyboru projektów, zmian w uszcze-
gółowieniu programu lub zmian w programie, służących usprawnieniu 
realizacji programu; 

 wypracowywanie wspólnych rekomendacji, standardów i procedur oraz 
formułowanie wniosków i zaleceń dotyczących systemu wdrażania  
PO KL. 

 
Zadania szczegółowe, realizowane w zależności od obszaru tematycznego 
danej grupy: 
1. Celem działania Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest monitorowanie 

procesu wdrażania na poziomie regionalnym i centralnym następujących 
zagadnień horyzontalnych: innowacyjność, współpraca ponadnarodo- 
wa, partnerstwo, gender mainstreaming. Ponadto dodatkowym zadaniem 
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Grupy roboczej ds. horyzontalnych jest analizowanie, proponowanie  
i rekomendowanie Komitetowi Monitorującemu PO KL propozycji tema-
tów dla projektów innowacyjnych. 

2. Celem działania Grupy roboczej ds. Komponentu Regionalnego PO KL 
jest monitorowanie procesu wdrażania poszczególnych Priorytetów 
komponentu regionalnego PO KL w województwach w celu zapewnienia 
spójności ich wdrażania na poziomie krajowym. Grupa robocza koncen-
truje się szczególnie na zagadnieniach dotyczących zrównoważonego 
rozwoju województw w zakresie rozwoju regionalnych rynków pracy, 
podniesienia poziomu wykształcenia i kwalifikacji mieszkańców oraz 
wsparcia przedsiębiorstw w dostosowaniu się do potrzeb regionalnych 
strategii rozwoju. 

3. Celem działania Grupy Roboczej ds. Zatrudnienia i Integracji Społecznej 
jest zapewnienie koordynacji i spójności realizacji działań, dotyczących 
wsparcia dla osób bezrobotnych, biernych zawodowo oraz zagrożonych 
wykluczeniem społecznym podejmowanych na poziomie regionalnym  
i centralnym (działania systemowe). 

4. Celem działania Grupy Roboczej ds. Adaptacyjności i Transferu Wiedzy 
jest zapewnienie koordynacji i spójności realizacji działań systemowych, 
realizowanych centralnie, związanych ze wsparciem dla rozwoju poten-
cjału adaptacyjnego przedsiębiorstw oraz ich kadr, z działaniami w tym 
zakresie wdrażanymi na poziomie regionalnym. 

5. Celem działania Grupy Roboczej ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyższego 
jest zapewnienie koordynacji i spójności realizacji działań służących 
podnoszeniu jakości edukacji oraz poziomu wykształcenia społeczeń-
stwa, podejmowanych na poziomie centralnym z podobnymi działaniami 
realizowanymi na poziomie regionalnym. 

6. Celem działania Grupy Roboczej ds. Dobrego Rządzenia jest monitoro-
wanie procesu wsparcia dla budowy zdolności instytucjonalnej polskiej 
administracji oraz wdrażania na poziomie krajowym standardów dobrego 
rządzenia, zgodnych ze standardami i wytycznymi Unii Europejskiej, ze 
szczególnym uwzględnieniem założeń Programu Reformy Regulacji. 
Grupa Robocza będzie również monitorowała działania służące rozwo-
jowi potencjału organizacji pozarządowych oraz organizacji pracodaw-
ców i pracowników jako podmiotów istotnych z punktu widzenia efek-
tywnej realizacji zasad dobrego rządzenia. 
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Działalność w 2012 r. 
W 2012 roku odbyło się łącznie 9 spotkań grup roboczych: 

 Grupa robocza ds. zatrudnienia i integracji społecznej – 3 posiedzenia; 
 Grupa robocza ds. adaptacyjności i transferu wiedzy – 3 posiedzenia; 
 Grupa robocza ds. edukacji i szkolnictwa wyższego – 1 posiedzenie; 
 Grupa robocza ds. dobrego rządzenia – 2 posiedzenia. 

 
 

15. Komitet Monitorujący Program Operacyjny  
Infrastruktura i Środowisko 2007–2013 (PO IiŚ) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 + 3 obiegowo 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko 
2007–2013 został ustanowiony Zarządzeniem Ministra Rozwoju Regionalne-
go nr 28 z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie powołania Komitetu Monitoru-
jącego Program Operacyjny Infrastruktura i Środowisko, a obecnie funkcjo-
nuje na podstawie Zarządzenia nr 14 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 
31 maja 2010 r. Podstawę prawną powołania oraz zakres zadań KM POIiŚ 
regulują przepisy rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 
2006 r. ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu 
Spójności i uchylającego Rozporządzenie (WE) nr 1260/1999, przepisy 
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 
Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007–2013 zaakceptowa-
ne przez Radę Ministrów w dniu 29 listopada 2006 r. i zatwierdzone decyzją 
Komisji Europejskiej z dnia 7 maja 2007 r. 

 
Skład 

Przewodniczący – Podsekretarz lub Sekretarz Stanu w Ministerstwie 
Rozwoju Regionalnego nadzorujący działania departamentu lub departamen-
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tów Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wykonującego lub wykonujących 
zadania Instytucji Zarządzającej POIiŚ. 
 

Ze strony rządowej po jednym przedstawicielu: 
 ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Zarządzającej POIiŚ; 
 ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia; 
 ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji  

ds. koordynacji strategicznej; 
 ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Koordynującej regionalne programy operacyjne; 
 ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 

Certyfikującej; 
 ministra właściwego do spraw środowiska – jako Instytucji Pośredniczą-

cej POIiŚ; 
 ministra właściwego do spraw gospodarki – jako Instytucji Pośredniczącej 

POIiŚ; 
 ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego 

– jako Instytucji Pośredniczącej POIiŚ;  
 ministra właściwego do spraw zdrowia – jako Instytucji Pośredniczącej 

POIiŚ; 
 ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego – jako Instytucji 

Pośredniczącej POIiŚ;  
 ministra właściwego do spraw gospodarki – jako Instytucji Pośredniczącej 

POIiŚ;  
 ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
 ministra właściwego do spraw rozwoju wsi; 
 Prezesa Rady Ministrów. 

 
Ze strony samorządowej: 

 jeden przedstawiciel Konwentu Marszałków Województw Rzeczypospo-
litej Polskiej; 

 trzech przedstawicieli ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu 
terytorialnego wyłonionych na podstawie ustawy z dnia 6 maja 2005 r.  
o Komisji Wspólnej Rządu i samorządu Terytorialnego oraz o przedsta-
wicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie Regionów Unii Europej-
skie (Dz.U. Nr 90, poz. 759). 
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Ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 
 trzech przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji pracodaw-

ców, reprezentowanych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r.  
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wojewódzkich 
komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.); 

 pięciu przedstawicieli organizacji pozarządowych; 
 jeden przedstawiciel środowiska akademicko-naukowego. 

 
Zadania 
– rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach 

POIiŚ oraz zatwierdzanie zmian tych kryteriów; 
– okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów 

określonych w POIiŚ, na podstawie dokumentów przedkładanych przez 
Instytucję Zarządzającą POIiŚ, w tym sprawozdań okresowych z realiza-
cji POIiŚ; 

– analizowanie wyników wdrażania POIiŚ, w szczególności osiągania ce-
lów wyznaczonych dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewalu-
acji) związanych z monitorowaniem realizacji POIiŚ, w szczególności  
w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od począt-
kowo określonych celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian  
w POIiŚ; 

– analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych sprawozdań z reali-
zacji POIiŚ; 

– analizowanie rocznych sprawozdań audytowych POIiŚ oraz uwag Komi-
sji Europejskiej do tych sprawozdań; 

– występowanie do Instytucji Zarządzającej POIiŚ z wnioskiem o przed-
stawienie niezbędnych materiałów w zakresie POIiŚ ułatwiających reali-
zację celów Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu 
Spójności określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 
11 lipca 2006 r. ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskie-
go Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecz-
nego oraz Funduszu Spójności i uchylającym rozporządzenie (WE)  
nr 1260/1999 (Dz. Urz. UE L 210 z 31.07.2006 r., z późn. zm.), lub  
służącym usprawnieniu zarządzania POIiŚ, w tym zarządzania finanso-
wego; 

– analizowanie i zatwierdzanie wniosków o zmianę treści decyzji Komisji 
Europejskiej w sprawie wkładu funduszy; 
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– wykonywanie zadań innych niż wymienione powyżej, określonych przez 
ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, niezbędnych do 
prawidłowej realizacji POIiŚ. 

 
Działalność w 2012 roku  

Odbyły się 2 posiedzenia stacjonarne Komitetu Monitorującego oraz 3 
w formie obiegowej. 

W toku prac KM POIiŚ: 
– przedstawiono aktualny stan wdrażania oraz najważniejsze problemy  

we wdrażaniu Programu Operacyjnego Infrastruktura i Środowisko 2007– 
–2013; 

–  przyjęto Sprawozdanie roczne z realizacji POIiŚ w 2011 r.; 
– zaprezentowano działania ewaluacyjne oraz informacyjno-promocyjne 

prowadzone przez IZ POIiŚ; 
– przedstawiono i przyjęto propozycje zmian do kryteriów wyboru projek-

tów w priorytetach I, VII, XIII; 
– zatwierdzono zmiany Planu komunikacji Programu Operacyjnego Infra-

struktura i Środowisko 2007–2013. 
 
 

16. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka 2007–2013 (PO IG) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący PO IG został powołany na podstawie art. 36  
ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki 
rozwoju (Dz.U. z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2007 r. Nr 140,  
poz. 984) oraz Zarządzenia nr 26 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia  
30 października 2007 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Pro-
gram Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013. Obecnie działa na 
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podstawie Zarządzenia nr 5 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26 marca 
2009 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013. 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
ze strony rządowej: 
 Przewodniczący Komitetu – minister właściwy do spraw rozwoju regio-

nalnego lub jego przedstawiciel; 
 8 przedstawicieli ministra właściwego do spraw rozwoju regionalne- 

go, reprezentujących komórki organizacyjne w urzędzie obsługującym 
ministra, realizujące zadania (Instytucji do spraw koordynacji strategicz-
nej, Instytucji Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia, 
Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospo-
darka, Instytucji Certyfikującej, Instytucji Zarządzającej Programem Ope-
racyjnym Infrastruktura i Środowisko, Instytucji Zarządzającej Programem 
Operacyjnym Kapitał Ludzki, Instytucji Zarządzającej Programem Opera-
cyjnym Rozwój Polski Wschodniej oraz Instytucji Koordynującej Regio-
nalne Programy Operacyjne Instytucji Zarządzającej Programem Opera-
cyjnym Pomoc Techniczna); 

 po 1 przedstawicielu ministra właściwego do spraw informatyzacji, peł-
niącego rolę Instytucji Pośredniczącej, ministra właściwego do spraw na-
uki, pełniącego rolę Instytucji Pośredniczącej, ministra właściwego do 
spraw gospodarki, pełniącego rolę Instytucji Pośredniczącej, ministra 
właściwego do spraw gospodarki pełniącego rolę koordynatora procesu 
lizbońskiego w Polsce, ministra właściwego do spraw turystyki, ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych, ministra właściwego do 
spraw rodziny w zakresie prowadzenia polityki równych szans, ministra 
właściwego do spraw rozwoju wsi w zakresie polityki spójności, ministra 
właściwego do spraw środowiska w zakresie polityki zrównoważonego 
rozwoju, Prezesa Rady Ministrów; 

ze strony samorządowej, po 1 przedstawicielu: 
 Unii Metropolii Polskich; 
 Związku Miast Polskich; 
 Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej jako reprezentantów 

Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego; 
 Konwentu Marszałków Województw Rzeczypospolitej Polskiej; 
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ze strony partnerów społecznych i gospodarczych, po 1 przedstawicielu: 
 organizacji pracowników i organizacji pracodawców ze strony Trójstron-

nej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych, działającej na podsta-
wie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Spo-
łeczno-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
(Dz.U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm. 1) (Komisji Krajowej NSZZ „Soli-
darność”, Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych, Fo-
rum Związków Zawodowych, Pracodawców RP, Polskiej Konfederacji 
Pracodawców Prywatnych Lewiatan, Związku Rzemiosła Polskiego, Bu-
siness Centre Club-ZP; 

 organizacji pozarządowej prowadzącej działalność w zakresie wspoma-
gania rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiębiorczości, wspie-
rania innowacyjności, oddziaływania na naukę oraz technikę, który zo-
stał rekomendowany przez Radę Działalności Pożytku Publicznego; 

 środowisk: akademickiego, naukowego oraz naukowo-technicznego, wska- 
zanym przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego, Polską Akademię 
Nauk, Radę Główną Instytutów Badawczych. 

 
W pracach Komitetu może uczestniczyć z własnej inicjatywy lub na 

zaproszenie Przewodniczącego przedstawiciel Komisji Europejskiej z głosem 
doradczym. 

W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć w charakterze obserwa-
tora, bez prawa głosu i bez prawa do głosowania, przedstawiciele 2 organi-
zacji pozarządowych prowadzących działalność w zakresie wspierania rów-
ności kobiet i mężczyzn oraz ochrony środowiska – rekomendowanych 
przez Radę Działalności Pożytku Publicznego, Instytucji Zarządzających 
Regionalnymi Programami Operacyjnymi, Unii Miasteczek Polskich, Związ-
ku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, Związku Powiatów Polskich, 
wojewodów, podmiotów pełniących rolę Instytucji Wdrażających/Instytucji 
Pośredniczących II stopnia, Sekretarza Stanu w Urzędzie Komitetu Integracji 
Europejskiej, Instytucji Audytowej, Krajowej Jednostki Oceny, kontroli skar-
bowej, Najwyższej Izby Kontroli, Krajowej Izby Gospodarczej, Związku 
Banków Polskich, Europejskiego Banku Inwestycyjnego, Europejskiego Fun-
duszu Inwestycyjnego oraz – na zaproszenie Przewodniczącego, inne osoby, 
w tym m.in. eksperci, a także przedstawiciele innych instytucji, grup spo-
łecznych i zawodowych. 
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Zadania 
Komitet Monitorujący zapewnia skuteczność i jakość realizacji Pro-

gramu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 2007–2013, w tym celu 
w szczególności: 
 analizuje i zatwierdza kryteria wyboru finansowanych projektów w ter-

minie sześciu miesięcy od dnia zatwierdzenia Programu przez Komisję 
Europejską, jak również wszelkie zmiany tych kryteriów zgodnie z po-
trzebami programowania; 

 dokonuje okresowego przeglądu postępów na drodze do osiągnięcia  
celów Programu, w oparciu o dokumenty przedkładane przez Instytucję 
Zarządzającą; 

 analizuje wyniki wdrażania, zwłaszcza postępy w osiąganiu celów okre-
ślonych dla każdej osi priorytetowej oraz oceny, o której mowa w art. 48 
ust. 3 rozporządzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. 
ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Fun-
duszu Spójności i uchylającego rozporządzenie (WE) nr 1260/1999 
(Dz.U. L 210 z 31.07.2006 r.), zwanego dalej „rozporządzeniem 1083/ 
2006”; 

 analizuje i zatwierdza sprawozdania roczne i końcowe z realizacji Pro-
gramu; 

 zapoznaje się z informacjami przekazywanymi zgodnie z art. 65 lit. roz-
porządzenia 1083/2006;– może występować do Instytucji Zarządzającej 
z wnioskiem o przeprowadzenie przeglądów lub analiz Programu, mogą-
cych przyczynić się do osiągnięcia celów polityki spójności lub do 
usprawnienia jego zarządzania, w tym zarządzania finansowego; 

 analizuje i zatwierdza wszelkie wnioski o zmianę treści decyzji Komisji 
Europejskiej w sprawie wkładu funduszy; 

 może realizować inne zadania wynikające ze specyfiki Programu oraz 
odnośnych przepisów krajowych.  

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 5 posiedzeń Komitetu Monitorującego: 
 zatwierdzenie zmian Tabeli finansowej zobowiązań w podziale na dzia-

łania z przyporządkowaniem kategorii interwencji (Uchwała nr 63  
w sprawie przyjęcia Tabel finansowych zobowiązań w podziale na dzia-
łania z przyporządkowaniem kategorii interwencji (w euro)); 
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 zatwierdzenie zmian do kryteriów wyboru finansowanych operacji  
w ramach poddziałania 1.3.1 Projekty rozwojowe oraz działania 1.4 
Wsparcie projektów celowych (Uchwała nr 64 w sprawie przyjęcia kryte-
riów wyboru finansowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego 
Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013); 

 zatwierdzenie zmian do kryteriów wyboru finansowanych operacji  
w ramach działań: 5.4 Zarządzanie własnością intelektualną, 6.1 Pasz-
port do eksportu oraz zatwierdzenie kryteriów w ramach instrumentu  
pilotażowego w 4 osi priorytetowej Inwestycje w innowacyjne przedsię-
wzięcia (Uchwała nr 64 w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru finan- 
sowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna  
Gospodarka, 2007–2013); 

 zatwierdzenie realokacji środków z działań: 4.1 Wsparcie wdrożeń wy-
ników B+R, 4.2 Stymulowanie działalności B+R przedsiębiorstw oraz 
wsparcie w zakresie wzornictwa przemysłowego i 4.5 Wsparcie inwesty-
cji o dużym znaczeniu dla gospodarki do działania 4.4 Nowe inwestycje 
o wysokim potencjale innowacyjnym oraz realokacja środków z działa-
nia 4.5 do działania 4.3 Kredyt technologiczny (Uchwała nr 64 w spra-
wie realokacji środków w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka, lata 2007–2013); 

 przyjęcie zmian do Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka 
(Uchwała nr 65 w sprawie zmian Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka, 2007–2013); 

 zatwierdzenie kryteriów wyboru finansowanych operacji w zakresie  
instrumentu pilotażowego w ramach 4. osi priorytetowej Inwestycje  
w innowacyjne przedsięwzięcia (Uchwała nr 67 w sprawie przyjęcia kry-
teriów wyboru finansowanych operacji w ramach Programu Operacyjne-
go Innowacyjna Gospodarka, lata 2007–2013); 

 zatwierdzenie realokacji środków z instrumentu pilotażowego w ramach 
4. osi priorytetowej do działania 4.4 Nowe inwestycje o wysokim poten-
cjale innowacyjnym (Uchwała nr 68 w sprawie realokacji środków w ra-
mach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata 2007– 
–2013); 

 zapoznanie się z informacją na temat projektu pn. Centralna Ewidencja  
i Informacja o Działalności Gospodarczej, realizowanego w ramach 7. 
osi priorytetowej Społeczeństwo informacyjne – Budowa elektronicznej 
administracji; 
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 zapoznanie się z informacją na temat Sprawozdania rocznego z realizacji 
Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013 za 2011 r. 
oraz bieżącego stanu wdrażania Programu (Uchwała nr 70 w sprawie za-
twierdzenia Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego 
Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013 za 2011 r.); 

 zapoznanie się z informacją na temat stanu wdrażania działania 4.5 
Wsparcie inwestycji o dużym znaczeniu dla gospodarki, 

 zatwierdzenie realokacji środków z działań: 1.1 Wsparcie badań nauko-
wych dla budowy gospodarki opartej na wiedzy, 1.2 Wzmocnienie po-
tencjału kadrowego nauki i 1.3 Wsparcie projektów B+R na rzecz przed-
siębiorców realizowanych przez jednostki naukowe do działania 1.4 
Wsparcie projektów celowych (Uchwała nr 70 w sprawie realokacji środ-
ków w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, lata 
2007–2013); 

 zatwierdzenie realokacji środków z działania 4.1 Wsparcie wdrożeń wy-
ników prac B+R do działania 4.2 Stymulowanie działalności B+R przed-
siębiorstw oraz wsparcie w zakresie wzornictwa przemysłowego (Uchwa-
ła nr 70 w sprawie realokacji środków w ramach Programu Operacyjnego 
Innowacyjna Gospodarka, lata 2007–2013); 

 zapoznanie się z wynikami badania ewaluacyjnego firmy EGO s.c. pn. 
Ocena stanu realizacji 1. i 2. Priorytetu Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka w połowie okresu programowania. 

 zatwierdzenie zmian do kryteriów wyboru finansowanych operacji  
w ramach poddziałania 6.2.2 Wsparcie działań studyjno-koncepcyjnych 
w ramach przygotowania terenów inwestycyjnych dla projektów inwe-
stycyjnych (Uchwała nr 74 w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru finan-
sowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna  
Gospodarka, lata 2007–2013); 

 zatwierdzenie zmian do kryteriów wyboru finansowanych operacji  
w ramach działania 8.2 Wspieranie wdrażania elektronicznego biznesu 
typu B2B (Uchwała nr 75 w sprawie przyjęcia kryteriów wyboru finan-
sowanych operacji w ramach Programu Operacyjnego Innowacyjna  
Gospodarka, lata 2007–2013); 

 zapoznanie się z informacją na temat stanu wdrażania działania 3.2 
Wsparcie funduszy kapitału podwyższonego ryzyka; 

 zapoznanie się z informacją na temat stanu wdrażania Programu Opera-
cyjnego Innowacyjna Gospodarka; 
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 zatwierdzenie realokacji środków z działań: 4.1 Wsparcie wdrożeń wy-
ników prac B+R, 4.2 Stymulowanie działalności B+R przedsiębiorstw 
oraz wsparcie w zakresie wzornictwa przemysłowego do działania 4.4 
Nowe inwestycje o wysokim potencjale innowacyjnym (Uchwała nr 77 
w sprawie realokacji środków w ramach 4. osi priorytetowej Programu 
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013); 

 zatwierdzenie realokacji środków z działania 6.1 Paszport do eksportu do 
działań: 6.3 Promocja turystycznych walorów Polski oraz 6.5 Promocja 
polskiej gospodarki (Uchwałą nr 76 i 77 w sprawie realokacji środków  
w ramach 6. osi priorytetowej Programu Operacyjnego Innowacyjna  
Gospodarka, 2007–2013); 

 zapoznanie się z informacją na temat stanu przygotowań planowanego 
konkursu w działaniu 4.4 Nowe inwestycje o wysokim potencjale inno-
wacyjnym. 

 
 

16.1. Grupa robocza ds. ewaluacji KM PO IG 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa działania Uchwała KM PO IG 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Grupa działa na podstawie Uchwały nr 8 Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013 z dnia 20 lutego 
2008 r. w sprawie powołania Grupy roboczej do spraw ewaluacji Programu 
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013. 

 
Skład 

Podmioty, których przedstawiciele uczestniczą w ramach prac Komi- 
tetu Monitorującego PO IG, wskazują członków Grupy. W pracach Grupy 
roboczej mogą brać udział, bez prawa głosu przy podejmowaniu decyzji, 
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaangażowanych w realizację 
PO IG zaproszeni przez Przewodniczącego. 
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Zadania 
– bada przyjęty system ewaluacji PO IG oraz podstawowe zasady ewa- 

luacji, zapoznaje się z zagadnieniami dotyczącymi wyboru wykonaw-
ców ewaluacji oraz podstawowymi kryteriami i metodami ewaluacyj-
nymi; 

– zapoznaje się z tematami badań ewaluacyjnych na poziomie PO IG, któ-
rych realizacja jest planowana przez Instytucję Zarządzającą PO IG; 

– przedkłada Komitetowi raport zawierający rekomendacje w zakresie sys-
temu ewaluacji PO IG. 

 
Działalność w 2012 roku  

Odbyło się 1 spotkanie grupy roboczej. 
Podczas spotkania zaprezentowane zostały raporty końcowe z dwóch 

badań ewaluacyjnych: 
– Ewaluacja komplementarności i efektywności wsparcia instytucji otocze-

nia biznesu świadczących usługi dla przedsiębiorstw; 
– Metaewaluacja wyników dotychczasowych badań ewaluacyjnych doty-

czących PO IG. 
 
Ponadto podczas spotkania zaprezentowano oraz poddano dyskusji 

Plan ewaluacji PO IG w 2013 r. 
 
 

16.2. Grupa robocza ds. gospodarki opartej na wiedzy  
KM PO IG 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Grupa robocza 

Podstawa działania Uchwała KM PO KL 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Grupa robocza do spraw gospodarki opartej na wiedzy działa na  
podstawie Uchwały nr 30 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Innowacyjna Gospodarka, 2007–2013, z dnia 1 grudnia 2009 r. w sprawie 
powołania Grupy roboczej do spraw gospodarki opartej na wiedzy. 
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Skład 
Podmioty, których przedstawiciele uczestniczą w ramach prac Komi- 

tetu Monitorującego PO IG, wskazują członków Grupy. W pracach Grupy 
roboczej mogą brać udział, bez prawa głosu przy podejmowaniu decyzji, 
eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji zaangażowanych w realizację 
PO IG zaproszeni przez Przewodniczącego. 

 
Zadania 
 bada zagadnienia związane z rozwojem gospodarki opartej na wiedzy  

w Polsce w kontekście realizacji Programu Operacyjnego Innowacyjna 
Gospodarka; 

 zapoznaje się z zagadnieniami dotyczącymi zwiększenia współpracy 
miedzy sferą nauki a gospodarką w kontekście realizacji PO IG; 

 zapoznaje się z wynikami badań ewaluacyjnych oraz ekspertyz doty-
czących wspierania rozwoju gospodarki opartej na wiedzy w ramach 
PO IG; 

 formułuje i przekazuje Komitetowi rekomendacje w zakresie wspierania 
gospodarki opartej na wiedzy w ramach PO IG. 

 
Działalność w 2012 roku  

Odbyły się 2 posiedzenia grupy roboczej ds. gospodarki opartej na 
wiedzy: 
 dyskusja na temat zmian kryteriów wyboru projektów w zakresie pod-

działania 1.3.1 Projekty rozwojowe, w ramach działania 1.4 Wsparcie 
projektów celowych, działania 5.4 Zarządzanie własnością intelektualną 
i działania 6.1 Paszport do eksportu; 

 dyskusja na temat instrumentu pilotażowego w zakresie 4. osi prioryteto-
wej Inwestycje w innowacyjne przedsięwzięcia PO IG; 

 zapoznanie się z wnioskami i rekomendacjami z badań ewaluacyjnych 
zlecanych przez Instytucję Zarządzającą; 

 zapoznanie się z założeniami Programu Operacyjnego Inteligentny Roz-
wój w perspektywie finansowej 2014–2020; 

 dyskusja na temat wsparcia innowacji w nowej perspektywie finansowej. 
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17. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 
Pomoc Techniczna 2007–2013 (PO PT) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

Komitet Monitorujący PO PT 2007–2013 jako niezależne ciało do- 
radczo-opiniodawcze dla Instytucji Zarządzającej działa na podstawie Za-
rządzenia Nr 18 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 25.09.2007 r.  
w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Operacyjny Pomoc 
Techniczna 2007–2013 (na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy z dnia 6 grud- 
nia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. 6 Nr 227,  
poz. 1658 z późn. zm.). 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
1.  Przewodniczący Komitetu – właściwy Sekretarz lub Podsekretarz Stanu  

w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego; 
2.  ze strony rządowej, po jednym przedstawicielu: 

a) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Zarządzającej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007– 
–2013; 

b) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia; 

c) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
do spraw koordynacji strategicznej; 

d) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Koordynującej Regionalne Programy Operacyjne; 

e) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Certyfikującej; 

f) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Zarządzającej Programem Operacyjnym Infrastruktura i Środowisko; 
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g) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Zarządzającej Programem Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka; 

h) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki; 

i) ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Instytucji 
Zarządzającej Programem Operacyjnym Rozwój Polski Wschodniej; 

j) ministra właściwego do spraw gospodarki – jako Instytucji koordynu-
jącej proces lizboński w Polsce; 

k) ministra właściwego do spraw finansów publicznych – jako jednostki 
odpowiedzialnej za otrzymywanie i przekazywanie płatności; 

l) ministra właściwego do spraw finansów publicznych – jako operatora 
Krajowego Systemu Informatycznego; 

m) Prezesa Rady Ministrów. 
3.  ze strony samorządowej:  

a) dwóch przedstawicieli Konwentu Marszałków Województw Rzeczy-
pospolitej Polskiej; 

b) czterech przedstawicieli ogólnopolskich organizacji jednostek samo-
rządu terytorialnego wyznaczonych przez Komisję Wspólną Rządu  
i Samorządu Terytorialnego działającą na podstawie ustawy z dnia  
6 maja 2005 r. o Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego 
oraz o przedstawicielach Rzeczypospolitej Polskiej w Komitecie  
Regionów Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 90, poz. 759); 

4.  ze strony partnerów społeczno-gospodarczych: 
a) trzech przedstawicieli organizacji pracowników i organizacji praco-

dawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 
2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych  
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100,  
poz. 1080, z późn. zm.); 

b) dwóch przedstawicieli organizacji pozarządowych w rozumieniu 
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publiczne-
go i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.) wyznaczo-
nych przez Radę Działalności Pożytku Publicznego; 

c) przedstawiciel środowiska akademicko-naukowego wyznaczony 
przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego. 

 
W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć, w charakterze obser-

watorów, bez prawa głosu:  
a) przedstawiciel Instytucji Audytowej; 



 114 

b) przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny; 
c) przedstawiciel kontroli skarbowej; 
d) przedstawiciel Najwyższej Izby Kontroli; 
e) przedstawiciel Związku Banków Polskich; 
f) przedstawiciel Krajowej Izby Gospodarczej; 
g) przedstawiciele ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu teryto-

rialnego, innych niż te, których przedstawiciele zostali wyznaczeni do 
prac w Komitecie na podstawie ust. 1 pkt 3 lit. b;  

h) przedstawiciele organizacji pracowników i organizacji pracodawców, 
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospodarczych, innych niż te, któ-
rych przedstawiciele zostali wyznaczeni do prac w Komitecie na podsta-
wie ust. 1 pkt 4 lit. a;  

i) inne osoby, na zaproszenie Przewodniczącego. 
 
W pracach Komitetu mogą uczestniczyć z głosem doradczym: 

a) przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego (EBI); 
b) przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego (EFI); 
c) przedstawiciel Komisji Europejskiej (KE). 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
 rozpatrywanie i zatwierdzanie, na podstawie propozycji przedstawionych 

przez Instytucję Zarządzającą POPT 2007–2013, kryteriów wyboru pro-
jektów w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007– 
–2013 oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriów; 

 okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów 
określonych w Programie Operacyjnym Pomoc Techniczna 2007–2013 
na podstawie dokumentów przedkładanych przez Instytucję Zarządzają-
cą POPT 2007–2013;  

 analizowanie rezultatów realizacji Programu Operacyjnego Pomoc 
Techniczna 2007–2013, w szczególności osiągania celów wyznaczonych 
dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewaluacji) związanych  
z monitorowaniem realizacji Programu, w szczególności w przypadku, 
gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od początkowo określo-
nych celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian w Programie; 

 analizowanie oraz zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów 
z wdrażania Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007–2013; 
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 przedkładanie Instytucji Zarządzającej POPT 2007–2013 propozycji 
zmian lub analiz Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2007–2013 
ułatwiających realizację celów funduszy strukturalnych określonych  
w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006r. usta-
nawiającym przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu 
Spójności i uchylającym rozporządzenie (WE) nr 1260/1999 (Dz.U. UE L 
210 z 31.7.2006 r.), służących usprawnieniu zarządzania Programem,  
w tym zarządzania finansowego; 

 analizowanie i zatwierdzanie, zgłoszonych przez Instytucję Zarządzającą 
POPT 2007–2013, propozycji zmian do treści decyzji Komisji Europej-
skiej nr K (2007) 3693 z dnia 25 lipca 2007 r. w sprawie przyjęcia 
w ramach pomocy wspólnotowej programu operacyjnego Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego Pomoc Techniczna objętego celem 
„konwergencja” w Polsce, w zakresie wkładu funduszy; 

 zapoznawanie się z rocznymi raportami z kontroli Programu Operacyj-
nego Pomoc Techniczna 2007–2013 oraz z komentarzami Komisji Euro-
pejskiej do tych raportów. 

 
Działalność w 2012 roku  

Odbyły się 3 posiedzenia: 
 Przyjęcie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego 

Pomoc Techniczna 2007–2013 za II półrocze 2011 r.; 
 Przyjęcie Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego 

Pomoc Techniczna 2007–2013 za 2011 r.; 
 Przyjęcie Sprawozdania okresowego z realizacji Programu Operacyjnego 

Pomoc Techniczna 2007–2013 za I półrocze 2012 r. 
 
 

18. Komitet Monitorujący Program Operacyjny 
Rozwój Polski Wschodniej 2007–2013 (PO RPW) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 + 1 obiegowo 
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Podstawa działania 
Zarządzenie Nr 7 Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 26.04.2011 r. 

w sprawie powołania KM PO RPW 2007–2013. Szczegółowe zasady doty-
czące prac Komitetu określa Regulamin przyjęty uchwałą KM nr 1/2007  
z dnia 15 listopada 2007 r ze zmianami z 28 października 2008 (Uchwała  
nr 8/2008) oraz z dnia 14 czerwca 2011 r. (Uchwała nr 17/2011). 

 
Skład 

W skład Komitetu wchodzą: 
ze strony rządowej: 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 

jako Instytucji Zarządzającej PO RPW; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 

jako Instytucji Koordynującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 

jako Instytucji do spraw koordynacji strategicznej; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 

jako Instytucji Koordynującej 16 Regionalnych Programów Operacyj-
nych; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Kapitał Ludzki; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Innowacyjna Go-
spodarka; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Infrastruktura  
i Środowisko; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym Pomoc Techniczna; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji odpowiedzialnej za realizację w Polsce programów Euro-
pejskiej Współpracy Terytorialnej oraz Europejskiego Instrumentu Sąsiedz-
twa i Partnerstwa; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – 
jako Instytucji Certyfikującej; 

 przedstawiciel ministra właściwego do spraw środowiska; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw transportu; 
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 przedstawiciel ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego; 
 przedstawiciel ministra właściwego do oświaty i wychowania; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw rozwoju wsi; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw informatyzacji; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw turystyki; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospodarki – jako instytucji 

koordynującej proces lizboński w Polsce; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
 przedstawiciel Komitetu Stałego Rady Ministrów; 
 przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej w ramach Programu Operacyj-

nego Rozwój Polski Wschodniej – Polska Agencja Rozwoju Regionalnego. 
ze strony samorządowej: 
 pięciu przedstawicieli Konwentu Marszałków Województw Rzeczypo-

spolitej Polskiej, reprezentujących województwa, w których realizowany 
jest Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej: lubelskie, podkar-
packie, podlaskie, świętokrzyskie oraz warmińsko-mazurskie; 

 przedstawiciele ogólnopolskich organizacji samorządu terytorialnego:  
 Unia Metropolii Polskich, 
 Związek Powiatów Polskich, 
 Związek Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej; 

ze strony partnerów społecznych i gospodarczych: 
 Przedstawiciele organizacji pracowników i organizacji pracodawców, 

wyłonionych na podstawie ustawy z 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komi-
sji do spraw Społeczno-gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialo-
gu społecznego; 

 Przedstawiciele organizacji pozarządowych, w rozumieniu ustawy z dnia 
24 kwietnia 2003 r. o działalności organizacji pożytku publicznego i wo-
lontariacie: 
 Akademickie Inkubatory Przedsiębiorczości, 
 Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej, 
 Rada Federacji Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych Naczelnej  

Organizacji Technicznej w Białymstoku, 
 Stowarzyszenie „Euroregion Niemen”. 

 Środowisko akademicko-naukowe: 
 Rada Główna Szkolnictwa Wyższego; 
 Konfederacji Rektorów Akademickich Szkół Polskich. 
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Ponadto w posiedzeniach Komitetu Monitorującego PO RPW uczestni-
czą w roli obserwatorów: 
 przedstawiciele pięciu instytucji zarządzających regionalnymi progra-

mami operacyjnymi, w których jest realizowany Program Operacyjny 
Rozwój Polski Wschodniej; 

 przedstawiciele pięciu wojewodów z województw, w których realizowa-
ny jest Program Operacyjny Rozwój Polski Wschodniej lub ich przedsta-
wiciele; 

 przedstawiciel Instytucji Audytowej; 
 przedstawiciel Krajowej Jednostki Oceny; 
 przedstawiciel naczelnego organu kontroli skarbowej; 
 przedstawiciel Prezesa Najwyższej Izby Kontroli; 
 przedstawiciel Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej; 
 przedstawiciel Związku Miast Polskich; 
 przedstawiciel Unii Miasteczek Polskich; 
 inne osoby i przedstawiciele innych instytucji, grup społecznych i zawo-

dowych – na zaproszenie Przewodniczącego: 
 przedstawiciel Związku Banków Polskich, 
 przedstawiciel organizacji ekologicznych – z Fundacji Ekonomistów 

Środowiska i Zasobów Naturalnych, 
 przedstawiciel Ministerstwa Zdrowia, 
 przedstawiciel Generalnej Dyrekcji Dróg Krajowych i Autostrad, 
 przedstawiciel Banku Gospodarstwa Krajowego. 

 
W posiedzeniach Komitetu uczestniczą z głosem doradczym przedsta-

wiciele Komisji Europejskiej. 
 

Zadania 
 rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów do współfi-

nansowania w ramach Programu oraz zatwierdzanie wszelkich zmian 
tych kryteriów zgodnie z potrzebami programowania; 

 okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów, 
określonych w ramach Programu Rozwój Polski Wschodniej na podsta-
wie dokumentów przedkładanych przez Instytucję Zarządzającą;  

 analizowanie rezultatów realizacji Programu, w szczególności osiągania 
celów wyznaczonych dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewalu-
acji) związanych z monitorowaniem realizacji Programu, w szczególno-
ści, w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od  
początkowo określonych celów lub gdy zgłoszono zmiany do Programu;  
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 analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów z wdraża-
nia Programu;  

 zapoznanie się z rocznymi raportami z kontroli programu oraz komenta-
rzami Komisji Europejskiej do raportów rocznych i końcowych;  

 przedkładanie Instytucji Zarządzającej propozycji zmian lub analiz Pro-
gramu ułatwiających realizację celów Europejskiego Funduszu Rozwoju 
Regionalnego określonych w rozporządzeniu Rady (WE) nr 1083/2006  
z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającym przepisy ogólne dotyczące Eu- 
ropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 
Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylającym rozporządzenie 
(WE) nr 1260/1999, lub służącym usprawnieniu zarządzania, w tym za-
rządzania finansowego;  

 analizowanie i zatwierdzanie wszelkich wniosków o zmianę treści decy-
zji Komisji Europejskiej w sprawie wkładu funduszy. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyły się 3 posiedzenia KM PO RPW, w tym 1 w trybie 
obiegowym) na których podjęto uchwały: 
 nr 20/2012 KM PO RPW 2007–2013 z dnia 14 czerwca 2012 r. w spra-

wie przyjęcia „Sprawozdania z realizacji Programu Operacyjnego Roz-
wój Polski Wschodniej 2007–2013 za rok 2011”; 

 nr 21/2012 KM PO RPW 2007–2013 z dnia 14 czerwca 2012 r. w spra-
wie przyjęcia zmian kryteriów wyboru projektów do Działania 5.2 Trasy 
rowerowe w ramach Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej 
2007–2013; 

 nr 22/2012 KM PO RPW 2007–2013 z dnia 22 sierpnia 2012 r. w spra-
wie realokacji środków finansowych w ramach Programu Operacyjnego 
Rozwój Polski Wschodniej 2007–2013 (uchwałę przyjęto w trybie pi-
semnego udzielenia akceptacji); 

 nr 23/2012 KM PO RPW 2007–2013 z dnia 15 listopada 2012 r. w spra-
wie przyjęcia zmian Programu Operacyjnego Rozwój Polski Wschodniej 
2007–2013. 

 
Przedstawiono: 
 sprawozdanie z realizacji Programu Operacyjnego Rozwój Polski 

Wschodniej 2007–2013 za rok 2011 wraz z informacją na temat bieżą-
cego stanu realizacji programu; 
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 kryteria wyboru projektów do Działania 5.2 Trasy rowerowe – kompo-
nent promocja tras rowerowych; 

 informację na temat wsparcia kształcenia zawodowego; 
 informację na temat rozwoju struktur klastrowych w PW; 
 przegląd zrealizowanych inwestycji i działań Programu Rozwój Polski 

Wschodniej; 
 informację na temat Bazy Wiedzy; 
 sprawozdanie okresowe z realizacji Programu Operacyjnego Rozwój 

Polski Wschodniej 2007–2013 w I półroczu 2012” wraz z informacją na 
temat bieżącego stanu realizacji programu; 

 informację na temat realokacji środków w Programie Operacyjnym Roz-
wój Polski Wschodniej 2007–2013; 

 informację na temat projektów „Sieć szerokopasmowa Polski Wschod-
niej”; 

 informację na temat realizacji projektów innowacyjnych i badawczych  
w Polsce Wschodniej. 

 
 

19. Zespół do spraw uproszczeń systemu  
wykorzystania środków funduszy Unii Europejskiej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw uproszczeń systemu wykorzystania środków funduszy 
Unii Europejskiej, jako organ pomocniczy ministra właściwego do spraw 
rozwoju regionalnego powołany został Zarządzeniem nr 7 Ministra Rozwoju 
Regionalnego z dnia 8 sierpnia 2008 r. 

Obecnie Zespół działa na podstawie Zarządzenia nr 10 Ministra Roz-
woju Regionalnego z dnia 26 maja 2011 roku w sprawie powołania Zespołu 
do spraw uproszczeń systemu wykorzystania środków funduszy Unii Euro-
pejskiej. 
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Skład 
Członkami Zespołu są przedstawiciele komórek Ministerstwa Rozwoju 

Regionalnego. W pracach Zespołu na prawach członka biorą udział przed-
stawiciele: instytucji pośredniczących, instytucji wdrażających, Konwentu 
Marszałków Województw RP oraz partnerów społeczno-gospodarczych,  
w tym PKPP Lewiatan i Związku Banków Polskich. Ponadto, w skład Zespołu 
włączeni są eksperci zewnętrzni z firm doradczych, m.in. reprezentant Aka-
demickich Inkubatorów Przedsiębiorczości. 

 
Zadania 

Działalność Zespołu ma na celu tworzenie warunków do efektywnej 
implementacji środków funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy 
finansowej 2007–2013: 
 przygotowywanie propozycji uproszczeń systemu wykorzystania środ-

ków funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy finansowej 2007– 
–2013; 

 gromadzenie, ocena i opracowywanie ostatecznych wersji propozycji 
uproszczeń zgłaszanych do ministra właściwego do spraw rozwoju re-
gionalnego lub bezpośrednio do Zespołu; 

 opracowywanie okresowych raportów o proponowanych i wdrożonych 
uproszczeniach; 

 przeprowadzanie szczegółowej analizy porównawczej dokumentów do-
tyczących systemu wykorzystania środków, opracowanych przez instytu-
cje zarządzające, pośredniczące oraz wdrażające dla poszczególnych 
programów operacyjnych; 

 dokonywanie analiz porównawczych polskiego systemu wykorzystania 
środków funduszy Unii Europejskiej z systemami w wybranych krajach 
członkowskich. 

 
Prace Zespołu prowadzone są na poziomie plenarnym i roboczym  

w ramach wyodrębnionych grup: 
1. Grupa do Spraw Europejskiego Funduszu Społecznego;  
2. Grupa do Spraw Przedsiębiorców.  

 
Działalność w 2012 roku 

W okresie od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2012 roku nie odno-
towano propozycji uproszczeń zgłaszanych do Zespołu przez zewnętrzne 
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podmioty. Ponadto eksperci uczestniczący w pracach Zespołu nie otrzy- 
mywali w swoich środowiskach informacji o problemach wymagających 
przeanalizowania pod kątem wprowadzenia usprawnień. Pozwala to przy-
puszczać, że znacząca część barier we wdrażaniu została w odczuciu be-
neficjentów wyeliminowana. Ponadto zaawansowanie stanu realizacji pro-
gramów operacyjnych powoduje, iż potencjalne obszary oraz możliwości 
usprawnień stają się coraz bardziej ograniczone. Tym samym w 2012 roku 
nie zidentyfikowano tematów, które mogłyby stanowić przedmiot posie-
dzeń Zespołu i jego Grup roboczych. Obecnie spotkania Grup roboczych  
i Zespołu organizowane są w zależności od pojawiających się potrzeb np.  
z inicjatywy członków Zespołu lub w odpowiedzi na propozycje uprosz-
czeń zgłaszane za pośrednictwem sekretariatu Zespołu.  

 
 

20. Krajowe Forum Terytorialne 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 8 

 
Podstawa działania 

Krajowe Forum Terytorialne zostało powołane zarządzeniem nr 6 MRR 
z 21 marca 2011 r. w sprawie powołania KFT. Stanowi ono gremium dyskusji 
strategicznej kształtującej stymulujące strategiczne myślenie na poziomie 
krajowym, regionalnym i subregionalnym przez inicjowanie debat m.in. na 
temat kierunków i form realizacji rozwoju regionalnego. 

 
Skład 

W skład KFT, jako członkowie, wchodzą przedstawiciele Rady Mini-
strów, samorządu terytorialnego (zarówno samorządów województw, jak  
i związków samorządów) oraz partnerów społeczno-gospodarczych. Zgodnie 
z ww. zarządzeniem powołującym KFT, w jego skład, w szczególności, 
oprócz przedstawicieli resortów, wchodzą:  
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ze strony samorządowej:  
 po jednym przedstawicielu samorządów województw; 
 po jednym przedstawicielu: 

 Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej,  
 Związku Powiatów Polskich, 
 Związku Gmin Wiejskich Rzeczypospolitej Polskiej, 
 Unii Metropolii Polskich, 
 Związku Miast Polskich, 
 Unii Miasteczek Polskich; 

ze strony partnerów społeczno-gospodarczych:  
 jeden przedstawiciel Związku Banków Polskich; 
 po jednym przedstawicielu każdej z organizacji pracowników i z każ- 

dej organizacji pracodawców reprezentatywnych w rozumieniu ustawy  
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do spraw Społeczno-Gospo- 
darczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. Nr 100, 
poz. 1080, z późn. zm.; 

 pięciu przedstawicieli organizacji pozarządowych wskazanych przez 
Radę Działalności Pożytku Publicznego, w tym przynajmniej jeden 
przedstawiciel organizacji ekologicznych oraz jeden przedstawiciel ko-
ściołów i związków wyznaniowych; 

 po jednym przedstawicielu środowiska akademicko-naukowego delego-
wanym przez: 
 Konferencję Rektorów Akademickich Szkół Polskich, 
 Polską Akademię Nauk, 
 Radę Główną Instytutów Badawczych. 

 
Zadania 

Do zadań Forum należy: 
 analiza kluczowych procesów i zjawisk mających wpływ na polity- 

kę regionalną, ze szczególnym uwzględnieniem oddziaływania polityk  
i strategii wspólnotowych Unii Europejskiej na politykę regionalną w Pol-
sce; 

 ocena postępów realizacji polityki regionalnej oraz skutków przestrzen-
nych realizacji polityk sektorowych; 

 formułowanie opinii i rekomendacji w zakresie wymiaru terytorialnego 
polityk krajowych i Unii Europejskiej w oparciu o dostępne badania, 
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ewaluacje i raporty, w tym analizy dokonywane przez obserwatoria słu-
żące monitorowaniu polityki regionalnej; 

 ocena raportu o rozwoju społeczno-gospodarczym, regionalnym oraz 
przestrzennym przygotowywanego przez Ministra Rozwoju Regionalnego 
i analogicznych raportów przygotowywanych przez samorządy woje-
wództw w odniesieniu do danego regionu oraz przedkładanie rekomen-
dacji dotyczących kolejnych edycji tych raportów; 

 inicjowanie debaty na temat kierunków i form realizacji polityki regio-
nalnej; 

 formułowanie rekomendacji dotyczących zmian legislacyjnych w zakre-
sie polityki regionalnej;  

 formułowanie opinii i rekomendacji dotyczących planów pracy i stan-
dardów metodologicznych dla krajowych i regionalnych obserwatoriów 
terytorialnego; 

 rekomendowanie działań Ministerstwa Rozwoju Regionalnego wobec in-
nych resortów, samorządów terytorialnych i innych podmiotów, w szcze-
gólności w obszarze polityki przestrzennej, regionalnej, miejskiej, transpor-
towej, rozwoju wsi. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 8 posiedzeń. 
Dyskusja Forum w trakcie posiedzeń tematycznych poświęcona była 

kolejno: 
 miastom w polityce rozwoju – doświadczenia i perspektywy. Na spotka-

niu Omawiane były m.in. kwestie dotyczące: propozycji mechanizmów 
ułatwiających zarządzanie i integrowanie obszarów metropolitalnych bez 
zagrożenia „odrywania się” metropolii od regionów; zagrożeń i szans 
gmin bezpośrednio sąsiadujących z rdzeniem obszaru metropolitalnego; 
kierunków zmian legislacyjnych ułatwiających tworzenie i zarządzanie 
obszarami metropolitalnymi; możliwości stymulowania przez politykę 
spójności współpracy gmin obszaru funkcjonalnego miasta oraz wyzwań 
i możliwości miast jako beneficjentów polityki spójności. Posiedzenie 
wykazało konieczność wypracowania: 
 krajowej polityki miejskiej, która określi jej miejsce i znaczenie w po-

lityce rozwoju, określi ramy organizacyjno-instytucjonalno-prawne oraz 
implementacyjne prowadzenia takiej polityki w odniesieniu do miast 
(w tym także metropolii), 
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 oraz zapewnienia wzmocnienia miejsca, roli oraz zadań dla miast  
w polityce spójności w perspektywie po roku 2014; 

 systemowi kontraktu terytorialnego. Podczas dyskusji podnoszono  
dylematy związane ze stworzeniem szczegółowej koncepcji kontraktu  
terytorialnego jako instrumentu koordynacji, służącego poprawie efek-
tywności działań rozwojowych ukierunkowanych terytorialnie, realizo-
wanych przez różne podmioty publiczne. Efekty dyskusji posłużyły do 
opracowania kolejnej wersji koncepcji, która stanowić będzie podstawę 
do dalszych prac nad kontraktem terytorialnym. Posiedzenie wskazało na 
potrzebę: 
 wypracowania dokumentu określającego zakres kontraktu, wspólne 

zasady uczestnictwa w kontrakcie, a także obszary tematyczne i ob-
szary geograficzne interwencji, cele, które chcemy osiągnąć na da-
nym obszarze oraz ogólne zasady finansowania, 

 podjęcia pilnych działań w kierunku wprowadzenia kontraktu tery- 
torialnego do polskiego porządku prawnego (tj. wpisanie do Ustawy  
o zasadach prowadzenia polityki rozwoju), 

 podjęcia działań w kierunku uporządkowania zarządzania finansami 
publicznymi oraz dystrybucji finansów publicznych na poziom regio-
nalny (kolejne KFT); 

 projektom kluczowym jako efektywnemu instrumentowi polityki rozwo-
ju. Doświadczenia z funkcjonowania systemu projektów kluczowych  
w obecnej perspektywie finansowej wskazują zarówno na zalety, jak  
i wady zastosowania takiego rozwiązania. Eksperci uczestniczący w po-
siedzeniu zwrócili uwagę na konieczność kontynuacji stosowania for-
muły projektów kluczowych w przyszłej perspektywie finansowej, 
zwracając uwagę na fakt, że umożliwiają one realizację najważniej-
szych dla regionu/kraju inwestycji, także tych trudnych, wymagających 
aktywności i współpracy wnioskodawców. Debata wskazała potrzebę 
wypracowania na nową perspektywę finansową: 
 ogólnych zasad funkcjonowania systemu projektów indywidualnych, 
 zasad funkcjonowania projektów systemowych, 
 zasad systemu wsparcia projektów indywidualnych i ich monitoringu, 

z uwzględnieniem roli pre-umów, systemu monitoringu, instrumen-
tów project-pipeline, Jaspers oraz ewentualnych dodatkowych roz-
wiązań krajowych i wspólnotowych, 
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 oraz wzmocnienia zdolności instytucjonalnej do określania przed-
sięwzięć o charakterze strategicznym i wyłaniania ich jako projektów 
indywidualnych; 

 aktualizacji strategii rozwoju województw. Podkreślano trudności 
z określaniem niektórych istotnych elementów strategii rozwoju woje-
wództw takich jak obszary strategicznej interwencji, potencjały regio- 
nalne, wybór kluczowych dla regionu obszarów i inwestycji, czy też  
mechanizmów koordynacji gł. powiązań strategii z systemem kontraktu 
terytorialnego. Posiedzenie wykazało potrzebę zintensyfikowania prac 
nad aktualizacją SRW oraz wypracowania na nową perspektywę finan-
sową po 2013 r.: 
 potencjałów rozwojowych województw (w tym regionalne OSI) dla 

określenia kierunków wsparcia, istotnych z punktu widzenia regio-
nów w nowych regionalnych programach operacyjnych, 

 oczekiwań oraz potrzeb rozwojowych w OSI, które umożliwią przy-
gotowanie się do negocjacji z rządem w ramach kontraktu terytorial-
nego; 

 strategiom rozwoju ponadregionalnego Szukano odpowiedzi na pytania 
jak wykorzystać strategie ponadregionalne w programowaniu nowej per-
spektywy finansowej. Dyskusja wskazała na potrzebę kontynuacji prac 
nad tego typu dokumentami. W ponadregionalnych strategiach należy 
rozwijać te aspekty, które sprzyjają tworzeniu mechanizmów koordynacji 
działań podejmowanych w odniesieniu do danego terytorium na pozio-
mie centralnym (w tym zwłaszcza resortów sektorowych). Konieczne jest 
powiązanie prac nad ponadregionalnymi strategiami rozwoju z rozwią-
zaniami wypracowywanymi na nową perspektywę finansową po 2013 r., 
w tym w szczególności wykorzystania ich w konstrukcji kształtu przy-
szłych programów operacyjnych. Przy czym, ponadregionalna strategia 
rozwoju nie jest bezpośrednim przełożeniem dla programu operacyjnego 
dedykowanego temu obszarowi; 

 dyfuzji procesów rozwojowych. Dla spójnej i efektywnej polityki rozwo-
ju szczególną rolę odgrywa tworzenie warunków dla rozprzestrzeniania 
się procesów rozwojowych poza obszary, w których się one koncentrują. 
Zebrani eksperci skupili się na poszukiwaniu instrumentów zorientowa-
nych na obszarach funkcjonalnych, dostosowanych do lokalnych uwa-
runkowań i potrzeb rozwojowych, wynikających z poziomu rozwoju 
różnych obszarów. Podkreślono, że warunkiem skuteczności projekto-
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wanych działań jest zintegrowane podejście do rozwoju, którego mocne 
strony (zwłaszcza efekt komplementarności) muszą być wykorzystane dla 
powodzenia działań dyfuzyjnych w programowaniu nowej perspektywy. 
W efekcie debaty wskazano na konieczność: 
 zintensyfikowania prac nad podręcznikiem, który obok opisu zjawisk, 

narzędzi i instrumentarium wspierającego rozprzestrzenianie się pro-
cesów rozwojowych poza obszary centrów życia społeczno-gospo- 
darczego, pokaże także w tych procesach rolę partnerstwa i sposo-
bów jego ugruntowania oraz rozszerzenia zasięgu, 

 mądrego zarządzania przestrzenią i dzięki temu stworzenia od- 
powiednich mechanizmów dla jej funkcjonowania. W innym razie  
będzie zachodził proces zasysania sąsiednich obszarów a nie prze- 
nikania do nich impulsów rozwojowych. Ponadto oprócz kapitału 
ludzkiego w odpowiedni sposób należy wykorzystać infrastrukturę 
społeczno-gospodarczą, 

 uzależnienia tworzenia modeli dyfuzji od specyfiki regionów i pro-
wadzonych przez nie polityk, gdyż nie jest możliwe stworzenie jed-
nego modelu obowiązującego wszystkie regiony,  

 wzmocnienie potencjału sieciowania, bardzo ważnego w obszarze 
dyfuzji. Łączenie ośrodków w sieci powiązań powinno zachodzić 
bez względu na obszary, rodzaje instytucji, czy wielkość i rangę jed-
nostek, począwszy od pojedynczych projektów a kończąc na np. 
programach subregionalnych. Ważna jest tutaj również rola partne-
rów i form współpracy z nimi, 

 zauważenia, że proces dyfuzji nie zawsze oznacza tylko pozytywne 
zjawiska. Może też nieść za sobą również zagrożenia; 

 oraz realizacji zasady partnerstwa. Zasada partnerstwa jest jedną z klu-
czowych zasad, na których opiera się programowanie, wdrażanie, mo- 
nitorowanie i ocena funduszy europejskich. Tematem przewodnim tego 
posiedzenia, zorganizowanego przy współpracy z przedstawicielami  
Krajowej Sieci Tematycznej ds. Partnerstwa, była realizacja zasady part-
nerstwa w kontekście programowania nowej perspektywy finansowej. 
Wskazano m.in., że: 
 praktyczna realizacja zasady partnerstwa przez zapewnienie skutecz-

nych mechanizmów oraz rozwój społeczeństwa obywatelskiego jest 
jednym z wyzwań na nową perspektywę finansową, 
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 inicjatywa KE zmierzająca do ustalenia zasad postępowania w odnie-
sieniu do partnerstwa na poziomie europejskim jest warta poparcia  
w sytuacji, gdy dotyczyć one będą jedynie minimum (zalecenia, stan-
dardy). Praktyczna realizacja zasady partnerstwa powinna pozosta-
wać w gestii poszczególnych państw, 

 wspierania rozwoju lokalnego powinno stanowić jeden z priorytetów 
rządu. Doświadczenia z inicjatywy LEADER stanowią dobrą podsta-
wę do wdrażania przewidzianego na nową perspektywę instrumentu 
terytorialnego Rozwój Kierowany przez Społeczność Lokalną; 

 dyskusja nad przygotowanym przez Ministerstwo Rozwoju Regionalnego 
Raportem Strategicznym 2012. Strat2012.pl. W/w Raport ocenia efek-
tywność wdrażania polityki spójności w ramach obecnej perspektywy fi-
nansowej, jak i efektywność rekomendacji sformułowanych w Raporcie 
Strategicznym 2009. Ważnym jego elementem są wnioski i rekomen- 
dacje dotyczące działań podejmowanych w końcowej fazie perspektywy 
finansowej 2007–2013 oraz związane z przygotowaniami do realizacji 
polityki spójności po 2013 r. W efekcie debaty zgłoszonych zostało  
szereg konstruktywnych komentarzy, m.in. konieczność dopracowania 
raportu w obszarach: problemy zróżnicowań regionalnych, inwestycje 
zagraniczne, B+R, obszary miejskie i wiejskie, kapitał ludzki, zdrowie. 
Podkreślono znaczenie i wagę formułowania oraz wyciągania refleksji  
z już zakończonej perspektywy 2004–2006, jak również trwającej jesz-
cze obecnej perspektywy 2007–2013, z których to wnioski z powodze-
niem powinny być stosowane przy programowaniu i wdrażaniu przyszłej 
perspektywy. Materiały będące przedmiotem obrad KFT dostępne na 
stronie www.mrr.gov.pl w zakładce Polityka rozwoju.  

 
Ponadto w sierpniu 2012 r. Sekretariat Krajowego Forum Terytorial- 

nego podjął inicjatywę przygotowania podsumowania dotychczasowej dzia-
łalności Forum w postaci raportu. Jego celem jest przede wszystkim udoku-
mentowanie przebiegu dyskusji na tematy związane z polityką rozwoju, 
prowadzonej w ramach KFT, upowszechnianie wiedzy i efektów dyskusji  
z zakresu polityki rozwoju w obszarach tematycznych, podejmowanych pod-
czas kolejnych posiedzeń Forum wśród pracowników administracji publicz-
nej oraz partnerów społecznych i gospodarczych oraz stymulowanie w tych 
obszarach dalszej debaty. Raport prezentuje szeroki kontekst każdego z te-
matów podejmowanych przez Forum oraz przedstawia efekty tych dyskusji. 
Koncentruje się na wątkach związanych z zarządzaniem polityką rozwoju 
omówionych podczas posiedzeń Forum.  
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21. Komitet Monitorujący dla Mechanizmu Finansowego  
Europejskiego Obszaru Gospodarczego  
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009–2014 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący  

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
 

Podstawa działania 
Podstawą Komitetu Monitorującego dla Mechanizmu Finansowego 

EOG oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego jest Zarządzenie nr 17 
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 7 grudnia 2011 r., na podstawie art. 7 
ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U. 
z 2003 Nr 24, poz. 199, z późn. zm). 

 
Skład 
 Przewodniczący Komitetu – Sekretarz stanu lub właściwy Podsekretarz 

stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego; 
 ze strony rządowej po jednym przedstawicielu: 

 ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego – jako Krajowe-
go Punktu Kontaktowego, 

 ministra właściwego do spraw gospodarki, 
 ministra właściwego do spraw sprawiedliwości, 
 ministra właściwego do spraw kultury, 
 ministra właściwego do spraw wewnętrznych, 
 ministra właściwego do spraw zdrowia, 
 ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, 
 ministra właściwego do spraw środowiska, 
 ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, 
 ministra właściwego do spraw nauki; 

 ze strony samorządowej po dwóch przedstawicieli: 
 Konwentu Marszałków Województw Rzeczypospolitej Polskiej, 
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 ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu terytorialnego wy-
znaczonych przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorial-
nego; 

 ze strony partnerów społeczno-gospodarczych: 
 jeden przedstawiciel pracowników i jeden przedstawiciel pracodaw-

ców wyznaczeni przez Trójstronną Komisję do spraw Społeczno-Go- 
spodarczych (Trójstronna Komisja do spraw Społeczno-Gospodar- 
czych nie przedstawiła swoich przedstawicieli), 

 dwóch przedstawicieli organizacji pozarządowych wyznaczonych 
przez Radę Działalności Pożytku Publicznego, 

 jeden przedstawiciel środowiska akademicko-naukowego wyznaczo-
ny przez Radę Główną Szkolnictwa Wyższego. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu należy w szczególności: 
 Dokonywanie okresowych przeglądów postępu realizacji celów Mecha-

nizmów Finansowych na podstawie dokumentów przedłożonych przez 
Krajowy Punkt Kontaktowy oraz Operatorów Programów. 

 Monitorowanie rezultatów wdrażania Mechanizmów Finansowych,  
w szczególności w odniesieniu do rezultatów i celów określonych dla 
programów. 

 Monitorowanie ewaluacji programów wdrażanych w ramach Mechani-
zmów Finansowych. 

 Przeprowadzanie oceny Raportów Strategicznych i sporządzanie opinii  
o ich treści. 

 Proponowanie Krajowemu Punktowi Kontaktowemu działań przyczynia-
jących się do realizacji celów Mechanizmów Finansowych lub poprawy 
zarządzania nimi. 

 
Działalność w 2012 r. 

Odbyły się 2 posiedzenia, na których miało miejsce: 
 Przyjęcie uchwałą „Regulaminu Komitetu Monitorującego dla Mechani-

zmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009–2014 
oraz Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009–2014”. 

 Przedstawienie aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009–2014 oraz Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego 2009–2014 w Polsce. 
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 Przyjęcie uchwałą „Raportu Strategicznego z wdrażania Mechanizmu 
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009–2014 w Pol-
sce za okres styczeń – grudzień 2011” oraz „Raportu Strategicznego  
z wdrażania Norweskiego Mechanizmu Finansowego 2009–2014 w Pol-
sce za okres styczeń – grudzień 2011”. 

 Przedstawienie aktualnych informacji na temat Mechanizmu Finansowe-
go Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009–2014 oraz Norweskiego 
Mechanizmu Finansowego 2009–2014 w Polsce. 

 Przedstawienie przez przedstawiciela Ministerstwa Kultury i Dziedzictwa 
Narodowego prezentacji na temat wdrażanego Programu Operacyjnego 
PL09 Promocja różnorodności w kulturze i sztuce w ramach europejskie-
go dziedzictwa europejskiego realizowanego ze środków Mechanizmu 
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego 2009–2014. 

 



 132 

Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
 
 

22. Komitet Monitorujący Sektorowy Program  
Operacyjny Restrukturyzacja i modernizacja sektora 
żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 26 MRiRW z dnia 15 lipca 2004 roku w sprawie po-
wołania Komitetu Monitorującego SPO „Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. 

Zarządzenie Nr 35 MRiRW z dnia 29.10.2004 r. oraz Zarządzenie 
Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 marca 2005 r. zmienia- 
jące Zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorującego SPO  
„Restrukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obsza-
rów wiejskich”. 

Zarządzenie Nr 10 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 mar- 
ca 2005 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Moni- 
torującego Sektorowy Program Operacyjny „Restrukturyzacja i modernizacja 
sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. 

Zarządzenie Nr 23 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 4 grudnia 
2006 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monitorują-
cego Sektorowy Program Operacyjny „Restrukturyzacja i modernizacja sekto-
ra żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich”. 

 
Skład 

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wła-
ściwego do spraw rozwoju regionalnego, ministra właściwego ds. środo- 
wiska, ministra właściwego ds. gospodarki, ministra właściwego do spraw 
pracy, ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodo-
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wego, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, przedstawiciel 
ministra właściwego do spraw rynków rolnych, UKIE, przedstawiciel Instytu-
cji Płatniczej, przedstawiciel Jednostki Monitorująco-Kontrolnej Europejski 
Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, konwentu marszał-
ków, Związku Powiatów Polskich, Związku Gmin Wiejskich Rzeczypospoli-
tej Polskiej, Związku Województw Rzeczypospolitej Polskiej, Krajowej Rady 
Izb Rolniczych, Związku Miast Polskich, przedstawiciel Unii Miasteczek Pol-
skich, Krajowej Rady Izb Rolniczych, NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiego 
Porozumienia Związków Zawodowych, Forum Związków Zawodowych, 
Pracodawców RP, Związku Rzemiosła Polskiego, Business Centre Club – 
Związku Pracodawców, Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych 
Lewiatan, organizacji pozarządowych, środowiska naukowego jak również 
przedstawiciele ARiMR, Fundacji Programów Pomocowych dla Rolnictwa, 
Komisji Europejskiej. 

 
Zadania 

Komitet: 
 rozpatruje i zatwierdza kryteria wyboru projektów w ramach każdego 

działania; 
 rozpatruje i akceptuje uzupełnienie programu oraz propozycje jego 

zmian; 
 okresowo bada postęp w zakresie osiągnięcia szczegółowych celów, 

określonych w programie i uzupełnieniu programu; 
 bada rezultaty realizacji programu, w tym osiągniecie celów programu 

wyznaczonych dla poszczególnych działań; 
 rozpatruje i zatwierdza przygotowane przez instytucję zarządzającą pro-

gramem sprawozdania okresowe, sprawozdania roczne i sprawozdania 
końcowe; 

 rozpatruje i zatwierdza plan działań promocyjnych w ramach programu 
oraz proponuje jego zmiany; 

 rozpatruje i zatwierdza zmiany w programie; 
 zgłasza instytucji zarządzającej programem propozycje zmian w ramach 

programu. 
 

Działalność w 2012 roku 
W 2012 r. nie było posiedzeń Komitetu Monitorującego. 
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23. Komitet Sterujący Sektorowym Programem 
Operacyjnym Restrukturyzacja i modernizacja  
sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów wiejskich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Sterujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 31 MRiRW z dnia 23 sierpnia 2004 roku w sprawie 
powołania Komitetu Sterującego Sektorowym Programem Operacyjnym „Re-
strukturyzacja i modernizacja sektora żywnościowego oraz rozwój obszarów 
wiejskich”. 

 
Skład: 

Przedstawiciele: Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi, ministra wła-
ściwego ds. gospodarki, ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, mini-
stra właściwego ds. pracy, ministra właściwego ds. środowiska, ministra wła-
ściwego ds. kultury, ministra właściwego ds. rozwoju wsi, Związku Powiatów 
Polskich, Związku Gmin Wiejskich RP, Związku Województw RP, Unii Mia-
steczek Polskich, związków zawodowych, społeczno-zawodowych organi-
zacji rolników i samorządu zawodowego rolników, partnerów społecznych 
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych, organizacji po- 
zarządowych, przedstawiciel Jednostki Monitorująco-Kontrolnej Europejski 
Fundusz Orientacji i Gwarancji Rolnej sekcja Orientacji, Agencji Restruktu-
ryzacji i Modernizacji Rolnictwa, Fundacji Programów Pomocowych dla 
Rolnictwa. 

 
Zadania 

Do zadań Komitetu Sterującego należy w szczególności: 
1)  uczestniczenie w procedurze oceny projektów w ramach następujących 

działań:  
 Szkolenia; 
 Wsparcie doradztwa rolniczego; 
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 Pilotażowy Program Leader +; 
 Pomoc techniczna; 

2)  rekomendowanie instytucji zarządzającej projektów lub list projektów do 
realizacji w ramach działań: 
 Szkolenia; 
 Wsparcie doradztwa rolniczego; 
 Pilotażowy Program Leader +; 
 Pomoc techniczna; 
 Poprawa przetwórstwa i marketingu artykułów rolnych; 

3)  opiniowanie zasad podziału środków pomiędzy województwa w ramach 
wybranych działań Sektorowego Programu Operacyjnego.  

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. nie odbyło się żadne posiedzenie komitetu. 
 
 

24. Komitet Monitorujący Program Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 8 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 maja 
2007 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego Program Rozwoju 
Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013. 

Zarządzenie Nr 19 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 20 sierp-
nia 2007 r. zmieniające zarządzenie w sprawie powołania Komitetu Monito-
rującego Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013. 

 
Zadania 

Komitet Monitorujący: 
 jest konsultowany, w terminie czterech miesięcy od wydania decyzji 

zatwierdzającej program, na temat kryteriów selekcji dla finansowanych 
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operacji. Kryteria selekcji podlegają przeglądowi zgodnie z potrzebami 
programowania; 

 okresowo dokonuje przeglądu postępów dokonanych w kierunku osią-
gnięcia szczegółowych celów programu, na podstawie dokumentów 
przedłożonych przez instytucję zarządzającą; 

 bada rezultaty realizacji, w szczególności osiągnięcie celów wytyczo-
nych dla każdej osi oraz bieżące oceny; 

 rozważa i zatwierdza roczne sprawozdanie z postępu prac oraz ostatnie 
sprawozdanie z postępu prac przed wysłaniem ich do Komisji; 

 może wnioskować do instytucji zarządzającej o dokonanie korekty lub 
przeglądu programu, który zmierza do osiągnięcia celó w EFFROW okre-
ślonych w art. 4 lub ulepszenia jego zarządzania, w tym jego zarządza-
nia finansowanego; 

 rozważa i zatwierdza wszelkie wnioski o zmianę treści decyzji Komisji 
w sprawie wkładu z EFFROW”. 

 
Skład 
 przedstawiciel MRiRW, przedstawiciel ministra właściwego ds. finansów 

publicznych, przedstawiciel ministra właściwego ds. rozwoju wsi, przed-
stawiciel ministra właściwego ds. środowiska, przedstawiciel ministra 
właściwego ds. rozwoju regionalnego, przedstawiciel ministra właści- 
wego ds. kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, przedstawiciel  
ministra właściwego ds. gospodarki, przedstawiciel ministra właściwego  
ds. pracy, przedstawiciel ministra właściwego ds. oświaty i wychowania, 
przedstawiciel UKIE, KPRM, wojewoda wskazany przez Prezesa Rady 
Ministrów; 

 przedstawiciel samorządu wojewódzkiego wskazany przez Komisję 
Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego, przedstawiciel samorządu 
powiatowego wskazany przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Te-
rytorialnego, przedstawiciel samorządu gminnego wskazany przez Komi-
sję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego; 

 przedstawiciel Krajowej Rady Gospodarki Wodnej; 
 przedstawiciel Krajowej Rady Izb Rolniczych; 
 przedstawiciel Państwowej Rady Ochrony Przyrody; 
 przedstawiciel Rady Leśnictwa; 
 przedstawiciel organizacji przedsiębiorców działających w zakresie prze-

twórstwa rolno-spożywczego; 
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 przedstawiciel związków branżowych producentów rolnych; 
 przedstawiciel pozarządowych organizacji ekologicznych o zasięgu 

ogólnokrajowym; 
 przedstawiciel pozarządowych organizacji o zasięgu ogólnokrajowym 

działających na rzecz rozwoju obszarów wiejskich; 
 przedstawiciel uczelni wyższych, wskazany przez Radę Główną Szkol-

nictwa Wyższego; 
 przedstawiciel Związku Banków Polskich; 
 przedstawiciel społeczno-zawodowych organizacji rolników. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 1 posiedzenie Komitetu Monitorującego PROW 
2007–2013. 
– Przedstawiono projekt Sprawozdania Rocznego z realizacji Progra- 

mu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013 za 2011 rok,  
a KM PROW 2007–2013 przyjął uchwałę o jego akceptacji. 

– Podjęto uchwały w sprawie zmian Programu, m.in.: dotyczące opisu 
działań informacyjno-promocyjnych oraz Krajowej Sieci Obszarów Wiej-
skich Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013, realo-
kacji środków między schematami w ramach działania „Poprawianie  
i rozwijanie infrastruktury związanej z rozwojem i dostosowywaniem  
rolnictwa i leśnictwa”.  

– Zaakceptowano zmianę Programu polegającą na realokacji środków  
z działań: „Zalesianie gruntów rolnych i innych niż rolne” i „Wspieranie 
gospodarstw niskotowarowych” na działania: „Modernizacja gospo-
darstw rolnych” oraz „Grupy producentów rolnych”.  

– Omówiono aktualny stan uzgodnień z Komisją Europejską zmian PROW 
2007–2013 oraz przedstawiono informację dotyczącą rozwoju obszarów 
wiejskich na po 2014 roku.  

– Zapoznano się z wybranymi projektami współfinansowanymi w ramach 
PROW 2007–2013, zrealizowanymi w województwie wielkopolskim: 
 w miejscowości Barłogi w gminie Grzegorzew – projekt „Budowa 

centrum rekreacyjnego wsi Barłogi”,  
 w miejscowości Zdrój w gminie Grodzisk Wielkopolski – projekt 

„Wiejskie Centrum Kultury i Sportu w oparciu o istniejącą bazę (wi-
gwam)”, 
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 w miejscowości Mniszki w gminie Międzychód – projekt „Rozbudo-
wa Centrum Edukacji Regionalnej i Przyrodniczej wraz z ogólnodo-
stępnym zapleczem rekreacyjno-sportowym we wsi Mniszki Gmina 
Międzychód”, 

 w miejscowości Jarogniewice w gminie Czempiń – zapoznano się  
z projektem dotyczącym modernizacji zakładu produkcyjnego wraz  
z zakupem i instalacją maszyn i urządzeń w zakładzie produkcyjnym 
MAXFRUT Sp. z o.o. zrealizowany w ramach działania „Zwiększanie 
wartości dodanej podstawowej produkcji rolnej i leśnej” oraz 

 w miejscowości Olsza w gminie Śrem- przedstawiono projekt doty-
czący zakupu urządzeń do szpitala dla koni „EQUUS-VET” zreali- 
zowany w ramach działania „Tworzenie i rozwój mikroprzedsię-
biorstw”. 

 
Przyjęte uchwały: 
– Uchwała Nr 70 Komitetu Monitorującego PROW na lata 2007–2013  

z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania rocz-
nego z realizacji Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007– 
–2013 za 2011 rok. 

– Uchwała Nr 71 Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie 
wprowadzenia zmian w opisie działań informacyjno-promocyjnych oraz 
Krajowej Sieci Rozwoju Obszarów Wiejskich Programu Rozwoju Obsza-
rów Wiejskich na lata 2007–2013.  

– Uchwała Nr 72 Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie 
zmian w działaniach Osi 1 „Poprawa konkurencyjności sektora rolnego  
i leśnego” oraz Osi 3 „Jakość życia na obszarach wiejskich i różnicowa-
nie gospodarki wiejskiej” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2007–2013. 

– Uchwała Nr 73 Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie za-
twierdzenia zmiany Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 
2007–2013 polegającej na realokacji środków między schematami oraz 
zmiany „Skwantyfikowanych wartości docelowych dla wspólnych 
wskaźników monitorowania” i „Specyficznych dla Programu wskaźników 
dodatkowych i skwantyfikowanych wartości docelowych” w ramach 



 139 

działania „Poprawianie i rozwijanie infrastruktury związanej z rozwojem 
i dostosowaniem rolnictwa i leśnictwa”. 

– Uchwała Nr 74 Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013 z dnia 26 czerwca 2012 r. w sprawie za-
twierdzenia zmian tabel finansowych Programu Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013. 

– Uchwała Nr 75 Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013 z dnia 14 września 2012 r. w sprawie okre-
ślenia kryteriów wyboru operacji dla działania „Zwiększenie wartości 
dodanej podstawowej produkcji rolnej i leśnej” objętego Programem 
Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013. 

– Uchwała nr 76 Komitetu Monitorującego Program Rozwoju Obszarów 
Wiejskich na lata 2007–2013 z dnia 5 grudnia 2012 r. w sprawie zmiany 
kryteriów wyboru operacji dla działania „Modernizacja gospodarstw rol-
nych” Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007–2013 przy-
jętych uchwałą Nr 26 z dnia 23.06.2009 r. 

 
 

25. Komitet Monitorujący Program 
Operacyjny Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa  
i nadbrzeżnych obszarów rybackich 2007–2013  
(PO RYBY 2007–2013) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Monitorujący 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komitet powołano Zarządzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 
30 z dnia 3 listopada 2008 r. w sprawie powołania Komitetu Monitorującego 
Program Operacyjny „Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nad-
brzeżnych obszarów rybackich 2007–2013”. Komitet realizuje zadania okre-
ślone w art. 65 rozporządzenia Rady (WE) nr 1198/2006 w sprawie Europej-
skiego Funduszu Rybackiego (Dz. Urz. WE L 223 z 15 sierpnia 2006 r., str. 1). 
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Zarządzenie zostało zmienione w dniu 24 listopada 2009 r. Na mocy 
wprowadzonych zmian przedstawiciel Fundacji Programów Pomocy dla 
Rolnictwa może uczestniczyć w posiedzeniach Komitetu Monitorującego, 
jako obserwator, bez prawa głosowania.  

Zgodnie z § 5 Załącznika do uchwały nr 1/2008, z dnia 18 grudnia 
2008 tj. Regulaminu pracy Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów ry-
backich 2007–2013 – Posiedzenia Komitetu odbywają się w zależności od 
potrzeb, jednak nie rzadziej niż dwa razy w roku. 

 
Zadania 

Komitet Monitorujący działa jako niezależne ciało sprawujące nadzór 
nad przebiegiem realizacji Programu, zaś celem Komitetu jest zagwaranto-
wanie efektywności i odpowiedniej jakości wdrażania pomocy. Na każdym 
członku Komitetu spoczywa odpowiedzialność za realizację przyjętego celu.  

 
Skład 

Przedstawiciele MRiRW, Instytucji Certyfikującej, Instytucji koordy- 
nującej Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia (NSRO), Agencji Restruk-
turyzacji i Modernizacji Rolnictwa, przedstawiciel Konwentu Marszałków 
Województw, przedstawiciel Związku Województw, Komisji Wspólnej Rzą-
du i Samorządu Terytorialnego, Morskiego Instytutu Rybackiego w Gdyni, 
Instytutu Rybactwa Śródlądowego im. Stanisława Sakowicza w Olsztynie, 
organizacji pozarządowych działających w obszarze ochrony środowiska, 
organizacji pozarządowych działających w obszarze rybołówstwa daleko-
morskiego, organizacji pozarządowych działających w obszarze przetwór-
stwa rybnego, organizacji pozarządowych działających w obszarze rybactwa 
śródlądowego w zakresie ryb łososiowatych, organizacji pozarządowych 
działających w obszarze rybactwa śródlądowego w zakresie ryb karpiowa-
tych, organizacji pozarządowych działających w obszarze rybołówstwa bał-
tyckiego, organizacji pozarządowych działających w obrębie rybactwa jezio-
rowego. 

W pracach Komitetu może uczestniczyć z własnej inicjatywy lub  
na zaproszenie przewodniczącego, przedstawiciel Komisji Europejskiej,  
z głosem doradczym. W posiedzeniach Komitetu mogą uczestniczyć w cha-
rakterze obserwatora, bez prawa głosowania przedstawiciele: instytucji audy-
towej, Fundacji Programów Pomocy dla Rolnictwa, organów kontroli skar-
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bowej, Najwyższej Izby Kontroli, Beneficjentów, inni eksperci na zaprosze-
nie przewodniczącego. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia Komitetu, przyjęto następujące uchwały: 
– Uchwała nr 1/2012 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 

„Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów 
rybackich 2007–2013” z dnia 27 lutego 2012 r. w zakresie Środka 2.5. 
Inwestycje w zakresie przetwórstwa i obrotu w ramach osi priorytetowej 2 
„Akwakultura, rybołówstwo śródlądowe, przetwórstwo i obrót produkta-
mi rybołówstwa i akwakultury” Programu Operacyjnego „Zrównoważony 
rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów rybackich 2007– 
–2013”. 

– Uchwała nr 2/2012 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
„Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów 
rybackich 2007–2013” z dnia 27 lutego 2012 r. w zakresie Środka 
2.5. Inwestycje w zakresie przetwórstwa i obrotu w ramach osi prioryte-
towej 2 „Akwakultura, rybołówstwo śródlądowe, przetwórstwo i obrót 
produktami rybołówstwa i akwakultury” Programu Operacyjnego „Zrów-
noważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów rybac-
kich 2007–2013”. 

– Uchwała nr 3/2012 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
„Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów 
rybackich 2007–2013” z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie zatwierdze-
nia Sprawozdania rocznego z realizacji Programu Operacyjnego „Zrów-
noważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów rybac-
kich 2007–2013” za rok 2011. 

– Uchwała nr 4/2012 Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
„Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa i nadbrzeżnych obszarów 
rybackich 2007–2013” z dnia 24 sierpnia 2012 r. w sprawie zmiany  
Programu Operacyjnego „Zrównoważony rozwój sektora rybołówstwa  
i nadbrzeżnych obszarów rybackich 2007–2013” w zakresie: przesunięcia 
środków finansowych w kwocie 21768144 euro (około 89,7 mln zł) z osi 
priorytetowej 1 – Środki na rzecz dostosowania floty rybackiej na rzecz: 
 osi priorytetowej 2 – Akwakultura, rybołówstwo śródlądowe, prze-

twórstwo i obrót produktami rybołówstwa i akwakultury oraz  
 osi priorytetowej 3 – Środki służące wspólnemu interesowi. 
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26. Grupa Robocza do spraw  
Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich (KSOW) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 + 4 

 
Podstawa działania 

Grupa Robocza ds. KSOW powstała na mocy zarządzenia nr 47 z dnia 
20 marca 2009 r. w sprawie powołania Grupy Roboczej ds. KSOW, zmie-
nionego zarządzeniem nr 32 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 
1 września 2010 r. oraz zarządzeniem nr 11 Ministra Rolnictwa i Rozwoju 
Wsi z dnia 26 czerwca 2012 r. Zarządzenia wydano na podstawie art. 37a 
ust. 6 ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarów wiej-
skich z udziałem środków Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwo-
ju Obszarów Wiejskich (Dz.U. Nr 64, poz. 427, z późn. zm.). 

Grupa Robocza ds. KSOW jest organem opiniodawczo-doradczym  
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 

Zasady funkcjonowania Grupy określa regulamin uchwalony przez 
Grupę na pierwszym posiedzeniu w dniu 30 czerwca 2009 r.  

 
Zadania 

Do zadań Grupy należy w szczególności określanie priorytetów Krajo-
wej Sieci Obszarów Wiejskich, które będą realizowane w ramach planu 
działania KSOW, opiniowanie projektów planów działania, w tym rekomen-
dowanie działań do realizacji w ramach planu działania, opiniowanie pro-
jektów sprawozdań z realizacji planów działania, bieżące monitorowanie 
prac KSOW oraz powoływanie grup tematycznych. 

 
Skład 

Grupa Robocza ds. KSOW złożona jest z przedstawicieli administracji 
rządowej i samorządowej oraz reprezentantów organizacji i instytucji zaan-
gażowanych w rozwój obszarów wiejskich:  
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– Przedstawiciele Sekretariatu Centralnego KSOW oraz 16 sekretariatów 
regionalnych; 

– Przedstawiciel Biura Pomocy Technicznej w MRiRW; 
– Przedstawiciele resortów rozwoju regionalnego, środowiska, kultury  

i dziedzictwa narodowego, infrastruktury, spraw wewnętrznych i admini-
stracji oraz Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 

– Przedstawiciele: ARiMR, ARR, CDR w Brwinowie, Krajowego Centrum 
Edukacji Rolniczej w Brwinowie, FAPA, KRIR; 

– Przedstawiciele: samorządu gminnego, wskazani przez Komisję Wspólną 
Rządu i Samorządu Terytorialnego, samorządu powiatowego, wskazani 
przez Komisję Wspólną Rządu i Samorządu Terytorialnego, Związku 
Banków Polskich, organizacji pracodawców, jednostek badawczo-rozwo- 
jowych, związków zawodowych, uczelni wyższych, wskazanym przez 
Radę Główną Szkolnictwa Wyższego, pozarządowych organizacji działa-
jących na rzecz rozwoju obszarów wiejskich, w tym organizacji działają-
cych na rzecz wyrównywania szans, wskazani przez te organizacje oraz 
lokalnych grup działania. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 1 spotkanie Grupy roboczej: 
– Podjęcie uchwały w sprawie zmiany regulaminu Grupy Roboczej  

ds. KSOW. 
– Informacja nt. realizacji Planu działania na lata 2012–2013 w zakresie  

SC KSOW. 
– Informacja nt. portalu KSOW. 
– Podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania projektu zmian Planu dzia-

łania KSOW na lata 2012–2013. 
– Informacja nt. stanu prac nad nowelizacją rozporządzenia Prezesa Rady 

Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie krajowej sieci obszarów 
wiejskich oraz zarządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie 
powołania Grupy Roboczej ds. KSOW. 

– Informacja nt. stanu wdrażania rekomendacji badania pn. „Ocena funk-
cjonowania Krajowej Sieci w Polsce na tle wybranych państw członkow-
skich Unii Europejskiej”, w tym nt. Wojewódzkich Grup Roboczych. 

– Wykorzystanie środków finansowych w ramach Schematu III oraz zasady 
realizacji Planu działania KSOW na lata 2014–2015. 

– Informacja nt. doświadczeń z funkcjonowania KSOW w woj. opolskim. 
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Podjęte uchwały: 
– Uchwała nr 35 z dnia 6 kwietnia 2012 r. w sprawie projektu sprawozda-

nia z realizacji planu działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na  
lata 2010–2011(w trybie obiegowym). 

– Uchwała nr 36 z dnia 27 kwietnia 2012 r. w sprawie zaopiniowania pro-
jektu zmian w Planie działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na  
lata 2012–2013 (w trybie obiegowym). 

– Uchwała nr 37 w sprawie zmiany regulaminu Grupy Roboczej ds. KSOW. 
– Uchwała nr 38 w sprawie zaopiniowania projektu zmian w Planie dzia-

łania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na lata 2012–2013. 
– Uchwała nr 39 z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie zaopiniowania pro-

jektu zmian w Planie działania Krajowej Sieci Obszarów Wiejskich na  
lata 2012–2013 (w trybie obiegowym). 

 
 

27. Zespół ds. opracowania zasad  
przyznawania zdolności połowowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Nr 3 Ministra RiRW z dnia 18 marca 2010 r. w sprawie 
powołania Zespołu do spraw opracowania zasad przyznawania zdolności 
połowowej pozostającej w dyspozycji Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
oraz opiniowania wniosków indywidualnych o przyznanie zdolności poło-
wowej na modernizacje i wymiany statków rybackich (z późn. zmianami).  

 
Skład 

Przedstawiciele jedenastu organizacji producenckich i zawodowych, 
reprezentujących poszczególne sektory rybołówstwa, w tym:  
–  Kołobrzeska Grupa Producentów Ryb Sp. z o.o.; 
–  Krajowa Izba Producentów Ryb w Ustce; 
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–  Organizacja Producentów Rybnych Władysławowo Sp. z o.o.; 
–  Szkuner Sp. z o.o. Władysławowo; 
–  Zrzeszenie Rybaków Morskich-Organizacja Producentów we Władysła-

wowie; 
–  Stowarzyszenie Armatorów Łodziowych w Kołobrzegu; 
–  Stowarzyszenie Rybaków Zalewu Wiślanego w Tolkmicku; 
–  Zrzeszenie Rybaków Zalewów Szczecińskiego, Kamieńskiego i Jeziora 

Dąbie; 
–  Stowarzyszenie Rybak w Tolkmicku; 
–  Północnoatlantycka Organizacja Producentów Sp. z o.o.; 
–  Organizacja Producentów Rybnych Bałtyk. 

 
Zadania 

W trakcie posiedzeń, członkowie Zespołu dokonują opiniowania in-
dywidualnych wniosków o przyznanie zdolności połowowej, składanych 
przez właścicieli i armatorów statków rybackich. Doraźnie omawiane są 
również inne wnioski z zakresu modernizacji i restrukturyzacji floty rybac-
kiej. Poza realizacją wynikających z zarządzenia zadań własnych, Zespół 
stanowi istotną płaszczyznę dialogu z przedstawicielami środowiska rybac-
kiego pozwalającą na bieżące definiowanie sygnalizowanych potrzeb w za-
kresie dostosowania floty do dostępnych zasobów. 

 
Działalność w 2012 roku 

W roku 2012 odbyły się 4 posiedzenia. Głównymi zadaniami zreali-
zowanymi przez członków Zespołu w roku 2012 było: 
 rozpatrywanie i opiniowanie wniosków o przyznanie zdolności połowo-

wej (każdorazowo w trakcie posiedzenia); 
 rozpatrywanie i opiniowanie wniosków o wydłużenie terminu wyko- 

rzystania zdolności w ramach prowadzonych modernizacji w związku  
z czasowym zamknięciem osi 1.3 PO RYBY (każdorazowo w trakcie po-
siedzenia); 

 opiniowanie wniosków indywidualnych składanych przez właścicieli  
i armatorów statków rybackich do Ministra RiRW, dotyczących m.in. 
modernizacji floty oraz doraźne formułowanie wniosków i opinii (przyj-
mowanych w trybie protokołowanych głosowań jawnych) odnośnie kie-
runku i realizacji Krajowego Planu Restrukturyzacji Floty w kontekście 
realiów praktycznego funkcjonowania i wykonywania rybołówstwa. 
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28. Zespół do spraw opracowania zasad zarządzania  
ogólnymi kwotami połowowymi na Morzu Bałtyckim 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw opracowania zasad zarządzania ogólnymi kwotami 
połowowymi na Morzu Bałtyckim został powołany zarządzeniem Nr 35 Mi-
nistra RiRW z dnia 24 września 2010 r., jako ciało doradcze działające przy 
ministrze właściwym do spraw rybołówstwa, powołane w celu zwiększenia 
udziału środowiska rybackiego w pracach nad ustanowieniem zasad i wa-
runków podziału kwot połowowych na Morzu Bałtyckim.  

Zespół formalnie rozpoczął swoją działalność w dniu 6 października 
2010 r., kiedy zwołane zostało pierwsze posiedzenie Zespołu, na którym 
wybrano Przewodniczącego i Sekretarza Zespołu. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele następujących organizacji: 
– Kołobrzeska Grupa Producentów Ryb; 
– Krajowa Izba Producentów Ryb w Ustce; 
– Organizacja Producentów Rybnych Władysławowo; 
– Zrzeszenie Rybaków Morskich – Organizacja Producentów we Włady-

sławowie; 
– Organizacja Producentów Ryb „Bałtyk”; 
– Stowarzyszenie Armatorów Łodziowych w Kołobrzegu; 
– Stowarzyszenie Rybak w Tolkmicku; 
– Polskie Stowarzyszenie Przetwórców Ryb; 
– Związek Rybaków Polskich; 
– Organizacja Rybaków Łodziowych – Producentów Rybnych. 

 
Zadania 

Zespół ma za zadanie przygotować propozycje dotyczące: 
– wytyczenia kierunków polityki rybackiej w zakresie podziału ogólnych 

kwot połowowych poszczególnych gatunków organizmów morskich; 
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– opracowania zasad systemu zarządzania ogólnymi kwotami połowowymi 
poszczególnych gatunków organizmów morskich; 

– sposobu i warunków podziału ogólnych kwot połowowych poszczegól-
nych gatunków organizmów morskich. 

 
Z doświadczeń ostatnich lat wynika, że konsultacje społeczne prowa-

dzone nad projektami rozporządzeń w sprawie podziału kwot połowowych 
na poszczególne lata w ramach prac legislacyjnych nie były wystarczające 
do ustalenia ogólnych zasad, na których minister mógłby opierać ww. po-
dział. Prace Zespołu mają na celu wypracowanie szerokich rozwiązań sys-
temowych, które będą współgrały z wprowadzaną właśnie reformą Wspólnej 
Polityki Rybackiej. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku odbyło się 1 posiedzenie Zespołu. Spotkanie miało na ce-
lu przeanalizowanie możliwości zmiany sposobu podziału poszczególnych 
gatunków ryb. Jednakże większość członków Zespołu uznała, że obecny 
system zakładał obowiązywanie prze trzy kolejne lata. Ustalono, że na pod-
stawie analizy przedłożonych Zespołowi materiałów oraz wysokości ogólnej 
kwoty połowowej (zwłaszcza śledzia centralnego) nie ma podstaw do  
zmiany obowiązującego rozporządzenia MRiRW z dnia 23 grudnia 2011 r.  
w sprawie sposobu i warunków wykorzystania ogólnej kwoty połowowej 
(Dz.U. Nr 282, poz. 1653).  
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Ministerstwo Transportu,  
Budownictwa i Gospodarki Morskiej 

 
 

29. Zespół Trójstronny ds. Żeglugi i Rybołówstwa 
Morskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MTBiGM 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół powstał w listopadzie 2002 r. w miejsce, zniesionej Rozporzą-
dzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 14 marca 2002 r., Komisji Wspólnej 
do Spraw Żeglugi i Rybołówstwa Dalekomorskiego. Komisja Wspólna funk-
cjonowała od października 2000 r. do marca 2002 r. jako instytucja trój-
stronnego dialogu społecznego w sektorze morskim. W dniu 29 listopada 
2002 r. odbyło się inauguracyjne spotkanie Zespołu do spraw Żeglugi i Rybo-
łówstwa Morskiego, umiejscowionego w Ministerstwie Infrastruktury. Pod-
stawą funkcjonowania Zespołu jest Regulamin Zespołu Trójstronnego do 
Spraw Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele strony rządowej: ministra 
właściwego ds. finansów publicznych, ministra właściwego ds. gospodarki 
morskiej, ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego, ministra wła-
ściwego ds. rybołówstwa, ministra właściwego ds. Skarbu Państwa. 

Stronę pracowniczą reprezentują przedstawiciele wyznaczeni przez 
Federację Związków Zawodowych Marynarzy i Rybaków, Krajową Sekcję 
Morską Marynarzy i Rybaków NSZZ „Solidarność”, Ogólnopolskiego Związ-
ku Zawodowego Oficerów i Marynarzy. 

Stronę pracodawców reprezentują przedstawiciele wyznaczeni przez 
Związek Armatorów Polskich. 
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Zadania 
Zadaniem Zespołu jest wypracowywanie wspólnych stanowisk w spra- 

wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pra- 
cowników i pracodawców m.in. w sprawach rozwiązywania problemów 
związanych z dostosowaniem polskiego prawa pracy na morzu do standar-
dów międzynarodowych, prowadzenia działań na rzecz stabilizacji rynku 
pracy marynarzy, zwiększenia ilości statków zarejestrowanych pod polską 
banderą, a przede wszystkim działań zmierzających do obniżenia dla pol-
skich armatorów kosztów zatrudnienia marynarzy. 

 
Działalność w 2012 roku 

W roku 2012 odbyły się 2 posiedzenia Zespołu Trójstronnego, na któ-
rych omawiano tematy: 
– Omówienie Raportu z realizacji polityki morskiej Rzeczypospolitej Pol-

skiej za rok 2010 przygotowanego przez Międzyresortowy Zespół do 
Spraw Polityki Morskiej RP. 

– Informacja o inicjatywach legislacyjnych, których celem jest realizacja 
„EC State Aid Guidelines 2004”. 

– Procedura ratyfikacji Konwencji MOP 2006. 
– Stanowisko strony rządowej w sprawie Komunikatu KE „Wytyczne 

Wspólnoty w sprawie pomocy publicznej dla transportu morskiego”. 
– Informacja o założeniach do ustawy o pracy na statkach morskich. 
– Informacja dotycząca kontynuacji porozumienia między Norwegią a Pol-

ską w sprawie stosowania systemów zabezpieczenia społecznego. 
 
 

30. Zespół Trójstronny ds. Kolejnictwa 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MTBiGM 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

Powołanie Trójstronnego Zespołu ds. Kolejnictwa było spełnieniem 
jednego z postulatów zawartego w ustaleniach ze spotkania przedstawicieli 



 150 

związków zawodowych z Przewodniczącym Sejmowej Komisji Infrastruktu-
ry, z kierownictwem Ministerstwa Infrastruktury, przedstawicielami Minister-
stwa Finansów oraz Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej 
oraz z Zarządami spółek Grupy PKP w dniach 10/11 lipca 2003 r. Działa na 
podstawie regulaminu z 17 września 2003 r., kiedy miało miejsce pierwsze 
posiedzenie Zespołu.  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: 
– Stronę rządową reprezentuje 3 przedstawicieli w randze sekretarza lub 

podsekretarza stanu, po jednym wskazanym przez: ministra właściwego 
ds. budżetu oraz finansów publicznych, ministra właściwego ds. trans-
portu, ministra właściwego ds. pracy. 

– Stronę pracodawców reprezentuje 5 przedstawicieli wyznaczonych przez 
Związek Pracodawców Kolejowych.  

– Stronę związkową reprezentują przedstawiciele wyznaczeni przez: Fede-
rację Związków Zawodowych Pracowników PKP, Sekcję Krajową Koleja-
rzy NSZZ „Solidarność”, Związek Zawodowy Maszynistów Kolejowych 
w Polsce, Związek Zawodowy Dyżurnych Ruchu PKP, Związek Zawo-
dowy Drużyn Konduktorskich w RP, Krajową Sekcję Kolejarzy NSZZ  
„Solidarność 80”, Związek Zawodowy Pracowników Warsztatowych, 
Ogólnopolski Międzyzakładowy Związek Zawodowy SOK, Związek  
Zawodowy Administracji PKP, Federację Związków Zawodowych Ma-
szynistów Kolejowych, Międzyzakładowy Związek Zawodowy Rewiden-
tów Taboru, Autonomiczne Związki Zawodowe Transportu Kolejowego, 
Federację Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i Teleko-
munikacji PKP, Związek Zawodowy Dyspozytorów PKP. 

 
Zadania 

Celem działania Zespołu Trójstronnego ds. Kolejnictwa jest prowadze-
nie dialogu społecznego dla godzenia interesów stron i zachowania pokoju 
społecznego.  

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracow-
ników i pracodawców, w sprawach rozwiązywania problemów związanych 
z dalszą restrukturyzacją Grupy PKP, jej sytuacją finansową oraz prowadze-
niem spraw pracowniczych wynikających z restrukturyzacji zatrudnienia. 
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Działalność w 2012 roku 
Odbyły się 3 posiedzenia Zespołu, na których m.in. omawiane były na-

stępujące tematy:  
 Przebieg procesów prywatyzacyjnych prowadzonych w spółkach Grupy 

PKP. 
 Działania podejmowane w obszarze podniesienia poziomu bezpieczeń-

stwa na kolei. 
 Funkcjonowanie Funduszu Własności Pracowniczej PKP oraz propozycje 

dotyczące zmiany zasad przekazywania do Funduszu środków finanso-
wych pochodzących z prywatyzowanych spółek utworzonych przez  
PKP S.A. 

 Zmiany ustawowe dotyczące upadłości spółek przewozowych utworzo-
nych przez PKP S.A. na podstawie art. 14 ustawy z dnia 8 września 2000 r. 
o komercjalizacji, restrukturyzacji i prywatyzacji przedsiębiorstwa pań-
stwowego „Polskie Koleje Państwowe”. 

 Funkcjonowanie kolejowych przewozów regionalnych. 
 
 

31. Zespół Trójstronny ds. Budownictwa  
i Gospodarki Komunalnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie MTBiGM 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Zespół Trójstronny ds. Budownictwa (pierwotna nazwa) został utwo-

rzony w wyniku rekomendacji Prezydium Trójstronnej Komisji ds. Społecz-
no-Ekonomicznych, przyjętej 5 maja 2005 roku, co było od lat efektem 
działania partnerów społecznych z sektora budownictwa – wszystkich du-
żych, liczących się w środowisku partnerów społecznych budownictwa, 
zarówno związków zawodowych, jak i organizacji pracodawców, którzy 
widzieli potrzebę powstania płaszczyzny dialogu społecznego w branży 
budowlanej.  
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Podstawa działania 
Na podstawie regulaminu Trójstronnego Zespołu ds. Budownictwa  

i Gospodarki Komunalnej. 
 

Skład 
 Przedstawiciele strony rządowej: MTBiGM, MEN, MPiPS, MF, MG,  

MRR, MŚ. 
 Przedstawiciele strony pracodawców: Korporacja Przedsiębiorców Bu-

dowlanych „UNI-BUD” Polski Związek Pracodawców Budownictwa, 
Konfederacja Budownictwa i Nieruchomości, Związek Rzemiosła Pol-
skiego, Związek Pracodawców Producentów Materiałów dla Budow- 
nictwa, Polski Związek Firm Deweloperskich, Związek pracodawców 
Bussines Centre Club. 

 Przedstawiciele strony pracobiorców: ZZ „Budowlani”, Krajowa Rada 
Polskiej Izby Inżynierów Budownictwa, Krajowy Sekretariat Budownic-
twa i Przemysłu Drzewnego NSZZ „Solidarność”, Federacja Związków 
Zawodowych Pracowników Gospodarki Komunalnej i Terenowej, Komi-
sja Krajowa NSZZ „Solidarność ‘80”. 

 
Zadania 

Prowadzenie trójstronnego dialogu sektorowego w celu godzenia inte-
resów stron i rozwiązywania problemów rynku pracy w sektorze budownic-
twa, nieruchomości, w tym problemów gospodarki przestrzennej, materiałów 
budowlanych i wyrobów budowlanych oraz gospodarki komunalnej rynku 
pracy.  

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnego stanowiska w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracow-
ników i pracodawców, w sprawach związanych z realizacją celów Zespołu.  

Jako instytucja dialogu służy wymianie informacji i poglądów, a tym 
samym służy wyjaśnianiu powstających nieporozumień i przeciwdziałania 
ewentualnym konfliktom. Tego typu gremiom, jako forum wymiany poglą-
dów, przyczynia się do powstawania inicjatyw zmierzających do rozwiązy-
wania problemów zgłaszanych przez strony na płaszczyźnie godzenia intere-
sów sprzecznych często ich interesów. Spotkania Zespołu umożliwiają także 
bezpośrednią artykulację pytań i wątpliwości stron i uzyskanie bezpośredniej 
odpowiedzi oraz niezbędnych materiałów. Wypracowanie wspólnego sta-
nowiska stron stanowi czynnik przyczyniający się do zwiększenia możliwo-
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ści prezentacji problemów nurtujących branżę na innych forach pozwalając 
na szerszą dyskusję i większą możliwość działania. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyły się 2 spotkania Zespołu Trójstronnego.  
– Ustalenie nowego Regulaminu Zespołu. 
– Założenia zmian w ustawie – Prawo budowlane. Dyskutowano nt. zakre-

su i etapu prac nad ww. założeniami. W trakcie posiedzeń zgłaszano  
postulaty i uwagi do założeń. 

– Informacja nt. wspólnego stanowiska Związku Zawodowego „Budowla-
ni” oraz Konfederacji Budownictwa i Nieruchomości w sprawie przy- 
wrócenia technikom budowlanym możliwości uzyskiwania uprawnień 
budowlanych w ograniczonym zakresie.  

– Informacja nt. procesu powoływania Rady Kwalifikacji Zawodowych  
w Budownictwie. 

– Projekt założeń ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicz-
nych. Prezentowano stanowiska dotyczące funkcjonowania systemu za-
mówień publicznych. Zaproponowano powołanie grupy roboczej, która 
przygotuje zbiorczy materiał podsumowujący przedstawione uwagi i po-
stulaty zmian do ustawy Prawo zamówień publicznych. 

– Informacja dotycząca seminarium projektu ws. powołania instytucji pary-
tetarnych w polskim budownictwie. 

– Sytuacja ekonomiczna firm budowlanych. Przedstawiono prezentację  
nt. „Dynamiki produkcji przemysłowej i budowlano-montażowej w 2012 r. 
– tendencje na przyszłość”. 

 
 

32. Komisja społeczna do spraw podziału  
zezwoleń zagranicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komisja społeczna 

Podstawa działania Ustawa / Rozporządzenie  

Umiejscowienie MTBiGM 

Suma posiedzeń w 2012 r. 14  
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Podstawa działania 
Komisja społeczna działa na podstawie art. 30 ust. 2 b-d ustawy z dnia 

6 września 2001 r. o transporcie drogowym (Dz.U. z 2012 r. poz. 1265,  
z późn. zm.) oraz rozporządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 17 czerwca 
2011 r. w sprawie komisji społecznej do spraw podziału zezwoleń zagra-
nicznych (Dz.U. Nr 130, poz. 751).  

 
Skład 

Komisję powołuje minister właściwy do spraw transportu, spośród kan-
dydatów zgłoszonych przez polskie organizacje o zasięgu ogólnokrajowym 
zrzeszające międzynarodowych przewoźników drogowych. Komisja składa 
się z 7 osób (przewodniczący oraz członkowie). Przewodniczący Komisji jest 
wybierany na pierwszym posiedzeniu Komisji spośród jej członków.  

Komisja w obecnym składzie działa na podstawie decyzji Nr 35 Mini-
stra Infrastruktury z dnia 24 października 2011 r. 

 
Zadania 

Komisja Społeczna dokonuje podziału zezwoleń zagranicznych na 
przewóz rzeczy pomiędzy przewoźnikami drogowymi posiadającymi odpo-
wiednie licencje.  

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 14 posiedzeń Komisji. Przedmiotem posiedzeń 
było: 
– Ustalanie kryteriów podziału limitów dodatkowych zezwoleń jednora-

zowych na dany miesiąc 2012 r. 
– Informacje Biura ds. Transportu Międzynarodowego GITD o przyznanych 

zezwoleniach pomiędzy posiedzeniami Komisji dla przedsiębiorców  
indywidualnych i stowarzyszeń. 

– Rozpatrywanie indywidualnych wniosków przedsiębiorców skierowa-
nych do Komisji Społecznej za pośrednictwem Biura ds. Transportu Mię-
dzynarodowego GITD. 

– Rozpatrywanie wniosków przedsiębiorców skierowane do Komisji Spo-
łecznej za pośrednictwem Biura ds. Transportu Międzynarodowego GITD 
o przeniesieniu limitu podstawowego zezwoleń. 

– Ustalenie kryteriów podziału zezwoleń EKMT. 
– Ustalenie Regulaminu podziału zezwoleń zagranicznych na 2013 r. 
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33. Rada Ochrony i Ułatwień w Lotnictwie Cywilnym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa  

Umiejscowienie MTBiGM oraz ULC 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3  

 
Podstawa działania 

Rada Ochrony i Ułatwień Lotnictwa Cywilnego, jako organ opinio-
dawczo-doradczy działa zgodnie z art. 19 ustawy Prawo lotnicze przy mini-
strze właściwym do spraw transportu (Dz.U. z 2012 r. Nr 100, poz. 933, 951, 
1544) oraz Zarządzenia Ministra Infrastruktury z dnia 30 czerwca 2003 roku 
w sprawie regulaminu Rady Ochrony i Ułatwień w Lotnictwie Cywilnym. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą przedstawiciele: ministra właściwego do spraw 
transportu, ministra właściwego do spraw administracji publicznej, ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych, ministra właściwego do spraw 
gospodarki, Ministra Obrony Narodowej, ministra właściwego do spraw rol-
nictwa, ministra właściwego do spraw środowiska, ministra właściwego do 
spraw wewnętrznych, ministra właściwego do spraw zdrowia, Szefa Agencji 
Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Szefa Agencji Wywiadu oraz Prezesa Urzę-
du, powoływani i odwoływani przez ministra właściwego do spraw transpor-
tu w porozumieniu z właściwymi ministrami. 

W skład organu wchodzą również, w liczbie nie większej niż 11, 
przedstawiciele organizacji przedsiębiorstw lotniczych, zarządzających lotni-
skami, zarządzających ruchem lotniczym oraz wyższych uczelni kształ-
cących w specjalnościach związanych z lotnictwem, powoływani przez mi-
nistra właściwego do spraw transportu. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
– opiniowanie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywilnego; 
– inicjowanie i opiniowanie spraw oraz pośredniczenie w wymianie opinii 

i doświadczeń dotyczących ochrony w lotnictwie cywilnym; 
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– opracowanie stanowiska w sprawach ochrony lotnictwa cywilnego wska-
zanych przez ministra właściwego do spraw transportu; 

– opiniowanie Krajowego Programu Ułatwień w zakresie Lotnictwa Cywil-
nego; 

– inicjowanie i opiniowanie spraw oraz pośredniczenie w wymianie opinii 
i doświadczeń, dotyczących ułatwień w lotnictwie cywilnym, w szcze-
gólności usuwania zbędnych ograniczeń i upraszczania procedur admi-
nistracyjnych; 

– opiniowanie stanowiska w sprawach ułatwień wskazanych przez ministra 
właściwego do spraw transportu. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyły się 3 posiedzenia Rady Ochrony i Ułatwień w Lot-
nictwie Cywilnym. Przedmiotem dyskusji były: 
– Prace legislacyjne w obszarze ochrony lotnictwa cywilnego m. in. roz- 

porządzenie w sprawie Krajowego Programu Ochrony Lotnictwa Cywil-
nego, Krajowego Programu Kontroli Jakości oraz Krajowego Programu 
Szkolenia. Prowadzone prace mają na celu uproszczenia, harmonizację  
i zapewnienie przejrzystości obowiązujących zasad ochrony przy jedno-
czesnym pełnym wdrożeniu prawa unijnego. 

– Rozpoznania minersko-pirotechniczne w portach lotniczych. Rozpozna-
nia minersko-pirotechniczne prowadzone są w oparciu o analizę ryzyka 
opracowaną przez Komendę Główną Straży Granicznej. Zwrócono uwa-
gę na konieczność należytego wykonywania działań prewencyjnych,  
które mogą mieć wpływ na ograniczenie ilości zdarzeń skutkujących 
rozpoznaniami minersko-pirotechnicznymi. 

– Euro 2012. Wskazano na ograniczające zapisy ustawy Prawo lotnicze  
w kontekście możliwości wykonywania połączeń lotniczych pomiędzy 
Polską a Ukrainą przez obcych przewoźników lotniczych. Wykonywanie 
tego typu połączeń wymaga zezwolenia udzielonego przez Prezesa 
Urzędu Lotnictwa Cywilnego, a to się wiąże z koniecznością przedsta-
wienia wymaganej dokumentacji celem uzyskania takiego pozwolenia. 
W związku z powyższym zaproponowano nowelizację ustawy Prawo 
lotnicze na czas Euro 2012, stosowna propozycja została przekazana do 
Ministerstwa Transportu Budownictwa i Gospodarki Morskiej. Przedsta-
wiono opracowaną procedurę przewozu drogą lotnicza próbek materiału 
biologicznego niezakaźnego w związku z organizacją Euro 2012. Poru-
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szono kwestię dodatkowych środków ochrony w komunikacji lotniczej 
na czas Euro 2012 oraz zapewnienia bezpieczeństwa i porządku pu-
blicznego w portach lotniczych. Omówiono program przygotowań, któ-
re maja na celu zapewnienie wysokich standardów bezpieczeństwa  
w lotnictwie cywilnym oraz sprawne funkcjonowanie transportu lotni-
czego w ramach uprawnień Prezesa ULC. Podjęto akcję informacyjną 
dotyczącą ograniczeń w Polskim prawie, wynikających z ustawy Prawo 
lotnicze. Informacje o ewentualnych utrudnieniach przekazano do 
wszystkich ambasad i przewoźników lotniczych państw biorących 
udział w Euro 2012. 

– Wyposażenie Służby Ochrony Lotniska. Dyskutowano nad kwestią wy-
posażania służb ochrony, a dokładnie osób prowadzących kontrolę  
bezpieczeństwa pasażerów i bagażu kabinowego, w środki przymusu 
bezpośredniego oraz uzbrojenie. Jednogłośnie ustalono, iż ze względu na 
charakter wykonywanych zadań oraz dotychczasowe doświadczenia, 
operatorzy kontroli bezpieczeństwa nie powinni być wyposażeni w broń 
palną. 

– System przekazywania danych PNR w Europie. Pojawił się problem dys-
kryminacji przewoźników lotniczych, ze względu na fakt, iż w świetle 
aktualnego brzmienia ustawy, jedynie przewoźnicy lotniczy są zobowią-
zani do zbierania danych PNR. Podczas, gdy pasażerowi korzystający  
z innych środków transportu mogą swobodnie przemieszczać się bez  
konieczności podawania ww. danych. 

– Kontrola bezpieczeństwa płynów w transporcie lotniczym. W związku  
z brakiem sprzętu umożliwiającym efektywne dokonywanie kontroli bez-
pieczeństwa płynów podjęto działania zmierzające do nowelizacji roz-
porządzeń unijnych. Przygotowywana nowelizacja zakłada rozpoczęcie 
w kwietniu 2013 r. kontroli bezpieczeństwa płynów jedynie w stosunku 
do pasażerów transferowych. 

– Raport NIK „Ochrona cywilnego ruchu lotniczego w Polsce, jako ele-
mentu bezpieczeństwa lotnictwa cywilnego”. Kontrola wykazała wiele 
obszarów, które wymagają podjęcia działań naprawczych. Prezes ULC 
zadeklarował, iż podejmie odpowiednie kroki mające na celu poprawę  
w obszarze ochrony cywilnego ruchu lotniczego. 

– Analiza projektów aktów wykonawczych do ustawy Prawo lotnicze  
w kontekście usuwania ograniczeń i upraszczania procedur; 

– Projekt nowelizacji Regulaminu ROiULC. 
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Ministerstwo Edukacji Narodowej 
 
 

34. Komisja do opiniowania wniosków o nadanie orderów  
i odznaczeń państwowych oraz Medalu Komisji Edukacji 
Narodowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa działania Decyzja 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 

 
Podstawa działania 

Decyzja Nr 1 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 kwietnia 2012 r. 
w sprawie powołania komisji do opiniowania wniosków o nadanie orderów  
i odznaczeń państwowych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej. 

 
Skład 

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, związków zawo-
dowych zrzeszających nauczycieli, Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyż-
szego, placówek oświatowych. 

 
Zadania 

Opiniowanie wniosków o przyznanie orderów i odznaczeń państwo-
wych oraz Medalu Komisji Edukacji Narodowej. 

 
Działalność w 2012 r.  

W 2012 r. odbyły się 4 posiedzenia komisji, podczas których opinio-
wano wnioski o przyznanie orderów i odznaczeń państwowych oraz Medalu 
Komisji Edukacji Narodowej.  
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35. Komisja do spraw opiniowania wniosków o nagrody  
Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli  
za ich osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 23 z dnia 28 września 
2012 r. w sprawie powołania komisji do spraw opiniowania wniosków  
o przyznanie nagrody Ministra Edukacji Narodowej dla nauczycieli. 

 
Skład 

Przedstawiciele Ministerstwa Edukacji Narodowej, związków zawo-
dowych zrzeszających nauczycieli, Kuratorium Oświaty w Warszawie. 

 
Zadania 

Opiniowanie wniosków o przyznanie nagród ministra właściwego do 
spraw oświaty dla nauczycieli. 

 
Działalność w 2012 roku 

W roku 2012 odbyło się 1 posiedzenie komisji na którym rozpatrzono  
i zaopiniowano ok. 500 wniosków o przyznanie nagród Ministra Edukacji 
Narodowej. 

 
 

36. Forum rodziców przy Ministrze Edukacji Narodowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu 

Podstawa działania Spełnienie kryteriów określonych w formularzu 
zgłoszenia do Forum 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 
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Podstawa działania 
Forum Rodziców przy Ministrze Edukacji Narodowej skupia organiza-

cje reprezentujące rodziców zainteresowanych procesem podnoszenia jako-
ści pracy szkoły. Jest miejscem współpracy Ministerstwa z przedstawicielami 
rodziców, stwarza możliwość wymiany doświadczeń między jego uczestni-
kami. Podstawą udziału danej organizacji w spotkaniach Forum Rodziców 
jest spełnienie kryteriów określonych w Formularzu zgłoszenia znajdującym 
się na stronie internetowej Ministerstwa i przysłanie wypełnionego formula-
rza. Do udziału w pracach Forum Rodziców mogą zgłaszać się organizacje 
rodzicielskie działające w formule not for profit na rzecz współpracy rodzi-
ców ze szkołą. 

Inauguracyjne spotkanie Forum Rodziców odbyło się 4 kwietnia 2012 r.  
 

Skład 
Członkowie Forum Rodziców to 33 organizacje z całej Polski.  
 

Zadania 
– Przybliżanie zagadnień dotyczących praw rodziców w szkole oraz moż-

liwości wpływu rodziców na pracę szkoły. 
– Stworzenie możliwości dialogu i wymiany doświadczeń nt. funkcjono-

wania rodziców i uczniów szkole. 
– Aktywne włączenie członków Forum Rodziców w proces konsultacji 

projektów aktów prawnych.  
 

Działalność w 2012 roku 
W 2012 r. odbyły się 4 spotkania Forum Rodziców przy Ministrze Edu-

kacji Narodowej. Głównymi tematami spotkań były zagadnienia dotyczące 
zakresu kompetencji i podstaw prawnych działalności organów szkoły oraz 
indywidualne potrzeby dziecka w edukacji. Jedno ze spotkań poświęcone 
było dyskusji nad założeniami do „ustawy przedszkolnej”.  

Podczas spotkań przedstawiciele Forum Rodziców zgłaszali spostrze-
żenia dotyczące między innymi konieczności włączenia w życie szkoły ro-
dziców, którzy nie są członkami rady szkoły ani rady rodziców oraz podej-
mowania starań zachęcających rady rodziców do zrzeszania się na poziomie 
regionalnym. Ostatnie spotkanie Forum Rodziców zakończyło się wypra- 
cowaniem wniosków dotyczących kształcenia uczniów ze specjalnymi po-
trzebami edukacyjnymi, finansowania specjalnych potrzeb edukacyjnych, 
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organizacji wsparcia dla ucznia zdolnego oraz roli rodziców w ewaluacji 
pracy szkoły.  

 
 

37. Kapituła do Spraw Profesorów Oświaty 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MEN 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Instytucja opiniodawczo-doradcza powołana zarządzeniem Ministra 
Edukacji Narodowej Nr 25 z dnia 25 września 2008 r. w sprawie powołania 
Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty (zarządzenie Ministra Edukacji Naro-
dowej nr 15 z dnia 16 czerwca 2011 r. zmieniające zarządzenie w sprawie 
powołania Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty) w dniu 25 września 2008 r.  

 
Skład 

W skład Kapituły wchodzą przedstawiciele organów nadzoru pedago-
gicznego, organów prowadzących szkoły i placówki, związków zawodo-
wych zrzeszających nauczycieli oraz organizacji pozarządowych, których 
statutową działalnością jest działalność oświatowa.  

 
Zadania 

Kapituła rekomenduje Ministrowi Edukacji Narodowej kandydatury do 
nadania tytułu honorowego profesora oświaty 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie Kapituły do Spraw Profesorów Oświaty. 
Członkowie Kapituły, po wcześniejszym indywidualnym zapoznaniu się ze 
wszystkimi wnioskami, zgłosili kandydatury do nadania tytułu honorowego 
profesora oświaty. W trakcie posiedzenia, odbyła się dyskusja nad poszcze-
gólnymi kandydaturami oraz głosowanie. Kapituła do Spraw Profesorów 
Oświaty podjęła uchwałę o przedstawieniu Ministrowi Edukacji Narodowej 
20 kandydatów do nadania tytułu honorowego profesora oświaty. 
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Ministerstwo Gospodarki 
 
 

38. Zespół do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MG 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 
 

Podstawa działania 
Zespół do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego działa na pod- 

stawie Zarządzenia Nr 43 Ministra Gospodarki z dnia 26 listopada 2010 r.  
w sprawie powołania Zespołu do spraw partnerstwa publiczno-prywatnego, 
jest organem pomocniczym Ministra Gospodarki o charakterze opiniodaw-
czo-doradczym. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: 
– przedstawiciele organów administracji rządowej (Ministra Edukacji Naro-

dowej, Ministra Finansów, Ministra Gospodarki, Ministra Infrastruktury, 
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, Ministra Nauki i Szkolnic-
twa Wyższego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Ministra Rozwoju Regio-
nalnego, Ministra Skarbu Państwa, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra 
Sprawiedliwości, Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji, Ministra 
Spraw Zagranicznych, Ministra Środowiska, Ministra Zdrowia, Prezesa 
Urzędu Zamówień Publicznych); 

– Przewodniczącego stałego komitetu Rady Ministrów; 
– podmioty zewnętrznych reprezentujących: Unię Metropolii Polskich, 

Unię Miasteczek Polskich, Związek Powiatów Polskich, Związek Miast 
Polskich, Związek Gmin Wiejskich RP, Związek Województw RP, Praco-
dawców RP, Polską Konfederację Pracodawców Prywatnych – Lewiatan, 
Business Centre Club, Związek Rzemiosła Polskiego, Krajową Izbę Go-
spodarczą, Bank Gospodarstwa Krajowego, Polską Agencję Rozwoju 
Przedsiębiorczości, Fundację Centrum PPP, Instytut Partnerstwa Publicz-
no-Prywatnego. 



 163 

Zadania  
Do zadań Zespołu należy przygotowywanie rekomendacji związanych 

z promocją i wprowadzaniem w życie partnerstwa publiczno-prywatnego,  
a w szczególności w zakresie: 
– proponowania rozwiązań dotyczących zmian legislacyjnych ułatwiają-

cych realizację partnerstwa publiczno-prywatnego; 
– proponowania działań promujących partnerstwo publiczno-prywatne  

w kraju; 
– upowszechniania dobrych praktyk w obszarze partnerstwa publiczno-

prywatnego, w tym narzędzi wypracowanych przez państwa członkow-
skie Unii Europejskiej; 

– tworzenia warunków lepszej komunikacji oraz dialogu pomiędzy admi-
nistracją, biznesem, partnerami społecznymi oraz organizacjami poza-
rządowymi w sprawach dotyczących partnerstwa publiczno-prywatnego. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu, na którym: 
– omówiono zagadnienia konieczności ustawowego uregulowania wpływu 

płatności z tytułu umów o ppp i koncesji na dług jednostek samorządu te-
rytorialnego oraz klasyfikacji wydatków na bieżące i majątkowe zgodnie 
z regulacjami obowiązującymi w tym zakresie po roku 2014 (art. 243 
ustawy o finansach publicznych); 

– Zaprezentowano działania Ministerstwa Gospodarki oraz Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości w zakresie promocji partnerstwa publiczno- 
-prywatnego. 

 
 

39. Zespół do spraw Społecznej Odpowiedzialności  
Przedsiębiorstw 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MG 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 
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Podstawa działania 
Zespół do spraw Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw został 

powołany na podstawie Zarządzenia Prezesa Rady Ministrów nr 38 z dnia  
8 maja 2009 r. Zespół stanowi organ pomocniczo-doradczy dla Prezesa Rady 
Ministrów w zakresie problematyki społecznej odpowiedzialności przedsię-
biorstw (ang. Corporate Social Responsibility, CSR) oraz obszarów powiąza-
nych. Pracom Zespołu przewodniczy przedstawiciel ministra właściwego do 
spraw gospodarki w randze Podsekretarza Stanu. 

Spotkania Zespołu umożliwiają wymianę wiedzy i doświadczeń po-
między administracją rządową i partnerami społeczno-gospodarczymi działa-
jącymi na rzecz promowania koncepcji CSR w Polsce. Spotkania Zespołu 
odbywają się cyklicznie – raz na kwartał w Ministerstwie Gospodarki. Pierw-
sze posiedzenie odbyło się 21 lipca 2009 r.  

 
Celem usprawnienia prac Zespołu, uchwałą nr 2 z dnia 21 lipca 2009 r., 

powołane zostały cztery grupy robocze: 
 Grupa robocza ds. systemu promowania CSR w Polsce;  
 Grupa robocza ds. odpowiedzialnych inwestycji; 
 Grupa robocza CSR a edukacja; 
 Grupa robocza ds. zrównoważonej konsumpcji. 

 
W prace ww. grup roboczych zaangażowani są przedstawiciele szero-

kiego grona ekspertów reprezentujących zarówno stronę rządową, jak i part-
nerów biznesowych, organizacje społeczne, związki zawodowe, a także 
środowisko akademickie. Głównym zadaniem grup roboczych jest wypra- 
cowanie propozycji rekomendacji dla Zespołu, umożliwiających poprawę 
warunków dla rozwoju CSR w polskich realiach gospodarczych a na dalszym 
etapie również podejmowanie działań na rzecz wdrażania wypracowanych 
rekomendacji w życie.  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: 
– przewodniczący – przedstawiciel ministra właściwego do spraw gospo-

darki w randze sekretarza lub podsekretarza stanu; 
– zastępca przewodniczącego – przedstawiciel ministra właściwego do 

spraw pracy w randze sekretarza lub podsekretarza stanu; 
– przedstawiciele wskazani przez ministra właściwego do spraw finansów 

publicznych, ministra właściwego do spraw gospodarki, ministra właści-
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wego do spraw nauki, ministra właściwego do spraw oświaty i wycho-
wania, ministra właściwego do spraw pracy, ministra właściwego do 
spraw rozwoju regionalnego, ministra właściwego do spraw Skarbu Pań-
stwa, ministra właściwego do spraw środowiska, ministra właściwego do 
spraw zagranicznych, Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, Prezesa 
Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Prezesa Urzędu Zamó-
wień Publicznych; 

– Przewodniczący Zespołu może zapraszać do udziału w pracach Zespołu, 
na prawach członka, przedstawicieli innych podmiotów niż wymienione 
a w szczególności organów samorządu terytorialnego, samorządu gospo-
darczego, organizacji związkowych, organizacji pracodawców, organi-
zacji pozarządowych i jednostek naukowo-badawczych. (Obecnie w skład 
Zespołu wchodzą przedstawiciele URE, KNF, PARP, PKN, Pracodawców 
RP, PKPP-Lewiatan, Związku Rzemiosła Polskiego, Business Centre Club, 
NSZZ „Solidarność”, OPZZ, FZZ). 

 
Zadania  

Do zadań Zespołu należy przygotowywanie rekomendacji dla admini-
stracji rządowej związanych z promocją i wprowadzaniem w życie zasad 
Społecznej. 

Odpowiedzialności Przedsiębiorstw, a w szczególności: 
– proponowanie rozwiązań dotyczących koordynacji działań poszczegól-

nych organów administracji publicznej w zakresie promocji i wprowa-
dzania zasad Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw; 

– analiza i wykorzystywanie doświadczeń oraz upowszechnianie dobrych 
praktyk w obszarze Społecznej Odpowiedzialności Przedsiębiorstw z in-
nych państw, w szczególności narzędzi wypracowanych w ramach Euro-
pejskiego Sojuszu na rzecz budowania i wdrażania polityki Społecznej 
Odpowiedzialności Przedsiębiorstw; 

– tworzenie warunków lepszej komunikacji oraz dialogu między admini-
stracją, biznesem, partnerami społecznymi oraz organizacjami pozarzą-
dowymi w sprawach dotyczących Społecznej Odpowiedzialności Przed-
siębiorstw. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. Zespół do spraw Społecznej Odpowiedzialności Przedsię-
biorstw odbył 3 posiedzenia: 
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Prace Zespołu oraz jego grup roboczych skupiały się przede wszystkim 
na realizacji Planu Działań Zespołu na 2012 r., który służy wdrażaniu, opra-
cowanych przez Zespół, Rekomendacji na rzecz wdrażania koncepcji spo-
łecznej odpowiedzialności przedsiębiorstw.  

Aktywność Zespołu do spraw Społecznej Odpowiedzialności Przedsię-
biorstw w 2012 r. daje wyraz głębokiego zaangażowania rządu w promowa-
nie CSR w gospodarce krajowej, jak również nadzieję na zdynamizowanie 
procesu i upowszechniania założeń CSR nie tylko wśród przedsiębiorców ale 
innych instytucji, jak i całego społeczeństwa. Rozwój działalności Zespołu 
zacieśnia współpracę administracji zarówno rządowej, jak i regionalnej, 
z szerokim gronem ekspertów, co sukcesywnie przekłada się na wzmocnie-
nie dialogu publicznego i bardziej efektywną promocję CSR w Polsce. 

 
 

40. Górniczo-Hutniczy Zespół Roboczy ds. Cynku i Ołowiu 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Porozumienie 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół powstał w 2003 r. na podstawie porozumienia pomiędzy Mini-
strem Gospodarki w celu umożliwienia pogłębienia dialogu społecznego  
z przedstawicielami pracowników zatrudnionych w podsektorze cynku i ołowiu. 

 
Skład 
– Ze strony rządowej Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gospodarki. 
– Ze strony społecznej przedstawiciele organizacji związkowych oraz 

przedstawiciele pracodawców. 
– Przedstawiciele innych resortów. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest umożliwienie prezentacji swoich stanowisk 
przez wszystkich uczestników dialogu społecznego w sprawach z zakresu 
podsektora. Wspólnie wypracowane przez strony stanowiska i opinie przed-
stawiane są Ministrowi Gospodarki. 
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Działalność w 2012 roku 
W 2012 r. Zespół odbył 1 spotkanie, na którym omawiano następujące 

tematy: 
– Polityka Rządu w zakresie rozwiązań systemowych dla spółek energo-

chłonnych w branży Cynku i Ołowiu. 
Dla rozwiązania problemów dotyczących spółek energochłonnych Mini-
ster Gospodarki jako przewodniczący Międzyresortowego Zespołu do 
spraw realizacji Polityki Energetycznej Polski do 2030 roku powołał za-
rządzeniem nr 14 grupę roboczą do spraw redukcji obciążeń przedsię-
biorstw energochłonnych, w której skład wchodzą przedstawiciele Mini-
stra Finansów, Ministra Środowiska, Ministra Skarbu Państwa, Ministra 
Spraw Zagranicznych, Prezesa Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsu-
mentów, Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki oraz Forum Odbiorców 
Energii Elektrycznej i Gazu. Zadaniem Grupy jest przygotowanie projektu 
systemowego rozwiązania prawnego dla sektora przedsiębiorstw energo-
chłonnych w celu zmniejszenia, wynikających ze zużycia energii elek-
trycznej, nadmiernych kosztów, związanych z czynnikami kształtującymi 
poziomy cen tej energii w Polsce. 

– Prywatyzacja Grupy Kapitałowej ZGH „Bolesław” S.A. 
Minister Skarbu Państwa podjął decyzję o dopuszczeniu do negocjacji,  
w procesie prywatyzacji Spółki Zakłady Górniczo-Hutnicze „Bolesław” S.A., 
spółkę Stalprodukt S.A. z siedzibą w Bochni. Wiceminister Skarbu Pań-
stwa zobowiązał się do przekazania oczekiwań strony związkowej w pa-
kiecie inwestycyjnym, utrzymaniu zakładowej umowy zbiorowej, gwa-
rancji zatrudnienia oraz kwestii skupu akcji proces prywatyzacji ZGH 
„Bolesław” S.A. 

 
 

41. Rada Rozwoju Eksportu 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 
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Podstawa działania 
Rada Rozwoju Eksportu, jako organ pomocniczy Ministra Gospodarki 

została powołana na podstawie Zarządzenia Nr2 Ministra Gospodarki z dnia 
14 stycznia 2011 r. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą: 
 Przewodniczący – Dyrektor Instytutu Badań Rynku, Konsumpcji i Ko-

niunktur; 
 Sekretarz – Dyrektor Departamentu Instrumentów Wsparcia w Minister-

stwie Gospodarki; 
 Członkowie wyznaczeni przez: 

 Stowarzyszenie Eksporterów Polskich, 
 Instytut Badań Rynku, Konsumpcji i Koniunktur, 
 Kolegium Gospodarki Światowej Szkoły Głównej Handlowej, 
 Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości, 
 Korporację Ubezpieczeń Kredytów Eksportowych, 
 Polską Konfederację Pracodawców Prywatnych Lewiatan, 
 Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, 
 Narodowy Bank Polski, 
 Związek Banków Polskich, 
 Bank Gospodarstwa Krajowego, 
 Związek Rzemiosła Polskiego, 
 Business Center Club, 
 Zgromadzenie Ogólne Związku Województw RP, 
 Krajową Izbę Gospodarczą, 
 Polsko-Niemiecką Izbę Przemysłowo-Handlową, 
 Włosko-Polską Izbę Handlowo-Przemysłową, 
 Francuską Izbę Przemysłowo-Handlową w Polsce. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy wydawanie rekomendacji w zakresie: 
 spraw i projektów dokumentów, dotyczących; 
 współpracy gospodarczej z zagranicą; 
 przedsięwzięć dla rozwoju eksportu; 
 działań na rzecz promocji gospodarczej za granicą. 
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Przedmiotem prac Rady jest w szczególności analiza i ocena istnieją-
cych i tworzonych rozwiązań systemowych w zakresie współpracy gospo-
darczej z zagranicą, ze szczególnym uwzględnieniem: 
 instrumentów polityki proeksportowej państwa; 
 polityki kursowej; 
 kontroli i regulacji obrotu z zagranicą; 
 zapewnienia konkurencyjności oferty eksportowej; 
 usuwania barier związanych z prowadzeniem działalności gospodarczej; 
 warunków dostępu do rynków zagranicznych; 
 analizy chłonności rynków zagranicznych; 
 analizy trendów międzynarodowych w obszarze promocji; 
 oceny możliwości eksportowych poszczególnych branż; 
 rozwijania bazy informacyjnej w zakresie rynków zbytu. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. nie odbywały się spotkania Rady. 
 
 

42. Międzyresortowy Zespół do spraw Strategii „Europa 2020” 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
Podstawa działania: 

Międzyresortowy Zespół do spraw Strategii „Europa 2020” jest orga-
nem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrów, powołanym Zarzą-
dzeniem Nr 3 Prezesa Rady Ministrów z dnia 17 stycznia 2012 r. W związku 
z upływem okresu, na który została przyjęta Strategia Lizbońska i przyjęciem 
nowej, unijnej strategii gospodarczej „Europa 2020” Zespół zastąpił Między-
resortowy Zespół do spraw realizacji Strategii Lizbońskiej w Polsce. Równo-
cześnie dokonano zmiany formuły funkcjonowania Zespołu, poszerzając 
jego skład o szerokie grono przedstawicieli partnerów społeczno-gospodar- 
czych, jednostek naukowych oraz regionów. Zmiana formuły działania  



 170 

Zespołu była efektem uznania roli jaką współpraca z partnerami społeczno-
gospodarczymi może odegrać w opracowywaniu kolejnych aktualizacji Kra-
jowych Programów Reform i projektowaniu oraz wdrażaniu reform, które 
przybliżą Polskę do realizacji celów postawionych w strategii „Europa 2020”. 

 
Skład 

Przewodniczący: Wicepremier Minister Gospodarki. 
Wiceprzewodniczący: Podsekretarz Stanu, MG. 
Wiceprzewodniczący: osoba wyznaczona przez Prezesa Rady Mini-

strów na przewodniczącego Komitetu Koordynacyjnego do spraw Polityki 
Rozwoju. 

Zgodnie z Zarządzeniem w skład Zespołu wchodzą:  
 sekretarz lub podsekretarz stanu z każdego ministerstwa oraz Kancelarii 

Prezesa Rady Ministrów; 
 prezes lub wiceprezes: Głównego Urzędu Statystycznego, Urzędu 

Ochrony Konkurencji i Konsumentów, Urzędu Zamówień Publicznych; 
 przedstawiciele następujących instytucji, zaproszonych przez Przewod-

niczącego Zespołu: 
 Związek Województw Rzeczpospolitej Polskiej, 
 Związek Powiatów Polskich, 
 Unia Metropolii Polskich, 
 Związek Miast Polskich, 
 Związek Gmin Wiejskich Rzeczpospolitej Polskiej, 
 Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”, 
 Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych, 
 Forum Związków Zawodowych, 
 Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, 
 Polska Konfederacja Pracodawców Prywatnych – Lewiatan, 
 Business Center Club – Związek Pracodawców, 
 Związek Rzemiosła Polskiego, 
 Polska Akademia Nauk, 
 Polska Akademia Umiejętności, 
 Krajowa Izba Gospodarcza, 
 Krajowa Rada Izb Rolniczych, 
 Konferencja Rektorów Akademickich Szkół Polskich, 
 Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości; 
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 przedstawiciele następujących instytucji wskazanych, na wniosek Prze-
wodniczącego Zespołu, przez Radę Działalności Pożytku Publicznego: 
 Fundacja Instytut na Rzecz Ekorozwoju, 
 Wspólnota Robocza Związków Organizacji Socjalnych WRZOS, 
 Ogólnopolska Federacja Organizacji Pozarządowych, 
 Fundacja na Rzecz Nauki Polskiej, 
 Caritas, 
 Polski Komitet Europejskiej Sieci przeciw Ubóstwu PEAN, 
 Fundacja Instytut Rozwoju Regionalnego. 

 
Zadania 

Celem funkcjonowania Zespołu jest realizacja zadań związanych ze 
sprawnym wdrażaniem strategii „Europa 2020” oraz Krajowego Programu 
Reform na rzecz realizacji strategii „Europa 2020” w Polsce. Działalność 
Zespołu ułatwia współpracę szerokiej reprezentacji przedstawicieli admi- 
nistracji publicznej z partnerami społeczno-gospodarczymi, jednostkami  
naukowymi oraz regionami na rzecz wdrażania strategii „Europa 2020”  
w Polsce. 

Do zadań Zespołu należy:  
– Opiniowanie projektów Krajowych Programów Reform (KPR) oraz innych 

dokumentów przygotowywanych w związku z realizacją strategii „Euro-
pa 2020”. 

– Opiniowanie projektów dokumentów strategicznych, opracowywanych 
przez organy administracji rządowej, pod kątem ich zgodności z KPR. 

– Udział w monitorowaniu i ewaluacji wdrażania reform strukturalnych,  
o których mowa w KPR, oraz przygotowywanie rekomendacji dotyczą-
cych zwiększenia efektywności realizacji strategii „Europa 2020”. 

– Wzmacnianie współpracy i współodpowiedzialności za realizację strate-
gii „Europa 2020” na szczeblu krajowym poprzez jej promocję oraz  
zapewnienie efektywnej komunikacji z partnerami społeczno-gospodar- 
czymi. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku odbyło się 5 posiedzeń Zespołu. Zespół został włączony 
w proces opracowywania projektu dokumentu pn: Krajowy Program Reform 
na rzecz realizacji strategii „Europa 2020”. Aktualizacja 2012/2013. Jego 
członkowie mieli możliwość zgłoszenia uwag do projektu dokumentu, który 
następnie był przedmiotem obrad Zespołu.  
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W związku z realizacją Semestru Europejskiego, który jest obecnie 
podstawowym mechanizmem koordynacji polityki gospodarczej w UE,  
w czasie posiedzeń omawiano Zalecenia skierowane do Polski przez Radę 
UE 10 lipca 2012 r. oraz sposób ich realizacji. Przedmiotem dyskusji był 
również Komunikat KE Roczna Analiza Wzrostu Gospodarczego na 2013 r. 
(AGS 2013), podczas posiedzenia Zespołu resorty oraz partnerzy społeczno- 
-gospodarczy mieli możliwość zgłaszania uwag, które zostały następnie 
uwzględnione w stanowisku Rządu RP do AGS 2013.  

W ramach procesu monitorowania wdrażania reform, o których mowa 
w KPR, przedstawiono dokument pn. Informacja z wykonania Krajowego 
Programu Reform na rzecz realizacji strategii „Europa 2020” w Polsce  
(w okresie styczeń–sierpień 2012 roku), który następnie został przyjęty przez 
Zespół. Ponadto, cyklicznie podczas kolejnych posiedzeń Zespołu omawiane 
były kroki podejmowane na rzecz realizacji celów krajowych strategii „Euro-
pa 2020” w zakresie zatrudnienia oraz edukacji.  

Na kolejnych posiedzeniach planowane jest omówienie pozostałych 
obszarów strategii „Europa 2020”. 
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Ministerstwo Obrony Narodowej 
 
 

43. Zespół do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej 
ponadzakładowych układów zbiorowych pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Podstawa działania Decyzja/Ponadzakładowy Układ Zbiorowy 

Umiejscowienie MON 

Suma posiedzeń w 2012 r. 6 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadza-
kładowych układów zbiorowych pracy ma przede wszystkim na celu prowa-
dzenie negocjacji ze związkami zawodowymi w sprawach Ponadzakłado-
wego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników Wojskowych Jednostek 
Organizacyjnych Sfery Budżetowej.  

Podstawa funkcjonowania: 
 Ponadzakładowy Układ Zbiorowy Pracy dla Pracowników Wojskowych 

Jednostek Organizacyjnych Sfery Budżetowej zawarty w dniu 8 czerwca 
1998 r. zarejestrowany pod Nr U-LV. 

 Decyzja Nr 175/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 kwietnia 
2007 r. w sprawie powołania Pełnomocnika Ministra Obrony Narodowej 
do spraw Współpracy ze Związkami Zawodowymi oraz nieetatowego 
Zespołu do spraw stosowania w resorcie obrony narodowej ponadzakła-
dowych układów zbiorowych pracy (Dz. Urz. MON Nr 8, poz. 99  
z późn. zm.).  

Zespół powstał w 1995 roku, podstawą jego funkcjonowania były ko-
lejne decyzje Ministra Obrony Narodowej.  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzi Pełnomocnik Ministra Obrony Narodowej 
do spraw Współpracy ze Związkami Zawodowymi oraz przedstawiciele: 
resortu MON, Sztabu Generalnego WP, Inspektoratu Wojskowej Służby 
Zdrowia, Inspektoratu Wsparcia Sił Zbrojnych. 
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Zadania 
Celem Zespołu jest: 

– Prowadzenie rokowań ze Stroną Związkową reprezentowaną przez Nieza-
leżny Samorządny Związek Zawodowy Pracowników Wojska, Niezależ-
ny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność” oraz Związek Zawo-
dowy Pracowników Przemysłu Poligraficznego w zakresie:  
 aktualizowania przepisów Ponadzakładowego Układu Zbiorowego 

Pracy dla Pracowników Wojskowych Jednostek Organizacyjnych  
Sfery Budżetowej (PUZP dla PWJOSB), przez dokonywanie w nim 
niezbędnych zmian prawnych w formie protokołów dodatkowych, 

 zawierania porozumień o objęciu niektórych grup pracowników woj-
ska, do których nie stosuje się PUZP dla PWJOSB, innymi ponadza-
kładowymi układami zbiorowymi pracy, 

 zawierania ponadzakładowych układów zbiorowych pracy. 
– Wypracowywanie stanowiska resortu obrony narodowej w sprawach 

proponowanych zmian postanowień w ponadzakładowym układzie zbio-
rowym pracy lub porozumieniu o jego stosowaniu.  

– Przedstawianie uzgodnionych wniosków resortu obrony narodowej pod-
czas negocjacji ze związkami zawodowymi. 

– Uzgadnianie stanowiska resortu obrony narodowej dotyczącego treści 
dokumentów przedkładanych przez związki zawodowe na spotkania ne-
gocjacyjne. 

– Wyjaśnianie powstałych podczas prowadzonych negocjacji wątpliwości  
i spraw spornych. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się w sumie 6 spotkań.  
Na spotkaniach omawiano następujące zagadnienia: 

– Omówienie propozycji dotyczącej rozwiązania Porozumienia o Stoso-
waniu Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników 
Państwowych Instytucji Kultury do Pracowników Instytucji Kultury Za-
trudnionych w Wojskowych Jednostkach Organizacyjnych Sfery Budże-
towej. 

– Kwestia wyższego zaszeregowania stanowiska kierownik komórki „infra-
struktura” w wojskowych oddziałach gospodarczych i oddziałach zabez-
pieczenia. 

– Dokonanie zmiany zapisu art. 9 Układu. 
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– Omówienie propozycji zmiany Załącznika Nr 5 do PUZP „Szczegółowe 
zasady przyznawania i wypłacania dodatku za pracę wykonywaną w wa-
runkach szczególnie szkodliwych dla zdrowia, szczególnie uciążliwych 
lub szczególnie niebezpiecznych. 

 
Efektem spotkań było podpisanie Porozumienia z dnia 4 grudnia 2012 r. 

w sprawie rozwiązania z dniem 31 grudnia 2012 r. „Porozumienia z dnia  
25 marca 1999 r. o stosowaniu Ponadzakładowego Układu Zbiorowego  
Pracy dla Pracowników Państwowych Instytucji Kultury zawartego w dniu  
29 kwietnia 1997 r. do pracowników instytucji kultury zatrudnionych w woj-
skowych jednostkach organizacyjnych sfery budżetowej”.  

W dniu 17 grudnia 2012 r. został podpisany również Protokół Dodat-
kowy nr 28 do PUZP dla PWJOSB. 

 
 



 176 

Ministerstwo Zdrowia 
 
 

44. Zespół Trójstronny ds. Ochrony Zdrowia 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Trójstronny Zespół Branżowy 

Podstawa działania Regulamin 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 11 

 
Podstawa działania 

Zespół działa od lutego 2005 r. na podstawie Regulaminu Trójstronne-
go Zespołu ds. Ochrony Zdrowia. Regulamin dla ZT ds. Ochrony Zdrowia 
był wynikiem uzgodnień Ministerstwa Zdrowia z Prezydium Trójstronnej 
Komisji ds. Społeczno-Gospodarczych, które po wielu dyskusjach zadecy-
dowało o branżowej formule tej instytucji trójstronnego dialogu społecznego 
w obszarze służby zdrowia i umiejscowienia jej, poza Trójstronną Komisją, 
w resorcie zdrowia. 

 
Skład 

Stronę rządową w Zespole reprezentuje po jednym przedstawicielu  
w randze sekretarza lub podsekretarza stanu z następujących resortów:  
MZ, MSP, MNiSW, MG, MPiPS. MF. 

Stronę pracowników w Zespole reprezentuje po dwóch przedstawicieli 
wyznaczonych przez: Forum Związków Zawodowych, NSZZ „Solidarność”, 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych. 

Stronę pracodawców w Zespole reprezentuje po dwóch przedstawi- 
cieli wyznaczonych przez: Polską Konfederację Pracodawców Prywatnych 
Lewiatan, Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, Związek Rzemiosła Pol-
skiego, Business Centre Club – Związek Pracodawców. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest wypracowanie wspólnych stanowisk w spra-
wach ważnych z punktu widzenia polityki państwa oraz interesów pracow-
ników i pracodawców, w zakresie obszaru obejmującego ochronę zdrowia 
dla zachowania pokoju społecznego. 



 177 

Działalność w 2012 roku 
Odbyło się 11 posiedzeń Zespołu. Główne tematy na spotkaniach to: 

 Bieżąca sytuacja w Centrum Onkologii – Instytucie im. Marii Skłodow-
skiej-Curie w Warszawie, z uwzględnieniem relacji między placówką  
w Warszawie a Oddziałami w Gliwicach i Krakowie. 

 Bieżąca sytuacja finansowa i organizacyjna Państwowej Inspekcji Sani-
tarnej oraz przyszłości funkcjonowania Inspekcji Sanitarnej w Polsce. 

 Projekt rozporządzenia w sprawie sposobu ustalania minimalnych norm 
zatrudnienia pielęgniarek i położnych w podmiotach leczniczych niebę-
dących przedsiębiorcami. 

 Dyskusja nad postulatem zrównania traktowania podmiotów leczni-
czych, udzielających świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze 
środków publicznych. 

 Działania Ministerstwa Zdrowia zmierzające do zabezpieczenia bezpie-
czeństwa pacjentów czekających na operację jaskry lub zaćmy w kon-
tekście obowiązku posiadania pielęgniarki specjalisty pielęgniarstwa ope-
racyjnego wprowadzonej przez rozporządzenie z dnia 15 września 2011 
w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu leczenia szpitalnego. 

 Wdrażanie ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji leków, środków 
spożywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów 
medycznych. 

 Stanowiska strony społecznej w odniesieniu do projektu rozporządzenia 
Ministra Zdrowia w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny 
odpowiadać pomieszczenia i urządzenia podmiotu wykonującego dzia-
łalność leczniczą. 

 Kontraktowanie świadczeń opieki zdrowotnej na 2012 oraz 2013 rok. 
 Prognoza finansowa NFZ na 2012 oraz 2013 rok. 
 Kwestia postulowanej zmiany algorytmu podziału środków pomiędzy 

oddziały wojewódzkie NFZ. 
 Projekt założeń do projektu ustawy o zmianie ustawy o działalności 

leczniczej. 
 Lecznictwo uzdrowiskowe. 
 Kwestie związane z obowiązkiem posiadania apteki lub działu farmacji 

szpitalnej przez szpitale udzielające świadczeń w trybie jednego dnia. 
 Plany Ministerstwa Zdrowia zakładające decentralizację i demonopoliza-

cję Narodowego Funduszu Zdrowia. 
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 Aktualna sytuacja oraz tendencje w zakresie przekształceń własnościo-
wych w sektorze ochrony zdrowia. 

 Przygotowanie jednostek samorządu terytorialnego do realizacji przepi-
sów ustawy o działalności leczniczej. 

 Aktualny stan i plany w zakresie informatyzacji w ochronie zdrowia. 
 
 

45. Zespół do spraw oceny i weryfikacji kosztów zadań  
wykonywanych przez samorząd zawodowy pielęgniarek  
i położnych w ramach dotacji celowej na realizację zadań 
przejętych od administracji państwowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Ministra Zdrowia z 1.09.2008 r. w sprawie powołania Ze-
społu do spraw oceny i weryfikacji kosztów zadań wykonywanych przez 
samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych w ramach dotacji celowej na 
realizację zadań przejętych przez samorząd od administracji państwowej. 

 
Skład 
– Przewodniczący Zespołu – Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia 

nadzorujący prace Departamentu Pielęgniarek i Położnych; 
– Zastępca Przewodniczącego Zespołu – Zastępca Dyrektora Departamen-

tu Pielęgniarek i Położnych; 
– Pozostali członkowie Zespołu: 2 przedstawicieli Departamentu Pielęgnia-

rek i Położnych, 2 przedstawicieli Departamentu Budżetu, Finansów  
i Inwestycji, 4 przedstawicieli Naczelnej Rady Pielęgniarek i Położnych. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest oszacowanie wysokości kosztów zadań wyko-
nywanych przez samorząd zawodowy pielęgniarek i położnych w ramach 
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dotacji celowej na realizację zadań przejętych przez samorząd od admini-
stracji państwowej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Zespół odbył 2 spotkania w 2012 r. Na przedmiotowych spotkaniach 
opracowano wspólnie z przedstawicielami samorządu zawodowego pie- 
lęgniarek i położnych katalogi zadań (wraz z rodzajami kosztów) wykony-
wanych przez Naczelną Izbę Pielęgniarek i Położnych oraz Okręgowe Izby 
Pielęgniarek i Położnych. 

Powyższe prace Zespołu były prowadzone w oparciu o przepisy usta-
wy o samorządzie pielęgniarek i położnych z 1 lipca 2011 r. (Dz.U.  
Nr 174, poz. 1038). Zgodnie z § 6 Zarządzenia Ministra Zdrowia powołu-
jącego zespół, jego działalność została zakończona z dniem 30 września 
2012 r. 

 
 

46. Zespół do spraw analizy przepisów dotyczących  
wykonywania zawodów pielęgniarki i położnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 13 

 
Podstawa działania 

Zespół powołany na mocy zarządzenia Ministra Zdrowia z dnia  
2 kwietnia 2012 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw analizy przepisów 
dotyczących wykonywania zawodów pielęgniarki i położnej (Dz. Urz. Min. 
Zdrow., poz. 12 oraz poz. 32). 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzili przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Na-
czelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, Centrum Kształcenia Podyplomowe-
go Pielęgniarek i Położnych, Narodowego Funduszu Zdrowia. 
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Zadania 
Zadaniem Zespołu była analiza ustaw i innych aktów prawnych,  

w części dotyczącej wykonywania zawodów pielęgniarki i położnej, w szcze- 
gólności:  
– ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielęgniarki i położnej  

(Dz.U. Nr 11, poz. 1039 i Nr 291, poz. 1707); 
– ustawy z dnia 1 lipca 2011 r. o samorządzie pielęgniarek i położnych 

(Dz.U. Nr 174, poz. 1038); 
– ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. świadczeniach opieki zdrowotnej  

finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2008 r. Nr 164,  
poz. 1027, z późn. zm.); 

– ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U.  
Nr 112, poz. 654, z późn. zm.). 

 
Działalność w 2012 roku 

Zespół odbył 13 spotkań w 2012 roku. Główne tematy posiedzeń doty-
czyły: 
– analizy ustaw i innych aktów prawnych, w części dotyczącej wykonywa-

nia zawodów pielęgniarki i położnej; 
– omówienia i analizy zgłaszanych problemów wynikających ze stosowa-

nia przepisów dotyczących wykonywania zawodów pielęgniarki i położ-
nej; 

– wypracowania propozycji zmian dotyczących wykonywania zawodów 
pielęgniarki i położnej w zakresie przepisów dotyczących wykonywania 
zawodów pielęgniarki i położnej. 

 
Zgodnie z zarządzeniem Zespół zakończył pracę z dniem 31 lipca 

2012 r. W trakcie 13 posiedzeń Zespołu zostały przeanalizowane i omówio-
ne propozycje zmian zgłoszone przez Naczelną Radę Pielęgniarek i Położ-
nych i Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i Położnych do ustaw, 
rozporządzeń oraz zarządzeń Prezesa NFZ w zakresie wykonywania zawo-
dów pielęgniarki i położnej. 

Zgłoszone propozycje mają charakter doprecyzowujący jak również 
wprowadzający nowe uregulowania, które wynikły z praktyki. Część uwag 
nie została przyjęta ze względu fakt, że podnoszone zagadnienia są już ure-
gulowane w innych aktach prawnych. Aktualnie Departament prowadzi pra-
ce analityczne, z uwagi na fakt, że przedstawione propozycje wymagają 
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uszczegółowienia oraz oszacowania skutków finansowanych dla propono-
wanych zmian. Po zakończeniu przedmiotowych prac zgłoszone propozycje 
zostaną przedstawione Kierownictwu Ministerstwa Zdrowia.  

 
 

47. Zespół do spraw analizy i oceny zabezpieczenia  
społeczeństwa w świadczenia pielęgniarskie  
i położnicze oraz określenia kryteriów  
będących podstawą ustalania priorytetów  
w zakresie kształcenia podyplomowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 7 

 
Podstawa działania 

Zarządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 2.04.2012 r. w sprawie powo-
łania Zespołu do spraw analizy i oceny zabezpieczenia społeczeństwa 
w świadczenia pielęgniarskie i położnicze oraz określenia kryteriów będą-
cych podstawą ustalania priorytetów w zakresie kształcenia podyplomowego 
został powołany (Dz. Urz. MZ z 2012 r. poz. 13,z póżn. zm.)  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Na-
czelnej Rady Pielęgniarek i Położnych, Narodowego Funduszu Zdrowia, 
Centrum Kształcenia Podyplomowego Pielęgniarek i Położnych, Ogólnopol-
skiego Związku Zawodowego Pielęgniarek i Położnych. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu jest: 
– analiza i ocena zabezpieczenia świadczeń wykonywanych przez pielę-

gniarki i położne w wybranych obszarach ochrony zdrowia, o których 
mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. świadczeniach 
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opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz.U. z 2008 r. 
Nr 164, poz. 1027, z późn. zm.); 

– przedstawienie ministrowi do spraw zdrowia propozycji rozwiązań doty-
czących struktury i organizacji udzielania świadczeń zdrowotnych przez 
pielęgniarki i położne w wybranych obszarach ochrony zdrowia; 

– analiza zapotrzebowania na różne rodzaje kształcenia podyplomowego, 
w szczególności: szkolenia specjalizacyjne dofinansowywane ze środ-
ków publicznych; 

– przedstawienie propozycji rozwiązań legislacyjnych w zakresie kształce-
nia podyplomowego, w szczególności szkoleń, o których mowa w pkt 3; 

– ustalenie kryteriów wyboru priorytetowych dziedzin szkoleń, o których 
mowa w pkt 3. 

 
Działalność w 2012 roku 

Zespół odbył 7 spotkań w 2012 roku.  
Podczas prac Zespołu wypracowano szczegółowy harmonogram prac 

Zespołu, który zakłada przygotowanie:  
1) charakterystyki demograficznej populacji według województw –  

30 czerwca 2012 r. 
– liczbę populacji z podziałem na mężczyzn, kobiet i dzieci; 
– przyrost naturalny (urodzenia, zgony, współczynnik dzietności); 
– trwanie życia; 
– zmiany w strukturze ludności (mediana wieku – proces starzenia się 

społeczeństwa, grupy ekonomiczne, grupy edukacyjne, mobilność, 
migracje). 

2) charakterystyki epidemiologicznej populacji według województw –  
31 sierpnia 2012 r. 

3) informacji na temat obszarów opieki, w których będzie wstępował deficyt 
lub będą wstępowały nadwyżki (gdzie i jakie) – do dnia 30 września 
2012 r., 
 sytuacja obecna, 
 prognoza (ubytki, nadwyżki – gdzie i jakie); 

4) analizy na temat sytuacji pielęgniarek w Polsce. W tym punkcie należa-
łoby opisać: 
– liczbę i strukturę pielęgniarek/położnych w Polsce, 
– liczbę pielęgniarek wchodzących do zawodu i odchodzących z za-

wodu, liczbę pielęgniarek/położnych będących poza zawodem,  
a ujętych w rejestrach – do dnia 31 października 2012 r. 
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5) informacji na temat aktualnych specjalności pielęgniarek/położnych 
(gdzie i jakie), Wskazanie zakładów i instytucji zatrudniających pielę-
gniarki/położne. Z tym punktem związane jest także ustalenie priorytetów 
w zakresie kształcenia pielęgniarek, położnych – do dnia 30 listopada 
2012 r.  

6) charakterystyki pielęgniarek i położnych zgłoszonych do realizacji umów 
o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej finansowanych ze środków 
publicznych: 
 liczba pielęgniarek i położnych zgłoszonych do realizacji umów  

w poszczególnych rodzajach i zakresach świadczeń będących przed-
miotem kontraktowania przez NFZ w podziale na województwa, 

 struktura wiekowa pielęgniarek i położnych zgłoszonych do realizacji 
umów, w podziale na województwa, 

 posiadane kwalifikacje (kursy specjalistyczne, kwalifikacyjne, specja-
lizacje), w podziale na województwa. 

 mobilność do pracy w ramach umów (u ilu świadczeniodawców  
i w ilu zakresach świadczeń występują, jako personel zgłoszony do 
realizacji umowy oraz w jakim tygodniowym wymiarze czasu pracy 
w każdej umowie i zakresie świadczeń). 

7) analizy kolejek oczekujących w wybranych rodzajach i zakresach świad-
czeń: 
 rodzaje i zakresy świadczeń do ustalenia na najbliższym spotkaniu 

Zespołu, 
 ocenę minimalnego zapotrzebowania na pracę pielęgniarek w lecz-

nictwie zamkniętym na podstawie danych o potencjale łóżkowym 
świadczeniodawców. 

 
Zgodnie z zarządzeniem Zespół zakończy pracę z dniem 1 lipca 2013 r.  
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48. Zespół do Spraw Opracowania Norm Zatrudnienia  
i Wartościowania Stanowisk Pracy dla Pracowników  
Wykonujących Zawody Medyczne Objętych Skróconą  
Dobową Normą Czasu Pracy 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 marca 2011 r. w sprawie powo-
łania Zespołu do Spraw Opracowania Norm Zatrudnienia i Wartościowania 
Stanowisk Pracy dla Pracowników Wykonujących Zawody Medyczne Obję-
tych Skróconą Dobową Normą Czasu Pracy.  

Zespół jest organem pomocniczym ministra właściwego do spraw 
zdrowia. 

 
Skład 
 Przewodniczący – dyrektor Departamentu Dialogu Społecznego; 
 przedstawiciele Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Techników  

Medycznych Elektroradiologii; 
 przedstawiciele Polskiego Lekarskiego Towarzystwa Radiologicznego 

Sekcji Techników Elektroradiologii; 
 przedstawiciele Ogólnopolskiego Związku Zawodowego Techników  

Medycznych Radioterapii; 
 przedstawiciel ministra właściwego do spraw zdrowia. 

 
Zadania 

Zespół ma za zadanie wypracować, przy udziale przedstawicieli 
związków zawodowych, propozycje norm zatrudnienia i wartościowania 
stanowisk pracy dla pracowników wykonujących zawody medyczne obję-
tych skróconą dobową normą czasu pracy. Opracowane propozycje zostaną 
następnie przedstawione do akceptacji ministrowi właściwemu do spraw 
zdrowia.  
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Działalność w 2012 roku 
Odbyło się 1 posiedzenie Zespołu.  
Posiedzenie poświęcone było omówieniu propozycji strony społecznej 

w zakresie norm zatrudnienia i wartościowania stanowisk pracy dla pracow-
ników wykonujących zawody medyczne objętych skróconą dobową normą 
czasu pracy w kierunku wypracowania wspólnego stanowiska strony spo-
łecznej. 
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Urząd Zamówień Publicznych 
 
 

49. Rada Zamówień Publicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Urząd Zamówień Publicznych 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
Podstawa działania 

Rada Zamówień Publicznych jest organem doradczo – opiniodawczym 
Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych, powołanym na podstawie art. 157 
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U.  
z 2010 r. Nr 113 poz. 759 ze zm.). 

 
Skład 

W skład Rady wchodzi od 10 do 15 członków powoływanych przez 
Prezesa Rady Ministrów. 

Uprawnionymi do zgłaszania kandydatów są w szczególności kluby 
parlamentarne, ogólnokrajowe organizacje samorządu terytorialnego oraz 
ogólnokrajowe organizacje przedsiębiorców.  

Rada Zamówień Publicznych w obecnym składzie 15 osobowym zo-
stała powołana przez Prezesa Rady Ministrów w dniu 1 grudnia 2008 r. Na-
zwiska oraz informacje dotyczące członków Rady Zamówień Publicznych 
dostępne są na stronie BIP Urzędu Zamówień Publicznych.  

 
Zadania  

Zgodnie z art. 157 ust. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych do za-
dań Rady Zamówień Publicznych należy: 
1. wyrażanie opinii w szczególnie istotnych sprawach systemu zamówień, 

przedstawionych jej przez Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych; 
2. opiniowanie projektów aktów normatywnych dotyczących zamówień; 
3. opiniowanie rocznych sprawozdań Prezesa Urzędu Zamówień Publicz-

nych o funkcjonowaniu systemu zamówień; 
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4. ustalanie zasad etyki zawodowej osób wykonujących określone w usta-
wie zadania w systemie zamówień. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku odbyło się 5 posiedzeń Rady, na których były omawiane 
następujące zagadnienia: 
– informacja o działalności Krajowej Izby Odwoławczej w 2011 roku; 
– informacja o przebiegu prac nad projektem nowelizacji ustawy o zmianie 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o koncesji na roboty 
budowlane lub usługi; 

– koncepcja zmian w ustawie Prawo zamówień publicznych – prezenta- 
cja dokumentu przekazanego Zespołowi do spraw Programowania Prac 
Rządu; 

– orzecznictwo Krajowej Izby Odwoławczej – informacja o działaniach 
podjętych w celu wykorzystania prezentacji przedstawiciela Rady Za-
mówień Publicznych; 

– sprawozdanie Prezesa Urzędu Zamówień Publicznych o funkcjonowaniu 
systemu zamówień publicznych w 2011 roku; 

– projekt ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych (dot. 
podwykonawstwa); 

– projekt założeń projektu ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień 
publicznych; 

– informacja na temat przebiegu prac nad ustawą z dnia 14 września 2012 
roku o zmianie ustawy Prawo zamówień publicznych oraz ustawy o kon-
cesji na roboty budowlane lub usługi; 

– projekt ustawy o zmianie ustawy – Prawo zamówień publicznych (dot. 
podwykonawstwa); 

– projekt zmiany Regulaminu Rady Zamówień Publicznych; 
– projekty rozporządzeń:  

 rozporządzenie w sprawie kwot wartości zamówień oraz konkursów, 
od których jest uzależniony obowiązek przekazywania ogłoszeń 
Urzędowi Oficjalnych Publikacji Unii Europejskiej, 

 rozporządzenie w sprawie wykazu robót budowlanych, 
 rozporządzenie w sprawie wykazu usług o charakterze priorytetowym 

i niepriorytetowym w dziedzinach obronności i bezpieczeństwa.  
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Wyższy Urząd Górniczy 
 
 

50. Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie WUG 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie jest organem opiniodaw-
czo-doradczym Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego. Działa na podstawie 
Zarządzenia Nr 13 Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego z dnia 16 grudnia 
2011 r. w sprawie Komisji Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie (Dz. Urz. 
WUG z 2012 r. poz. 1).  

 
Skład 

W skład Komisji wchodzą przedstawiciele: Głównego Instytutu Gór- 
nictwa, Centrum Badawczo-Rozwojowego CUPRUM, Akademii Górniczo- 
-Hutniczej w Krakowie, Politechniki Śląskiej w Gliwicach, Politechniki  
Wrocławskiej, Centralnego Instytutu Ochrony Pracy – Państwowego Instytutu 
Badawczego, Państwowej Inspekcji Pracy, przedsiębiorców górniczych, 
związków pracodawców górniczych, związków zawodowych działających 
w górnictwie, Centralnej Stacji Ratownictwa Górniczego, Stowarzyszenia 
Inżynierów i Techników Górnictwa.  

 
Zadania 

Do zadań Komisji należy przygotowanie opinii i wniosków dla Prezesa 
WUG w zakresie: 
1. stanu bezpieczeństwa i higieny pracy w zakładach górniczych, 
2. zastosowania przepisów wydanych na podstawie art. 78 ust 1,2 lub  

3 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. – Prawo geologiczne i górnicze, 
3. szkoleń prowadzonych dla osób wykonujących czynności w ruchu  

zakładów górniczych oraz w zakresie ratownictwa górniczego, 
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4. zagadnień wymienionych w pkt 1–3, istotnych dla bezpieczeństwa pracy 
w górnictwie, wskazanych przez Prezesa Wyższego Urzędu Górniczego. 

 
Działalność w 2012 roku 

Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie spotkała się 2 razy, 
a przedmiotem obrad były tematy: 
 Ocena stanu bezpieczeństwa pracy w górnictwie w 2011 r. i 2012 r. 
 Informacja przedsiębiorców węglowych o przyczynach zaistniałych wy-

padków. 
 Opinie Grupy Roboczej do spraw Górnictwa Węgla Kamiennego doty-

czące: 
 chorób zawodowych, 
 warunków pracy w zakładach przeróbczych, 
 prezentacji katalogów dobrych praktyk w zakresie obniżenia zacho-

rowalności na pylice płuc oraz poprawy BHP w zakładach przerób-
czych. 

 Badania ankietowe w górnictwie dotyczące analizy przyczyn wypadków. 
 Działania podejmowane przez Katowicki Holding Węglowy S.A. na 

rzecz poprawy bezpieczeństwa pracy, w ramach Europejskiej Platformy 
Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie.  

 
Komisja przyjęła 2 uchwały. 
W Uchwale przyjętej na XXX posiedzeniu Komisja przedłożyła Preze-

sowi WUG następujące opinie: 
 W związku z pogarszającym się stanem bezpieczeństwa w górnictwie,  

w szczególności przy prowadzeniu robót przez firmy zewnętrzne, Komi-
sja uważa, że Przedsiębiorcy winni podjąć bardziej zdecydowane dzia-
łania w celu ograniczenia i zlikwidowania tego trendu, ze szczególnym 
naciskiem na jakość i sposób wykonywania robót oraz wyszkolenie  
i przygotowanie pracowników firm zewnętrznych do pracy. Zobowiązuje 
się v-ce prezesów spółek węglowych do przedstawienia na następnym 
posiedzeniu Komisji działań podjętych w powyższym zakresie. 

 Komisja przychyla się do Opinii Grupy Roboczej ds. Górnictwa Węgla 
Kamiennego i wnioskuje o wystąpienie Prezesa WUG do jednostek na-
ukowo-badawczych o przyspieszenie prac nad układem automatycznej 
kontroli poziomu zapylenia oraz do jednostek badawczych medycyny 
pracy o opracowanie procedur wykrywania wczesnych etapów zachoro-
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wań na pylicę płuc u górników kopalń węgla kamiennego. Ponadto 
wnioskuje o przeprowadzenie w 2012 roku kontroli przez przedsię- 
biorców i pracowników organów nadzoru górniczego w zakładach prze-
róbczych węgla kamiennego. Wyniki przeprowadzonych kontroli będą 
tematem pierwszego posiedzenia Grupy Roboczej w 2013 roku. 

 W oparciu o wyniki badań ankietowych, przeprowadzonych wśród pra-
cowników kopalń węgla kamiennego, komisja uznaje za celowe podję-
cie działań mających na celu eliminację zachowań ryzykownych wśród 
załóg kopalń węgla kamiennego, a szczególnie osób dozoru i przodo-
wych. Komisja pozytywnie opiniuje działania podjęte przez Główny  
Instytut Górnictwa, Instytut Techniki Górniczej „KOMAG” i Kompanię 
Węglową S.A. mające na celu realizację projektu pt. „Metoda diagnozy 
oraz program ograniczania niepożądanych zjawisk związanych z użyt-
kowaniem środków technicznych pod ziemią kopalni – rozwiązania or-
ganizacyjne oraz ukierunkowane na redukcję ryzyka w podsystemie 
społecznym”. 

 
W Uchwale przyjętej na XXXI posiedzeniu Komisja przedłożyła Preze-

sowi WUG następujące opinie: 
 Rozpowszechnić katalog dobrych praktyk w zakresie pyłów szkodliwych 

dla zdrowia wśród pracowników i przedsiębiorców branży górnictwa 
węgla kamiennego. Katalog powinien być stosowany przez przedsiębior-
ców z uwzględnieniem dotychczasowych doświadczeń i obecnie stoso-
wanych rozwiązań. 

 Pozytywnie opiniuje działania przedsiębiorców mających na celu pod-
niesienie bezpieczeństwa pracy przy prowadzeniu robót górniczych 
przez firmy wykonujące prace w ruchu zakładów górniczych, z koniecz-
nością ich kontynuowania. 

 Pozytywnie opiniuje działania podejmowane przez KHW S.A., mające na 
celu wymianę doświadczeń i dobrych praktyk, dla poprawy bezpie- 
czeństwa pracy w ramach Europejskiej Platformy Bezpieczeństwa Pracy  
w Górnictwie.  
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Główny Urząd Statystyczny 
 
 

51. Rada Statystyki  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie GUS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 13 

 
Podstawa działania 

Rada Statystyki jest organem opiniodawczo-doradczym w sprawach 
statystyki działającym przy Prezesie Rady Ministrów. 

Rada Statystyki została utworzona na mocy przepisów ustawy z dnia 
29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. Nr 88, poz. 439 z późn. 
zm.).  

Pierwsza kadencja Rady przypadła na lata 1996–2000. Rada drugiej 
kadencji działała od lutego 2001 r. do 30 czerwca 2002 r. a trzeciej od  
1 lipca 2002 r. do 30 czerwca 2007 r. Czwarta kadencja Rady rozpoczęła się 
1 lipca 2007 r. i zakończyła 30 czerwca 2012 r. Od 1 lipca 2012 r. działa 
Rada piątej kadencji. 

 
Skład 

W składzie Rady Statystyki piątej kadencji znajduje się 19 osób: pięciu 
przedstawicieli reprezentujących organy administracji rządowej, jedna osoba 
reprezentująca administrację samorządową (strona samorządowa w Komisji 
Wspólnej Rządu i Samorządu), jeden przedstawiciel Narodowego Banku 
Polskiego, trzy osoby reprezentujące organizacje społeczne, samorząd za-
wodowy i gospodarczy (Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Polski Związek 
Emerytów, Rencistów i Inwalidów, Krajowa Izba Gospodarcza), czterech 
reprezentantów organizacji pracodawców (Związek Rzemiosła Polskiego, 
Konfederacja Pracodawców Polskich, Polska Konfederacja Pracodawców 
Prywatnych Lewiatan, Business Centre Club), trzech przedstawicieli związ-
ków zawodowych (OPZZ, NSZZ „Solidarność”, Forum Związków Zawodo-
wych), dwóch ekspertów z zakresu nauk społecznych i ekonomicznych.  
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Zadania 
Do zadań Rady należy: 

 ustalanie, na podstawie propozycji przygotowanej przez GUS, corocznie, 
na każdy następny rok projektu programu badań statystycznych; 

 przedstawianie Radzie Ministrów, nie później niż do 30 czerwca każde-
go roku, projektu programu badań statystycznych statystyki publicznej; 

 rekomendowanie przeprowadzenia badań nowych i badań cyklicznych  
o szerokim zasięgu obserwacji statystycznej oraz związanych z nimi prac 
metodologicznych i przygotowawczych, projektowanych na okres naj-
bliższych dziesięciu lat; 

 ocena realizacji programu badań statystycznych statystyki publicznej 
oraz formułowanie opinii w innych sprawach mających istotne znaczenia 
dla rozwoju statystki publicznej; 

 opiniowanie projektu wydatków budżetowych na badania statystyczne. 
 

Działalność w 2012 roku 
Do podstawowego zakresu prac członków Rady Statystyki należy dba-

łość o zabezpieczenie informacji statystycznej dla użytkowników tych dzie-
dzin życia gospodarczego i społecznego, których reprezentują w Radzie. 
Wnoszą oni istotny wkład podczas corocznych prac nad projektami progra-
mu badań statystycznych statystyki publicznej, ustosunkowując się zarówno 
do zakresu tematycznego badań, sposobów i częstotliwości ich prowadzenia 
jak i ponoszonych społecznych kosztów obserwacji statystycznych.  

 
W 2012 roku odbyło się 12 posiedzeń. Główne tematy: 

– Statystyka publiczna w okresie Prezydencji polskiej w EU – podsumowa-
nie. 

– Wykorzystanie źródeł administracyjnych w statystyce publicznej. 
– Projekt programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2013, 

(przyjęcie uchwały Rady Statystyki w sprawie projektu programu, projek-
tu rozporządzenia Rady Ministrów, opinii Rady Statystyki dotyczącej wy-
datków budżetowych na badania statystyczne w 2013 r.). 

– Kapitał społeczny w badaniach statystyki publicznej. 
– Wykorzystanie wybranych rejestrów administracyjnych w statystyce pu-

blicznej. 
– Typologia przedsiębiorstw. 
– Sytuacja demograficzna Polski w świetle NSP 2011. 
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– Ocena realizacji programu badań statystycznych statystyki publicznej za 
rok 2011. 

– Realizacja programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 
2011 w jednostkach spoza GUS. 

– Podsumowanie działalności Rady Statystyki IV kadencji – przyjęcie spra-
wozdania. 

– Wręczenie odznak honorowych „Za zasługi dla statystyki RP” członkom 
Rady Statystyki. 

– Wybory Przewodniczącego Rady i jego Zastępcy. 
– Projekt rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie programu badań staty-

stycznych statystyki publicznej na rok 2013 oraz projekt rozporządzenia 
Rady Ministrów zmieniającego rozporządzenie w sprawie programu ba-
dań statystycznych statystyki publicznej na rok 2012. 

– Ogólnokrajowy Raport z wyników NSP 2011. 
– Projekt rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie  

europejskiej statystyki w dziedzinie demografii. 
– Potrzeby statystyczne jednostek samorządu terytorialnego wynikające  

z ustawowych obowiązków opracowywania lokalnych i regionalnych 
programów (polityk). 

– Kierunki nowelizacji rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady  
nr 223/2009 w sprawie statystyki europejskiej wg projektu zmian Komisji 
Europejskiej z dnia 17 kwietnia 2012 r. 

– Informacja o opinii Rady Legislacyjnej dot. kwestii przetwarzania danych 
osobowych określanych w programie badań statystycznych statystyki  
publicznej na rok 2013. 

– Europejskie Rachunki Ekonomiczne Środowiska (EREŚ). 
– Projekt programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2014 

– harmonogram prac i założenia do opracowania programu. 
– Stan i potrzeby zmian w podziale statystycznym Polski według NUTS  

(w związku z upływającym terminem przedłożenia ewentualnych zmian 
w tym zakresie do Eurostatu). 

– Ocena spójności rocznego programu badań statystycznych statystyki pu-
blicznej na 2013 r. z Europejskim Programem Statystycznym 2013–2017 
według założeń rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady. 

– Projekt założeń nowelizacji ustawy o statystyce publicznej. 
– Zmiany w podziale terytorialnym do celów statystycznym w Polsce we-

dług NUTS – przyjęcie opinii Rady. 
– Plan pracy Rady Statystyki na rok 2013 r. 
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Podczas posiedzeń plenarnych w 2012 r. Rada zapoznawała się  
z przebiegiem prac nad projektami programów badań statystycznych staty-
styki na rok 2013 i 2014 oraz ustosunkowywała się do bieżących problemów 
związanych z tymi dokumentami. 

W czerwcu 2012 r. Rada ustaliła, na podstawie propozycji przygoto-
wanej przez Prezesa GUS, projekt programu badań statystycznych statystyki 
publicznej na rok 2013 i przedstawiła go Radzie Ministrów. Na wniosek 
GIODO, który wyraził negatywne stanowisko odnośnie zapisów zawartych  
w dokumencie dotyczących przetwarzania danych osobowych, dokument 
skierowany został przez Rządowe Centrum Legislacji do Rady Legislacyjnej 
przy Prezesie Rady Ministrów. Po zapoznaniu się z opinią Rady Legislacyjnej 
Rada Statystyki kolejny raz rozpatrzyła dokument i przyjęła rozwiązania  
niekolidujące ze stanowiskiem Rady Legislacyjnej. Projekt rozporządzenia  
w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2013 
Rada Ministrów przyjęła 9 listopada 2012 r.  

W październiku 2012 r. Rada rozpoczęła prace nad projektem progra-
mu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 2014. Jednocześnie  
w 2012 r. Rada rozpatrzyła i przedstawiła Radzie Ministrów 3 projekty doty-
czące zmian programu badań za rok 2012. W ramach prac nad projektami 
programu badań partnerzy społeczni uczestniczyli w 2012 r. w cyklu luto-
wych posiedzeń Komisji Programowej GUS i majowej międzyresortowej 
Konferencji Uzgodnieniowej. 

W czerwcu 2012 r. do Rady Statystyki zwróciła się Komisja Ustawodaw-
cza Senatu RP, z wnioskiem o zaopiniowanie projektu ustawy – Kodeks postę-
powania karnego (druk senacki nr 134). Sprawa dotyczyła tajemnicy staty-
stycznej. W przyjętej w trybie obiegowym opinii Rada Statystyki pozytywnie 
ustosunkowała się do nowelizacji ustawy wskazując przy tym, że projekt ma 
na celu realizację orzeczenia Trybunał Konstytucyjnego, w którym wskazano, 
że ze względu na wyższe dobro, jakim jest zapewnienie wysokiego zaufania 
do służb statystycznych, kontrolę nad tajemnicą statystyczną powinien spra-
wować sąd. Tym samym tajemnica statystyczna została zrównana z np. lekar-
ską, dziennikarską, prawniczą. Rada podkreśliła również, że zasada tajemnicy 
statystycznej ma kluczowe znaczenie dla pozyskiwania wiarygodnych infor-
macji, stąd maksymalne wzmocnienie jej ochrony będzie z pewnością przy-
czyniało się do poprawy jakości danych statystycznych. 

Partnerzy społeczni stanowią blisko połowę składu Rady Statystyki.  
W trakcie kolejnych posiedzeń plenarnych, zgodnie z przyjętym w styczniu 
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planem, członkowie rozpatrywali problemy merytoryczne związane z funk-
cjonowaniem statystyki publicznej. Prezentowane zagadnienia były korefero-
wane przez członków Rady Statystyki, w tym przez partnerów społecznych,  
a następnie poddawane dyskusji, na zakończenie której Rada formułowała 
wnioski, opinie i zalecenia. W punkcie posiedzeń dotyczącym spraw bieżą-
cych wyjaśniano i ustosunkowywano się do aktualnych tematów związanych 
z działalnością GUS.  
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Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
 
 

52. Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ kontrolno-opiniodawczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie KRUS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 33 

 
Podstawa działania 

Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników reprezentuje interesy 
ubezpieczonych i świadczeniobiorców dotyczące ubezpieczenia i działalno-
ści Kasy. 

Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników funkcjonuje na podstawie 
art. 67 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym 
rolników (tekst jedn. Dz.U. z 2008 r. Nr 50, poz. 291 z późn. zm.) 

 
Skład 

Kandydatów na członków Rady zgłaszają społeczno-zawodowe orga-
nizacje rolników i związki zawodowe rolników indywidualnych o ogólno-
polskim zasięgu działania.  

Radę powołuje w składzie 25 osób na 3-letnią kadencję, Minister Rol-
nictwa i Rozwoju Wsi.  

 
Obecnie działa Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników VIII ka-

dencji (2011–2013). W skład Rady VIII kadencji wchodzi 25 członków desy-
gnowanych przez: 
 Krajową Federację Producentów Zbóż; 
 Związek Sadowników RP; 
 Krajowy Związek Rolników, Kółek i Organizacji Rolniczych; 
 Niezależny Samorządny Związek Zawodowy Rolników Indywidualnych 

„Solidarność”; 
 Związek Zawodowy „Centrum Narodowe Młodych Rolników”; 
 Związek Zawodowy Rolnictwa „Samoobrona”; 
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 Związek Zawodowy Rolników „Ojczyzna”;  
 Federację Branżowych Związków Producentów Rolnych. 

 
Zadania 

Z mocy ustawy o ubezpieczeniu społecznym rolników Rada Rolników 
jest uprawniona do:  
 kontrolowania i oceny działalności KRUS; 
 opiniowania projektów aktów prawnych regulujących ubezpieczenie,  

w szczególności aktów wykonawczych do ustawy oraz aktów prawnych 
mających bezpośredni wpływ na funkcjonowanie ubezpieczenia; 

 opiniowania projektów programów działania i planów finansowych Kasy; 
 rozpatrywania sprawozdania z działalności Kasy i funduszu składko- 

wego; 
 występowania do organów administracji państwowej, instytucji pań-

stwowych i organów jednostek samorządu terytorialnego o podjęcie 
określonych inicjatyw lub działań w sprawach związanych z ubezpie-
czeniem; 

 ustalania wysokości składki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobowe  
i macierzyńskie; 

 wnioskowanie o ustalenie ulg w wysokości składki na ubezpieczenie 
wypadkowe, chorobowe i macierzyńskie; 

 wnioskowania o określenie, jakie czynności traktuje się, w zakresie 
uprawnień do świadczenia z ubezpieczenia z tytułu wypadku przy pracy 
rolnicze, na równi z czynnościami związanymi z prowadzeniem działal-
ności rolniczej; 

 wnioskowania o zmianę wysokości jednorazowego odszkodowania przy-
sługującego za każdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na 
zdrowiu; 

 wnioskowania o ustalenie wysokości zasiłku chorobowego oraz określa-
nia przypadków, w których zasiłek ten przysługuje; 

 wnioskowanie o korzystniejszy sposób ustalenia wysokości zasiłku z tytu-
łu urodzenia dziecka, a także z tytułu przyjęcia dziecka w wieku do jed-
nego roku na wychowanie; 

 wnioskowanie o ustanowienie premii dla rolników płacących składki 
oraz dla osób pobierających świadczenia, z tytułu wyrażenia zgody na 
pobór składki lub wypłatę świadczenia w sposób prowadzący do obniże-
nia kosztów poboru albo wypłaty. 
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Działalność w 2012 roku 
Łącznie odbyło się 33 spotkań, w tym: 

– 8 posiedzeń plenarnych Rady Ubezpieczenia Społecznego Rolników; 
– 7 posiedzeń Prezydium Rady; 
– 18 posiedzeń Komisji stałych Rady. 

 
Na posiedzeniach Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników między 

innymi: 
– opiniowała projekty programów działania i planów finansowych Kasy 

Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego; 
– rozpatrywała i opiniowała sprawozdanie z działalności Kasy i Funduszu 

Składkowego Ubezpieczenia Społecznego Rolników; 
– występowała do organów administracji państwowej o podjęcie określo-

nych inicjatyw lub działań w sprawach związanych z systemem ubezpie-
czenia społecznego rolników; 

– opiniowała projekty ustaw dotyczących ubezpieczenia społecznego. 
 
Podstawową działalność merytoryczną Rady Rolników realizowały sta-

łe komisje Rady: 
 Komisja Organizacji i Gospodarki Finansowej Kasy, 
 Komisja Prewencji i Rehabilitacji, 
 Komisja ds. Ubezpieczeń, 
 Komisja ds. Świadczeń. 

 
Główne tematy posiedzeń: 
– Ustalenie wysokości miesięcznej składki na ubezpieczenie wypadkowe, 

chorobowe i macierzyńskie na poszczególne kwartały. 
– Podwyższenie wysokości jednorazowego odszkodowania za 1% stałego 

lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy 
rolniczej lub rolniczej choroby zawodowej. 

– Zaopiniowanie sprawozdania z działalności Kasy Rolniczego Ubezpie-
czenia Społecznego i Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Społeczne-
go Rolników za 2011 r. 

– Zaopiniowanie planu pracy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego 
na 2012 r. 

– Informacja o programie „Badań przesiewowych słuchu u dzieci ze szkół 
podstawowych zamieszkałych na terenach wiejskich w całej Polsce”. 
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– Działania prewencyjne Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego na 
rzecz zmniejszenia liczby wypadków przy pracy i chorób zawodowych 
rolników. 

– Projekt planu rzeczowo-finansowego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia 
Społecznego na 2013 r. 

– Informacja o rehabilitacji leczniczej osób uprawnionych do świadczeń 
KRUS w 2011 r. 

– Turnusy rehabilitacyjne dla dzieci rolników organizowane przez KRUS. 
– Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rolników – analiza przyczyn, 

okoliczności i skutków. 
– Realizacja zadań z zakresu orzecznictwa lekarskiego za 2011 r. i I półro-

cze 2012 r. 
– Podsumowanie X edycji Ogólnokrajowego Konkursu „Bezpieczne  

Gospodarstwo Rolne 2012”. 
– Informacja na temat waloryzacji świadczeń z Funduszu emerytalno-

rentowego. 
– Choroba zawodowa, a prawo do jednorazowego odszkodowania i renty 

z tytułu choroby zawodowej. 
– Informacja o stanie rozliczeń z tytułu składek na ubezpieczenie społecz-

ne rolników za 2011 r. 
– Działalność oraz perspektywy rozwoju Towarzystwa Ubezpieczeń Wza-

jemnych „TUW”. 
– Badanie satysfakcji klienta zewnętrznego KRUS. 
– KRUS laureatem XVIII edycji konkursu – Polska Nagroda Jakości. 

 
Podjęte uchwały: 

Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników w 2012 r. podjęła  
6 uchwał dotyczących m.in.: 
– wysokości miesięcznej składki na ubezpieczenie wypadkowe, chorobo-

we i macierzyńskie w poszczególnych kwartałach; 
– podwyższenia wysokości jednorazowego odszkodowania przysługujące-

go za każdy procent stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu; 
– sprawozdania z działalności Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społeczne-

go i Funduszu Składkowego Ubezpieczenia Społecznego Rolników za 
2011 r.; 

– planu pracy Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego na 2012 r.; 
– znacznego zmniejszenia dotacji z budżetu państwa na Fundusz Prewen-

cji i Rehabilitacji. 
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II. Instytucje z udziałem partnerów społecznych  
w państwowych jednostkach organizacyjnych, 

funduszach celowych 
w 2012 roku 
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Agencja Rynku Rolnego (ARR) 
 
 

1. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji  
Mięsa Wieprzowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 7 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Wieprzowego zosta- 
ła powołana w dniu 30.11.2009 r., na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r.  
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

świń, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe 
organizacje tych podmiotów; 

– 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju świń, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju świń; 

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 
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Zadania 
– reprezentowanie interesów branży mięsa wieprzowego, wobec ministra 

właściwego ds. do spraw rynków rolnych, innych organów administracji 
publicznej oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania 
funduszem promocji właściwym dla branży mięsnej; 

– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa wieprzowego; 

– ustalenie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Wieprzowego; 
– sporządzenie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Wie-

przowego; 
– uchwalenie regulaminu komisji zarządzającej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 7 spotkań, przyjęto 10 uchwał. Podczas prac: 
– rozpatrzono propozycje do zmiany planu finansowego Funduszu Promo-

cji Mięsa Wieprzowego na rok 2012; 
– dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012; 
– sporządzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa 

Wieprzowego na rok 2013; 
– uchwalono plan finansowy na rok 2013; 
– podjęto uchwałę w sprawie zmiany Regulaminu Komisji Zarządzającej 

Funduszu Promocji Mięsa Wieprzowego; 
– zapoznawano się z aktualnym stanem środków na koncie Funduszu Pro-

mocji Mięsa Wieprzowego; 
– podjęto uchwałę w sprawie wyboru na Przewodniczącego Pana Andrzeja 

Frąckowiaka; 
– analizowano realizację planu finansowego na rok 2012. 

 
 

2. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Wołowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Wołowego została 

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

bydła rzeźnego, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

– 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju bydła, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju bydła;  

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
– reprezentowanie interesów branży mięsa wołowego, wobec ministra wła-

ściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze 
promocji właściwym dla branży mięsnej; 

– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Wołowego; 

– ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Wołowego; 
– sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Wo-

łowego; 
– uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 4 spotkania, przyjęto 4 uchwały. Podczas prac: 
– rozpatrzono propozycje do zmiany planu finansowego Funduszu Promo-

cji Mięsa Wołowego na rok 2012;  
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– dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012; 
– sporządzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa 

Wołowego na rok 2013; 
– uchwalono plan finansowy na rok 2013; 
– rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa 

Wołowego; 
– omówiono aktualną sytuację w sektorze wołowiny; 
– dyskutowano w sprawie zmiany struktury refundacji do wywozu wołowi-

ny i cielęciny; 
– analizowano realizację planu finansowego na rok 2012. 

 
 

3. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ryb 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ryb została powołana  
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 9 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące działalność w za-

kresie połowu ryb śródlądowych lub morskich oraz chowu lub hodowli 
ryb, powołanych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe 
organizacje tych podmiotów; 

– 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze ryb oraz niebędące 
zakładami przetwórczymi podmioty skupujące ryby, wybranych spośród 
kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady zrzeszające za-
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kłady przetwórcze ryb oraz niebędących zakładami przetwórczymi pod-
mioty skupujące ryby; 

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
– reprezentowanie interesów branży rybnej, wobec ministra właściwego 

ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania funduszem promocji 
właściwym dla branży rybnej; 

– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ryb; 

– ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ryb; 
– sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ryb; 
– uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 3 spotkania, przyjęto 3 uchwały. Podczas prac: 
– rozpatrzono propozycje zmiany planu finansowego Funduszu Promocji 

Ryb na rok 2012; 
– dokonano zmiany planu finansowego FPR na rok 2012; 
– sporządzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Ryb 

na rok 2013; 
– uchwalono plan finansowy na rok 2013; 
– wydano oświadczenie, o nie promowaniu łososia norweskiego; 
– dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Ryb  

w latach następnych; 
– analizowano realizację planu finansowego na rok 2012. 

 
 

4. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Końskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Końskiego została 

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 4 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

koni rzeźnych, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogól-
nokrajowe organizacje tych podmiotów; 

– 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju koni, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju koni; 

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
– reprezentowanie interesów branży mięsa końskiego, wobec ministra wła-

ściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania funduszem 
promocji właściwym dla branży mięsnej; 

– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Końskiego; 

– ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Końskiego; 
– sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Koń-

skiego; 
– uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 5 spotkań, przyjęto 7 uchwał. Podczas prac: 
– dokonano zmiany planu finansowego FPMK na rok 2012; 
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– uchwalono plan finansowy na rok 2013; 
– rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
– sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– dyskutowano na temat tradycji spożywania mięsa końskiego; 
– dyskutowano nt. podjęcia działań w kierunku uruchomienia małych, 

regionalnych masarni, które będą się specjalizowały w przerobie mięsa 
końskiego; 

– dyskutowano nad aktywną promocją mięsa końskiego jako mięsa wy-
kwintnego; 

– dyskutowano nad stworzeniem dokumentu: Strategia promocji mięsa 
końskiego; 

– analizowano realizację planu finansowego na rok 2011; 
– dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Mięsa 

Końskiego. 
 
 

5. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Owczego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Owczego została po-
wołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

owiec rzeźnych, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 
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– 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa oraz niebędących zakładami przetwórczymi 
przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju owiec, wy-
branych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady 
zrzeszające zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwór-
czymi przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą w zakre-
sie uboju owiec; 

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
– reprezentowanie interesów branży mięsa owczego, wobec ministra wła-

ściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania funduszem 
promocji właściwym dla branży mięsnej; 

– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Owczego; 

– ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Owczego; 
– sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa 

Owczego; 
– uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 4 spotkania, przyjęto 3 uchwały. Podczas prac: 
– rozpatrzono propozycje do zmiany planu finansowego Funduszu Promo-

cji Mięsa Owczego na rok 2012; 
– dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012; 
– sporządzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa 

Owczego na rok 2013; 
– uchwalono plan finansowy na rok 2013; 
– zapoznano się ze stanem środków Funduszu Promocji Mięsa Owczego, 
– przyjęto zasady promocyjnego, nie komercyjnego uboju owiec w gospo-

darstwach rolnych; 
– dyskutowano na temat współpracy producentów mięsa owczego ze służ-

bami weterynaryjnymi. 
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6. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mleka 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 7 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mleka została powołana  
w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących dostawców hurtowych lub bezpośrednich, 

w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o organizacji rynku 
mleka i przetworów mlecznych, wybranych spośród kandydatów zgło-
szonych przez ogólnokrajowe organizacje zrzeszające dostawców hur-
towych lub bezpośrednich; 

– 4 członków reprezentujących podmioty skupujące mleko i zakłady pro-
wadzące działalność w zakresie przetwórstwa mleka, niebędące podmio-
tami skupującymi, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe zakłady zrzeszające zakłady przetwórcze oraz podmioty 
skupujące, niebędące zakładami przetwórczymi; 

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
– reprezentowanie interesów branży mlecznej, wobec ministra właściwego 

ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz Preze-
sa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze promocji 
właściwym dla branży mlecznej; 
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– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mleka; 

– ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mleka; 
– sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mleka; 
– uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 7 spotkań, przyjęto 9 uchwał. Podczas prac: 
– dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012; 
– sporządzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– dokonano zmiany Regulaminu Komisji; 
– uchwalono plan finansowy na rok 2012; 
– dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012; 
– rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka na  

rok 2012; 
– rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Mleka na  

rok 2013; 
– dyskutowano nt. zasad przyznawania dopłat do spożycia mleka i jego 

przetworów w placówkach oświatowych; 
– zapoznawano się z prognozami wykorzystania krajowych kwot mlecz-

nych; 
– zapoznawano się z procesem rozdziału krajowej rezerwy krajowej kwoty 

mlecznej; 
– analizowano realizację planu finansowego na rok 2012; 
– analizowano realizację kampanii „Mam kota na punkcie mleka”. 

 
 

7. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Owoców  
i Warzyw 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 
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Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Owoców i Warzyw została 

powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 7 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących producentów owoców i warzyw, powoła-

nych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe organizacje 
tych producentów; 

– 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze owoców lub warzyw 
oraz niebędące zakładami przetwórczymi podmioty skupujące owoce 
lub warzywa, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez ogól-
nokrajowe zakłady zrzeszające zakłady przetwórcze owoców i warzyw 
oraz niebędących zakładami przetwórczymi podmioty skupujące owoce 
lub warzywa; 

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
 

Zadania 
– reprezentowanie interesów branży owocowo-warzywnej, wobec ministra 

właściwego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej 
oraz Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze 
promocji właściwym dla branży owocowo-warzywnej; 

– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Owoców i Warzyw; 

– ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Owoców i Warzyw; 
– sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Owoców  

i Warzyw; 
– uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 4 spotkania, przyjęto 5 uchwał. Podczas prac: 
– rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Owoców  

i Warzyw na rok 2012; 
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– rozpatrzono propozycje do Planu Finansowego Funduszu Owoców  
i Warzyw na rok 2013; 

– dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012; 
– uchwalono plan finansowy na rok 2013; 
– sporządzono sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Owoców  

i Warzyw w latach następnych; 
– analizowano realizację planu finansowego na rok 2012. 

 
 

8. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ziarna Zbóż  
i Przetworów Zbożowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
 

Podstawa działania 
Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Ziarna Zbóż i Przetworów 

Zbożowych została powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 
22 maja 2009 r. o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 6 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących producentów zbóż, powołanych spośród 

kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe organizacje tych produ-
centów; 

– 4 członków reprezentujących zakłady przetwórcze zbóż oraz niebędące 
zakładami przetwórczymi podmioty skupujące zboża, wybranych spo-
śród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady zrzeszające 
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zakłady przetwórcze oraz niebędących zakładami przetwórczymi pod-
mioty skupujące zboża; 

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
– reprezentowanie interesów branży zbożowej, wobec ministra właściwe-

go ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz 
Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze promo-
cji właściwym dla branży zbożowej; 

– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Ziarna Zbóż i Przetworów Zbożowych; 

– ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna Zbóż i Przetwo-
rów Zbożowych; 

– sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Ziarna Zbóż  
i Przetworów Zbożowych; 

– uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 
 

Działalność w 2012 roku 
Odbyło się 5 spotkań, przyjęto 4 uchwały. Podczas prac: 

– rozpatrzono propozycje zmiany planu finansowego Funduszu Promocji 
Ziarna Zbóż i Przetworów Zbożowych na rok 2012; 

– dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012; 
– rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu Promocji Ziarna 

Zbóż i Przetworów Zbożowych na rok 2013; 
– uchwalono plan finansowy na rok 2013; 
– analizowano realizację planu finansowego na rok 2012; 
– sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji Ziarna 

Zbóż i Przetworów Zbożowych; 
– omówiono kwestię recenzowania przez osobę niezależną projektu mate-

riałów promocyjnych pisemnych, opracowywanych w ramach danego 
projektu, przed jego wydrukowaniem. 
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9. Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji  
Mięsa Drobiowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Zarządzanie funduszem promocji 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ARR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

Komisja Zarządzająca Funduszu Promocji Mięsa Drobiowego została 
powołana w dniu 30.11.2009 r. na mocy ustawy z dnia 22 maja 2009 r. 
o funduszach promocji produktów rolno-spożywczych. 

 
Skład 

Zgodnie z art. 10 pkt 8 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o funduszach 
promocji produktów rolno-spożywczych Komisja składa się z 9 członków,  
w tym: 
– 4 członków reprezentujących podmioty prowadzące chów lub hodowlę 

drobiu rzeźnego, wybranych spośród kandydatów zgłoszonych przez 
ogólnokrajowe organizacje tych podmiotów; 

– 4 członków reprezentujących zakłady prowadzące działalność w zakre-
sie przetwórstwa mięsa drobiowego oraz przedsiębiorców prowadzących 
działalność gospodarczą w zakresie uboju drobiu, nieprowadzących 
działalności w zakresie przetwórstwa mięsa drobiowego, wybranych spo-
śród kandydatów zgłoszonych przez ogólnokrajowe zakłady zrzeszające 
zakłady prowadzące działalność w zakresie przetwórstwa mięsa drobio-
wego oraz przedsiębiorców prowadzących działalność w zakresie uboju 
drobiu, nieprowadzących działalności gospodarczej w zakresie przetwór-
stwa mięsa drobiowego; 

– 1 członka reprezentującego izby rolnicze, wybranego spośród kandyda-
tów zgłoszonych przez Krajową Radę Izb Rolniczych. 

 
Zadania 
– reprezentowanie interesów branży drobiarskiej, wobec ministra właści-

wego ds. rynków rolnych, innych organów administracji publicznej oraz 
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Prezesa Agencji Rynku Rolnego w zakresie zarządzania fundusze promo-
cji właściwym dla branży drobiarskiej; 

– ustalenie zasad gospodarowania środkami finansowymi Funduszu Pro-
mocji Mięsa Drobiowego; 

– ustalanie planu finansowego Funduszu Promocji Mięsa Drobiowego; 
– sporządzanie sprawozdania rzeczowego Funduszu Promocji Mięsa Dro-

biowego; 
– uchwalanie regulaminu komisji zrządzającej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 3 spotkań, przyjęto 5 uchwał. Podczas prac: 
– dokonano zmiany planu finansowego na rok 2012; 
– uchwalono plan finansowy na rok 2013; 
– dokonano zmiany Zasad gospodarowania Funduszu Promocji Mięsa 

Drobiowego; 
– rozpatrzono propozycje do planu finansowego Funduszu; 
– analizowano realizację planu finansowego na rok 2012; 
– sporządzono Sprawozdanie rzeczowe za rok 2011; 
– dyskutowano o szacowanych wpływach na Fundusz Promocji MD. 
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Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych (PFRON) 

 
 

10. Rada Nadzorcza Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Fundusz celowy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie PFRON 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych jest pań-
stwowym funduszem celowym w rozumieniu przepisów ustawy o finansach 
publicznych, posiadającym osobowość prawną i działającym na rzecz osób 
niepełnosprawnych. Działa na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.  
o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełno-
sprawnych (Dz.U. z 2011 r., Nr 127, poz. 721, z późn. zm.). Został utworzo-
ny w 1991 r. Nadzór nad Funduszem sprawuje minister właściwy ds. zabez-
pieczenia społecznego. 

 
Skład  

Rada Nadzorcza PFRON składa się z Prezesa Rady, którym jest Pełno-
mocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, przedstawiciela ministra 
właściwego do spraw finansów publicznych, po jednym przedstawicielu 
każdej organizacji pracodawców i organizacji związkowej w rozumieniu 
ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych: Ogólno-
polskiego Porozumienia Związków Zawodowych, Pracodawców RP, Forum 
Związków Zawodowych, Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywatnych 
Lewiatan, NSZZ „Solidarność”, Związku Rzemiosła Polskiego, Business Cen-
ter Club-Związku Pracodawców, przedstawiciela Środowiskowego Warszaw-
skiego Wodnego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego oraz Polskiego 
Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym. 
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Zadania: 
Do zadań Rady Nadzorczej PFRON należy w szczególności: 

– zatwierdzanie planów działalności i projektu planu finansowego Fun- 
duszu; 

– opiniowanie kryteriów wyboru przedsięwzięć finansowanych ze środków 
Funduszu, zgodnie z kierunkowymi założeniami polityki zatrudnienia, 
rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, określo-
nymi przez Pełnomocnika; 

– zatwierdzanie wniosków Zarządu w sprawach zaciągania przez Fundusz 
pożyczek; 

– opiniowanie wniosków w sprawie powołania i odwołania każdego z za-
stępców Prezesa Zarządu; 

– dokonywanie kontroli i oceny działalności Zarządu; 
– zatwierdzanie rocznych sprawozdań z Funduszu; 
– składanie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego, 

w terminie do dnia 20 marca każdego roku, sprawozdań z działalności 
Funduszu. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku odbyły się 3 posiedzenia Rady Nadzorczej PFRON oraz 
przeprowadzono 4 głosowania uchwał w trybie korespondencyjnym. 

Główne tematy posiedzeń: 
– Informacja o realizacji zaleceń i ustaleń z posiedzenia Rady Nadzorczej 

PFRON w dniu 20.12.2011 r. 
– Zatwierdzenie „Sprawozdania z realizacji planu działalności – planu  

finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnospraw-
nych w 2011 roku”. 

– Rozpatrzenie wniosków Zarządu Funduszu w sprawie zmian do progra-
mów: 
 Wyrównywania różnic między regionami II”, 
 Wczesna pomoc dziecku niepełnosprawnemu”. 

– Rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zatwierdzenia pro-
gramu realizowanego przez samorządy.  

– Rozpatrzenie wniosku Zarządu PFRON w sprawie zaopiniowania „Regu-
laminu organizacyjnego Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób  
Niepełnosprawnych”. 
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– Przedstawienie przez członka Rady Nadzorczej inicjatywy związanej 
z poprawą bezpieczeństwa na polskich drogach. 

– Zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego Państwowego Fun-
duszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych za 2011 rok. 

– Rozpatrzenie wniosków Zarządu w sprawie: 
 zamknięcia programu „Pitagoras 2007 – programu pomocy osobom  

z uszkodzeniem słuchu”; 
 zmian do „Programu wyrównywania różnic między regionami II”. 

– Informacja na temat bieżącej sytuacji finansowej PFRON w kontekście 
zmian wprowadzonych do ustawy o rehabilitacji (…). 

– Wyjaśnienia związane z odsunięciem terminu wprowadzenia zrówny-
wania rynku otwartego z zamkniętym. 

– Informacje i wyjaśnienia związane z nowym projektem ustawy o osobach 
niepełnosprawnych i jego konsultacjami ze środowiskiem osób niepełno-
sprawnych. 

– Wyjaśnienia dotyczące wprowadzenia zmiany do ustawy o rehabilitacji 
(…) uniemożliwiającej przekazywanie pracownikom niepełnosprawnym 
wynagrodzeń z różnymi potrąceniami, np. pożyczek, ubezpieczeń dla 
zatrudnionych osób w zakładzie pracy, itp. 

– Rozważania na temat badań dotyczących podwyższania kosztów niepeł-
nosprawności związanych z zakupem środków medycznych, usług osób 
trzecich, krótszym czasem pracy, itp. 

– Zatwierdzenie Projektu Budżetu Państwa na 2013 rok – planu finansowe-
go Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

– Rozpatrzenie wniosku Zarządu Funduszu w sprawie zaopiniowania 
zmian do „Regulaminu organizacyjnego Państwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osób Niepełnosprawnych”. 

– Informacja o zaawansowaniu prac związanych z projektem nowej usta-
wy o osobach niepełnosprawnych. 

 
Uchwały podjęte na posiedzeniach Rady w 2012 roku: 
– nr 1/2012 w sprawie zatwierdzenia „Sprawozdania z realizacji planu 

działalności – planu finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych w 2011; 

– nr 2/2012 zmieniająca „Program wyrównywania różnic między regiona-
mi II”; 
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– nr 3/2012 w sprawie zatwierdzenia pilotażowego programu „Aktywny 
samorząd”; 

– nr 4/2012 w sprawie zaopiniowania „Regulaminu organizacyjnego Pań-
stwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych”; 

– nr 6/2012 w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego 
Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych za 2011 r.; 

– nr 7/2012 w sprawie zakończenia realizacji programu „PITAGORAS 
2007 – program pomocy osobom z uszkodzeniem słuchu”; 

– nr 8/2012 zmieniająca „Program wyrównywania różnic między regiona-
mi II”; 

– nr 11/2012 w sprawie zatwierdzenia Projektu Budżetu Państwa na  
2013 rok – planu finansowego Państwowego Funduszu Rehabilitacji 
Osób Niepełnosprawnych. 

 
Uchwały podjęte w trybie korespondencyjnym: 
– nr 5/2012 z dnia 16 czerwca 2012 r. zmieniająca uchwałę w sprawie 

zatwierdzenia pilotażowego programu „Aktywny samorząd”; 
– nr 9/2012 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie odstępstwa od postano-

wień regulaminu pracy Rady Nadzorczej Państwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osób Niepełnosprawnych; 

– nr 10/2012 z dnia 8 sierpnia 2012 r. w sprawie zaopiniowania wniosku  
o odwołanie Zastępcy Prezesa Zarządu Państwowego Funduszu Rehabili-
tacji Osób Niepełnosprawnych; 

– nr 12/2012 z dnia 20 listopada 2012 r. zmieniająca program „Wsparcie 
inicjatyw”. 
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Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS) 
 
 

11. Rada Nadzorcza ZUS 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ ZUS 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie ZUS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 8 

 
Rada Nadzorcza ZUS jest organem Zakładu Ubezpieczeń Społecz-

nych, pełniącym określone ustawowo funkcje w ramach systemu bezpie-
czeń społecznych. Rada powoływana jest na pięcioletnią kadencję przez 
Prezesa Rady Ministrów spośród przedstawicieli stron dialogu społecznego. 

 
Podstawa działania 
– Rada Nadzorcza ZUS funkcjonuje na podstawie ustawy z 13 październi-

ka 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (tj. Dz.U. nr 205 z 2009 r., 
poz. 1585 ze zm.). Ustawa ta reguluje kwestie powoływania i składu Ra-
dy oraz wyznacza jej podstawowe zadania. 

– Poza tą ustawą wpływ na funkcjonowanie Rady mają także: 
 ustawa z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz.U. 

Nr 237, poz. 1656 ze zm.); 
 rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z 28 grudnia 1998 r.  

w sprawie trybu zgłaszania kandydatów na członków Rady Nadzor-
czej ZUS, regulaminu Rady Nadzorczej i zasad wynagradzania jej 
członków (Dz.U. nr 164, poz.1167 ze zm.); 

 Statut ZUS nadany rozporządzaniem Prezesa Rady Ministrów  
z 13 stycznia 2011 r. (Dz.U. nr 18, poz. 93); 

 ustawa z 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektó-
rymi podmiotami prawnymi (Dz.U. nr 26, poz. 306 ze zm.). 

 
Rok 2012 był rokiem zmiany kadencji Rady. W dniu 6 września za-

kończyła się III kadencja Rady, a w dniu 12 września rozpoczęła IV kadencja 
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(kadencje liczone są od wejścia w życie ustawy o systemie ubezpieczeń spo-
łecznych). 
 
Skład 

Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych postanawia, że Prezes 
Rady Ministrów powołując Radę Nadzorczą ZUS ustala jej skład według 
następujących zasad: 
 4 członków, w tym przewodniczący Rady, powoływanych jest na wnio-

sek ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, złożony 
w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych;  

 po 1 członku jest powoływanych na wniosek każdej organizacji praco-
dawców i każdej organizacji związkowej reprezentatywnej w rozumieniu 
ustawy z 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisji dialogu społecznego (Dz.U.  
nr 100, poz. 1080 ze zm.); 

 1 członek jest powoływany na wniosek ogólnokrajowych organizacji 
emerytów i rencistów. 

 
Członek Rady Nadzorczej Zakładu może być odwołany przez Prezesa 

Rady Ministrów przed upływem kadencji w przypadku złożenia przez niego 
rezygnacji lub na wniosek organu albo organizacji, która zgłosiła jego kan-
dydaturę. Prezes Rady Ministrów dokonuje uzupełnienia składu Rady Nad-
zorczej Zakładu w trybie przewidzianym dla powołania. 

Obecnie działająca Rada Nadzorcza ZUS jest Radą IV kadencji, licząc 
od wejścia w życie ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych. W skład 
Rady wchodzi 12 osób. 

 
Zadania  

Podstawowe zadania Rady Nadzorczej ZUS wyznaczane przez ustawę 
o systemie ubezpieczeń społecznych: 
 powoływanie i odwoływanie członków Zarządu ZUS na wniosek Prezesa 

ZUS; 
 ustalanie wynagrodzeń dla członków Zarządu ZUS, z wyłączeniem Pre-

zesa ZUS; 
 uchwalanie regulaminu działania Zarządu ZUS; 
 okresowa ocena pracy Zarządu ZUS; 
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 zatwierdzanie rocznego planu finansowego ZUS i sprawozdania z jego 
wykonania; 

 zatwierdzanie rocznego sprawozdania z działalności ZUS; 
 opiniowanie powoływania i odwoływania głównego inspektora kontroli 

ZUS; 
 opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Ubezpieczeń Spo-

łecznych (FUS) oraz sprawozdania z wykonania tego planu; 
 opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Rezerwy Demogra-

ficznej (FRD) oraz sprawozdania z wykonania tego planu; 
 opiniowanie rocznego planu finansowego Funduszu Emerytur Pomosto-

wych (FEP) oraz sprawozdania z wykonania tego planu; 
 opiniowanie projektu statutu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych; 
 opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu ubezpieczeń społecz-

nych oraz zgłaszanie inicjatyw w tym zakresie kierowanych do ministra 
właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego; 

 wybór biegłego rewidenta badającego roczne sprawozdania finansowe 
ZUS, FUS, FRD i FEP. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. Rada Nadzorcza ZUS IV kadencji wypełniała zadania nało-
żone na nią przez ustawę o systemie ubezpieczeń społecznych. W 2012 roku 
odbyło się 8 posiedzeń plenarnych Rada Nadzorczej ZUS. W trakcie spo-
tkań: 
 omówienie raportu z efektywności realizacji „Strategii przekształceń ZUS 

za I półrocze 2011 r.; 
 omówienie informacji Zarządu o możliwościach realizacji przez Zakład 

postulatów zmian w systemie ubezpieczeń społecznych zgłoszonych  
w expose przez premiera Donalda Tuska; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia do wiadomości Wy-
kazu zadań Zarządu ZUS na 2012 rok; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie Ramowego planu pracy Rady 
Nadzorczej ZUS na 2012 rok; 

 spotkanie z przedstawicielami zakładowych organizacji związkowych, 
które oświadczyły o wejściu w spór zbiorowy; 

 omówienie informacji na temat świadczeń emerytalno-rentowych przy-
znanych w 2011 r. według dotychczasowych i według nowych zasad; 

 zaopiniowanie projektu ustawy podwyższającej wiek emerytalny; 
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 analiza wykonania planów finansowych FUS, FRD, FEP i ZUS, w tym 
planu rzeczowo-finansowego działalności ZUS w zakresie budowy i za-
kupów środków trwałych za I kwartał 2012 r.; 

 podjęcie uchwały w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 
ZUS na 2012 r.; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie Sprawozdania z wykonania 
planu finansowego oraz Sprawozdania z działalności ZUS za 2011 r.; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania Sprawozdania  
z wykonania planu finansowego FUS za 2011 r.; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania Sprawozdania  
z wykonania planu finansowego FRD za 2011 r.; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie zaopiniowania Sprawozdania  
z wykonania planu finansowego FEP za 2011 r.; 

 ocena pracy Zarządu ZUS za 2011 r.; 
 nagrody roczne dla członków Zarządu ZUS – omówienie i podjęcie  

stosownych uchwał; 
 przyjęcie uchwały w sprawie przyjęcia Sprawozdania z działalności Rady 

Nadzorczej ZUS III kadencji (2007–2012); 
 omówienie informacji z wykonania planu finansowego FUS, FEP i FRD 

za I półrocze 2012 r. oraz Informacji z wykonania planu finansowego 
ZUS za I półrocze 2012 r. wraz ze sprawozdaniem z realizacji planu rze-
czowo-finansowego działalności ZUS w zakresie budowy i zakupów 
środków trwałych; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie Projektu planu finansowego 
ZUS na 2013 r.; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie Projektu planu finansowego 
FUS na 2013 r.; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie Projektu planu finansowego 
FRD na 2013 r.; 

 omówienie i podjęcie uchwały w sprawie Projektu planu finansowego 
FEP na 2013 r.; 

 omówienie informacji na temat działań Zarządu związanych z zawar-
ciem dotychczas obowiązujących oraz nowych umów na modyfikację  
i rozbudowę oprogramowania KSI w ZUS (umowa rozwojowa), na usługę 
wsparcia eksploatacji i utrzymania KSI ZUS (umowa utrzymaniowa) oraz 
ZETO; 
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 omówienie informacji Zarządu na temat świadczeń emerytalno-ren- 
towych przyznanych i wypłacanych w pierwszym półroczu 2012 r.  
według dotychczasowych oraz według nowych zasad; 

 omówienie kwestii wyboru zastępcy lub zastępców przewodniczącego 
Rady i podjęcie stosownych uchwał; 

 omówienie kwestii powołania zespołów problemowych Rady i podjęcie 
stosownych uchwał; 

 omówienie informacji Zarządu o wykonaniu planów finansowych ZUS, 
FUS, FEP i FRD za III kwartały 2012 r.; 

 podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia zmian do Planu finansowego ZUS 
na 2012 r.; 

 omówienie informacji na temat tworzonych w ZUS Centrów usług w za-
kresie realizacji zadań komórek biznesowych i komórek wsparcia  
(z podaniem kosztów funkcjonowania); 

 omówienie informacji na temat działalności Zakładu w zakresie prewen-
cji rentowej i wypadkowej ze szczególnym uwzględnieniem rehabilitacji 
leczniczej w ramach ubezpieczeń społecznych; 

 omówienie informacji Zarządu na temat bieżących ustaleń w sprawie 
trwającego w Zakładzie sporu zbiorowego; 

 dyskusja i głosowanie nad uchwałami w sprawie odwołania Wojciecha 
Nagela z funkcji Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej ZUS  
i w sprawie ewentualnego powołania nowego Zastępcy Przewodniczące-
go Rady; 

 omówienie informacji Zarządu o wykonanie planów finansowych ZUS, 
FUS, FEP i FRD za III kwartały 2012 r.; 

 omówienie informacji na temat tworzonych w ZUS Centrów Usług  
w zakresie realizacji zadań komórek biznesowych i komórek wsparcia  
(z podaniem kosztów funkcjonowania); 

 omówienie informacji na temat działalności Zakładu w zakresie prewen-
cji rentowej i wypadkowej ze szczególnym uwzględnieniem rehabilitacji 
leczniczej w ramach ubezpieczeń społecznych; 

 omówienie informacji Zarządu na temat bieżących ustaleń w sprawie 
trwającego w Zakładzie sporu zbiorowego. 

 
W 2012 roku Rada podjęła następujące uchwały: 
 nr 3/I/III/2012 w sprawie przyjęcia Wykazu zadań Zarządu ZUS na  

2012 rok; 
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 nr 4/I/III/2012 w sprawie przyjęcia „Ramowego planu pracy Rady Nad-
zorczej ZUS na 2012 r.”; 

 nr 5/I/III/2012 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
 nr 8/II/III/2012 w sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
 nr 11/III/III/2012 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 

ZUS na rok 2012; 
 nr12/III/III/2012 w sprawie zatwierdzenia Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego oraz Sprawozdania z działalności ZUS za rok 2011; 
 nr 13/III/III/2012 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego FUS za rok 2011; 
 nr 14/III/III/2012 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z planu finan-

sowego FRD za 2011 r.; 
 nr 15/III/III/2012 w sprawie zaopiniowania Sprawozdania z wykonania 

planu finansowego FEP za rok 2011; 
 nr 16/III/III/2012 w sprawie oceny pracy Zarządu ZUS w 2011 r.; 
 nr 17/III/III/2012 w sprawie niewystąpienia z wnioskiem o przyznanie 

nagrody rocznej Prezesowi ZUS; 
 nr 18/III/III/2012 w sprawie nieprzyznania nagród rocznych dla członków 

Zarządu ZUS; 
 nr 19/III/III/2012 W sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
 nr 22/IV/III/2012 w sprawie przyjęcia „Sprawozdania z działalności Rady 

Nadzorczej ZUS III kadencji (2007–2012); 
 nr 23/IV/III/2012 w sprawie zaopiniowania projektu rozporządzenia; 
 nr 2/I/IV/2012 w sprawie zatwierdzenia Planu Finansowego ZUS na rok 

2013; 
 nr 3/I/IV/2012 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego FUS 

na rok 2013; 
 nr 4/I/IV/2012 W sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego 

FRD na 2013 rok; 
 nr 5/I/IV/2012 w sprawie zaopiniowania Projektu planu finansowego FEP 

na 2013 rok; 
 nr 6/I/IV/2012 W sprawie zaopiniowania projektu ustawy; 
 nr 9/II/IV/2012 w sprawie wyboru Zastępcy Przewodniczącego RN ZUS; 
 nr10/II/IV/2012 w sprawie wyboru Zastępcy Przewodniczącego RN ZUS; 
 nr11/II/IV/2012 w sprawie powołania stałego zespołu problemowego 

Rady ds. ekonomiczno-finansowych; 
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 nr12/II/IV/2012 w sprawie powołania stałego zespołu problemowego 
Rady ds. organizacyjno-prawnych; 

 nr13/II/IV/2012 w sprawie powołania przewodniczącego zespołu pro-
blemowego RN ds. ekonomiczno-finansowych; 

 nr14/II/IV/2012 w sprawie powołania przewodniczącego zespołu pro-
blemowego RN ds. organizacyjno-prawnych; 

 nr 15/II/IV/2012 w sprawie zaopiniowania projektu rozporządzenia; 
 nr 18/III/IV/2012 w sprawie zatwierdzenia zmian do Planu finansowego 

ZUS na 2012 r.; 
 nr 21/IV/IV/2012 w sprawie odwołania Wojciecha Nagela ze stanowiska 

Zastępcy Przewodniczącego Rady Nadzorczej ZUS; 
 nr 22/IV/IV/2012 W sprawie zaopiniowania projektu rozporządzenia. 

 
Zespoły Rady Nadzorczej ZUS 

Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej Zakładu Rada może powo-
ływać wewnętrzne organy pomocnicze – zespoły Rady.  

W 2012 r. kontynuowały swoją działalność, powołane na początku III 
kadencji Rady, zespoły problemowe Rady Nadzorczej ZUS:  
– Zespół ds. Organizacyjno-Prawnych – 2 spotkania. 
– Zespół ds. Ekonomiczno-Finansowych – 2 spotkania. 

 
Zgodnie z dotychczasową praktyką Zespoły zbierały się w miarę po-

trzeby i zajmowały się wypracowaniem rekomendacji dla Rady w sprawach 
z zakresu działania zespołów. W zakresie podstawowych zadań Zespołu  
ds. Organizacyjno-Prawnych były kwestie związane z opiniowaniem  
projektów aktów normatywnych, a Zespołu ds. Ekonomiczno-Finansowych 
kwestie związane z opiniowaniem i zatwierdzaniem przez Radę planów  
i sprawozdań finansowych. Po rozpoczęciu IV kadencji Rada zdecydowała  
o powołaniu Zespołów o tych samych nazwach i z takim samym zakresem 
zadań, jak funkcjonujące pod koniec III kadencji. W 2012 r. przeprowadzo-
no jedynie czynności konstytuujące te zespoły, które swoją właściwą działal-
ność rozpoczną już roku kolejnym. 
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Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 
 
 

12. Rada Nadzorcza PARP 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Nadzorczo-doradczy  

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie PARP 

Suma posiedzeń w 2012 r. 9 

 
Podstawa działania 

Rada Nadzorcza PARP jest organem Polskiej Agencji Rozwoju Przed-
siębiorczości i działa na podstawie ustawy o utworzeniu Polskiej Agencji 
Rozwoju Przedsiębiorczości z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz.U. Nr 109,  
poz. 1158 z późn. zm.). 

 
Skład  
 Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwego 

do spraw pracy, powołuje 2 członków Rady; we wniosku minister wła-
ściwy do spraw pracy uwzględnia kandydata spośród osób zgłoszonych 
przez organizacje pracodawców reprezentatywne w rozumieniu ustawy  
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz.U. 
Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.5)). 

 Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwego 
do spraw finansów publicznych, powołuje 1 członka Rady. 

 Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ministra właściwego 
do spraw rozwoju regionalnego, powołuje 1 członka Rady. 

 Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek ogólnopolskich  
organizacji zrzeszających organizacje przedsiębiorców, działających na 
podstawie: 
1) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiośle (Dz.U. z 2002 r. Nr 112, 

poz. 979 oraz z 2003 r. Nr 137, poz. 1304), 
2) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o samorządzie zawodowym niektó-

rych przedsiębiorców (Dz.U. Nr 35, poz. 194 oraz z 1997 r. Nr 121, 
poz. 769 i 770), 
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3) ustawy z dnia 30 maja 1989 r. o izbach gospodarczych (Dz.U. Nr 35, 
poz. 195, z późn. zm.6)), 

powołuje 3 członków Rady. 
 Minister właściwy do spraw gospodarki, na wniosek współprzewodni-

czącego Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego reprezentu-
jącego samorząd terytorialny, któremu kandydata zgłaszają marszałkowie 
województw, powołuje 1 członka Rady. 

 
Zadania  

Do zadań Rady Nadzorczej należy: 
 opiniowanie projektów rocznych planów działania i projektów planów 

finansowych Agencji; 
 okresowa ocena wykonywania rocznych planów działania Agencji; 
 analizowanie efektywności działań podejmowanych przez Agencję; 
 opiniowanie sprawozdań z działalności Agencji; 
 nadzór nad gospodarką finansową Agencji; 
 zatwierdzanie wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania fi-

nansowego Agencji, dokonywanego przez Agencję w trybie określonym 
w przepisach o zamówieniach publicznych; 

 ustalanie wysokości wynagrodzenia Prezesa i jego zastępców, z uwzględ-
nieniem przepisów ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz.U. Nr 26, poz. 306,  
z późn. zm.4)); 

 wykonywanie innych zadań określonych w ustawie. 
 

Działalność w 2012 roku 
W 2012 r. Rada Nadzorcza PARP odbyła 9 posiedzeń oraz podjęła  

25 uchwał.  
Rada m.in.: 

 wydała opinię nt. sprawozdania finansowego PARP za 2011 r.; 
 wydała opinię nt. sprawozdania z realizacji planu finansowego PARP  

w 2011 r.; 
 wydała opinię nt. sprawozdania z realizacji planu działania PARP za 

2011 r.; 
 okresowo opiniowała powyższe sprawozdania za kolejne kwartały 2012 r.; 
 wydała opinię w spr. zatwierdzenia wyboru wykonawcy badania Spra-

wozdania finansowego PARP za rok 2012 i 2013; 
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 monitorowała stan realizacji programów operacyjnych: POiG, PORPW  
i POKL; 

 nadzorowała zarządzanie finansowe w PARP; 
 dyskutowała nad obecnymi i przyszłymi zadaniami PARP.  

 
 

13. Rada Koordynacyjna Krajowego Systemu Usług 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Konsultacyjno-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Struktura powołana przy Krajowym Systemie Usług 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Kolegialność działania KSU została przewidziana w ustawie o PARP, 
jak również we wniosku systemowym 2.2.1. POKL „Wsparcie i rozwój insty-
tucji świadczących usługi na rzecz przedsiębiorczości oraz ich sieci”. 

W październiku 2010 r. w ośrodkach KSU we wszystkich wojewódz-
twach zostały przeprowadzone wybory przedstawicieli do Rady Koordyna-
cyjnej Krajowego Systemu Usług. Rada spotkała się w nowym składzie  
25 listopada 2010 i wybrała prezydium Rady, które reprezentuje Ośrodki 
KSU w kontaktach z PARP, w zakresie działań prowadzonych przez PARP  
na rzecz KSU, (strategia promocji, rozwój nowych usług, nowe konkursy, 
rozwój kompetencji konsultantów, monitorowanie standardów świadczenia 
usług, itp.).  

 
Skład 

W skład RK KSU wchodzi po dwóch przedstawicieli ośrodków ze 
wszystkich regionów Polski (przewodniczący i zastępca przewodniczącego 
regionu), ponadto po 1 przedstawicielu każdej rady tematycznej KSU (Rada 
Punktów Konsultacyjnych, Rada Funduszy Pożyczkowych, Reprezentacja 
Funduszy Poręczeniowych, Rada Krajowej Sieci Innowacji): 
– Wrocławska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Dolnośląska Agencja 

Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o.; 
– Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Izba Przemysłowo-Han- 

dlowa w Toruniu; 
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– Fundacja Puławskie Centrum Przedsiębiorczości, Bialskopodlaska Izba 
Gospodarcza; 

– Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wielko-
polskim, Organizacja Pracodawców Ziemi Lubuskiej; 

– Łódzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Fundacja Rozwoju Gminy 
Zelów; 

– Agencja Rozwoju Regionalnego MARR, Instytut Zaawansowanych Tech-
nologii Wytwarzania; 

– Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Ostrołęce, Naczelna Organizacja 
Techniczna Federacja Stowarzyszeń Naukowo-Technicznych Centrum 
Innowacji NOT; 

– Stowarzyszenie „Promocja Przedsiębiorczości”, Wojewódzki Zakład Do-
skonalenia Zawodowego; 

– Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A.; 
– Towarzystwo Naukowe Organizacji i Kierownictwa Oddział w Białym-

stoku, Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości w Suwałkach; 
– Stowarzyszenie „Wolna Przedsiębiorczość” Oddział Terenowy w Gdań-

sku – Centrum Informacji Gospodarczej w Gdańsku, Fundacja Gospo- 
darcza; 

– Regionalna Izba Gospodarcza, Górnośląska Agencja Przekształceń Przed- 
siębiorstw S.A.; 

– Ośrodek Promowania i Wspierania Przedsiębiorczości Rolnej, Staropol-
ska Izba Przemysłowo-Handlowa; 

– Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Stowarzy-
szenie Centrum Rozwoju Ekonomicznego Pasłęka; 

– Agencja Rozwoju Regionalnego w Koninie SA, Unia Gospodarcza Regio-
nu Śremskiego – Śremski Ośrodek Wspierania Małej Przedsiębiorczości; 

– Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Zachodnio-
pomorska Szkoła Biznesu. 

 
Zadania 

Rada ma charakter doradczo-konsultacyjny, służy koordynacji współ-
pracy pomiędzy ośrodkami KSU a PARP.  

Do zadań Rady Koordynacyjnej KSU należy:  
– reprezentacja ośrodków KSU w kontaktach z PARP;  
– przekazywanie opinii i wniosków, dotyczących m.in. konsultowanych 

dokumentów i innych aktów prawnych, w imieniu ośrodków KSU do 
właściwych instytucji i do wiadomości PARP;  
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– formułowanie opinii, które wyrażają stanowisko ośrodków KSU, w tym 
uwzględniające specyfikę poszczególnych regionów;  

– reprezentacja opinii organizacji wspierania biznesu na forum wojewódz-
twa, w tym w kontaktach z władzami regionalnymi; 

– konsultowanie planów działania KSU; powoływanie i odwoływanie człon- 
ków Prezydium RKKSU; 

– stymulacja współpracy na poziomie regionów w ramach KSU. 
 

Działalność w 2012roku 
RK KSU w pełnym składzie spotkała się w 2012 r. w dniu 21 maja 

2012 r. Podczas spotkania zaprezentowano podsumowanie i wnioski z pilo-
taży w zakresie optymalizacji kosztów prowadzenia działalności gospodar-
czej MSP i w zakresie ochrony środowiska oraz podsumowanie konkursu na 
usługę pilotażową w zakresie finansowania zwrotnego mikro- i małych 
przedsiębiorców. Przedyskutowano propozycje dotyczące planowanych no-
wych usług pilotażowych. 

IW dniu 25 września 2012 w Katowicach odbyło się spotkanie, w któ-
rym, .in. uczestniczyli przedstawiciele Rady Koordynacyjnej KSU dotyczące 
współpracy PARP ze środowiskiem funduszy, podczas którego podsumowa-
no dotychczasowe działania i zdefiniowano zakresy współpracy w przy- 
szłości. Pytania oraz kwestie problematyczne poruszone przez uczestników 
dotyczyły m.in. pozyskiwania nowego kapitału dla FP i sposobu dofinanso-
wania działalności FP i FPK w nowym okresie programowania. Przedstawi-
ciel PARP zaprezentował również wyniki drugiej edycji badania w zakresie 
finansowania zwrotnego. 

 
 

14.  Rada Krajowej Sieci Innowacji Krajowego Systemu Usług 
dla Małych i Średnich Przedsiębiorstw (Rada KSI KSU) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczy i ekspercki 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Struktura powołana przy Krajowym Systemie Usług 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 + 1 robocze 



 234 

Podstawa działania 
Rada Krajowej Sieci Innowacji KSU została powołana 2 czerwca 2009 r. 

na pierwszym spotkaniu przedstawicieli ośrodków Krajowej Sieci Innowacji 
KSU biorących udział w projekcie systemowym PARP finansowanym z Dzia-
łania 5.2 POIG.  

Mandat Rady KSI KSU wygasł 30 czerwca 2012 r. Z uwagi na chwilo-
wy brak kontynuacji ww. projektu systemowego PARP, nie przedłużono 
okresu funkcjonowania Rady KSI KSU. Ponowne jej powołanie planowane 
jest w roku 2013 po wybraniu w konkursie ogłoszonym w ramach nowego 
projektu systemowego PARP finansowanego z Działania 5.2 POIG, nowych 
ośrodków KSI KSU. 

 
Skład 
– Oddział Terenowy Stowarzyszenia „Wolna Przedsiębiorczość” Centrum 

Wspierania Biznesu w Świdnicy; 
– Kujawsko-Pomorski Związek Pracodawców i Przedsiębiorców w Byd-

goszczy; 
– Wschodni Klub Techniki i Racjonalizacji w Zamościu; 
– Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości w Łodzi; 
– Instytut Zaawansowanych Technologii Wytwarzania w Krakowie; 
– Fundacja Poszanowania Energii z siedzibą w Warszawie; 
– Agencja Rozwoju Regionalnego MARR S.A. w Mielcu; 
– Rada FSNT NOT w Białymstoku; 
– Słupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsiębiorczości 

w Słupsku; 
– Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Bielsku Białej; 
– Świętokrzyskie Centrum Innowacji i Transferu Technologii Sp. z o.o.  

w Kielcach; 
– Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie; 
– Wielkopolski Instytut Jakości w Poznaniu. 

 
Zadania 

Do zadań Rady KSI KSU należy w szczególności: 
– Stymulowanie współpracy ośrodków działających w ramach Krajowej 

Sieci Innowacji KSU, to znaczy ośrodków, które uzyskały wsparcie w ra-
mach projektu systemowego PARP pt. „Rozwój usług doradczych o cha-
rakterze proinnowacyjnym świadczonych przez ośrodki Krajowej Sieci 
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Innowacji (KSI)” realizowanego w ramach Działania 5.2 „Wspieranie in-
stytucji otoczenia biznesu świadczących usługi proinnowacyjne oraz ich 
sieci o znaczeniu ponadregionalnym” Programu Operacyjnego Innowa-
cyjna Gospodarka na lata 2007–2013. Współpraca powinna odbywać się 
na poziomie lokalnym, ponadlokalnym, regionalnym i ponadregional-
nym, szczególnie w dziedzinie wymiany doświadczeń w zakresie świad-
czenia usług, proponowania nowych i realizacji wspólnych przedsię-
wzięć w ramach KSI KSU. 

– Opiniowanie – w szczególności dla Rady Koordynacyjnej KSU i PARP – 
programów, strategii KSU, zmian prawnych mających wpływ na świad-
czenie usług w ramach Krajowej Sieci Innowacji KSU. 

– Zgłaszanie inicjatyw zmian strategii KSU, zmian systemu, struktur i orga-
nizacji KSU oraz KSI KSU, zmian legislacyjnych w zakresie usług świad-
czonych w ramach Krajowej Sieci Innowacji KSU. 

– Budowanie marki Krajowej Sieci Innowacji KSU, dbanie o, i kreowanie 
wizerunku KSI KSU oraz całego KSU. 

– Reprezentowanie ośrodków świadczących usługi w ramach KSI KSU  
w szczególności wobec Rady Koordynacyjnej KSU oraz PARP. 

– Reprezentowanie poszczególnych ośrodków KSI KSU względem otocze-
nia, poprzez m.in.: współpracę z bankami, organizacjami rządowymi, 
samorządami, uniwersytetami, przedsiębiorcami, instytucjami pozarzą-
dowymi, funduszami itp. 

– Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgłaszane przez po-
szczególne ośrodki Krajowej Sieci Innowacji KSU. 

– Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgłaszane przez przed-
siębiorców korzystających z usług oferowanych przez ośrodki Krajowej 
Sieci Innowacji KSU w celu aktualizacji wymagań w zakresie standardów 
świadczenia usług oraz ich zakresu. 

– Udział w opracowaniu standardu usług oraz wymagań stawianych ośrod-
kom KSI KSU. 

– Udział w opracowaniu standardu pracy oraz zakresu kompetencji konsul-
tantów zatrudnionych w ośrodkach KSI KSU w celu optymalizacji jakości 
usług świadczonych przez konsultantów oraz w celu wskazania potrzeb  
i kierunków ich ewentualnego kształcenia (szkolenia). 

– Zgłaszanie zmian i aktualizacji obecnie obowiązujących standardów 
usług, jakie świadczą same ośrodki KSI KSU oraz zatrudnieni w ośrod-
kach konsultanci. 
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– Rozwiązywanie problemów, jakie mogą zaistnieć wewnątrz sieci oraz 
rozwiązywanie problemów, jakie mogą zaistnieć pomiędzy ośrodkami 
sieci a PARP. 

– Współpraca z Radą Koordynacyjną KSU, w tym przekazywanie Radzie 
postulatów, uwag, potrzeb, a także informacji na temat podejmowanych 
przez Radę KSI KSU działań i inicjatyw. 

– Określanie zasad przepływu informacji i doskonalenie kanałów informa-
cyjnych wewnątrz sieci oraz pomiędzy siecią a instytucjami zewnętrz-
nymi. 

– Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. „dobrych praktyk” 
funkcjonowania poszczególnych ośrodków KSI KSU i pracy poszczegól-
nych konsultantów oraz przekazywanie tych informacji do RK KSU, 
PARP oraz innych ośrodków KSI KSU w celu wykorzystania ich do opra-
cowywania nowych standardów usług, nowych rozwiązań systemowych 
i nowych zakresów kompetencji konsultantów. 

– Przekazywanie RK KSU oraz PARP sprawozdań z posiedzeń a także pod-
sumowania realizowanych prac i zadań w terminie do 21 dni od dnia ich 
zakończenia. 

 
Działalność w 2012 roku 

W roku 2012 nie odbywały się spotkania Rady KSI KSU w pełnym 
składzie.  

Natomiast przedstawiciele Rady KSI KSU uczestniczyli w spotkaniu ro-
boczym dotyczącym Porozumienia w zakresie świadczenia usług dorad-
czych o charakterze proinnowacyjnym KSU. Spotkanie to odbyło się w sie-
dzibie PARP. Przedmiotowe Porozumienie zakłada współpracę pomiędzy 
PARP a ośrodkami KSI KSU, które je podpisały, w zakresie świadczenia usług 
transferu technologii w oparciu o wspólnie uzgodniony standard. 

W wyniku ww. spotkania wprowadzone zostały istotne modyfikacje 
zwłaszcza do Standardu usługi transferu technologii, ale także do do- 
kumentu Porozumienia. Po uwzględnieniu tych poprawek Rada KSI KSU 
rekomendowała ośrodkom KSI KSU podpisanie Porozumienia w uzgodnio-
nym z PARP kształcie. Rada KSI KSU także przed ww. spotkaniem brała 
udział w konsultacjach omawianych dokumentów, które odbywały się dro-
ga mailową. Ostatecznie Porozumienie zostało podpisane przez 25 pod-
miotów zarejestrowanych w KSU w zakresie usług doradczych o charakte-
rze proinnowacyjnym. 
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15. Reprezentacja Funduszy Poręczeniowych  
przy Krajowym Systemie Usług 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Konsultacyjno-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Struktura powołana przy Krajowym Systemie Usług 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0  

 
Podstawa działania 

21. października 2010 r. przedstawiciele Funduszy Poręczeń Kredyto-
wych wybrali Reprezentację Funduszy Poręczeniowych KSU, która reprezen-
tuje FPK w kontaktach z PARP, w zakresie działań prowadzonych przez 
PARP na rzecz Funduszy (rozwój kompetencji konsultantów, monitorowanie 
standardów FPK, itp.).  

 
Skład 
 Prezes Zarządu Krajowego Stowarzyszenia Funduszy Poręczeniowych; 
 Dolnośląski Fundusz Gospodarczy Sp. z o.o. we Wrocławiu; 
 Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach; 
 Warmińsko-Mazurski Fundusz „Poręczenia Kredytowe” Sp. z o.o. w Dział- 

dowie; 
 Toruński Fundusz Poręczeń Kredytowych Sp. z o.o.; 
 Mazowiecki Fundusz Poręczeń Kredytowych w Warszawie. 

 
Zadania 
– Reprezentowanie ośrodków świadczących usługi finansowe – udzielania 

poręczeń, w szczególności wobec Rady Koordynacyjnej KSU oraz PARP. 
– Współpraca z Radą Koordynacyjną KSU, w tym przekazywanie Radzie 

postulatów, uwag, potrzeb, a także informacji na temat podejmowanych 
przez Przedstawicielstwo FPK KSU działań oraz inicjatyw. 

– Stymulowanie współpracy pomiędzy poszczególnymi funduszami porę-
czeń kredytowych. 

– Określanie zasad przepływu informacji i doskonalenie kanałów informa-
cyjnych pomiędzy poszczególnymi funduszami oraz pomiędzy fundu-
szami a instytucjami zewnętrznymi. 
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– Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgłaszane przez po-
szczególne fundusze poręczeń kredytowych. 

– Przekazywanie Radzie Koordynacyjnej KSU oraz PARP podsumowania 
ze zrealizowanych prac i zadań.  

– Reprezentowanie poszczególnych funduszy poręczeń kredytowych 
względem otoczenia, poprzez m.in.: współpracę z bankami, organiza-
cjami rządowymi, samorządami, uniwersytetami, przedsiębiorcami, insty-
tucjami pozarządowymi, funduszami itp. 

– Zgłaszanie zmian i opiniowanie/aktualizacja obowiązujących standar-
dów usług dla funduszy poręczeń kredytowych oraz konsultantów w celu 
optymalizacji jakości świadczonych przez nich usług. 

– Zgłaszanie inicjatyw zmian dotyczących: 
 strategii KSU, zmian struktur i organizacji KSU, 
 zmian w zakresie systemowych usług (KSU) finansowych – polegają-

cych na udzieleniu poręczenia, 
 legislacyjnych w zakresie usług finansowych – polegających na 

udzieleniu poręczenia. 
 Opiniowanie programów, strategii KSU, zmian prawnych mających 

wpływ na świadczenie usług przez fundusze poręczeń kredytowych. 
 Współudział w budowaniu marki KSU, dbanie i kreowanie wizerunku 

KSU. 
 Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. „dobrych praktyk” 

funkcjonowania funduszy poręczeń kredytowych i konsultantów. 
 

Działalność w 2012 roku 
W roku 2012 nie było spotkań Reprezentacji Funduszy Poręczenio-

wych KSU w pełnym składzie. Jej przedstawiciele uczestniczyli natomiast  
w innych wydarzeniach dotyczących funduszy poręczeniowych: 
– Seminarium dyskusyjne z udziałem Reprezentacji FPK odbyło się 7 lutego 

2012 r. w Warszawie, a dotyczyło podsumowania wypracowanych pro-
pozycji zmian w systemie funduszy poręczeniowych. 

– Został wprowadzony harmonogram działań służący wdrożeniu kluczo-
wych regulacji prawnych dla funkcjonowania funduszy poręczeniowych 
w podziale na obszary, zadania, terminy oraz odpowiedzialną instytucję. 

– Spotkanie przedstawicieli Funduszy Poręczeń Kredytowych KSU z Wy-
konawcą Umowy „Przeprowadzenie audytów weryfikujących w podmio-
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tach świadczących systemowe usługi finansowe polegające na udzielaniu 
poręczenia świadczone przez fundusze poręczeniowe, które posiadają 
Porozumienie o współpracy zawarte z Polską Agencją Rozwoju Przed-
siębiorczości”, odbyło się 30 sierpnia 2012 r. w Warszawie. Spotkanie 
miało charakter roboczy i dotyczyło zamówienia PARP na przeprowa-
dzenie oceny wiarygodności kredytowej (ratingów wstępnych i ratingów 
pełnych) wraz z weryfikacją Standardu PARP.  

– W dniu 25 września 2012 w Katowicach odbyło się spotkanie środo- 
wiska Funduszy Pożyczkowych, Funduszy Poręczeniowych oraz Rady 
Koordynacyjnej KSU dotyczące współpracy PARP ze środowiskiem  
funduszy, podczas którego podsumowano dotychczasowe działania  
i zdefiniowano zakresy współpracy w przyszłości. Pytania oraz kwestie 
problematyczne poruszone przez uczestników dotyczyły m.in. pozy-
skiwania nowego kapitału dla FP i sposobu dofinansowania działalności 
FP i FPK w nowym okresie programowania. Przedstawiciel PARP zapre-
zentował również wyniki drugiej edycji badania w zakresie finansowa-
nia zwrotnego.  

– Europejski Kongres MŚP w Katowicach, w tym Sesja panelowa „MSP – 
stan i perspektywy funduszy pożyczkowych i poręczeniowych dla MSP” 
z udziałem przedstawicieli Reprezentacji FPK odbył się 25 września 2012 r. 
na Uniwersytecie Śląskim. Zakres merytoryczny sesji: Stan MSP – dostęp 
do finansowania, problemy, główne przeszkody (luki) w relacjach po-
między MSP a instytucjami finansowymi; Stan FP i FPK – instrumenty, 
podaż, wpływ na zmniejszenie luki; Refleksje – co robić dalej – sposoby 
wsparcia w obszarach, w których są luki. W panelu wziął udział przed-
stawiciel portugalskiego funduszu poręczeniowego, który podzielił się 
doświadczeniami z procesu budowania systemu funduszy poręczenio-
wego oraz jego specyfiki. 

– Regularnie odbywał się proces konsultacji z Reprezentacją FPK harmo-
nogramów szkoleń, zmian w sprawozdawczości oraz opiniowania stan-
dardów w ramach umowy „Szkolenia i inne działania ozwojowe dla fun-
duszy poręczeniowych” realizowanej na zlecenie PARP. 
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16. Rada Tematyczna Funduszy Pożyczkowych  
przy Krajowym Systemie Usług 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Konsultacyjno-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Struktura powołana przy Krajowym Systemie Usług 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 (2 spotkania dotyczyły przedstawicieli wszystkich 
FP, w tym tych, którzy zasiadają w Radzie)  

 
Podstawa działania 

Rada Funduszy Pożyczkowych przy KSU powołana została 21.07.2009 r. 
Składa się z 16-u członków – przedstawicieli funduszy z każdego wojewódz-
twa. Jej zadaniem jest reprezentowanie środowiska funduszy pożyczkowych 
w kontaktach z PARP w zakresie działań prowadzonych przez PARP na 
rzecz Funduszy.  

 
Skład 
– Agencja Rozwoju Regionalnego „AGROREG” S.A.; 
– Kujawsko-Pomorski Fundusz Pożyczkowy Sp. z o.o.; 
– Biłgorajska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.; 
– Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.; 
– Fundacja Rozwoju Gminy Zelów; 
– Fundacja Rozwoju Regionu Rabka; 
– Fundacja na rzecz Rozwoju Polskiego Rolnictwa; 
– Fundacja Rozwoju Śląska oraz Wspierania Inicjatyw Lokalnych; 
– Leżajskie Stowarzyszenie Rozwoju; 
– Fundacja Rozwoju Przedsiębiorczości; 
– Słupskie Stowarzyszenie Innowacji Gospodarczych i Przedsiębiorczości, 
– Górnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.; 
– Fundacja Rozwoju Regionu Pierzchnica; 
– Warmińsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Olsztynie, 
– Wielkopolska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości Sp. z o.o.; 
– Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości Koszalin. 
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Zadania 
– Reprezentowanie Funduszy Pożyczkowych wobec PARP; 
– Stymulowanie współpracy pomiędzy poszczególnymi funduszami po-

życzkowymi; 
– Określanie zasad przepływu informacji i doskonalenie kanałów informa-

cyjnych pomiędzy poszczególnymi funduszami oraz pomiędzy fundu-
szami a instytucjami zewnętrznymi; 

– Poddawanie analizie i odpowiadanie na potrzeby zgłaszane przez po-
szczególne fundusze; 

– Zgłaszanie zmian i opiniowanie / aktualizacja obowiązujących standar-
dów usług dla funduszy pożyczkowych oraz konsultantów w celu opty-
malizacji jakości świadczonych przez nich usług; 

– Zgłaszanie inicjatyw zmian dotyczących: 
 zagadnień legislacyjnych w zakresie usług finansowych – polegają-

cych na udzieleniu pożyczki,  
 strategii KSU, zmian struktur i organizacji KSU,  
 zmian w zakresie systemowych usług (KSU) finansowych – polegają-

cych na udzieleniu pożyczki; 
– Opiniowanie programów, strategii KSU, zmian prawnych mających 

wpływ na świadczenie usług przez fundusze pożyczkowe; 
– Współudział w budowaniu marki KSU, dbanie i kreowanie wizerunku 

KSU; 
– Identyfikowanie i zbieranie informacji na temat tzw. „dobrych praktyk” 

funkcjonowania funduszy i konsultantów. 
 

Działalność w 2012 roku 
W roku 2012 nie było spotkań Rady Funduszy Pożyczkowych KSU. Jej 

przedstawiciele uczestniczyli natomiast w innych wydarzeniach dotyczą-
cych, m.in. funduszy pożyczkowych: 
– I – W dniu 25 września 2012 w Katowicach odbyło się spotkanie środo-

wiska Funduszy Pożyczkowych, Funduszy Poręczeniowych oraz Rady 
Koordynacyjnej KSU dotyczące współpracy PARP ze środowiskiem  
funduszy, podczas którego podsumowano dotychczasowe działania i zde- 
finiowano zakresy współpracy w przyszłości. Pytania oraz kwestie pro-
blematyczne poruszone przez uczestników dotyczyły m.in. pozyskiwania 
nowego kapitału dla FP i sposobu dofinansowania działalności FP i FPK 
w nowym okresie programowania. Przedstawiciel PARP zaprezentował 
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również wyniki drugiej edycji badania w zakresie finansowania zwrot- 
nego.  

– II – W dniach 24–27 września 2012 roku odbył się w Katowicach II Euro-
pejski Kongres Małych i Średnich Przedsiębiorstw, który jest kontynuacją 
idei spotkania biznesowego sektora MMSP, które miało miejsce w roku 
2011. Przedstawiciele Funduszy Pożyczkowych wzięli udział w Sesji  
panelowej: Stan i perspektywy rozwoju funduszy pożyczkowych i porę-
czeniowych dla MMSP w dniu 25 września, podczas której poruszono 
kwestie dot. problemów z jakimi borykają się mikro, mali i średni przed-
siębiorcy zainteresowani pozyskaniem zewnętrznego finansowania roz-
woju działalności swojej firmy i jakie są perspektywy rozwoju funduszy 
pożyczkowych i poręczeniowych w Europie i Polsce. 

– III – W dniu 28 listopada 2012 r. odbyła się w Warszawie Konferencja Kra-
jowego Systemu Usług pn. „Instytucje Otoczenia Biznesu w nowej per-
spektywie finansowej”. Konferencja była okazją do kontynuowania dysku-
sji z ostatnich lat na temat roli instytucji otoczenia biznesu w systemie 
wsparcia przedsiębiorstw w najbliższej perspektywie finansowej, plano-
wanym na poziomie centralnym oraz regionalnym oraz o zakresie i sposo-
bie współpracy wszystkich zaangażowanych stron, których celem jest roz-
wój przedsiębiorczości. W drugiej części konferencji miał miejsce panel 
dyskusyjny na temat metod zapewnienia kompleksowej oferty usług dla 
MSP związanych z rozwojem przedsiębiorczości przez Instytucje Otocze-
nia Biznesu, w szczególności w ramach Krajowego Systemu Usług.  

 
 

17. Rada Punktów Konsultacyjnych KSU 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Konsultacyjno-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Struktura powołana przy Krajowym Systemie Usług 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
Podstawa działania 

Kolegialność działania KSU została przewidziana w ustawie o PARP, 
jak również we wniosku systemowym 2.2.1.POKL „Wsparcie i rozwój insty-
tucji świadczących usługi na rzecz przedsiębiorczości oraz ich sieci”. 
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Rada Punktów Konsultacyjnych zgodnie z przyjętym statutem repre-
zentuje ogół ośrodków PK KSU wobec PARP, Rady koordynacyjnej KSU, 
innych rad usług systemowych, jednostek samorządu terytorialnego, organów 
administracji publicznej, organizacji otoczenia biznesu oraz organizacji po-
zarządowych. 

 
Skład 

W lutym 2012 r. został zakończony konkurs na wybór podmiotów 
wsparcia w projekcie pt. „Świadczenie usług informacyjnych i doradczych  
w sieci PK KSU”, który realizowany jest w latach 2012–2013. Po zakończe-
niu procesu podpisywania umów oraz po ustaleniu liczby ośrodków PK KSU 
na poziomie 51 PK KSU zlokalizowanych w 15 województwach, PARP  
w marcu 2012 r. rozpoczęła procedurę wyboru przedstawicieli Regionów do 
Rady PK KSU. Działalność Rady PK KSU na kadencję 2012–2013 została 
ukonstytuowana na pierwszym posiedzeniu Rady 22 maja 2012 r. 

W wyniku wyborów do Rady PK KSU (STAN NA 2012 r.) wchodzi po 
dwóch przedstawicieli ośrodków z 15 regionów Polski (przedstawiciel i za-
stępca przewodniczącego regionu), bez województwa podlaskiego, w którym 
nie funkcjonuje PK KSU. W województwie lubuskim, w wyniku rozwiązania 
umowy na prowadzenie PK KSU pozostał jeden przedstawiciel w Radzie PK 
KSU. W województwie warmińsko-mazurskim, w którym wybrany został 
tylko 1 PK KSU, w Radzie PK KSU zasiada jeden przedstawiciel. 

 
W skład Rady PK KSU wchodzą: 
– Dolnośląska Agencja Współpracy Gospodarczej Sp. z o.o., Agencja 

Rozwoju Regionalnego ARLEG w Legnicy; 
– Toruńska Agencja Rozwoju Regionalnego, Kujawsko-Pomorski Związek 

Pracodawców i Przedsiębiorców w Bydgoszczy; 
– Lubelska Fundacja Rozwoju, Fundacja Puławskie Centrum Przedsiębior-

czości; 
– Wojewódzki Zakład Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp; 
– Fundacja Rozwoju Gminy Zelów, Łódzka Agencja Rozwoju Regionalnego;  
– Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kościuszki – centrum Transferu 

Technologii, Fundacja Rozwoju Regionu Rabka; 
– Fundacja Akademickie Inkubatory Przedsiębiorczości, Fundacja Małych  

i Średnich Przedsiębiorstw; 
– AT Group S.A., Izba Rzemieślnicza w Opolu;  
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– Rzeszowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Przemyska Agencja 
Rozwoju Regionalnego S.A.; 

– Agencja Rozwoju Pomorza S.A., Stowarzyszenie „Wolna Przedsiębior-
czości” Oddział Terenowy w Gdańsku; 

– Górnośląska Agencja Rozwoju Regionalnego, AT Group; 
– Fundacja Agencja Rozwoju Regionalnego w Starachowicach, Ośrodek 

Promowania i Wspierania Przedsiębiorczości Rolnej; 
– Działdowska Agencja Rozwoju S.A.; 
– Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Koninie, Polska Izba Gospodar-

cza Importerów, Eksporterów i Kooperacji w Poznaniu; 
– Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Wojewódzki 

Zakład Doskonalenia Zawodowego. 
 

Zadania 
– reprezentowanie ogółu ośrodków wobec PARP, instytucji państwowych  

i samorządowych; 
– działania na rzecz rozwoju systemu i usług KSU, w szczególności syste-

mowych usług informacyjnych KSU; 
– zgłaszanie inicjatyw: zmian do strategii KSU, zmian do systemu struktur 

i organizacji KSU, zmian legislacyjnych; 
– opiniowanie propozycji PARP dot. planów standardów, programów stra-

tegii wymagań wobec ośrodków PK KSU i Konsultantów PK, zmian praw-
nych oraz działań mających wpływ na świadczenie systemowych usług 
informacyjnych; 

– współpraca z RK KSU i Radami innych usług systemowych; 
– stymulowanie współpracy w ramach sieci ośrodków PK KSU na poziomie 

regionalnym i ponadregionalnym, w zakresie wymiany doświadczeń ze 
świadczenia usług, proponowania nowych i realizacji wspólnych przed-
sięwzięć; 

– budowanie marki oraz działania na rzecz promocji i marketingu, w tym 
kreowania wizerunku sieci ośrodków PK KSU; 

– analizowanie i zgłaszanie potrzeb przedsiębiorców oraz ośrodków  
PK KSU w zakresie standardów świadczenia usług oraz ich zakresu; 

– współdziałanie z PARP w zakresie ustalania wymagań dotyczących kom-
petencji konsultantów oraz wskazywanie potrzeb i kierunków ich kształ-
cenia. 
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Działalność w 2012 roku 
Na 5 posiedzeniach: 

– podsumowanie przebiegu i efektów kadencji Rady PK KSU w la- 
tach 2009–2012; 

– inauguracyjne posiedzenie Rady PK KSU nowej kadencji 2012–2013,  
w tym wybory Przewodniczącego Rady PK KSU, Zastępców Przewodni-
czącego oraz Sekretarza Rady PK KSU, Wybory do Sekcji Tematycznych 
Rady PK KSU oraz omówienie kluczowych aspektów realizacji projek- 
tu PK KSU z uwzględnieniem propozycji regionów w zakresie zmian  
i usprawnień; 

– omówienie realizacji Nowego Projektu PK KSU oraz skutecznych narzę-
dzi promocji i pozyskiwania nowych klientów PK KSU; 

– omówienie bieżącej realizacji projektu PK KSU, omówienie metod ak-
tywnego pozyskiwania klientów PK KSU, omówienie narzędzi promocji 
i pozyskiwania nowych klientów PK stosowanych w nowym projekcie PK 
KSU, a także dyskusja nad wnioskami wynikającymi z wdrażania stan-
dardów usług w projekcie PK KSU.  
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Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) 
 
 

18. Rada Narodowego Funduszu Zdrowia 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ państwowej jednostki organizacyjnej 
posiadającej osobowość prawną 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie NFZ 

Suma posiedzeń w 2012 r. 12 

 
Podstawa działania 

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia jest organem Funduszu jako 
państwowej jednostki organizacyjnej posiadającej osobowość prawną. Dzia-
ła na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tekst jedn. Dz.U.  
z 2008 r. Nr 164, poz. 1027 z późn. zm.) zwanej dalej ustawą, jak również 
na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.  

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia obecnej, II kadencji została po-
wołana przez Prezesa Rady Ministrów RP w dniu 22 marca 2010 roku na 
podstawie art. 99 ust. 1 ustawy.  

Rada Narodowego Funduszu Zdrowia nie jest radą nadzorczą. Nie po-
siada kompetencji nadzorczych, ale kontrolne, opiniodawcze i w ograniczo-
nym zakresie stanowiące. 

 
Skład 

W skład Rady Funduszu wchodzi dziesięć osób powołanych przez 
Prezesa Rady Ministrów, przy czym: 
 jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

Rzecznika Praw Obywatelskich; 
 dwóch członków powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

Trójstronną Komisję do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
 jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 

stronę samorządową Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorial- 
nego; 
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 jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 
ministra właściwego do spraw zdrowia; 

 jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 
Radę Działalności Pożytku Publicznego; 

 jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych wspólnie 
przez Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwości i ministra 
właściwego do spraw wewnętrznych; 

 jednego członka powołuje się spośród kandydatów wskazanych przez 
ministra właściwego do spraw finansów publicznych. 

 
Zadania  

W świetle obecnego brzmienia art. 100 ust. 1 ustawy o świadczeniach 
opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, do zadań Rady 
Narodowego Funduszu Zdrowia należy: 
 kontrolowanie bieżącej działalności Funduszu we wszystkich dziedzi-

nach jego działalności; 
 uchwalanie: 

a) planu pracy Funduszu na dany rok, 
b) rzeczowego planu wydatków inwestycyjnych, 

 opiniowanie: 
a) projektu planu finansowego na dany rok, 
b) systemu wynagradzania pracowników Funduszu; 

 przyjmowanie: 
a) sprawozdania z wykonania planu finansowego Funduszu, 
b) okresowych i rocznych sprawozdań z działalności Funduszu; 

 podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących majątku Funduszu  
i inwestycji przekraczających zakres upoważnienia statutowego dla Pre-
zesa Funduszu oraz nabywania, zbywania i obciążania nieruchomości 
stanowiących własność Funduszu, a także podejmowanie uchwał w spra-
wach, przeznaczenia zysku netto lub pokrycia straty netto za dany rok 
obrotowy; 

 kontrola prawidłowej realizacji planu finansowego Funduszu; 
 dokonywanie wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania fi-

nansowego Funduszu; 
 wnioskowanie do Prezesa Funduszu o przeprowadzenie kontroli prawi-

dłowości postępowania w sprawie zawarcia umów o udzielanie świad-
czeń opieki zdrowotnej lub ich realizacji; 
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 wyrażanie opinii w sprawie kandydata na Prezesa Funduszu lub kandy-
datów na jego zastępców; 

 wyrażanie opinii w sprawie odwołania Prezesa Funduszu lub jego za-
stępców. 

 
Działalność w 2012 roku 

Rada Funduszu w 2012 roku obradowała na 12 posiedzeniach, podjęła 
łącznie 39 uchwał, w tym 1 uchwałę w trybie korespondencyjnego uzgod-
nienia stanowisk przez członków Rady (tryb obiegowy).  

 
W trakcie posiedzeń Rada Funduszu między innymi: 
1) przyjęła: 

– plan pracy Funduszu na 2012 r., 
– sprawozdanie z wykonania planu finansowego Narodowego Fundu-

szu Zdrowia za 2011 r., 
– okresowe sprawozdania z działalności Narodowego Funduszu Zdro-

wia za IV kwartał 2011 r. oraz I, II i III kwartał 2012 r., 
– roczne sprawozdanie z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia  

za 2011 r.; 
2) uchwaliła: 

– rzeczowy plan wydatków inwestycyjnych NFZ na 2012 r.oraz doko-
nała kilku jego zmian w związku z wnioskami Prezesa Funduszu,  

– rzeczowy plan wydatków inwestycyjnych NFZ na 2013 r. oraz doko-
nała jego zmiany zgodnie z wnioskiem Prezesa NFZ; 

3) wyraziła pozytywną opinie w sprawach: 
– odwołania Prezesa NFZ, a następnie w sprawie kandydata na stano-

wisko Prezesa NFZ, 
– odwołania Zastępcy Prezesa NFZ do spraw medycznych, a następnie 

w sprawie kandydata na to stanowisko, 
– kandydata na stanowisko Zastępcy Prezesa NFZ do spraw finanso-

wych, 
– projektu planu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2013 r. 

oraz projektu zmiany tego planu, 
– projektu zmiany planu finansowego NFZ na 2012 r.; 

4) wyraziła zgodę na: 
– zawarcie przez NFZ umowy najmu nieruchomości na potrzeby Ma-

zowieckiego OW NFZ, 
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– zawarcie przez NFZ aneksu do umowy najmu powierzchni biurowej  
w nieruchomości położonej Warszawie na potrzeby Mazowieckiego 
OW NFZ, 

– zawarcie przez NFZ umowy o wykonanie robót budowlanych w sie-
dzibie Śląskiego OW NFZ, 

– nabycie udziału w nieruchomości na potrzeby Mazowieckiego  
OW NFZ – Delegatury w Płocku, 

– odpłatne obciążenie nieruchomości NFZ zlokalizowanej w Katowi-
cach służebnością przesyłu, 

– zawarcie przez Prezesa NFZ umów o świadczenie usług konserwacji 
systemu informatycznego wspomagania działalności NFZ oraz umów 
subskrypcji; 

5) wystąpiła z wnioskiem do: 
– Ministra Finansów oraz Ministra Zdrowia o zaopiniowanie przezna-

czenia części zysku netto NFZ za 2006 r., 
– Prezesa NFZ o przeprowadzenie koordynowanej kontroli realizacji 

umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej za 2011 r. w zakre-
sie świadczeń opieki psychiatrycznej stacjonarnej dla dzieci i mło-
dzieży, 

– Ministra Finansów oraz Ministra Zdrowia o zaopiniowanie sposobu 
pokrycia straty netto NFZ za 2011 r.; 

6) kontrolowała realizację rzeczowego planu wydatków inwestycyjnych na 
2012 r.; 

7) udzieliła Zastępcy Prezesa NFZ ds. służb mundurowych upoważnienia 
do zastępowania Prezesa Funduszu, w pełnym zakresie kompetencji  
wynikających z przepisów ustawy o świadczeniach opieki zdrowotnej  
finansowanych ze środków publicznych (na podstawie art. 100 ust. 6 
ustawy); 

8) powierzyła Zastępcy Prezesa NFZ ds. służb mundurowych oznaczone 
czynności związane z udzieleniem zamówienia publicznego na badanie 
sprawozdania finansowego NFZ za 2012 r.; 

9) zatwierdziła specyfikację istotnych warunków zamówienia publicznego 
na badanie sprawozdania finansowego NFZ za 2012 r.; 

10) dokonała wyboru biegłego rewidenta do badania sprawozdania finanso-
wego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2012 rok; 

11) zapoznała się z informacją Przewodniczących na temat prac zespołów 
problemowych Rady NFZ do spraw: 
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– świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne, udziela-
nych w 2009r. na podstawie umów zawartych z NFZ; 

– świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwojowego; 
12) zapoznała się z informacją Prezesa NFZ i dyskutowała na temat: 

– oceny skutków zmian w systemie finansowania świadczeń opieki 
zdrowotnej w ambulatoryjnej opiece specjalistycznej; 

– wykonania rzeczowego planu wydatków inwestycyjnych NFZ za 
2011 r.; 

– kontraktowania świadczeń opieki zdrowotnej na 2012 r., w tym na 
temat zawartych umów w lecznictwie szpitalnym z zakresu okulistyki; 

–  realizacji zadań NFZ związanych z wejściem w życie ustawy z dnia 
12 maja 2011r. o refundacji leków, środków spożywczych specjalne-
go przeznaczenia żywieniowego oraz wyrobów medycznych; 

– realizacji zadań ujętych w Planie pracy Centrali NFZ na 2012 r.  
w I i II kwartale 2012 r. oraz ostatecznego kształtu planu pracy NFZ 
na 2013 r.; 

– nabycia na potrzeby Wielkopolskiego OW NFZ udziału w nierucho-
mości przy ul. Piekary 14/15 w Poznaniu; 

– projektów realizowanych przez Centrum Systemów Informatycznych 
Ochrony Zdrowia i Narodowy Fundusz Zdrowia i wzajemnych rela-
cji pomiędzy tymi projektami; 

– prognozy przychodów i kosztów NFZ na lata 2013–2015; 
– centralizacji zakupu urządzeń biurowych w NFZ; 
– kierunkowej polityki Funduszu co do archiwizowania dokumentacji 

(w formie elektronicznej lub papierowej); 
– realizacji inwestycji związanej z budową siedziby Świętokrzyskiego 

OW NFZ; 
– zakupu nieruchomości na potrzeby siedziby Małopolskiego OW NFZ; 
– warunków lokalowych siedziby Podkarpackiego OW NFZ; 
– funkcjonowania obecnego algorytmu; 
– kosztów świadczeń opieki zdrowotnej w ramach migracji bez- 

pieczonych pomiędzy oddziałami wojewódzkimi NFZ w latach 2009– 
–2011.  

 
Rada Funduszu w 2012 roku podjęła następujące uchwały: 
 Uchwała Nr 1/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  

2 lutego 2012 r. w sprawie przyjęcia planu pracy Narodowego Funduszu 
Zdrowia na 2012 r. 
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 Uchwała Nr 2/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
2 lutego 2012 r. w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wydatków inwe-
stycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2012 r.  

 Uchwała Nr 3/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
2 lutego 2012 r. w sprawie wystąpienia do Ministra Finansów oraz Mini-
stra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie przeznaczenia części zysku 
netto Narodowego Funduszu Zdrowia za 2006 r. 

 Uchwała Nr 4/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
2 lutego 2012 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie umowy najmu 
nieruchomości na potrzeby Mazowieckiego Oddziału Narodowego Fun-
duszu Zdrowia. 

 Uchwała Nr 5/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
22 marca 2012 r. w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania 
z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia za IV kwartał 2011 r.  

 Uchwała Nr 6/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
22 marca 2012 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego 
planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 
2012 r.  

 Uchwała Nr 7/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
22 marca 2012 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Naro-
dowy Fundusz Zdrowia umowy o wykonanie robót budowlanych w sie-
dzibie Śląskiego Oddziału Wojewódzkiego NFZ. 

 Uchwała Nr 8/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
24 kwietnia 2012 r. w przedmiocie wyrażenia opinii w sprawie odwoła-
nia zastępcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw medycz-
nych. 

 Uchwała Nr 9/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
17 maja 2012 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego 
planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 
2012 r.  

 Uchwała Nr 10/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
17 maja 2012 r. w sprawie wyrażenia zgody na nabycie udziału w nieru-
chomości na potrzeby Mazowieckiego Oddziału Wojewódzkiego Naro-
dowego Funduszu Zdrowia – Delegatury w Płocku.  

 Uchwała Nr 11/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 maja 2012 r. Uchwała Nr 12/2012/II Rady Narodowego Funduszu 
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Zdrowia z dnia 5 czerwca 2012 r. w sprawie udzielenia upoważnienia 
Zastępcy Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia (tryb obiegowy). 

 Uchwała Nr 13/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
25 czerwca 2012 r. w przedmiocie wyrażenia opinii w sprawie kandyda-
ta na stanowisko Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia. 

 Uchwała Nr 14/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 czerwca 2012 r. w sprawie przyjęcia rocznego sprawozdania z dzia-
łalności Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 r. 

 Uchwała Nr 15/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 czerwca 2012 r. w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania 
z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia za I kwartał 2012 r.  

 Uchwała Nr 16/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 czerwca 2012 r. w przyjęcia sprawozdania z wykonania planu finan-
sowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 r.  

 Uchwała Nr 17/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 czerwca 2012 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowe-
go planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 
2012 r.  

  Uchwała Nr 18/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 czerwca 2012 r. w sprawie wyrażenia zgody na odpłatne obciążenie 
nieruchomości Narodowego Funduszu Zdrowia zlokalizowanej przy  
ul. Kossutha 13 w Katowicach służebnością przesyłu 

 Uchwała Nr 19/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 czerwca 2012 r. w sprawie wystąpienia do Ministra Finansów oraz 
Ministra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie przeznaczenia części zy-
sku netto Narodowego Funduszu Zdrowia za 2006 r. 

 Uchwała Nr 20/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
28 czerwca 2012 r. w sprawie wystąpienia do Prezesa Narodowego Fun-
duszu Zdrowia o przeprowadzenie kontroli prawidłowości realizacji 
umów o udzielanie świadczeń opieki zdrowotnej. 

 Uchwała Nr 21/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
26 lipca 2012 r. w sprawie wystąpienia do Ministra Finansów oraz Mini-
stra Zdrowia z wnioskiem o zaopiniowanie sposobu pokrycia straty netto 
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2011 r. 

 Uchwała Nr 22/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
26 lipca 2012 r. w sprawie powierzenia czynności związanych z udzie- 
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leniem zamówienia publicznego na badanie sprawozdania finansowego 
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2012 r.  

 Uchwała Nr 23/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
26 lipca 2012 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowego 
planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 
2012 r.  

 Uchwała Nr 24/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
26 lipca 2012 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu planu finanso-
wego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2013 r. 

 Uchwała Nr 25/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
30 sierpnia 2012 r. w sprawie zatwierdzenia specyfikacji istotnych wa-
runków zamówienia publicznego na badanie sprawozdania finansowego 
Narodowego Funduszu Zdrowia za 2012 r. 

 Uchwała Nr 26/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
30 sierpnia 2012 r. w przedmiocie wyrażenia opinii w sprawie kandydata 
na Zastępcę Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw medycz-
nych. 

 Uchwała Nr 27/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
30 sierpnia 2012 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie przez Preze-
sa NFZ umów o świadczenie usług konserwacji systemu informatycznego 
wspomagania działalności NFZ oraz umów subskrypcji. 

 Uchwała Nr 28/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
30 sierpnia 2012 r. w sprawie wyrażenia zgody na zawarcie aneksu do 
umowy najmu. 

 Uchwała Nr 29/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
3 października 2012r. w przedmiocie wyrażenia opinii w sprawie kandy-
data na Zastępcę Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia do spraw fi-
nansowych. 

 Uchwała Nr 30/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
3 października 2012r. w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania 
z działalności Narodowego Funduszu Zdrowia za II kwartał 2012 r. 

 Uchwała Nr 31/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
3 października 2012r. w sprawie pokrycia straty netto Narodowego Fun-
duszu Zdrowia za 2011 r. 

 Uchwała Nr 32/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
3 października 2012r. w sprawie wyboru biegłego rewidenta do badania 
sprawozdania finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia za 2012 r. 
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 Uchwała Nr 33/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
3 października 2012r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczo-
wego planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia 
na 2012 r. 

 Uchwała Nr 34/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
8 listopada 2012 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu zmiany planu 
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2012 r. 

 Uchwała Nr 35/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
8 listopada 2012 r. w sprawie wyrażenia opinii do projektu zmiany planu 
finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia na 2013 r. 

 Uchwała Nr 36/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
8 listopada 2012 r. w sprawie przyjęcia rzeczowego planu wydatków in-
westycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 2013 r. 

 Uchwała Nr 37/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
13 grudnia 2012 r. w sprawie przyjęcia okresowego sprawozdania z dzia- 
łalności Narodowego Funduszu Zdrowia za III kwartał 2012 r. 

 Uchwała Nr 38/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
13 grudnia 2012 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowe-
go planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 
2012 r. 

 Uchwała Nr 39/2012/II Rady Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia  
13 grudnia 2012 r. zmieniająca uchwałę w sprawie przyjęcia rzeczowe-
go planu wydatków inwestycyjnych Narodowego Funduszu Zdrowia na 
2013 r. 

 
W oparciu o przepisy Regulaminu, Rada Funduszu powołuje zespoły 

problemowe (stałe albo doraźne) zajmujące się szczegółową analizą okreś- 
lonych obszarów działalności Funduszu, jak również szeroko pojętą proble-
matyką świadczeń finansowanych ze środków publicznych. Zespoły przed-
stawiają Radzie opinie lub rekomendacje, m.in. na podstawie pogłębionej 
analizy danych udostępnianych przez Fundusz, jak również dialogu ze śro-
dowiskami eksperckimi oraz świadczeniodawcami.  

W 2012 roku odbyły się 2 posiedzenia Zespołu Problemowego Rady 
NFZ do spraw świadczeń zdrowotnych z zakresu medycyny wieku rozwo-
jowego, powołanego uchwałą Nr 8/2010/II Rady NFZ z dnia 27 maja 2010 r. 
Zespół Rady w trakcie swoich prac przeprowadził analizę kosztów, jakości  
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i dostępności do świadczeń opieki zdrowotnej w rodzaju leczenie szpitalne  
z zakresu medycyny wieku rozwojowego. 

Ponadto trwają prace Zespołu Problemowego Rady NFZ do spraw 
świadczeń opieki zdrowotnej, w rodzaju leczenie szpitalne, udzielanych  
w 2009 r. na podstawie umów zawartych z NFZ, powołanego uchwałą  
Nr 14/2010/II Rady NFZ z dnia 17 czerwca 2010 r.  

 
Działają również Rady Oddziałów Wojewódzkich NFZ, które w 2012 r. 
łącznie odbyły 104 spotkania: 

nr OW Nazwa OW Posiedzenia Uchwały 

01. Dolnośląski 6 6 

02. Kujawsko-Pomorski 5 5 

03. Lubelski 7 25 

04. Lubuski 4 4 

05. Łódzki 6 19 

06. Małopolski 9 3 

07. Mazowiecki 11 5 

08. Opolski 4 6 

09. Podkarpacki 6 4 

10. Podlaski 5 4 

11. Pomorski 8 7 

12. Śląski 8 6 

13. Świętokrzyski 5 6 

14. Warmińsko-Mazurski 9 9 

15. Wielkopolski 7 5 

16. Zachodniopomorski 4 3 
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III. Instytucje Dialogu Wielostronnego, 
Obywatelskiego, Korporacyjnego 

w Ministerstwach i Urzędach Centralnych 
w 2012 roku 
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W ciągu lat ostatnich nastąpiła istotna zmiana jakościowa w zakresie 
instytucjonalizacji dialogu przez poszerzenie pojęcia dialogu społecznego. 
Przez miano partnerów społecznych można uznać, także szerzej inne formy 
partnerstwa społecznego jak organizacje pozarządowe, które przybierają 
formę stowarzyszeń bądź fundacji, środowiska samorządowe, organizacje 
społeczno-zawodowe rolników, korporacje, samorządy zawodowe i gospo-
darcze.  

Pojawienie się dialogu obywatelskiego w dokumencie rządowym – 
jakim były Zasady Dialogu Społecznego z 2002 r. było z jednej strony próbą 
dostosowania instytucji dialogu społecznego do zmian, które w tym zakresie 
nastąpiły w ostatnich latach w Unii Europejskiej, z drugiej naturalną konse-
kwencją zapisów, dotyczących współpracy z organizacjami społecznymi, 
znajdujących się w ustawie o działach administracji rządowej. Może też stać 
się podstawą partnerstwa w procesie programowania i absorpcji funduszy 
strukturalnych, który to proces – zgodnie z regulacjami Unii Europejskiej – 
wymaga akceptacji decyzji rządu przez partnerów społecznych, w tym orga-
nizacji pozarządowych. 

Dialog wielostronny ma miejsce wtedy, kiedy oprócz tradycyjnych 
trzech stron: rządowej, związkowej i pracodawczej w dyskusji biorą udział 
przedstawiciele samorządu terytorialnego lub reprezentanci innych organi- 
zacji (w tym izby przemysłowe i samorządy) – wtedy mamy do czynienia 
z dialogiem korporacyjnym. Z kolei w dialogu społecznym prowadzonym na 
szczeblu regionalnym głównym partnerem, oprócz terenowych reprezentacji 
związkowych, pracodawców i administracji państwowej, jest samorząd tery-
torialny. 
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Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 
 
 

1. Rada Działalności Pożytku Publicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 7 + ok. 20 posiedzeń zespołów problemowych 

 
Podstawa działania  

Rada Działalności Pożytku Publicznego jest organem opiniodawczo-
doradczym ministra właściwego ds. zabezpieczenia społecznego powołanym 
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku pu-
blicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2010 r., Nr 234, poz. 1536, z późn. 
zm.) oraz rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej  
z dnia 4 sierpnia 2003 r. w sprawie Rady Działalności Pożytku Publicznego 
(Dz.U. Nr 147, poz. 1431). 

 
Skład 

W dniu 28 czerwca 2012 r. decyzją Ministra Pracy i Polityki Społecz-
nej, została powołana Rada Działalności Pożytku Publicznego IV kadencji. 

Stosownie do art. 36 ustawy o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie Rada składa się z 20 członków: 
– pięciu przedstawicieli organów administracji rządowej i jednostek im 

podległych lub przez nie nadzorowanych (MG, MPiPS, MKiDN, MRR, 
MSZ);  

– pięciu przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego (Związku 
Miast Polskich, Związku Gmin Wiejskich, Związku Województw RP, 
Związku Powiatów Polskich, Unii Metropolii Polskich); 

– dziesięciu przedstawicieli organizacji pozarządowych, związków i po- 
rozumień organizacji pozarządowych oraz podmiotów wymienionych  
w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolon- 
tariacie (WRZOS, Dolnośląskiej Rady ds. Młodzieży, Ogólnopolskiego 
Związku Rewizyjnego Spółdzielni Socjalnych, Polskiej Rady Ekumenicz-
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nej, Związku Harcerstwa Polskiego, Caritas Diecezji Kieleckiej, Związku 
Ochotniczych Straży Pożarnych, Sieci SPLOT, Fundacji Pracowni Badań  
i Innowacji Społecznych STOCZNIA). 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności:  
– wyrażanie opinii w sprawach dotyczących stosowania ustawy; 
– wyrażanie opinii w sprawach dotyczących funkcjonowania organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w tym  
w zakresie programów współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3;  

– wyrażanie opinii o projektach uchwał i aktów prawa miejscowego doty-
czących sfery zadań publicznych; 

– udzielanie pomocy i wyrażanie opinii w przypadku sporów między orga-
nami administracji publicznej a organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3; 

– wyrażanie opinii w sprawach dotyczących zadań publicznych, w tym 
zlecania tych zadań do realizacji przez organizacje pozarządowe oraz 
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3, oraz w sprawach rekomendowa-
nych standardów realizacji zadań publicznych; 

– wyrażanie opinii o projekcie strategii rozwoju województwa; 
– wskazywania kandydatów na członków Rady Narodowego Funduszu 

Zdrowia oraz rady oddziału wojewódzkiego Narodowego Funduszu 
Zdrowia. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się łącznie 7 posiedzeń plenarnych RDPP, w tym  
3 posiedzenia Rady III kadencji (19 stycznia 2012 r., 21 marca 2012 r.,  
18 kwietnia 2012 r.) i 4 posiedzenia Rady IV kadencji (19 lipca 2012 r.,  
20 września 2012 r., 24 października 2012 r. i 4 grudnia 2012 r.) 

Ponadto w 2012 r. odbyło się około 20 spotkań Zespołów problemo-
wych Rady. 

 
Główne tematy posiedzeń, ustalenia, problemy RDPP III kadencji: 
– Wypracowanie zmian w ustawie o działalności leczniczej. 
– Wypracowanie stanowiska Rady Działalności Pożytku Publicznego doty-

czącego Funduszu dla Organizacji Pozarządowych, który ma być usta-
nowiony w ramach Mechanizmu Finansowego EOG. 
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– Wypracowanie reguł emisji kampanii społecznych w mediach publicz-
nych. 

– Wybór przedstawicieli do udziału w pracach Międzyresortowego Zespo-
łu ds. Strategii „Europa 2020”. 

– Działania związane z dofinansowaniem polskiego programu pomocy 
żywnościowej PEAD. 

 
Główne tematy posiedzeń, ustalenia, problemy RDPP IV kadencji: 
– Rekomendacje Rady odnośnie do nowelizacji ustawy o działalności po-

żytku publicznego i o wolontariacie. 
– Wkład Rady do dokumentu „Zasady przyznawania i rozliczania dotacji  

w ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na 
rok 2013”. 

– Wskazanie 3 przedstawicieli organizacji pozarządowych do Zespołu 
opiniującego wnioski składane przez organizacje pożytku publicznego, 
dotyczące bezpłatnego rozpowszechniania audycji. 

– Wskazanie 3 przedstawicieli do udziału w pracach Zespołu Opiniujące-
go Kampanie Społeczne w Polskim Radiu. 

– Wskazanie 5 przedstawicieli do udziału w pracach Komisji ds. Kampanii 
Społecznych w Telewizji Polskiej S.A. 

– Zgłoszenie uwag do Rządowego Program na Rzecz Aktywności Społecz-
nej Osób Starszych, współpraca z Departamentem Polityki Senioralnej. 

– Wskazanie 2 przedstawicieli do Zespołu ds. Rozwiązań Systemowych  
w Zakresie Ekonomii Społecznej. 

– Zgłoszenia przedstawicieli Rady do Rad Oddziałów Wojewódzkich  
Narodowego Funduszu Zdrowia. 

– Nowelizacja regulaminu RDPP. 
– Udział w pracach nad programem współpracy Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej na lata 2013–2015 z organizacjami pozarządowymi oraz 
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie. 

– Przedstawienie zmian do rozporządzenia KRRiT w sprawie trybu postę-
powania związanego z nieodpłatnym informowaniem w programach jed-
nostek publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej przez organizacje 
pożytku publicznego nieodpłatnej działalności pożytku publicznego. 

– Opinia Rady w sprawie projektu rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej w sprawie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spo-
łecznej. 
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– Udział Rady w pracach nad harmonogramem prac nad Funduszem Ini-
cjatyw Obywatelskich w latach 2014–2020. 

– Opinia Rady w sprawie rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecz-
nej w sprawie wzorów rocznego sprawozdania merytorycznego organi-
zacji pożytku publicznego. 

– Prace Rady i zgłoszenie uwag do projektu rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej w sprawie rocznego sprawozdania merytorycznego 
oraz rocznego uproszczonego sprawozdania merytorycznego z działal-
ności organizacji pożytku publicznego. 

– Wskazanie przedstawiciela do udziału w pracach Rady Organizacji  
Pozarządowych przy MKiDN. 

– Opinia Rady ws. listu otwartego do Pani Elżbiety Bieńkowskiej – Ministra 
Rozwoju Regionalnego w sprawie unieważnienia konkursów na OWES  
w woj. Lubuskim. 

– Opinia Rady ws. sytuacji świetlic środowiskowych prowadzonych przez 
organizacje obywatelskie w związku z ustawą o wspieraniu rodziny i sys-
temie pieczy zastępczej. 

– Prace mające na celu włączenie wojewódzkich Rad w Regionalne Pro-
gramy Operacyjne (RPO). 

– Wystąpienie do wszystkich resortów z prośbą o identyfikację kluczowych 
aktów prawnych nad jakim planują pracować w przeciągu najbliższych 
6–12 miesięcy. 

– Opinia Rady w sprawie projektu zarządzenia Prezesa Rady Ministrów  
w sprawie Rady do spraw Przeciwdziałania Dyskryminacji Rasowej, Kse-
nofobii i związanej z nimi Nietolerancji. 

– Pismo do wszystkich resortów i urzędów marszałkowskich z prośbą  
o określenie podejmowanych działań w ramach polityki na rzecz mło-
dzieży. 

– Uruchomienie na stronie www.pozytek.gov.pl ankiety dotyczącej przy-
szłych działań Państwa na rzecz młodzieży. 

 
Uchwały RDPP podjęte w 2012 r. przez RDPP III kadencji: 
– Uchwała nr 7 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 10 stycznia 

2012 r. w sprawie wskazania Pracowni Badań i Innowacji Społecznych 
„Stocznia” do przeprowadzenia procesu konsultacji społecznych z zakre-
su tematycznego Funduszu dla Organizacji Pozarządowych w ramach 
Mechanizmu Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego na  
lata 2009–2014. 
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– Uchwała nr 8 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 19 stycznia 
2012 r. w sprawie inicjatywy legislacyjnej RDPP w zakresie wprowadze-
nia zmian w ustawie o działalności leczniczej z 15 kwietnia 2011 roku 
(Dz.U. z 2011 r., Nr 112, poz. 654 z późn.zm.). 

– Uchwała nr 9 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 19 stycznia 
2012 r. w sprawie podjęcia działań związanych z dofinansowaniem pol-
skiego programu pomocy żywnościowej PEAD. 

 
Uchwały RDPP podjęte w 2012 r. przez RDPP IV kadencji: 
– Uchwała nr 1 Rady Działalności Pożytku Publicznego Z dnia 19 lipca 

2012 r. w sprawie wyboru współprzewodniczących Rady. 
– Uchwała nr 2 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 9 sierpnia 

2012 r. w sprawie stanowiska Rady dotyczącego Rządowego Programu 
na rzecz Aktywności Społecznej Osób Starszych. 

– Uchwała nr 3 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 20 września 
2012 r. w sprawie powołania stałych zespołów problemowych Rady. 

– Uchwała nr 4 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 20 września 
2011 r. w sprawie stanowiska RDPP dotyczącego projektu rozporządze-
nia Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie specjalizacji z zakresu 
organizacji pomocy społecznej. 

– Uchwała nr 5 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 20 września 
2012r. w sprawie regulaminu Rady. 

– Uchwała nr 6 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 24 paź-
dziernika 2012 r. w sprawie powołania doraźnego Zespołu problemowe-
go Rady ds. polityki na rzecz młodzieży. 

– Uchwała nr 7 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 24 paź-
dziernika 2012 r. w sprawie opinii RDPP dotyczącej projektu Zasad Pro-
gramu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na rok 2013. 

– Uchwała nr 8 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 24 paź-
dziernika 2012 r. w sprawie przepisów dotyczących przyszłości placó-
wek wsparcia dziennego prowadzonych przez organizacje pozarządowe 
na podstawie przepisów ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspiera-
niu rodziny i systemie pieczy zastępczej. 

– Uchwała nr 9 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 15 listopada 
2012 r. w sprawie stanowiska Rady dotyczącego projektu rozporządzenia 
Ministra Rozwoju Regionalnego w sprawie udzielenia pomocy publicznej 
w ramach Europejskiej Współpracy Terytorialnej 2007–2013. 
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– Uchwała nr 10 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 15 listo-
pada 2012 r. w sprawie stanowiska Rady dotyczącego Wniosku Rozpo-
rządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie Europejskiego 
Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebującym. 

– Uchwała nr 11 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 4 grudnia 
2012 r. w sprawie stanowiska RDPP dotyczącego harmonogramu prac 
nad Programem Fundusz Inicjatyw Obywatelskich na lata 2014–2020. 

– Uchwała nr 12 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 21 listo-
pada 2012 r. w sprawie stanowiska Rady dotyczącego projektu zarzą-
dzenia Prezesa Rady Ministrów w sprawie Rady do spraw Przeciwdziała-
nia Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i związanej z nimi Nietolerancji. 

– Uchwała nr 13 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 4 grudnia 
2012 r. w sprawie udziału Wojewódzkich Rad Działalności Pożytku  
Publicznego w konsultacjach Regionalnych Programów Operacyjnych. 

– Uchwała nr 14 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 4 grudnia 
2012 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Rady Działalności Pożytku 
Publicznego na członka Rady Dolnośląskiego Oddziału Wojewódzkiego 
Narodowego Funduszu Zdrowia. 

– Uchwała nr 15 Rady Działalności Pożytku Publicznego z dnia 4 grudnia 
2012 r. w sprawie wskazania przedstawiciela Rady Działalności Pożytku 
Publicznego na członka Rady Organizacji Pozarządowych przy Ministrze 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

 
 

2. Zespół Monitorujący do spraw Przeciwdziałania Przemocy  
w Rodzinie 

 
PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/rozporządzeni 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 

 
Podstawa działania 

Zespół Monitorujący do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie 
jest organem opiniodawczo-doradczym ministra właściwego do spraw za-
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bezpieczenia społecznego powołanym rozporządzeniem Ministra Pracy  
i Polityki Społecznej z dnia 28 stycznia 2011 r. w sprawie Zespołu Monito- 
rującego do spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie (Dz.U. Nr 28,  
poz. 146), które było wypełnieniem upoważnienia zawartego w art. 10f 
ustawy z dnia 129 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie 
(Dz.U. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.).  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: MSW, Komendy Głównej 
Policji, Ministerstwa Sprawiedliwości, Biura Pełnomocnika Rządu do Spraw 
Równego Traktowania, Wojewódzkiego Koordynatora Realizacji Krajowego 
Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie – Podkarpacki Urząd Wo-
jewódzki w Rzeszowie, Ośrodków Pomocy Społecznej, Ministerstwa Eduka-
cji Narodowej, Miejskiego Zespołu Profilaktyki i Terapii Uzależnień w Olsz-
tynie, Fundacji „Pomoc Kobietom i Dzieciom, Ośrodka Wsparcia dla Ofiar 
Pomocy w Rodzinie w Kielcach, Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 
„Niebieska Linia” – Instytut Psychologii Zdrowia Polskiego Towarzystwa Psy-
chologicznego w Warszawie, Fundacji Dzieci Niczyje, Fundacji Centrum 
Praw Kobiet, Krajowego Centrum Kompetencji, Fundacji Kidprotect, Krajo-
wego Komitetu Ochrony Praw Dziecka, Stowarzyszenia „Godne Życie dla 
Dzieci”, Stowarzyszenia Profilaktyki i Wspierania Rozwoju Osobowości 
Dzieci i Młodzieży „Wzrastanie” w Przemysłu, Stowarzyszenia Na Rzecz 
Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie „Niebieska Linia” w Warszawie oraz 
Prokuratury Generalnej. 

 
Zadania: 
 inicjowanie i wspieranie działań mających na celu przeciwdziałanie 

przemocy w rodzinie; 
 monitorowanie działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzi-

nie; 
 wyrażanie opinii w sprawach stosowania ustawy oraz inicjowanie zmian 

przepisów w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 
 wyrażanie opinii w przypadku sporów między organami administracji 

publicznej a organizacjami pozarządowymi realizującymi zadania w za-
kresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie; 

 wyrażanie opinii w sprawach zadań publicznych w obszarze przeciw-
działania przemocy w rodzinie oraz w sprawach zlecania tych zadań; 
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 opracowanie standardów pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy  
z osobami stosującymi przemoc w rodzinie; 

 tworzenie, we współpracy z podmiotami mechanizmów informowania  
o standardach udzielania pomocy ofiarom przemocy w rodzinie i pracy  
z osobami stosującymi przemoc w rodzinie; 

 upowszechnianie wyników monitoringu działań w zakresie przeciwdzia-
łania przemocy w rodzinie. 

 
Działalność w 2012 roku 

W roku 2012 odbyły się 4 posiedzenia Zespołu Monitorującego do 
spraw Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie: 
 Opiniowanie wniosków w ramach Programu Osłonowego „Wspieranie 

Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdzia-
łania Przemocy w Rodzinie”. 

 Opracowanie Krajowego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzi-
nie na lata 2013–2020. 

 Debata nad opracowaniem założeń do projektu Programu „Monitorowa-
nie Losów Dzieci”. 

 
 

3. Polska Rada Języka Migowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Polska Rada Języka Migowego jest organem doradczym ministra wła-
ściwego ds. zabezpieczenia społecznego. Podstawą funkcjonowania jest 
ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o języku migowym i innych środkach ko-
munikowania się (Dz.U. z 2011 r., Nr 209, poz. 1243 ze zm.). Pierwszy 
skład Rady został powołany w dniu 29 listopada 2012 r.  
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Skład 
Rada składa się 17 członków, w tym z Pełnomocnika Rządu do spraw 

Osób Niepełnosprawnych. W skład Rady wchodzą przedstawiciele ministra 
właściwego do spraw: oświaty i wychowania, nauki i szkolnictwa wyższego, 
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, wewnętrznych oraz informatyza-
cji, ministra sprawiedliwości oraz Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji, oraz 
przedstawiciele zainteresowanych środowisk, organizacji, stowarzyszeń lub 
instytucji (9 osób).  

 
Zadania 
– ustalanie rekomendacji w celu prawidłowego stosowania komunikacji 

migowej; 
– upowszechnianie i promowanie wiedzy o języku migowym poprzez 

wspieranie inicjatyw promujących rozwiązania na rzecz osób uprawnio-
nych i upowszechniających rozwiązania wspierające komunikowanie się; 

– sporządzanie opinii o funkcjonowaniu przepisów ustawy, opiniowanie 
projektów dokumentów rządowych w zakresie dotyczącym funkcjono-
wania osób uprawnionych; 

– wskazywanie propozycji rozwiązań wpływających na funkcjonowanie 
osób uprawnionych, w tym związanych ze stosowaniem PJM, SJM  
i SKOGN. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się inauguracyjne posiedzenie PRJM. Podjęto  
1 uchwałę dotyczącą nie powoływania Przewodniczącego Rady, z uwagi na 
konieczność uzupełnienia składu Rady, spowodowaną rezygnacją z członko-
stwa dwóch osób. 

 
 

4. Zespół do spraw rozwiązań systemowych  
na rzecz osób niepełnosprawnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MPiPS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 
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Podstawa działania 
Zespół został powołany Zarządzeniem Nr 32 Ministra Pracy i Polityki 

Społecznej z dnia 24 grudnia 2012 r. w sprawie powołania Zespołu do spraw 
rozwiązań systemowych na rzecz osób niepełnosprawnych na podstawie  
art. 7 ust. 4 pkt 5 z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrów (Dz.U. z 2012 r. 
poz. 392). 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: 
– Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwa Edukacji Narodo-

wej, Ministerstwa Zdrowia, Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Mini-
sterstwa Transportu, Budownictwa i Gospodarki Morskiej; 

– Parlamentarnego Zespołu do Spraw Osób Niepełnosprawnych; 
– Parlamentarnej Grupy do Spraw Autyzmu; 
– Członkowie, nie więcej niż dziewięciu przedstawicieli organizacji poza-

rządowych. 
 

Zadania 
Do zadań Zespołu należy: 

– opracowanie propozycji rozwiązań prawnych w aspekcie mieszkalnic-
twa, opieki całodobowej, oraz rehabilitacji społeczno-zawodowej i inte-
gracji osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin; 

– opracowanie propozycji rozwiązań finansowych w zakresie poprawy 
funkcjonowania osób, o których mowa w pkt 1; 

– przygotowanie dla Ministra Pracy i Polityki Społecznej, zwanego dalej 
„Ministrem”, rekomendacji w obszarze promocji wypracowanych roz-
wiązań; 

– monitorowanie rekomendacji, o których mowa w pkt 3. 
 

Działalność w 2012 roku 
Nie odbyło się żadne posiedzenie. 
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Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
 
 

5. Rada Gospodarki Żywnościowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 + 16 

 
Podstawa działania 

Rada, jako organ pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
działa na podstawie Zarządzenia nr 2 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi  
z dnia 28 stycznia 2009 r. w sprawie powołania Rady Gospodarki Żywno-
ściowej, ze zmianami wprowadzonymi Zarządzeniem Nr 29 z dnia 25 sierp-
nia 2010r. oraz Regulaminu Rady Gospodarki Żywnościowej z dnia 4 lutego 
2011 r. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą aktualnie przedstawiciele delegowani przez 
pięćdziesiąt dziewięć organizacji / Rada może wnioskować do Ministra Rol-
nictwa o przyjęcie nowych członków, posiadających osobowość prawną, 
podejmując stosowną uchwałę. 
– Instytut „Polskie Pieczywo” w Szczecinie; 
– Izba Gospodarcza Handlowców, Przetwórców Zbóż i Producentów Pasz 

w Warszawie; 
– Krajowa Izba Gospodarcza „Przemysł Rozlewniczy” w Warszawie; 
– Krajowa Izba Gospodarcza „Przemysł Spożywczy” w Warszawie; 
– Krajowa Izba Gospodarcza w Warszawie; 
– Krajowa Izba Producentów Drobiu i Pasz w Poznaniu; 
– Krajowa Rada Drobiarstwa – Izba Gospodarcza w Warszawie; 
– Krajowa Rada Winiarstwa i Miodosytnictwa SITSpoż. w Warszawie; 
– Krajowa Unia Producentów Soków w Warszawie; 
– Krajowe Stowarzyszenie Mleczarzy w Warszawie; 
– Krajowy Związek Plantatorów Buraka Cukrowego w Warszawie; 
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– Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni „Samopomoc Chłopska” w War-
szawie; 

– Krajowy Związek Rewizyjny Spółdzielni Spożywców „Społem” w War-
szawie; 

– Krajowy Związek Spółdzielni Mleczarskich Związek Rewizyjny w War-
szawie; 

– Ogólnopolskie Stowarzyszenie Przetwórców i Producentów Produktów 
Ekologicznych „Polska Ekologia” w Warszawie; 

– POLBISCO Stowarzyszenie Polskich Producentów Wyrobów Czekolado-
wych i Cukierniczych w Warszawie; 

– POLKARMA Polskie Stowarzyszenie Producentów Karmy dla Zwierząt 
Domowych; 

– Polska Izba Makaronu w Ząbkach; 
– Polska Izba Nasienna w Poznaniu; 
– Polska Izba Produktu Regionalnego i Lokalnego; 
– Polska Organizacja Handlu i Dystrybucji w Warszawie; 
– Polski Przemysł Spirytusowy SITSpoż. w Warszawie; 
– Polski Związek Hodowców i Producentów Trzody Chlewnej „POLSUS” 

w Michałowicach; 
– Polski Związek Ogrodniczy; 
– Polskie Stowarzyszenie Ochrony Roślin w Warszawie; 
– Polskie Towarzystwo Technologów Żywności w Warszawie; 
– Polskie Zrzeszenie Producentów Bydła Mięsnego w Warszawie; 
– Stowarzyszenie „Agro Biznes Klub” w Warszawie; 
– Stowarzyszenie im. Eugeniusza Kwiatkowskiego w Poznaniu; 
– Stowarzyszenie Młynarzy RP w Warszawie; 
– Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inżynierów i Techników Rolnictwa 

w Warszawie; 
– Stowarzyszenie Polska Federacja Producentów Żywności w Warszawie; 
– Stowarzyszenie Polska Wódka w Warszawie; 
– Stowarzyszenie Regionalnych Browarów Polskich w Olsztynie; 
– Stowarzyszenie Rzemieślników Piekarstwa Rzeczypospolitej Polskiej  

w Warszawie; 
– Stowarzyszenie Rzeźników i Wędliniarzy Rzeczypospolitej Polskiej  

w Warszawie; 
– Towarzystwo Rozwoju Sadów Karłowych w Lublinie; 
– Unia Polskiego Przemysłu Chłodniczego w Łodzi; 
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– Unia Producentów i Pracodawców Przemysłu Mięsnego „Upemi” w War-
szawie; 

– w Warszawie; 
– Związek Polskie Mięso w Warszawie; 
– Związek Pracodawców Przemysłu Piwowarskiego – Browary Polskie  

w Warszawie; 
– Związek Producentów Cukru w Polsce z s. w Warszawie; 
– Związek Rzemiosła Polskiego w Warszawie; 
– Związek Sadowników Polskich w Skierniewicach; 
– Związek Sadowników Rzeczpospolitej Polskiej w Grójcu; 
– Stowarzyszenie „Koalicja Na Rzecz Nowoczesnego Rolnictwa” w War-

szawie; 
– Polskie Stowarzyszenie Producentów Oleju w Warszawie; 
– Związek Pracodawców Przemysłu Utylizacyjnego w Warszawie; 
– Polska Izba Mleka w Białymstoku; 
– Federacja Gospodarki Żywnościowej RP w Warszawie; 
– Stowarzyszenie Naukowo-Techniczne Inżynierów i Techników Przemy-

słu Spożywczego w Warszawie; 
– Polska Federacja Hodowców Bydła i Producentów Mleka; 
– Animal By Products Polski Związek Przetwórców; 
– Stowarzyszenie Branży Grzybów Uprawnych w Skierniewicach; 
– Stowarzyszenie Przetwórców Owoców i Warzyw; 
– Ogólnopolski Związek Producentów Drobiu POLDRÓB; 
– Krajowy Związek Grup Producentów Owoców i Warzyw; 
– Fundacja Polskiego Godła Promocyjnego „Teraz Polska”; 
– Krajowa Federacja Hodowców Drobiu i Producentów Jaj. 

 
Zadania 

Do zadań rady m. innymi należy: 
 Opiniowanie i konsultowanie propozycji rozwiązań systemowych w go-

spodarce żywnościowej oraz zgłaszanie Ministrowi inicjatyw w tym  
zakresie. 

 Przygotowywanie oraz przekazywanie Ministrowi aktualnych informacji 
o poszczególnych branżach gospodarki żywnościowej. 

 Analizowanie potrzeb związanych z promocją żywności na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 
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 Działanie na rzecz rozwoju współpracy zakładów przetwórczych z pro-
ducentami rolnymi. 

 Upowszechnianie wiedzy o nowych regulacjach prawnych dotyczących 
gospodarki żywnościowej. 

 Popularyzacja znaczenia i osiągnięć sektora rolno-spożywczego. 
 Współpraca z jednostkami Naukowo-Badawczymi, jednostkami pracują-

cymi na rzecz sektora rolno-żywnościowego. 
 

Działalność w 2012 roku 
W 2012 r. odbyło się łącznie 20 spotkań, w tym posiedzenia Rady, 

Prezydium Rady, Komitetów branżowych oraz zorganizowane konferencje.  
Działalność Rady skupia się w szczególności na konsultowaniu propo-

zycji rozwiązań systemowych w gospodarce żywnościowej oraz zgłaszaniu 
Ministrowi Rolnictwa i Rozwoju Wsi inicjatyw w tym zakresie. W zależności 
od sytuacji, Rada na bieżąco przedstawia i sygnalizuje potrzeby oraz pro-
blemy poszczególnych branż.  

Najważniejsze działania Rady Gospodarki Żywnościowej w 2012 r. 
przedstawiały się następująco: 
– Przedyskutowano dotychczasowy sposób funkcjonowania RGŻ oraz 

określono dalsze sposoby działania rady ze szczególnym uwzględnie-
niem wsparcia doradczego Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi poprzez 
przedstawianie jednolitych stanowisk Rady Gospodarki Żywnościowej. 

– Sytuacja na rynku spożywczym związana z przypadkami użycia soli wy-
padowej do produkcji żywności. Ustalono, że wprowadzenie do obrotu 
soli wypadowej jest oszustwem. Nie stanowi natomiast zagrożenia życia  
i zdrowia konsumentów. Na podstawie wniosków postanowiono zorga-
nizować konferencję prasową i wygłosić oświadczenie, które wyjaśnia 
kwestie związane z bezpieczeństwem żywności. 

– Temat rynku cukru, ustawy o paszach oraz propozycję powołania  
Inspekcji Bezpieczeństwa Żywności. 

– Kwestia wzmocnienia systemu kontroli żywności. Postanowiono powołać 
zespół do spraw Bezpieczeństwa Żywności oraz wypracować plan i kie-
runek jego działania. 

– Schemat działania Inspekcji Weterynaryjnej, IJHARS, Inspekcji Ochrony 
Roślin i Nasiennictwa oraz Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Wizja zmian 
w systemie kontroli żywności. Sposoby działania systemów kontroli żyw-
ności w wybranych krajach UE. Wywnioskowano, że należy usprawnić 
komunikację pomiędzy inspekcjami i organami ścigania. 
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– Organizacja X-lecia powołania Rady Gospodarki Żywnościowej.  
– Temat utworzenia zespołu ds. szybkiego reagowania, którego głównym 

zadaniem miało by być natychmiastowe opracowywanie wspólnego sta-
nowiska oraz wymiana informacji w sytuacjach kryzysowych. 

– Kwestia uboju rytualnego w związku z orzeczeniem Trybunału Konsty- 
tucyjnego. Potwierdzono pilną potrzebę zmian legislacyjnych, aby ten 
rodzaj uboju mógł być stosowany także po 1 stycznia 2013 roku.  

– Sprawa GMO. Jest to bardzo trudne zagadnienie, złożone i niejedno-
znaczne. Rada potwierdziła, że zapisy ustawy o nasiennictwie porządku-
ją kwestie związane z materiałem siewnym i zaapelowała o pilne wdro-
żenie rozporządzeń zakazujących upraw GMO.  

– Dyskusja nt. szarej strefy w gospodarce żywnościowej. Skutecznym in-
strumentem przeciwko takim działaniom będzie powołanie Państwowej 
Inspekcji Bezpieczeństwa Żywności i Weterynarii.  

– Ocena wyników w rolnictwie i przemyśle rolno-spożywczym w ro- 
ku 2012. Wysoko została oceniona dynamika w handlu zagranicznym. 
Omówione zostały również działania, które gwarantowałyby utrzymanie 
tego korzystnego trendu.  

– Wpływ szarej strefy na ekonomię kraju.  
 

Ponadto: 
– Na posiedzeniu Komitetu ds. Produktów Pochodzenia Zwierzęcego  

dyskutowano na temat instrukcji GLW nr GIWbż-500-7/11 w sprawie 
nadzoru nad ubojem zwierząt rzeźnych z dnia 8 grudnia 2011. Podczas 
posiedzenia zaproponowano tematy jakimi powinien zająć się Komitet  
w najbliższym czasie tj. znakowaniem mięsa, w większym stopniu wy- 
korzystaniem zdolności przetwórczych, jak również zmianą klasyfikacji 
odpadów. 

– Na posiedzeniu Komitetu ds. Promocji wymieniano poglądy nt. informa-
cji Komisji Europejskiej w sprawie Zielonej Księgi Promocji. Polska wśród 
konsultacji znalazła się na siódmym miejscu pod względem ilości wnio-
sków. 

– Na spotkaniu Zespołu ds. przeciwdziałania szarej strefie stwierdzono że 
największym obszarem występowania szarej strefy w gospodarce żywno-
ściowej jest branża mięsna oraz branża przemysłu spirytusowego. 

– Na posiedzeniu Komitetu ds. Owoców, Warzyw i Kwiatów przedstawio-
no dane dotyczące rejestracji środków ochrony roślin oraz prognozy 
zbiorów owoców przewidywanych w sezonie 2012. 
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– Konferencja nt. „Funkcjonowanie łańcucha żywnościowego i kierunki 
zmian”. Zaprezentowano następujące zagadnienia:  
 Zrównoważenie produkcji w gospodarce żywnościowej. 
 Prace Grupy Roboczej ds. Zrównoważonej Konsumpcji. 
 Gdzie prawo wspiera zrównoważony łańcuch dostaw. 
 Zrównoważona konsumpcja z perspektywy handlu. 
 Konsument – ostatnie ogniwo w łańcuchu dostaw. 
 Jak nie marnować żywności. 

– Konferencja nt. „Znakowanie obowiązkowe a dopuszczalne”.  
 
Rada Gospodarki Żywnościowej wypracowała i przyjęła następujące 

stanowiska i uchwały: 
– Stanowisko Rady Gospodarki Żywnościowej w sprawie użycia soli odpa-

dowej do produkcji żywności – marzec 2012 r. 
– Stanowisko Rady Gospodarki Żywnościowej do projektu ustawy o bez-

pieczeństwie żywności – październik 2012 r. 
– Raport Komitetu ds. Przeciwdziałania Szarej Strefie – listopad 2012 r. 
– Uchwała Nr 1/2012 z dnia 25 czerwca 2012 r. o przyjęciu do Rady  

Gospodarki Żywnościowej Krajowego Związku Grup Producentów Owo-
ców i Warzyw. 

– Uchwała Nr 2/12 Rady Gospodarki Żywnościowej z dnia 8 października 
2012 r. w sprawie powołania branżowego komitetu technicznego. 

– Uchwała Nr 4/2012 Rady Gospodarki Żywnościowej z dnia 3 grudnia 
2012 r. w sprawie przyjęcia Członka RGŻ. 

– Uchwała Nr 5/2012 Rady Gospodarki Żywnościowej z dnia 3 grudnia 
2012 r. w sprawie przyjęcia Członka RGŻ. 

– Uchwała Nr 6/2012 Rady Gospodarki Żywnościowej z dnia 3 grudnia 
2012 r. w sprawie odwołania branżowego komitetu technicznego.  

 
Komitety branżowe Rady Gospodarki Żywnościowej: 

– Komitet ds. Produktów Pochodzenia Zwierzęcego; 
– Komitet ds. Produktów Pochodzenia Roślinnego; 
– Komitet ds. Promocji; 
– Komitet ds. Ekonomicznych; 
– Komitet ds. Ochrony Roślin; 
– Komitet ds. Bezpieczeństwa i Jakości Żywności; 
– Komitet ds. Owoców, Warzyw i Kwiatów; 
– Komitet ds. Szarej Strefy. 



 276 

6. Zespół ds. Śródlądowej Gospodarki Rybackiej  
i Wędkarskiej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MRiRW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zespół jest organem pomocniczym Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
w sprawach związanych z prowadzeniem śródlądowej gospodarki rybackiej  
i wędkarskiej. Został powołany Zarządzeniem Nr 29 Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi z dnia 31 października 2008 r. zmienionym Zarządzeniem  
Nr 6 Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 9 kwietnia 2010 r. w sprawie 
powołania Zespołu do Spraw Śródlądowej Gospodarki Rybackiej i Wędkar-
skiej. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele Ministerstwa Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi oraz przedstawiciele: 
 Związku Producentów Ryb; 
 Stowarzyszenia Producentów Ryb Łososiowatych; 
 Polskiego Towarzystwa Rybackiego; 
 Ogólnopolskiego Stowarzyszenia Dzierżawców i Administratorów Nieru-

chomości Rybackich Skarbu Państwa; 
 Zarządu Głównego Polskiego Związku Wędkarskiego; 
 Krajowej Federacji Towarzystw Wędkarskich; 
 Instytutu Rybactwa Śródlądowego im. Stanisława Sakowicza w Olsztynie 

wskazany przez dyrektora tego Instytutu; 
 Wydziału Nauk o Żywności i Rybactwa Zachodniopomorskiego Uniwer-

sytetu Technologicznego w Szczecinie wskazany przez dziekana tego 
Wydziału; 

 Wydziału Ochrony Środowiska i Rybactwa Uniwersytetu Warmińsko- 
-Mazurskiego w Olsztynie wskazany przez dziekana tego Wydziału. 
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Zadania 
Do zadań Zespołu należy wymiana informacji i poglądów, prezentacja 

opinii oraz stanowisk w sprawach związanych z prowadzeniem gospodar- 
ki rybackiej i wędkarskiej w powierzchniowych wodach śródlądowych,  
w szczególności w sprawach dotyczących warunków prowadzenia chowu, 
hodowli oraz amatorskiego i gospodarczego połowu ryb, a także pomocy 
finansowej dla podmiotów uprawnionych do rybactwa w wodach śródlądo-
wych oraz do obszarów zależnych od rybactwa śródlądowego, z wyłącze-
niem spraw dotyczących zarybiania oraz ochrony i rozwoju żywych zaso-
bów wód. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyły się 2 posiedzenia Zespołu, których celem było omó-
wienie zagadnień obejmujących: 
 Zreferowanie możliwości realizacji poszczególnych wniosków-postula- 

tów sformułowanych na posiedzeniu Zespołu w dniu 5 grudnia 2011r. 
dotyczących problematyki występowania herpeswirusa koi KHV w Pol-
sce. Sformułowano stanowisko Zespołu dotyczące kierunków działań 
mających na celu stworzenie lub poprawę istniejących mechanizmów 
zwalczania KHV w Polsce oraz pomocy dla gospodarstw rybackich do-
tkniętych chorobą, które przekazane zostało do Departamentu Bezpie-
czeństwa Żywności i Weterynarii Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi 
oraz Głównego Inspektoratu Weterynarii. 

 
Omówienie zagadnień związanych z nowelizacją rozporządzenia 

Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie sposobu prowadzenia do- 
kumentacji gospodarki rybackiej oraz rozporządzenia Ministra Rolnictwa  
i Rozwoju Wsi zmieniającego rozporządzenie w sprawie operatu rybac- 
kiego. 
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Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
 
 

4. Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Suma posiedzeń w 2012 r. 9 + 11 

 
Podstawa działania 

Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego jest wybieralnym orga-
nem przedstawicielskim nauki i szkolnictwa wyższego. 

Podstawą funkcjonowania jest art. 45 ust., art. 46, art. 46 lit. a-d ustawy 
z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. Nr 164,  
poz. 1365, z późn. zm.). 

 
Skład 

Rada liczy 45 członków, w skład której wchodzą nauczyciele akade-
miccy, przedstawiciele Polskiej Akademii Nauk, przedstawiciele instytutów 
badawczych, przedstawiciele studentów i doktorantów oraz przedstawiciele 
pracodawców.  

 
Zadania 

Rada współdziała z ministrem właściwym do spraw szkolnictwa wyż-
szego, minister właściwy do spraw nauki oraz innymi organami władzy  
i administracji publicznej w ustalaniu polityki państwa w zakresie szkolnic-
twa wyższego, polityki naukowej i innowacyjnej państwa, a w szczególności: 
 wyraża z własnej inicjatywy opinie i przedstawia wnioski we wszystkich 

sprawach dotyczących szkolnictwa wyższego, nauki, kultury i oświaty; 
 opiniuje projekty aktów prawnych dotyczących szkolnictwa wyższego 

oraz rozwoju nauki i innowacyjności, a także zawieranych przez Rzecz-
pospolitą Polską umów międzynarodowych dotyczących szkolnictwa 
wyższego i nauki; 
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 wyraża opinie w sprawach projektu budżetu państwa w zakresie części, 
której dysponentem jest minister właściwy do spraw szkolnictwa wyższe-
go oraz minister właściwy do spraw nauki, w sprawach zasad przyzna-
wania uczelniom dotacji z budżetu państwa; 

 opiniuje plany i sprawozdania z działalności Narodowego Centrum  
Nauki i Narodowego Centrum Badań i Rozwoju; 

 opiniuje wnioski o finansowanie inwestycji w zakresie dużej infrastruktu-
ry badawczej oraz sprawozdania z jego wykorzystania; 

 wyraża opinie w sprawie standardów kształcenia dla kierunków studiów, 
o których mowa w art. 9b i 9c; 

 przedstawia ministrowi właściwemu do spraw szkolnictwa wyższego 
propozycje dotyczące wzorcowych opisów efektów kształcenia dla po-
szczególnych kierunków studiów, z uwzględnieniem poziomu i profilu 
kształcenia przypisanych do odpowiednich obszarów kształcenia; 

 wykonuje czynności przewidziane w art. 5 ustawy z dnia 14 marca 2003 r. 
o stopniach tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki 
(Dz.U. Nr 65 poz. 595). 

 
Działalność w 2012 roku 

Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego w 2012 roku odbyła  
9 posiedzeń plenarnych oraz 11 posiedzeń Prezydium. 

Rada podjęła: 136 uchwał i 52 stanowiska oraz 2 apele dotyczące 
m.in.: 
 projektów aktów prawnych; 
 wniosków jednostek organizacyjnych szkół wyższych, instytutów na-

ukowych PAN oraz instytutów badawczych w sprawie przyznania 
uprawnień do nadawania stopni naukowych; 

 propozycji wzorcowych opisów efektów kształcenia dla poszczególnych 
kierunków studiów; 

 projektów standardów kształcenia dla kierunków studiów o których mo-
wa w art. 9b i 9c ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym; 

 regulaminów przyznawania stypendiów naukowych przez szkoły wyż-
sze; 

 wniosków o prowadzenie studiów podyplomowych; 
 projektu budżetu państwa w części dotyczącej szkolnictwa wyższego  

i nauki; 
 innych obszarów działania szkolnictwa wyższego. 



 280 

8. Forum Ekspertów 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ konsultacyjno-doradczy 

Podstawa działania Inicjatywa MNiSW 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania 

Wypracowanie, w duchu rzetelnej dyskusji i współpracy, koncepcji do-
tyczących najważniejszych spraw dla polskiego szkolnictwa wyższego. Insty-
tucja nie ma podstawy działania uregulowanej w przepisach prawa i wynika 
z inicjatywy Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego. Forum Ekspertów po-
wołano w 2010 r. 

 
Skład 

Uczestniczyli między innymi przedstawiciele: 
 Business Centre; 
 PKPP Lewiatan; 
 NSZZ „Solidarność; 
 Związku Nauczycielstwa Polskiego. 

 
Zadania 

Wypracowanie koncepcji dotyczących najważniejszych spraw dla pol-
skiego szkolnictwa wyższego, w tym Programu Rozwoju Szkolnictwa Wyż-
szego. Prace FE zostały czasowo zawieszone. Kontynuowanie prac Forum 
Ekspertów będzie wskazane kiedy Rada Ministrów przyjmie dokumenty stra-
tegiczne, w tym strategie zintegrowane. Konieczne będzie bowiem wówczas 
wypracowanie szczegółowego programu operacyjnego realizującego po-
szczególne zadania, jakie przypisane zostaną edukacji na poziomie wyższym 
w ww. dokumentach. 

 
Działalność w 2012 r.  

Brak posiedzeń zespołu w 2012 r. 
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9. Komitet Polityki Naukowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Suma posiedzeń w 2012 r. 11 

 
Podstawa działania 

Organ opiniodawczo-doradczy Ministra powołany na podstawie usta-
wy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki. Członkowie 
Komitetu zostali powołani w jego skład z dniem 3 stycznia 2011 r. 

 
Skład 

Komitet liczy 12 członków, są to: nauczyciele akademiccy, przedsta-
wiciel PAN, przedstawiciel instytutów badawczych, przedstawiciel organiza-
cji pożytku publicznego oraz przedstawiciel międzynarodowego instytutu 
naukowego. Przewodniczący Komitetu zmienia się co pół roku i jest wybie-
rany spośród jego członków.  

 
Zadania 

Do zadań Komitetu Polityki Naukowej należy: 
– Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu dokumentów doty-

czących strategii rozwoju nauki oraz polityki naukowej i innowacyjnej. 
– Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu projektu budżetu 

państwa i planu finansowego, o których mowa w art. 6 ust. 1 ustawy  
o zasadach finansowania nauki. 

– Opiniowanie planów działalności Narodowego Centrum Nauki i Naro-
dowego Centrum Badań i Rozwoju. 

– Merytoryczna ocena sprawozdań z działalności Narodowego Centrum 
Nauki i Narodowego Centrum Badań i Rozwoju. 

– Opiniowanie projektów aktów normatywnych dotyczących rozwoju na-
uki i innowacyjności. 

– Sporządzanie opinii i ocen w sprawach określonych przez ministra lub  
z własnej inicjatywy. 
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– Udzielanie pomocy ministrowi przy opracowywaniu priorytetów inwe-
stycyjnych krajowych i zagranicznych, z punktu widzenia rozwoju nauki 
w ramach średnioterminowego planu i dostępnych środków. 

– Analiza kosztów utrzymania i efektywności wykorzystania dużej infra-
struktury badawczej. 

– Opracowanie propozycji powiązania polskiej infrastruktury badawczej  
z badawczą infrastrukturą europejską. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. Komitet spotkał się 11 razy na posiedzeniach plenarnych: 
– W wyniku szerokich dyskusji wypracowano opinie dotyczące projektów 

ustaw np. o zmianie ustaw regulujących wykonywanie niektórych zawo-
dów czy zastosowania ustawy Prawo zamówień publicznych w odnie-
sieniu do prowadzonych badań naukowych.  

– Opiniowano szereg projektów rozporządzeń ministra, zarówno z obszaru 
nauki jak i z obszaru szkolnictwa wyższego np. projekt rozporządzenia  
w sprawie kryteriów i trybu przyznawania kategorii naukowej jednost- 
kom naukowym, projekt rozporządzenia zmieniającego rozporządzenie 
w sprawie kryteriów i trybu przyznawania oraz rozliczania środków  
finansowych na naukę na finansowanie działalności statutowej czy  
w sprawie warunków i trybu udzielania pomocy publicznej i pomocy de 
minimis oraz kilkunastu projektów rozporządzeń z zakresu szkolnictwa 
wyższego m.in: w sprawie wzorcowych efektów kształcenia, w sprawie 
warunków prowadzenia studiów na określonym kierunku i poziomie 
kształcenia czy przyznawania stypendiów dla wybitnych młodych na-
ukowców. 

– Komitet wypowiadał się w sprawach sprawozdań i planów działalności 
Narodowego Centrum Badań i Rozwoju oraz Narodowego Centrum Na-
uki oraz konkursów dotyczących Krajowych Naukowych Ośrodków 
Wiodących. 

– Na prośbę Ministra opiniowano sprawy współpracy Polski w ramach 
Zjednoczonego Instytutu Badań Jądrowych w Dubnej.  

– Dyskutowano także problemy związane ze strategią rozwoju polskiej 
nauki, zawartością cyklicznych raportów obrazujących stan nauki w kra-
ju, sposobem przyznawania kategorii naukowej jednostkom naukowym, 
czy wykorzystaniem funduszy europejskich do 2014 r. przeznaczonych 
na finansowanie badań naukowych. 
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10. Komisja do spraw pożyczek i kredytów studenckich 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
Podstawa działania 

Komisja jako organ opiniodawczy ministra właściwego do spraw 
szkolnictwa wyższego została powołana w dniu 16 września 1998 r. na czas 
nieokreślony. Komisja funkcjonuje na postawie art. 11 ustawy z dnia 17 lipca 
1998 r. o pożyczkach i kredytach studenckich (Dz.U. Nr 108, poz. 683,  
z późn. zm.). Członkowie Komisji nie otrzymują wynagrodzenia. Minister-
stwo ponosi jedynie koszty przygotowania posiedzenia. 

 
Skład 

W składzie Komisji przedstawiciele: Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego. rektorów szkół wyższych, kierowników jednostek organizacyj-
nych prowadzących studia doktoranckie, Ministra Finansów, Ministra Roz-
woju Regionalnego, Parlamentu Studentów RP, Zrzeszenia Studentów Pol-
skich, Niezależnego Zrzeszenia Studentów. 

 
Zadania 

Komisja realizuje zadania wynikające z ustawy z dnia 17 lipca 1998 r. 
o pożyczkach i kredytach studenckich, a więc analizuje i opiniuje m.in.: 
– wysokość oprocentowania pożyczek studenckich oraz wysokości odsetek 

od kredytów studenckich spłacanych przez studentów; 
– projekt rocznego planu finansowego Funduszu; 
– szczegółowe zasady, tryb i kryteria udzielania i spłacania oraz umarzania 

kredytów studenckich i pożyczek studenckich; 
– zasady zawierania umów między bankami kredytującymi a Bankiem Go-

spodarstwa Krajowego; 
– sytuację materialną i socjalno-bytową studentów oraz przedstawia Mini-

strowi wnioski i propozycje działań zmierzających do jej poprawy; 
– indywidualne wnioski kredytobiorców o umorzenie kredytu studenckiego. 
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Działalność w 2012 roku 
Odbyło się 5 spotkań, na których miało miejsce: 

– Zaopiniowanie projektu planu finansowego Funduszu Pożyczek i Kredy-
tów Studenckich na rok 2012; 

– Zatwierdzenie Regulaminu pracy Komisji Pożyczek i Kredytów Studenc-
kich; 

– Zaopiniowanie sprawozdania z działalności oraz wyników Funduszu 
Pożyczek i Kredytów Studenckich za rok 2011.; 

– Opiniowanie wniosków o umorzenie spłaty kredytu studenckiego. 
 
 

11. Rada do Spraw Procesu Bolońskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania 

Zarządzenie nr 21 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 
3.10.2006 r. w sprawie powołania Rady do Spraw Procesu Bolońskiego. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą przedstawiciele: MNISW, Rady Głównej 
Szkolnictwa Wyższego, Państwowej Komisji Akredytacyjnej, Zespołu Eksper-
tów Bolońskich, Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich, Komisji 
Akredytacyjnej Uczelni Technicznych, Konferencji Rektorów Zawodowych 
Szkół Polskich, Parlamentu Studentów RP, Krajowej Reprezentacji Doktoran-
tów, Biura Uznawalności Wykształcenia i Wymiany Międzynarodowej, Pro-
gramu Uczenie się przez całe życie, Fundacji Rozwoju Systemu Edukacji, 
Krajowej Sekcji Nauki NSZZ, Uniwersytetu Jagiellońskiego. 

 
Zadania 

Na posiedzeniach Rady ma miejsce wymiana poglądów z różnych śro-
dowisk oraz dobrych praktyk w zakresie wdrażania założeń Procesu Boloń-
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skiego i Europejskiego Obszaru Szkolnictwa Wyższego, tj. Krajowe Ramy 
Kwalifikacji, Suplement do Dyplomu etc. 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
– analizowanie i przedstawianie ministrowi opinii w sprawie raportów  

z seminariów bolońskich;  
– opiniowanie projektów aktów prawnych, które zapewnią spójne i prawi-

dłowe wdrożenie przedsięwzięć związanych z Procesem Bolońskim; 
– przedstawianie ministrowi opinii i wniosków w sprawie szans i zagrożeń 

realizacji Procesu Bolońskiego; 
– przygotowywanie opinii i wniosków do stanowiska strony polskiej  

w sprawie kierunków rozwoju Procesu Bolońskiego przedstawianego na 
szczeblu międzynarodowym. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 2 spotkania Rady do Spraw Procesu Bolońskiego: 
– Informacja dot. spotkań tzw. BFUG (Bologna Follow-up Group) w Krako- 

wie oraz Board BFUG w Kopenhadze: 
 przygotowanie do Konferencji Ministrów w Bukareszcie 26–27. 

04.2012, 
 stan opracowywania raportu zbiorczego dot. realizacji Procesu Bo-

lońskiego w Europie: potrzeba weryfikacji polskiego opracowania 
tzw. Data collection; 

– Prezentacja oraz wymiana opinii nt. dokumentów Konferencji Ministrów 
w Bukareszcie 26–27.04.2012 oraz Bologna Policy forum: 
 Komunikat Konferencji Ministrów (European Observatory on the  

Social Dimension in HE, European Area of Recognition Manuel, Stra-
tegy “Mobility for better learning”), 

 Oświadczenie Bologna Policy Forum, 
 Manuel dot. Uznawalności (European Area of Recognition Manuel), 
 Strategia nt. mobilności (Strategy „Mobility for better learning”). 

– Prezentacja dokumentów po Konferencji Ministrów w Bukareszcie  
(26–27.04.2012) oraz Bologna Policy Forum – ze szczególnym uwzględ-
nieniem Komunikatu Konferencji Ministrów, Oświadczenia Bologna Poli-
cy Forum oraz Strategii nt. mobilności. 

– Wymiana opinii nt. ww. dokumentów w perspektywie kierunków działań 
ważnych dla polskiego szkolnictwa wyższego. 
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– Wymiana informacji nt. innych konferencji i spotkań, w których uczest-
niczyli członkowie Rady w kontekście Procesu Bolońskiego. 

– Sprawy różne. Propozycja pana Dr Czesława Noworola – Realia wdra- 
żania efektów uczenia się i Polskiej Ramy Kwalifikacji a zatrudnialność 
absolwentów uczelni wyższych. 
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Ministerstwo Sportu i Turystyki 
 
 

12. Rada Sportu Osób Niepełnosprawnych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedzeń w 2012 r. 5 

 
Podstawa działania 

Rada Sportu Osób Niepełnosprawnych została powołana zarządze-
niem Ministra Sportu i Turystyki nr 13 z dnia 16 kwietnia 2008 r. w sprawie 
powołania i trybu działania Rady Sportu Osób Niepełnosprawnych, zmienio-
nego zarządzeniem nr 9 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 maja 2010 r., 
zarządzeniem nr 5 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 18 kwietnia 2012 r. oraz 
zarządzeniem nr 12 Ministra Sportu i Turystyki z dnia 29 sierpnia 2012 r. 

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Ministra Sportu i Turystyki. 
 

Skład  
W skład Rady wchodzą eksperci z zakresu sportu osób niepełnospraw-

nych oraz przedstawiciele stowarzyszeń zajmujących się statutowo sportem 
osób niepełnosprawnych. 

 
Zadania 
– opracowywanie propozycji kierunków rozwoju sportu osób niepełno-

sprawnych; 
– inicjowanie działań, wspieranie i promowanie nowych propozycji zadań 

w sporcie osób niepełnosprawnych; 
– przekazywanie kierownictwu Ministerstwa opracowań i opinii oraz wnio-

sków w sprawach związanych ze sportem osób niepełnosprawnych. 
 

Działalność w 2012 roku 
– informacja nt. aktualnej sytuacji sportu osób niepełnosprawnych w Pol-

sce oraz perspektyw jego rozwoju; 
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– informacja nt. zadań realizowanych przez PFRON w obszarze sportu 
osób niepełnosprawnych; 

– informacja nt. zadań z zakresu sportu osób niepełnosprawnych realizo-
wanych przez stowarzyszenia działające na rzecz kultury fizycznej osób 
pełnosprawnych; 

– informacja nt. uwarunkowań prawno-organizacyjnych sportu osób nie-
pełnosprawnych, w tym rejestracji polskich związków sportowych działa-
jących w sportach osób niepełnosprawnych; 

– informacja nt. finansowania opieki medycznej nad sportowcami Olim-
piad Specjalnych – wskazano na brak regulacji ustawowych umożliwia-
jących finansowanie opieki medycznej nad daną grupą zawodników; 

– informacja Polskiego Komitetu Paraolimpijskiego nt. stanu przygotowań 
do Letnich Igrzysk Paraolimpijskich w Londynie; 

– informacja o stanie realizacji Strategii Rozwoju Sportu w Polsce do  
2015 roku w obszarze sportu osób niepełnosprawnych; 

– podsumowanie udziału sportowców niepełnosprawnych w Mistrzo-
stwach Europy UEFA Euro 2012; 

– informacja nt. przygotowań reprezentacji Olimpiad Specjalnych Polska 
do udziału w Światowych Zimowych Igrzyskach Olimpiad Specjalnych  
w Korei Południowej w 2013 r.; 

– informacja nt. startu reprezentacji Polski w Igrzyskach Paraolimpijskich  
w Londynie – wskazano na problem niewystarczającego informowania 
przez media publiczne o sporcie osób niepełnosprawnych. 

 
 

13. Rada ds. Kształcenia i Doskonalenia Kadr Kultury Fizycznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSiT 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania 

Rada do Spraw Kształcenia i Doskonalenia Kadry Kultury Fizycznej ja-
ko organ pomocniczy ministra właściwego do spraw kultury fizycznej, działa 
na podstawie zarządzenia Nr 15 Ministra Sportu z dnia 16 listopada 2006 r. 
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oraz zarządzenia Nr 3 Ministra Sportu z dnia 12 kwietnia 2007 r. zmienia- 
jącego zarządzenie w sprawie powołania Rady oraz zarządzenia Nr 27 Mini-
stra Sportu i Turystyki z dnia 22 września 2008 r. i Nr 32 Ministra Sportu  
i Turystyki z dnia 15 października 2008 r. zmieniającego zarządzenie  
w sprawie powołania Rady. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą eksperci z zakresu kształcenia kadr kultury  
fizycznej, pracownicy wyższych uczelni oraz stowarzyszeń zajmujących się 
statutowo kulturą fizyczną. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
– opracowywanie propozycji i opiniowanie kierunków kształcenia i dosko-

nalenia kadr kultury fizycznej; 
– opiniowanie działań dostosowujących kształcenie kadr do standardów 

edukacyjnych w Unii Europejskiej; 
– inicjowanie działań w zakresie doskonalenia systemu kształcenia kadr 

kultury fizycznej; 
– opiniowanie projektów regulacji prawnych w zakresie kształcenia kadr 

kultury fizycznej; 
– opiniowanie wzorcowych programów szkoleń instruktorskich w po-

szczególnych specjalnościach i dyscyplinach; 
– współpraca z akademiami wychowania fizycznego oraz organizacjami  

i stowarzyszeniami kultury fizycznej i innymi organizacjami w zakresie 
kształcenia kadr kultury fizycznej; 

– opiniowanie wniosków dotyczących uznania kwalifikacji zdobytych za 
granicą; 

– opiniowanie wniosków skierowanych do ministra właściwego do spraw 
kultury fizycznej i sportu przez osoby ubiegające się o zwolnienie  
w szczególności z wymogu posiadania odpowiedniego wykształcenia, ty-
tułów zawodowych lub kursów wymaganych na podstawie przepisów 
dotyczących kwalifikacji, stopni i tytułów zawodowych w dziedzinie kul-
tury fizycznej. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku Rada się nie spotykała. 
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Ministerstwo Spraw Zagranicznych 
 
 

14. Rada Konsultacyjna ds. Zagranicznej Polityki Ekonomicznej 
przy Ministrze Spraw Zagranicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Rada Konsultacyjna 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSZ 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania  

Formalne powołanie Rady nastąpiło w dniu 30 września 2008 r.  
w oparciu o obowiązujące Zarządzenie nr 6 Ministra Spraw Zagranicznych  
z 12 października 2004r. w sprawie powołania Rady Konsultacyjnej ds. Za-
granicznej Polityki Ekonomicznej przy Ministrze Spraw Zagranicznych. De-
cyzja Nr 23 Ministra Spraw Zagranicznych z dnia 4 marca 2010 r. powołano 
członków Rady Konsultacyjnej do Spraw Zagranicznej Polityki Ekonomicznej 
przy Ministrze Spraw Zagranicznych.  

 
Skład 

W skład Rady wchodzą przedstawiciele: Krajowej Izby Gospodarczej, 
Rady Forum Obywatelskiego Rozwoju-FOR, Rady Programowej Fundacji 
Instytut Studiów Wschodnich, Polskiej Konfederacji Pracodawców Prywat-
nych Lewiatan, Związku Rzemiosła Polskiego, Banku Gospodarstwa Krajo-
wego, Business Centre Club, Korporacji Ubezpieczeń Kredytów Eksport- 
towych S.A., Klubu Wschodniego, Polskiej Agencji Informacji i Inwestycji 
Zagranicznych S.A., Pracodawców RP, Instytutu Badań Rynku, Konsumpcji  
i Koniunktur, Polsko-Ukraińskiej Izby Gospodarczej, Instytutu Badań nad 
Gospodarką Rynkową, Stowarzyszenia Eksporterów Polskich.  

 
Zadania 

Przedmiotem zainteresowania Rady są w głównej mierze możliwości 
wspierania polskich przedsiębiorstw w ich aktywności na rynkach zagranicz-
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nych przez dyplomację ekonomiczną. Rada stanowi także forum prezentacji 
opinii i wymiany informacji n/t kluczowych problemów ekonomicznych, 
będących wyzwaniem dla polityki zagranicznej a jednocześnie służy jako 
platforma omawiania działań i inicjatyw w sferze współpracy z zagranicą. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku posiedzenia Rady się nie odbywały. 
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Ministerstwo Finansów 
 
 

15. Komitet Standardów Rachunkowości 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Komitet Standardów Rachunkowości  

Podstawa działania Ustawa/Rozporządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2012 r. 13 

 
Podstawa działania 

Komitet Standardów Rachunkowości działa jako organ wydający kra-
jowe standardy rachunkowości na podstawie Ustawy z dnia 29 września 
1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2009r. Nr 152 poz. 1223 ze zm.) oraz 
Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 28 listopada 2001r. w sprawie 
zakresu działania i sposobu organizacji Komitetu Standardów Rachunkowo-
ści (Dz.U. Nr 140 poz. 1580 ze zm.). 

Komitet Standardów Rachunkowości działa od 2002 r. przy Ministrze 
Finansów, który zapewnia środki finansowe na pokrycie kosztów działania 
Komitetu. 

Data powołania na VI kadencję – 28 kwietnia 2012 r. 
 

Skład 
18 osobowy skład Komitetu tworzą: 

 przedstawiciele Krajowej Izby Biegłych Rewidentów (5 członków); 
 przedstawiciele Stowarzyszenia Księgowych w Polsce (5 członków); 
 przedstawiciele Ministra Finansów (5 członków); 
 przedstawiciel Ministra Skarbu Państwa; 
 przedstawiciel KNF; 
 przedstawiciel Narodowego Banku Polskiego. 

 
Zadania 
– wydawanie krajowych standardów rachunkowości; 
– opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie rachunkowości; 
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– analiza Międzynarodowych Standardów Rachunkowości, Dyrektyw UE  
z zakresu rachunkowości; 

– współpraca z organizacjami międzynarodowymi do spraw standaryzacji 
rachunkowości. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 13 posiedzeń Komitetu poświęconych następują-
cym tematom: 
– Dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytułem „Zmiany zasad 

(polityki) rachunkowości, wartości szacunkowych, poprawianie błędów, 
zdarzenia następujące po dniu bilansowym – ujęcie i prezentacja”. 

– Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia recenzji projektu Krajowego Stan-
dardu Rachunkowości pod roboczym tytułem „Zmiany zasad (polityki) 
rachunkowości, wartości szacunkowych, poprawianie błędów, zdarzenia 
następujące po dniu bilansowym – ujęcie i prezentacja”. 

– Dyskusja nad projektem nowelizacji Krajowego Standardu Rachunkowo-
ści nr 4 „Utrata wartości aktywów”. 

– Dyskusja nad projektem standardu pod roboczym tytułem „Zmiany zasad 
(polityki) rachunkowości, wartości szacunkowych, poprawianie błędów, 
zdarzenia następujące po dniu bilansowym – ujęcie i prezentacja”. 

– Organizacja konferencji konsultacyjnej na temat dokumentów dyskusyj-
nych EFRAG Accounting for Business Combinations under Common Con-
trol (Rachunkowość połączeń jednostek gospodarczych pod wspólną 
kontrolą) oraz Improving the Financial Reporting of Income Tax (Poprawa 
sprawozdawczości finansowej w zakresie podatku dochodowego). 

– Przegląd funkcjonowania EFRAG – uwagi Komitetu.  
– Opinia Komitetu w zakresie ewidencji w księgach rachunkowych jed-

nostki podatku od wydobycia niektórych kopalin. 
– Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu pod roboczym tytułem 

„Działalność deweloperska”. 
– Dyskusja nad projektem przykładów do standardu pod roboczym tytułem 

„Zmiany zasad (polityki) rachunkowości, wartości szacunkowych, po-
prawianie błędów, zdarzenia następujące po dniu bilansowym – ujęcie  
i prezentacja”. 

– Revenue from Contracts with Customers – Exposure Draft – projektu stan-
dardu dot. przychodów z umów z klientami. 
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– Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia sprawozdania z działalności Ko-
mitetu w 2011 roku. 

– Podjęcie uchwały w sprawie przyjęcia projektu standardu „Zmiany za-
sad (polityki) rachunkowości, wartości szacunkowych, poprawianie błę-
dów, zdarzenia następujące po dniu bilansowym – ujęcie i prezenta-
cja”. 

– Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu „Działalność dewelo- 
perska”. 

– Opinie Komitetu do dokumentów dyskusyjnych ERFAG (dot. konferencji 
konsultacyjnej „outreach event” w dniu 15 maja 2012 r.). 

– Podsumowanie działalności Komitetu V kadencji. 
– Harmonogram posiedzeń Komitetu do końca 2012 r.  
– Propozycje zmian do wewnętrznego regulaminu działania Komitetu  

i uchwały w sprawie wytycznych w zakresie jednolitego układu krajo-
wych standardów rachunkowości. 

– Plan pracy Komitetu VI kadencji. 
– Opina Komitetu w sprawie dokumentu dyskusyjnego EFRAG na temat 

połączeń jednostek pod wspólną kontrolą. 
– Propozycje zmian do wewnętrznego regulaminu działania Komitetu.  
– Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu „Działalność dewelo- 

perska”. 
 Opinia Komitetu w sprawie dokumentu dyskusyjnego EFRAG „Poprawa 

sprawozdawczości finansowej w zakresie podatku dochodowego”. 
– Propozycje zmian do ustawy o rachunkowości. 
– Podjęcie uchwały w sprawie uczestnictwa członków Komitetu w konfe-

rencji organizowanej przez IASB z przedstawicielami organizacji stano-
wiących standardy w Londynie w dniach 25–26 października br. 

– Omówienie spotkań grup roboczych dot. propozycji zmian do ustawy  
o rachunkowości w zakresie badania sprawozdań finansowych, instru-
mentów finansowych, konsolidacji i połączeń jednostek oraz polityki ra-
chunkowości. 

– Omówienie projektu raportu w sprawie zbliżenia prawa bilansowego  
i podatkowego w zakresie środków trwałych. 

– Organizacja outreach events na temat dokumentu dyskusyjnego EFRAG 
Towards a Disclosure Framework for the Notes oraz IFRS 8 Operating 
Segments Post-implementation Review. 
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– Ew. uwagi do dokumentów Toward a Measurement Framework for  
Financial Reporting by Profit-Oriented Entities oraz Proposals for accoun-
ting of GHG (greenhouse gases) Emission Rights.  

– Dyskusja na temat projektu standardu „Sprawozdanie z działalności”. 
– Omówienie spotkań grup roboczych dot.: propozycji zmian do ustawy  

o rachunkowości w zakresie połączeń jednostek oraz projektu raportu na 
temat zbliżenia prawa bilansowego i podatkowego. 

– Dyskusja nad projektem stanowiska Komitetu „Działalność deweloper-
ska”. 

– Dyskusja na temat projektu standardu „Sprawozdanie z działalności”. 
– Przedstawienie informacji z konferencji konsultacyjnej EFRAG – KSR  

„W kierunku założeń ramowych w zakresie ujawniania informacji”. 
– Sprawozdanie z konferencji zorganizowanej przez IASB z przedstawicie-

lami krajowych standardów rachunkowości w Londynie. 
– Dokument „Proposal to Establish an Accounting Standards Advisory  

Forum”. 
– Omówienie dokumentu na temat kierunku ram wyceny sprawozdawczo-

ści finansowej jednostek zorientowanych na zysk (Toward a Measure-
ment Framework for Financial Reporting by Profit-Oriented Entities). 

– Omówienie dokumentu na temat księgowego ujęcia praw do emisji ga-
zów cieplarnianych (Proposals for accounting of GHG (greenhouse gases) 
Emission Rights). 

– Dyskusja na temat projektu stanowiska „Działalność deweloperska”. 
 
 

16. Rada Rozwoju Rynku Finansowego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 + 1 

 
Podstawa działania 

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra właściwego do spraw in-
stytucji finansowych, Rada Rozwoju Rynku Finansowego utworzona została 
na mocy Zarządzenia Nr 25 Ministra Finansów z dnia 14 września 2006 r.  
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w sprawie utworzenia Rady Rozwoju Rynku finansowego (Dz. Urz. Ministra 
Finansów Nr 11, poz. 80, zm. Dz. Urz. Ministra Finansów Nr 12, poz. 88), 
które weszło w życie z dniem ogłoszenia, tj. 28 września 2006 r.  

Zgodnie z ww Zarządzeniem, w celu realizacji zadań Rady mogą być 
tworzone zespoły i grupy robocze. W roku 2012 działalność rozpoczęła 
Grupa Robocza ds. przeglądu przepisów regulujących obrót instrumentami 
finansowymi.  

 
Skład 

W skład Rady, oprócz Ministra Finansów i jego przedstawiciela jako 
Sekretarza Rady, wchodzą: 
 Prezes Narodowego Banku Polskiego;  
 Przewodniczący Komisji Nadzoru Finansowego;  
 Prezes Zarządu Giełdy Papierów Wartościowych S.A.;  
 Prezes Zarządu Krajowego Depozytu Papierów Wartościowych S.A.; 
 Prezes Zarządu BondSpot S.A.; 
 Prezes Związku Banków Polskich; 
 Prezes Polskiej Izby Ubezpieczeń; 
 Prezes Bankowego Funduszu Gwarancyjnego; 
 Prezes Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego; 
 Przewodniczący Prezydium Rady Banków Depozytariuszy; 
 Prezes Izby Gospodarczej Towarzystw Emerytalnych; 
 Prezes Zarządu Izby Zarządzających Funduszami i Aktywami; 
 Prezes Zarządu Izby Domów Maklerskich; 
 Prezes Zarządu Krajowej Spółdzielczej Kasy Oszczędnościowo-Kredy- 

towej; 
 Prezes Zarządu Banku Polskiej Spółdzielczości S.A.; 
 Prezes Stowarzyszenia Inwestorów Indywidualnych; 
 Prezes Polskiego Stowarzyszenia Inwestorów Kapitałowych; 
 Prezes Zarządu Stowarzyszenia Emitentów Giełdowych; 
 Prezes Związku Maklerów i Doradców; 
 Prezes Stowarzyszenia Rynków Finansowych ACI Polska; 
 Przedstawiciel Konferencji Przedsiębiorców Finansowych; 
 Prezes Polskiej Izby Pośredników Ubezpieczeniowych i Finansowych; 
 Prezes Izby Gospodarczej Ubezpieczeń i Obsługi Ryzyka; 
 Prezes Polskiej Izby Brokerów Ubezpieczeniowych i Reasekuracyjnych; 
 Prezes Krajowej Rady Biegłych Rewidentów; 
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 Prezes Biura Informacji Kredytowej; 
 Prezes Fundacji na Rzecz Kredytu Hipotecznego; 
 Prezes Polskiego Biura Ubezpieczycieli Komunikacyjnych; 
 Rzecznik Ubezpieczonych; 
 Prezes Zarządu Polskiego Stowarzyszenia Aktuariuszy; 
 Prezes Urzędu Ochrony Konkurencji i Konsumentów. 

 
Zadania 

Głównymi zadaniami Rady jest inicjowanie dyskusji mających na ce-
lu ocenę aktualnego stanu rynku finansowego i perspektyw jego rozwoju. 
Istotne miejsce w pracach Rady zajmuje opiniowanie najistotniejszych 
kwestii związanych z regulacjami dotyczącymi rynku finansowego. Zadania 
rady polegają na identyfikacji barier rozwoju rynku, formułowaniu postula-
tów dotyczących wprowadzenia nowych usług i instrumentów finanso-
wych, usprawnienia obrotu instrumentami finansowymi oraz ochrony od-
biorców usług finansowych. Rada jest również forum, na którym omawiane 
są propozycje działań mających na celu najwłaściwsze dostosowanie pol-
skiego rynku finansowego do międzynarodowych wymogów i standardów, 
z uwzględnieniem oczekiwań uczestników tego rynku. Rada jest również 
instytucją sprzyjającą budowaniu społecznego zaufania do instytucji rynku 
finansowego. 

 
Działalność w 2012 roku 

Formuła pracy RRRF zakłada plenarne spotkania Rady, podczas któ-
rych omawiane są główne kierunki prac i dotychczasowe działania, jak rów-
nież posiedzenia grup i zespołów działających w ramach Rady, podczas któ-
rych dyskutowane są przez ekspertów szczegółowe rozwiązania istotne dla 
likwidacji barier rozwoju rynku finansowego w Polsce.  

W roku 2012 posiedzenia plenarne RRRF nie były zwoływane.  
Odbyło się 1 spotkanie grupy roboczej, tj. pierwsze, inauguracyjne 

spotkanie Grupy Roboczej ds. przeglądu przepisów regulujących obrót in-
strumentami finansowymi, którego celem jest analiza obowiązujących prze-
pisów w świetle zmian, proponowanych przez organ nadzoru i instytucje 
rynkowe.  

 



 298 

17. Rada Konsultacyjna Służby Celnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Finansów 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 

 
Podstawa działania 

Jako organ opiniodawczo-doradczy ministra właściwego do spraw  
finansów działa na mocy Zarządzenia Nr 4 Ministra Finansów z dnia  
30 stycznia 2012 r. w sprawie utworzenia Rady Konsultacyjnej Służby Celnej 
(Dz. Urz. MF z 2012 poz. 3). 

Powołanie Rady Konsultacyjnej Służby Celnej stanowi wykonanie de-
legacji ustawowej zawartej w art. 16 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.  
o Służbie Celnej (Dz.U. Nr 168, poz. 1323, z późn. zm.). 

 
Skład 

Rada Konsultacyjna Służby Celnej składa się z przewodniczącego Rady 
i członków Rady wskazanych przez Ministra. Osoby te zostały wybrane spo-
śród osób zaproponowanych przez izby gospodarcze i organizacje reprezen-
tujące środowiska biznesowe, instytucje naukowe oraz środowisko eksperc-
kie, w tym spośród osób kierujących administracją celną lub Służbą Celną  
w latach poprzednich. 

 
Zadania 

Głównymi zadaniami Rady jest: 
– Wyrażanie opinii w sprawach zgłaszanych przez Ministra Finansów; 
– Przedstawianie opinii Ministrowi Finansów w sprawach związanych  

z organizacją i działalnością Służby Celnej; 
– Przedstawianie Ministrowi Finansów propozycji zmian mających na celu 

usprawnienie procesów obsługi obrotu towarowego z zagranicą. 
 

Działalność w 2012 roku 
W 2012 Rada odbyła 4 posiedzenia w trakcie których głównymi tema-

tami były m.in.: 
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– Projekt 3I ( Internet, Intelligence, Innovation) od modernizacji do inno-
wacji S.C. 

– Założenia do zmiany ustawy o Służbie Celnej. 
– Stan realizacji projektu e-Cło. 
– Rewizja Unijnego Kodeksu Celnego. 
– Nowe ułatwienia w zakresie dokumentowania pochodzenia towarów  

i otwierania karnetów TIR w związku z wejściem w życie instytucji upo-
ważnionego nadawcy.  

– Założenia projektu Single Window. 
– Konferencja dla przedsiębiorców – „Ułatwienia dla biznesu 2013+”. 
– Przygotowanie Służby Celnej i realizacja zadań związanych z turniejem 

Euro 2012. 
– System Zintegrowanej Rejestracji Przedsiębiorców SZPROT. 
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Ministerstwo Sprawiedliwości 
 
 

18. Rada Główna do Spraw Społecznej Readaptacji  
i Pomocy Skazanym 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

Rada Główna do Spraw Społecznej Readaptacji i Pomocy Skazanym 
jest organem opiniodawczo-doradczym działającym przy Ministrze Sprawie-
dliwości. Została Powołana przez Prezesa Rady Ministrów na podstawie  
art. 40 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny wykonawczy (Dz.U. 
Nr 90, poz. 557, z późn. zm.) oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów  
z dnia 21 sierpnia 1998 r. w sprawie określenia szczegółowych zasad i trybu 
powoływania oraz działania Rady głównej do Spraw Społecznej Readaptacji 
i Pomocy Skazanym, a także rad terenowych do spraw społecznej readaptacji 
i pomocy skazanym (Dz.U. nr 113 poz. 723, z późn. zm.). Radę IV kadencji 
powołano z dniem 1 maja 2012 r. 

 
Skład 

W skład Rady Głównej wchodzą przedstawiciele wymiaru sprawie- 
dliwości: sędzia penitencjarny, zawodowy kurator sądowy, prokurator Pro- 
kuratury Generalnej, Ministrów: Sprawiedliwości, Obrony Narodowej, Pracy  
i Polityki Społecznej, Zdrowia, Edukacji Narodowej, Spraw Wewnętrznych oraz 
Komendanta Głównego Policji i Dyrektora Generalnego Służby Więziennej. 

W skład Rady Głównej mogą też wchodzić przedstawiciele stowa- 
rzyszeń, fundacji, organizacji i instytucji, kościołów i innych związków wy-
znaniowych, a także związków zawodowych i samorządu zawodowego, 
przedstawiciele nauki oraz osoby godne zaufania, mogące przyczynić się do 
realizacji ustawowych celów Rady. W skład Rady Głównej IV kadencji 
wchodzą 23 osoby, w tym 10 przedstawicieli organizacji pozarządowych  
i innych podmiotów. 
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Zadania 
Zgodnie z art. 40 ust. 1 Kodeksu karnego wykonawczego Rada Główna 

powoływana jest w celu koordynowania współdziałania organów pań- 
stwowych i przedstawicieli społeczeństwa w zapobieganiu przestępczości  
i wykonywaniu orzeczeń oraz w celu świadczenia pomocy w readaptacji 
społecznej, a także wykonywania kontroli społecznej i dokonywania oceny 
polityki penitencjarnej. Zadania Rady Głównej, służące realizacji tego celu, 
określa § 8 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1998 r. 
(Dz.U. nr 113 poz. 723, z późn. zm.), zgodnie z którym Rada Główna działa 
w szczególności przez: 
– przedstawianie wniosków i opinii w sprawie podziału oraz wykorzystania 

środków z Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy postpeni-
tencjarnej – w części postpenitencjarnej; 

– organizowanie, inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć służących zapo-
bieganiu przestępczości i społecznej readaptacji skazanych; 

– opiniowanie działalności organów rządowych i przedstawicieli społe-
czeństwa, podejmowanej w zakresie zapobiegania przestępczości, wy-
konywania orzeczeń i readaptacji społecznej skazanych oraz udzielania 
pomocy skazanym i ich rodzinom; 

– koordynowanie działalności różnych podmiotów, podejmowanej w za-
kresie wykonywania kar, środków karnych, zabezpieczających i zapo-
biegawczych; 

– podejmowanie, organizowanie i koordynowanie społecznej kontroli nad 
wykonaniem kar, środków karnych, zabezpieczających i zapobiegaw-
czych oraz opracowywanie wyników tych kontroli; 

– dokonywanie oceny polityki penitencjarnej oraz inicjowanie i wspieranie 
badań naukowych służących zapobieganiu przestępczości i społecznej 
readaptacji skazanych. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia, w tym jedno posiedzenie Rady III kadencji 
oraz dwa posiedzenia Rady IV kadencji. Głównymi tematami posiedzeń były: 
– przedstawienie sprawozdania ze sposobu wykorzystania środków finan-

sowych Funduszu Pomocy Postpenitencjarnej w 2011 roku; 
– uchwalenie planu podziału środków finansowych Funduszu Pomocy 

Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej w części postpeniten-
cjarnej (który z dniem 1 stycznia 2012 r. zastąpił dotychczasowy Fundusz 
Pomocy Postpenitencjarnej); 
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– przedstawienie informacji o wykorzystaniu środków z Funduszu Pomocy 
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej za III kwartały 2012 r.; 

– analiza informacji o stanie zatrudnienia osadzonych, przewidywanym 
zatrudnieniu w roku 2013 oraz kierunkach działań Centralnego Zarządu 
Służby Więziennej w zakresie aktywizacji zawodowej skazanych; 

– określenie kierunków działań Rady w przedmiocie koordynowania dzia-
łań organizacji pozarządowych w zakresie pomocy w readaptacji spo-
łecznej skazanych oraz udzielania pomocy skazanym i ich rodzinom; 

– włączenie Rady Głównej w prace nad programami w ramach Europej-
skiego Funduszu Społecznego (EFS) na lata 2014–2020, celem wzmoc-
nienia działań na rzecz pomocy postpenitencjarnej przez organizacje 
pozarządowe. 

 
 

19. Rada do Spraw Pokrzywdzonych Przestępstwem  
przy Ministrze Sprawiedliwości 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ społeczny opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Rada ds. Pokrzywdzonych Przestępstwem przy Ministrze Sprawiedli-
wości, jako organ opiniodawczo-doradczy, została powołana Zarządzeniem 
Ministra Sprawiedliwości nr 20/09/DWOiP z dnia 26 marca 2009 r. 

 
Skład 

W skład Rady wchodzą: 
– Przedstawiciele nauki wyróżniający się szczególną wiedzą i doświadcze-

niem w zakresie wiktymologii. 
– Przedstawiciele stowarzyszeń, fundacji, organizacji i instytucji działają-

cych na rzecz pokrzywdzonych przestępstwem. 
– Przedstawiciele sędziów i prokuratorów. 
– Przedstawiciele Ministra Sprawiedliwości. 
– Przedstawiciele Służby Więziennej. 



 303 

Zadania 
Do zadań Rady należy: 

– Przygotowywanie opinii dla Ministra Sprawiedliwości na temat kierun-
ków zmian w obszarze związanym z pokrzywdzonymi przestępstwem. 

– Proponowanie kierunków działań, które powinny być finansowane ze 
środków przeznaczonych na rzecz pokrzywdzonych przestępstwem. 

– Przedstawianie propozycji kierunków zmian w obszarze związanym  
z pokrzywdzonymi przestępstwem, uwzględniając dorobek międzynaro-
dowy. 

– Opiniowanie projektów aktów prawnych i opracowań, zawierających 
propozycje zmian w obszarze związanym z pokrzywdzonymi przestęp-
stwem. 

 
Działalność w 2012 roku 

Jedyne posiedzenie Rady odbyło się 27 lutego 2012 r., którego tematy-
ka obejmowała: 
– Propozycje zmian dotyczące planowanej nowelizacji ustawy o państwo-

wej kompensacie przysługującej ofiarom niektórych przestępstw. 
– Bieżące informacje o funkcjonowania Ośrodków Pomocy dla Osób  

Pokrzywdzonych Przestępstwem. 
– Upowszechnienie świadomości społecznej o funkcjonowaniu telefonu 

wsparcia. 
– Propozycje opracowanie realnych rozwiązań w zakresie pomocy praw-

nej dla ubogich oraz włączenia Rady do konsultacji legislacyjnych. 
– Dyskusję o druku-pouczenia dla pokrzywdzonych. 

 
 

20. Rada do Spraw Alternatywnych Metod Rozwiązywania 
Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ społeczny opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2012 r. 7 
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Podstawa działania 
Społeczna Rada ds. ADR drugiej kadencji została powołana na mocy 

Zarządzenia nr 24/09/PR Ministra Sprawiedliwości z dnia 3 kwietnia 2009 r. 
w sprawie powołania Społecznej Rady ds. Alternatywnych Metod Rozwią-
zywania Konfliktów i Sporów przy Ministrze Sprawiedliwości jako organ opi-
niodawczo-doradczy (zmienionego zarządzeniem Ministra Sprawiedliwości 
z dnia 1 lipca 2011 r.). 

 
Skład 

Obecnie w skład Rady wchodzi 23 przedstawicieli nauki oraz, mają-
cych doświadczenie, praktyków z zakresu mediacji, a także reprezentanci 
organizacji pozarządowych, instytucji naukowych oraz urzędów. 

 
Zadania 

Do zadań Rady ds. ADR należy opracowywania zaleceń w zakresie za-
sad funkcjonowania krajowego systemu Alternatywnych Metod Rozwiązy-
wania Sporów, a ponadto: 
– Dostosowanie systemu ADR do wymogów prawa unijnego. 
– Opracowanie jednolitego modelu instytucji mediacji w polskim systemie 

prawa. 
– Upowszechnienie standardów postępowania mediacyjnego. 
– Propagowanie mechanizmów ADR, jako metod rozwiązywania konflik-

tów, wśród pracowników wymiaru sprawiedliwości, organów ścigania 
oraz w społeczeństwie. 

– Tworzenie warunków instytucjonalnych do rozwoju poszczególnych 
form ADR. 

– Podejmowanie innych doraźnych przedsięwzięć na rzecz rozwoju me-
diacji w Polsce. 

 
Działalność w 2012 roku 

Rada ds. ADR odbyła w 2012 r. 7 formalnych posiedzeń, których tema-
tem były następujące zagadnienia: 
– Współpraca z Prokuraturą Generalną, Biurem RPO oraz Biurem RPDz 

w organizacji obchodów Międzynarodowego Dnia Mediacji, w tym kon-
ferencji Ministra Sprawiedliwości przy udziale Prokuratora Generalnego, 
Rzecznika Praw Obywatelskich i Rzecznika Praw Dziecka: „Mediacja – 
inna forma sprawiedliwości”. 
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– Opracowanie propozycji tematyki wystąpień i zaproszenie ekspertów 
sesji plenarnej oraz tematyki dwóch paneli tematycznych moderowanych 
przez członków Rady. 

– Przygotowanie i wydanie Kuriera Mediacyjnego z okazji MDMu. 
– Przygotowanie dokumentu: „Założenia ogólne propozycji działań zmie-

rzających do pełniejszego wykorzystania potencjału mediacji jako sku-
tecznej metody rozwiązywania sporów i konfliktów” – 6.03.2012 r. 

– Przygotowanie Deklaracji o stosowaniu mediacji i innych form ADR wraz 
z uzasadnieniem w wersjach: dla kancelarii prawnych oraz dla organiza-
cji gospodarczych. 

– Spotkania z przedstawicielami samorządów prawniczych, w tym doty-
czące współpracy oraz opracowania zbiorów dobrych praktyk mediacyj-
nych dla pełnomocników. 

– Konsultacje dotyczące zmian systemowych w zakresie mediacji w Polsce 
(w tym projekt „Założeń ogólnych …”, badanie ankietowe „Warianty 
zmian dotyczących mediacji” z marca 2012 r.) oraz możliwe warianty 
rozwoju i roli Społecznej Rady. 

– Prace i konsultacje legislacyjne dotyczące zmian prawnych w zakresie 
mediacji w szczególności w nowelizacjach przygotowywanych przez 
Komisję Kodyfikacyjną Praw Karnego i Komisję Kodyfikacyjną Prawa 
Cywilnego (udział w pracach KKPC przedstawicieli Społecznej Rady). 

– Konsultacje społeczne dotyczące uregulowania umocowania koordynato-
rów ds. mediacji w kontekście zmiany Regulaminu urzędowania sądów 
powszechnych. 

– Prace nad regulacją zagadnień mediacji po wyroku. 
– Opiniowanie dokumentów i informacji opracowywanych przez inne  

instytucje w tym Departament Współpracy Międzynarodowej i Praw 
Człowieka Ministerstwa Sprawiedliwości (dot. m.in. informacji o mediacji 
dla stron dołączanej do pism procesowych). 

– Opiniowanie projektów materiałów promujących mediację: plakatów, 
broszur, ulotek, etc. 

– Działania na rzecz promocji mediacji oraz innych alternatywnych metod 
rozwiązywania konfliktów i sporów. 
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21. Rada Polityki Penitencjarnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Sprawiedliwości 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

W dniu 13 sierpnia 2010 roku weszła w życie ustawa z dnia 9 kwiet- 
nia 2010 roku o Służbie Więziennej (Dz.U. 2010.79.523 z dnia 12 maja 
2010 roku).  

Zgodnie z art. 2.ust 3–6 ww. ustawy, organem doradczym Ministra 
Sprawiedliwości w zakresie zadań Służby Więziennej jest Rada Polityki Peni-
tencjarnej.  

W dniu 3 grudnia 2010 r. zostało podpisane zarządzenie Ministra 
Sprawiedliwości w sprawie określenia regulaminu organizacyjnego Rady 
Polityki Penitencjarnej wraz z załącznikiem w postaci regulaminu organiza-
cyjnego Rady Polityki Penitencjarnej (Dz. Urz. Min. Sprawiedliwości z 2011 r. 
Nr 1, poz. 4, z późn. zm). Kadencja Rady trwa 4 lata. Rada obraduje na po-
siedzeniach, które odbywają się co najmniej 2 razy w roku. Przewodniczący 
Rady przedstawia Ministrowi Sprawiedliwości, w terminie do 31 marca da-
nego roku sprawozdanie z działalności Rady za rok poprzedni. 

 
Skład 

Rada Polityki Penitencjarnej liczy 17 osób, a w jej skład wchodzi: 
dwóch przedstawicieli Ministerstwa Sprawiedliwości, dwóch przedstawicieli 
Służby Więziennej, dziewięciu przedstawicieli nauki, czterech przedstawi-
cieli organizacji pozarządowych. 

 
Zadania 

Zadania ustawowe Rady Polityki Penitencjarnej zostały określone  
w art. 2 ust 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Służbie Więziennej. Są nimi:  
 inicjowanie nowych kierunków oddziaływań penitencjarnych; 
 dokonywanie oceny bieżącej polityki penitencjarnej; 
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 inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie badań naukowych dotyczą-
cych zadań Służby Więziennej; 

 inicjowanie i wspieranie przedsięwzięć służących poprawie bezpieczeń-
stwa funkcjonariuszy i pracowników Służby więziennej oraz osób skaza-
nych na karę pozbawienia wolności tymczasowo aresztowanym oraz 
osobom wobec których są wykonywane kary pozbawienia wolności  
i środki przymusu skutkujące pozbawienie wolności; 

 przedstawianie opinii w sprawach przekazanych przez Ministra Spra- 
wiedliwości związanych z jego kompetencjami określonymi w ustawie  
o Służbie Więzienne. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia Rady Polityki Penitencjarnej. Głównymi te-
matami posiedzeń były: 
 Omówienie działalności Rady w 2011 roku w tym informacja Przewod-

niczącego Rady o Sprawozdaniu z działalności Rady Polityki Peniten-
cjarnej w 2011 roku. 

 Przyjęcie założeń działania Rady Polityki Penitencjarnej w 2012 roku. 
 Omówienie najważniejszych projektów legislacyjnych Ministerstwa 

Sprawiedliwości – nowelizacja kodeksu karnego i kodeksu postępowania 
karnego. 

 Omówienie informacji dotyczącej Funduszu Aktywizacji Zawodowej 
Skazanych oraz przywięziennych zakładów pracy. 

 Omówienie informacji dotyczącej modernizacji obiektów jednostek peni-
tencjarnych w latach 2006–212. 
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Ministerstwo Gospodarki 
 
 

22. Rada Programowa „Programu Oczyszczania Kraju  
z Azbestu na lata 2009–2032” 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Program wieloletni 

Umiejscowienie Ministerstwo Gospodarki 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania  

Program wieloletni p.n. „Program Oczyszczania Kraju z Azbestu na  
lata 2009–2032” ustanowiony przez Radę Ministrów Uchwałą Nr 122/2009 
z dnia 14 lipca 2009 r. oraz Uchwałą Nr 39/2010 a dnia 15 marca 2010 r. 

Rada Programowa jako ciało opiniodawczo-doradcze Ministra Gospo-
darki jest forum wymiany informacji oraz wypracowania wspólnego stanowi-
ska przez przedstawicieli zainteresowanych resortów, nauki, urzędów mar-
szałkowskich, organów kontroli i organizacji pozarządowych. 

 
Skład 

W skład Rady Programowej wchodzą: 
– Przewodniczący Rady; 
– Główny Koordynator Programu; 
– przedstawiciele (po 1 osobie): ministrów właściwych do spraw: gospo-

darki, finansów publicznych, środowiska, zdrowia, administracji publicz-
nej, rolnictwa, rozwoju regionalnego, obrony narodowej oraz budownic-
twa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej; 

– przedstawiciele (po 1 osobie): Głównego Inspektora Pracy, Głównego 
Inspektora Nadzoru Budowlanego, Głównego Inspektora Ochrony Śro-
dowiska, Głównego Inspektora Sanitarnego, Prezesa Narodowego Fundu-
szu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej, Prezesa Banku Ochrony 
Środowiska S.A., przedstawiciele marszałków województw; 

– członkowie powołani przez Ministra Gospodarki, reprezentujący organi-
zacje pozarządowe, których działalność statutowa związana jest z go-
spodarką odpadami niebezpiecznymi zawierającymi azbest. 
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– członkowie powołani przez Ministra Gospodarki jako eksperci posiada-
jący dorobek naukowy w zakresie ochrony przed azbestem i reprezentu-
jący środowisko naukowe. 

 
Zadania 
– dokonywanie oceny realizacji zadań oraz wyznaczanie nowych kierun-

ków prac; 
– zgłaszanie Ministrowi Gospodarki propozycji inicjatyw legislacyjnych 

związanych z problematyką azbestową; 
– wyrażanie opinii dotyczących środków finansowych planowanych na 

koordynację i monitoring Programu oraz wsparcie realizacji zadań wyni-
kających z Programu; 

– opiniowanie projektów aktów prawnych w zakresie problematyki azbe-
stowej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 2 posiedzenia, na których: 
– omawianie sprawozdań: rzeczowego i finansowego za 2011 r.; 
– ustalanie planów: rzeczowego i finansowego na 2012 r.; 
– omawianie problemów występujących podczas realizacji zadań wyni-

kających z POKzA na lata 2009–32, dotyczących aktywizacji JST, sku-
teczności monitoringu i modernizacji Bazy Azbestowej, w której gro-
madzone są dane dotyczące gospodarowania wyrobami i odpadami 
azbestowymi. 
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Ministerstwo Edukacji Narodowej 
 
 

23. Rada do spraw Informatyzacji Edukacji 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy  

Podstawa działania Zarządzenie. 

Umiejscowienie Ministerstwo Edukacji Narodowej 

Suma posiedzeń w 2012 r. 8 

 
Podstawa działania 

Rada do Spraw Informatyzacji Edukacji – organ pomocniczy Ministra 
Edukacji Narodowej powołana na podstawie Zarządzenia Nr 2 Ministra Edu-
kacji Narodowej w dniu 25 stycznia 2012 roku. 

 
Skład 

W składzie liczącej 17 osób Radzie są wybitni przedstawiciele świata 
akademickiego, wyróżniający się dyrektorzy szkół i nauczyciele stosujący 
technologie informacyjno-komunikacyjne w swojej pracy w szkole oraz 
przedstawiciele administracji samorządowej odpowiedzialni za rozwój spo-
łeczeństwa informacyjnego. 

 
Zadania 
– wspieranie Ministra w przygotowaniu i realizacji wieloletniego programu 

rządowego wdrażania technologii cyfrowych w edukacji;  
– proponowanie kierunków działań w edukacji, związanych z budową  

w Polsce społeczeństwa informacyjnego oraz gospodarki opartej na wie-
dzy; 

– wyrażanie opinii i inicjowanie działań w zakresie edukacji informatycz-
nej, edukacji medialnej i zastosowań technologii informacyjno-komu- 
nikacyjnych w edukacji; 

– inicjowanie działań w zakresie wzrostu jakości edukacji poprzez zasto-
sowanie nowoczesnych narzędzi z zakresu technologii informacyjno- 
-komunikacyjnych. 



 311 

Działalność w 2012 roku 
W roku 2012 Rada do Spraw Informacji Edukacji odbyła 8 posiedzeń  

w tym jedno wyjazdowe w Toruniu. Najważniejsze tematy, które były przed-
miotem prac Rady: 
– Uroczyste wręczenie aktów powołań do Rady. 
– Omówienie przesłanego do konsultacji społecznych projektu pilotażu 

programu rządowego „Cyfrowa szkoła” i rozporządzenia wykonawczego 
Ministra Edukacji Narodowej w tym zakresie.  

– Informacja o planach uruchomienia nowego projektu systemowego  
pn. „e-podręcznik”.  

– Wypracowanie Planu Pracy Rady na rok 2012. 
– Dyskusja nad aktualną wersją programu „Cyfrowa szkoła”. 
– Funkcjonalności e-podręczników do programu „Cyfrowa szkoła”. 
– Zawartość strony internetowej dedykowanej projektowi „Cyfrowa szkoła”. 
– Informacja o pracach zespołów problemowych. 
– Prezentacja platformy Wiki do komunikacji pomiędzy członkami Rady. 
– Prezentacja raportu „Cyfrowa przyszłość. Edukacja medialna i informa-

cyjna w Polsce – raport otwarcia”. 
– Omówienie założeń projektu „E-podręczniki” do kształcenia ogólnego 
– Sprawozdanie z prac zespołów tematycznych. Powołanie zespołów:  

ds. edukacji informatycznej i ds. edukacji medialnej. 
– Debata nt. „Otwarte zasoby edukacyjne”. 
– „System doskonalenia nauczycieli”, jako działania komplementarnie sko-

ordynowanego z programem „Cyfrowa szkoła” – referuje Andrzej Jasiński 
z Ośrodka Rozwoju Edukacji. 

– Standardy przygotowania nauczycieli w zakresie ICT. 
– Prezentacja programu „Platforma Obsługi Nauki PLATON”. 
– Katalog kompetencji medialnych i informacyjnych. 
– Projekt rozporządzenia o placówkach doskonalenia nauczycieli w części 

dot. jego związku z rządowym programem „Cyfrowej szkoły”. 
– Propozycja stanowiska Rady w sprawie „Katalogu kompetencji medial-

nych i informacyjnych”. 
– Stan prac nad organizacją konferencji WCCE 2013 i IwE2013. 
– Sprawozdanie z prac w Komisji ds. wyboru e-podręcznika do edukacji 

wczesnoszkolnej. 
– Sprawozdanie z konferencji EMINENT w Genui. 
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Ministerstwo Spraw Wewnętrznych 
 
 

24. Międzyresortowy Zespół do spraw Współpracy  
ze Strażami Gminnymi (Miejskimi) 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 + 1 

 
Podstawa prawna  

Zespół do Spraw Współpracy ze Strażami Gminnymi (Miejskimi) funk-
cjonuje na podstawie Zarządzenia Nr 69 Prezesa Rady Ministrów z dnia  
29 sierpnia 2012 roku w sprawie powołania Międzyresortowego Zespołu  
do spraw Współpracy ze Strażami Gminnymi (Miejskimi) /M.P. z 2012 r., 
poz. 631/. 

 
Skład 
– przewodniczący – podsekretarz stanu w urzędzie obsługującym ministra 

właściwego do spraw wewnętrznych, sprawujący nadzór nad prowadze-
niem spraw z zakresu ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego; 

– zastępca przewodniczącego – sekretarz lub podsekretarz stanu albo dy-
rektor departamentu, wyznaczony przez ministra właściwego do spraw 
wewnętrznych; 

– członkowie: 
 sekretarz lub podsekretarz stanu, wyznaczony przez ministra właści-

wego do spraw: 
 administracji publicznej, 
 transportu, 

 Komendant Główny Policji; 
– sekretarz – wyznaczony przez przewodniczącego Zespołu, pracownik 

komórki organizacyjnej sprawującej nadzór nad prowadzeniem spraw  
z zakresu ochrony bezpieczeństwa i porządku publicznego w urzędzie 
obsługującym ministra właściwego do spraw wewnętrznych. 
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Ponadto w pracach Zespołu, na prawach członka Zespołu, przedstawi-
ciele: 
– Związku Miast Polskich; 
– Unii Metropolii Polskich; 
– Unii Miasteczek Polskich; 
– Związku Gmin Wiejskich; 
– Federacji Regionalnych Związków Gmin i Powiatów RP; 
– Krajowej Rady Komendantów Straży Miejskich i Gminnych Rzeczypo-

spolitej Polskiej. 
 

Zadania 
– opracowywanie i rekomendowanie kierunków współpracy Policji, straży 

gminnych (miejskich) oraz samorządu terytorialnego w zakresie prewen-
cji i ochrony porządku publicznego; 

– koordynowanie współdziałania centralnych i terenowych organów admi-
nistracji rządowej z organami samorządu terytorialnego w zakresie 
ochrony porządku publicznego na terenie gminy; 

– konsultacje w ramach prac nad projektami przepisów dotyczących bez-
pieczeństwa ruchu drogowego; 

– przygotowywanie propozycji rozwiązań prawnych w zakresie funkcjo-
nowania straży gminnych (miejskich) oraz opiniowanie propozycji zmian 
w powyższym zakresie. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 roku odbyło się 1 posiedzenie Zespołu oraz 1 posiedzenie 
grupy roboczej: 
– Jednym z problemów poruszanych w trakcie dyskusji były aspekty dzia-

łalności straży gminnych (miejskich) wymagające analizy pod kątem 
prawidłowości rozwiązań prawnych. 

– Podczas posiedzenia zespołu zadecydowano o powołaniu grupy robo-
czej mającej za zadanie przeprowadzenie analizy obowiązującego stanu 
prawnego w zakresie uprawnień straży do używania urządzeń rejestrują-
cych (fotoradarów). 
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25. Rada ds. Ratownictwa Górskiego i Wodnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie MSW 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1  

 
Podstawa działania 

Jako organ opiniodawczo-doradczy i pomocniczy Ministra Spraw We-
wnętrznych w sprawach z zakresu nadzoru nad ratownictwem górskim  
i wodnym, Rada ds. ratownictwa górskiego i wodnego została powołana na 
mocy Zarządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 4 lipca 2012 roku  
w sprawie powołania Rady ds. ratownictwa górskiego i wodnego przy Mini-
strze Spraw Wewnętrznych.  

 
Skład 
– przewodniczący – Minister Spraw Wewnętrznych; 
– wiceprzewodniczący – Sekretarz Stanu lub Podsekretarz Stanu, w którego 

zakresie czynności znajdują się sprawy z zakresu ratownictwa górskiego  
i wodnego; 

– Członkowie przedstawiciele podmiotów wybieranych przez ministra spo-
śród podmiotów uprawnionych do wykonywania ratownictwa górskiego  
i wodnego; 

– Sekretarz Rady. 
 

Zadania 
– wyrażanie opinii w sprawach dotyczących obowiązujących regulacji 

prawnych, mających wpływ na bezpieczeństwo osób przebywających  
w górach i na obszarach wodnych; 

– wyrażanie opinii i przedstawianie stanowiska odnośnie do projektów 
aktów prawnych dotyczących ratownictwa górskiego i wodnego lub in-
nych regulacji prawnych mających wpływ na działalność podmiotów 
uprawnionych do wykonywania ratownictwa górskiego i wodnego; 

– wyrażanie opinii oraz formułowanie propozycji zasad współpracy z or-
ganami administracji publicznej ze szczególnym uwzględnieniem jedno-
stek samorządu terytorialnego; 
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– przedstawianie informacji o funkcjonowaniu ratownictwa wodnego  
i górskiego oraz problemów bieżących dotyczących organizacji ratowni-
czych; 

– przedstawianie propozycji inicjatyw mających na celu upowszechnianie 
wiedzy na temat ratownictwa górskiego i wodnego oraz promocję wolon-
tariatu ratowniczego. 

 
Działalność w 2012 roku  

W 2012 roku odbyło się 1 posiedzenie Rady w Zakopanem inauguru-
jące powołanie Rady. 

Główne tematy posiedzenia: 
– Wręczenie powołań dla nowych członków Rady. 
– Ocena minionego sezonu w górach i na wodach przez organizacje ra-

townicze. 
– Omówienie problemów bieżących związanych z funkcjonowaniem or-

ganizacji.  
– Zadania do realizacji. 
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Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji 
 
 

26. Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych  
i Etnicznych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MAiC 

Suma posiedzeń w 2012 r. 6 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych jest 
organem opiniodawczo-doradczym Prezesa Rady Ministrów. Komisja funk-
cjonuje na podstawie art. 23 ustawy z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszo-
ściach narodowych i etnicznych oraz o języku regionalnym (Dz.U. Nr 17, 
poz. 141, z późn. zm.). Komisja powstała 15 września 2005 (data powołania 
członków Komisji). 

 
Skład 

Przedstawiciele organów administracji rządowej: 
– ministra właściwego do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości naro-

dowych i etnicznych; 
– ministra właściwego do spraw administracji publicznej; 
– ministra właściwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego; 
– ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania; 
– ministra właściwego do spraw finansów publicznych; 
– ministra Sprawiedliwości; 
– ministra właściwego do spraw wewnętrznych; 
– ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego i ministra 

właściwego ds. pracy; 
– ministra właściwego do spraw zagranicznych; 
– ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego; 
– Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego; 
– Rady Ochrony Pamięci Walk i Męczeństwa; 
– Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. 
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Przedstawiciele mniejszości: białoruskiej, czeskiej, litewskiej, niemiec-
kiej, ormiańskiej, rosyjskiej, słowackiej, ukraińskiej, żydowskiej, karaimskiej, 
łemkowskiej, romskiej, tatarskiej, społeczności posługującej się językiem 
regionalnym. 

Sekretarz Komisji Wspólnej, którym jest pracownik urzędu obsługują-
cego ministra właściwego do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości 
narodowych i etnicznych. 

 
Zadania 

KWRiMNiE pełni m. in. rolę forum, umożliwiającego wymianę infor-
macji w sprawach dotyczących problemów mniejszości narodowych i et-
nicznych. Jest to dla przedstawicieli mniejszości (często zamieszkuj ących 
peryferyjne obszary kraju) jedyna zorganizowana forma bezpośredniego kon-
taktu z przedstawicielami ministerstw i urzędów centralnych, których dzia-
łalność wpływa na sytuację mniejszości w Polsce. W trakcie prac Komisji 
Wspólnej przedstawiane są propozycje działań, mających służyć poprawie 
sytuacji mniejszości narodowych i etnicznych w Polsce, Komisja opiniuje 
projekty aktów prawnych związanych z funkcjonowaniem społeczności 
mniejszości narodowych i etnicznych w Polsce. Odbywają się także spotka-
nia członków Komisji Wspólnej reprezentujących stronę mniejszościową  
z wizytującymi Polskę przedstawicielami różnych instytucji międzynarodo-
wych, zajmujących się m.in. Kwestiami ochrony mniejszości narodowych  
i etnicznych. Komisja kontynuuje również bieżący monitoring sytuacji mniej-
szości w poszczególnych województwach, spotykając się na swoich posie-
dzeniach z pełnomocnikami poszczególnych wojewodów do spraw mniej-
szości narodowych i etnicznych. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 6 posiedzeń: 
– Zasady opracowywania Narodowego Spisu Powszechnego Ludności  

i Mieszkań 2011 w zakresie mniejszości narodowych i etnicznych oraz 
języka regionalnego. 

– Sytuacja mniejszości narodowych i etnicznych w województwie podla-
skim. 

– Przeciwdziałanie ksenofobii skierowanej przeciwko mniejszościom naro-
dowym i etnicznym. 
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– Wiedza o mniejszościach narodowych i etnicznych oraz języku regio-
nalnym w systemie oświaty Rzeczypospolitej Polskiej – stan i potrzeby. 

– Ocena realizacji przez Polskę Europejskiej karty języków regionalnych 
lub mniejszościowych. 

– Pełnomocnicy wojewodów ds. mniejszości narodowych i etnicznych – 
model funkcjonowania. 

– Upamiętnienia związane z mniejszościami narodowym i etnicznymi oraz 
działalność organów państwa w tym zakresie. 

– Rozwiązywanie problemów związanych ze skutkami akcji „Wisła”. 
– Spotkanie z członkami Komisji Rozpatrującej Wnioski. 
– Prezentacja rezultatów Narodowego Spisu Powszechnego Ludności  

i Mieszkań 2011 w zakresie problematyki narodowościowej i językowej. 
– Mniejszości narodowe i etniczne w polityce kulturalnej państwa. 
– Finansowanie audycji radiowych i telewizyjnych dla mniejszości naro-

dowych i etnicznych oraz w język regionalnym. 
– Rola samorządów we wspieraniu życia kulturalnego mniejszości naro-

dowych i etnicznych oraz promocji języki regionalnego. 
– Instytucje kultury mniejszości narodowych i etnicznych oraz promocji 

języka regionalnego. 
– Oświata mniejszości narodowych i etnicznych. 
– Problematyka mniejszości narodowych i etnicznych ora języka regional-

nego w systemie szkolnictwa wyższego. 
– Problematyka mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regio-

nalnego w programach dydaktycznych uczelni wyższych. 
– Perspektywy utworzenia filologii mniejszości narodowych i etnicznych 

oraz języka regionalnego. 
– „Mowa nienawiści” w kontekście mniejszości narodowych i etnicznych. 
– Informacja o założeniach pilotażowego programu „Cyfrowa szkoła”  

w zakresie dotyczącym mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego. 

– Propozycje Ministerstwa Edukacji Narodowej w zakresie zmian zasad 
podziału części oświatowej subwencji ogólnej w odniesieniu do naucza-
nia języków i w językach mniejszości narodowych i etnicznych oraz  
w języku i języki regionalnego w 2013 r. 

– Informacja Ministerstwa Administracji i Cyfryzacji o podziale dotacji na 
realizację w 2013 r. zadań mających na celu ochronę, zachowanie i roz-
wój tożsamości kulturowej mniejszości narodowych i etnicznych oraz 
zachowani i rozwój języka regionalnego. 
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– Projekt Programu na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz 
języka regionalnego. 

– Informacja o szczegółowych zasadach postępowania przy udzielaniu 
dotacji na realizację w 2014 r. zadań mających na celu ochronę, zacho-
wanie i rozwój tożsamości kulturowej mniejszości narodowych i etnicz-
nych oraz zachowanie i rozwój języka regionalnego. 

– Harmonogram pracy Komisji Wspólnej na 2013 r. 
 
Komisja Wspólna Rządu i Mniejszości Narodowych i Etnicznych przy-

jęła ogółem w ciągu 2012 r. 
16 stanowisk i opinii. 
 
 

27. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP  
i Konferencji Episkopatu Polski  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu Państwa i Kościoła 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MAiC 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji Episkopatu 
Polski została powołana w celu rozpatrywania problemów związanych z roz-
wojem stosunków między Państwem i Kościołem Katolickim oraz w spra-
wach interpretacji przepisów ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Pań-
stwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 29, 
poz. 154, z późn. zm.). Funkcjonowanie Komisji Wspólnej Przedstawicieli 
Rządu RP i Konferencji Episkopatu Polski ułatwia rozpatrywanie problemów 
związanych z rozwojem stosunków między Państwem a Kościołem Katolic-
kim, przyczynia się również do prawidłowego wykonywania obowiązków 
Państwa i Kościoła Katolickiego we wzajemnych relacjach. 

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji Episkopatu 
Polski działa na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o sto-
sunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.  
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Skład  
Przedstawiciele Strony Rządowej: 

– Minister Administracji i Cyfryzacji, Współprzewodniczący Komisji; 
– Minister Pracy i Polityki Społecznej; 
– Minister Edukacji Narodowej; 
– Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
– Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrów.  

Przedstawiciele Strony Kościelnej. 
 

Zadania  
Zgodnie z art. 4 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosunku Państwa do 

Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 29, poz. 154,  
z późn. zm.) Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji Epi-
skopatu Polski została powołana w celu rozpatrywania problemów związa-
nych z rozwojem stosunków między Państwem i Kościołem Katolickim oraz 
w sprawach interpretacji przepisów ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o stosun-
ku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej.  

Regulacja spraw, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy o stosunku 
Państwa do Kościoła Katolickiego w RP, może dojść do skutku w wyniku 
pertraktacji i uzgodnień obu stron. Umocowanie w zapisie ustawowym insty-
tucji Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji Episkopatu 
Polski wzmacnia przyjęte przez obie strony w toku negocjacji zobowiązania. 
Ustawodawca sformułował dwa podstawowe zadania, jakimi powinna zaj-
mować się Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji Episko-
patu Polski. Pierwszym z nich jest rozpatrywanie problemów związanych  
z rozwojem stosunków między Państwem a Kościołem Katolickim. U pod-
staw tej regulacji leży założenie, że najwłaściwszą drogą rozwiązywania 
sporów jest dialog na kompetentnym forum. Drugą kompetencją Komisji 
Wspólnej Przedstawicieli Rządu RP i Konferencji Episkopatu Polski są sprawy 
wykładni ustawy wyznaniowej i jej stosowanie. Komisja Wspólna Przedsta-
wicieli Rządu RP i Konferencji Episkopatu Polski nie ma uprawnień do doko-
nywania wykładni wiążącej lub autentycznej.  

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyły się 2 posiedzenia Komisji Wspólnej Przedstawicieli 
Rządu Rzeczypospolitej i Konferencji Episkopatu Polski. W trakcie posiedzeń 
poruszono między innymi następujące kwestie:  
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– polityka prorodzinna; 
– reforma Funduszu Kościelnego; 
– usytuowanie nauczania religii/etyki w rozporządzeniu Ministra Edukacji 

Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planów na-
uczania w szkołach publicznych (Dz.U. 2012 r., poz. 204); 

– zasady przyznawania koncesji przez Krajową Radę Radiofonii i Telewizji 
na multipleksach cyfrowej telewizji naziemnej; 

– wprowadzenia matury z religii; 
– kwestie bioetyczne. 

 
 

28. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP  
i Aliansu Ewangelicznego w RP 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu Państwa z kościołami  

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MAiC 

Suma posiedzeń w 2012 r. 2 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Aliansu Ewangelicznego 
w RP działa na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. o gwa-
rancjach wolności sumienia i wyznania  

 
Skład  

Przedstawiciele Strony Rządowej:  
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji; 
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości; 
– Minister Edukacji Narodowej; 
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

 
Przedstawiciele Strony Kościelnej:  

– Prezbiter Naczelny Kościoła Bożego w Chrystusie, Przewodniczący Rady 
Krajowej Aliansu Ewangelicznego w Rzeczypospolitej Polskiej; Współ-
przewodniczący Komisji; 
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– Naczelny Prezbiter Wspólnoty Kościołów Chrystusowych w Rzeczypo-
spolitej Polskiej; 

– Sekretarz Generalny Aliansu Ewangelicznego w Rzeczypospolitej Pol-
skiej; 

– Przewodniczący Rady Kościoła Wolnych Chrześcijan w Rzeczypospolitej 
Polskiej. 

 
Zadania 

Utworzenie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu RP i Aliansu 
Ewangelicznego w RP stanowiło wyraz równouprawnienia ze strony Państwa 
wszystkich kościołów, w szczególności wobec funkcjonowania Komisji 
Wspólnej Przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej Polskiej i Konferencji Epi-
skopatu Polski. Funkcjonowanie Komisji przyczynia się do utrzymania sta-
łych kontaktów między Rządem a kościołami i związkami wyznaniowymi 
zrzeszonymi w Aliansie Ewangelicznym w RP.  

 
Działalność w 2012 roku  

W 2012 r. odbyło się dwa posiedzenia Komisji Wspólnej Przedstawi-
cieli Rządu RP i Aliansu Ewangelicznego w RP. Podczas wyżej wymienio-
nych posiedzeń zostały omówione między innymi następujące zagadnienia:  
– kwestie projektów dotyczących uregulowania, zgodnie z art. 25 ust. 5 

Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, stosunków między Państwem a ko-
ściołami i innymi związkami wyznaniowymi zrzeszonymi w Aliansie 
Ewangelicznym w RP i wpisanymi obecnie do Rejestru kościołów i in-
nych związków wyznaniowych, tzn. w drodze ustaw uchwalonych na 
podstawie umów zawartych przez Radę Ministrów z ich właściwymi 
przedstawicielami; reforma Funduszu Kościelnego; 

– nauczanie religii za pomocą e-learningu; 
– kwestia przyznania kościołom i innym związkom wyznaniowym zrze-

szonym w Aliansie Ewangelicznym w RP i wpisanym do Rejestru kościo-
łów i innych związków wyznaniowych; 

– uprawnienia do stosowania procedury właściwej do zawarcia małżeń-
stwa wyznaniowego ze skutkami cywilnymi, tzw. „małżeństwa konkorda-
towego”; 

– dostęp do mediów publicznych kościołów i innych związków wyzna-
niowych zrzeszonych w Aliansie Ewangelicznym w RP; 

– obecność w publicznych programach radiowych i telewizyjnych kościo-
łów zrzeszonych w Aliansie Ewangelicznym w RP. 
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29. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP  
i Kościoła Ewangelicko-Augsburskiego w RP 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu Państwa z kościołami 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MAiC 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania  

Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP i Kościoła Ewangelicko- 
-Augsburskiego w RP działa na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 ma-
ja 1989 r. o gwarancjach wolności sumienia i wyznania. 

 
Skład  

Strona Rządowa: 
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Współprze-

wodniczący Komisji; 
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
– Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej; 
– Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finansów. 

 
Strona Kościelna: 

– Biskup Kościoła Ewangelicko-Augsburskiego w RP, Współprzewodniczą-
cy Komisji; 

– Prezes Synodu Kościoła; 
– Wiceprezes Konsystorza Kościoła; 
– Dyrektor Kancelarii Konsystorza Kościoła. 

 
Zadania 

Utworzenie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej 
Polskiej i Kościoła Ewangelicko-Augsburskiego stanowiło wyraz równo-
uprawnienia ze strony Państwa wszystkich kościołów, w szczególności wo-
bec funkcjonowania Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu Rzeczypospoli-
tej Polskiej i Konferencji Episkopatu Polski. Będzie służyła utrzymaniu stałych 
kontaktów między rządem a Kościołem Ewangelicko-Augsburskim w RP. 
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Ilość spotkań w 2012 roku 
W 2012 r. nie odbywały się posiedzenia Komisji Wspólnej.  
 
 

30. Komisja Wspólna Przedstawicieli Rządu RP 
i Polskiej Rady Ekumenicznej  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu Państwa z kościołami  

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MAiC 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania  

Decyzję o utworzeniu Komisji podjęto w styczniu 1991 r., po wyraże-
niu zgody Premiera na spotkaniu z Prezydium Polskiej Rady Ekumenicznej  
w dniu 12 listopada 1990 r. W trakcie posiedzenia Polskiej Rady Ekumenicz-
nej w dniu 17 listopada 2008 r., strona rządowa wyraziła pogląd, że obec-
ność przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej Polskiej na wspomnianym po-
siedzeniu należy traktować jako symbol nowego etapu we wzajemnej 
współpracy i gotowości Rządu do rozmów w ramach Komisji Wspólnej. Na-
stępnie W październiku 2009 r. przedstawiciele Rady Ekumenicznej zostali 
wyznaczeni do składu Komisji. 

W oparciu o przepis art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 17 maja 1989 r. 
o gwarancjach wolności sumienia i wyznania Minister SWiA Jerzy Miller 
powołał w lipcu 2010 r. delegowanych przez siebie członków rządu.  

 
Skład  

Strona Kościelna: 
– Prezes Polskiej Rady Ekumenicznej; Współprzewodniczący Komisji; 
– zwierzchnik Kościoła Ewangelicko-Metodystycznego w RP; 
– Prezbiter Naczelny Kościoła Chrześcijan Baptystów; 
– zwierzchnik Kościoła Polskokatolickiego; 
– zwierzchnik Starokatolickiego Kościoła Mariawitów; 
– zwierzchnik Kościoła Ewangelicko-Augsburskiego; 
– zwierzchnik Kościoła Ewangelicko-Reformowanego w RP. 
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Strona Rządowa: 
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Współprze-

wodniczący Komisji; 
– Minister Edukacji Narodowej; 
– Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 
– Sekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 
– Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju Regionalnego; 
– Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwości. 

 
Zadania  

Utworzenie Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej 
Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej stanowiło wyraz równouprawnienia ze 
strony Państwa wszystkich kościołów, w szczególności wobec funkcjonowa-
nia Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej Polskiej i Kon-
ferencji Episkopatu Polski. Komisja została powołana w celu utrzymywania 
stałych kontaktów między Rządem a kościami zrzeszonymi w Polskiej Radzie 
Ekumenicznej.  

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 1 posiedzenie Komisji Wspólnej Przedstawicieli 
Rządu Rzeczypospolitej Polskiej i Polskiej Rady Ekumenicznej. Podczas posie-
dzenia omówiona została między innymi kwestia budowy siedziby Chrześci-
jańskiej Akademii Teologicznej w Warszawie, obecność w publicznych pro-
gramach radiowych i telewizyjnych Kościołów zrzeszonych w Polskiej Radzie 
Ekumenicznej, reforma Funduszu Kościelnego, relacje Kościołów zrzeszonych 
w Polskiej Radzie Ekumenicznej z administracją rządową i samorządową. 

 
 

31. Wspólny Zespół Przedstawicieli Rządu RP 
i Świętego Soboru Biskupów 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu Państwa i Kościoła 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MAiC 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 
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Podstawa działania  
Wspólny Zespół Przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej Polskiej  

i Świętego Soboru Biskupów działa na podstawie art. 4 ust. 1 ustawy z dnia  
4 lipca 1991 r. o stosunku Państwa do Polskiego Autokefalicznego Kościoła 
Prawosławnego i porozumienia między Rządem Rzeczypospolitej Polskiej  
a Świętym Soborem Biskupów z dnia 26 września 2007 r.  

 
Skład  

Przedstawiciele Strony Rządowej:  
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji; 
– Minister Edukacji Narodowej;  
– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego; 
– Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego. 

Przedstawiciele Strony Kościelnej. 
 

Zadania 
Powołanie Wspólnego Zespołu Przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej 

Polskiej i Świętego Soboru Biskupów stanowi wyraz równouprawnienia ze 
strony Państwa wszystkich kościołów, w szczególności wobec funkcjonowa-
nia Komisji Wspólnej Przedstawicieli Rządu Rzeczypospolitej Polskiej i Kon-
ferencji Episkopatu Polski. Wspólny Zespół stanowi istotną płaszczyznę dia-
logu w zakresie regulacji stosunków Państwo-Kościół w Polsce. U podstaw 
powołania tej Komisji leży założenie, że najwłaściwszą drogą rozwiązywania 
sporów jest dialog na kompetentnym forum. 

Wspólny Zespół powołany został w celu rozwiązywania problemów 
dotyczących wzajemnych stosunków między Państwem a Autokefalicznym 
Kościołem Prawosławnym w Rzeczypospolitej Polskiej oraz do interpretacji 
przepisów ustawy z dnia 4 lipca 1991 r. o stosunku Państwa do Polskiego 
Autokefalicznego Kościoła Prawosławnego. Przedmiotowy Zespół jest upraw- 
niony do opracowywania opinii i stanowisk w zakresie problemów dotyczą-
cych wzajemnych stosunków między Państwem a Kościołem. 

 
Ilość spotkań w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 1 posiedzenie Wspólnego Zespołu Przedstawicie-
li Rządu Rzeczypospolitej Polskiej i Świętego Soboru Biskupów. W trakcie 
posiedzenia zostały omówione między innymi zagadnienia dotyczące refor-
my Funduszu Kościelnego, postępowania regulacyjnego dotyczącego nieru-
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chomości przy ul. Wolskiej, budowy Prawosławnej Katedry Polowej w War-
szawie, wizyty patriarchy Cyryla Prawosławnego Metropolity Moskiewskiego 
i całej Rusi. 

 
 

32. Zespół do spraw Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej 
Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Forum dialogu Państwa z kościołami  

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie MAiC 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania  

Zespół do spraw Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej ob-
rządku bizantyjsko-ukraińskiego działa na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy  
z dnia 17 maja 1989 r. o gwarancjach wolności sumienia i wyznania. 

W dniu 16 grudnia 2008 r. podpisane zostało Porozumienie pomiędzy 
ministrem właściwym do spraw wyznań religijnych oraz mniejszości naro-
dowych i etnicznych a Kościołem Katolickim w Rzeczypospolitej Polskiej 
obrządku bizantyjsko-ukraińskiego. Zgodnie z porozumieniem ustalono, mię- 
dzy innymi, powołanie Zespołu Roboczego, do zadań którego należeć miało 
monitorowanie stanu pozyskiwania środków finansowych na, merytorycznie 
uzasadnione i spełniające wymogi formalne, wnioski rozpatrywane przez 
właściwe instytucje, na dofinansowanie zadań edukacyjnych, charytatywno- 
-opiekuńczych, kulturalnych czy związanych z remontami obiektów zabyt-
kowych składanych przez osoby prawne Kościoła Katolickiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego.  

Kompetencje Zespołu zostały rozszerzone o rozpatrywanie proble- 
mów związanych ze stosunkami między Państwem a Kościołem Katolickim  
w Rzeczypospolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego. 

Utworzenie Zespołu do spraw Kościoła Katolickiego w Rzeczypospoli-
tej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego stanowi wyraz równoupraw-
nienia ze strony Państwa wszystkich kościołów oraz otwartość na dialog  
z innymi niż łaciński obrządkami Kościoła Katolickiego. 
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Skład:  
Przedstawiciele Strony Rządowej:  

– Sekretarz Stanu w Ministerstwie Administracji i Cyfryzacji, Współprze-
wodniczący Zespołu; 

– Minister Edukacji Narodowej; 
– Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 
– Stanu w Ministerstwie Kultury i Dziedzictwa Narodowego. 

 
Przedstawiciele Strony Kościelnej:  

– Biskup Diecezji Wrocławsko-Gdańskiej Kościoła Katolickiego w Rzeczy-
pospolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego; 

– Ekonom Diecezji Wrocławsko-Gdańskiej Kościoła Katolickiego w Rze-
czypospolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego; 

– Ekonom Archidiecezji Przemysko-Warszawskiej Kościoła Katolickiego  
w Rzeczypospolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego; 

– Wikariusz Generalny Archidiecezji Przemysko-Warszawskiej Kościoła 
Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraiń- 
skiego. 

 
Zadania 

Zespół do spraw Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej  
obrządku bizantyjsko-ukraińskiego ma monitorować stan pozyskiwania środ-
ków finansowych na dofinansowanie zadań edukacyjnych, charytatywno- 
-opiekuńczych, kulturalnych czy związanych z remontami obiektów zabyt-
kowych składanych przez osoby prawne Kościoła Katolickiego w Rzeczypo-
spolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego. Nadto ma rozpatrywać 
problemy związane ze stosunkami między Państwem a Kościołem Katolickim 
w Rzeczypospolitej Polskiej obrządku bizantyjsko-ukraińskiego.  

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. nie odbywały się posiedzenia Zespołu. 
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Ministerstwo Zdrowia 
 
 

33. Rada do spraw Zdrowia Psychicznego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ koordynacyjno-doradczy. 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Podstawą prawną jej funkcjonowania jest art. 4a ust. 1 ustawy z dnia 
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U z 2011 Nr 231, 
poz. 1375). Powołanie członków Rady nastąpiło z dniem 1 grudnia 2011 r. 

 
Skład 

Przewodniczący – Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii. 
Wiceprzewodniczący – Konsultant wojewódzki w dziedzinie psychia-

trii w województwie mazowieckim. 
Sekretarz – Ministerstwo Zdrowia. 
 
Członkowie – przedstawiciele ministrów-realizatorów NPOZP: 

 Ministerstwo Edukacji Narodowej; 
 Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego; 
 Ministerstwo Obrony Narodowej; 
 Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej; 
 Ministerstwo Sportu i Turystyki; 
 Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji; 
 Ministerstwo Sprawiedliwości; 
 Ministerstwo Zdrowia; 
 Konsultant krajowy w dziedzinie psychiatrii dzieci i młodzieży. 

 
Członkowie – przedstawiciele jednostek samorządu terytorialnego (pra- 

cownicy podmiotów leczniczych o profilu psychiatrycznym): 
 Wojewódzki Ośrodek Lecznictwa Psychiatrycznego w Toruniu, woje-

wództwo kujawsko-pomorskie; 
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 Wojewódzki Szpital Psychiatryczny im. prof. Tadeusza Bilikiewicza  
w Gdańsku, województwo pomorskie; 

 Samodzielny Publiczny Psychiatryczny Zakład Opieki Zdrowotnej im.  
dr Stanisława Deresza w Choroszczy, województwo podlaskie; 

 Ośrodek dla Osób Uzależnionych SPZOZ Nowy Dworek, województwo 
lubuskie; 

 Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych im. Al. Pio-
trowskiego "Dziekanka", województwo wielkopolskie; 

 Szpital Specjalistyczny w Chorzowie, województwo śląskie; 
 Wojewódzki Szpital Psychiatryczny w Warcie, województwo łódzkie; 
 Wojewódzki Specjalistyczny Zespół Neuropsychiatryczny im. św. Jadwigi 

w Opolu, województwo opolskie; 
 Świętokrzyskie Centrum Psychiatrii w Morawicy, województwo święto-

krzyskie; 
 Specjalistyczny Zespół Opieki Zdrowotnej im. prof. Antoniego Kępiń-

skiego w Jarosławiu, województwo podkarpackie; 
 Wojewódzki Zespół Lecznictwa Psychiatrycznego w Olsztynie, woje-

wództwo warmińsko-mazurskie. 
 

Członkowie – przedstawiciele organizacji pozarządowych: 
 Polskie Towarzystwo Psychiatryczne, województwo mazowieckie; 
 Stowarzyszenie Użytkowników Psychiatrycznej Opieki Zdrowotnej oraz 

Ich Rodzin i Przyjaciół „FENIKS” w Kołobrzegu, województwo zachod-
niopomorskie; 

 Stowarzyszenie Świat Nadziei na rzecz wspierania i rozwoju edukacji, 
rewalidacji oraz aktywizacji społecznej osób niepełnosprawnych umy-
słowo, województwo dolnośląskie; 

 Stowarzyszenie Rodzin Zdrowie Psychiczne w Krakowie, województwo 
małopolskie; 

 Lubelskie Stowarzyszenie Ochrony Zdrowia Psychicznego, województwo 
lubelskie; 

 Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciół Osób z Zaburzeniami Psychicznymi 
„Integracja”, województwo mazowieckie. 

 
Zadania 

Do zadań Rady należy w szczególności: 
– monitorowanie realizacji zadań określonych w Narodowym Programie 

Ochrony Zdrowia Psychicznego; 
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– opiniowanie projektów informacji o realizacji zadań wynikających z Na-
rodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego; 

– występowanie do ministrów właściwych do spraw: kultury fizycznej, na-
uki, oświaty i wychowania, pracy, spraw wewnętrznych, szkolnictwa 
wyższego, zabezpieczenia społecznego oraz Ministra Sprawiedliwości  
i Ministra Obrony Narodowej, w sprawach założeń i projektów progra-
mów działań z zakresu ochrony zdrowia psychicznego; 

– inicjowanie działalności badawczo-wdrożeniowej z zakresu promocji 
zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym; za-
pewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wielostronnej i po-
wszechnie dostępnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomo-
cy niezbędnych do życia w środowisku rodzinnym i społeczny oraz 
kształtowania wobec osób z zaburzeniami psychicznymi właściwych  
postaw społecznych, a zwłaszcza zrozumienia, tolerancji, życzliwości,  
a także przeciwdziałania ich dyskryminacji; 

– opiniowanie projektów przepisów prawnych dotyczących ochrony zdro-
wia psychicznego. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się jedno spotkanie Rady. 
 
 

34. Zespół do spraw Opieki Długoterminowej  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy. 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 4 

 
Podstawa działania 

Zespół został powołany Zarządzeniem Ministra Zdrowia z dnia  
10 sierpnia 2011 r. w sprawie powołania Zespołu ds. Opieki Długoterminowej. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele: 
– Ministerstwa Zdrowia; 
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– Centrum Medyczne Kształcenia Podyplomowego; 
– Kliniki Geriatrii Akademii Medycznej w Białymstoku; 
– Katedry Rehabilitacji Klinicznej, AWF Kraków; 
– Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego w Toruniu; 
– Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Żywienia Pozajelitowego  

i Dojelitowego; 
– Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego, Rzeszów; 
– Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego, SGH Warszawa; 
– Konsultant Wojewódzki w dziedzinie pielęgniarstwa przewlekle chorych 

i niepełnosprawnych. 
 

Zadania 
Do głównych zadań Zespołu ds. Opieki Długoterminowej należy: 

– Opracowanie rozwiązań dotyczących struktury i organizacji opieki dłu-
goterminowej w Polsce; 

– Opracowanie rozwiązań odnośnie poprawy jakości opieki długotermi-
nowej i stanu zasobów w opiece długoterminowej; 

– Opracowanie propozycji rozwiązań problemów i zaspokojenia potrzeb 
zdrowotnych osób przewlekle chorych; 

– Wypracowanie standardów postępowania medycznego wykonywanych 
w podmiotach leczniczych, które swym zakresem obejmować będą m.in.: 
 Pielęgnację pacjenta niesamodzielnego, 
 Standard pielęgnowania pacjenta z nietrzymaniem moczu, 
 Standard pielęgnacji w zakresie przemieszczania się, 
 Standard pielęgnacji w zakresie odżywiania się, 
 Standard pielęgnacji w zakresie żywienia dojelitowego. 

 
Działalność w 2012 roku  

W 2012 r. odbyły się 4 posiedzenia Zespołu ds. Opieki Długotermino-
wej. 

Efekt prac Zespołu stanowią wypracowane zalecenia i rekomendacje, 
które powstały m.in. w wyniku licznie napływających z placówek opieki 
długoterminowej sygnałów dotyczących pogarszającej się sytuacji w syste-
mie tej opieki oraz analiz dotyczących finansowania opieki długoterminowej 
i decyzji Narodowego Funduszu Zdrowia w tej sprawie. 
– Zarekomendowano: 

 przygotowanie długofalowej Strategii Opieki Długoterminowej, 
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 podjęcie rozmów Ministra Zdrowia z Prezesem Narodowego Fundu-
szu Zdrowia w zakresie poprawy finansowania świadczeń opieki dłu-
goterminowej, 

 przeanalizowanie propozycji zmian przepisów prawnych przygoto-
wanych przez Zespół, 

 działania i propozycje rozwiązań systemowo-finansowych w zakresie 
poprawienia opieki nad przewlekle i obłożnie chorymi Pacjentami. 

– Rekomendacje dotyczą w szczególności wprowadzenia zmian systemo-
wych, a w toku prac zidentyfikowano następujące problemy w tym zakresie: 
 zbyt niskie finansowanie świadczeń opieki długoterminowej, 
 problemy organizacyjnej w opiece długoterminowej (kryteria kwalifi-

kacji), 
 niejednolitość systemu opiekuńczego, 
 problem obliczania kosztów poniesionych przez zakłady opiekuńczo- 

-lecznicze, 
 wdrożenie procedur odrębnie finansowanych. 

– Zespół przygotował także analizę, która stanowi podstawę projektu Stra-
tegii Opieki Długoterminowej; 

– Zgodnie z określonymi w zarządzeniu zadaniami, Zespół przedłożył  
następujące wyniki swoich działań:  
 rekomendacje Zespołu dot. zmian w opiece długoterminowej, w tym 

zalecenia i rekomendacje dotyczące koniecznych zmian w organiza-
cji, finansowaniu opieki długoterminowej, 

 projekt Strategii Opieki Długoterminowej, wypracowany we współ-
pracy z Departamentem Zdrowia Publicznego. 

– W trakcie swojej działalności Zespół zajmował także stanowisko w bie-
żących kwestiach dotyczących organizacji opieki długoterminowej w Polsce 
oraz stanowił wsparcie w dla działań Departamentu Zdrowia Publiczne-
go w tym zakresie.  

 
 

35. Zespół ds. Chorób Rzadkich  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 8 + 22 
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Podstawa działania 
Zespół o charakterze doradczym, działa na podstawie zarządzenia Mi-

nistra Zdrowia z dnia 21 lipca 2008 roku w sprawie powołania zespołu do 
spraw chorób rzadkich. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele:  
 Ministerstwa Zdrowia, Narodowego Funduszu Zdrowia, Urzędu Rejestra-

cji Produktów Leczniczych, Wyrobów Medycznych i Produktów Biobój-
czych, Agencji Oceny Technologii Medycznych, Głównego Inspektora 
Farmaceutycznego; 

 dwóch przedstawicieli z grona naukowców – ekspertów i autorytetów  
w dziedzinie medycyny, których wykształcenie, doświadczenie i dorobek 
zawodowy; 

 przedstawiciel organizacji zrzeszającej pacjentów; 
 przedstawiciel przemysłu, reprezentujący firmy zajmujące się obrotem 

lub wytwarzaniem produktów leczniczych stosowanych w leczeniu cho-
rób rzadkich; 

 przedstawiciel środowisk lub organizacji pozarządowych zrzeszających 
osoby chore na choroby rzadkie; 

 przedstawiciel lub przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej uczestni-
czący w grupach roboczych lub komitetach, działających przy organach 
lub instytucjach Unii Europejskiej, zajmujących się zagadnieniami cho-
rób rzadkich oraz ich leczeniem; 

 etyk lub duchowny, którego wykształcenie z zakresu zagadnień etycz-
nych, doświadczenie i dorobek zawodowy będą przydatne w pracach 
Zespołu.  

 
Zadania 

Prace Zespołu służą dążeniu do zapewnienia dostępu do informacji, 
diagnostyki, terapii i opieki dla chorych na choroby rzadkie. Do zadań Ze-
społu należy: 
 proponowanie kierunków polityki w zakresie opieki i terapii chorych na 

choroby rzadkie; 
 opracowywanie i proponowanie rozwiązań opartych na dowodach na-

ukowych, precyzyjnie określających zasady na jakich zapewnia się oby-
watelom równy dostęp do informacji, diagnostyki, terapii oraz opieki; 
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 opracowywanie opartych na dowodach naukowych przejrzystych kryte-
riów finansowania ze środków publicznych innowacyjnych technologii 
lekowych; 

 prowadzenie działań służących i dążących do zapewnienia podstawo- 
wej i specjalistycznej opieki zdrowotnej chorym na choroby rzadkie,  
w szczególności poprzez wskazywanie właściwych rozwiązań proble-
mów powstałych przy realizacji opieki i terapii chorych z chorobami 
rzadkimi; 

 proponowanie rozwiązań służących i dążących do integracji systemu 
terapii i opieki nad chorymi na choroby rzadkie z ogólnym systemem 
opieki zdrowotnej; 

 upowszechnianie wiedzy dotyczącej diagnostyki i leczenia chorób rzad-
kich w opinii publicznej, w tym w szczególności w środowisku medycz-
nym; 

 wspieranie bezpiecznych i skutecznych metod leczenia w obszarze tera-
pii chorób rzadkich; 

 wspieranie racjonalizacji procesu terapii chorób rzadkich; 
 monitorowanie stosowania terapii chorób rzadkich; 
 współpraca ze środowiskami zainteresowanymi poprawą opieki i terapii 

chorób rzadkich, w tym z towarzystwami medycznymi, stowarzyszeniami 
pacjentów, organizacjami pozarządowymi prowadzącymi działania na 
rzecz ochrony zdrowia, producentami lub dostawcami sierocych produk-
tów leczniczych stosowanych w terapii chorób rzadkich; 

 zapewnienie koordynacji międzyresortowej i międzynarodowej, w tym  
w szczególności z innymi państwami członkowskimi Unii Europejskiej,  
w zakresie realizacji polityki dotyczącej terapii i opieki nad chorymi na 
choroby rzadkie; 

 definiowanie, analiza oraz formułowanie zaleceń rozwiązywania bieżą-
cych problemów w realizacji polityki w zakresie opieki i terapii chorych 
na choroby rzadkie oraz realizacji podstawowej oraz specjalistycznej  
terapii i opieki chorych na choroby rzadkie; 

 opracowywanie diagnozy stanu terapii oraz podstawowej i specjalistycz-
nej opieki zdrowotnej dla chorych na choroby rzadkie; 

 opracowywanie stanowisk lub rekomendacji odnośnie prac prowa- 
dzonych na forum Unii Europejskiej, a także zajmowanie stanowisk  
w sprawie dokumentów dotyczących chorób rzadkich przygotowywa-
nych przez organy lub instytucje Unii Europejskiej; 
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 opracowywanie informacji lub stanowisk dotyczących produktów leczni-
czych stosowanych w leczeniu chorób rzadkich oraz przekazywanie ich 
Zespołowi ds. Gospodarki Lekami. Przekazywane informacje i stanowi-
ska nie mają charakteru wiążącego i mogą być przez Zespół ds. Gospo-
darki Lekami nie uwzględnione; 

 proponowanie stanowisk, sprostowań i informacji przekazywanych me-
diom, z zakresu zagadnień objętych zadaniami Zespołu; 

 współpraca z Rzecznikiem Prasowym Ministerstwa Zdrowia w zakresie 
zagadnień objętych zadaniami Zespołu. 

 
Działalność w 2012 roku 

W dniu 28 lutego 2012 roku Minister Zdrowia polecił przeprowadze-
nie działań mających na celu przygotowanie dokumentu o nazwie „Naro-
dowy Plan dla Chorób Rzadkich – mapa drogowa”. 

 
Realizacja zadań została zaplanowana poprzez następujące działania: 

1. Posiedzenia Zespołu ds. Chorób Rzadkich – 8 posiedzeń. 
2. Warsztaty wspierające przygotowanie Narodowego Planu dla Chorób 

Rzadkich – 6 warsztatów.  
3. Konsultacje w ramach Porozumienia dla Narodowego Planu dla Chorób 

Rzadkich – 4 posiedzenia. 
4. Konsultacje i spotkania – 12 spotkań konsultacyjnych. 

 
Z końcem roku 2012 Przewodniczący Zespołu ds. Chorób Rzadkich 

przekazał Ministrowi Zdrowia opracowanie „Narodowy Plan dla Chorób 
Rzadkich – mapa drogowa”. 

 
 

36. Zespół do Spraw Opracowania Propozycji Zasad  
Przekazywania Samorządowi Lekarskiemu Środków  
z Budżetu Państwa na Pokrycie Kosztów  
Czynności Przejętych od Administracji Państwowej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy  

Podstawa działania Zarządzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 
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Podstawa działania 
Zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 marca 2011 r. w sprawie powo-

łania Zespołu do Spraw Opracowania Propozycji Zasad Przekazywania Sa-
morządowi Lekarskiemu Środków z Budżetu Państwa na Pokrycie Kosztów 
Czynności Przejętych od Administracji Państwowej.  

Zespół jest organem pomocniczym ministra właściwego do spraw 
zdrowia. 

 
Skład 
 Przewodniczący – przedstawiciel ministra właściwego do spraw zdrowia; 
 przedstawiciele samorządu lekarskiego; 
 przedstawiciele ministra właściwego do spraw zdrowia. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespół jest opracowanie i przedstawienie do akceptacji  
ministrowi właściwemu ds. zdrowia propozycji zasad przekazywania samo-
rządowi lekarskiemu środków z budżetu państwa na pokrycie kosztów czyn-
ności przejętych od administracji państwowej. 

 
Działalność w 2012 roku  

Odbyło się 5 posiedzeń Zespołu.  
W trakcie spotkań omawiano kwestie związane z finansowaniem z bu-

dżetu państwa zadań realizowanych przez samorząd lekarski wynikających  
z ustawy o izbach lekarskich. 

 
 

37. Zespół do spraw opracowania standardów postępowania  
w rehabilitacji medycznej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 7 
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Podstawa działania 
Zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2011 r. w sprawie 

powołania Zespołu do spraw opracowania standardów postępowania w re-
habilitacji medycznej. 

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: 
– Przewodniczący Zespołu – Konsultant Krajowy w dziedzinie rehabilitacji 

medycznej; 
– Zastępca Przewodniczącego Zespołu – Dziekan Wydziału Medycznego 

Uniwersytetu Rzeszowskiego; 
– Sekretarz Zespołu – starszy specjalista w Departamencie Zdrowia  

Publicznego w Ministerstwie Zdrowia; 
– pozostali członkowie Zespołu: 

 Konsultant Krajowy w dziedzinie fizjoterapii, 
 Kliniki Rehabilitacji Kardiologicznej i Elektrokardiologii Nieinwazyj-

nej, Instytut Kardiologii w Warszawie, 
 Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Rehabilitacji, 
 Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii, 
 Katedra Rehabilitacji Klinicznej Akademii Wychowania Fizycznego  

w Krakowie, 
 Oddziału Rehabilitacji Neurologicznej, Instytut Psychiatrii i Neurolo-

gii w Warszawie, 
 Kliniki Rehabilitacji Neurologicznej, Wojskowy Instytut Medyczny  

w Warszawie, 
 Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej – Centrum 

Rehabilitacji im. Prof. M. Weissa „STOCER” w Konstancinie, 
 co najmniej 1 przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia, 
 przedstawiciele Ministerstwa Zdrowie. 

 
Zadania 

Zadaniem Zespołu było przygotowanie standardów postępowania  
w rehabilitacji medycznej. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyło się 7 posiedzeń Zespołu. Tematem posiedzeń było: 
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– Omówienie uwag zgłoszonych przez członków Zespołu do dokumentu 
przedstawiającego opis świadczenia zdrowotnego pn. „rehabilitacja pa-
cjenta po udarze mózgu ze spastycznością kończyny górnej leczoną 
miejscowym podaniem toksyny botulinowej”. 

– Omówienie uwag zgłoszonych przez członków Zespołu do rozporzą-
dzenia Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 roku w sprawie świad-
czeń gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej – w zakresie  
fizjoterapii ambulatoryjnej i domowej. 

– Doprecyzowanie warunków udzielania świadczeń zdrowotnych realizo-
wanych w warunkach ośrodka lub oddziału dziennego w rodzaju: reha-
bilitacja ogólnoustrojowa, rehabilitacja dzieci z zaburzeniami wieku 
rozwojowego, rehabilitacja kardiologiczna oraz rehabilitacja pulmonolo-
giczna. 

– Omówienie kwestii dotyczącej warunków realizacji świadczeń zdrowot-
nych z zakresu rehabilitacji leczniczej dla pacjentów z obrzękiem limfa-
tycznym i możliwości dokonania stosownych zmian w rozporządzeniu 
Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r. w sprawie świadczeń gwa-
rantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej.  

– Omówienie kwestii dotyczącej warunków realizacji świadczeń zdrowot-
nych z zakresu rehabilitacji słuchu i mowy oraz możliwości dokonania 
stosownych zmian w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 
2009 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu rehabilitacji 
leczniczej.  

– Omówienie kwestii dotyczącej warunków realizacji świadczeń zdrowot-
nych z zakresu rehabilitacji wzroku oraz możliwości dokonania stosow-
nych zmian w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 30 sierpnia 2009 r. 
w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu rehabilitacji leczniczej.  

– Przyjęcie końcowej informacji podsumowującej prace Zespołu. 
 
 

38. Zespół do spraw gerontologii 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 
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Podstawa działania 
Zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 4 grudnia 2008 r. w sprawie po-

wołania Zespołu do spraw gerontologii. 
 

Skład 
W skład Zespołu wchodzą przedstawiciele:  

– Kliniki Geriatrii Akademii Medycznej w Białymstoku; 
– Ministerstwa Zdrowia; 
– Polskiego Towarzystwa Gerontologicznego; 
– Kliniki Geriatrii w Warszawie; 
– Szpitala Geriatrycznego im. Jana Pawła II w Katowicach, konsultant wo-

jewództwa śląskiego do spraw geriatrii; 
– konsultant krajowy do spraw geriatrii; 
– Katedry i Kliniki Geriatrii Collegium Medicum w Toruniu; 
– Kliniki Chorób Wewnętrznych i Geriatrii Collegium Medicum Uniwersy-

tetu Jagiellońskiego w Krakowie; 
– Oddziału Geriatrii Szpitala Specjalistycznego im. H. Klimontowicza  

w Gorlicach; 
– Kliniki Geriatrii Uniwersytetu Medycznego w Łodzi; 
– Zakładu Gerontologii Akademii Medycznej we Wrocławiu; 
– Instytutu Zdrowia Publicznego Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiel-

lońskiego w Krakowie; 
– Collegium Lekarzy Specjalistów Geriatrii w Polsce. 

 
Zadania 

Do zadań Zespołu należy w szczególności:  
– monitorowanie realizacji opracowanych rekomendacji strategii rozwoju 

systemu opieki geriatrycznej i rozwiązań poprawiających jakość opieki 
nad osobami starszymi w systemie ochrony zdrowia; 

– opiniowanie wdrażanych rozwiązań legislacyjnych i działań opartych  
o standardy europejskie, w zakresie kształcenia przed – i podyplomowe-
go personelu medycznego i innych osób realizujących opiekę nad ludźmi 
starszymi, dystrybucji świadczeń medycznych kierowanych do osób star-
szych we współpracy z Narodowym Funduszem Zdrowia, reorganizacji  
i adaptacji zasobów systemu dla ich efektywniejszego wykorzystania 
przez osoby starsze, integracji systemów opieki zdrowotnej i pomocy 
społecznej na rzecz poprawy jakości w geriatrii, poprawy dostępności 
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świadczeń geriatrycznych, profilaktyki przedwczesnego starzenia i ogra-
niczania niepełnosprawności osób starszych; 

– proponowanie ministrowi właściwemu do spraw zdrowia rozwiązań do-
tyczących struktury i organizacji opieki geriatrycznej w Rzeczpospolitej 
Polskiej, rozwiązań odnośnie poprawy jakości opieki geriatrycznej, po-
prawy dostępności świadczeń medycznych w tym zakresie, poprawiania 
stanu zasobów w geriatrii oraz innych celów mających służyć rozwiązy-
waniu problemów i zaspokajaniu potrzeb zdrowotnych osób starszych. 

 
Działalność w 2012 roku  

W 2012 r. odbyły się 3 spotkania Zespołu, na których omawiano:  
– sprawy związane z opracowaniem standardu postępowania w opiece 

geriatrycznej (przygotowano zweryfikowaną i uaktualnioną wersję stan-
dardów); 

– sprawy związane z wdrożeniem nowej procedury w leczeniu szpitalnym: 
Całościowa Ocena Geriatryczna (wdrożono procedurę do leczenia szpi-
talnego – wycenioną przez NFZ na 3 punkty); 

– sprawy związane z przygotowaniem z udziałem członków Zespołu ds. 
gerontologii w realizacji projektu systemowego pn. Wsparcie systemu 
kształcenia ustawicznego personelu medycznego w zakresie opieki geria-
trycznej, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego  
w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki (opracowano założe-
nia kursów doskonalących i specjalistycznych w zakresie opieki geria-
trycznej); 

– W związku z nowym zadaniem, znowelizowano Zarządzenie powołu- 
jące Zespół. 

 
 

39. Zespół do spraw opieki paliatywnej i hospicyjnej 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie  

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 8 
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Podstawa działania 
Zarządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2011 r. w sprawie powo-

łania Zespołu do spraw opieki paliatywnej i hospicyjnej (Dz. Urz. MZ 
z 2011 r. Nr 6 poz. 50). 

Zespół jest organem pomocniczym Ministra Zdrowia, a jego zadaniem 
jest opracowanie propozycji zmian w zakresie opieki paliatywnej i hospicyj-
nej w Polsce.  

 
Skład 

W skład Zespołu wchodzą: 
– Konsultant Krajowy w dziedzinie medycyny paliatywnej; 
– Kierownik Katedry Medycyny Paliatywnej Uniwersytetu Medycznego  

w Poznaniu; 
– Przedstawiciele Ministerstwie Zdrowia; 
– przedstawiciel Warszawskiego Hospicjum Onkologicznego; 
– Polskiego Towarzystwa Psychoonkologicznego; 
– Konsultant wojewódzki w dziedzinie medycyny paliatywnej dla woje-

wództwa śląskiego i opolskiego; 
– Kierownik Katedry i Kliniki Medycyny Paliatywnej Uniwersytetu Medycz-

nego w Bydgoszczy; 
– Dyrektor Hospicjum w Gliwicach, Zakład Opieki Paliatywnej Śląskiego 

Uniwersytetu Medycznego; 
– Ordynator Hospicjum Palium Szpitala Klinicznego Przemienienia Pań-

skiego Uniwersytetu Medycznego im. K. Marcinkowskiego w Poznaniu; 
– Konsultant wojewódzki w dziedzinie medycyny paliatywnej dla woje-

wództwa dolnośląskiego; 
– Konsultant wojewódzki w dziedzinie medycyny paliatywnej dla woje-

wództwa warmińsko-mazurskiego; 
– co najmniej 1 przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia. 

 
Zadania 

Opracowanie propozycji zmian w zakresie opieki paliatywnej i hospi-
cyjnej w Polsce, w szczególności rozwiązań dotyczących: 
– struktury i organizacji opieki paliatywnej i hospicyjnej;  
– poprawy jakości opieki paliatywnej i hospicyjnej oraz stanu zasobów  

w tym zakresie.  
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Działalność w 2012 roku 
W 2012 r. odbyło się 8 posiedzeń Zespołu. Głównymi tematami posie-

dzeń były: prace nad nowelizacją rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 
29 sierpnia 2009 r. w sprawie świadczeń gwarantowanych z zakresu opieki 
paliatywnej i hospicyjnej (Dz.U. Nr 139, poz. 1138 z późn. zm.), w tym pra-
ce dotyczące propozycji zmiany załącznika nr 1 do ww. rozporządzenia,  
a także kwestia poziomu finansowania świadczeń gwarantowanych z przed-
miotowego zakresu. Zgodnie z § 10. Zarządzenia Ministra Zdrowia z dnia  
29 lipca 2011 r. w sprawie powołania Zespołu ds. opieki paliatywnej i ho-
spicyjnej – Zespół zakończył działalność 30 czerwca 2012 r. Jako efekt pracy 
Zespołu powstał dokument końcowy zawierający rekomendacje odnośnie 
rozwiązań organizacyjnych oraz poprawy jakości opieki paliatywnej i hospi-
cyjnej w Polsce, ze szczególnym uwzględnieniem propozycji nowelizacji 
rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie świadczeń gwarantowanych  
z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej. 

 
 

40. Rada do Spraw Zwalczania Chorób Nowotworowych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie Ministerstwo Zdrowia 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 

 
Podstawa działania 

Rada do Spraw Zwalczania Chorób Nowotworowych jest organem 
opiniodawczo-doradczym ministra właściwego do spraw zdrowia, podstawą 
funkcjonowania jest ustawa z dnia 1 lipca 2005 r. o ustanowieniu programu 
wieloletniego „Narodowy program zwalczania chorób nowotworowych” 
(Dz.U. Nr 143, poz. 1200 z późn. zm). 

 
Skład 

Przewodniczący Rady: Przedstawiciel Ministra Zdrowia. 
Członkowie Rady: 

– przedstawiciel Narodowego Funduszu Zdrowia  
– Przedstawiciel Uczelni Medycznych. 
– przedstawiciel Polskiej Unii Onkologii. 
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– Konsultant Krajowy w dziedzinie chirurgii klatki piersiowej. 
– Krajowy Konsultant w dziedzinie genetyki klinicznej. 
– Konsultant krajowy w dziedzinie radioterapii onkologicznej. 

 
Zadania 
– opiniowanie wysokości środków finansowych przeznaczonych na reali-

zację „Narodowego programu zwalczania chorób nowotworowych”; 
– coroczna analiza realizacji Programu; 
– opiniowanie projektu harmonogramu i sprawozdania;  
– opracowanie zakresu działań niezbędnych do realizacji Narodowego 

programu zwalczania chorób nowotworowych; 
– opiniowanie projektów rozwiązań związanych z realizacją Narodowego 

programu zwalczania chorób nowotworowych; 
– opiniowanie działań podejmowanych przez realizatorów działań wynika-

jących z Programu; 
– opiniowanie dokumentacji dotyczącej wymagań związanych z konkur-

sami ofert. 
 

Działalność w 2012 roku 
Rada do Spraw Zwalczania Chorób Nowotworowych spotkała się na  

3 posiedzeniach. 
– Spotkanie z udziałem grona ekspertów z różnych dziedzin, w tym przede 

wszystkim z zakresu epidemiologii i prewencji nowotworów, promocji 
zdrowia oraz onkologii i ochrony zdrowia. Poświęcone było omówieniu 
propozycji ewentualnych zmian, które mogłyby przyczynić się do po-
prawy funkcjonowania programu, jak również potwierdzenia zasadności 
kontynuowania zakupu sprzętu specjalistycznego. Dyskutowano również 
nad dokonaniem ewentualnych zmian w NPZChN. 

– Omówienie zasadności dalszej kontynuacji programu po 2015 r. oraz 
omówienie propozycji włączenia nowych zadań do Narodowego pro-
gramu zwalczania chorób nowotworowych.  

– Omówienie realizacji zadań profilaktycznych w ramach Programu  
w 2013 r., w tym realizacji kampanii medialnych. 

 
Ponadto Rada: 

– zatwierdziła materiał konkursowy na wybór realizatorów zadań Narodo-
wego programu zwalczania chorób nowotworowych na rok 2012; 

– dokonywała niezbędnych analiz dotyczących bieżącej realizacji Programu; 
– opiniowała sprawozdanie z realizacji Programu za poprzedni rok budżetowy.  
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Kancelaria Prezesa Rady Ministrów 
 
 

41. Zespół do spraw Paktu dla Kultury 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania 

Zespół do spraw Paktu dla Kultury jest organem pomocniczym Prezesa 
Rady Ministrów.  

Celem Zespołu jest wypracowanie sposobu realizacji postanowień Pak-
tu dla Kultury, zawartego w dniu 14 maja 2011 r. pomiędzy Radą Ministrów, 
reprezentowaną przez Prezesa Rady Ministrów a stroną społeczną, reprezen-
towana przez Obywateli Kultury.  

 
Skład 
 Przewodniczący Zespołu – Minister – Członek Rady Ministrów; 
 Wiceprzewodniczący – przedstawiciel ruchu Obywatele Kultury; 
 Członkowie Zespołu – przedstawiciele: Ministra Kultury i Dziedzictwa 

Narodowego, Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego, Ministra Rozwoju Regionalnego, Ministerstwa Administracji  
i Cyfryzacji oraz zaproszeni przez Przewodniczącego do udziału w pra-
cach Zespołu na prawach członka: 
 5 przedstawicieli samorządu terytorialnego różnych stopni, 
 5 przedstawicieli organizacji społecznych,  
 5 przedstawicieli Obywateli Kultury, 
 5 przedstawicieli instytucji kultury. 

 
W pracach Zespołu mogą brać udział – z głosem doradczym – oso- 

by nie będące członkami Zespołu, zaproszone przez Przewodniczącego,  
w szczególności: 
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– przedstawiciele ministerstw i urzędów centralnych, właściwych ze wzglę- 
du na zakres zadań Zespołu; 

– eksperci, których opinie są niezbędne dla realizacji zadań Zespołu; 
– przedstawiciele innych podmiotów, których obecność jest uznana za 

niezbędną. 
 

Zadania 
Do zadań Zespołu należy w szczególności: 

– przegląd obowiązujących i projektowanych przepisów prawa, progra-
mów oraz procedur wydatkowania środków mający na celu ocenę reali-
zacji zasady równego dostępu do środków publicznych; 

– przedkładanie propozycji zmian przepisów prawa w celu ich dostosowa-
nia do postanowień Paktu; 

– wypracowanie rozwiązań przyczyniających się do wspierania przedsię-
wzięć kulturalnych przez przedsiębiorców; 

– monitorowanie i ocenianie wdrażania rozwiązań służących kształceniu 
kompetencji językowych, komunikacyjnych, medialnych i artystycznych 
dzieci i młodzieży; 

– opiniowanie projektów dokumentów rządowych w zakresie objętym  
postanowieniami Paktu; 

– monitorowanie realizacji zadań, w obszarach objętych Paktem, przyczy-
niających się do poprawy dostępu do kultury i edukacji kulturalnej oby-
wateli; 

– monitorowanie przebiegu realizacji wieloletnich programów w obszarze 
objętym Paktem oraz zgłaszanie w tym zakresie propozycji zmian; 

– ustalenie składu Komitetu Społecznego przy Ministrze Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. odbyło się 1 posiedzenie Zespołu do spraw Paktu dla Kultu-
ry (17.10.2012 r.). 

Porządek posiedzenia obejmował: 
 dyskusję na temat dotychczasowej realizacji zadań wynikających z po- 

stulatów Paktu dla Kultury; 
 informację Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na temat projektu 

budżetu na 2013 r. w zakresie kultury i ochrony dziedzictwa kultura- 
nego; 
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 dyskusję na temat stanu prac nad przygotowaniem projektów wielo- 
letnich, tj.: Programu Rządowego Wspierającego Rozwój Czytelnictwa  
w Polsce w latach 2013–2017 oraz programu edukacyjnego pn. „Bardzo 
młoda kultura”; 

 informację na temat przepisów dotyczących ustawy o zamówieniach 
publicznych w obszarze kultury. 

 
Najważniejsze ustalenia:  
 Uznano za zasadne wprowadzenie do agendy Komisji Wspólnej Rządu  

i Samorządu Terytorialnego stałego punktu, dotyczącego problemów kul-
tury i edukacji kulturalnej. 

 W pracach nad projektami dokumentów, przygotowywanymi przez  
MAiC (założenia do ustawy o otwartych zasobach publicznych, Repozy-
toria Otwartego Społeczeństwa, PO „Cyfrowa Polska”) oraz MEN (w tym 
zmiany związane z Kartą Nauczyciela) udział wezmą także przedstawi-
ciele Obywateli Kultury. 

 W związku planowana dyskusją na temat ubezpieczeń społecznych 
twórców oraz reorientacją zawodową na kolejne posiedzeniu Zespołu 
zostaną zaproszeni przedstawiciele MPiPS. 

 Obywatele Kultury przygotują analizę, dotyczącą barier prawnych oraz 
projekt ew. rozwiązań/zmian ustawowych sprzyjających efektywnemu 
funkcjonowaniu instytucji kultury i sprawowaniu przez nie funkcji misyj-
nych. 

 
 

42. Rada do spraw Przeciwdziałania Dyskryminacji Rasowej, 
Ksenofobii i związanej z nimi Nietolerancji 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ pomocniczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie KPRM 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania 

Rada powołana została zarządzeniem nr 9 Prezesa Rady Ministrów  
z dnia 28 lutego 2011 r. w sprawie Rady do spraw Przeciwdziałania Dyskry-
minacji Rasowej, Ksenofobii i związanej z nimi Nietolerancji. 
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Skład 
– przewodniczący – sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrów, 

Pełnomocnik Rządu do Spraw Równego Traktowania; 
– wiceprzewodniczący – sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie 

Spraw Wewnętrznych i Administracji; 
– wiceprzewodniczący – sekretarz lub podsekretarz stanu w Ministerstwie 

Pracy i Polityki Społecznej; 
– członkowie, w randze sekretarzy lub podsekretarzy stanu, wyznaczeni 

przez: 
 Ministra Edukacji Narodowej, 
 Ministra Finansów, 
 Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego, 
 Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
 Ministra Obrony Narodowej, 
 Ministra Rozwoju Regionalnego, 
 Ministra Sportu i Turystyki, 
 Ministra Spraw Zagranicznych, 
 Ministra Sprawiedliwości, 
 Ministra Zdrowia; 

– Prezes Głównego Urzędu Statystycznego lub wyznaczona przez niego 
osoba; 

– Szef Urzędu do Spraw Cudzoziemców lub wyznaczona przez niego oso-
ba; 

– Jeden z zastępców, wskazany przez: 
 Komendanta Głównego Policji, 
 Komendanta Głównego Straży Granicznej, 
 Rzecznika Praw Pacjenta; 

– sekretarz – osoba wyznaczona przez przewodniczącego spośród pra-
cowników Biura Pełnomocnika Rządu do Spraw Równego Traktowania. 

 
W pracach Rady mogą uczestniczyć, na prawach członka (o ile zosta-

ną przez właściwe podmioty wyznaczeni do udziału w pracach Rady), 
przedstawiciele: 
– Rzecznika Praw Obywatelskich (nie uczestniczy); 
– Rzecznika Praw Dziecka; 
– Prokuratora Generalnego (uczestniczy w charakterze obserwatora); 
– Głównego Inspektora Pracy; 
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– Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji; 
– Rady Działalności Pożytku Publicznego; 
– strony samorządowej Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialne-

go (nie uczestniczy); 
– mniejszości w Komisji Wspólnej Rządu i Mniejszości Narodowych  

i Etnicznych 
 

Zadania 
Do zadań Rady należy zapewnienie koordynacji działań organów ad-

ministracji rządowej oraz ich współdziałania z organami samorządu teryto-
rialnego i innymi podmiotami, w zakresie przeciwdziałania i zwalczania 
dyskryminacji rasowej, ksenofobii i związanej z nimi nietolerancji. 

 
Do zadań Rady należy ponadto: 

– monitorowanie i analizowanie obszarów występowania zjawisk dyskry-
minacji rasowej, ksenofobii i związanej z nimi nietolerancji w życiu pu-
blicznym; 

– rekomendowanie kierunków działań zmierzających do wyeliminowania 
zjawisk dyskryminacji rasowej, ksenofobii i związanej z nimi nietoleran-
cji z życia publicznego; 

– inicjowanie propozycji rozwiązań legislacyjnych w zakresie przeciwdzia-
łania zjawiskom dyskryminacji rasowej, ksenofobii i związanej z nimi 
nietolerancji; 

– inicjowanie działań zmierzających do pełnego wdrożenia przepisów 
Unii Europejskiej i realizacji innych zobowiązań międzynarodowych  
w zakresie przeciwdziałania zjawiskom dyskryminacji rasowej, ksenofo-
bii i związanej z nimi nietolerancji; 

– przedstawianie Radzie Ministrów, raz na dwa lata, w terminie do dnia  
31 stycznia, planu działań organów reprezentowanych w Radzie przez 
przedstawicieli, o których mowa w § 3 ust. 1, w zakresie przeciwdziała-
nia i zwalczania dyskryminacji rasowej, ksenofobii i związanej z nimi 
nietolerancji; 

– rekomendowanie tematów analiz lub ekspertyz niezbędnych dla realiza-
cji zadań Rady; 

– prowadzenie działań promocyjnych w zakresie przeciwdziałania dys-
kryminacji rasowej, ksenofobii i związanej z nimi nietolerancji; 

– opracowywanie innych spraw zleconych przez Radę Ministrów lub Pre-
zesa Rady Ministrów. 
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Działalność w 2012 roku 
W celu uniknięcia duplikowania działań i racjonalnego realizowania 

zadań Rządu, Pełnomocnik Rządu do Spraw Równego Traktowania (pełnią- 
cy obecnie funkcję przewodniczącego Rady do Spraw Przeciwdziałania  
Dyskryminacji Rasowej, Ksenofobii i związanej z nimi Nietolerancji) prze-
prowadził w 2012 roku konsultacje z Ministrem Spraw Wewnętrznych i Mi-
nistrem Administracji i Cyfryzacji. W wyniku tych konsultacji uzgodniono, że 
przewodniczącym Rady do spraw Przeciwdziałania Dyskryminacji Rasowej, 
Ksenofobii i związanej z nimi Nietolerancji będzie Minister Administracji  
i Cyfryzacji, a urząd obsługujący Ministra przejmie zadanie obsługi technicz-
no-organizacyjnej oraz merytorycznej Rady.  

Procedura zmierzająca do przyjęcia nowego zarządzenia Prezesa Rady 
Ministrów w sprawie Rady do Spraw Przeciwdziałania Dyskryminacji Raso-
wej, Ksenofobii i związanej z nimi Nietolerancji jest w trakcie realizacji.  
W dniu 12 grudnia 2012 roku stały komitet Rady Ministrów przyjął doku-
ment i rekomendował go Prezesowi Rady Ministrów. 
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Naczelna Dyrekcja Archiwów Państwowych 
 
 

43. Rada Archiwalna 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa/Zarządzenie 

Umiejscowienie NDAP 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania  

Status i tryb działania Rady regulują: 
 Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o zasobie archiwalnym i archiwach 

(Dz.U. z 2011 r. Nr 123, poz. 698, z późn. zm.); 
 Zarządzenie Nr 30 Prezesa Rady Ministrów z dnia 9 kwietnia 2009 r.  

w sprawie nadania statutu Naczelnej Dyrekcji Archiwów Państwowych 
(M.P. 2009, Nr 22, poz. 291). 

 
Skład 

Rada jest ciałem społecznym złożonym z przedstawicieli świata nauki  
i kultury, powołanych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego na 
wniosek przedstawiony przez Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwo-
wych, działającego w porozumieniu ze Stowarzyszeniem Archiwistów Pol-
skich. 

W dniu 27 stycznia 2010 r. Minister powołał członków Rady Archi-
walnej na kadencję 2010–2012. 

 
Zadania 

Rada opiniuje i wypowiada się na tematy: 
 narodowego zasobu archiwalnego; 
 głównych kierunków działalności archiwów; 
 sprawozdań i planów pracy w działalności archiwalnej; 
 rozmieszczania państwowego zasobu archiwalnego (w przypadku archi-

wów centralnych); 
 zasad polityki kadrowej i kształcenia archiwistów; 
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 działalności wydawniczej NDAP i archiwów państwowych; 
 rozwoju systemów teleinformatycznych; 
 współpracy międzynarodowej. 

 
Działalność w 2012 roku 

W 2012 r. obyły się 2 spotkania Rady. Podczas posiedzeń członkowie 
Rady: 
– Zapoznali się ze sprawozdaniami z działalności Naczelnej Dyrekcji Ar-

chiwów Państwowych oraz archiwów państwowych za lata 2010 i 2011. 
– Przedstawiono informacje na temat postępu prac nad Zintegrowanym 

Systemem Informacji Archiwalnej ZOSIA oraz problemów infrastruktury 
archiwów państwowych. 

– Rady wyraziła stanowisko na temat projektu rozporządzenia Ministra 
Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zmiany nazwy Archiwum 
Państwowego w Krakowie. 

– Rada wypowiedziała się na temat planowanych zmian w ustawie o naro-
dowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

 
 

44. Rada Dziedzictwa Archiwalnego 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ doradczy 

Podstawa działania Decyzja 

Umiejscowienie NDAP 

Suma posiedzeń w 2012 r. 0 

 
Podstawa działania 

Organ doradczy Naczelnego Dyrektora Archiwów Państwowych  
powołany Decyzją nr 34 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 listopada 
1998 r. w sprawie powołania Rady Dziedzictwa Archiwalnego.  

 
Skład 

Ciało społeczne złożone z przedstawicieli organizacji polskich spoza 
Kraju oraz instytucji krajowych (naukowych i kulturalnych), współpracują-
cych ze środowiskami polonijnymi.  
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Zadania 
 zbieranie i upowszechnianie informacji o zasobach archiwalnych doty-

czących Polaków i instytucji polskich działających poza Krajem; 
 organizowanie pomocy fachowej służącej ochronie i opisaniu spuścizny 

polskiej i Polaków, w tym zwłaszcza zasobów archiwalnych; 
 organizowanie pomocy przy poszukiwaniu środków finansowych nie-

zbędnych dla opracowania i zabezpieczenia zbiorów archiwalnych. 
 

Działalność w 2012 roku 
W 2012 r. nie odbywały się posiedzenia Rady Dziedzictwa Archiwal-

nego. 
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Urząd do Spraw Kombatantów  
i Osób Represjonowanych 

 
 

45. Rada do Spraw Kombatantów i Osób Represjonowanych 
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Ustawa 

Umiejscowienie UDSKiOR 

Suma posiedzeń w 2012 r. 1 

 
Podstawa działania  

Rada ds. Kombatantów i Osób Represjonowanych jest instytucją dialo-
gu społecznego działającą przy Kierowniku Urzędu ds. Kombatantów i Osób 
Represjonowanych. Została ona powołana na mocy ustawy z dnia 24 stycz-
nia 1991r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami  
represji wojennych i okresu powojennego (Dz.U. z 2002 r., Nr 42, poz. 371 
z późn. zm.). Art. 71–72 tejże ustawy określają obowiązek utworzenia Rady 
oraz jej skład i ogólne zasady działania. Szczegółowe wytyczne dotyczące 
m.in. organów Rady oraz zasad procesowania zawarte są w regulaminie we-
wnętrznym Rady. 

Pierwsza posiedzenie Rady miało miejsce 2 czerwca 1993 r. 
 

Skład 
Skład Rady zależy ściśle od ustawy kombatanckiej – w jej skład mogą 

wchodzić wyłącznie osoby o ustawowo określonych uprawnieniach komba-
tanckich. Zgodnie z ustawą o kombatantach (…) Rada składa się z 12– 
–15 członków. Aktualnie funkcjonuje ona w 15-osobowym składzie, skupia-
jąc w swym gronie przedstawicieli największych i najważniejszych polskich 
organizacji kombatanckich z kraju i z zagranicy. 

 
Zadania 

Zadania Rady mają charakter opiniodawczo-doradczy. Podczas odby-
wających się cyklicznie spotkań przedstawicieli środowiska kombatanckiego 
z kierownictwem UdSKiOR, Rada przedstawia swoje stanowiska w formie 
zaleceń, uchwał, także w imieniu całego środowiska kombatanckiego. 
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Działalność w 2012 r. 
W 2012 r. odbyło się 1 posiedzenie Rady. Najważniejszymi tematami 

obrad było:  
– projekt zmian w ustawie z 24 stycznia 1991 r. o kombatantach….,  
– uczczenie tablicami pamięci ofiar katastrofy smoleńskiej: Janusza Krup-

skiego, Kierownika Urzędu do Spraw Kombatantów i Osób Represjono-
wanych oraz Andrzeja Przewoźnika, sekretarza Rady Ochrony Pamięci 
Walk i Męczeństwa.  
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Główny Urząd Statystyczny 
 
 

46. Rządowa Rada Ludnościowa  
 

PODSTAWOWE DANE 

Charakter Organ opiniodawczo-doradczy 

Podstawa działania Zarządzenie 

Umiejscowienie GUS 

Suma posiedzeń w 2012 r. 3 + 4 

 
Podstawa prawna  

Rządowa Rada Ludnościowa jest organem pomocniczym Prezesa Rady 
Ministrów w sprawach dotyczących zagadnień ludnościowych i polityki lud-
nościowej. 

Działa na mocy Zarządzenia nr 85 Prezesa Rady Ministrów z dnia  
29 maja 2006 r. w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji działań 
międzyresortowych w zakresie polityki ludnościowej, Zarządzenia nr 165 
Prezesa Rady Ministrów z dnia 7 listopada 2006 r. zmieniającego zarządze-
nie w sprawie utworzenia Rady do Spraw Koordynacji działań międzyresor-
towych w zakresie polityki ludnościowej. 

Szczegółowy tryb działania Rządowej Rady Ludnościowej oraz zakres 
działania Przewodniczącego. Prezydium i Sekretarza Generalnego Rady 
określa regulamin uchwalany przez Rządową Radę Ludnościową – Uchwała 
nr 1/2006 Rządowej Rady Ludnościowej z dnia 14 grudnia 2006 r. 

 
Skład 

W skład Rządowej Rady Ludnościowej wchodzą przedstawiciele: 
– Szkoły Głównej Handlowej, Uniwersytetu Warszawskiego, Głównego 

Urzędu Statystycznego, Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych, Uniwersytetu 
Kardynała Stefana Wyszyńskiego, Szpitala Położniczo-Ginekologicznego 
im. Św. Rodziny w Warszawie, Komitetu Badań nad Migracjami Polskiej 
Akademii Nauk, Uniwersytetu Łódzkiego, Uniwersytetu Warszawskiego, 
Akademii Ekonomicznej we Wrocławiu, Instytutu Śląskiego w Opolu, 
Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, Uniwersytetu Ekonomicz-
nego w Poznaniu, Gdańskiej Wyższej Szkoły Humanistycznej, Polskiej 
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Szkoły Wyższej TWP, Politechniku Kochalińskiej, Kancelarii Prezesa Ra-
dy Ministrów, Komitetu Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk, 
Polskiego Towarzystwa Demograficznego, Konwentu Marszałków, Insty-
tutu Kardiologii, Instytutu Matki i Dziecka, Centrum Onkologii – Instytutu 
im. Marii Skłodowskiej-Curie w Warszawie, Instytutu Żywności i Żywienia; 

– członkowie delegowani przez: (Ministra Edukacji Narodowej, Ministra 
Nauki i Szkolnictwa Wyższego, Ministra Obrony Narodowej, Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej, Ministra Sportu i Turystyki, Ministra Spraw 
Wewnętrznych, Ministra Spraw Zagranicznych, Ministra Zdrowia, Peł-
nomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, Prezesa Główne-
go Urzędu Statystycznego, Prezesa Urzędu do Spraw Cudzoziemców). 

 
Zadania 

Do zakresu działania Rządowej Rady Ludnościowej należy: 
1. dokonywanie oceny sytuacji demograficznej kraju oraz opracowywanie 

dla Rady Ministrów okresowych (corocznych) raportów o sytuacji demo-
graficznej kraju; 

2. inicjowanie badań naukowych, w tym formułowanie tematyki i opinio-
wanie założeń metodycznych w dziedzinie demografii, polityki ludno-
ściowej i rodzinnej; 

3. inicjowanie badań naukowych w zakresie procesu zastępowalności po-
koleń, prognozowania rozwoju ludności Polski i jego skutków dla spo-
łeczno-ekonomicznego rozwoju kraju; 

4. dokonywanie, w porozumieniu z właściwymi ministrami, kierownikami 
urzędów centralnych i organizacjami społecznymi, oceny wykonywania 
zaleceń Rady Ministrów i jej komitetu w zakresie polityki ludnościowej  
i rodzinnej oraz wiążących się z nią bezpośrednio zagadnień polityki 
społecznej; 

5. inicjowanie prac nad projektami aktów normatywnych z dziedziny poli-
tyki ludnościowej i wiążących się z nią bezpośrednio zagadnień polityki 
społecznej i rodzinnej; 

6. opiniowanie ważniejszych projektów aktów normatywnych w zakresie 
skutków demograficznych dla Polski; 

7. współpraca z komisjami ludnościowymi i organizacjami międzynarodo-
wymi zajmującymi się problematyką ludnościową; 

8. przygotowywanie założeń dotyczących wdrażania i monitorowania  
w Polsce zaleceń programów działań międzynarodowych konferencji 
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ludnościowych, organizowanych pod auspicjami Organizacji Narodów 
Zjednoczonych oraz Rady Europy; 

9. współdziałanie w zakresie realizacji programów ludnościowych prowa-
dzonych w Polsce, przy wsparciu finansowym Funduszu Ludnościowego 
Narodów Zjednoczonych i innych organizacji międzynarodowych; 

10. przygotowywanie udziału delegatów Polski w międzynarodowych konfe-
rencjach i kongresach ludnościowych; 

11. inicjowanie upowszechniania informacji z dziedziny demografii i polityki 
ludnościowej oraz współpraca w tym zakresie z właściwymi instytucjami 
wydawniczymi, a także wydawanie Biuletynu Rządowej Rady Ludno-
ściowej po uzyskaniu akceptacji Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrów; 

12. inicjowanie, organizowanie i współudział w organizowaniu konferencji  
i sympozjów poświęconych zagadnieniom rozwoju ludności i polityki 
rodzinnej; 

13. współpraca z Komitetem Nauk Demograficznych Polskiej Akademii Nauk, 
Polskim Towarzystwem Demograficznym, Głównym Urzędem Statystycz-
nym, instytucjami naukowo-badawczymi i szkołami wyższymi w dziedzi-
nie badań demograficznych oraz badań nad polityką ludnościową i spo-
łeczną. 

 
Działalność w 2012 roku 

Odbyły się 3 posiedzenia plenarne oraz 4 posiedzenia Prezydium.  
Omówiono tematy: 

– Doświadczenia krajów Unii Europejskiej w kształtowaniu polityki ludno-
ściowej. 

– Stan zdrowia społeczeństwa – jego wpływ na długość życia i przyszłą 
kondycję demograficzną kraju.  

– Czy starzenie się ludności krajów UE może być szansą, czy musi być 
hamulcem rozwoju? 

– Polityka społeczna, w tym rodzinna, wobec współczesnych wyzwań  
demograficznych.  

– Sytuacja i perspektywy rynku pracy – nowe wyzwania w warunkach 
przewidywanych zmian demograficznych; w miastach i na wsi.  

– Migracje – konieczność, szansa, czy zagrożenie dla gospodarki kra- 
jów UE. 

– Media w kształtowaniu klimatu rozwoju demograficznego; co do decy-
dentów, co do społeczeństwa?  
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– Rola edukacji i badań z zakresu demografii w kształtowaniu polityk na 
rzecz rozwoju. 

– Relacje międzypokoleniowe; co je określa, jak można i należy je popra-
wiać? Różnice miasto-wieś. 

 
Na pilną potrzebę interdyscyplinarnego przeanalizowania zachodzą-

cych w naszym kraju procesów demograficznych zwracała uwagę Rządowa 
Rada Ludnościowa w swoich corocznych raportach „O sytuacji demogra-
ficznej Polski”. Postulat ten znalazł również akceptację Komitetu Stałego 
Rady Ministrów. Rządowa Rada Ludnościowa była inicjatorem przygotowań 
do II Kongresu Demograficznego, którego współorganizatorem był Główny 
Urząd Statystyczny. II Kongres Demograficzny był okazją do zainteresowania 
problematyką rozwoju demograficznego kraju gremiów naukowych, rządo-
wych, samorządowych, organizacji pozarządowych, Kościołów i całego spo-
łeczeństwa. 

W ramach II Kongresu Demograficznego odbyło się 15 konferencji  
i seminariów środowiskowych i regionalnych. Wszystkie one zasługują na 
uwagę i wysoką ocenę. Objęły wiele ważnych zagadnień składających się na 
obecną i przyszłą sytuację demograficzną Polski i regionów. Szczegółowe 
omówienie przebiegu Sesji Inauguracyjnej zawarte jest w publikacji RRL  
pt. „Polska w Europie Przyszłość demograficzna Sesja Inauguracyjna”,  
pod redakcją Zbigniewa Strzeleckiego, Aliny Potrykowskiej, tom I, Warsza- 
wa 2012; (dostępna na stronie RRL www.stat.gov.pl) 

W dniu 22–23 listopada 2012 r. odbył się II Kongres Demograficzny – 
Sesja końcowa. W dniu 22 listopada 2012 r. w trakcie sesji końcowej  
Kongresu prezentowane były stanowiska konferencji regionalnych i środowi-
skowych do „Założeń polityki ludnościowej Polski”, wyniki Narodowego 
Spisu Powszechnego 2011 oraz przeprowadzono panele dyskusyjne doty-
czące „Założeń polityki ludnościowej Polski”. 

Końcowy dokument „Założeń polityki ludnościowej Polski” zaprezen-
towany został podczas sesji II Kongresu Demograficznego. Dość obszerny 
dokument jest opracowaniem eksperckim założeń polityki ludnościowej,  
a w związku z tym obejmuje opinie, zamiary i postulaty. Jest on skonstru-
owany tak, by zwrócić uwagę na te elementy i rozwiązania założeń, które  
w przyszłości mogą być zrealizowane i do wykonania których powinny być 
zaangażowane różne podmioty nie tylko państwowe, ale i niepubliczne. 
Włączenie wielu podmiotów w realizację celów polityki ludnościowej umoż-
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liwi większą elastyczność działania i dostosowania środków do osiągania 
zamierzonego celu. Przygotowaniu Założeń polityki ludnościowej, które były 
materiałami Kongresu, Rządowa Rada Ludnościowa poświęciła szczególną 
uwagę. „Założenia polityki ludnościowej Polski” będą dokumentem opartym 
na aktualnych danych, z wykorzystaniem wszystkich znanych osiągnięć na-
uki. Dlatego do prac Zespołu zostali angażowani najlepsi eksperci z po-
szczególnych dziedzin. W dniu 23 listopada przeprowadzono panele dysku-
syjne dotyczące „Założeń polityki ludnościowej Polski”. Dyskusje panelowe 
były niezwykle ważnym forum weryfikacji zapisów zawartych w projekcie 
„Założeń polityki ludnościowej Polski”. Poszczególne panele grupowały, jak 
podkreślił to w wystąpieniu otwierającym sesję końcową Kongresu Przewod-
niczący Komitetu Kongresowego Profesor Zbigniew Strzelecki, przedstawicie-
li instytucji i organizacji, z których wszystkie bądź to odpowiadają za reali-
zację poszczególnych zagadnień zawartych w „Założeniach...”, bądź też 
mogą i powinny włączyć się do ich sformułowania i realizacji. Instytucje  
i organizacje zaproszone do paneli zostały tak dobrane, aby panel stanowił 
jednorodną grupę. Znaleźli się w nich przedstawiciele: rządu, samorządów, 
pracodawców, związków zawodowych oraz kościołów i organizacji poza-
rządowych.  

Na wniosek Przewodniczącego Komitetu Kongresowego, Pana prof. 
Zbigniewa Strzeleckiego, który przewodniczył tej sesji, uczestnicy Kongresu 
przyjęli projekt „Założeń polityki ludnościowej Polski” przedstawiony przez 
Panią prof. Bożennę Balcerzak-Paradowską, z zaleceniem uwzględnienia 
uwag zgłoszonych w trakcie sesji końcowej II Kongresu Demograficznego. 
Po debacie i ocenie na Kongresie, zostaną przekazane Rządowi, a po uzy-
skaniu akceptacji Rządu będą stanowiły podstawę do sformułowania Naro-
dowego Programu Polityki Ludnościowej. 

Uczestnicy sesji końcowej Kongresu, zgłosili kilka propozycji popra-
wek i uzupełnień do projektu Deklaracji, a po ich rozważeniu i przyjęciu, 
Deklarację II Kongresu Demograficznego została przyjęta. 

Podstawowym statutowym obowiązkiem Rządowej Rady Ludnościowej 
jest opracowywanie corocznych raportów o sytuacji demograficznej Polski. 
RRL opracowała i przyjęła raport Sytuacja demograficzna Polski – Raport 
2010–2011. 

W dniu 17 stycznia 2012 r. Przewodniczący RRL przesłał do Sekretarza 
Komitetu Rady Ministrów w Kancelarii Prezesa RM XXXVI roczny raport  
o sytuacji demograficznej kraju pt. Sytuacja demograficzna Polski – Raport 
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2010–2011, który po uzgodnieniach międzyresortowych został w dniu 9 lute- 
go 2012 r. przyjęty przez Komitet Stały Rady Ministrów i rekomendowany 
członkom Rady Ministrów. ANKIETA ONZ – GLOBAL SURVEY ICPD  
BEYOND 2014 została przesłana przez Sekretarza Wykonawczego Europej-
skiej Komisji Gospodarczej (EKG) NZ, Pana Svena Alkalaja i skierowana do 
Pana Ministra SZ Radosława Sikorskiego. Polska od lat (jako członek Komisji 
Ludności i Rozwoju ONZ w trzech ubiegłych kadencjach) uczestniczy  
w sesjach i pracach Komisji. Sprawy związane z uczestnictwem w pracach 
tej Komisji podlegają koordynacji Przewodniczącego Rządowej Rady Ludno-
ściowej. Kwestionariusz – Global Survey ICPD Beyond 2014 – dotyczy prze-
glądu implementacji Programu Działania Międzynarodowej Konferencji  
nt. Ludności i Rozwoju (ICPD) w Kairze, 1994 r. i zostanie zaprezentowany 
podczas Konferencji Europejskiej Komisji Gospodarczej (EKG) ONZ nt. Lud-
ności (1–2 lipca 2013r.) w Genewie oraz będzie stanowił wkład do przygo-
towania przez Sekretarza Generalnego ONZ raportu globalnego.  

W dniach 23–27 kwietnia 2012 r. odbyła się w Nowym Jorku 45. Se-
sja Komisji Ludności i Rozwoju (ang. Commission on Population and Deve-
lopment, CPD) ONZ nt. „Młodzieży i ludzi młodych”. Celem wyjazdu  
delegacji RP do Nowego Jorku było wzięcie czynnego udziału w 45 Sesji 
Komisji Ludności i Rozwoju ONZ nt. „Młodzieży i ludzi młodych” oraz 
przygotowanie materiału na sesję ONZ, dotyczącego sytuacji demograficz-
nej dotyczącej młodzieży i młodych ludzi, edukacji młodzieży i młodych 
ludzi, migracji, małżeństw, płodności i urodzeń ludności oraz zdrowia pro-
kreacyjnego młodzieży i młodych ludzi w Polsce. W trakcie 45. Sesji Komi-
sji Ludności i Rozwoju ONZ delegacja polska uczestniczyła aktywnie  
w pracach Komisji. W dniu 24 kwietnia 2012 r. przemówienie odnośnie 
polskich doświadczeń dotyczące młodzieży i ludzi młodych w imieniu 
Rzeczypospolitej Polskiej wygłosiła Wiceprzewodnicząca polskiej delegacji 
Pani Dr Alina Potrykowska, Sekretarz Generalny Rządowej Rady Ludno-
ściowej. W przemówieniu została przedstawiona informacja o sytuacji de-
mograficznej Polski, w tym: obecne i przyszłe trendy i prognozy demogra-
ficzne dotyczące młodzieży i młodych ludzi, edukacji młodzieży młodych 
ludzi w Polsce i perspektyw na rynku pracy, migracji młodych ludzi, zawie-
rania małżeństw, edukacji młodzieży w zakresie zdrowia prokreacyjnego, 
płodności, zdrowia matek, zdrowia prokreacyjnego, zagadnienia polityki 
prorodzinnej. 
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Zaprezentowany w poprzednich częściach Informatora materiał po-
glądowy ukazuje szereg instytucji istniejących przy ministerstwach, innych 
urzędach centralnych oraz państwowych jednostkach organizacyjnych. 
Można je nazwać ciałami szeroko rozumianego dialogu społecznego, gdyż 
uczestniczą w nim, obok przedstawicieli administracji państwowej, partnerzy 
społeczni reprezentujący związki zawodowe i organizacje pracodawców.  
W pracach wielu ciał dialogu uczestniczą też reprezentanci samorządu tery-
torialnego – ogólnopolskich organizacji jednostek, jak np. Unii Metropolii 
Miast, Związku Miast Polskich, Związku Powiatów Polskich, Związku Gmin 
Wiejskich RR. 

Analiza wyróżnia również instytucje z udziałem przedstawicieli samo-
rządów zawodowych i gospodarczych w zakresie wykonywania zadań pu-
blicznych oraz reprezentantów organizacji pozarządowych, stowarzyszeń, 
fundacji, działających na rzecz istotnych interesów społecznych oraz intere-
su publicznego. 

W zależności od rodzajów podmiotów biorących udział w dialogu – 
możliwe jest dokonanie podziału na kilka kategorii (o czym szczegółowej – 
w dalszej części opracowania). Instytucjami dialogu społecznego – mimo, że 
w ich skład wchodzą partnerzy społeczni – nie są organy kontrolno-nad- 
zorcze działające w państwowych jednostkach organizacyjnych, które po-
siadają osobowość prawną. Są one statutowymi, pełnoprawnymi organami 
tych jednostek organizacyjnych. 

 
 

1.  Rodzaje prowadzonego dialogu zinstytucjonalizowanego 
 
Na potrzeby klasyfikacji można wyróżnić: 

 dialog społeczny z udziałem: partnerów społecznych, reprezentujących 
związki zawodowe i organizacje pracodawców, oraz strony rządowej 
(przedstawiciele władz publicznych – głównie administracji państwo-
wej); 

 dialog obywatelski, dotyczący głównie kwestii leżących w obszarze dzia-
łania organizacji pozarządowych, stowarzyszeń, fundacji, które pracują 
na rzecz istotnych interesów społecznych oraz interesu publicznego; 

 dialog korporacyjny z udziałem przedstawicieli samorządów terytorial-
nych, zawodowych i gospodarczych i ich kompetencji w zakresie wyko-
nywania zadań publicznych. 
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Tak więc głównie skład powołanej instytucji dialogu decyduje o przy-
pisaniu jej określonego rodzaju dialogu, jaki prowadzi i często doprecyzo-
wuje w ten sposób jej charakter. 

Fora reprezentujące dialog społeczny, czyli te w których wyróżnia się: 
 stronę związkową składającą się z przedstawicieli organizacji pracowni-

czych; 
 stronę pracodawców złożoną z przedstawicieli organizacji pracodaw-

ców; 
 stronę rządową – reprezentantów władzy wykonawczej i jej organów; 
występują przede wszystkim: w Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej. 
Przy tym resorcie działa najważniejsza instytucja ogólnokrajowa, którą jest 
Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych oraz jej zespoły 
problemowe. Tu także umiejscowiona jest większość trójstronnych zespołów 
branżowych. 

 
Zarejestrowano najwięcej działających w urzędach administracji rzą-

dowej – zespołów i rad doradczych prowadzących dialog obywatelski, czyli 
poprzez sposób komunikowania się władzy państwowej z prawnie określo-
nymi formami organizowania się społeczeństwa (organizacje pozarządowe, 
społeczne, stowarzyszenia, fundacje) w różnych płaszczyznach działania. 
Sporo jest też instytucji prowadzących dialog korporacyjny, gdzie doprasza-
ne są do udziału w różnych formach dialogu organizacje o charakterze kor-
poracyjnym (izby zawodowe i gospodarcze). Formalną podstawą funkcjono-
wania instytucji dialogu obywatelskiego jest uchwalona z inicjatywy rządu 
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie.  

 
Przykładami instytucji tego dialogu są: Rada Działalności Pożytku  

Publicznego – funkcjonująca przy MPiPS jako organ opiniodawczo-doradczy  
i pomocniczy dla ministra oraz Komitety Monitorujące i Sterujące progra-
mami operacyjnymi, które w swym składzie mają przedstawicieli organizacji 
pozarządowych rekomendowanych przez Radę Działalności Pożytku Pu-
blicznego. 

Jest też duża grupa instytucji, gdzie prowadzony jest dialog wielo- 
stronny ze względu na wielość uczestniczących w nim podmiotów. W ich 
składzie, oprócz trzech stron: związkowej, pracodawców, rządowej, są 
przedstawiciele organizacji o charakterze korporacyjnym takich, jak izby 
zawodowe i gospodarcze. 
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Opisane w Informatorze instytucje dialogu pełnią określone przepisami 
funkcje: doradcze, opiniodawcze, konsultacyjne, koordynujące i pomocni-
cze. W większości są to organy opiniodawczo-doradcze – szefa właściwego 
urzędu, zajmujące się najczęściej opiniowaniem programów rządowych oraz 
projektów aktów prawnych, dzięki czemu gwarantowany jest udział repre-
zentantów różnych grup interesów w procesach decyzyjnych. 

 
 

2.  Podstawy funkcjonowania instytucji dialogu 
 
Podstawą funkcjonowania instytucji dialogu, umiejscowionych przy 

wspomnianych urzędach, są różnego typu akty prawne oraz inne dokumenty 
powołujące do życia ciała dialogu tj.:  
 Ustawy oraz rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów, Rady Ministrów, 

właściwych ministrów; 
 Zarządzenia lub decyzje właściwych ministrów, prezesów urzędów; 
 Uchwały (dotyczy z reguły powoływania zespołów roboczych lub pod-

zespołów); 
 Regulaminy prac. 

 
Na podstawie ustaw oraz rozporządzeń Prezesa Rady Ministrów, Rady 

Ministrów, właściwych ministrów działają jedne z najważniejszych instytucji 
dialogu. Są tu, między innymi, komisje i rady: 
 Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
 Naczelna Rada Zatrudnienia; 
 Rada Pomocy Społecznej; 
 Rada Zamówień Publicznych; 

 
Na podstawie zarządzeń lub decyzji właściwych ministrów, prezesów 

urzędów działają rady, komisje i zespoły, zajmujące się konkretnymi spra-
wami będącymi we właściwości danego urzędu, na przykład: 
 Komisja Bezpieczeństwa Pracy w Górnictwie; 
 Komitety Monitorujące programy operacyjne. 

 
Na podstawie wewnętrznych uchwał instytucji dialogu działają, mię-

dzy innymi, Zespoły problemowe Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno- 
-Gospodarczych, czy Podkomitety Monitorujące oraz grupy robocze. 
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Brak podstaw prawnych nie jest przeszkodą w prowadzeniu dialogu 
branżowego w Polsce. Tutaj podstawę działania Trójstronnych Zespołów 
Branżowych, zajmujących się problemami kilkunastu ważnych sektorów 
gospodarki narodowej, stanowi regulamin prac zespołu o charakterze sekto-
rowym, opracowany i przyjęty przez trzy strony w ramach wspólnego uzgod- 
nienia. 

 
 

3. Liczba instytucji dialogu 
 
Porównując dane dotyczące ww. ciał w ostatnich latach rozpatrzyć 

należy je według kryteriów liczbowych. 
Opracowane w poprzednich latach coroczne Informacje nt. działalno-

ści instytucji dialogu społecznego przy ministerstwach i innych urzędach 
centralnych zawierają poszerzone dane o nowoutworzonych instytucjach  
(i analogicznie pomijane w nich są instytucje, które uległy w danym roku 
likwidacji). W 2012 roku zinstytucjonalizowany dialog społeczny można 
wyróżnić w 28 centralnych i państwowych jednostkach administracji pu-
blicznej. Opisanych zostało 140 instytucji dialogu.  

Odpowiednio takich instytucji dialogu, w odpowiednich latach, wy-
szczególniono:  
 w 2002 roku  –  123; 
 w 2003 roku –  121; 
 w 2004 roku –  136; 
 w 2005 roku –  139; 
 w 2006 roku –  135; 
 w 2007 roku –  141; 
 w 2008 roku –  119; 
 w 2009 roku – 122; 
 w 2010 roku – 117; 
 w 2011 roku – 117; 
 w 2012 roku – 140. 

 
Najwięcej instytucji dialogu społecznego działa w następujących resor-

tach: 
 Ministerstwie Pracy i Polityki Społecznej  – 34; 
 Ministerstwie Rozwoju Regionalnego – 15; 
 Agencji Rynku Rolnego  –  9. 
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Instytucje dialogu społecznego bardzo aktywnie tworzono w roku 
2002, w 2004 roku oraz 2007 roku. W 2012 roku ilość instytucji jest porów-
nywalna do roku 2007. 

W 2004 oraz 2007 roku wzrost liczby powoływanych instytucji zwią-
zany był z przystąpieniem Polski do Unii Europejskiej. Zgodnie z przepisami 
UE, monitorowanie wdrażania funduszy strukturalnych jest zadaniem obliga-
toryjnym i pozostaje w kompetencji państwa członkowskiego korzystającego 
z pomocy. Monitoring jest elementem procesu bieżącego zarządzania środ-
kami publicznymi, mającym na celu zapewnienie prawidłowości i wydajno-
ści wdrażania programów finansowanych z tych środków, poprzez zbieranie 
wiarygodnych danych o tych programach, porównywanie ich z zakładanymi 
wskaźnikami oraz podejmowanie przy udziale partnerów samorządowych, 
gospodarczych i społecznych decyzji o zmianach w tych programach. Na 
mocy ustawy o Narodowym Planie Rozwoju z 20 kwietnia 2004 roku po-
wstały komitety monitorujące i sterujące wdrażanych programów operacyj-
nych perspektywy finansowej na lata 2004–2006, a na mocy Ustawy z dnia  
6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju powstały komi-
tety monitorujące programy operacyjne nowej perspektywy finansowej na 
lata 2007–2013. 

Komitety Monitorujące działają jako niezależne ciała doradczo – opi-
niodawcze dla Instytucji Zarządzającej Programem Operacyjnym. Udzielają 
one rekomendacji w zakresie wszelkich dostosowań i zmian w kierunkach  
i sposobach wdrażania funduszy strukturalnych, zarówno odnoszących się 
do postępu merytorycznego i finansowego programu, jak i zarządzania środ-
kami strukturalnymi.  

Komitety Sterujące wyborem projektów są powoływane w celu opi-
niowania składanych projektów oraz rekomendowania Instytucji Zarządzają-
cej listy projektów do ostatecznego zatwierdzenia. 

Te dwa rodzaje komitetów KM i KS umiejscowione są głównie przy 
Ministerstwie Rozwoju Regionalnego, ale funkcjonują także w obszarze re-
sortów zaangażowanych merytorycznie w dane zagadnienie, będące przed-
miotem programu operacyjnego. 

 
 

4.  Liczba posiedzeń instytucji dialogu 
 
Na przestrzeni ostatnich analizowanych lat instytucje dialogu obrado-

wały w zróżnicowanych gremiach – na posiedzeniach plenarnych, w mniej-
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Zestawienie liczby instytucji dialogu 
oraz zestwienie liczby posiedzeń
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szych składach: prezydiów, podzespołów roboczych, stałych grup lub o do-
raźnym charakterze.  

Wykres I. obrazuje liczbę odbytych spotkań oraz liczbę wyróżnionych 
instytucji na przestrzeni badanych lat. 

 
Wykres I. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
Rok 2012 jest rokiem, w którym odnotowano największą liczbę  

spotkań ze średnią intensywnością dla jednej instytucji – na poziomie 5,2. 
Choć w 2003 roku spotkań odnotowano mniej, to z uwagi na mniejszą licz-
bę opisywanych instytucji, średni wskaźnik intensywności był najwyższy  
z opisywanych lat i kształtował się na poziomie 5,61. W kolejnych latach, do 
2007 r. liczba posiedzeń spadła, ale i tak intensywność prac istniejących ciał 
dialogu, w stosunku do roku 2002, była wyższa. W roku 2009 intensywność 
spotkań wynosiła 4,03 i choć była wyższa niż w roku 2002, to jednak za-
uważalny jest nieznaczny spadek w stosunku do roku 2008. W roku 2010 
zauważalny jest wzrost intensywności prac, a w roku 2011 intensywność 
prac była bardzo wysoka – 5,31. 

Według szacunkowych danych, na przestrzeni lat 2002–2012, w mini-
sterstwach i innych urzędach łącznie odbyło się ponad 6,2 tysięcy posiedzeń 
różnych ciał dialogu. W 2002 roku, tj. od czasu objęcia bardziej szczegóło-
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Zestawienie liczby posiedzeń Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno-
Gospodarczych wraz z zespołami problemowymi KT
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wym monitoringiem ich działalności, odnotowano prawie 500 posiedzeń, do 
2007 roku (oprócz 2003 r.) liczba ta stale malała pomimo wzrostu liczby insty-
tucji. W 2012 roku odnotowano duży wzrost – odbyło się 728 posiedzeń. 

 
Przykładowo najwięcej w 2012 roku spotkań miały: 

 Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych  
oraz Zespoły problemowe TK  – 91; 

 Trójstronne zespoły branżowe ogółem,  –  36; 
w tym przy MPiPS  – 18; 

 Rada Ubezpieczenia Społecznego Rolników – 33; 
 Rada Działalności Pożytku Publicznego – 27; 
 Rada Gospodarki Żywnościowej – 20; 
 Rada Główna Nauki i Szkolnictwa Wyższego – 20. 

 
Wykres II oraz Wykres III dotyczą funkcjonowania Trójstronnej Komisji 

do Spraw Społeczno-Gospodarczej. 
 

Wykres II. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Na przestrzeni badanych lat, Trójstronna Komisja wraz z działający- 

mi zespołami problemowymi najwięcej spotkań odbyła w 2003 i 2009 i wła-
śnie w 2012 roku. W pozostałych latach ich liczba była niższa. Najmniej 
spotkań odbyło się w latach 2005–2006.  

 
Natomiast liczba posiedzeń Prezydium TK była najwyższa w latach 

2002–2004, następnie gwałtownie spadła do 11 w 2005 roku. W 2009 roku 
odbyło się 14 posiedzeń Prezydium TK, i od tego roku ilość spotkań cały 
czas spada: w 2010 r. – 7, a w 2011 roku tylko 5. Rok 2012 to okres, w któ-
rym liczba posiedzeń Prezydium TK wrosła i wyniosła 11. 
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Zestawienie liczby posiedzeń Prezydium Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno-Gospodarczych 
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Zestawienie liczby posiedzeń Prezydium TK, na przestrzeni 11 lat, pre-

zentuje wykres III. 
 

Wykres III. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
W latach 2002–2005 wzrastała liczba zespołów problemowych Trój-

stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych (w 2002 r. było ich 6, 
w 2003 r. – 7, w 2004 r. – 8) w 2005 ich liczba ustabilizowała się na pozio-
mie 9. W roku 2009 powołano Zespół doraźny, który zakończył prace 
31.12.2011 r. W 2012 roku działało 9 zespołów problemowych TK. 

Więcej informacji o działalności Trójstronnej Komisji do Spraw  
Społeczno-Gospodarczych znajduje się w Informatorze za 2012 r. nt. Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych, opracowanym w De-
partamencie Dialogu i Partnerstwa Społecznego Ministerstwa Pracy i Polityki 
Społecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Społecznego. 

 
Wykres IV. 
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Z perspektywy ostatnich lat widać (wykres IV), że prace Trójstronnych 
Zespołów Branżowych (TZB), prowadzących dialog sektorowy (trójstronny  
z udziałem rządu), ujęte w ramy regulaminowe, ciągle są dla partnerów spo-
łecznych nie do zastąpienia przez bardziej autonomiczne formy prowadze-
nia konsultacji społecznych.  

 
Więcej informacji o działalności Trójstronnych Zespołów Branżowych 

znajduje się w Informatorze nt. Trójstronnych Zespołów Branżowych, opra-
cowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Społecznego Ministerstwa 
Pracy i Polityki Społecznej, wydanym w serii Biblioteka Dialogu Społecznego. 

 
 

5.  Zinstytucjonalizowany dialog regionalny 
 
Polski system dialogu, oprócz instytucji dialogu społecznego przy mini-

sterstwach i urzędach centralnych, obejmuje również szczebel dialogu re-
gionalnego, który między innymi realizowany jest przez: 
 wojewódzkie i powiatowe rady zatrudnienia; 
 wojewódzkie komisje dialogu społecznego; 
 wojewódzkie oraz powiatowe społeczne rady ds. osób niepełnospraw-

nych. 
 
Zakres podmiotowy i kompetencyjny tych gremiów jest bardzo zróżni-

cowany, od szeroko nakreślonych zadań o charakterze regionalnym do reali-
zacji obowiązków wynikających ze ściśle określonego katalogu obowiązków 
wynikających ze specyfiki danej instytucji. Część tych instytucji jest zhierar-
chizowana: strukturom wojewódzkim – wyższego rzędu, podporządkowane 
są struktury niższe – powiatowe. W przypadku wojewódzkich komisji dialo-
gu społecznego nie ma szczebli niższych, choć w terenie są dość mocno 
artykułowane przez partnerów społecznych postulaty stworzenia powiato-
wych, a nawet gminnych komisji dialogu. 

Ogólnie rzecz ujmując, w ocenie uczestników dialogu społecznego  
na poziomie regionalnym, przyczynia się on do lepszej współpracy partne-
rów na rzecz poprawy sytuacji społeczno-ekonomicznej na danym terenie.  
Z zachowaniem zasad dialogu rozpatrywane są najistotniejsze dla po- 
szczególnych regionów kwestie, które leżą w gestii działania ww. rad i ko-
misji. 
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Szczegółowe dane o działalności wojewódzkich komisji dialogu spo-
łecznego zawarte są w Informatorze za 2012 r. wojewódzkich komisji dialo-
gu społecznego, opracowanym w Departamencie Dialogu i Partnerstwa Spo-
łecznego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej, wydanym w serii Bibliote-
ka Dialogu Społecznego. 

 
 

6.  Podsumowanie i wnioski  
 
Z danych Informatora na temat działalności instytucji dialogu społecz-

nego przy urzędach administracji rządowej w 2012 roku, wynika, że: 
– Przy urzędach administracji państwowej funkcjonuje ok. 140 instytucji 

dialogu społecznego.  
– Są to nie tylko instytucje – sensu stricte dialogu społecznego, ale w prze-

ważającej części dialogu obywatelskiego oraz także korporacyjnego. 
– Pod względem liczby podmiotów zasiadających w tych ciałach – ma- 

my do czynienia ze składami dwustronnymi: dialog autonomiczny, trój-
stronnymi: partnerów społecznych i strony rządowej, czterostronnymi: 
z udziałem partnerów społecznych oraz strony rządowej i samorządowej, 
wielostronnymi: z udziałem organizacji pozarządowych. 

– Ciała dialogu mają zróżnicowany charakter, z przewagą funkcji dorad-
czej wobec kierownictw instytucji przy których działają. 

– Instytucje dialogu posiadają rozmaite umocowanie w zakresie swojej 
struktury i kompetencji: w większości prawne – oparte na zapisach usta-
wowych oraz aktów wykonawczych, ale także w oparciu o przyjęte 
w drodze konsensusu regulaminy prac (TZB). Wynikają one z określo-
nych potrzeb w zakresie realizowanych przez nie zadań. 

– Następuje stopniowy wzrost udziału w pracach ciał dialogu organizacji 
pozarządowych jako obserwatorów i ekspertów, zapraszanych głównie 
przez stronę rządową. 

– Na przestrzeni lat 2002–2012, odbyło się ponad 6,2 tys. posiedzeń.  
W 2007 oraz 2009 roku tych spotkań było najmniej – poniżej 500. 

– Jest liczna grupa – powstała w ostatnich latach – gremiów dialogu, na 
które nałożono różnorodne obowiązki, związane z członkostwem Polski 
w Unii Europejskiej. 

– Z ww. powodów zostały m.in. powołane nowe ciała dialogu: są to  
Komitety sterujące i monitorujące prace wdrażanych funduszy struktu- 
ralnych. 
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Szczegółowe wiadomości wraz z oceną funkcjonowania najistotniej-
szych ciał dialogu krajowego, regionalnego i branżowego można znaleźć  
w opracowanych, także przez Departament Dialogu i Partnerstwa Społecz-
nego MPiPS, całorocznych INFORMATORACH: 
 Trójstronna Komisja do Spraw Społeczno-Gospodarczych; 
 Wojewódzkie Komisje Dialogu Społecznego; 
 Trójstronne Zespoły Branżowe. 


