WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI

Olsztyn, 16 maja 2024 r.

PS-111.865.7.2024.GM

Pani

Matgorzata Zukowska
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Gizycku

Wystapienie pokontrolne

Kontrole przeprowadzono w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gizycku, ul. Gdanska 11,

11-500 Gizycko, Regon: 510941860, NIP: 845-17-11-664.

[Dowadd: akta kontroli str. 5-6 ]

Miejsce kontroli: siedziba jednostki kontrolowane;.

W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli stanowiska petnity:

Pani Anna Skass — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku, powotana na to
stanowisko przez Staroste Gizyckiego z dniem 1 wrzesnia 2005 r.;

Pani Matgorzata Zukowska — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku, powotfana na
to stanowisko przez Staroste Gizyckiego z dniem 23 kwietnia 2022 r.;

Pani Beata Kraszynska — Zastepca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku,
powotana na to stanowisko przez Dyrektor PUP w Gizycku z dniem 1 kwietnia 2006 r.;

[Dowdd: akta kontroli str. 7-9]

Kontrole przeprowadzit zespét pracownikédw Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-

Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Pani Genowefa Macina — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 10/2022,
petnigca funkcje przewodniczacy zespotu kontrolnego;

Pani Paulina Btazewicz — starszy inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 27/2024,
petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego;

Pani Mafgorzata Swiatocho — inspektor wojewddzki, legitymacja stuzbowa nr 26/2024,

petnigca funkcje cztonka zespotu kontrolnego

na podstawie upowaznienia Wojewody Warminsko - Mazurskiego, nr FK-VI.0030.223.2024
z dnia 25 marca 2024 .

[Dowdd: akta kontroli str. 16-17]

Termin kontroli: 8-9 kwietnia 2024 r.




Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli jednostki kontrolowanej pod pozycj3

nr 6/2024.

Zakres objety kontrola:

Ocena przestrzegania przepisOw prawa obowigzujgcych w zakresie refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych oraz zasad i trybu
wydatkowania srodkow Funduszu Pracy na ten cel.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 - 115 ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

llekro¢ w wystapieniu pokontrolnym jest mowa o:

— ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U., z 2021 r. poz. 1110 ze zm., z 2022 r., poz. 690
ze zm.);

— MRIPS — oznacza to Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej;

- PUP - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku;

— Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku.

- Zastepcy Dyrektora — oznacza to Zastepce Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku.

Obowigzujace przepisy prawa w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania
$rodkéw Funduszu Pracy to:

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j. Dz.U., 22021 r. poz. 1110 ze zm., 2022 r., poz. 690 ze zm.);

e Rozporzgdzenie MRPiPS z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 243);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z24.12.2013, s. 1);

e Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 TFUE do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz.Urz.UE L 352 z 24.12.2013,
s.9);

e Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.6.2014, s. 45);

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (t.j. Dz. U. 22021 r., poz. 743 ze zm.);

e Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2017 r. poz. 1221);

e Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie

szczegotowych zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. 2016 r., poz. 472)



Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ kontrolowanej jednostki ocenia sie pozytywnie
z nieprawidtowosciami.

Przedmiotem kontroli byta ocena przestrzegania przepisdw prawa obowigzujgcych
w zakresie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych oraz przestrzegania zasad i trybu wydatkowania sSrodkéw
Funduszu Pracy. Sprawdzono réwniez zgodnos¢ danych przedstawionych kontrolujgcym
z realizacji ww. zadan z obowigzujgcg sprawozdawczoscia — sprawozdania MPiPS-02
o przychodach i wydatkach FP.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize dokumentacji z realizacji refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych,
przedstawionych przez PUP danych statystycznych, zakreséw obowigzkéw pracownikéw
odpowiedzialnych za realizacje kontrolowanego zadania oraz wyjasnien udzielonych przez
Dyrektora PUP, Zastepce Dyrektora PUP oraz Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowej.

W kontrolowanym okresie PUP funkcjonowat na podstawie Regulaminu
Organizacyjnego zatwierdzonego Uchwatg Nr 3.2018 Zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia
10 grudnia 2018 r. (Regulamin I), Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego
zadania odpowiedzialne byto stanowisko specjalisty ds. programéw petnigcego funkcje
doradcy klienta instytucjonalnego w Dziale Instrumentéw Rynku Pracy, wchodzacego w sktad
Centrum Aktywizacji Zawodowej, do ktérego zadan (§ 13 ust. 4) nalezato m. in. inicjowanie
i wdrazanie instrumentéw rynku pracy, poprzez przygotowanie i prowadzenie dokumentacji
zwigzanej z refundacjg kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych (...).

Zgodnie z § 11 ust 2 Regulaminu oraz schematem organizacyjnym stanowigcym
zatacznik do Regulaminu, CAZ, w tym Dziat Instrumentéw Rynku Pracy podlegat Zastepcy
Dyrektora PUP.

[Dowdd: akta kontroli str. 18-31]

Uchwatg nr 427.2022 Zarzadu Powiatu w Gizycku z dnia 16 maja 2022 r. uchwalono
Regulamin Organizacyjny PUP w Gizycku, w ktérym zmieniono strukture organizacyjng urzedu
pracy (Regulamin Il). Zgodnie z ww. regulaminem, za realizacje kontrolowanego zadania
odpowiedzialny byt Dziat Instrumentéw Rynku Pracy i Szkolen, wchodzacy w sktad Centrum
Aktywizacji Zawodowej (§ 13 ust. 4). Zadania z zakresu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy okreslone zostaty tak, jak w Regulaminie I. Zgodnie z § 6 ust. 4
pkt 2 nadzér nad dziatalnoscig CAZ, a wiec i realizacjg kontrolowanego zadania sprawowata
Zastepca Dyrektora.

[Dowdd: akta kontroli str. 32-45]

Zarzadzeniem nr 2 z 21 stycznia 2022 r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Gizycku

wprowadzita Zasady refundacji kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.



Kontrolujgcy zwrdcili uwage na § 2 pkt 1 ww. dokumentu, ktéry zawierat ograniczenie
wysokosci refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy do kwoty
25.000 zt.

[Dowdd: akta kontroli str. 46-61]

Dyrektor PUP wyjasnita, ze ,Powiatowy Urzad Pracy w Gizycku Zarzadzeniem
nr 2 z 21 stycznia 2022 r. wprowadzit Zasady refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowigzujgce na rok 2022.

Kwestie przedmiotowego wsparcia reguluje art. 46 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Ustawa) oraz przepisy
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie
dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy oraz przyznania $Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z cytowanym
przepisem Ustawy Starosta moze zrefundowac¢ podmiotowi prowadzgacemu dziatalnosé
gospodarczg koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecietnego
wynagrodzenia.

Urzad uznat, iz stwierdzenie w ww. przepisie ,,... nie wyzszej niz 6 — krotnos¢ wysokosci
przecietnego  wynagrodzenia” daje  mozliwos¢  uznaniowego  indywidualnego
skonkretyzowania wysokosci refundacji na potrzeby lokalnego rynku pracy.

Majac na uwadze gospodarnos¢ zgodnie z zasadami racjonalnego i oszczednego
wydatkowania srodkéw publicznych, w sposdéb umozliwiajgcy uzyskanie najlepszych efektéw,
objecie wsparciem jak najwiekszej liczby osdb bezrobotnych urzad okreslit, iz wysokos¢
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy nie moze przekroczy¢
25.000 zt (§ 2 pkt 1 zasad). Jednoczesnie w § 9 ww. zasad okreslono, iz Dyrektor urzedu moze
odstgpi¢ od niektérych postanowien zawartych w zasadach. Zaznaczamy, iz zaden
z podmiotéw nie wnidst w tym zakresie zastrzezen.

W opinii urzedu ograniczenie kwoty refundacji wynika z doswiadczenia w zakresie
realizacji przedmiotowej formy wsparcia. Wnioskodawcami tej formy wsparcia sg gtéwnie
mikro przedsiebiorcy lub tez jednoosobowe firmy, dziatajgce w branzy budowlanej, handlowej
czy mechanicznej. Urzad uznat, iz aby wyposazy¢ stanowisko pracy w ww. branzach kwota
25.000,00 zt jest wystarczajgca. Nadmieniamy, iz urzad czesto spotykat sie przemysleniami
podmiotéw podczas sktadania wnioskdw w urzedzie ,,co by tu jeszcze kupi¢, moze ma Pani
jakis pomyst ....” Co potwierdza, ze ustalona kwota jest wystarczajgca. W opinii urzedu
dopuszczenie maksymalnej kwoty refundacji mogtoby prowadzi¢ do nieracjonalnego
wydatkowania srodkéw publicznych, a juz na pewno powodowatoby znaczgce zwiekszenie
biurokracji zwigzanej z gromadzeniem dokumentacji dot. zakupow. Ponadto w 2022 r. urzad
realizowat projekty finansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego POWER
2014-2020, RPO WiM 2014-2020), ktére naktadajg na beneficjenta obowigzek uzyskania



okreslonych wskaznikéw. Realizacja projektéw bytaby znacznie utrudniona i powodowataby
wnoszenie ciggtych zmian.

Nalezy podkresli¢, iz w tym przypadku mamy do czynienia z pewnego rodzaju
niekonsekwencjg tzn. z jednej strony Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dazy do
jak najnizszej efektywnosci kosztowej w formach realizowanych przez urzedy pracy a z drugiej
poddaje w watpliwos¢ fakt ograniczania przez urzedy wysokosci refundacji.

Decyzje dot. rozdysponowania s$rodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne formy
wsparcia, w tym na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
determinowane sg wysokoscig srodkéw Funduszu Pracy, jakie otrzymuje tutejszy urzad na
realizacje zadan ustawowych. Podkreslamy z catg stanowczoscig, iz w przypadku gdy urzad
ustalitby wysokos¢ kwoty refundacji stanowiska pracy na 6 —krotne przecietne wynagrodzenie
tj. 37.320,24 zt (w lutym 2022 r. przecietne wynagrodzenie wynosito 6.220,04 zt) juz na samym
starcie uruchomienia aktywnych form urzad bytby zdecydowanie ograniczony w procesie
aktywizacji oséb bezrobotnych. Taka sama sytuacja miataby miejsce w przypadku realizacji
projektédw dofinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W naszej opinii to miejscowy Urzad zna najlepiej swoj lokalny rynek pracy oraz jego
potrzeby.”

[Dowdd: akta kontroli str. 62-63]

Kontrolujgcy nie uwzglednili ztozonych wyjasnien. Nalezy zwrdci¢ uwage, iz Minister
Rodziny i Polityki Spotecznej, gtdwny dysponent srodkéw Funduszu Pracy, pismem z dnia
30.09.2022 r., znak: DF-1V.0211.47.2022.AP wydat stosowne dyspozycje wszystkim
Dyrektorom Wojewddzkich, Powiatowych i Miejskich urzedéw pracy w sprawie wprowadzania
wewnetrznych regulacji w zakresie goérnych limitow/progdw finansowania ustug
i instrumentdéw rynku pracy.

,Departament Funduszy, w porozumieniu z Departamentem Rynku Pracy,
Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej, informuje ze wprowadzanie przez urzedy pracy
wewnetrznych regulacji w zakresie goérnych limitow/progéw finansowania ustug
i instrumentdw rynku pracy jest praktyka nieprawidtowg, niezgodng z prawem. Zgodnie
z przepisem art. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2000), organy administracji publicznej, w tym publiczne stuzby
zatrudnienia, tj. Dyrektorzy Wojewddzkich i Powiatowych Urzeddw Pracy wraz z kierowanymi
przez nich urzedami pracy, majg obowigzek dziataé¢ na podstawie przepisdw prawa. Przepisy
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani zadnych innych ustaw
normujgcych finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy okreslonych w nich form wsparcia, nie
dajg Dyrektorom urzeddw pracy mozliwosci odgdrnego, ogdlnego, niezwigzanego
z ustawowymi kryteriami limitowania (w formie jakichkolwiek wewnetrznych regulacji,
np. regulamindw) wysokosci udzielanego wsparcia ze srodkdw Funduszu Pracy w ramach

ustug i instrumentéw unormowanych tymi ustawami.”



W 2022 r. PUP w Gizycku w Zasadach refundac;ji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy obowigzujgcych w 2022 roku oraz stosowat przy rozpatrywaniu wnioskéw
ograniczenia niewynikajgce z ustawy, polegajgce na ustaleniu limitu refundacji nizszej niz
okreslono w ustawie (25.000 zt).

PUP w 2024 r. réwniez powiela te praktyke — Zasady refundacji kosztdw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy w 2024 r., umieszczone na stronie internetowej zawierajg
ograniczenie kwotowe do wysokosci 35.000 zt.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ani zadne inne ustawy
normujgce finansowanie ze srodkéw Funduszu Pracy okreslonych w nich form wsparcia, nie
dajg Dyrektorowi mozliwosci odgdrnego, dostosowanego do potrzeb lokalnego rynku pracy,
niezwigzanego z ustawowymi kryteriami limitowania np. w formie wewnetrznych regulacji
wysokosci wsparcia udzielonego ze $Srodkéw Funduszu Pracy.

Odnoszac sie do argumentu, ze kwota 25 tys. jest wystarczajgca na utworzenie
stanowiska pracy, kontrolujgcy uznali, ze jest to btedne stwierdzenie. Réznorodnos¢
prowadzonych dziatalnosci i tworzonych stanowisk wigze sie z réznymi, réwniez pod katem
finansowym potrzebami. Indywidualne skonkretyzowanie wysokosci refundacji, na ktére
wskazuje Dyrektor PUP w wyjasnieniach, powinno mie¢ miejsce na etapie rozpatrywania
whniosku a nie na etapie tworzenia odgérnych limitédw. Majac na uwadze racjonalne
wydatkowanie srodkédw publicznych zasadne jest eliminowanie pozycji wpisywanych we
whniosku "na site". Okreslenie przez ustawodawce maksymalnej kwoty refundacji jako nie
wyzszej niz 6-krotnos¢ wysokosci przecietnego wynagrodzenia nie oznacza, ze przedsiebiorca
musi otrzymaé dofinansowanie w maksymalnej wysokosci. To na organie rozpatrujgcym
wniosek lezy obowigzek weryfikacji wskazanych w nim potrzeb pod katem celowosci
i oszczednosci, na ktére powotuje sie Dyrektor PUP. Ponadto w kwestii braku konsekwencji ze
strony MRPIPS, na ktdrg wskazuje Dyrektor PUP, kontrolujgcym nie przedstawiono zadnych
pism, ktére wskazywaty by na probe polemiki ze stanowiskiem Ministerstwa przedstawionym
we wspomnianym piSmie z dnia 30.09.2022 r. - pozostato ono bez jakiejkolwiek reakcji ze
strony urzedu pracy. Powotywanie sie na koniecznos¢ osiggniecia jak najnizszych wskaznikow
efektywnosci kosztowej jest niezrozumiate. W pierwszej kolejnosci zwrécic nalezy uwage, ze
"osigganie wskaznikdw" nie jest samo w sobie celem urzedéw pracy. Jak wskazano powyzej,
brak limitu ustalonego na poziomie poszczegdlnych powiatéw nie musi oznaczaé zwiekszenia
efektywnosci kosztowej - o wysokosci refundacji decydowac powinna zasadnos$¢ wydatkéw
a nie wskazana przez przedsiebiorce kwota czy ustalony przez PUP limit. Kontrolujgcy nie
kwestionujg faktu, ze Urzad pracy jest najlepiej zorientowany w specyfice lokalnego rynku
pracy, jednak podkresli¢ nalezy, ze ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
jest aktem normatywnym powszechnie obowigzujgcym i jako taki powinien by¢ jednolicie
stosowany na terenie kraju. Nie zawiera tez legitymizacji do dookreslania przez starostow czy

dyrektoréow PUP poszczegdlnych kwestii w zaleznosci od oceny lokalnego rynku pracy.



Odnoszac sie do argumentu, ze zmiana kwoty w trakcie realizowania projektu wymusi
dokonanie zmian w projekcie, co spowoduje mniejszg niz planowano liczbe uczestnikéw
projektu. Wskaza¢ nalezy, ze urzad nie jest w stanie zaplanowad, ani tym bardziej przewidzieé
ile podmiotéw ztozy wniosek o dofinasowanie ani tez na jakg kwote, natomiast dokonywanie

zmian w projekcie, cho¢ czasochtonne jest mozliwe.
[Dowdd: akta kontroli str. 47-52]

Dyrektor PUP w Gizycku Zarzadzeniem nr 2 z 21 stycznia 2022 r. powotata réwniez
Komisje, ktéra rozpatruje wnioski o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, w oparciu o kryteria, ktére stanowig zatacznik nr 1 do Zasad refundacji
kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Komisja sktada sie z:

Przewodniczgcego: Dyrektor PUP / Zastepca Dyrektora PUP

Cztonkowie:

1) Kierownik Dziatu Instrumentow Rynku Pracy/ Specjalista ds. programow

2) Kierownik Posrednictwa Pracy / Posrednik pracy

3) Sekretarz / Specjalista ds. programéw
zmienionym nastepnie Zarzgdzeniem nr 20 z 26 kwietnia 2022 r. oraz Zarzadzeniem nr 26

z 7 czerwca 2022 r.

Prace komisji sg oparte na zasadach: jawnosci, rownego traktowania Wnioskodawcéw
ubiegajacych sie o refundacje, bezstronnosci i pisemnosci postepowania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wiedzg i doSwiadczeniem oséb wchodzacych w sktad
Komisji.

[Dowdd: akta kontroli str. 49,64-67]

Podstawe realizacji kontrolowanego zadania stanowity przepisy art. 46 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243).

W 2022 r. w PUP w Gizycku tgczna kwota $rodkéw FP na realizacje zadan na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej wyniosta
6.845.758,71 zt. Na posiedzeniu Powiatowej Rady Rynku Pracy w dniu 3 marca 2022 r.
pozytywnie zaopiniowano plan dziatania na 2022 r. w zakresie organizacji i finansowania ustug
i instrumentow rynku pracy oraz cztonkowie rady wyrazili zgode na dokonanie przez Dyrektora
PUP w trakcie roku budzetowego, przesunie¢ w ramach dostepnych srodkéw Funduszu Pracy
pomiedzy roznymi formami aktywizacji oséb bezrobotnych.

Wstepnie zaplanowano na kontrolowane zadanie 700.000,00 zt. W planie po zmianach
na refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego w 2022 r. ujeto kwote 724.999,00 zt, w tym:

— 249.999,00 zt — srodki FP;



— 325.000,00 zt — srodki FP pochodzace z RPO;

— 150.000,00 zt — srodki FP pochodzgce z POWER
[Dowdd: akta kontroli str.64-95]
Ze sprawozdania MRIPS - 02 o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy wynikato, ze
na refundacje kosztow wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy wydatkowano kwote
720.312,51 zt, na utworzenie 30 stanowisk pracy. Srodki niewydatkowane stanowity kwote
4.686,49 zt.
[Dowdd: akta kontroli str. 96-98]
W toku czynnosci kontrolnych zbadano, czy Dyrektor PUP w Gizycku i Zastepca
Dyrektora posiadajg odpowiednie petnomocnictwa Starosty Gizyckiego do zawierania w jego
imieniu umow o dofinansowanie. Kontrolujgcym przedstawiono upowaznienia wydane przez
Staroste, poprawne pod wzgledem formalno-prawnym.
[Dowdd: akta kontroli str.99-100]
W okresie objetym kontrolg zadania z zakresu refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanych bezrobotnych realizowat specjalista ds.
programow we wspotpracy i pod nadzorem Kierownika Centrum Aktywizacji Zawodowe;j.
Pracownicy realizujgcy przedmiotowe dziatania mieli powyzsze zadania ujete w zakresach
czynnosci. Nadzor nad prawidlowg organizacjg i finansowaniem refundacji kosztéw
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy skierowanych bezrobotnych w PUP sprawuje

Zastepca Dyrektora.

[Dowdd: akta kontroli str. 101-115]
W 2022 r. do PUP wptyneto 38 wnioskdw o przyznanie refundacji ze sSrodkéw Funduszu
Pracy kosztdw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, sposrod ktoérych:

e 28 wnioskdw rozpatrzono pozytywnie;
e 4 wnioski rozpatrzono negatywnie, gtéwnie z powodu:

- braku oséb posiadajgcych wskazane kwalifikacje/doswiadczenie zawodowe;

- wnioskodawca nie figurowat w bazie przedsiebiorcow;
e w 6 przypadkach wnioskodawcy ztozyli rezygnacje 1z ubiegania sie

o dofinansowanie.

[Dowdd: akta kontroli str. 312-341]
W 2022 r. w PUP zawarto 28 umow w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia 30 stanowisk pracy. Liczba podmiotéw, ktérym
przyznano srodki oraz wydatkowana kwota na ten cel byly zgodne z danymi podanymi
w sprawozdaniu MRiPS-02 za grudzien 2022 r. oraz zestawieniu uméw PUP w Gizycku
dotyczacych refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanych bezrobotnych.
W 2022 r. $rednia kwota przyznanych srodkdw na wyposazenie lub doposazenie

stanowiska pracy wyniosta 24.010,42 zt.
[Dowdd: akta kontroli str. 116-128]



Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczacg losowo wybranych 10 umdéw
zawartych w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy (poz. 3,6,9 zestawienia z FP, poz. 2,5,7 zestawienia POWER oraz
3,7,9,12 zestawienia RPO) oraz wszystkie wnioski rozpatrzone negatywnie.

[Dowéd: akta kontroli str. 116-128]

Dyrektor PUP Zarzadzeniem nr 9 z 25 stycznia 2022 r. wprowadzita wzdr wniosku
o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wraz z zatgcznikami.
Kontrolujacy ustalili, ze formularz ww. zawierat wszystkie elementy wynikajgce z§ 2 ust. 2i 3
Rozporzadzenia oraz oswiadczenia zgodne z § 2 ust. 4-7 Rozporzadzenia.

W zataczniku nr 1 do wniosku w czesci | i Il wyszczegdlnione s3 w dwdch tabelach
naktady na zakup maszyn i urzadzen, adaptacje lokalu, zakup surowcéw, materiatéw i towar,
inne oraz zrédfa finansowania. Nalezy podkresli¢, ze tak sformutowane naktady powinny
zawiera¢ dodatkowg informacje, ze adaptacja lokalu oraz zakup surowcéw, materiatow
i towaru mozliwy jest do sfinansowania jedynie ze srodkéw wtasnych wnioskodawcy.

[Dowdd: akta kontroli str.129-162]

Wszystkie skontrolowane wnioski byty sktadane do Starosty wtasciwego ze wzgledu na
siedzibe podmiotu lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
bezrobotnego, podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania podmiotu oraz
zatgczono do nich wymagane oswiadczenia i zatgczniki.

Kontrolujgcy ustalili, ze Urzad dokonuje oceny formalnej i merytorycznej wniosku
postugujac sie opracowanymi Kryteriami oceny i punktacjg wnioskéw o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy. Przy ocenie formalnej brane sg pod uwage
m. in: kompletnos¢ wniosku, podpis osoby uprawnionej, posiadanie uprawnienia do ubiegania
sie przez wnioskodawce o przyznanie refundacji. Jako kryteria oceny merytorycznej Urzad
przyjat miedzy innymi: zasadnos¢ tworzenia stanowiska pracy, rodzaj tworzonego stanowiska
pracy, dtugos¢ funkcjonowania firmy na rynku, stan zatrudnienia, przeznaczenie
whnioskowanych srodkow. Whniosek moze zostaé rozpatrzony pozytywnie, gdy z oceny
merytorycznej uzyska min. 35 punktéw.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku ostateczng decyzje podejmowat
Dyrektor. PUP o sposobie rozpatrzenia wniosku powiadamiat wnioskodawce w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

[Dowdd: akta kontroli str.163-196]

Uwage kontrolujgcych zwrécit fakt, iz Komisja dokonujgc oceny wniosku
UMDop/22/0020 nie zakwestionowata wydatku dotyczgcego remontu pomieszczenia.
Dyrektor PUP wyjasnita, ze:

»Zgodnie z § 2 ust. 1 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkdw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

zawiera szczegdtowa specyfikacje wydatkéw dotyczgcych wyposazenia lub doposazenia



stanowiska pracy, w szczegdlnosci na zakup srodkdédw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym,
srodkdw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. 2016.0.283) w § 153 stanowi:

1. Definicje zakresowg (wyliczajgcg elementy sktadowe zakresu) formutuje sie w jednym
przepisie prawnym i obejmuje sie nig caty zakres definiowanego pojecia.

2. Jezeli wyliczenie wszystkich elementéw zakresu definiowanego pojecia w jednym
przepisie prawnym nie jest mozliwe, w definicji wyraznie zaznacza sie, ze tekst tej
samej lub innej ustawy zawiera nadto elementy uzupetniajgce te definicje,
w szczegdlnosci przez uzycie zwrotu: ,,... i inne wskazane w przepisach ...”.

3. Jezeli nie jest mozliwe sformutowanie decyzji, o ktorej mowa w ust. 1 lub 2, mozna
objasni¢ znaczenie danego okreslenia przez przyktadowe wyliczenie jego zakresu,
wyraznie wskazujac przyktadowy charakter wyliczenia poprzez postuzenie sie
zwrotami: ,, w szczegdlnosci” albo ,,zwtaszcza”.

Urzad uznaje, iz ww. katalog wydatkéw nie jest katalogiem zamknietym. Ustawodawca uzywa
tego pojecia gdy chce wymieni¢ pewne przyktady, ale nie chce tworzy¢ zamknietego katalogu.
Jest to okreslenie czego$ co przede wszystkim jest brane pod uwage. Zwrot ten oznacza
mozliwos¢ wyjscia poza ramy wskazane w przepisie.

Majgc powyzsze na uwadze urzad stoi na stanowisku, iz dopuszczenie refundacji na
koszty adaptacji lokalu w kwocie nieprzekraczajacej 20% wnioskowanej kwoty nie jest
niezgodne z ww. rozporzadzeniem w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundaciji ... .

W przypadku podmiotu (...), urzad zrefundowat kwote 5.000 zt na remont lokalu, ktory
zostat zaadoptowany na nowy gabinet w Gizycku (...). Lokal byt w bardzo ztym stanie
technicznym. W zwigzku z czym nalezato przeprowadzi¢ generalny remont. Majac na uwadze
utworzenie stanowiska pracy rejestratorki medycznej nalezato zapewnié pracownikowi
bezpieczne i higieniczne warunki pracy zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdélnych przepisdw bezpieczenstwa i higieny
pracy. Nalezato wymieni¢ m. in. instalacje elektryczng tak by zabezpieczy¢ odpowiednie
oswietlenie punktowe a takze aby bezpiecznie dziataty urzadzenia elektryczne, réwniez te
zakupione w ramach refundacji (komputer, drukarka). Catkowity koszt remontu — 30.000 zt.
Kwota 5.000 zt z przyznanej refundacji to tylko niewielka czes¢ sSrodkéw jakie zostaty
poniesione na remont lokalu. W zwigzku z powyzszym urzad stoi na stanowisku, iz przyznana
kwota srodkéw byfa niezbedna do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami
BHP.”

W tym zakresie wyjasnienie ztozyt pracodawca: ,Wyzej wymieniony lokal w zaden sposob nie
byt przystosowany do warunkéw jakie trzeba spetni¢, w przypadku prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej jaka jest salon optyczny i gabinet optometryczny. Lokal ten zostat wybrany ze

wzgledu na lokalizacje przy gtdwnej ulicy.
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Poniesione koszty w kwocie 5.000 zt to tylko czes¢ kwoty jaka nalezato poniesé
w przypadku przystosowania pomieszczenia pod stanowisko pracy dla pracownika. Koszt
catkowity remontu zostat przedstawiony we wniosku do PUP w Gizycku.

Zastosowane rozwigzanie obnizyto stanowczo koszty zamontowania oswietlenia
i rozmieszczenia $wiatta punktowego dla stanowiska pracy pracownika, niz w przypadku kucia
bruzd pod kable elektryczne a nastepnie szpachlowania sufitow.

Wyzej wymieniona kwota zostata przeznaczona na dostosowanie stanowiska pracy
zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy i jest niezbednym elementem dla stworzenia
stanowiska pracy w przypadku zapewnienia odpowiedniego oswietlenia.

Do dokumentacji dotgczam zdjecia lokalu przed i w trakcie remontu.”

[Dowdd: akta kontroli str.163-196]

Kontrolujgcy nie przyjeli powyzszych wyjasnie. Rozporzgdzenie Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w § 2 ust. 2 pkt 6 okresla szczegétowaq
specyfikacje wydatkéw dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,
»W szczegblnosci na zakup $rodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, w tym srodkéw niezbednych
do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
wymaganiami ergonomii.”

Ustalajagc czym jest wyposazenie postuzy¢ sie mozna definicja wynikajaca
z rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2019 r. w sprawie prowadzenia
podatkowej ksiegi przychoddéw i rozchoddéw, zgodnie z ktérg - wyposaienie to rzeczowe
sktadniki majatku, (...) zwigzane z wykonywang dziatalnoscia.

Zapewnienie zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz wymaganiami ergonomii pracy polega na zapewnieniu bezpieczenstwa stanowiska pracy
oraz organizacji niezbednych elementéw, w celu unikniecia dolegliwosci oraz wykluczenia
istniejgcych zagrozen.

Remontu lokalu ze wzgleddéw oczywistych byt konieczny, jednak wykonanie remontu
nie mozna zaliczy¢ do rzeczowych sktadnikow majatku zwigzanych z wykonywang
dziatalnos$cig, zatem nie znajduje uzasadnienia poniesienie wydatku na remont lokalu
w zwigzku z wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy finansowanego ze srodkow
Funduszu Pracy. Mozliwe jest jedynie przeznaczenie srodkow niezbednych do zapewnienia
zgodnosci stanowiska pracy z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami
ergonomii. Remont lokalu, w ktérym prowadzona jest dziatalnos¢, ciezko uznaé za dotyczacy
wyltgcznie tworzonego stanowiska, choéby dlatego, ze pomieszczenie moze by¢ wykorzystane
dla wiekszej liczby oséb. Ponadto sam PUP narzuca, ze zgodnie z § 2 pkt 11 umowy pracodawca
zobowigzuje sie do niezbywania zakupionego w ramach refundacji wyposazenia przez okres
trwania umowy, zatem w przypadku koniecznosci zmiany pomieszczenia lub innej lokalizacji

dziatalnosci gospodarczej nie bytoby mozliwosci ,przeniesienia wyremontowanego sufitu”.
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Srodki publiczne wydatkowane w zwigzku z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku, nie sg przeznaczone na finansowanie dziatalnosci
podmiotéw gospodarczych. Refundacja stuzy¢ powinna natomiast zwiekszeniu zdolnosci
podmiotu gospodarczego do prowadzenia takiej dziatalnosci w ogdle, a wiec tworzenia
nowych stanowisk pracy zwigzanych z rozpoczeciem nowej dziatalnosci lub tworzenia
kolejnych stanowisk pracy pozwalajgcych na zwiekszenie dotychczasowych rozmiaréw
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. O ile zakup narzedzi, sprzetu itp. moze zostaé
jednoznacznie przypisany do konkretnego stanowiska pracy, to remont lokalu nie pozwala
takiego zwigzku zachowac.

[Dowdd: akta kontroli str. 233]
W mysl art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy o finansach publicznych wydatki publiczne powinny by¢
dokonywane w sposob celowy i oszczedny, z zachowaniem zasad:
a) uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadow;
b) optymalnego doboru metod i srodkéw stuzgcych osiggnieciu zatozonych celow.
W ocenie kontrolujgcych PUP, uznajgc wyszczegdlniony wydatek na remont lokalu
w kwocie 5.003,05 zt., nie zachowat zasad zawartych w cyt. wyzej art. 44 ust. 3 pkt 1 ustawy

o finansach publicznych.

Przed zawarciem umowy podmiot zabezpieczat przyznane SsSrodki wybrang
i zaakceptowang przez Urzad formga zabezpieczenia. W celu zabezpieczenia zwrotu otrzymane;j
refundacji PUP stosowat: poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancje
bankowg, blokade srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym, akt notarialny
o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika. Procedura zabezpieczenia zwrotu otrzymanej
refundacji nastepowata zgodnie z § 6 i 7 Zasad Refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy.
[Dowdd: akta kontroli str. 197-204]
Umowa mogta by¢ zawarta, o ile w dniu jej zawarcia podmiot, producent rolny,
przedszkole, szkota, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot swiadczacy ustugi rehabilitacyjne nie
rozwigzat stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez
podmiot, producenta rolnego, przedszkola, szkote, ztobek, klub dzieciecy lub podmiot
Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw, nie obnizyt wymiaru czasu pracy lub ztozyt oswiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika w okresie od dnia ztozenia wniosku do
dnia wyptaty refundacji na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.
Podstawa refundacji byta umowa zawarta przez Staroste z podmiotem, w tym ztobkiem
lub klubem dzieciecym lub podmiotem swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne, przedszkolem
szkoty, producentem rolnym. Umowa zgodnie z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia zawierana byta

w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
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We wszystkich zweryfikowanych umowach prawidtowo okreslono strony umowy.
Umowa zawierata zobowigzania wynikajgce z § 4 ust. 3 Rozporzadzenia, t. j.:
zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego
bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,
utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku
z przyznana refundacja,
ztozenia rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
umowy na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji wydatkéw — zatgcznik nr 1 do
umowy,
zwrotu otrzymanych srodkéw w przypadku:
- wykorzystania otrzymanych srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem wskazanym
w ztozonym wniosku,
- niedokonania w terminie zwrotu rownowartosci odzyskanego podatku od towaréw
i ustug zakupionych w ramach przyznanej refundacji,
- naruszenia innych warunkéw umowy;
zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca
2004 roku o podatku od towardw i ustug podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych
towardw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania w terminie:
- nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia przez podmiot deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastepny okres
rozliczeniowy
- nie dtuzszy niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu — w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towardw
i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres

rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.
[Dowdd: akta kontroli str.205-215]
Przed podpisaniem umowy pracownik PUP weryfikowat wysokos¢ otrzymanej przez

podmiot pomocy de minimis. Po podpisaniu umowy podmiot otrzymywat zaswiadczenie

o otrzymanej pomocy de minimis. Datg udzielenia pomocy de minimis byta data zawarcia

umowy. W przypadku rozwigzania umowy i zwrotu Srodkéw Funduszu Pracy lub dokonania

zwrotu podatku VAT wystawiano skorygowane zaswiadczenie o otrzymanej pomocy de

minimis.

[Dowadd: akta kontroli str.212-213]
W wyznaczonym w umowie terminie podmiot dostarczat do urzedu dokumenty

potwierdzajgce dokonanie zakupéw oraz sktadat pisemne oswiadczenie dotyczgce mozliwosci

ubiegania sie o zwrot podatku VAT.

[Dowdd: akta kontroli str. 226-245]
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Pracownik urzedu sprawdzat zgodno$é przedstawionych dokumentéw z kalkulacjg
wydatkéw i z zawartg umowag. Potwierdzat zgodnos¢ kopii faktury z oryginatem. Przed
wydaniem skierowania oraz dokonaniem wyptaty pracownicy PUP podczas wizyty
sprawdzajgcej dokonywali odbioru utworzonego stanowiska pracy. Postepowanie
sprawdzajgce miato na celu wykazanie, ze zakupy zostaty dokonane zgodnie z zawartg umowa,
a zakupiony sprzet znajduje sie w posiadaniu podmiotu i stanowi wyposazenie stanowiska
pracy. Po wydaniu skierowania podmiot zatrudniat skierowang osobe bezrobotng i dostarczat
do PUP kopie umowy o prace zawartg ze skierowanym bezrobotnym.

[Dowéd: akta kontroli str. 246-253]

W trakcie trwania umowy podmiot dostarczat oswiadczenie potwierdzajgce

zatrudnianie osoby bezrobotnej na refundowanym stanowisku pracy przez okres trwania
umowy w terminie do 30 dnia od zakoriczenia kwartatu.

[Dowadd: akta kontroli str. 254-268]

W przypadku rozwigzania umowy o prace podmiot byt zobowigzany zgodnie z § 2 ust. 1

pkt 5 umowy do pisemnego informowania Urzedu o kazdym przypadku wczesniejszego

rozwigzania umowy o prace ze skierowang osobg bezrobotng w terminie 7 dni od zaistnienia

faktu, podajac date i przyczyne rozwigzania umowy wraz z uwierzytelniong kopig $wiadectwa

pracy. W przypadku powstania wakatu na stanowisku pracy, podmiot zobowigzany byt do

zatrudnienia innej osoby bezrobotnej, skierowanej przez Urzad, spetniajacej okreslone

wymagania, w terminie 30 dni od daty ustania zatrudnienia poprzednio skierowanego

bezrobotnego.
[Dowadd: akta kontroli str. 207-211]

PUP w Gizycku przez caty czas realizacji umowy monitorowat zatrudnienie skierowanej
osoby na podstawie skfadanych oswiadczen oraz korzystat z dostepnej w SYRIUSZU bazy
danych ZUS.

Osoby bezrobotne kierowane na utworzone stanowiska pracy, byty zarejestrowane
w PUP, bezrobotni posiadali wymagane kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie zawodowe
niezbedne do wykonywania pracy. Po skierowaniu i podjeciu zatrudnienia, osoba bezrobotna

tracita status w zwigzku z podjeciem zatrudnienia w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia.
[Dowdd: akta kontroli str. 269-273]

W 2022 roku w PUP na 28 zawartych umow w sprawie refundacji srodkéw z Funduszu
Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy 18 podmiotéw dokonato
zwrotu podatku VAT na kwote: 89.332,59 zt.

Z zawartych w 2022 r. 28 uméw w sprawie refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, 4 podmioty ztozyly wnioski
0 wczesniejsze rozwigzanie umowy.

Kontrolowany podmiot wymieniony w poz. 5 zestawienia POWER 2014-2020, w dniu

21.08.2023 r. ztozyt wniosek o wypowiedzenie warunkéw umowy. Starosta Gizycki pismem
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z dnia 30.08.2023 r. wypowiedziat umowe i zgodnie z § 3 ust. 2 zazgdat zwrotu otrzymane;j
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania Srodkéw do
dnia dokonania wptaty na konto Urzedu:

- kwota refundacji do zwrotu —11.285,91 zt,

- odsetki ustawowe — 1.405,41 zt,

- tacznie do zwrotu — 12.691,32 zt.

W dniu 17.10.2023 r. na konto PUP wptyneta kwota 12.843,23 zf, z tytutu
wypowiedzenia warunkédw ww. umowy. Starosta Gizycki pismem z dnia 18.10.2023 r., znak:
RP-631/XI11/5/AM/2022 poinformowat, ze w zwigzku z rozwigzaniem umowy z 22.04.2022 r.
nr UmDop/22/0014 PUP w Gizycku przesyta korekte zaswiadczenia o udzielonej pomocy de

minimis i zwraca weksel in blanko, ktdry stanowit zabezpieczenie zwrotu refundacji.
[Dowdd: akta kontroli str.275-311]
Zalecenia i uwagi

W wyniku przeprowadzonej kontroli, na podstawie art. 113 ust. 1 ustawy,
kontrolowanej jednostce zaleca sie:

1. odstgpienie od stosowania odgdrnych, niewynikajgcych z ustawy, limitéw oraz
ustalanie wysokosci udzielanego wsparcia wytgcznie w oparciu o zapisy art. 46 ust. 1
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

2. finansowanie w ramach refundacji kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska
pracy wyfacznie wydatkow okreslonych w § 2 ust. 2 pkt 6 rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r., bez kosztow remontéw,
adaptacji i innych nie stanowigcych wyposazenia wskazanego stanowiska pracy

oraz rekomenduje sie do zamieszczenia informacji w zatgczniku nr 1 do wniosku, iz

adaptacja lokalu oraz zakup surowcdw, materiatéw i towaru mozliwy jest do

sfinansowania jedynie ze srodkéw wtasnych wnioskodawcy.

Pouczenie

Od niniejszego wystgpienia pokontrolnego nie przystugujg srodki odwotawcze.

Jednostka kontrolowana w terminie 30 dni jest obowigzana do powiadomienia wojewody

o realizacji zalecen, uwag i wnioskdw, z uwzglednieniem zmian wynikajacych z zastrzezen.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Adrian Zemis
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej
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