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W sprawie: proponowanego na rok 2018 wskaznika wzrostu wynagrodzen w paristwowej sferze

budzetowej, w zakresie stuzby cywilnej

Rada Stuzby Publicznej pozytywnie opiniuje proponowany na rok 2018 wskaZnik wzrostu

wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej, w zakresie stuzby cywilnej.

Rada zwraca uwage na brak konkurencyjnosci wynagrodzen znacznej czesci cztonkéw korpusu,
wzgledem ptac oferowanych na rynku pracy. Wynagrodzenia te w dalszym ciggu czesto s3
nieadekwatne do wykonywanych zadan. Sytuacja ta dotyczy przede wszystkim pracownikdw

urzeddéw inspekcyjno-kontrolnych.

Brak kontynuacji dziatari w kierunku podniesienia wynagrodzen w stuzbie cywilnej powoduje odptyw
wykwalifikowanej kadry oraz problemy w pozyskiwaniu nowych pracownikéw, a proces ten moze sie

nasilac.

Rada wyraza zaniepokojenie pogtebiajacymi sie dysproporcjami w wynagrodzeniach miedzy urzedami

wojewddzkimi a urzedami marszatkowskimi.

Rada uznaje za zasadne przeznaczenie dodatkowych srodkdw na wynagrodzenia cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej w urzedach, w ktérych przecietne miesieczne wynagrodzenie jest nizsze od

przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, a takie w urzedach wojewddzkic

przynajmniej na poziomie prognozowanego na rok 2018 wskaznika inflacji (tj. w wysokosci 2,3%).



