Uchwatanr 1/2018

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma:
Fundusz Rozwoju Spétek Spétka Akcyjna z siedziba w Warszawie
z dnia 21 listopada 2018 roku
w sprawie: zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 4 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o
zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektdrymi spétkami (Dz. U. z
2017 r. poz. 2190) — (dalej zwanej jako Ustawa) oraz uwzgledniajgc Zasady nadzoru
wiascicielskiego nad spétkami z udziatem Skarbu Panstwa opublikowane przez Kancelarig

Prezesa Rady Ministréw, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki pod firmg Fundusz

Rozwoju Spotek S.A. z siedzibg w Warszawie uchwala, co nastgpuje:

§1
Wynagrodzenie catkowite Cztonkéw Zarzadu Spétki sktada sie z czesci state], stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (dalej jako Wynagrodzenie State) oraz czesci
zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spétki (dalej jako

Wynagrodzenie Zmienne).

§2

1. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla Prezesa Zarzadu Spétki zostanie

okreslona przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:
. wynagrodzenie State Prezesa Zarzadu Spétki zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 2 do 4 — krotnosci przecigtnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, z

zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.
2. Kwota miesiecznego Wynagrodzenia Statego dla Wiceprezesa Zarzadu Spdtki zostanie

okreslona przez Rade Nadzorczg, z zastrzezeniem ze:
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e wynagrodzenie State Wiceprezesa Zarzadu Spotki zostanie ustalone w przedziale
kwotowym mieszczacym sie od 2 do 4 — krotnosci przecietnego wynagrodzenia w
sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrdd z zysku w czwartym kwartale roku

poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, z

zastrzezeniem powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§3
1. Wynagrodzenie State oraz Wynagrodzenie Zmienne wyptacane jest przez Spétke w
wysokosci  wynikajacej z potracenia z naleznym wynagrodzeniem naleznosci
publicznoprawnych Cztonka Zarzadu Spétki, ktérych ptatnikiem jest Spétka. ---------------
2. Kwota Wynagrodzenia Statego oraz Wynagrodzenia Zmiennego zostanie powiekszona
o podatek od towaréw i ustug VAT, z zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych
przepisow prawa (w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg). ------------
3. W przypadku gdyby obowigzujgce przepisy prawa tego wymagaty, w szczegélnosci w
przypadku otrzymania przez Czlonka Zarzadu Spdtki stosownej interpretacji
indywidualnej, Wynagrodzenie State oraz Wynagrodzenie Zmienne bedzie powigkszane o
podatek od towardw i ustug VAT wedtug kazdorazowo obowigzujacej stawki. Niniejsze
postanowienie znajdzie odpowiednie zastosowanie réwniez do innych Swiadczen
spetnianych przez Spétke na rzecz Cztonka Zarzadu Spoétki na podstawie Umowy., ---------
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1. Wynagrodzenie Zmienne Cztonka Zarzadu Spotki jest uzaleznione od poziomu realizacji

Celdéw Zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Statego.
2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o realizacji Strategii dziatalnoSci
Spotki, restrukturyzacji Spétki, wzroScie wartosci Spétki, poprawie wskaznikéw

ekonomiczno-finansowych, zarzadzaniu nieruchomosciami przejetymi.
3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spétki do ustalenia szczegétowych Celdw Zarzadczych,
do okreslenia Wag dla Celéw Zarzadczych oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw
(wskaznikéw) ich realizacii i rozliczania (KPI).




4, Wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Cztonkowi Zarzadu Spétki po
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego Spétki za ubiegty rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium przez Walne

Zgromadzenie z wykonania przez niego obowigzkéw.

§5

Tracg moc:
1. Uchwata Nr 1 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firmg: Fundusz
Rozwoju Spdtek S.A. z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania

wynagrodzenia Prezesa Zarzadu,
2. Uchwata nr 14/2018 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma: Fundusz
Rozwoju Spotek S.A. z dnia 29 czerwca 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 1
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma: Fundusz Rozwoju Spétek S.A.
z dnia 30 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia Prezesa

Zarzadu.

§6

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczaca Nadzwyczajnego  Walnego
Zgromadzenia o$wiadczyta, ze za uchwatg w trybie jawnym oddano 499.733 gtosow,
gtosdw przeciwnych nie byto, gtoséw wstrzymujgcych sie nie byto, liczba akcji, z ktdrych
oddano wazne gtosy wynosi 499.733 za$ procentowy udziat tych akcji w kapitale
zaktadowym wynosi 100 %, wobec czego uchwata ta zostata podjeta jednomysinie. ------

Do punktu 5 porzadku obrad:

Przewodniczaca Zgromadzenia zaproponowata podjecie uchwaty nastepujacej tresci: -----




