ZARZADZENIE NR 5/2023
RZECZNIKA PRAW PACJENTA
z dnia 25 stycznia 2023 r,

w sprawie Regulaminu Zespolu do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego

Szezepien Ochronnych

Na podstawie art. 17d ust. 15 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz
zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. 22022 r. poz. 1657, z p6zn. zm.) w zw.
z art. 47 ust. 1 pkt 10a ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta (Dz. U. z 2022 r. poz. 1876, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustanawia si¢ Regulamin Zespolu do spraw Swiadczen z Funduszu
Kompensacyjnego Szczepien Ochronnych okreslajacy organizacje, sposob i tryb dziatania tego
Zespotu oraz sposOb ustalania wysokosci wynagrodzenia dla jego cztonkdéw, stanowigcy

zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1, publikowany jest w Biuletynie Informacji

Publicznej na stronie podmiotowej Rzecznika Praw Pacjenta.

§ 3. Traci moc zarzadzenie nr 6/2022 Rzecznika Praw Pacjenta z dnia 8 marca 2022 r.

w sprawie Regulaminu Zespotu do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Szczepien
Ochronnych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Postanowienie § 8 Regulaminu,

o ktérym mowa w § 1, obowigzuje z mocg od dnia 1 stycznia 2023 r.

RZECZNIK PRAW PACJENTA
Bartlomiej Chmielowiec

Podpisano elektronicznie




Zalacznik do
zarzgdzenia Rzecznika Praw
Pacjenta nr 5/2023

Regulamin Zespolu do spraw Swiadczen

z Funduszu Kompensacyjnego Szczepien Ochronnych

§ 1. Zespot do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Szczepien Ochronnych

dziala na podstawie przepisow art. 17d ust. 2-17, art. 17f ust. 2-3 oraz art. 17g ust. 2 ustawy

z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi,

oraz, w zakresie nieuregulowanym w tych przepisach, na podstawie niniejszego Regulaminu.
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§ 2. Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Dyrektor — Dyrektora Departamentu Prawnego Biura Rzecznika Praw Pacjenta lub jego
Zastepcee;

opinia — opinie Zespotu, o ktorej mowa w art. 17d ust. 2 ustawy;

regulamin — niniejszy regulamin;

Rzecznik — Rzecznika Praw Pacjenta;

ustawa — ustawe z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi;

WPL — Wydzial Obstugi Prawnej i Legislacji w Departamencie Prawnym Biura
Rzecznika Praw Pacjenta;

Zespdl — Zespét do spraw Swiadczen z Funduszu Kompensacyjnego Szczepien

Ochronnych.

§ 3. Obstuge administracyjna Zespotu zapewnia WPL. Wszelkie czynnosci zwigzane z tg

obstuga wynikajgce z przepisow ustawy lub regulaminu sg realizowane przez Dyrektora lub

wyznaczonego przez niego pracownika WPL.

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Zespolu wyznaczony sposrdd jego

czlonkéw przez Rzecznika.

)
2)

2. Do zadan Przewodniczgcego Zespolu nalezy w szczegdlnosci:
reprezentowanie Zespohu przed Rzecznikiem;

czuwanie nad terminowoscig zadan realizowanych przez Zespo6t;
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3) wspolpraca z Dyrektorem i WPL przy organizacji posiedzen Zespotu, z uwzglednieniem
koniecznosci dochowania terminu wydania opinii okreslonego w art. 17g ust. 2 ustawy;

4) prowadzenie posiedzen Zespotu, w ktérych bierze udzial;

5) zglaszanie Rzecznikowi lub Dyrektorowi zagrozen i ryzyk zwigzanych z pracami

Zespotu.

§ 5. 1. Czlonkowie Zespotu wykonujg powierzone im zadania kierujgc si¢ przepisami
prawa, aktualng wiedzg medyczng oraz doswiadczeniem zawodowym.
2. Do obowigzkéw cztonkow Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)  uczestniczenie w posiedzeniach Zespotu oraz aktywny udzial w wydawaniu opinii;

2) przygotowywanie projektow opinii;

3) niezwloczne informowanie Rzecznika lub Dyrektora o zaistnieniu okolicznosci
powodujacych utrate dalszego spelniania wymagan do pelnienia czlonka Zespohu,
orzeczeniu zakazu pelnienia funkcji zwigzanych ze szczegdlng odpowiedzialnoscia
w organach panstwa, chorobie trwale uniemozliwiajacej wykonywanie zadan czionka
Zespotu lub zaistnieniu okolicznosci mogacych wskazywaé na konflikt interesow,
o ktorym mowa w art. 17d ust. 11 ustawy;

4) niezwloczne zglaszanie istnienia podstaw do wylaczenia od udzialu w wydawaniu opinii
w danej sprawie;

5) zachowanie poufnosci informacji pozyskanych w zwigzku z wykonywaniem zadan

cztonka Zespotu, w zakresie objetym tajemnicami ustawowo chronionymi.

§ 6. 1. Posiedzenia Zespolu odbywajg si¢ w siedzibie Biura Rzecznika Praw Pacjenta lub
przy wykorzystaniu srodkoéw komunikacji na odleglos¢, z czgstotliwosceig zapewniajgca
dochowanie terminow przewidzianych na wydanie opinii.

2. Terminy posiedzen i harmonogram prac Zespotu oraz sktad osobowy Zespotu bioracy
udzial w posiedzeniu, wraz z wyznaczeniem os6b sporzadzajacych projekt opinii w danej
sprawie, ustala Dyrektor w porozumieniu z Przewodniczacym Zespotu.

3. Czlonkom Zespolu wyznaczonym na posiedzenie zapewnia si¢ dostep do wniosku
o przyznanie S$wiadczenia kompensacyjnego oraz innych dokumentow zgromadzonych
w aktach postepowania, w sprawach w ktorych Zespot ma wyda¢ opinie.

4. Udzial w posiedzeniu Zespolu biorg wyznaczeni czlonkowie Zespotu. Prawo
uczestnictwa w posiedzeniach Zespotu maja takze Rzecznik i osoby przez niego wyznaczone

oraz osoby, o ktorych mowa w § 3.




5. Posiedzenie prowadzi Przewodniczacy Zespotu lub wskazany przez niego czlonek
Zespotu.

6. Pracownik WPL obecny na posiedzeniu Zespotu sporzgdza protokét zawierajgcy
oznaczenie terminu i miejsca posiedzenia, wykaz czlonkéw Zespotu biorgeych udzial
w posiedzeniu, wskazanie spraw podlegajgcych rozpatrzeniu oraz spraw, w ktoérych wydana

zostala opinia, wraz z wynikiem glosowania.

§ 7. 1. Opinia jest wydawana na posiedzeniu, przy udziale trzech cztonkow Zespotu.

2. Opinia zawiera rozstrzygniecie dotyczace wystgpienia dziatania niepozadanego
wymienionego w Charakterystyce Produktu Leczniczego, o ktorej mowa w ustawie z dnia
6 wrzesnia 2001 r. — Prawo farmaceutyczne, po podanej szczepionce albo podanych
szczepionkach, skutkujacego:

1) obserwacjg w szpitalnym oddziale ratunkowym lub izbie przyje¢ w zwigzku
z wystapieniem wstrzgsu anafilaktycznego;

2) hospitalizacja w zwigzku z wystapieniem wstrzasu anafilaktycznego, wraz ze wskazaniem
jej okresu;

3) hospitalizacja w zwigzku z wystapieniem innego dzialania niepozadanego, wraz ze
wskazaniem jej okresu;

4)  zabiegiem operacyjnym w znieczuleniu ogélnym, innym zabiegiem operacyjnym albo
metodg leczenia lub diagnostyki stwarzajacg podwyzszone ryzyko, wraz z ich
wskazaniem;

5)  hospitalizacjg na oddziale intensywnej terapii lub intensywnej opieki medycznej, wraz ze
wskazaniem jej okresu;

6) dalszym leczeniem lub rehabilitacja po zakonczeniu obserwacji lub hospitalizacji,
powodujacym poniesienie kosztdw, o zwrot ktdrych ubiega si¢ wnioskodawca.

3. Opinia jest wydawana przez aklamacje. W przypadku braku jednomyslnosci opinia jest
wydawana zgodnie z glosem wigkszosci czlonkow Zespotu.

4. Opinia, po podpisaniu podpisem elektronicznym przez pracownika WPL
zapewniajgcego obstuge administracyjng posiedzenia, jest zalaczana do akt postgpowania
toczacego si¢ w danej sprawie.

5. Jesli opinia nie spetnia kryteriow, o ktorych mowa w ust. 2, wydawana jest przez ten
sam sktad Zespotu opinia uzupelniajaca. Jesli nie jest to mozliwe, opini¢ uzupelniajacg wydaje

Zespot w innym sktadzie.



6. Zespol wydaje kompletng opini¢ niezwlocznie, nie pozniej niz w terminie miesigca
od dnia udostgpnienia cztonkom Zespotu wniosku o przyznanie §wiadczenia kompensacyjnego
wraz z innymi niezbednymi do wydania opinii dokumentami.

7. Na zasadach okreslonych w ust. 3 Zespot moze zaproponowaé uzupehlnienie akt
postepowania toczgcego si¢ w danej sprawie o dodatkowag dokumentacje medyczna. Jesli jest
to mozliwe, WPL podejmuje taka czynnos¢ i przedstawia sprawe Zespotowi wraz z dodatkowsg
dokumentacja w celu wydania opinii.

8. W uzasadnionych przypadkach, w tym gdy wyjda na jaw nowe okolicznosci faktyczne
lub nowe dowody, sprawa moze zosta¢ przekazana do tego samego lub innego sktadu Zespotu

w celu wydania kolejnej opinii.

§ 8. Czlonkom Zespolu przystuguje wynagrodzenie za udzial w kazdym posiedzeniu
Zespotu w wysokosci 900 zt brutto z uwzgl¢dnieniem miesigcznego limitu wynagrodzenia

w wysokosci 5000 zt brutto.







