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WSTEP

Kodeks dla uznanych organizacji (Kodeks RO) zostat przyjety przez Organizacje rezolucjami
MSC.349(92) i MEPC.237(65).

Niniejszy Kodeks:

i dostarcza panstwom bandery standard, ktéry bedzie pomocny w osiggnieciu
zharmonizowanego i spdjnego wdrozenia wymagan ustanowionych przez ten
instrument Miedzynarodowe] Organizacji Morskiej (IMO) w celu dokonywania
oceny i upowazniania uznanych organizacji (RO);

2 dostarcza panstwom bandery zharmonizowane, przejrzyste i niezaleine
mechanizmy, ktére mogg poméc w spéjnym nadzorze nad RO w skuteczny i
efektywny sposéb i

3 wyjasnia odpowiedzialno$¢ organizacji upowaznionych jako RO dla panstwa
bandery i ogdlnie zakres upowaznienia.

CZESC1
POSTANOWIENIA OGOLNE
1 CEL

Kodeks ten stuzy jako miedzynarodowy standard i skonsolidowany instrument zawierajgcy minimalne
kryteria, na zgodnos$¢ z ktérymi oceniane s3 organizacje w zwigzku z ich uznawaniem i
upowaznianiem oraz wytyczne do nadzoru przez panstwo bandery.

2 ZAKRES
2.1 Kodeks ma zastosowanie do:
A wszystkich organizacji rozpatrywanych pod katem mozliwosci uznania oraz

organizacji uznanych przez panstwo bandery do wykonywania w jego imieniu
certyfikacji i ustug konwencyjnych zgodnie z obowigzkowymi instrumentami IMO i
prawodawstwem krajowym; oraz

2 wszystkich paistw bandery, ktére zamierzajg uznaé organizacje do wykonywania w
ich imieniu certyfikacji i ustug konwencyjnych zgodnie z obowigzkowymi
instrumentami IMO.

2.2 Kodeks ustanawia:
A obowigzkowe wymagania, jakie ma spetnic¢ organizacja, aby mogta by¢ uznana przez

panstwo bandery (czes¢ 1);
2 obowigzkowe wymagania, jakie ma spetnia¢c RO wykonujac certyfikacje i ustugi
konwencyjne w imieniu upowazniajgcych jg panstw bandery (czes¢ 2);
3 obowigzkowe wymagania, jakich majg przestrzegac panstwa bandery upowazniajac
RO (czesc¢ 2); oraz
A wytyczne dla panstwa bandery do nadzoru nad RO (czes¢ 3).
2.3 Kodeks definiuje wymagania funkcjonalne organizacyjne i kontrolne, ktére majg
zastosowanie do RO s$wiadczacych certyfikacje i ustugi konwencyjne zgodnie z obowigzkowymi

instrumentami IMO, takimi jak, lecz bez ograniczenia do konwencji SOLAS, MARPOL i o Liniach
tadunkowych.



2.4 Wszystkie wymagania niniejszego Kodeksu sg ogdlne i majg zastosowanie do wszystkich RO,
niezaleznie od ich typu i wielkosci oraz swiadczonej certyfikacji i ustug konwencyjnych.

2.5 RO podlegajgce niniejszemu Kodeksowi nie muszg oferowaé wszystkich rodzajow
certyfikacji i ustug konwencyjnych i mogg miec¢ ograniczony zakres uznania, pod warunkiem, ze
wymagania niniejszego Kodeksu sg stosowane w sposéb odpowiadajgcy ograniczonemu zakresowi
uznania. Jezeli jakiekolwiek wymaganie niniejszego Kodeksu nie moze byé stosowane z uwagi na
zakres ustug Swiadczonych przez RO, to powinno ono byc¢ jasno okreslone przez panstwo bandery i
zapisane w systemie zarzadzania jakoscig RO.

3 ZAWARTOSC

Kodeks sktada sie z trzech czesci. Czes¢ 1 zawiera postanowienia ogdlne. Cze$s¢ 2 zawiera
obowigzkowe postanowienia dotyczace panistwa bandery i RO, ktdre sg juz zawarte w odpowiednich
instrumentach IMO i majgcych zastosowanie standardach miedzynarodowych. Cze$¢ 3 zawiera
wytyczne dotyczgce nadzoru panstwa bandery nad RO.

4 DELEGOWANIE UPRAWNIEN

4.1 Panstwo bandery moze delegowac uprawnienia do wykonywania w jego imieniu certyfikacji
i ustugi konwencyjnych zgodnie z obowigzkowymi instrumentami IMO i prawodawstwem krajowym
na organizacje uznang za spetniajgcg postanowienia niniejszego Kodeksu.

4.2 Panstwo bandery nie powinno upowaznia¢ RO do wykonywania funkcji przekraczajacych jej
mozliwosci. W tym wzgledzie panstwo bandery powinno wzigé pod uwage zatgcznik 2 do niniejszego
Kodeksu dotyczgcy upowazniania.

4.3 Panstwa bandery powinny wspdtpracowac ze sobg w celu zapewnienia, ze RO, na ktdre
delegowaty one uprawnienia, spetniajg postanowienia niniejszego Kodeksu.
5 PRZEKAZYWANIE INFORMACII

Panstwo bandery powinno poinformowac Sekretarza Generalnego IMO i zdeponowaé u niego liste
RO w celu jej dystrybucji do zainteresowanych stron, do wiadomosci ich urzednikéw, oraz
powiadomienie dotyczace konkretnej odpowiedzialnosci i warunkéw na jakich delegowano
uprawnienia na RO.

6 POWOLANIA
Kodeks opiera sie na nastepujgcych powotanych dokumentach:

N obowigzkowych instrumentach IMO oraz wytycznych i zaleceniach IMO (tj.
Kodeksach, wytycznych i standardach zalecanych przez Organizacje);

2 ISO 9000:2005, Systemy zarzgdzania jakoscig — Podstawy i terminologia;

3 ISO 9001:2008, Systemy zarzgdzania jakoscig — Wymagania;

A ISO/IEC 17020:1998, Ogodlne kryteria dziatania réznych rodzajéw jednostek
inspekcyjnych;

.5 ISO 19011:2002, Wytyczne dotyczace auditowania systemow zarzgdzania jakoscig

i/lub zarzadzania $rodowiskowego;

.6 Wymaganiach systemu zarzgdzania jakoscig (QMSR) Miedzynarodowego Zrzeszenia
Towarzystw klasyfikacyjnych (IACS); oraz

7 prawodawstwie krajowym.

CZESC 2



WYMAGANIA DOTYCZACE ORGANIZACJI ZWIAZANE Z UZNANIEM | UPOWAZNIENIEM
1 OKRESLENIA | DEFINICJE

1.1 Uznana organizacja (RO) oznacza organizacje, ktora zostata poddana ocenie przez panstwo
bandery i uznana za zgodng z niniejszg czescig Kodeksu RO.

1.2 Upowaznienie oznacza delegowanie na RO uprawniel do wykonywania certyfikacji i ustug
konwencyjnych w imieniu panstwa bandery, jak okreslono w umowie lub réwnowaznym dokumencie
prawnym, biorgc pod uwage ,Elementy, ktére majg by¢ zawarte w umowie” przedstawione w
zatgczniku 3 do niniejszego Kodeksu.

13 Certyfikacja i ustugi konwencyjne oznacza certyfikaty wystawione i ustugi wykonane na
mocy prawa, przepiséw i regulacji ustanowionych przez rzad suwerennego panstwa. Obejmuje to
przeglad dokumentacji, przeglad i/lub audit prowadzacy do wystawienia lub bedacy podstawg do
wystawienia certyfikatu, przez lub w imieniu panstwa bandery, jako dowodu zgodnosci z
wymaganiami zawartymi w miedzynarodowej konwencji lub prawodawstwie krajowym. Obejmuje to
certyfikaty wystawione przez organizacje uznang przez panstwo bandery zgodnie z postanowieniami
SOLAS prawidto XI-1/1, ktére mogg obejmowac wykazang zgodno$¢ z wymaganiami konstrukcyjnymi,
mechanicznymi i elektrycznymi RO na warunkach umowy uznania z tym panstwem bandery.

1.4 Ocena oznacza wszelkg dziatalno$¢ stuzacg wykazaniu, ze oceniany podmiot spetnia
wymagania stosownych przepisdw i regulacji.

1.5 Strony zainteresowane oznaczajg kazdg osobe lub podmiot prawny, ktére mogg wykazac
uzasadnione zainteresowanie procesem przegladu i certyfikacji i obejmujg m.in. klientéw RO,
wiascicieli statkow, operatoréw statkéw, budowniczych statkéw, producentdw wyposazenia, grupy
lub zrzeszenia sektora zeglugi, grupy lub zrzeszenia ubezpieczycieli morskich, zrzeszenia handlowe,
rzgdowe organy nadzorujgce lub inne rzagdowe stuzby oraz organizacje pozarzgdowe.

1.6 Lokalizacja jest punktem, z ktérego wykonuje sie przeglady i nimi zarzadza, lub w ktérym
wykonywane jest zatwierdzanie dokumentacji, lub z ktérego zarzgdza sie procesami.

1.7 Miejsce jest punktem, w ktérym inspektor sie znajduje, aby zajmowac sie konkretnym
kontraktem lub serig kontraktéw i obejmuje, lecz nie ogranicza sie do portu, stoczni, firmy
i przedsiebiorstwa. Cata certyfikacja i ustugi konwencyjne wykonywane w miejscach powinny by¢
kontrolowane przez lokalizacje.

1.8 Audit pionowy zlecenia (VCA) jest auditem procesu produkcyjnego konkretnego
kontraktu/zlecenia obejmujagcym poswiadczenie pracy poprzez uczestniczenie w trwajgcym
przegladzie, audycie lub zatwierdzaniu dokumentacji oraz, o ile ma to zastosowanie, w odpowiednich
podprocesach. VCA jest przeprowadzany w lokalizacji lub miejscu (stacja nadzorcza/biuro
zatwierdzania/stanowisko) w celu weryfikacji poprawnosci stosowania odpowiednich wymagan
podczas realizacji ustugi dla konkretnej pracy w ramach kontraktu/zlecenia oraz interakcji miedzy
nimi (odpowiednie podprocesy obejmujg np. przeglady poprzedniej czesci lub procesy
ultradzwiekowego pomiaru grubosci (UTM) zwigzane 2z przeglagdem). VCA zatwierdzania
dokumentacji moze by¢ przeprowadzony w odniesieniu do zakonczonych zadan.

2 WYMAGANIA OGOLNE DOTYCZACE UZNANYCH ORGANIZACII
2.1 Postanowienia ogdlne

Delegowanie uprawnied przez panstwo bandery na organizacje powinno by¢ uzaleznione od
potwierdzenia zdolnosci takiej organizacji do wykazania, iz posiada ona mozliwos¢ swiadczenia ustug
na wysokim poziomie oraz jej zgodnosci z wymaganiami niniejszego Kodeksu oraz stosownego
prawodawstwa krajowego.

2.2 Przepisy i regulacje



RO powinna ustanowié, opublikowac i systematycznie utrzymywac swoje przepisy lub regulacje,
ktére powinny by¢ dostepne w wersji anglojezycznej, dotyczace projektowania, budowy i certyfikacji
statkdw oraz zwigzanych z nimi waznych systeméw maszynowych oraz przewidzie¢ odpowiednie
mozliwosci badawcze dla zapewnienia nalezytej aktualizacji opublikowanych kryteridw.

2.3 Niezaleznos¢

RO i jej zatoga nie powinna angazowac sie w zadng dziatalnos¢, ktéra moze kolidowac z ich
niezaleznoscig ocen i uczciwoscia w odniesieniu do wykonywanej przez nich certyfikacji i ustug
konwencyjnych. RO i jej zatoga odpowiedzialna za wykonywanie certyfikacji i ustug konwencyjnych
nie powinna by¢ projektantem, wytworcy, dostawcy, montujgcym, kupujgcym, wtascicielem,
uzytkownikiem badz konserwujgcym przedmiotu bedgcego obiektem certyfikacji i ustug
konwencyjnych ani tez upowaznionym przedstawicielem Zzadnej z takich stron. Pod wzgledem
dochoddw RO nie powinna by¢ w znaczacym stopniu zalezna od pojedynczego przedsiebiorstwa
komercyjnego.

2.4 Bezstronnos¢

2.4.1 Personel RO powinien by¢ wolny od wszelkich naciskéw, ktére mogtyby wptywacé na jego
oceny podczas wykonywania certyfikacji i ustug konwencyjnych. Nalezy wdrozy¢ procedury majace
na celu uniemozliwienie wptywu zewnetrznych, w stosunku do organizacji, oséb i organizacji na
wyniki Swiadczonych ustug.

2.4.2 Wszyscy potencjalni klienci powinni mie¢ dostep do certyfikacji i ustug konwencyjnych
Swiadczonych przez RO nie ograniczony nieuzasadnionymi warunkami finansowych lub innymi.
Procedury, wedtug ktorych dziata RO, powinny by¢ stosowane w sposob niedyskryminujacy.

2.5 Uczciwosé

RO powinna kierowa¢ sie zasadami postepowania etycznego, ktére powinny by¢ zawarte w Kodeksie
etycznym. W celu zapewnienia odpowiedniego swiadczenia ustug Kodeks etyczny powinien uznawac
nieodtaczng odpowiedzialnos¢ zwigzang z delegowanymi uprawnieniami.

2.6 Kompetencje

RO powinna prowadzi¢ certyfikacje i ustugi konwencyjne korzystajac z kompetentnych inspektorow i
auditoréw, ktdérzy w zakresie swojej odpowiedzialnosci za prace sg nalezycie wykwalifikowani,
wyszkoleni i upowaznieni do wykonywania wszystkich obowigzkéw i dziatan spoczywajacych na ich
pracodawcy.

2.7 Odpowiedzialnos¢

RO powinna okresli¢ i udokumentowaé zakres odpowiedzialnosci, uprawnien, wymaganych
kwalifikacji i wzajemnych zaleznosci personelu, ktdrego praca wptywa na jakos¢ swiadczonych ustug.

2.8 Transparentnos¢

2.8.1 Transparentnos$¢ odzwierciedla zasade dostepu do lub ujawniania wszystkich informacji
zwigzanych z certyfikacjg i ustugami konwencyjnymi Swiadczonymi przez RO w imieniu panstwa
bandery.

2.8.2 RO powinny przekazywac panstwu bandery informacje, jak to opisano w podrozdziale
dotyczacym komunikacji/wspotpracy z panstwem bandery.

2.8.3 Informacja dotyczaca statusu statkéw certyfikowanych przez RO powinna by¢ udostepniona
do publicznej wiadomosci.

3 ZARZADZANIE | ORGANIZACIA

3.1 Postanowienia ogdlne
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W oparciu o postanowienia niniejszego Kodeksu RO powinna opracowac¢ i wdrozyé system
zarzadzania jakoscig i ciggle doskonalié jego skutecznosc.

3.2 Polityka jakosci, bezpieczenstwa i zapobiegania zanieczyszczaniu

RO powinna okresli¢ i udokumentowaé swojg polityke i cele oraz zaangazowanie odnosnie jakosci,
bezpieczenstwa i zapobiegania zanieczyszczaniu. W szczegdlnosci kierownictwo RO powinno:

i zapewnié, ze polityka i cele s ustanowione;

2 zapewnié, ze polityka i cele s3 odpowiednie dla potrzeb organizacji,

3 zakomunikowa¢ polityke i cele w organizacji, tgcznie z postanowieniami majgcymi
zastosowanie do certyfikacji i ustug konwencyjnych i zapewnié, by byta ona
zrozumiata w organizacji;

4 zapewni¢ wystarczajgcy dostepnosc zasobow,

.5 zawrze¢ zobowigzanie do spetnienia wszystkich majgcych zastosowanie wymagan i
ciggle doskonali¢ skutecznosé systemu zarzadzania jakoscig;

.6 przeprowadzac przeglady zarzadzania; ktore uwzgledniajg ramy do przegladu celow
dotyczacych jakosci; i

7 przegladac polityke jakosci, cele dotyczgce jakosci i system zarzadzania jakoscig w
celu utrzymania ich przydatnosci.

3.3 Wymagania dotyczgce dokumentacji

331 System zarzadzania jakosScig powinien zawierac nastepujacg dokumentacje:

A
2
3

polityke jakosci i cele dotyczgce jakosci;
ksiege jakosci (patrz punkt 3.4);

procedury i zapisy wymagane niniejszym Kodeksem oraz prawodawstwem
krajowym uznajacego panistwa bandery;

procedury zapewniajgce skuteczne planowanie, dziatanie i nadzér nad procesami
RO;

przepisy i regulacje odpowiednie do zakresu upowaznienia RO;
wykaz statkéw, dla ktdrych sg Swiadczone certyfikacja i ustugi konwencyjne;

inne udokumentowane procedury proceséw, ktére uwazia sie za konieczne
(obejmuje to wszelkie cyrkularze lub pisma, ktére dostarczajg inspektorom i kadrze
administracyjnej aktualne informacje dotyczace klasyfikacji, spraw konwencyjnych i
spraw z nimi zwigzanych);

opisy i schematy okreslajgce lub uszczegdtowiajgce procesy ustug; i

raporty pro-forma, listy kontrolne i certyfikaty odpowiednie do czynnosci objetych
tg certyfikacja.

3.3.2 System zarzgdzania jakoscig powinien réwniez zawiera¢ dokumenty zewnetrzne, takie jak:

A

krajowe i miedzynarodowe standardy konieczne do prowadzenia dziatalnosci
objetej postanowieniami niniejszego instrumentu;

Konwencje i rezolucje IMO;
krajowe regulacje zeglugowe i standardy stosownie do upowaznienia RO;

dokumenty i dane przedstawiane RO do weryfikacji i/lub zatwierdzenia; i
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.5 szczegblna korespondencija okreslona przez RO jako majaca istotne znaczenie.
3.4 Ksiega jakosci
RO powinna opracowac i utrzymywac ksiege jakosci zawierajaca:

A zakres obowigzywania systemu zarzadzania jakoscig, facznie ze szczegdtami i
uzasadnieniem dotyczgcym jakichkolwiek wyfaczen;

2 deklaracja kierownictwa dotyczaca jego polityki i celdw oraz zaangazowania w
sprawy jakosci;

3 opis obszaréw dziatalnosci i kompetencji RO;

4 0goblng informacje o organizacji i jej siedzibie gtdwnej (nazwa, adres, numer
telefonu itd. oraz status prawny);

.5 informacje dotyczace relacji z organizacjg macierzystg lub stowarzyszonymi (tam,
gdzie to ma zastosowanie);

.6 schematy przedstawiajgce strukture organizacji;

7 oSwiadczenie kierownictwa wskazujgce wyznaczong osobe, ktdra jest
odpowiedzialna za system zarzgdzania jakoscig organizacji;

.8 opisy odpowiednich stanowisk pracy;
.9 oswiadczenie w sprawie polityki dotyczacej kwalifikacji i szkolenia personelu;
.10 udokumentowane procedury opracowane dla potrzeb systemu zarzgdzania jakoscia

lub odwotanie do nich;
A1 opis wzajemnych relacji pomiedzy procesami systemu zarzgdzania jakoscia; i
A2 opis wszystkich innych dokumentéw wymaganych przez system zarzadzania
jakoscia.
3.5 Nadzor nad dokumentami

3.5.1 Dokumenty wymagane przez system zarzgdzania jakoscia powinny by¢é nadzorowane.
Postanowienie dotyczace nadzoru nad dokumentami ma zastosowanie do kazdego rodzaju
dokumentu, wtagcznie z, ale bez ograniczenia do mediéw elektronicznych i aplikacji informatycznych,
jezeli takie media elektroniczne mogg mie¢ wptyw na niezawodnos¢ ustug lub zapisywanych danych.

3.5.2 Powinna by¢ opracowana udokumentowana procedura w celu okreslenia nadzoru
koniecznego dla:

i zatwierdzenia dokumentéw pod wzgledem ich rzetelnosci przed wydaniem;

2 przegladania i uaktualniania, stosownie do potrzeb, oraz ponownego zatwierdzania
dokumentéw;

3 zapewnienia, ze zmiany i status aktualnej wersji dokumentéw sg okreslone;

4 zapewnienia, ze odpowiednie wersje majgcych zastosowanie dokumentow s3

dostepne w miejscach ich uzytkowania;
.5 zapewnienia, ze dokumenty pozostajg czytelne i tatwo identyfikowalne;

.6 zapewnienia, ze dokumenty zewnetrzne okreslone przez RO jako konieczne do
planowania i dziatania systemu zarzadzania jakoscig sg identyfikowane, a ich
dystrybucja nadzorowana; i
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7 zapobiezenia  niezamierzonemu  uzyciu  nieaktualnych  dokumentéw i
odpowiedniego ich oznaczania, jezeli sg one przechowywane z jakichkolwiek
powodow.

3.6 Nadzér nad zapisami

3.6.1 Nalezy zaprowadzi¢ zapisy w celu zapewnienia dowodéw zgodnos$ci z wymaganiami
niniejszego Kodeksu i skutecznosci dziatania systemu zarzgdzania jakoscig. Zapisy te powinny byé
nadzorowane.

3.6.2 RO powinna ustanowi¢ udokumentowang procedure dla okreslenia srodkow potrzebnych
do identyfikacji, przechowywania, ochrony, wyszukiwania, utrzymywania i dysponowania zapisami.
Zapisy powinny pozostawac czytelne, tatwe do zidentyfikowania i wyszukania.

3.6.3 RO powinna zapewni¢, ze prowadzone s3 zapisy wykazujgce osigganie wymaganych
standardéw w zakresie objetym Swiadczong certyfikacjg i ustugami konwencyjnymi jak i skuteczne
dziatanie systemu zarzadzania jakosScig. Zapisy, inne niz okresSlone w 3.6.4.2, powinny by¢
przechowywane co najmniej przez okres, kiedy RO $wiadczy certyfikacje i ustugi konwencyjne. W
odniesieniu do statku, zapisy wymienione w 3.6.4.2 powinny by¢ przechowywane przez okres
minimum trzech lat poza okres sSwiadczenia przez RO dla tego statku certyfikacji i ustug
konwencyjnych lub przez dtuiszy okres, jezeli taki okreslono w umowie pomiedzy administracjg
bandery a RO.

3.6.4 Zapisy powinny obejmowac co najmniej te, ktére dotycza:

1 opracowywania przepisOw i regulacji oraz zwigzanych z nimi badan;
2 stosowania przepisow i regulacji oraz wymagan konwencyjnych poprzez:
1 weryfikacje i/lub zatwierdzanie dokumentéw i/lub rysunkéw dotyczacych
projektu;
2 zatwierdzanie i nadzér nad materiatami i wyposazeniem;
3 nadzér nad budowg i montazem;
4 nadzor podczas eksploatacji;
5 wystawianie certyfikatow;
3 wykazow statkow; i
A4 wszystkich innych zapiséw wymaganych przez ten system zarzadzania jakoscig i

wszelkich wymagan dodatkowych ustanowionych przez uznajgce paristwo bandery.
3.7 Planowanie

3.7.1 RO powinna zapewnié, ze cele dotyczace jakosci, tgcznie z tymi potrzebnymi do spetnienia
wymagan dotyczacych certyfikacji i ustug konwencyjnych, sg ustalone dla odpowiednich funkgji i
poziomdéw w organizacji.

3.7.2 Cele dotyczace jakosci powinny by¢ mierzalne i spéjne z politykg jakosci.
3.7.3 RO powinna w swoim planowaniu uwzgledni¢ nizej okreslone elementy i wykorzysta¢ wynik

do oceny skutecznosci swoich standardéw i procedur oraz ich wptywu na bezpieczenstwo zycia i
mienia oraz Srodowiska morskiego:

| zeby planowanie systemu zarzadzania jakoscig byto prowadzone w celu spetnienia
wymagan obowigzkowych instrumentéw IMO, facznie z, ale bez ograniczenia do,
wymagan niniejszego Kodeksu, swojego systemu zarzadzania jakoscig i
prawodawstwa krajowego upowazniajacego panstwa bandery;
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2 zeby spdjnosc systemu zarzadzania jakoscig byta utrzymana, w sytuacji gdy zmiany
do systemu zarzadzania jakoscig s planowane i wdrazane;

3 zeby potrzeby i oczekiwania klientédw i innych zainteresowanych stron byty
uwzgledniane, np. informacje zwrotne z IMO, od panstw bandery i zrzeszen
przemystu;

4 skuteczno$é ustug w oparciu o statystki kontroli panstwa portu, ofiary, trendy strat i

informacje zwrotne uzyskane od uzytkownikdw wewnetrznych i zewnetrznych;

.5 funkcjonowanie proceséw systemu zarzadzania jakosciag w oparciu o informacje
zwrotne z auditéw wewnetrznych, niezgodnosci i wewnetrzne komentarze;

.6 wiedza uzyskana z weczesniejszych doswiadczen i wynikajaca ze sprawdzania
raportéw z przegladdéw, dochodzen z wypadkdéw lub ze zrédet zewnetrznych; i

7 inne zrédta informacji wskazujgce mozliwosci doskonalenia.

3.7.4 RO powinna zidentyfikowac i zaplanowadé procesy dla potrzeb systemu zarzgdzania jakoscig
oraz okresli¢ sekwencje procesow i interakcje miedzy nimi.

3.7.5 RO powinna okresli¢ wymagania, jakie majg by¢ spetnione oraz kryteria majgce zapewnic
zarowno funkcjonowanie jak i nadzér nad tymi procesami, wtgczajagc w to kryteria akceptacji i
oszacowac potrzebne zasoby.

3.7.6 RO powinna zaplanowac i opracowac procesy wymagane dla potrzeb certyfikacji i ustug
konwencyjnych. Planowanie swiadczenia certyfikacji i ustug konwencyjnych powinno by¢ spdjne z
wymaganiami innych proceséw systemu zarzgdzania jakoscia.

3.7.7 Planujac swiadczenie certyfikacji i ustug konwencyjnych RO powinna okresli¢, co nastepuje:

| cele dotyczace jakosci oraz wymagania dotyczace certyfikacji i ustug
konwencyjnych;
2 konieczno$¢ stworzenia proceséw i dokumentdéw oraz zapewnienia zasobdw

wtasciwych dla tej dziatalnosci;

3 konieczng weryfikacje, walidacje, monitorowanie, pomiary, dziatania inspekcyjne i
sprawdzajgce oraz kryteria akceptacji; i

A4 zapisy potrzebne dla zapewnienia dowodoéw, ze certyfikacja i ustugi konwencyjne
spetniajg wymagania systemu zarzadzania jakoscig, wymagania okreslone w
niniejszym Kodeksie i w prawodawstwie krajowym uznajgcego panstwa bandery.

3.7.8 Wynik tego planowania powinien mie¢ forme odpowiadajgcg strukturze RO oraz metodom
dziatania. Wynik planowania powinien uwzgledniac:

i odpowiedzialnos¢ i uprawnienie do opracowywania planéw doskonalgcych;
potrzebne umiejetnosci i wiedze;

sposoby podejscia do doskonalenia, metodologie i narzedzia;

potrzeby planowania alternatywnego;

2

3

4 wymagania dotyczgce zasobow;

5

.6 wskazniki dla osiggniecia zgodnosci; i
7

potrzebe dokumentowania i zapisow.

3.8 Organizacja
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3.8.1 Relatywna wielko$é, struktura, doswiadczenie i mozliwosci RO powinny by¢ proporcjonalne
do typu i stopnia upowaznienia przez panstwo bandery do sSwiadczenia certyfikacji i ustug
konwencyjnych.

3.8.2 RO powinna wykazaé, ze posiada techniczne, administracyjne i kierownicze kompetencje i
mozliwosci, aby zapewnié terminowe $wiadczenie ustug o odpowiedniej jakosci.

3.8.3 RO powinna wyznaczy¢ ze swojego kierownictwa cztonka, ktéry niezaleznie od innych
odpowiedzialnosci, bedzie odpowiedzialny i uprawniony w zakresie obejmujacym:

i zapewnienie, ze procesy potrzebne dla systemu zarzadzania jakoscia s3
ustanowione, wdrozone i utrzymywane;

2 zapewnienie, ze procesy potrzebne dla skutecznego swiadczenia certyfikacji i ustug
konwencyjnych sg ustanowione, wdrozone i utrzymywane;

3 raportowanie najwyzszemu kierownictwu wynikéw funkcjonowania systemu
zarzadzania jakoscig, Swiadczenia certyfikacji i ustug konwencyjnych i wszelkich
potrzeb doskonalenia; oraz

A4 zapewnienie promowania w catej RO swiadomosci wszystkich wymagan.

3.8.4 RO powinna zapewnié, ze odpowiedzialno$¢ i uprawnienia s zdefiniowane i
zakomunikowane wewnatrz RO.

3.9 Komunikacja
3.9.1 Komunikacja wewnetrzna

RO powinna zapewni¢, ze odpowiednie procesy komunikacji s3 ustanowione wewnatrz RO i ze
komunikacja dotyczgca skutecznosci systemu zarzadzania jakoscig oraz swiadczonej certyfikacji i
ustug konwencyjnych ma miejsce.

3.9.2 Komunikacja/wspotpraca z paristwem bandery

3.9.2.1 RO powinna ustanowi¢ odpowiednie procesy komunikacji z upowazniajgcym panstwem
bandery, ktére powinny dotyczyé miedzy innymi nastepujacych spraw:

A informacji wyszczegdlnionych przez panstwo bandery w warunkach upowaznienia;
2 klasyfikacji statkow (nadania klasy, zmiany i utraty), jak to jest stosowne;
3 przypadkéw, gdy statek nie pozostaje pod kazdym wzgledem odpowiedni do

wyjscia w morze bez stworzenia zagrozenia dla siebie lub znajdujgcych sie na nim
0s06b lub gdy stanowi nieuzasadnione zagrozenie wyrzadzenia szkody Srodowisku
morskiemu;

4 informacji o wszystkich zalegtych przegladach, zalegtych zaleceniach lub zalegtych
warunkach klasy, warunkach eksploatacyjnych lub ograniczeniach eksploatacyjnych
wystawionych na klasyfikowane przez siebie statki, ktéra powinna by¢ dostepna na
Zyczenie upowazniajgcego panstwa bandery; i

.5 innych informacji okreslonych przez upowazniajgce panstwo bandery.

3.9.2.2 RO powinna umozliwi¢ udziat w opracowywaniu swoich przepiséow i/lub regulacji przez
panstwo bandery.

3.9.2.3 RO powinna okresli¢, zaproponowac i, jezeli paristwo bandery wyrazi na to zgode, wdrozy¢
skuteczne rozwigzania dla komunikowania sie z paristwem bandery odnosnie:

| zapytan, kontraktow i innych spraw, w tym zmian; i
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2 informacji zwrotnych od panistwa bandery, tacznie ze sprawami zgodnosci
dotyczacymi certyfikacji i ustug konwencyjnych.

3.9.3 Wspétpraca miedzy RO

3.9.3.1 W ramach ustalonych przez panstwo bandery, RO powinny wspdtpracowaé i dzieli¢ sie
odnosnym doswiadczeniem z innymi RO majac na uwadze standaryzacje proceséw dotyczacych
certyfikacji i ustug konwencyjnych dla paristwa bandery, jak to jest stosowne.

3.9.3.2 W ramach ustalonych przez panstwo bandery lub grupe panstw bandery organizacje
uznane przez to panstwo lub przez te panstwa powinny ustanowi¢ i utrzymywaé odpowiednie
procesy wspotpracy technicznej i zwigzanej z bezpieczenstwem, dotyczgce certyfikacji i ustug
konwencyjnych dla statkéw, ktédre mogg mie¢ wplyw na waznos¢ certyfikatéow wystawionych w
catosci lub w czesci w imieniu tego/tych panstw bandery przez inne RO. Panstwa bandery powinny
dazy¢ do wzajemnej wspodtpracy w celu zapewnienia, na ile jest to mozliwe, kompatybilnosci ich ram
wspotpracy.

3.9.3.3 Zadne panistwo bandery nie powinno nakazywaé swoim RO stosowania do statkéw, innych
niz uprawnione do podnoszenia ich bandery, jakichkolwiek wymagan dotyczacych ich przepiséw
klasyfikacyjnych, wymagan, procedur lub prowadzenia innych proceséw certyfikacji konwencyjnej
wykraczajgcych poza wymagania konwencji i obowigzkowych instrumentéw IMO.

3.9.3.4 W przypadku transferu certyfikacji statku z jednej RO do innej, organizacja przekazujgca
powinna, bez zbednej zwtoki, zapewnié¢ organizacji przejmujgcej dostep do historii statku
obejmujace;j:

i wszelkie zalegte przeglady;

2 wszelkie zalegte zalecenia i zalegte warunki klasy;
3 warunki eksploatacyjne natozone na statek;

4 ograniczenia eksploatacyjne natozone na statek; i
5

informacje techniczne, rysunki, plany i dokumenty biorgc pod uwage odnosne
wytyczne opracowane przez Organizacje1

3.9.3.5 Organizacja przejmujaca moze wystawié nowe certyfikaty dla statku dopiero po pomysinym
zakonczeniu zalegltych przegladdéw i wykonaniu, tak jak to okreslita organizacja przekazujgca,
wszystkich zalegtych zalecen lub zalegtych warunkéw klasy natozonych wczesniej na statek.

3.9.3.6 W terminie jednego miesigca od wystawienia certyfikatdw organizacja przejmujgca
powinna powiadomic organizacje przekazujgcg o dacie wystawienia certyfikatow i potwierdzi¢ date,
miejsce i dziatania podjete w celu wykonania kazdego zalegtego przegladu, zalegtego zalecenia i
zalegtego warunku klasy.

3.9.3.7 RO powinny ustali¢ i wdrozy¢ odpowiednie wspdlne wymagania dotyczgce przypadkow
transferu certyfikacji statku wymagajgcego specjalnych s$rodkéw ostroznosci. Takie przypadki
powinny obejmowac, jako minimum, certyfikacje statkéw bedacych w wieku 15 lat lub starszych oraz
transfer statku z organizacji nie uznanej przez panstwo bandery statku.

3.10 Przeglad zarzadzania
3.10.1 Postanowienia ogdlne

Kierownictwo RO powinno dokonywac¢ przegladu swojego systemu zarzgdzania jakoscig, facznie z
przegladem wynikéw dziatania w zakresie certyfikacji i ustug konwencyjnych, w zaplanowanych
odstepach czasu nie przekraczajacych 13 miesiecy, w celu zapewnienia jego ciggtej przydatnosci,

! MSC-MEPC.5/Circ.2 — Wytyczne dla administracji majgce na celu zapewnienie odpowiedniego przekazania
spraw zwigzanych z klasyfikacjg pomiedzy organizacjami uznanymi (ROs).
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adekwatnosci i skutecznosci. Ten przeglad powinien obejmowaé ocene szans na doskonalenie i
potrzeb zmian systemu zarzgdzania jakoscig, fgcznie z polityka jakosci i celami dotyczgcymi jakosci.

3.10.2 Dane wejsciowe do przeglgdu
Dane wejsciowe do przegladu zarzadzania powinny obejmowac nastepujace informacje:
N wyniki auditow;
2 informacje zwrotne od zainteresowanych stron;
3 funkcjonowanie procesu i niezmiennos$¢ zgodnosci z wymaganiami konwencyjnymi;
4 status dziatan zapobiegawczych i korygujacych;
5 dziatania wynikajace z poprzednich przeglagddéw zarzadzania;
6 zmiany mogace mieé wptyw na system zarzadzania jakoscig; i
7 zalecenia dotyczace doskonalenia.

Wszelkie dane wyjsciowe z przegladdw zarzadzania zawierajgce informacje zwigzane z celami
dotyczacymi jakosci, reklamacjami klientdw i monitorowaniem dziatalnosci w catej RO, powinny by¢
wykorzystywane jako dane wejsciowe do przegladu przez najwyzsze kierownictwo.

3.10.3 Dane wyjsciowe z przeglgdu

3.10.3.1 Dane wyjsciowe z przegladu zarzadzania powinny zawiera¢ wszelkie decyzje i dziatania
dotyczace:

N doskonalenia skutecznosci systemu zarzadzania jakoscig i jego procesow;

2 doskonalenia ustug zwigzanych z wymaganiami okresSlonymi w umowie
upowazniajacej; i

3 wymaganych zasobdéw.

3.10.3.2 Najwyzsze kierownictwo powinno zapewni¢, ze wyniki przeprowadzanego przez nie
przegladu systemu zarzadzania, tgcznie z wynikajacymi stad celami dotyczgcymi jakosci, sg
udokumentowane i zakomunikowane w catej organizacji we witasciwy sposdb.

3.10.3.3 Nalezy utrzymywac zapisy z przeglagddéw zarzadzania.
4 ZASOBY
4.1 Postanowienia ogdlne

4.1.1 RO powinna okresli¢ i zapewni¢ odpowiednie zasoby pod wzgledem mozliwosci
technicznych, kierowniczych i nadzorczych do wypetniania przypisanych zadan oraz zasoby potrzebne
do wdrozenia systemu zarzadzania jakoscig i ciggtego doskonalenia jego skutecznosci oraz do
rozszerzania Swiadczenia certyfikacji i ustug konwencyjnych.

4.1.2 RO powinna byé w stanie udokumentowad rozlegte doswiadczenie w ocenie projektu,
konstrukcji i wyposazenia statkow oraz zdolno$¢ do skutecznego swiadczenia certyfikacji i ustug
konwencyjnych w imieniu panstwa bandery.

4.1.3 RO powinna posiada¢ zdolnos¢ do:

| publikowania i systematycznego utrzymywania przepiséw i/lub regulacji
dotyczacych projektowania, konstrukcji i certyfikacji statkow i ich waznych
systemow maszynowych jak i zabezpieczenia odpowiednich mozliwosci badawczych
w celu zapewnienia odpowiedniej aktualizacji opublikowanych kryteriow. Wymaga
sie, aby RO utrzymywata aktualng wersje publikacji w jezyku angielskim; oraz
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2 umozliwienia udziatu w rozwoju swoich przepisow i/lub regulacji przedstawicielom
panstwa bandery i innym zainteresowanym stronom.

4.2 Personel

421 RO powinna przez caty czas utrzymywaé znaczaca kadre kierownicza, techniczng,
pomocniczg i badawczg proporcjonalng do wielkosci klasyfikowanej floty i jej struktury oraz
zaangazowania organizacji w budowe, naprawy i przebudowy statkéw. RO powinna posiadaé
zdolnos$¢ do wyznaczenia do kazdego miejsca pracy, wtedy i tak jak to jest potrzebne, $rodkdw i
personelu wspétmiernego do zadan jakie majg by¢ realizowane zgodnie z wymaganiami niniejszego
Kodeksu i panstwa bandery.

4.2.2 Kierownictwo RO powinno posiada¢ kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do organizowania,
kierowania i kontrolowania swiadczonej certyfikacji i ustug konwencyjnych w celu weryfikacji
zgodnosci z wymaganiami dotyczgcymi powierzonych zadan i powinno miedzy innymi:

N posiada¢ odpowiednig liczbe personelu nadzorujgcego, personelu wykonujgcego
oceny techniczne i personelu wykonujgcego przeglady;

2 opracowac i utrzymywac odpowiednie procedury i instrukcje;

3 utrzymywaé  aktualng dokumentacje dotyczacg interpretacji odnosnych
instrumentow;

4 udziela¢ technicznego i administracyjnego wsparcia zatodze terenowej; i

.5 przegladac raporty z przegladéw i pisma zatwierdzajace dokumentacje pod katem

doktadnosci, zgodnosci z wymaganiami oraz zapewniaé¢ zwrotne przekazywanie
nabytych doswiadczen w celu ciggtego doskonalenia.

4.2.3 RO powinna zosta¢ powofana do Zzycia tacznie z wykwalifikowang zatoga, aby $wiadczy¢
wymagane ustugi i zapewnia¢ odpowiednie pokrycie geograficzne i lokalne przedstawicielstwa, jak to
jest wymagane.

4.2.4 RO powinna wykonywa¢ certyfikacje i ustugi konwencyjne korzystajac jedynie z wytgcznych
inspektorow i auditoréw, bedacych osobami zatrudnionymi tylko przez te RO, nalezycie
wykwalifikowanych, wyszkolonych i upowaznionych do wykonywania wszystkich obowigzkdéw i zadan
spoczywajgcych na ich pracodawcy, w zakresie swojej odpowiedzialnosci za prace. Pozostajgc caty
czas odpowiedzialng za certyfikacje wykonywang w imieniu panstwa bandery, RO moze zleci¢
przeglady radiowe inspektorom nie bedacym jej wytagcznymi inspektorami zgodnie z punktem 5.9
czesci 2 niniejszego Kodeksu.

4.2.5 Personel RO wykonujacy i odpowiedzialny za certyfikacje i ustugi konwencyjne powinien
posiada¢, jako minimum, nastepujgce formalne wyksztatcenie:

i kwalifikacje nabyte w instytucji edukacyjnej trzeciego stopnia z zakresu inzynierii
lub nauk fizycznych (minimum dwuletni program); lub

2 kwalifikacje nabyte na uczelni morskiej lub nautycznej i odpowiednie doswiadczenie
w pracy na morzu jako dyplomowany oficer okretowy; i

3 biegtos¢ w jezyku angielskim odpowiednig do zakresu certyfikacji i ustug
konwencyjnych.

4.2.6 Pozostaty personel pomagajacy w wykonywaniu pracy konwencyjnej powinien posiadac
wyksztatcenie, byé wyszkolony i podlegaé nadzorowi w stopniu odpowiednim do zadan, do
wykonywania ktérych jest upowazniony.

4.2.7 RO powinna posiada¢ udokumentowany system sledzenia kwalifikacji personelu,
obejmujacy ciagty aktualizacje jego wiedzy potrzebnej do realizacji zadan, do wykonywania ktérych
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jest upowazniony. Na ten system powinny sktadac sie odpowiednie kursy szkoleniowe obejmujgce
m.in. miedzynarodowe instrumenty i odpowiednie procedury dotyczace swiadczenia certyfikacji i
ustug konwencyjnych jak i szkolenia praktyczne z trenerem; powinien on dostarczaé
udokumentowany dowdéd zadowalajgcego ukonczenia szkolenia. Jako minimum powinny byé
spetnione postanowienia zatgcznikéw 1 2.

4.3 Infrastruktura

43.1 RO powinna okresli¢, zapewnié¢ i utrzymywac infrastrukture, jaka jest potrzebna do
wykonywania certyfikacji i ustug konwencyjnych zgodnie z wymaganiami obowigzkowych
instrumentow IMO. Infrastruktura obejmuje, jak to ma zastosowanie:

N budynki, przestrzenie robocze i zwigzane z nimi media;
2 wyposazenie do przetwarzania (sprzet i oprogramowanie); i
3 ustugi pomocnicze, tacznie z ale nie ograniczone do systemoéw transportu, tfgcznosci,

szkolen oraz systemow informatycznych.

4.3.2 Nalezy okresli¢ systemy (sprzet i oprogramowanie) dostarczane inspektorowi i
przeprowadzi¢ oraz udokumentowa¢ odpowiednie przeszkolenie odnosnie ich uzytkowania.
Szczegblng uwage nalezy zwrdcié na sytuacje, gdy inspektor pracuje poza swoim biurem.

4.4 Srodowisko pracy

44.1 RO powinna by¢ przekonana, ze Srodowisko pracy jest bezpieczne i wtasciwe dla
skutecznego wykonywania certyfikacji i ustug konwencyjnych. Jakkolwiek oczywistym jest, ze takie
warunki srodowiskowe nie sg zapewniane przez RO, to przed rozpoczeciem przegladu nalezy
klientowi daé jasno do zrozumienia, pod jakimi warunkami srodowiskowymi przeglad bedzie
dozwolony.

4.4.2 RO powinna okresli¢ niezbedne procedury postepowania konieczne dla bezpiecznego i
skutecznego wykonywania certyfikacji i wustug konwencyjnych. Nalezy przeprowadzi¢ i
udokumentowac przeszkolenie zatogi w zakresie bezpieczeristwa osobistego.

4.4.3 Nalezy ustali¢ i udokumentowa¢ wymagania dotyczgce srodkdw ochrony osobistej, jakie
maja by¢ uzywane podczas wykonywania certyfikacji i ustug konwencyjnych oraz procedury
dotyczace bezpieczeristwa osobistego inspektoréw podczas pracy.

5 PROCESY CERTYFIKACJI | UStUG KONWENCYJNYCH
5.1 Postanowienia ogdlne

Nalezy zdawac sobie sprawe, ze certyfikacja i ustugi konwencyjne s3g raczej procesami rozwoju
Swiadczenia ustug dla panstwa bandery i dziataniami weryfikacji zgodnosci RO niz procesem
projektowania statku i jego wyposazenia.

5.2 Projektowanie i rozwoj

5.2.1 RO powinna planowac i kontrolowaé projektowanie i rozwdj procesow certyfikacji i ustug
konwencyjnych. Podczas planowania projektowania i rozwoju organizacja powinna okresli¢:

1 etapy projektowania i rozwoju;

2 przeglad, weryfikacje i walidacje odpowiednie dla kazdego etapu projektowania i
rozwoju ustug; i

3 odpowiedzialnosci i upowaznienia zwigzane z projektowaniem i rozwojem.

5.2.2 RO powinna umozliwi¢ udziat w opracowywaniu i przegladzie swoich przepiséw, procedur
i/lub regulacji, szczegdlnie w procesie przegladu przed ich ukonczeniem, przedstawicielom panstwa
bandery i zainteresowanych stron.
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5.2.3 RO powinna ujgé¢ w swoich przepisach i/lub procedurach:

A wymagania okreslone i podane do wiadomosci RO przez panstwo bandery
specjalnie w odniesieniu do certyfikacji i ustug konwencyjnych?;

2 wymagania nie podane przez panstwo bandery lecz konieczne dla okreslonego lub
zamierzonego zastosowania, jak o tym zadecydowata RO.

5.2.4 Wdrozenie wymagan moze nastgpi¢ w formie ich przyjecia do wewnetrznych wymagan RO
lub stosowania oryginalnych dokumentéw IMO badz paristwa bandery.

5.2.5 RO nie powinna wystawic¢ certyfikatow konwencyjnych dla statku, niezaleznie od jego
bandery, ktéry zostat pozbawiony klasy, lub ktory zmienia klase ze wzgledéw bezpieczenstwa, bez
dania mozliwosci kompetentnej administracji pafistwa bandery wydania w rozsgdnym czasie opinii,
czy konieczna jest petna inspekcja.

5.3 Dane wejsciowe do projektowania i rozwoju

53.1 Nalezy okresli¢c dane wejsciowe dotyczagce wymagan zwigzanych z ustugami oraz
utrzymywac zapisy.

Te dane wejsciowe powinny obejmowac:

1 majace zastosowanie wymagania konwencyjne i prawne;

2 tam, gdzie to ma zastosowanie, informacje uzyskane z poprzednich podobnych
projektéw;

3 inne wymagania wazne dla projektowania i rozwoju, takie jak wymagania

funkcjonalne i wykonawcze; oraz

A4 doswiadczenia z pracy ze statkami i ruchomymi jednostkami wiertniczymi uzyskane
zsamej RO i ze zrédet zewnetrznych.

5.3.2 Dane wejsciowe powinny by¢ przegladane pod katem ich adekwatnosci. Wymagania
powinny by¢ kompletne, jednoznaczne i nie powinny by¢ z sobg sprzeczne.

5.4 Dane wyjsciowe z projektowania i rozwoju

Na odpowiednich etapach nalezy dokonywa¢ systematycznych przeglagdéw projektowania i rozwoju
przepiséw i standardéw zgodnie z zaplanowanymi ustaleniami w celu oceny mozliwosci spetnienia
wymagan przez uzyskane wyniki oraz identyfikacji probleméw i zaproponowania koniecznych dziatan.

5.5 Weryfikacja projektowania i rozwoju

Weryfikacja powinna by¢ wykonana zgodnie z zaplanowanymi ustaleniami w celu zapewnienia, ze
dane wyjsciowe z projektowania i rozwoju spetnity wymagania okreslone dla danych wejsciowych do
projektowania i rozwoju. Nalezy prowadzi¢ zapisy wynikéw weryfikacji i wszelkich koniecznych
dziatan.

5.6 Nadzér nad zmianami w projektowaniu i rozwoju

Zmiany w projektowaniu i rozwoju powinny by¢ identyfikowane i nalezy utrzymywac odpowiednie
zapisy. Zmiany powinny by¢ poddawane przegladowi, weryfikacji i walidacji, jak to jest stosowne i
zatwierdzane przed wdrozeniem. Przeglad zmian w projektowaniu i rozwoju powinien obejmowac
ocene efektu zmian na czesci sktadowe i juz dostarczony produkt. Nalezy utrzymywac zapisy wynikéw
przegladu zmian i wszelkich koniecznych dziatan.

5.7 Nadzér nad produkcja i $wiadczeniem ustug

? Patrz Kodeks wdrazania obowigzkowych instrumentéw IMO, 2011, przyjety rezolucjg A.1054(27), z mozliwymi
pdzniejszymi zmianami.
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5.7.1 RO powinna zapewni¢, ze cafta certyfikacja i ustugi konwencyjne s3 wykonywane w
warunkach nadzorowanych.

5.7.2 Warunki nadzorowane powinny obejmowac, jak to stosowne:

i dostepnosc¢ informacji opisujgcych status i stan statkdw poddawanych przeglagdom i
certyfikowanych;

2 dostepnos¢ przepiséw, regulacji, instrukcji roboczych oraz innych majgcych
zastosowanie standardéw, jak to jest potrzebne;

3 korzystanie z odpowiedniego wyposazenia;

A4 dostepnosc i korzystanie z wyposazenia monitorujgcego i pomiarowego;

.5 wdrozenie monitorowania i pomiardéw,

.6 wdrozenie s$rodkédw kontroli w celu zapewnienia prawidtowosci raportow z
przegladu i certyfikatow zaréwno przed jak i po wystawieniu; oraz

7 bezpiecznego srodowiska pracy.

573 RO powinna wykonywac certyfikacje i ustugi konwencyjne dla statku zgodnie z wszystkimi
odnosnymi wymaganiami miedzynarodowymi i wymaganiami niniejszego Kodeksu. Akceptujgc w
imieniu panstwa bandery statek, ktory pierwotnie zostat zbudowany pod nieznang banderg, RO
powinna potwierdzi¢, ze statek spetnia wymagania krajowe tego panstwa bandery przed dokonaniem
certyfikacji.

5.8 Witasnos¢ klientow

RO powinna identyfikowa¢, weryfikowaé, chronié i zabezpieczaé wtasnosé dostarczong przez klientéow
w celu wykonania certyfikacji i ustug konwencyjnych. Jezeli wtasno$é zostanie zagubiona, uszkodzona
lub w inny sposdb stanie sie nieprzydatna do uzytku, RO powinna to zaraportowa¢ wiascicielowi i
utrzymywadé stosowne zapisy.

5.9 Podwykonawstwo i dostawcy ustug

5.9.1 Jezeli RO decyduje sie zleca¢ na zewnatrz wykonanie jakichkolwiek ustug, ktére majg wptyw
na zgodnosé z wymaganiami lub akceptuje prace zatwierdzonej przez siebie trzeciej strony, to takie
RO powinno upewni¢ sie, ze ma petny nadzér nad wykonywaniem takich ustug. Panstwo bandery
moze zwiekszy¢ zakres nadzoru takich zleconych na zewnatrz ustug. Proces korzystania z obstugi
zewnetrznej powinien by¢ zdefiniowany w systemie zarzadzania jakoscia RO. Dla potrzeb
odpowiedzialnosci przed panstwem bandery, praca wykonana przez podwykonawce lub dostawce
ustug jest pracg wykonang przez RO i powinna podlega¢ wymaganiom spoczywajgcym na RO zgodnie
z niniejszym Kodeksem.

5.9.2 Firmy Swiadczgce ustugi w imieniu wtasciciela statku lub ruchomej jednostki wiertniczej,
ktorych wyniki sg wykorzystywane przez RO do podejmowania decyzji majgcych wptyw na
certyfikacje i ustugi konwencyjne powinny podlegac zatwierdzeniu i kontroli przez panstwo bandery
lub przez RO zgodnie z procedurami ich odnosnego systemu zarzadzania jakoscig lub wymaganiami
panstwa bandery.

5.10 Nadzorowanie wyposazenia do monitorowania i pomiaréw

5.10.1 RO powinna okresli¢ monitorowanie i pomiary, ktére majg by¢ wykonywane oraz okresli¢
wyposazenie do monitorowania i pomiaréw potrzebne w celu dostarczania dowodéw zgodnosci z
odpowiednimi wymaganiami.

5.10.2 RO powinna ustanowi¢ procesy w celu zapewnienia, ze monitorowanie i pomiary mogg by¢
prowadzone w sposéb zgodny z wymaganiami dotyczgcymi monitorowania i pomiaréw.
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5.10.3 Tam, gdzie jest to konieczne dla zapewnienia wfasciwych wynikéw, wyposazenie
pomiarowe powinno:

i byé kalibrowane lub weryfikowane, badz poddawane obu tym czynnosciom, w
okreslonych odstepach czasu lub przed uzyciem, zgodnie ze standardami
pomiarowymi opartymi na miedzynarodowych lub krajowych normach; jezeli takie
standardy nie istnieja, podstawa wykorzystywana do kalibracji lub weryfikacji
powinna by¢ zapisana;

2 by¢ wyregulowane lub ponownie wyregulowane, jak to jest konieczne;
3 posiadac identyfikator umozliwiajgcy okreslenie jego statusu kalibracji;
4 by¢ zabezpieczone przed mozliwoscig regulacji, ktéra mogtaby wynik pomiaru

uczynic¢ niewaznym; oraz

.5 by¢ zabezpieczone przed uszkodzeniem oraz pogorszeniem jego stanu podczas
obstugi, konserwacji i przechowywania.

5.10.4 Jezeli RO stwierdzi, ze wyposazenie nie odpowiada wymaganiom, to powinna dokonac
oceny waznosci wynikéw poprzednich pomiardw i zarejestrowac j3g. W odniesieniu do takiego
wyposazenia RO powinna podjgé odpowiednie dziatanie. Nalezy trzymywac zapisy wynikow kalibracji
i weryfikacji.

5.10.5 Jezeli oprogramowanie komputerowe jest wykorzystywane do monitorowania i pomiaréw
szczegdlnych wymagan, to nalezy potwierdzic jego zdolnos¢ do spetnienia wymagan przewidywanego
zastosowania. Nalezy to uczyni¢ przed pierwszym uzyciem i potwierdza¢ ponownie, jak to jest
konieczne.

5.10.6 Jezeli RO potwierdza i raportuje proby odbywajgce sie w siedzibach wytwdrcow,
budowniczych, naprawiajgcych lub witascicieli, to taka RO powinna zapewni¢, Ze urzadzenia
pomiarowe uzywane w procesie s3 identyfikowalne i ze uzyskaty dowdd kalibracji. Jezeli RO
poswiadcza proby wyposazenia serwisowego montowanego lub dostepnego na statku, to nalezy
przewidzie¢ $Srodki aby RO mogta upewnic sie, ze wyposazenie pomiarowe posiada odpowiednig
doktadnosé.

5.11 Reklamacje

RO powinna posiada¢ udokumentowany proces dotyczacy odnoszenia sie do reklamacji zwigzanych z
certyfikacjg i ustugami konwencyjnymi.

5.12 Odwotania

RO powinna posiada¢ udokumentowany proces dotyczacy odnoszenia sie do odwotan zwigzanych z
certyfikacjg i ustugami konwencyjnymi zgodnie z wymaganiami panstwa bandery.

6 POMIARY, ANALIZA | DOSKONALENIE DZIALANIA
6.1 Postanowienia ogdlne

6.1.1 RO powinna zaplanowaé¢ i wdrozy¢ procesy monitorowania, pomiaréw, analizy i
doskonalenia potrzebne do wykazania zgodnosci z wymaganiami dotyczgcymi certyfikacji i ustug
konwencyjnych, w celu zapewnienia zgodnosci systemu zarzgdzania jakoscig i ciggtego doskonalenia
skutecznosci systemu zarzadzania jakoscig. Powinno to obejmowaé okreslenie wtasciwych metod,
tacznie z metodami statystycznymi i zakresu ich stosowania. Pomiary wykorzystywane przez RO
powinny by¢ okresowo przegladane, a dane powinny by¢ weryfikowane w sposdb ciggly pod katem
doktadnosci i kompletnosci.

6.1.2 RO powinna opracowan kluczowe wskazniki dziatania w odniesieniu do wynikéw certyfikacji
i ustug konwencyjnych.
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6.2 Audit wewnetrzny

6.2.1 RO powinna wdrozy¢ program auditédw, obejmujacy realizacje auditdow wewnetrznych w
zaplanowanych odstepach czasu, w celu sprawdzenia, czy powierzone dziatania odpowiadajg
zaplanowanym ustaleniom i czy system zarzadzania jakoscig jest skutecznie wdrozony i utrzymywany
oraz ze funkcjonuje system nadzoru monitorujacy certyfikacje i ustugi konwencyjne.

6.2.2 Program auditéw powinien uwzgledniaé status i waznos¢ proceséw i obszardw, jakie maja
by¢ auditowane jak i wyniki poprzednich auditéw, informacje zwrotne od panistwa bandery,
reklamacje i odwotania tgcznie z inspekcjami panistwa portu i panstwa bandery. Planujgc audity
wewnetrzne nalezy zwrdci¢ uwage na reklamacje, jakie wptynety w przesztosci (dotyczace lokalizacji
lub spraw ogdlnych) oraz na wyniki poprzednich auditéw wewnetrznych i na dziatanie w
lokalizacjach.

6.2.3 RO powinna okresli¢ kryteria, zakres, czestotliwos¢ i metody auditu. Auditorzy powinni by¢
odpowiednio wykwalifikowani i dobrani w celu zapewnienia obiektywnosci i niezaleznosci procesu
auditu. Auditorzy nie powinni auditowad swojej wtasnej pracy. Zakres auditu powinien obejmowac
procesy certyfikacji i ustug konwencyjnych w réznych lokalizacjach i koncentrowac sie na weryfikacji
skutecznosci i efektywnosci wdrozenia systemu zarzadzania jakos$cig oraz na majgcych zastosowanie
procesach roboczych w indywidualnej lokalizacji. Terminy auditéw, ktére mogg by¢ wyznaczane
stosownie do ustalen z auditéw, powinny zapewnic, ze kazda lokalizacja jest auditowana co najmniej
raz na trzy lata. Audity w lokalizacjach powinny réwniez obejmowac wizyty w wybranych miejscach,
ktére funkcjonujg pod nadzorem lokalizacji.

6.2.4 Nalezy stworzy¢ udokumentowang procedure w celu okreslenia odpowiedzialnosci i
wymagan dotyczgcych planowania i prowadzenia auditdw, tworzenia zapiséw i raportowania
wynikow. Nalezy utrzymywac zapisy z auditow i ich wynikéw.

6.2.5 Kierownictwo odpowiedzialne za auditowany obszar powinno zapewni¢, ze wszelkie
konieczne korekcje i dziatania korygujace sg podejmowane bez zbednej zwtoki w celu eliminacji
wykrytych niezgodnosci, obserwacji (potencjalnych niezgodnosci) i ich bezposrednich przyczyn.

6.3 Audit pionowy zlecenia

6.3.1 RO powinna przeprowadza¢ co roku audity pionowe zlecenia (VCA) dla kazdego z
nastepujacych proceséw:

A zatwierdzanie dokumentacji;

2 nadzor nad nowg budowsg;

3 przeglad/audit w eksploatacji; oraz

4 zatwierdzenie typu (tam, gdzie to ma zastosowanie) lub nadzér nad innymi

materiatami i wyposazeniem.
6.3.2 Dowody zakonczenia i ustalen z VCA powinny by¢ formalnie zapisywane.
6.4 Monitorowanie i pomiary procesow

6.4.1 RO powinna stosowa¢ odpowiednie metody monitorowania, tacznie z systemem nadzoru,
ktdry monitoruje czynnosci wykonywanej pracy i, tam gdzie to ma zastosowanie, pomiary procesow
systemu zarzadzania jakoscig. Te metody powinny wykaza¢ zdolnos¢ procesdw do osiggniecia
utrzymujacej sie zgodnosci z wymaganiami niniejszego Kodeksu i umowy z paistwem bandery, a w
szczegoblnosci, ze:

| przepisy i/lub regulacje RO sg spetnione; i

2 wymagania dotyczace certyfikacji i ustug konwencyjnych sg spetnione.

23



6.4.2 Jezeli nie osigga sie zaplanowanych wynikdéw, nalezy podjaé¢ korekcje lub dziatania
korygujace, jak to wlasciwe.

6.4.3 Wdrozone metody powinny uwzgledniaé takie sprawy jak, lecz nie ograniczad sie do:
1 zatrzyman przez kontrole panstwa portu;
2 wypadkéw; i
3 poprawianie pism zatwierdzajgcych dokumentacje i raportéw z przegladdéw.
6.5 Nadzér, monitorowanie i pomiary niezgodnosci, tacznie z brakami konwencyjnymi

6.5.1 RO powinna monitorowaé i mierzyé swiadczone ustugi pod katem wymagan konwencyjnych
i przepisdbw RO w celu weryfikacji, ze wszystkie wymagania zostaty spetnione. Powinno to by¢
wykonywane na odpowiednich etapach procesu certyfikacji i ustug konwencyjnych zgodnie z
zaplanowanymi ustaleniami. Dowody zgodnosci z wymaganiami konwencyjnymi i przepisami RO
powinny by¢ zachowywane. Zapisy powinny wskazywac osobe(-y) zatwierdzajgca lub weryfikujgca
zgodnos¢ z wymaganiami konwencyjnymi i przepisami RO.

6.5.2 RO powinna przewidzie¢ rozwigzania w celu zapewnienia, ze niezgodnosci s3
identyfikowane i nadzorowane. Srodki kontroli i zwigzane z nimi odpowiedzialnosci i uprawnienia do
zajmowania sie niezgodnosciami powinny by¢ okreslone w udokumentowanej procedurze.

6.5.3 Tam, gdzie to ma zastosowanie, RO powinna zajg¢ sie niezgodnoscig w jeden lub wiecej z
nastepujacych sposobdw:
N poprzez podjecie dziatania w celu eliminacji wykrytej niezgodnosci;
2 autoryzujac jej wykorzystanie, wystawienie lub akceptacje na warunkach
okreslonych przez panstwo bandery;

3 jezeli akceptuje jg z korekcjg lub bez, korzystajac ze zwolnienia lub rozwigzania
rownowaznego, to powinna zwrdcic uwage na niezgodnosci z przepisami i
regulacjami lub wymaganiami konwencyjnymi podczas:

1 zatwierdzania rysunkow,
2 nadzoru nad materiatami i wyposazeniem,
3 nadzoru podczas budowy i montazu,
4 nadzoru w eksploatacji;
4 podejmujac dziatanie w celu uniemozliwienia jego pierwotnie zamierzonego uzycia

lub zastosowania; oraz
.5 podejmujac dziatanie odpowiednie do skutkéw lub potencjalnych skutkow tej
niezgodnosci w chwili jej wykrycia.
6.5.4 Po skorygowaniu niezgodnosci powinna by¢ ona poddana ponownej weryfikacji w celu

wykazania zgodnosci z wymaganiami.

6.5.5 Nalezy utrzymywac zapisy dotyczace istoty niezgodnosci i wszelkich podjetych pdzniej
dziatan, facznie z uzyskanymi zwolnieniami lub rozwigzaniami réwnowaznymi.

6.5.6 RO powinna postepowac zgodnie z instrukcjami panstwa bandery opisujgcymi dziatania
jakie nalezy podjgé w przypadku stwierdzenia, ze statek nie pozostaje odpowiedni do wyjscia w
morze bez stworzenia zagrozenia dla siebie lub znajdujgcych sie na nim oséb lub gdy stanowi
nieuzasadnione zagrozenie wyrzgdzenia szkody srodowisku morskiemu.
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6.5.7 RO powinny wspoétpracowac z administracjami kontroli panstwa portu, jezeli dotyczy to
statku dla ktérego RO wystawita certyfikaty, szczegdlnie w celu usuniecia zaraportowanych brakéw
lub innych rozbieznosci.

6.5.8 RO odpowiedzialna za wystawienie odnosnych certyfikatéw, po otrzymaniu raportu z
wypadku lub po ujawnieniu wady statku, ktdra narusza bezpieczenstwo statku lub efektywno$¢ badz
kompletno$é¢ jego urzadzen ratunkowych czy tez innego wyposazenia, powinna spowodowad
rozpoczecie dochodzenia w celu okreslenia, czy potrzebny jest przeglad.

6.6 Doskonalenie
6.6.1 Postanowienia ogdlne

RO powinna w sposdb ciggly doskonali¢ skutecznos¢ swojego systemu zarzadzania jakoscig poprzez
wykorzystywanie polityki jakosci, celéw dotyczacych jakosci, wynikdw auditéw, analizy danych,
dziatan korygujacych i zapobiegawczych oraz przeglagdéw zarzadzania.

6.6.2 Analiza danych

6.6.2.1 Celem analizy danych jest okreslenie przyczyn problemoéw, ktére ma umozliwic
prowadzenie skutecznych dziatan korygujacych i zapobiegawczych. RO powinna:

N analizowa¢ dane z rdéinych zrédet, aby oceni¢ wyniki dziatania w stosunku do
plandw i celéw oraz zidentyfikowac¢ obszary do doskonalenia;

2 wykorzystywac¢ metody statystyczne do analizy danych, co moze pomdc w ocenie,
kontrolowaniu i doskonaleniu realizacji proceséw; oraz

3 analizowa¢ wymagania dotyczgce produktu jak i odnosne procesy, dziatania i zapisy
jakosci.
6.6.2.2 Informacje i dane ze wszystkich czesci RO powinny byé razem gromadzone i analizowane w

celu okreslenia ogdlnego wyniku dziatania systemu zarzadzania jakoscia.

6.6.2.3  Wyniki analizy powinny by¢ dokumentowane i wykorzystywane do okreslenia:

i trendéw;
2 wyniku dziatania;
3 zadowolenia i/lub niezadowolenia klienta poprzez analize reklamacji lub innych

wskaznikdw jakosci (zatrzymania PSC, niezgodnosci stwierdzane przez panstwo
bandery, itp.);

4 skutecznosci i/lub efektywnosci proceséw; oraz
.5 wynikéw dziatania dostawcow.
6.6.3  Zrodta informacji

RO powinna identyfikowa¢ zrddta informacji i ustanowic procesy stuzgce gromadzeniu informacji dla
potrzeb planowania ciggtego doskonalenia, dziatan korygujacych i zapobiegawczych. Takie informacje
powinny obejmowac miedzy innymi:

A reklamacje klientow;
niezgodnych raportéw;

dane wyjsciowe z przeglagdéw zarzadzania;

2
3
4 raporty z auditéw wewnetrznych;
5 dane wyjsciowe z analizy danych;
6

odpowiednie zapisy;
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7 dane wyjsciowe pomiaréw zadowolenia i informacji zwrotnych od klienta;
.8 pomiary procesow;
9 wyniki samooceny; i
.10 doswiadczenia z dziatalnosci.
6.6.4 Dziatanie korygujgce

6.6.4.1 RO powinna podjg¢ bez zbednej zwtoki dziatania w celu wyeliminowania przyczyn
niezgodnosci, aby zapobiec ich ponownemu wystgpieniu. Dziatania korygujace powinny by¢
adekwatne do skutkéw stwierdzonych niezgodnosci i dotyczyé wszystkich faktycznych Ilub
potencjalnych ich skutkéw.

6.6.4.2 Powinna by¢ ustanowiona udokumentowana procedura w celu okreslenia wymagan
dotyczacych:

N przegladania niezgodnosci (tacznie z reklamacjami);
2 okreslania przyczyn niezgodnosci;
3 oceny potrzeby podjecia dziatan dla zapewnienia, ze niezgodnosci sie nie powtdrza;
A4 okreslania i wdrazania potrzebnych dziatan;
5 zapiséw wynikéw podjetych dziatan; i
6 przegladu skutecznosci podjetych dziatan korygujgcych.
6.6.5 Dziatania zapobiegawcze

6.6.5.1 RO powinna podjg¢ dziatania w celu zidentyfikowania i wyeliminowania przyczyn
potencjalnych niezgodnosci, aby zapobiec ich wystgpieniu. Dziatania zapobiegawcze powinny by¢
adekwatne do rodzaju i skutkéw potencjalnych problemoéw.

6.6.5.2 Powinna by¢ ustanowiona udokumentowana procedura w celu okreslenia wymagan
dotyczacych:

| okreslania potencjalnych niezgodnosci i ich przyczyn;

2 oceny potrzeby podjecia dziatan dla zapobiezenia wystgpieniu niezgodnosci;
3 okreslania i wdrazania potrzebnych dziatan;

A4 zapisow wynikow podjetych dziatan; i

.5 przegladu skutecznosci podjetych dziatan zapobiegawczych.

6.6.5.3 Przyktady takich metod postepowania moga obejmowac analize ryzyka, analize trenddw,
statystyczng kontrole procesu, analize drzewa bteddow, analize trybdw awaryjnych, skutkow i
krytycznosci.

7 CERTYFIKACJA SYSTEMU ZARZADZANIA JAKOSCIA

7.1 RO powinna opracowac, wdrozy¢ i utrzymywac skuteczny wewnetrzny system zarzadzania
jakoscig, ktory odpowiada wymaganiom niniejszego Kodeksu i jest oparty o odpowiednie czesci
uznanych w sSwiecie standardéw jakosciowych nie mniej skutecznych niz normy serii ISO 9000.

7.2 System zarzadzania jakos$cig RO powinien by¢ okresowo oceniany i certyfikowany zgodnie z
majacymi zastosowanie miedzynarodowymi standardami jakoSciowymi przez uprawniony podmiot,
akredytowany na zgodno$¢ z normg ISO/IEC 17021:2006 przez jednostke akredytujgcg bedaca
sygnatariuszem wielostronnej umowy o uznawaniu akredytacji (MRA) Miedzynarodowego Forum
Akredytacyjnego (IAF), uznany przez panstwo bandery jako posiadajacy niezbedne kierownictwo i
kompetencje do dziatania niezaleznie od RO lub ich zrzeszen i posiadajacy niezbedne $rodki do
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skutecznego wykonywania swoich obowigzkdw zgodnie z najwyzszymi profesjonalnymi standardami
oraz zabezpieczajacy niezaleznos¢ wykonujacych je osdb.

7.3 W dazeniu do ciggtego doskonalenia ustug swiadczonych przez RO i panstwa bandery, IMO
podejmie starania, aby scisle monitorowaé proces certyfikacji i auditowania RO oraz jego wdrozenie,
tak, aby zapewni¢ jego dalszego znaczenie i wazno$¢ dla przemystu morskiego w ogdlnosci, a dla RO
w szczegdblnosci. IMO ustanowi metody pracy i zasady postepowania dla takiego monitorowania.

8 UPOWAZNIANIE UZNANYCH ORGANIZACJI
8.1 Postanowienia ogdlne

Zgodnie z postanowieniami prawidta 1/6 SOLAS 1974, artykutu 13 LL 66, prawidta 6 MARPOL
Zatgcznik | i prawidta 8 MARPOL Zatacznik Il oraz artykutu 6 TONNAGE 69, panstwo bandery moze
upowazni¢ RO do dziatania w swoim imieniu w zakresie certyfikacji i ustug konwencyjnych oraz
okreslania tonazu statkéw uprawnionych do podnoszenia jego bandery, jak to jest wymagane przez
te konwencje. Takie upowaznienia nie mogg wymagaé¢ od RO wykonywania dziatan naruszajacych
prawa innego panstwa bandery.

8.2 Podstawa prawna funkcji objetych upowaznieniem

Panstwo bandery powinno stworzy¢ podstawe prawng, w oparciu o ktdrg zarzgdza upowaznieniami.
Nalezy wzig¢ pod uwage nastepujgce elementy:

N formalng pisemng umowe z RO;
2 akty prawne, regulacje i dodatkowe informacje;
3 interpretacje; oraz
A4 odstepstwa i rozwigzania rownowazne.
8.3 Szczeg6towy opis upowaznienia

Panstwo bandery powinno okresli¢ zakres upowaznienia udzielonego RO. Nalezy rozwazy¢
szczegbdtowe okreslenie nastepujgcych pozycji:

i typy i wielkosci statkdw;
2 konwencje i inne instrumenty, tacznie z majgcym zastosowanie prawodawstwem
krajowym;
3 zatwierdzanie rysunkéw;
4 zatwierdzanie materiatéw i wyposazenia;
.5 przeglady, audity, inspekcje;
.6 wystawianie, potwierdzanie i/lub odnawianie certyfikatow;
7 dziatania korygujace;
.8 cofniecie lub uniewaznienie certyfikatow; oraz
9 wymagania dotyczace raportowania.
8.4 Zasoby

Panstwo bandery powinno upewnié¢ sie, ze RO posiada wystarczajagce zasoby pod wzgledem
mozliwosci technicznych, kierowniczych i badawczych do wykonywania powierzanych zadan zgodnie
z minimalnymi standardami dotyczacymi RO dziatajgcych w imieniu panstwa bandery podanymi w
czesci 2 niniejszego Kodeksu.

8.5 Instrumenty
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Panstwo bandery powinno zapewni¢ RO dostep do wszystkich odpowiednich instrumentéw
prawodawstwa krajowego wcielajgcych w Zzycie postanowienia konwencji, powiadamiaé RO o
wszelkich uzupetnieniach, skresleniach lub zmianach do nich przed datg ich wejscia w zycie i okresla¢,
czy standardy panistw bandery wykraczajg w jakimkolwiek aspekcie poza wymagania konwencji.

8.6 Instrukcje

8.6.1 Panstwo bandery powinno wydaé szczegdtowe instrukcje opisujace procedury wg jakich
nalezy postepowaé wykonujgc certyfikacje i ustugi konwencyjne oraz dziatania jakie nalezy podjgé¢ w
przypadku stwierdzenia, ze statek nie pozostaje odpowiedni do wyjscia w morze bez stworzenia
zagrozenia dla siebie lub znajdujgcych sie na nim oséb lub gdy stwarza nieuzasadnione zagrozenie
wyrzadzenia szkody sSrodowisku morskiemu.

8.6.2 Poprzez zastosowanie odpowiednich rozwigzan paninstwa bandery powinny zapewnic, ze RO
wspotpracujg ze sobg zgodnie z postanowieniami niniejszego Kodeksu.

8.7 Zapisy

Panstwo bandery powinno okresli¢, ze RO ma prowadzi¢ zapisy, ktére moga dostarczyé panstwu
bandery danych pomocnych w interpretowaniu przepiséw konwencji.

CZESC3
NADZOR NAD UZNANYMI ORGANIZACJAMI
1 CEL

Czesc 3 Kodeksu RO podaje wytyczne odnosnie nadzoru panistwa bandery nad RO upowaznionymi do
wykonywania w jej imieniu certyfikacji i ustug konwencyjnych. Czes¢ 3 podaje réwniez wytyczne
odnosnie zasad nadzoru, ktéry moze obejmowaé inspekcje statkdw, auditowanie i monitorowanie
dziatalnosci.

2 ZAKRES

Czes¢ 3 Kodeksu RO ma zastosowanie do wszystkich panstw bandery, ktére upowaznity RO do
wykonywania certyfikacji i ustug konwencyjnych. Cze$¢ 3 zawiera postanowienia dotyczace nadzoru
panstwa bandery i podaje nieobowigzkowe wytyczne, aby pomdc paristwom bandery w opracowaniu
i wdrozeniu skutecznego programu nadzoru nad RO.

3 POWOLANIA

Powotane sg nastepujgce dokumenty:

i obowigzkowe instrumenty IMO;
2 ISO 9000:2005, Systemy zarzgdzania jakoscig — Podstawy i terminologia;
3 ISO 9000:2005, Systemy zarzgdzania jakoscig — Wymagania;
4 ISO/IEC 17020:1998, Ogodlne kryteria dziatania réznych rodzajéw jednostek
inspekcyjnych;
.5 ISO 19011:2002, Wytyczne dotyczace auditowania systemow zarzgdzania jakoscig
i/lub zarzadzania srodowiskowego;
.6 prawodawstwo krajowe.
4 TERMINY | DEFINICJE
4.1 Audit oznacza systematyczny, niezalezny i udokumentowany proces uzyskiwania dowodu z

auditu oraz jego obiektywnej oceny w celu okreslenia stopnia spetnienia kryteriow auditu.
Auditowanie charakteryzuje sie poleganiem na pewnej liczbie zasad. Czynig one audit skutecznym i
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niezawodnym narzedziem wspierajagcym zasady i kontrole zarzadzania, dostarczajgcym informacje, w
oparciu o ktére RO moze podejmowac dziatania dla doskonalenia swojej dziatalnosci. Przestrzeganie
tych zasad jest nieodzowne dla uzyskania wnioskdw z auditu, ktére sg uzyteczne i wystarczajgce oraz
dla umozliwienia auditorom wykonujgcym prace niezaleznie od siebie dojscia do podobnych
whnioskéw w podobnych warunkach.

4.2 Kryteria auditu oznaczajg zestaw zasad, procedur lub wymagan.

4.3 Dowdd z auditu oznacza zapisy, stwierdzenie faktu lub inne informacje, ktdre sg istotne dla
kryteriéw auditu i mozliwe do zweryfikowania. Dowdd z auditu moze by¢ jakosciowy lub iloSciowy.

4.4 Ustalenia z auditu oznaczajg wyniki oceny dowoddéw zebranych z auditu w stosunku do
kryteridw auditu. Ustalenia z auditu mogg wskazywac¢ zgodnos$¢, obserwacje (potencjalng
niezgodnosc) lub niezgodnos¢ z kryteriami auditu lub mozliwosci doskonalenia.

4.5 Whniosek z auditu oznacza wynik auditu przedstawiony przez zespét auditujgcy po
rozpatrzeniu celéw auditu i wszystkich ustalen z auditu.

4.6 Klient auditu oznacza organizacje lub osobe zlecajgcg przeprowadzenie auditu.

4.7 Auditowany oznacza organizacje uznang przez panstwo bandery, ktéra moze by¢ poddana
auditowi przez upowazniajgce panstwo bandery.

4.8 Auditor oznacza osobe majgcg kompetencje do przeprowadzenia auditu.
49 Zespot auditujgcy oznacza jednego lub wiecej auditorow przeprowadzajgcych audit.
4.10 Ekspert techniczny oznacza osobe, ktéra zapewnia zespotowi auditujgcemu okreslong

wiedze lub umiejetnosci specjalistyczne.

4.11 Program auditu oznacza zestaw jednego lub wiecej auditoéw zaplanowanych na okreslony
przedziat czasu i majacych okreslony cel. Program auditu obejmuje wszystkie dziatania konieczne do
zaplanowania, zorganizowania i przeprowadzenia auditow.

4.12 Plan auditu oznacza opis dziatan i ustalen zwigzanych z auditem.

4.13 Zakres auditu oznacza zasieg oraz granice auditu. Zasadniczo zakres auditu zawiera opis
fizycznych lokalizacji, komdrek organizacyjnych, dziatalnosci i proceséw jak i objety nim okres czasu.

4.14 Kompetencja oznacza wykazane cechy osobowe oraz wykazang zdolnos$¢ stosowania wiedzy
i umiejetnosci.

4.15 Nadzdr oznacza kazde dziatanie wykonywane przez panstwo bandery w celu zapewnienia,
ze ustugi RO sg zgodne z wymaganiami IMO oraz krajowymi upowazniajgcego panstwa bandery.

4.16 Monitorowanie oznacza kazde dziatanie panstwa bandery, w ktdrym panstwo bandery
poswiadcza ustuge RO lub przeglagda dokumentacje wykorzystywang przez RO i ktore jest
wykonywane w celu zapewnienia, ze ustugi RO sg zgodne z wymaganiami IMO oraz krajowymi.
Monitorowanie moze by¢ uwazane za czes$¢ sktadowgq nadzoru.

5 USTANOWIENIE PROGRAMU NADZORU
5.1 Nadzor

Panstwo bandery powinno ustanowi¢ program nadzoru lub braé¢ w nim udziat angazujgc odpowiednie
zasoby do monitorowania i komunikacji ze swoim(-i) RO w celu zapewnienia, ze zobowigzania
miedzynarodowe sg catkowicie spetnione, poprzez:

| korzystanie ze swojego upowaznienia do wykonywania dodatkowych przegladdw,
aby upewni¢ sie, ze statki uprawnione do podnoszenia jego bandery faktycznie
spetniajg wymagania majgcych zastosowanie miedzynarodowych instrumentow;
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2 przeprowadzanie dodatkowych przegladéw, tak jak to sie wydaje konieczne, aby
upewnié¢ sie, ze statki uprawnione do podnoszenia jego bandery spetniaja
wymagania krajowe, ktére uzupetniajg miedzynarodowe obowigzkowe wymagania;
i

3 zapewnienie zatogi, ktéra ma dobrg znajomos¢ przepisdw i regulacji panstwa
bandery oraz RO i ktéra jest dostepna, aby prowadzi¢ skuteczny nadzér nad RO.

5.2 Nadzér panstwa bandery nad obowigzkami powierzonymi RO

Nadzoér panstwa bandery nad obowigzkami powierzonymi RO powinien uwzgledniaé, miedzy innymi,

nastepujace elementy:

i

2
3
A
5

dokumentacje systemu zarzadzania jakoscig RO;

dostep do wewnetrznych instrukcji, cyrkularzy i wytycznych;

dostep do dokumentacji RO dotyczacej floty panstwa bandery;

wspotprace z inspekcjg panstwa bandery oraz prace weryfikacyjne; i

dostarczanie informacji i statystyk takich jak, lecz bez ograniczenia do, uszkodzen i
wypadkdéw dotyczacych floty panistwa bandery.

5.3 Weryfikacja i monitorowanie

Panstwo bandery powinno stworzyé system zapewniajgcy odpowiedni poziom sSwiadczonej
certyfikacji i ustug konwencyjnych. Taki system powinien obejmowac, miedzy innymi, nastepujgce

zagadnienia:
A
2

procedury komunikacji z RO;

procedury raportowania przez RO do panistwa bandery i rozpatrywania takich
raportdow przez panstwo bandery. Nalezy uwzgledni¢ nastepujagce wymagania
dotyczace raportowania:

1

RO powinna powiadomi¢ panstwo bandery o sytuacji zwigzanej z duzym
brakiem lub powaing sprawg majaca wptyw na bezpieczerAstwo, ktéra
normalnie bytaby uznana za wystarczajagcg do zatrzymania statku przed
wyjsciem w morze do czasu jej korekcji, niezwtocznie po tym, gdy sie o
takiej sytuacji dowie;

RO powinna powiadomic¢ panstwo(-a) bandery o sytuacji na statku lub u
armatora zwigzanej z duzg niezgodnoscia, jak zdefiniowano w Wytycznych
do wdrazania przez Administracje Miedzynarodowego kodeksu (ISM)
zarzgdzania bezpieczeristwem (rezolucja A.1022(26), ze zmianami)
niezwtocznie po tym, gdy sie o takiej sytuacji dowie;

powyzsze powiadomienia powinny zawiera¢ nazwe armatora lub statku,
numer IMO, oficjalny numer, jezeli ma to zastosowanie i opis duzej
niezgodnosci, braku lub sprawy;

RO powinna poinformowaé panstwo bandery o wszelkich groznych
zdarzeniach, wypadkach, uszkodzeniach urzadzen maszynowych Ilub
konstrukcji, lub awariach, o ktdrych wie, ze majg miejsce na statku, tak
szybko jak to jest mozliwe; i

RO powinna zgtasza¢ na piSmie do panstwa bandery nazwy i oficjalne
numery, jezeli ma to zastosowanie, wszelkich statkdéw usunietych z wykazu
klasyfikowanych/certyfikowanych przez siebie statkow, dla ktorych
wykonata certyfikacje i ustugi konwencyjne. Powiadomienie powinno
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zawiera¢ opis przyczyn(-y) usuniecia z klasy i powinno by¢ sporzadzone w
ciggu trzydziestu (30) dni od daty, od ktérej usuniecie zaczyna
obowigzywag;

3 dodatkowe inspekcje statku przeprowadzone przez panstwo bandery;

A4 odpowiednie konsultacje pomiedzy RO, zwigzane ze sprawami technicznymi i/lub
bezpieczenstwa, dotyczace certyfikacji i ustug konwencyjnych, ktére moga wptywaé
na waznos¢ certyfikatéw wystawionych w catosci lub w czesci w imieniu panstw(-a)
bandery;

.5 ocena/akceptacja przez panstwo bandery certyfikacji systemu zarzadzania jakoscig
RO przeprowadzonej przez niezalezng organizacje auditoréw, akceptowang przez
panstwo bandery;

.6 monitorowanie i weryfikacja certyfikacji i ustug konwencyjnych, ktére w catosci lub
W czesci przyczyniajg sie do zgodnosci z obowigzkowym instrumentem IMO.
Panstwo bandery powinno rozwazy¢ wdrozenie:

i nadzoru panstwa bandery nad systemami zarzadzania jakoscig RO;

2 obserwacji lub systematycznego przegladania raportéw z auditdow systemu
zarzadzania jakoscig przeprowadzanych przez wykwalifikowane osoby lub
organizacje zewnetrzne w stosunku do RO i niezalezne od niej;

3 weryfikacji i inspekcjonowania statkéw bedacych przedmiotem certyfikacji i
ustug konwencyjnych; oraz

4 systemu reklamacji i informacji zwrotnych oraz kontroli dziatan
korygujacych;
7 panstwo bandery akceptujgce statki zbudowane bez swojego udziatu powinno

ustali¢, ze RO wykonujgca certyfikacje i ustugi konwencyjne dla tego statku
odpowiada wymaganiom niniejszego Kodeksu; i

.8 dla statkéw zbudowanych bez okreslenia paristwa bandery, specyficzne wymagania
danego panistwa bandery powinny by¢é zweryfikowane przez certyfikacja.

6 ZASADY AUDITOWANIA

6.1 Panstwo bandery powinno by¢ przekonane, ze RO ma wdrozony skuteczny system
zarzadzania jakosScig. Panstwo bandery moze polega¢ na auditach wykonywanych przez
akredytowane jednostki certyfikujgce lub réwnowazne organizacje. Zacheca sie do wspotpracy
miedzyrzgdowej przy ustanawianiu wspoélnych praktyk auditowania.

6.2 Auditor panistwa bandery powinien promowa¢ nastepujgce zasady:

N etyczne postepowanie— fundament profesjonalizmu. Zaufanie, uczciwos¢, poufnosé
i dyskrecja sg niezbedne przy auditowaniu;

2 uczciwe przedstawianie — obowigzek prawdziwego i dokfadnego raportowania.
Ustalenia, wnioski i raporty z auditu odzwierciedlajg dziatania auditowe w sposdb
prawdziwy i doktadny. Znaczace trudnosci napotkane podczas auditu oraz
nierozstrzygniete rozbiezne opinie pomiedzy zespotem auditujgcym i auditowanym
sg raportowane; i

3 nalezna profesjonalna ostroznos¢ — starannos¢ i ocena sytuacji przy auditowaniu.
Auditorzy postepujg ostroznie stosownie do wagi wykonywanych zadan i zaufania
jakim obdarzyli ich klienci auditu i inne zainteresowane strony. Waznym elementem
jest posiadanie koniecznych kompetencji.
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6.3 Dalsze zasady dotyczace auditu, ktoéry z definicji jest niezalezny i systematyczny:

A niezaleznos¢ — podstawa bezstronnosci auditu i obiektywizmu wnioskéw z auditu.
Auditorzy sg niezalezni od auditowanej dziatalnosci oraz woli od uprzedzen i
konfliktu intereséow. Auditorzy sg obiektywni podczas catego procesu auditu aby
zapewnié, ze ustalenia i wnioski z auditu beda oparte wytgcznie na dowodach z
auditu;

2 podejscie oparte na dowodach — racjonalna metoda uzyskania wiarygodnych i
powtarzalnych wnioskéw z auditu w systematycznym procesie auditu. Dowéd z
auditu jest weryfikowalny. Jest on oparty na préobkach dostepnej informaciji,
poniewaz audit jest przeprowadzany w ograniczonym okresie czasu i przy
wykorzystaniu ograniczonych zasobow.

6.4 Wytyczne podane w niniejszym Kodeksie oparte sg na zasadach przedstawionych powyzej.
7 ZARZADZANIE PROGRAMEM NADZORU
7.1 Postanowienia ogdlne

7.1.1 Wymaga sie, aby panstwa bandery sprawdzity, czy organizacje uznane do wykonywania w
ich imieniu certyfikacji i ustug konwencyjnych spetniajg wymagania niniejszego Kodeksu. Celem tego
sprawdzenia jest zapewnienie, ze RO wykonuje certyfikacje i ustugi konwencyjne zgodnie z niniejszym
Kodeksem i umowg zawartg z panstwem bandery.

7.1.2 Panstwo bandery powinno opracowaé, wdrozy¢ i zarzadzaé skutecznym programem
nadzoru nad RO dziatajgcymi w jego imieniu.

7.13 Program nadzoru powinien zawieraé rézne dziatania monitorujace, ktére mogg obejmowac
m.in. audity, inspekcje i obserwacje z auditow (potencjalne niezgodnosci). Programy nadzoru panstw
bandery nad ich RO powinny by¢ opracowane po starannej ocenie czynnikéw zwigzanych z RO jak i
zakresu dostepu do zapiséw z certyfikacji i ustug konwencyjnych, ktéry posiada panstwo bandery.
Program powinien takze uwzglednia¢ swiadczenie certyfikacji i ustug konwencyjnych w odniesieniu
do postanowien konwencji oraz wymagan krajowych i instrukcji publikowanych przez panistwo
bandery. Wspomniane czynniki powinny uwzgledniac:

| zakres i czestotliwos¢ wysokiej rangi auditéw RO przeprowadzanych przez panstwa
bandery i niezalezne akredytowane jednostki certyfikujgce oraz auditéow
wewnetrznych wykonywanych przez RO;

2 zakres, w jakim ustalenia z auditéw, obserwacje (potencjalne niezgodnosci) i
dziatania korygujace sg udostepniane panstwu bandery;

3 zakres, w jakim zdalne monitorowanie RO moze by¢ podejmowane przez panstwo
bandery, ktéry moze sie przejawia¢ w réiny sposob w zaleznosci od zakresu
informacji dostepnej elektronicznie dla panstwa bandery. Zdalne monitorowanie
moze obejmowac:

1 sprawdzanie zawartosci raportéw z przegladu zwigzanych z certyfikatami
konwencyjnymi wystawionymi przez RO;

2 sprawdzanie skutecznosci nadzoru i usuwania brakéw oraz realizacji
zalegtych wymagan przez RO w terminach okreslonych przez panstwo
bandery; i

3 sprawdzanie instrukcji RO specyficznych dla panistwa w celu stwierdzenia,
czy wymagania krajowe panstwa bandery sg poprawnie i w petni ujete przez
RO;
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A4 inspekcje panstwa bandery przeprowadzane na statkach w celu sprawdzenia
koncowego wyniku procesu certyfikacji, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na ich
wymagania krajowe i/lub realizacje instrukcji wydanych dla RO; oraz

.5 zatrzymania przez kontrole panstwa portu i braki z odpowiedzialnoscig przypisang
RO.

7.1.4 Program nadzoru powinien réwniez uwzglednia¢é wszelkie dziatania konieczne do
zaplanowania i zorganizowania dziatah monitorujgcych okreslonych typéw i w okres$lone;j liczbie oraz
do zapewnienia zasobdéw dla skutecznego i efektywnego ich wykonania w sprecyzowanych okresach.

7.1.5 Osoby, ktorym przypisano odpowiedzialnos¢ za zarzagdzanie programem nadzoru powinny:

A ustanowi¢, wdrozy¢, monitorowadé, sprawdzac i doskonali¢ program nadzoru; oraz
2 okresli¢ konieczne zasoby i zapewnic, ze sg one dostepne i dostarczone, jak to jest
wymagane.

7.1.6 Program nadzoru powinien takze uwzglednia¢ planowanie, zabezpieczenie zasobdow oraz
ustanowienie procedur prowadzenia dziatarht monitorujgcych w ramach programu.

7.2 Cele i zakres programu nadzoru
7.2.1 Cele programu nadzoru

7.2.1.1 Panstwo bandery powinno ustali¢ cele programu nadzoru, aby pokierowa¢ planowaniem i
wykonywaniem dziatarn monitorujgcych.

7.2.1.2 Nalezy rozwazy¢ nastepujgce cele:
A priorytety zarzadzania;
zamiary panstwa bandery;
wymagania systemowe parnstwa bandery;

wymagania konwencyjne, prawne i wynikajgce z umowy;

2
3
4
.5 potrzebe oceniania RO;
6 wymagania panstwa bandery, RO i inne;
7 potrzeby innych zainteresowanych stron; i
8 zagrozenia dla panistwa bandery.
7.2.2 Zakres programu nadzoru

7.2.2.1 Program nadzoru panstwa bandery powinien odzwierciedla¢ wielkos$é, istote i ztozonos¢
programu upowazniania przez to panstwo bandery jak i nastepujgce czynniki:

| zakres, cel i czas trwania dziatart monitorujacych, jakie majg by¢ prowadzone;

2 czestotliwosé dziatan monitorujgcych, jakie majg by¢ prowadzone;

3 liczbe, znaczenie, ztozonos¢, podobienstwa i lokalizacje RO;

4 standardy, wymagania konwencyjne, prawne i wynikajgce z umowy oraz inne

kryteria monitorowania;
potrzebe akredytacji lub rejestracji/certyfikacji RO;
whioski z poprzednich dziatan monitorujgcych;

obawy zainteresowanych stron; i

o N o U»n

znaczgce zmiany w RO lub w jej dziatalnosci.
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7.2.2.2 Panstwo bandery moze zawrze¢ pisemng umowe, aby uczestniczy¢é we wspdlnych
dziataniach monitorujgcych/nadzorczych z innym panstwem lub panstwami bandery, ktére
upowaznity tg samg RO pod warunkiem, ze poziom szczegdétowosci wymagan pojedynczego panstwa
bandery i wynikéw dziatalnosci pojedynczego panstwa bandery jest ustalony na poziomie
rownowaznym programowi nadzoru prowadzonemu przez kazde z indywidualnych panistw bandery.
I na odwrét, zadne panstwo bandery nie moze by¢ zmuszane przez inne panstwo bandery lub
organizacje do tego, aby zamiast prowadzenia swojego wtasnego nadzoru panstwa bandery
akceptowac nadzor nad RO prowadzony przez innych, chyba ze tak postanowi w formie pisemnej
umowy, lub jezeli tak stanowi prawo tego panistwa. Kopie wszystkich takich uméw powinny byé
dostarczone do IMO do wiadomosci panstw cztonkowskich.

7.3 Odpowiedzialnos¢, zasoby i procedury programu nadzoru
7.3.1 Odpowiedzialnos¢ w programie nadzoru

7.3.1.1 Panstwo bandery odpowiada za zarzgdzanie swoim programem nadzoru. Pafnstwo bandery
powinno korzysta¢ z kompetentnych oséb rozumiejgcych wymagania nadzoru, zasady auditowania i
stosowanie technik auditowych. Powinny one posiada¢ umiejetnosci kierownicze oraz rozumiec
aspekty techniczne i biznesowe dotyczace dziatalnosci jaka ma by¢ monitorowana.

7.3.1.2 Osoby, ktérym przypisano odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie programem nadzoru powinny:

N ustali¢ cele i zakres programu nadzoru;

2 ustanowi¢ odpowiedzialnosci i procedury oraz zapewnié¢ dostepnos¢ zasobdéw;
3 zapewni¢ wdrozenie programu nadzoru;

4 zapewni¢ prowadzenie odpowiednich zapisdw z programu nadzoru; oraz

5 monitorowaé, przeglagdac i doskonali¢ program nadzoru.

7.3.2 Zasoby dla programu nadzoru
Okreslajac zasoby dla programu nadzoru, panstwo bandery powinno rozwazy¢:

| zasoby finansowe potrzebne do opracowania, wdrozenia, zarzadzania i
doskonalenia dziatan nadzorczych;

2 techniki auditowania;

3 proces uzyskania i utrzymania kompetencji zatogi oraz doskonalenia wynikéw
nadzoru;

4 dostepnos¢ zatogi i ekspertdow technicznych posiadajgcych kompetencje

odpowiednie dla poszczegdlnych celéw programu nadzoru;
.5 zakres programu nadzoru; i
.6 czas podrdzy, zakwaterowanie i inne potrzeby nadzoru.
733 Procedury programu nadzoru

7.3.3.1 Procedury programu nadzoru panstwa bandery powinny dotyczyc:

| planowania i ustalania rozktadu dziatan nadzorczych;

2 zapewnienia kompetencji przydzielonego personelu;

3 wyboru odpowiedniego personelu i przypisania osobom rél i odpowiedzialnosci;
4 prowadzenia dziatan monitorujgcych;

5 prowadzenia dalszych dziatan, jezeli ma to zastosowanie;
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.6
Vi
.8

prowadzenia zapisdw z programu nadzoru;
monitorowania prowadzenia i skuteczno$ci programu nadzoru; i

raportowania ogdlnych osiggniec¢ programu nadzoru.

7.3.3.2 W odniesieniu do panstw bandery z ograniczonym programem upowazniania, powyzisze
dziatania mogg by¢ opisane w jednej procedurze.

734 Wdrozenie programu nadzoru

Wdrozenie programu nadzoru przez panstwo bandery powinno obejmowaé nastepujgce czynniki:

A
2

9

zakomunikowanie celéw programu nadzoru odpowiednim stronom;

koordynacje i ustalenie rozktadu dziatan monitorujgcych odpowiednich dla tego
programu nadzoru;

ustanowienie i utrzymywanie procesu oceny i ciggtego rozwoju zawodowego
przydzielonego personelu;

wybor i wyznaczanie przydzielonego personelu;

zapewnienie zasobéw koniecznych do realizacji programu nadzoru, w szczegdlnosci
do odpowiednich dziatan monitorujgcych;

solidne wykonywanie dziatan monitorujgcych zgodnie z programem nadzoru;
zapewnienie nadzoru nad zapisami z dziatan monitorujacych;

zapewnienie przegladania i zatwierdzania raportéw z dziatan monitorujgcych oraz
zapewnienie ich dystrybucji do zainteresowanych stron; i

zapewnienie dalszych dziatan, jezeli ma to zastosowanie.

7.3.5 Zapisy z programu nadzoru

7.3.5.1 W celu wykazania wdrozenia programu nadzoru, panstwo bandery powinno prowadzi¢
zapisy z monitorowania obejmujgce:

A

3

wszystkie zapisy odnoszace sie do dziatart monitorujgcych, takie jak:
plany;

raporty;

raporty niezgodnosci;

raporty z dziatan korygujacych i zapobiegawczych; i

v WN R

raporty z dalszych dziafan, jezeli ma to zastosowanie;
wyniki przegladu programu nadzoru; oraz

zapisy dotyczgce personelu, obejmujace takie sprawy, jak:

1 ocena kompetencji i wynikéw dziatania przydzielonego personelu;
2 wybdr zespotu monitorujgcego i/lub auditujgcego; oraz
3 utrzymywanie i podnoszenie kompetencji.

7.3.5.2 Zapisy powinny by¢ przechowywane i odpowiednio zabezpieczone.

7.4 Monitorowanie i przegladanie programu nadzoru
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7.4.1 Wdrozenie programu nadzoru przez panstwo bandery powinno by¢ monitorowane i w
odpowiednich odstepach czasu poddawane przeglagdowi w celu oceny, czy jego cele zostaty
osiggniete oraz dla okreslenia mozliwosci doskonalenia.

7.4.2 Panstwo bandery powinno opracowa¢ i wykorzystywaé wskazniki dziatania do
monitorowania skutecznos$ci swojego programu nadzoru nad RO. Nalezy rozwazy¢ nastepujgce
czynniki:

i zdolnos¢ przydzielonego personelu do wdrozenia programu nadzoru;

2 zgodnos¢ z wymaganiami Kodeksu RO, dziatania monitorujace i harmonogramy;
oraz

3 informacje zwrotne od klientédw, RO i przydzielonego personelu.

7.4.3 Oceniajac dziatalnos¢ RO, panstwo bandery powinno rozpatrzy¢ nastepujgce wskazniki
dziatania:

N wyniki RO w kontroli panstwa portu;
2 wyniki auditow wewnetrznych RO;
3 wyniki auditéw systemu zarzadzania jakoscig przeprowadzonych przez strone

trzecig (ACB);
4 wyniki poprzedniego monitorowania dziatalnosci; i
.5 stan/zgodnos¢ statkdw, ktdrych przeglady i certyfikacje wykonujg RO.

7.4.4 Panstwo bandery powinno okresowo ocenia¢ swéj ogdlny wynik dziatania pod katem
wdrozenia proceséw administracyjnych, procedur i zasobéw koniecznych do wypetnienia swoich
zobowigzan wynikajacych z konwencji, ktérych jest strona.

7.4.5 Inne mierniki stuzace ocenie dziatania panstwa bandery, moga obejmowaé miedzy innymi:
| wskazniki zatrzyman przez kontrole panstwa portu;
wyniki inspekcji panstwa bandery;
statystyki wypadkdw;

2

3

A4 procesy komunikacji i informowania;

5 statystyki rocznych strat (z wytgczeniem catkowitych utrat konstrukcji (CTLs)); i
6

inne wskazniki dziatania, jakie moga by¢ wilasciwe dla stwierdzenia, czy obsada
etatdw, zasoby i procedury administracyjne sg odpowiednie do wypetnienia
zobowigzan panstwa bandery. Inne wskazniki pomiaru dziatania mogg obejmowad:

| utrate floty i wskazniki wypadkéw dla okreslenia trendéw w wybranych
okresach czasu;

2 liczbe zweryfikowanych przypadkéw zatrzyman statkéw w stosunku do
wielkosci floty;

3 liczbe zweryfikowanych przypadkdw niekompetencji lub nagannego
postepowania oséb posiadajgcych certyfikaty lub potwierdzen wykonanych
pod ich zwierzchnictwem;

4 dziatania w odpowiedzi na stwierdzone braki lub interwencje panstwa
portu;
.5 dochodzenia w sprawie bardzo powaznych oraz powaznych wypadkow i

wyciggniete z nich wnioski;
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zaangazowane zasoby techniczne i inne;
wyniki inspekcji, przegladdéw i kontroli statkéw floty;

dochodzenia w sprawie wypadkdw przy pracy;

b 0 N o

liczbe wypadkéw i naruszen podlegajgcych pod konwencje MARPOL ze
zmianami; i

.10 liczbe zawieszen lub cofnie¢ certyfikatow, potwierdzen i zatwierdzen.

7.4.6 Przeglad programu nadzoru powinien réwniez uwzgledniaé:

i wyniki i trendy z monitorowania;

2 zgodnos¢ z procedurami;

3 zmieniajgce sie potrzeby i oczekiwania zainteresowanych stron;

A4 zapisy z programu nadzoru;

5 alternatywne lub nowe praktyki auditowania badz dziatart monitorujgcych; i

6 jednolitos¢ dziatania zespotéw auditujgcych w podobnych sytuacjach.

7.4.7 Wyniki przegladu programu nadzoru mogg prowadzi¢ do dziatan korygujacych Ilub
zapobiegawczych i do doskonalenia programu nadzoru.

*% %
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Zatacznik 1

WYMAGANIA DOTYCZACE SZKOLENIA | KWALIFIKACJI
PERSONELU TECHNICZNEGO UZNANEJ ORGANIZACII

Al.l Definicje

A1.1.1 Personel wykonujgcy przeglgdy jest to personel upowazniony do przeprowadzania
przegladdéw i stwierdzania, czy zgodnos¢ zostata osiggnieta, czy tez nie.

A1.1.2 Personel zatwierdzajgcy dokumentacje jest to personel upowazniony do przeprowadzania
oceny projektéw i stwierdzania, czy zgodnos$¢ zostata osiggnieta, czy tez nie.

Al1.1.3 Personel wykonujgcy audity jest to personel upowazniony do przeprowadzania auditow i
stwierdzania, czy zgodnos¢ zostata osiggnieta.

Al1.1.4 Szkolony jest to osoba poddawana szkoleniu teoretycznemu i praktycznemu pod nadzorem
szkolgcego/trenera.

Al1.1.5 Szkolgcy jest to wyznaczona osoba posiadajgca doswiadczenie w odpowiednim obszarze lub
biegly ekspert w okreslonej dziedzinie autoryzowany przez RO do przeprowadzania szkolenia
teoretycznego w formie zajec lekcyjnych, specjalnych seminariéw lub indywidualnych szkolen.

Al1.1.6 Trener jest to wykwalifikowana i wyznaczona osobg z zatogi RO, posiadajgca odpowiednie
doswiadczenie i mozliwosci w odnosnych obszarach dziatalnosci w ktérych asystuje, konsultuje i
nadzoruje trening praktyczny szkolonego, dopodki nie uzyska on kwalifikacji.

Al.1.7 Personel techniczny jest to personel wykwalifikowany do prowadzenia dziatalnosci
technicznej, taki jak personel wykonujacy przeglady lub personel zatwierdzajacy dokumentacje, albo
personel wykonujacy audity morskich systemdw zarzadzania.

A1.1.8 Personel pomocniczy jest to personel asystujacy personelowi wykonujgcemu przeglady i/lub
zatwierdzajacemu dokumentacje w zwigzku z pracg klasyfikacyjng lub konwencyjna.

Al.2 Wymagania wstepne dotyczace szkolonego

Personel RO wykonujacy i odpowiedzialny za prace konwencyjng powinien spetnia¢ jako minimum
wymagania formalne odnosnie wyksztatcenia okreslone w czesci 2, punkt 4.2.5.

Al1.3 Moduty

A1.3.1 RO powinna okresli¢ kryteria wymaganych kompetencji dla kazdego rodzaju przegladu oraz
rodzaju dziatalnos$ci zwigzanej z zatwierdzaniem dokumentacji i wykonywanych auditow.

A1.3.2 RO powinna okreslic konieczne moduty szkolenia teoretycznego i praktycznego
wymaganego dla spetnienia kryteriow kompetencyjnych podanych dla personelu wykonujgcego
przeglady, zatwierdzajgcego dokumentacje i personelu wykonujgcego audity morskich systemoéw
zarzadzania. Moduty szkoleniowe powinny obejmowac co najmnie;j:

| cele nauczania i kompetenc;ji;
2 zakres szkolenia; i
3 kryteria oceny oraz wymagania dotyczace zaliczenia.

A1.3.3 Poprzez studiowanie i moduty szkoleniowe szkoleni powinni nabywac i rozwija¢ ogding
wiedze i zrozumienie majgce zastosowanie do réznych typdw statkow i rodzajéw pracy zgodnie z
wymaganiami panstwa bandery, przepisami i regulacjami RO oraz miedzynarodowymi konwencjami i
kodeksami.
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Al.4 Szkolenie teoretyczne personelu wykonujgcego przeglady i zatwierdzajacego
dokumentacje

Al1.4.1 Celem szkolenia teoretycznego jest zapewnienie, Ze zapoznanie sie z przepisami,
standardami technicznymi lub regulacjami konwencyjnymi i wszelkimi innymi wymaganiami
specyficznymi dla okreslonego rodzaju przeglagdu lub statkdw bedzie wystarczajgce dla obszaréw
dziatalnosci.

Al1.4.2 Szkolenie teoretyczne powinno obejmowac:
i ogdlne moduty szkolenia teoretycznego; i
2 specjalne moduty szkolenia teoretycznego w konkretnej specjalnosci.

Al1.4.3 Ogdlne moduty szkolenia teoretycznego powinny obejmowad ogélne tematy dotyczace:

! dziatalnosci i funkcji IMO i administracji morskich;

2 dziatalnosci i funkcji towarzystw klasyfikacyjnych;

3 klasyfikacji statkéw i ruchomych platform wiertniczych;

4 rodzajow certyfikatdw i raportéw wystawianych na zakonczenie przeglagdéw

klasyfikacyjnych i konwencyjnych;

.5 systemu zarzadzania jakoscig;
.6 przepiséw bezpieczenstwa osobistego; oraz
7 spraw prawnych i etycznych.

Al1.4.4 Programy szkolenia teoretycznego dla personelu wykonujgcego przeglady i
zatwierdzajacego dokumentacje powinny by¢ udokumentowane w planie szkolenia i opracowane
stosownie do obszaréw dziatalnosci (rodzaje lub kategorie przeglagddw, typy statkdw, tematy takie jak
kadtub, urzadzenia maszynowe, elektryczne itd.).

A1.4.5 W przypadku istnienia luki w formalnym wyksztatceniu w pewnym obszarze dziatalnosci,
szkolenie teoretyczne powinno zostac rozszerzone.

Al1.4.6 W przypadku, gdy personel wykonujgcy przeglady lub zatwierdzajacy dokumentacje nabyt
okreslone kwalifikacje poprzez doswiadczenie w poprzedniej pracy, zanim zatrudnit sie w RO, plan
szkolenia moze zostac ograniczony.

Al1.4.7 Rozbudowanie lub ograniczenie indywidualnych planéw treningu powinno byc¢
udokumentowane.

A1.4.8 W przypadku rozszerzania obszaréw dziatalnosci, plan szkolenia powinien by¢ opracowany i
stosownie udokumentowany.

A1.4.9 Szkolenie teoretyczne moze by¢ prowadzone w formie zaje¢ lekcyjnych, specjalnych
seminariéw, szkolenia indywidualnego, samoksztatcenia lub szkolenia wspomaganego komputerowo.

Al5 Szkolenie praktyczne personelu wykonujgcego przeglady i zatwierdzajacego
dokumentacje

Al1.5.1 Postanowienia ogdlne

Szkolenie praktyczne powinno zapewnié, ze szkolony jest wystarczajgco biegty, aby samodzielnie
wykonywac przeglady lub ocenia¢ projekt.

A1.5.2 Personel zatwierdzajgcy dokumentacje
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Al1.5.2.1 Szkolenie praktyczne powinno by¢ proporcjonalne do ztozonosci ocenianych projektéw
(rozpatrywanie projektu technicznego statkdw, rozpatrywanie dokumentacji technicznej materiatow i
wyposazenia) i powinno by¢ prowadzone pod nadzorem trenera.

Al1.5.2.2 Przeprowadzenie szkolenia praktycznego powinno by¢ zarejestrowane.
A1.5.3 Personel wykonujqcy przeglqdy

Al1.5.3.1 Szkolenie praktyczne powinno by¢ proporcjonalne do ztozonosci przeglagdéw (rodzaje lub
kategorie przegladéw, typy statkdw, specyficzne tematy (kadtub, urzadzenia maszynowe,
elektryczne)) i powinno by¢ prowadzone pod nadzorem trenera.

A1.5.3.2 Wybdr konkretnych przegladdéw zalezy od specjalnosci/kwalifikacji jakie majg by¢
nadane i powinien obejmowac nastepujace typy przegladdéw klasyfikacyjnych i konwencyjnych, jak to
jest stosowne:

A nowe budowy;
2 statki i ruchome platformy wiertnicze w eksploatacji; i
3 materiaty i wyposazenie.

Al1.5.3.3 Przeprowadzenie szkolenia praktycznego powinno by¢ zarejestrowane.
A1.5.4 Egzaminy i testy dla personelu wykonujgcego przeglqdy i zatwierdzajgcego dokumentacje

Al1.5.4.1 Kompetencje uzyskane w drodze szkolenia teoretycznego powinny by¢ potwierdzone
pisemnym lub ustnym egzaminem badzZ odpowiednimi testami komputerowymi.

Al1.5.4.2 Egzaminy i testy powinny obejmowac stosowny zestaw modutdw, w ktdrych uczestniczyt
szkolony.

Al.5.43 W odniesieniu do kompetencji uzyskanych w drodze szkolenia praktycznego, ktérymi
wykazuje sie:

| inspektor, powinno to zosta¢ osiggniete poprzez zadowalajgce ukoniczenie przez
niego przegladéw zwigzanych z kompetencjami, wykonanych pod nadzorem
trenera. Oczekuje sie, ze inspektor powinien by¢ w stanie odpowiedzieé¢ na zadane
przez trenera pytania techniczne zwigzane z przeglagdem, jakie uzna on za konieczne
dla potwierdzenia stopnia zrozumienia. Wyniki sprawdzenia przez trenera powinny
by¢ zarejestrowane na odpowiedniej karcie szkolenia; i

2 cztonek personelu zatwierdzajgcego dokumentacje, powinno to by¢ osiggniete
poprzez zadowalajgce ukonczenie przez niego oceny rysunkéow na zgodnos$é z
odpowiednimi  przepisami klasyfikacyjnymi i regulacjiami konwencyjnymi
zweryfikowane sprawdzeniem jego pracy przez trenera. Wyniki sprawdzenia przez
trenera powinny by¢ zarejestrowane na odpowiedniej karcie szkolenia.

Al1.5.4.4 Egzaminy ze szkolenia praktycznego lub potwierdzanie praktycznych kompetencji
powinna przeprowadza¢ kompetentna osoba.

Al1.5.4.5 Korzystanie przez szkolonego podczas egzamindéw i testow z odpowiednich dokumentow
roboczych (przepisow, konwencji, list kontrolnych, itp.) powinno by¢ uwazane za dopuszczalne.

A1.5.5 Personel wykonujgcy audity
Al1.5.5.1 Szkolenie teoretyczne
A1.5.5.1.1 Szkolenie teoretyczne powinno obejmowad:

| zasady i praktyke auditowania systemow zarzadzania;
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2 wymagania Miedzynarodowego Kodeksu Zarzgdzania Bezpieczeristwem (ISM), jego
interpretacje i stosowanie;

3 obowigzkowe przepisy i regulacje oraz majgce zastosowanie kodeksy, wytyczne i
standardy zalecane przez IMO, panistwa bandery, towarzystwa klasyfikacyjne i
organizacje przemystu morskiego; oraz

4 podstawowe operacje statkowe tacznie z przygotowaniem i reagowaniem w
sytuacjach awaryjnych. Czas poswiecony na kazdy temat i konieczny poziom
szczegbtowosci bedzie zalezat od kwalifikacji i doswiadczenia szkolonych,

kompetencji posiadanych w kazdym temacie oraz liczby auditéw treningowych,
jakie nalezy wykonac.

A1.5.5.1.2  Trening moze by¢ podzielony na moduty i w takim przypadku okres, w ktérym sie on
odbywa, nie powinien przekracza¢ 12 miesiecy.

A1.5.51.3 Jezeli jest to wtasciwe, pewne elementy mogg by¢ przekazywane w formie szkolenia
zdalnego lub elektronicznego. Co najmniej piecdziesigt procent catkowitej liczby dni szkolenia
teoretycznego powinno sie jednakze odbywaé w klasie, w celu umozliwienia dyskusji i debatowania
oraz skorzystania przez kandydatéw z doswiadczenia szkolgcego.

Al.5.5.2 Egzamin

Al1.5.5.2.1 Potwierdzenie, ze cele szkolenia zostaty osiggniete nalezy uzyska¢ w drodze pisemnego
egzaminu na zakonczenie szkolenia teoretycznego lub na zakonczenie kazdego modutu, jezeli
szkolenie nie odbywa sie w ramach jednego kursu szkoleniowego.

A1.55.2.2 Jezeli szkolony nie zda egzaminu pisemnego lub jakiejkolwiek jego czesci, to dozwolona
bedzie jedna poprawka. Kandydat, ktéry nie zda poprawki bedzie musiat ponownie odby¢
odpowiednie szkolenie teoretyczne, zanim zostanie dopuszczony do kolejnej préby egzaminacyjne;j.

Al1.5.5.2.3 Kandydat, ktéry zdat pisemny egzamin powinien otrzymac certyfikat, oswiadczenie lub
inny dokument wskazujacy, jakich kompetencji on dotyczyt oraz daty odbycia odpowiednich szkolen.

A1.5.5.3 Szkolenie praktyczne

Al1.5.5.3.1 Osoba upowazniona do wykonywania auditéw ISM powinna wykonaé pod nadzorem
co najmniej minimalna liczbe auditéw treningowych, jak to okreslita RO.

Al1.5.53.2 RO powinna ustanowi¢ procedury dla zapewnienia i wykazania, ze wymagane
kompetencje zostaty osiggniete.

Al.6 Kwalifikacje

A1.6.1 Po zakonczeniu z wynikiem pozytywnym szkolenia teoretycznego i praktycznego szkolonym
udziela sie odpowiednich upowaznienn do samodzielnego wykonywania pracy. Okresla sie czynnosci,
do wykonywania ktdrych sg oni wykwalifikowani (rodzaje przegladéw, typy statkow, rodzaj
zatwierdzanych projektow itp.).

Al1.6.2 Kryteria przyjete przez RO do nadania kwalifikacji powinny by¢é udokumentowane w
odpowiednich dokumentach systemu zarzadzania jakoscia.

Al.7 Ocena skutecznosci szkolenia

A1.7.1 Metody oceny skutecznosci szkolenia mogg obejmowa¢ monitorowanie, testy itp.
przeprowadzane regularnie zgodnie z systemem RO.

Al1.7.2 Kryteria przyjete przez RO do oceny skutecznosci szkolenia powinny byé udokumentowane
w odpowiednich dokumentach systemu zarzgdzania jakoscig RO.

Al1.7.3 Nalezy przewidzie¢ dowody oceny skutecznosci szkolenia.
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Al1.8 Utrzymanie kwalifikacji

A1.8.1 Kryteria przyjete przez RO dla utrzymania lub aktualizacji kwalifikacji powinny byé zgodne z i
udokumentowane w odpowiednich dokumentach systemu zarzgdzania jakoscig RO.

A1.8.2 Aktualizacji kwalifikacji moze dokonaé nastepujgcymi metodami:

A samoksztatcenie (bez asysty);

2 rézne kursy i seminaria organizowane w lokalnych biurach i/lub gtéwnych biurach
RO;

3 nadzwyczajne seminaria techniczne, w przypadku znaczacych zmian w przepisach
RO lub miedzynarodowych konwencjach, kodeksach, itp. (z egzaminem, jezeli jest
wymagany); i

4 specjalne szkolenia dotyczace szczegdlnych prac lub rodzajéw przegladéw w

pewnych obszarach dziatalnosci, ktére sie okresla poprzez monitorowanie
dziatalnosci lub dtugotrwaty brak praktycznego doswiadczenia.

A1.8.3 Utrzymanie kwalifikacji zgodnie z tymi kryteriami powinno by¢ weryfikowane podczas
rocznego przegladu wynikéw dziatania.

Al1.9 Monitorowanie dziatalnosci
A1.9.1 Cel
Celem monitorowania dziatalnosci jest:

N dokonanie oceny, czy osoby s3 kompetentne i zdolne do samodzielnego
wykonywania pracy, do ktdrej s3 upowaznione i ktéra jest im przypisana, zgodnie z
polityka i praktyka RO;

2 okreslenie potrzeb ciggtego doskonalenia w ujednolicaniu ustug technicznych w
catej organizacji; i

3 okreslenie potrzeb doskonalenia w procesach udzielania wytycznych i/lub
doskonalenia narzedzi dostarczanych zatodze.

A1.9.2 Monitorowanie

A1.9.2.1 Monitorowanie dziatalnosci mogg inicjowac siedziby gtdéwne, biura regionalne lub
lokalne. Powinien on byé prowadzony przez osoby posiadajagce kwalifikacje w dziedzinie
monitorowanego przegladu lub auditu.

A1.9.2.2 Monitorowanie powinno by¢ prowadzone w takim zakresie, aby praca kazdego
inspektora lub auditora zaangazowanego w przeglady lub audity byta monitorowana co najmniej raz
w co drugim roku kalendarzowym. Jezeli osoba wykonuje zaréwno przeglady jak i audity, to powinna
by¢ monitorowana w obu rodzajach dziatalnosci co najmniej raz w co drugim roku kalendarzowym. W
dwuletnim cyklu, w przypadku wykwalifikowanego inspektora, nalezy monitorowac tylko jeden
rodzaj przegladu, a w przypadku wykwalifilkowanego auditora jeden rodzaj auditu. Osoby
zatwierdzajgce dokumentacje powinny by¢ monitorowane co najmniej raz w co drugim roku
kalendarzowym.

A19.23 Po przeprowadzeniu monitorowania, monitorujgcy inspektor lub auditor powinien
zaraportowac te dziatalnosc.

A1.9.24 Jezeli konieczne sg jakies komentarze lub poczyniono ustalenia, to nalezy je zamiesci¢ w
raporcie w celu ich przegladu i podjecia dziatar korygujacych

A1.9.3 Metoda
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Al1.9.3.1 Monitorowanie dziatalnosci powinno by¢ wykonywane przez personel upowazniony do
podejmowania monitorowania dziatalnosci.

A1.9.3.2 Przygotowanie powinno obejmowal zapoznanie sie z procesami, wymaganiami i
narzedziami (np. oprogramowaniem) zwigzanymi z dziatalnoscia, ktéra ma by¢ poswiadczona podczas
monitorowania dziatalnosci.

A1.9.3.3 Proces monitorowania powinien obejmowac przeglad odpowiednich informacji o
wynikach dziatania zwigzanych z pracg danej osoby. Moze to obejmowaé poprawnos$é raportow i
certyfikatéw, osiggniecie celdw, przyjmowanie reklamacji, reakcje na zatrzymania przez PSC.

A1.9.3.4 Dziatalnos¢ przeglagdowa, auditowa lub zatwierdzania dokumentacji wybrana do
monitorowania powinna miec taki zakres, aby pokry¢ maksymalny mozliwy zakres dziatalnosci i
kwalifikacji, jakie mogg by¢ monitorowane podczas wizyty.

A1.9.3.5 Monitorowanie powinno obejmowac ocene osoby co najmniej pod kgtem:
1 Swiadomosci bezpieczenstwa osobistego;
2 rozumienia i stosowania odpowiednich wymagan;
3 technicznych mozliwosci;
4 rozumienia odnos$nych wymagan; i
.5 standardu raportowania i komunikowania wiadomosci.
A1.9.4 Raportowanie
Po wykonaniu monitorowania nalezy sporzgdzi¢ raport z wnioskami dotyczgcymi:

| tego, czy oceniane osoby sg zdolne do wykonywania pracy, do ktérej s3
upowaznione i ktdra jest im przypisana (tacznie, ze szczegdlnie pozytywnymi
aspektami);

2 wszelkich obszaréw do doskonalenia; i
3 wszelkich zalecanych wymagan dotyczacych szkolenia.
A1.9.5 Ocena

Raport z monitorowania powinien zosta¢ oceniony przez kierownictwo, ktére okresli, czy kontynuacja
upowaznienia danej osoby jest mozliwa lub tez okresli wymagane szkolenie w celu uzyskania
kolejnego upowaznienia. Raport powinien by¢ sporzadzany i przegladany co roku.

A1.9.6 WdrozZenie

RO powinna:

| dokumentowa¢ metodologie monitorowania dziatalnosci, tgcznie z tym jak jest ona
raportowana;

2 dokumentowaé, w jaki sposdb uzyskuje sie upowaznienie do podejmowania
monitorowania dziatalnosci;

3 dokumentowa¢ skutki i dziatania jakie s3 podejmowane, jezeli termin
monitorowania dziatalnosci zostanie przekroczony;

4 utrzymywac zapisy w celu wykazania, ze cata zatoga podlegajgca monitorowaniu,
zostata jemu poddana w wyznaczonym okresie; i

.5 utrzymywac zapisy, aby pokazaé poziom technicznego dziatania i efekty mozliwych

dziatan doskonalgcych w catej organizacji poprzez analize monitorowania
dziatalnosci.
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A1.10 Szkolenie personelu pomocniczego

Personel pomocniczy powinien byé¢ szkolony i/lub podlega¢ nadzorowi proporcjonalnie do wagi
zadan, ktére upowazniony jest wykonywac.

Al.11 Zapisy

Dla kazdego cztonka zatogi wykonujgcego przeglady/zatwierdzajgcego dokumentacje nalezy
prowadzi¢ zapisy wskazujgce:

A formalne wyksztatcenie;
doswiadczenie zawodowe nabyte przed zatrudnieniem w RO;
dowdd ukonczenia szkolenia teoretycznego;

dowdd ukonczenia szkolenia praktycznego;

2

3

4

.5 dowody z egzamindw i testow;

6 doswiadczenie zawodowe nabyte w trakcie zatrudnienia w RO; i
7

okresowe aktualizowanie wiedzy.

*% %
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Zatacznik 2

ZAKRES FUNKCJI PRZEGLADOWYCH | CERTYFIKACYJNYCH
UZNANYCH ORGANIZAC)I DZIALAJACYCH W IMIENIU PANSTWA BANDERY

A2.1 ZAKRES

A2.1.1 Niniejszy dokument zawiera minimalne wymagania dla organizacji uznanych za zdolne do
wykonywania pracy konwencyjnej w imieniu panstwa bandery, dotyczace funkcji certyfikacyjnych i
przegladowych zwigzanych z wystawianiem miedzynarodowych certyfikatéw.

A2.1.2 Zasada nizej opisanego systemu jest podziat szczegétowych wymagan pomiedzy rdzne
moduty podstawowe majagc na uwadze wybdr odpowiednich modutéw dla kazdej funkcji
certyfikacyjnej i przeglagdowej.

A2.2 OBSZARY ZAINTERESOWANIA OBJETE MODUtAMI PODSTAWOWYMI
N Zarzadzanie
2 Ocena techniczna
3 Przeglady
4 Kwalifikacje i szkolenia.
A2.2.1 Zarzadzanie
Modut 1A: Funkcje zarzqdcze

Kierownictwo RO powinno posiadaé kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do organizowania,
kierowania i kontrolowania wykonywania funkcji przegladowych i certyfikacyjnych w celu weryfikacji
zgodnosci z wymaganiami dotyczacymi powierzonych zadan i powinno, miedzy innymi:

| posiada¢ odpowiednig liczbe kompetentnego personelu nadzorujgcego,
wykonujgcego oceny techniczne i przeglady;

2 zapewni¢ opracowanie i utrzymywanie odpowiednich procedur i instrukcji;

3 zapewni¢ utrzymywanie aktualnej dokumentacji dotyczacej interpretacji
odpowiednich instrumentow;

4 zapewnic¢ zatodze terenowej wsparcie techniczne i administracyjne; i

.5 zapewnic¢ sprawdzanie raportéw z przeglagddw i przekazywanie doswiadczen.

A2.2.2 Ocena techniczna
Modut 2A: Konstrukcja kadtuba

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
nastepujgcych technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

i wytrzymatosci wzdtuznej,

2 wymiarow lokalnych elementdw konstrukcyjnych, takich jak ptyty i usztywnienia;
3 naprezen konstrukcyjnych, analiz zmeczeniowych i wyboczeniowych; oraz

4 materiatdw, spawania i innych istotnych metod tgczenia materiatow,

na zgodnos$¢ z wymaganiami odpowiednich przepiséw i konwencji dotyczgcych projektu, konstrukgji i
bezpieczenstwa.

Modut 2B: Urzgdzenia maszynowe
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RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

A napedu, urzadzen pomocniczych i urzadzenia sterowego;
2 rurociagéw; i
3 instalacji elektrycznych i automatyki,

na zgodnos¢ z wymaganiami odpowiednich przepiséw i konwencji dotyczacych projektu, konstrukcji i
bezpieczenstwa.

Moduft 2C: Niezatapialnosc i statecznos¢

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

! statecznosci w stanie nieuszkodzonym i statecznos$ci awaryjnej;

2 oceny proby przechytéw;

3 statecznosci dla tadunku ziarna;

4 integralnos$ci wodoszczelnej i strugoszczelnej.

Modut 2D: Linie tadunkowe

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
nastepujgcych technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

N obliczen wolnej burty; i
2 warunkéw wyznaczania wolnej burty.
Modut 2E: Pojemnos¢ statku

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczer dotyczacych obliczenia pojemnosci statku.

Modut 2F: Konstrukcyjna ochrona przeciwpozarowa

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczer dotyczacych:

A konstrukcyjnej ochrony przeciwpozarowej i izolacji przeciwpozarowej;
2 stosowania materiatéw palnych;
3 drég ewakuacji; i
4 instalacji wentylacyjnych.
Moduft 2G: Wyposazenie bezpieczenstwa

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

N urzadzen i Srodkéw ratunkowych;
wyposazenia nawigacyjnego;

instalacji i wyposazenia wykrywania pozaru i alarmu pozarowego;

2
3
4 instalacji i wyposazenia gasniczego;
5 planéw pozarowych;

6

drabinek pilotowych i wciggdw pilota;
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7 lamp, znakdw i sygnatéw dZwiekowych; oraz
.8 instalacji gazu obojetnego.
Modut 2H: Zapobieganie zanieczyszczaniu olejami

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

i monitorowania i kontroli usuwania oleju;

2 rozdzielenia oleju i balastu wodnego;

3 mycia ropg naftowg;

4 ochronnego usytuowania przestrzeni balastu oddzielonego;
5 uktadu pomp, rurociggéw i instalacji usuwania; oraz

.6 okretowych planéw zapobiegania rozlewom olejowym (SOPEP).
Moduft 2I: Zapobieganie zanieczyszczaniu szkodliwymi substancjami ciektymi

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

N wykazu substancji, ktére statek moze przewozi¢;
2 instalacji pompowania;
3 instalacji resztkowania;
4 instalacji i wyposazenia do mycia zbiornikéw; i
.5 uktadu otworéw wylotowych znajdujgcych sie ponizej linii wodne;j.
Modut 2J: Radio
RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania

technicznych ocen dotyczacych:

i radiotelefonii;
2 radiotelegrafii;
3 GMDSS.

Alternatywnie ustugi te moze wykonywaé profesjonalna firma inspekcyjno-serwisowa instalacji
radiowych zatwierdzona i monitorowana przez RO zgodnie z ustalonym i udokumentowanym
programem. Program ten powinien okresla¢ specyficzne wymagania, jakie ta firma i jej technicy
radiowi powinni spetniac.

Moduft 2K: Przewoz niebezpiecznych chemikaliow luzem

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

| rozplanowania statku i jego zdolnosci przetrwania;
systemu ochrony tadunku i materiatow konstrukcyjnych;

sterowania temperaturg tadunku i przepompowywania tadunku;

2
3
4 systemow odpowietrzania zbiornikdw tadunkowych i kontroli atmosfery;
5 ochrony osobistej i wymagan eksploatacyjnych; oraz

6

wykazu chemikalidow, ktére statek moze przewozic.
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Modut 2L: Przewoz skroplonych gazow luzem

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
technicznych ocen i/lub obliczen dotyczacych:

A rozplanowania statku i jego zdolnosci przetrwania;
2 systemu ochrony tadunku i materiatéw konstrukcyjnych;
3 przetwdrczych zbiornikdw cisnieniowych oraz instalacji rurociggdw cieczy, opardow i

rurociggéw cisnieniowych;
4 systemow odpowietrzania zbiornikéw tadunkowych i kontroli atmosfery;
.5 ochrony osobistej;
6 wykorzystania tadunku jako paliwa; i
7 wymagan eksploatacyjnych.
A2.2.3 Przeglady
Moduft 3A: Funkcje przeglgdowe

RO powinna posiada¢ odpowiednie kompetencje, mozliwosci i zdolno$¢ do wykonywania
wymaganych przeglagdéw w warunkach kontrolowanych, zgodnie z wewnetrznym systemem
zarzadzania jakoscig RO i zapewnia¢ odpowiednie pokrycie geograficzne oraz lokalng reprezentacje,
jak to jest konieczne. Praca, jakg ma wykonywac zatoga jest opisana w odnosnych czesciach
odpowiednich wytycznych dotyczacych przegladdéw opracowanych przez Organizacje.

A2.2.4 Kwalifikacje i szkolenia
Modut 4A: Kwalifikacje ogdine

Personel RO wykonujacy i odpowiedzialny za prace konwencyjng powinien spetnia¢, jako minimum,
wymagania okreslone w czesci 2, punkt 4.2.5.

Modut 4B: Kwalifikacje do przeglqdow radiowych

Przeglady moze wykonywac¢ profesjonalna firma inspekcyjno-serwisowa instalacji radiowych,
zatwierdzona i monitorowana przez RO zgodnie z ustalonym i udokumentowanym programem.
Program ten powinien okresla¢ specyficzne wymagania jakie ta firma i jej technicy radiowi powinni
spetnia¢ facznie z, miedzy innymi, wymogiem wewnetrznego szkolenia z prowadzacym
obejmujacego:

A radiotelefonie;

2 radiotelegrafie;

3 GMDSS; i

4 przeglady zasadnicze i odnowieniowe.

Technicy radiowi wykonujgcy przeglady powinni, jako minimum, ukonczy¢ z powodzeniem co
najmniej jeden rok nauki w odpowiednim technikum, a u swojego pracodawcy wewnetrzny program
szkoleniowy z prowadzacym i posiada¢ co najmniej rok doswiadczenia jako asystent technika
radiowego. RGwnowazne wymagania majg zastosowanie do wytgcznych inspektorow radiowych RO.

A2.3 SZCZEGOLY DOTYCZACE ROZNYCH CERTYFIKATOW
A2.3.1 Certyfikat bezpieczenstwa statku pasazerskiego
Certyfikacja zasadnicza, przeglgd odnowieniowy

A2.3.1.1 Majg zastosowanie moduty numer: 1A, 2A, 2B, 2C, 2D, 2F, 2G, 2J, 3A, 4Ai 4B.
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A2.3.1.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowaé praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektoréw terenowych (FS):

A TS: SOLAS 74, ze zmianami.

2 FS: SOLAS 74, ze zmianami:
1 przeglad zasadniczy, raport i wystawienie certyfikatu; oraz
2 przeglad odnowieniowy, raport i wystawienie certyfikatu.

A2.3.2 Certyfikat bezpieczenstwa konstrukcji statku towarowego
Certyfikacja zasadnicza, przeglgdy roczne/posrednie, odnowieniowe
A2.3.2.1 Majg zastosowanie moduty numer: 1A, 2A, 2B, 2C, 2F, 3A i 4A.

A2.3.2.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowaé praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektoréw terenowych (FS):

N TS: SOLAS 74 rozdziaty II-1, 1I-2 i XIl z wszelkimi zmianami i odpowiednie przepisy
klasyfikacyjne.

2 FS: Istotne przeglady techniczne (przeglady klasowe lub podobne) statkéw nowo
budowanych:

i konstrukcji kadtuba i wyposazenia; oraz
.2 montazu i prob urzadzen i instalacji maszynowych.

3 FS: Istotne przeglady techniczne (przeglady klasowe lub podobne) statkéw w
eksploatacji:

N przeglad roczny/posredni;
2 przeglad odnowieniowy; i

3 przeglad dna statku.

A4 FS: SOLAS 74 rozdziaty II-1, II-2 i XIl, ze zmianam:i:
i przeglad zasadniczy, raport i wystawienie certyfikatu;
2 przeglad roczny/posredni, raport; i
3 przeglad odnowieniowy, raport i wystawienie certyfikatu.

A2.3.3 Certyfikat bezpieczenstwa wyposazenia statku towarowego
Certyfikacja zasadnicza, przeglgdy roczne, okresowe, odnowieniowe
A2.3.3.1 Maja zastosowanie moduty numer: 1A, 2G, 3Ai 4A.

A2.3.3.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowaé praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematow odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektoréw terenowych (FS):

| TS: SOLAS 74 rozdziaty 1I-1, 1I-2, lll i V, ze zmianami i majgce zastosowanie aspekty
COLREG 72 ze zmianami.

2 FS: SOLAS 74 rozdziaty 1I-1, 11-2, lll i V, ze zmianami i majgce zastosowanie aspekty
COLREG 72 ze zmianami:

i przeglad zasadniczy, raport i wystawienie certyfikatu;
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2 przeglad roczny/okresowy, raport; i

3 przeglad odnowieniowy, raport i wystawienie certyfikatu.
A2.3.4 Certyfikat bezpieczenstwa radiowego statku towarowego
Certyfikacja zasadnicza, przeglqdy okresowe, odnowieniowe
A2.3.4.1 Majg zastosowanie moduty numer: 1A, 2J, 3Ai 4B.

A2.3.4.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowaé praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektoréw terenowych (FS):

1 TS: SOLAS 74 rozdziat IV, ze zmianami

2 FS: Modut 4B.
A2.3.5 Certyfikacja na zgodno$¢ z Miedzynarodowym kodeksem zarzadzania bezpieczenstwem
Certyfikacja zasadnicza, sprawdzenia roczne/posrednie, certyfikacja odnowieniowa

A2.35.1 Wszystkie moduty, z wyjatkiem 2E (pomierzanie statkdw), majg zastosowanie w takim
stopniu, w jakim dotycza zdolnosci RO do identyfikacji i oceny obowigzkowych przepiséw i regulacji,
ktére system zarzgdzania bezpieczeristwem i statki armatora powinny spetniac.

A2.3.5.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien spetnia¢ wymagania dotyczgce kwalifikacji i
szkolenia asesorow Kodeksu ISM zawarte w Wytycznych do wdrazania przez Administracje
Miedzynarodowego kodeksu (ISM) zarzqgdzania bezpieczeristwem.

A2.3.6 Miedzynarodowy certyfikat wolnej burty
Certyfikacja zasadnicza, przeglgdy roczne, odnowieniowe
A2.3.6.1 Majg zastosowanie moduty numer: 1A, 2A, 2C, 2D, 3Ai 4A.

A2.3.6.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowaé praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektorow terenowych (FS):

| TS: Obliczenia wolnej burty i zatwierdzenie rysunkéw dla warunkéw wyznaczenia
wolnej burty zgodnie z ILLC 1996.

2 FS: Istotne przeglady techniczne (przeglady klasowe lub podobne) statkéw nowo
budowanych:

i przeglad konstrukcji kadtuba;

2 otwory w kadtubie i urzadzenia zamykajace;
3 préba statecznosci/przechytéw.
3 FS: Istotne przeglady techniczne (przeglady klasowe lub podobne) statkow w

eksploatacji:
1 przeglad roczny;
2 przeglad odnowieniowy; i;

3 przeglad dna statku.

4 FS: Pomiary dla potrzeb wolnej burty/raport z przegladu zasadniczego.
.5 FS: Warunki wyznaczenia wolnej burty/raport z przegladu zasadniczego.
.6 FS: Sprawdzenie oznaczenia wolnej burty/raport z przegladu zasadniczego.
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7 FS: Przeglad roczny wolnej burty.

.8 FS: Przeglad odnowieniowy wolnej burty, raport i wystawienie certyfikatu.
A2.3.7 Miedzynarodowy certyfikat o zapobieganiu zanieczyszczaniu olejami
Certyfikacja zasadnicza, przeglgdy roczne, posrednie, odnowieniowe
A2.3.7.1 Maja zastosowanie moduty numer: 1A, 2A, 2B, 2C, 2H, 3Ai 4A.

A2.3.7.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowaé praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektoréw terenowych (FS):

A TS: Zatwierdzenie rysunkéw i podrecznikéw zgodnie z MARPOL, Zatacznik I.
2 FS: MARPOL, Zatgcznik | ze zmianami:

i przeglad zasadniczy, raport i wystawienie certyfikatu;

2 przeglad roczny/posredni i raport; oraz

3 przeglad odnowieniowy, raport i wystawienie certyfikatu.

A2.3.8 Miedzynarodowy certyfikat o zapobieganiu zanieczyszczaniu przez statki przewozace
szkodliwe substancje ciekte

Certyfikacja zasadnicza, przeglgdy roczne, posrednie, odnowieniowe
A2.3.8.1 Majg zastosowanie moduty numer: 1A, 2A, 2B, 2C, 21, 3Ai 4A.

A2.3.8.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowaé praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektorow terenowych (FS):

A TS: Zatwierdzenie rysunkéw i podrecznikdw zgodnie z MARPOL, Zatgcznik Il i
odpowiednimi kodeksami.

2 FS: MARPOL, Zatacznik Il i odpowiednie kodeksy:
Nl przeglad zasadniczy, raport i wystawienie certyfikatu;
2 przeglad roczny/posredni i raport; oraz
3 przeglad odnowieniowy, raport i wystawienie certyfikatu.

A2.3.9 Miedzynarodowy certyfikat zdolnosci do przewozu niebezpiecznych chemikaliéw luzem
Certyfikacja zasadnicza, przeglgdy roczne, posrednie, odnowieniowe
A2.39.1 Majg zastosowanie moduty numer: 1A, 2A, 2B, 2C, 2K, 3A i 4A.

A2.3.9.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowaé praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektoréw terenowych (FS):

i TS: Zatwierdzenie rysunkéw i podrecznikow zgodnie z Miedzynarodowym

kodeksem budowy i wyposazenia statkow przewozgcych niebezpieczne chemikalia
luzem (Kodeks IBC).

2 FS: Kodeks IBC:

i przeglad zasadniczy, raport i wystawienie certyfikatu;
2 przeglad roczny/posredni i raport; oraz
3 przeglad odnowieniowy, raport i wystawienie certyfikatu.
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A2.3.10 Miedzynarodowy certyfikat zdolnosci do przewozu skroplonych gazéw luzem
Certyfikacja zasadnicza, przeglgdy roczne, posrednie, odnowieniowe
A2.3.10.1 Maija zastosowanie moduty numer: 1A, 2A, 2B, 2C, 2L, 3A i 4A.

A2.3.10.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowac praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektoréw terenowych (FS):

A TS: Zatwierdzenie rysunkéw i podrecznikow zgodnie z Miedzynarodowym

kodeksem budowy i wyposazenia statkdw przewozacych skroplone gazy luzem
(Kodeks IGC).

2 FS: Kodeks IGC:

i przeglad zasadniczy, raport i wystawienie certyfikatu;
2 przeglad roczny/posredni i raport; oraz
3 przeglad odnowieniowy, raport i wystawienie certyfikatu.

A2.3.11 Miedzynarodowe $wiadectwo pomiarowe (1969)
Certyfikacja zasadnicza
A2.3.11.1 Maja zastosowanie moduty numer: 1A, 2E i 4A.

A2.3.11.2 Dla potrzeb tej certyfikacji system powinien obejmowac praktyczne szkolenie z
prowadzgcym z ponizszych tematéw odpowiednio dla personelu dokonujgcego ocen technicznych i
personelu pomocniczego (TS) oraz dla inspektoréw terenowych (FS):

| TS: Pomiar i obliczenie pojemnosci zgodnie z:
1 Konwencjg o pomierzaniu statkéw 1969; i
2 Zwigzanymi rezolucjami IMO.
2 FS: Przeglad dla oznaczenia i raport.
3k %k %
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Zatacznik 3
ELEMENTY KTORE MAJA BYC ZAWARTE W UMOWIE

Formalna pisemna umowa, lub jej odpowiednik, pomiedzy panstwem bandery a RO powinna jako
minimum obejmowac nastepujace pozycje:

1

2
3
4

Zastosowanie

Cel

Warunki ogdélne

Wykonywanie czynnosci zgodnie z upowaznieniem:

A
2
3

Czynnosci wynikajgce z upowaznienia ogdlnego
Czynnosci wynikajgce z upowaznienia specjalnego (dodatkowego)

Zwigzek pomiedzy dziatalnoscig konwencyjng organizacji, a innymi zwigzanymi
dziataniami
Czynnosci wspotpracy z panstwami portu w celu utatwienia usuniecia brakéw

zaraportowanych przez kontrole panstwa portu lub rozbieznosci z zakresu
dziatalnosci organizacji

Podstawa prawna czynnosci zgodnie z upowaznieniem:

A
2
3

Akty, regulacje i dodatkowe postanowienia
Interpretacje

Odstepstwa i rozwigzania réwnowazne

Raportowanie do paristwa bandery:

A
2
3

.5

Procedury raportowania w przypadku upowaznienia ogdlnego
Procedury raportowania w przypadku upowaznienia specjalnego

Raportowanie na temat klasyfikacji statkéw (nadanie klasy, zmiany, uniewaznienie),
jak to ma zastosowanie

Raportowanie przypadkéw, gdy statek nie pozostaje pod kazdym wzgledem
odpowiedni do wyjscia w morze bez stworzenia zagrozenia dla siebie lub
znajdujgcych sie na nim oséb lub gdy stanowi nieuzasadnione zagrozenie
wyrzadzenia szkody sSrodowisku morskiemu

Inne raportowanie

Opracowywanie przepisow i/lub regulacji — informacje na temat:

A Wspotpracy w zwigzku z opracowywaniem przepisow i/lub regulacji — spotkania
stron

2 Wymiany przepiséw i/lub regulacji oraz informaciji

3 Jezyka i formy

Inne warunki:

| Wynagrodzenie

2 Przepisy dotyczgce postepowan administracyjnych

3 Poufnos¢
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Odpowiedzialno$¢®
Odpowiedzialnos¢ finansowa
Wejscie w zycie

Rozwigzanie umowy

Naruszenie warunkéw umowy

o W oo U »

Rozstrzyganie sporow
.10 Korzystanie z podwykonawcéw

A1 Sporzgdzenie umowy

12 Zmiany
9 Szczegdtowy zakres upowaznienia organizacji przez panstwo bandery:
! Typy i wielkosci statkow
2 Konwencje i inne instrumenty, tgcznie z odnosnym prawodawstwem krajowym
3 Zatwierdzanie rysunkéw
4 Uznawanie materiatdow i wyposazenia
.5 Przeglady
.6 Wystawianie certyfikatow
7 Dziatania korygujace
.8 Cofniecia certyfikatow
9 Raportowanie
10 Nadzdr panstwa bandery nad obowigzkami powierzonymi organizacji:
| Dokumentacja systemu zapewnienia jakosci
2 Dostep do wewnetrznych instrukcji, cyrkularzy i wytycznych
3 Dostep panstwa bandery do dokumentacji organizacji zwigzanej z flotg panistwa
bandery
4 Wspodtpraca w zakresie pracy inspekcyjnej i weryfikacyjnej panstwa bandery

.5 Dostarczanie informacji i statystyk dotyczacych np. uszkodzen i wypadkéw floty
panstwa bandery.

% %k %

*ROiich pracownicy, ktdérzy sg zaangazowani lub odpowiedzialni za $wiadczenie certyfikacji i ustug konwencyj-
nych moga by¢ z mocy prawa panstwa bandery zobowigzani do posiadania ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytutu prowadzenia dziatalnosci zawodowej na wypadek, gdy odpowiedzialnos¢ zostanie ostatecznie i
nieodwotalnie natozona na panstwo bandery z tytutu straty lub uszkodzenia, ktdre, jak to udowodnit sad,
zostaty spowodowane jakimkolwiek zaniedbaniem, lekkomysinoscig lub zaniechaniem ze strony jej RO. W tym
kontekscie panstwo bandery moze rozwazy¢ ograniczenie wysokosci odpowiedzialnosci finansowej, jaka ma
by¢ objeta ubezpieczeniem lub inng formg zapewnienia rekompensaty.
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