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Swidnica, dn. 01.02.2023 r.
Zn. spr.. NP.1101.1.2023

] OGLOSZENIE
Nadlesnictwo Swidnica ogtasza nabér wewnetrzny na stanowisko referent
lesny/podlesniczy

l. Organizator naboru:

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe Nadlesnictwo Swidnica
ul. Gen. W. Sikorskiego 11, 58-100 Swidnica

telefon: 74 852-23-33

e-mail: swidnica@wroclaw.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:

1. Nabdr jest prowadzony w oparciu o Zarzadzenie nr 14/2020 z dnia 07.07.2020 r.
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych we Wroctawiu w sprawie
wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska pracy w biurze

i jednostkach organizacyjnych Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych we
Wroctawiu (Zn. spr.: DO.1101.14.2020), a takze w zwigzku z pismem Dyrektora
Regionalnej Dyrekcji Lasow panstwowych we Wroctawiu z dnia 16.09.2022 r. (Zn.
spr.: DO.1101.155.2022) nawigzujgcego do pisma Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 05.09.2022 r. (Zn. spr. GK.013.127.2022).

2. W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ tylko i wytgcznie pracownicy
zatrudnieni wewnatrz PGL LP na podstawie umowy o prace, w dniu podpisania
ogtoszenia o naborze na stanowisko.

lll. Warunki zatrudnienia:

1. Zatrudnienie na stanowisku referenta lesnego (w przypadku braku egzaminu do
Stuzby Lesnej), podlesniczego (w przypadku zdania egzaminu do Stuzby Lesnej).
2. Umowa o prace na czas okreslony 1 roku, w petnym wymiarze czasu

pracy, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony.

3. Wynagrodzenie zgodne zasadami wynagradzania obowigzujgcymi w PGL LP.
4. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

5. Mozliwosc¢ rozwoju zawodowego.

IV. Wymagania niezbedne

1. obywatelstwo polskie;

2. staz zawodowy — minimum 9 miesiecy w PGL LP;

3. brak przeciwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na danym stanowisku;

4. niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwa z checi zysku lub innych niskich pobudek;
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5. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych korzystanie z petni praw
publicznych;

6. wyksztatcenie minimum srednie;

7. posiadanie prawa jazdy kat. B oraz gotowos¢ wykorzystania samochodu
prywatnego do celow stuzbowych;

8. znajomosc¢ obstugi komputera i oprogramowania MS Office (Word, Exel)

V. Zakres obowigzkéw na stanowisku:

1. Ochrona granic lesnictwa, znakoéw granicznych i geodezyjnych tablic
ostrzegawczych i informacyjnych;

2. Ochrona lasu przed czynnikami szkodotworczymi, oraz wykonywanie czynnosci
zwalczajgcych szkodnictwo lesne oraz ochrona mienia;

3. Wykonywanie wszystkich czynnos$ci techniczno-gospodarczych,
administracyjnych i ochronnych, majgcych na celu realizacje zadan ustalonych dla
lesnictwa, ochrone zasobow lesnych i innego majagtku wedtug polecen, wskazdéwek
i instruktazu lesniczego lub z wiasnej inicjatywy, zgodnie z instrukcjami oraz
zasadami obowigzujgcymi w Lasach Panstwowych;

4. Dokonywanie obmiaréw robot i odbiérki drewna, wydawanie drewna oraz
sporzgdzanie stosownej dokumentacji (sortymentacja, pomiar i rejestracja
pozyskanego drewna);

5. Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem prac gospodarczo-lesnych
wykonywanych przez zleceniobiorcow i przydzielonych pracownikow ze
szczegoblnym zwrdceniem uwagi na prawidtowos¢ organizacji prac,
przeprowadzenie instruktazu pracownikéw przed przystgpieniem do wykonywania
robét, efektywne wykorzystanie czasu pracy, przestrzeganie obowigzujgcych
instrukcji technologicznych i technicznych, bezpieczenstwa pracy oraz jakosci robot;
6. Prowadzenie dziatan w zakresie edukacji leSnej spoteczenstwa.

Szczegobtowy zakres czynnosci bedzie ustalony po zatrudnieniu.

VI. Wymagania preferowane:
1. Podstawowa znajomos¢ Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych
(SILP) oraz obstugi rejestratora lesniczego.
2. Ukonczone kursy zwigzane z gospodarkg lesna.

VII. Pozadane cechy osobowosci kandydata:
Komunikatywnos¢ i umiejetnosc pracy w zespole, sumiennosc¢, odpowiedzialnos¢,
rzetelnosc¢, dyspozycyjnos$é¢, umiejetnos¢ organizacii pracy.
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VIIl. Wymagane dokumenty:
1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej, opatrzone wiasnorecznym podpisem,
2. list motywacyjny, opatrzony witasnorecznym podpisem,
3. kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie
i doswiadczenie zawodowe,
4. kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadanie dodatkowych kwalifikacji
i umiejetnosci,
5. kwestionariusz osobowy kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(wg zatgcznika do ogtoszenia o naborze),
6. klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadle$nictwie Swidnica
(wg zatgcznika do ogtoszenia o naborze),
7. oswiadczenia kandydata (wg wzoréw zatgczonych do ogtoszenia o naborze):
e oSwiadczenie kandydata o spetnieniu wymogow podstawowych oraz
dodatkowych - (wzor 1),
e wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutaciji
(wzér 2).

IX. Forma i termin sktadania dokumentoéw:

Kompletng oferte wraz z adresem do korespondencji, numerem telefonu
kontaktowego oraz adres e-mail nalezy ztozy¢ wytgcznie w formie elektronicznej na
adres: swidnica@wroclaw.lasy.gov.pl w tytule ,Nabor na stanowisko referenta
leSnego/podlesniczego” w terminie do 17.02.2023 r. do godziny 15:00.
Dokumenty nie spetniajgce wymagan formalnych oraz te ztozone po w/w terminie
nie wezma udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym (nie bedg rozpatrywane).

Liczy sie data i godzina wptywu dokumentacji do nadlesnictwa.

X. Tryb postepowania rekrutacyjnego:
Rekrutacja bedzie prowadzona w dwdch etapach:

e etap | — weryfikacja otrzymanych aplikacji pod wzgledem kompletnosci
dokumentow i spetnienia kryteriéw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu.
Selekcja i wybor kandydatow do |l etapu na podstawie:

e etap Il - rozmowa kwalifikacyjna w zakresie weryfikacji wiedzy merytorycznej,

umiejetnosci zawodowych.

Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktdrzy po przeanalizowaniu ofert
zostang zakwalifikowani do Il etapu naboru, bedg powiadomieni telefonicznie

0 miejscu i terminie jego przeprowadzenia. O zakonczonym naborze uczestnicy
postepowania zostang powiadomienie telefonicznie lub elektronicznie.
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Xl. Postanowienia koncowe:

1. Po zakonczonej rekrutacji, w terminie do 14 dni roboczych od zakonhczenia
Il etapu, dokumenty aplikacyjne odrzucone na kazdym z etapow postepowania

rekrutacyjnego zostang trwale usuniete z systemu elektronicznego.

2. Nadlesniczy Nadlesnictwa Swidnica moze uniewaznié rekrutacje na kazdym

etapie postepowania bez podania przyczyny.

Z powazaniem,

Nadles$niczy
Nadlesnictwa Swidnica

Roman Bereznicki

/podpisano elektronicznie/
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