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Sprawozdanie finansowe sporządzono na podstawie ustawy o rachunkowości Dz. U. 2023 poz. 120.

Wydrukowano z programu fillup - formalności wypełnione SFJOPZ (1) (v.1-2) POLSKI ZWIĄZEK HOKEJA NA TRAWIE



1 informacja dodatkowainformacja-dodatkowa.pdf
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207 000,00 207 000,00 207 000,00

637 440,68 115 392,76 272 682,68

19 784,48 730,79 730,79

221 501,75 221 501,75 221 501,75

-3 348 266,59 -3 548 370,29 -3 548 370,29

209 687,48 200 103,70 200 103,70

3 781 302,52 3 449 888,39 3 607 178,31
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207 000,00 207 000,00 207 000,00

657 225,16 116 123,55 273 413,47

864 225,16 323 123,55 480 413,47

-2 917 077,36 -3 126 764,84 -3 126 764,84

3 781 302,52 3 449 888,39 3 607 178,31

864 225,16 323 123,55 480 413,47





3 549 322,03 3 958 677,21

385 600,00 4 100,00

3 624 591,89 4 155 575,90

77 939,79 29 345,69

571,73 817 132,27

22 339,85 387 403,76

934,75 7 480,43
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3 934 922,03 3 962 777,21

3 624 591,89 4 155 575,90

310 330,14 -192 798,69

0,00 0,00

232 390,35 -222 144,38

209 687,48 200 103,70

209 687,48 200 103,70





I. Środki trwałe
1. Wartości niematerialne i prawne - wartość początkowa 3 848,00 zł
2. Umorzenie WNiP 3 848,00 zł
3. WNiP stan na dzień 31.12.2022 0,00 zł

4. Środki trwałe - wartość początkowa 1 083 488,48 zł
z tego:
- grunty (wartość gruntów nie została wskazana z uwagi na niską 
wartość) 0,00 zł
- budynki, lokale 0,00 zł
- urządzenia techniczne 26 217,40 zł
- środki transportu 0,00 zł
- pozostałe środki trwałe 25 581,73 zł
- wyposażenie 1 031 689,35 zł

5. Umorzenie środków trwałych 51 799,13 zł
6. Umorzenie wyposażenia 1 031 689,35 zł
7. Środki trwałe w budowie 207 000,00 zł
8. Środki trwałe - stan na 31.12.2022 207 000,00 zł

II.

III.

1

Informacja dodatkowa do Sprawozdania Finansowego za 2022 rok

Wartość firmy i okres jej odpisywania: NIE WYSTĘPUJE

Jednostka nie posiada instrumentów finansowych i n ie dokonywała wyceny według wartości godziwej 
aktywów niebędących instrumentami finansowymi



IV.

 
A. 207 000,00 zł

1. Środki trwałe (inwestycja w obcy środek trwały) 207 000,00 zł

B. 657 225,16 zł
1. Należności od klubów z tyt. opłat statutowych 1 600,00 zł
2. Należności z tyt. dostaw i usług 527 250,04 zł
4. Pozostałe rozrachunki 60 068,44 zł
5. Środki pieniężne w kasie i na rachunkach bankowych 19 784,48 zł
7. Rozliczenie zakupu 48 522,20 zł

RAZEM AKTYWA 864 225,16 zł

A. Fundusz własny -2 917 077,36 zł
1. Fundusz statutowy 221 501,75 zł
2. Strata z lat ubiegłych -3 348 266,59 zł
3. Wynik finansowy roku 2022 209 687,48 zł

B. Zobowiązania krótkoterminowe 3 781 302,52 zł
1. Zobowiązania z tyt. dostaw i usług 276 085,11 zł
2. Zobowiązania publiczno-prawne 145 475,45 zł
3. Zobowiązania wobec zawodników 1 751,84 zł
4. Zobowiązania wobec pracowników 5 980,00 zł
5. Zobowiązania wobec zleceniobiorców, współpracujących 39 331,33 zł
6. Zobowiązanie z tyt. pożyczki z Polskiego Funduszu Rozwoju 45 329,64 zł
7. Zobowiązania wobec pracowników z lat ubiegłych 94 976,35 zł

Kurc Dariusz 32 656,02 zł
Chomicz Jakub 16 979,58 zł
Chomicz Milena 9 813,45 zł
Chomicz Liliana 4 436,85 zł
Michałkiewicz Krystyna 7 690,80 zł
Walenciak Olga 3 572,90 zł
Cichy Marek 19 826,75 zł

8. Zobowiązania z tyt. pożyczek 172 298,63 zł
Polak Karol 22 298,63 zł
Grzelak Andrzej 150 000,00 zł

9. Zobowiązania  wobec Ministerstwa Sportu i Turystyki 304 178,97 zł
za rok 2021 z tyt. nierozliczonego zgodnie z przeznaczeniem 
dofinansowania

247 912,42 zł

 za rok 2022 z tyt. niewykorzystanych środków 56 266,55 zł
10. Zajęcia komornicze 2 695 895,20 zł

RAZEM PASYWA 864 225,16 zł

 Informacja szczegółowa do bilansu za 2022 rok

Aktywa trwałe

Aktywa obrotowe



V. Informacja szczegółowa do bilansu za 2022 rok – Rachunek Zysków i Start

1. Przychody 3 935 493,76 zł

Przychody z działalności statutowej 3 934 922,03 zł
- dofinansowanie z Ministerstwa Sportu i Turystyki 3 495 133,63 zł
- Dofinansowanie Polsko-Niemiecka Współpraca Młodzieży 54 188,40 zł
- przychody z tyt .korzystania z logo PZHT przez Hokej Superligę Sp. z o. o. 300 000,00 zł
- składki członkowskie klubów 4 100,00 zł
- ENEA S.A. 80 000,00 zł
- Polski Komitet Olimpijski 1 500,00 zł

Pozostałe przychody operacyjne 571,73 zł

2. Koszty 3 725 806,28 zł
- Koszty nieodpłatnej działalności statutowej PZHT 3 624 591,89 zł
- koszty ogólnego Zarządu 77 939,79 zł
- pozostałe koszty finansowe (odsetki) 934,75 zł
- pozostałe koszty operacyjne 22 339,85

3.



VI.

Zatrudnienie

- 457 218,09 zł

426 762,34 zł

a. 114 000,00 zł
b. 80 652,00 zł
c. 232 110,34 zł

4.

koszty zatrudnienia Sekretarza Generalnego
koszty zatrudnienia kierownika wyszkolenia
koszty zatrudnienia trenerów, psychologów, fizjoterapeutów

Informacja szczegółowa do bilansu za 2022 rok – zatrudnienie i wynagrodzenia

W 2022 roku Polski Związek Hokeja na Trawie zatrudniał siedmiu pracowników na umowę o pracę

wynagrodzenia z tyt. umowy o pracę wyniosły:

Koszty zatrudnienia w ramach wspomagania szkolenia w ramach kosztów bezpośrednich wyniosły 

w tym:
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I.INFORMACJE OGÓLNE O STOWARZYSZENIU 

 Polski Związek Hokeja na Trawie wpisany jest do rejestru sądowego prowadzonego 
przez SAD REJONOWY POZNAN - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, VIII WYDZIAŁ 
GOSPODARCZY KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO 
  
Związek posiada numer identyfikacyjny REGON: 000866515 i NIP: 7791062572. 
PZHT jest Polskim Związkiem Sportowym w myśl ustawy o sporcie. 
SKŁAD ORGANÓW:  

1. Komisja Rewizyjna. 

Na dzień sporządzenia sprawozdania Zarządu za 2022 r. funkcję w Komisji Rewizyjnej 
pełnią: 

1. Przewodnicząca KR – Estera Wojciechowska  
2. Sekretarz KR – Marcin Wieruszewski 
3. Kurt Strubbe 
4. Gabriela Struchlik 
5. Maciej Waliszak 

2. Zarząd: 
Na dzień sporządzenia sprawozdania Zarządu za 2022 r. funkcję w Zarządzie pełnią:  

1. GROTOWSKI RAFA – PREZES ZARZĄDU 
2. SIEGIEL PAWEŁ - WICE PREZES 
3. JUSZCZAK ZBIGNIEW - WICE PREZES 
4. KOPERSKI MARIAN - SKARBNIK 
5. MAGDALENA ANTONIEWICZ 
6. SOLNICA RENATA 
7. MAGDALENA NAZARET 
8. KAROLINA WÓJCIK 
9. ZAKSZEWSKI KRZYSTOF 
10. WILKONSKI PIOTR 

 

II. DZIAŁALNOŚĆ PZHT 

Celem związku jest:  
1. Organizacja, popularyzacja i rozwój hokeja na trawie w Polsce 
2. Reprezentowanie interesów hokeja na trawie w organizacjach krajowych i 

międzynarodowych. 
3. Podejmowanie działań na rzecz promocji i rozwoju w formie amatorskiej i 

profesjonalnej 
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4. Ochrona praw i interesów oraz koordynacja działań członków związku, 
zawodników, trenerów, instruktorów, sędziów i działaczy hokejowych. 

 

III.DZIAŁALNOŚĆ ZARZĄDU 

Podział zadań i obszarów odpowiedzialności członków Zarządu: 
a. Rafał Grotowski - nadzór na całością pracy Zarządu 
b. Paweł Siegel – komisja dyscyplinarna 
c. Zbigniew Juszczak – wydział wyszkolenia  
d. Krzysztof Zakszewski – sport i rozgrywki masters 
e. Magda Nazaret – współpraca zagraniczna/wydział gier i dyscypliny/wydział 

sędziowski/ komisja dyscyplinarna 
f. Renata Solnica - komisja młodzieżowa 
g. Magdalena Antoniewicz – wsparcie w szkoleniach i pozyskaniu dotacji dla 

klubów 
h. Łukasz Kościelski – współpraca z samorządem  
i. Piotr Wilkoński – komisja nagród i odznaczeń 

 

 Zarząd prowadził sprawy Związku w roku 2022 i reprezentował go zgodnie z Ustawą 
o Sporcie, Ustawą o Stowarzyszeniach oraz Statutem Związku. 
Daty posiedzeń Zarządu i Prezydium w roku 2022: 

Zarząd: 

21/01/2022; 14/02/2022; 15/03/2022; 28/04/2022; 25/07/2022; 23/08/2022; 21/09/2022; 
11/10/2022; 20/10/2022; 25/11/2022. 

Prezydium: 

11/04/2022; 26/09/2022; 28/12/2022. 

 

IV.POLITYKA W ZAKRESIE KIERUNKÓW ROZWOJU   
 
SPRAWOZDANIE DZIAŁ ROZWOJU 2022 

 

  Opis wnioskowanych projektów - opis i efekty prowadzonych projektów 

  „Hokejmania”- program upowszechniania hokeja na trawie 
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Pilotażowa edycja programu Hokejmania realizowana była od 1 sierpnia 2022 do 30 
grudnia 2022. Sierpień jako okres przygotowania ośrodków do realizacji programu polegał 
na podpisaniu porozumień partnerskich ze szkołami oraz za zawarciu stosownych umów z 
trenerami. W tym czasie został również opracowany podręcznik trenera Hokejmania który 
został przekazany do każdego ośrodka jak również udostępniony na stronie PZHT w formie 
E-booka. W sierpniu dokonano zamówień i zakupu sprzętu treningowego w postaci lasek 
hokejowych, koszulek treningowych oraz piłek i koszulek trenerskich. Sponsor strategiczny 
PZHT firma Enea przekazała pakiet gadżetów dla uczestników programu w formie bidonów, 
frotek, worków na obuwie i tym podobnych. Jedynym ośrodkiem, który nie był w stanie 
wywiązać się z zawartych w porozumieniu założeń był ośrodek w Warszawie- Wilanów który 
za zgodą opiekuna zastąpił ośrodek z Miasteczka Śląskiego, realizujący program od 
października do grudnia. 

Po zawarciu porozumień z ośrodkami przekazano sprzęt sportowy oraz materiały 
szkoleniowe w celu realizacji zajęć. Po pierwszych tygodniach września, gdy 
wykrystalizowano grupy treningowe, trenerzy przystąpili do systematycznej realizacji 
programu w oparciu o podręcznik trenera. W wrześniu zajęcia odbywały się w 9 ośrodkach: 
Wałcz SP1, Wałcz SP2, Warszawa- Bielany, Toruń -SP3, Brzeziny SP1, Wrocław SP44, Lewin 
Kłodzki SP1, SP Łubianka oraz SP Rypin. W październiku dołączyła grupa z Miasteczka 
Śląskiego. 

Pod koniec października i na przełomie listopada wszystkie grupy trenowały już w 
obiektach zamkniętych co wiązało się z modyfikacją godzin treningowych jednak zajęcia 
nadal realizowany były w wymiarze 2-3 razy w tygodniu. W grudniu w okresie między 
świętami Bożego Narodzenia a Nowy Rokiem zajęcia treningowe odbywały się pomimo 
wstrzymania zajęć szkolnych. Cześć obiektów szkolnych była nadal czynna lecz w przypadku 
Brzezin, Wałcz oraz Torunia, ze względu na zamknięcie obiektów przyszkolnych w tym hal 
sportowych, organizator wynajął obiekty oraz sprzęt specjalistyczny od innych podmiotów w 
celu umożliwienia przeprowadzenia zajęć.  

Z pierwotnego planu, nie zrealizowano łącznie planowanych 13 zajęć treningowych 
we wszystkich względu na liczne zwolnienia lekarskie i choroby uczestników jak i 
prowadzących.   

W trakcie trwania programu zainteresowanie udziałem w kolejnych edycjach 
wyrażały kolejne kluby oraz ośrodki wcześniej nie związane z hokejem na trawie. 
W ramach pozycji 2.2 promocja i wydawnictwa, przy współpracy ze Światową Federacją 
Hokeja na trawie wydano podręcznik trenera zawierający szczegółowe opisy 
założeń techniczno-taktycznych oraz zestaw przykładowych ćwiczeń opracowanych w 
programie SportSessionPlanner. Forma podręcznika daje możliwość jego rozbudowy o 
interaktywne klipy wideo oraz o kolejne suplementy dotyczące innych form treningowych. 
W ramach doskonalenia kadr szkoleniowych zorganizowano konferencje ZOOM podczas 
których omówione zostały założenia programu, forma i budowa jednostek treningowych 
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oraz zasady przeprowadzania testów specjalistycznych i sprawnościowych w oparciu o 
instrukcje Narodowej Bazy Talentów. 
Promocja programu oraz informacje o poszczególnych fazach trwania udostępniane były na 
stronie internetowej oraz social mediach PZHT.   
 
Zakładane cele programowe wraz oceną stopnia ich realizacji: 

 Upowszechnianie aktywności fizycznej oraz popularyzacja hokeja na trawie wśród 
dzieci i młodzieży, 
Program przyczynił się do skutecznego zaangażowania 150 dzieci w wieku szkolnym 
do udziału w systematycznych i zorganizowanych zajęciach z hokeja na trawie.  

 Stworzenie warunków do identyfikacji hokejowych talentów 
Stworzona bateria testów specjalistycznych wraz z testami sprawności z NBT, 
wzmocniona systematycznymi zajęcia oraz wizytacjami w ośrodkach pozwalają na 
ciągły monitoring postępu oraz identyfikację wyróżniających talentów. 

 Rozbudowa piramidy szkolenia hokeja na trawie w Polsce – Program Hokejmania 
bardzo dobrze wpisuje się w realizowane od 4 lat działania popularyzacyjne i 
rozwojowe. Program idealnie wpisuje się w pozostałe segmenty piramidy szkolenia 
takie jak program „Rośnij z hokejem”, „Przez Polskę z hokejem na trawie”, „Hokej na 
piątkę” czy kadry młodzieżowe i kadry wojewódzkie. Hokejmania pozwala nie tylko 
na systematyczne powiększanie grona młodych adeptów hokeja na trawie, ale 
również pozwala angażować nowych trenerów i nauczycieli do rozpoczęcia przygody 
z olimpijską dyscypliną sportu. 

 Wsparcie struktur szkoleniowych w klubach- Stworzony został ogólnodostępny 
podręcznik, który jasno i klarownie instruuje w zakresie kryteriów właściwej techniki 
oraz taktyki na pierwszych etapach szkolenia. Co warto zaznaczyć liczba pobrać oraz 
indywidualnych zamówień podręcznika w wersji papierowej spowodowała 
dodatkowy dodruk. 
 

 Edukacja trenerów- podobnie jak zostało opisany w powyższym punkcie, program 
przyczynił się do wzmożonej chęci ciągłego rozwoju przez trenerów oraz chęć 
sięgania po materiały szkoleniowe. Co warto zaznaczyć w programie na 10 trenerów, 
6 to kobiety co jest dobrym sygnałem do zwiększania udziału kobiet w strukturach 
trenerskich. 

   
 

Opis projektów międzynarodowych z udziałem PZHT w roku 2022 

 Erasmus + - Aspire and Inspire Youth Leadership- Projekt nakierowany na wsparcie 
młodych osób oraz kreowanie przyszłych liderów struktur sportowych. Celem 
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projektu Aspire and Inspire Youth Leadership będzie zapewnienie długoterminowego 
programu reform niezbędnych do tego, aby sport nadal odgrywał kluczową rolę w 
społeczeństwie poprzez zasady dobrego zarządzania. Kluczowa będzie pomoc młodym 
liderom w rozwijaniu się i inspirowanie ich do spełniania marzeń, wysłuchiwania ich opinii i 
przyjmowania wyższych ról przywódczych w administracji sportowej. Efektem projektu ma 
być zakładanie lub prowadzenie klubu, dołączenie do zespołu zarządzającego organizacją 
sportową i / lub bycie ostatecznie odpowiedzialnym za prowadzenie (europejskiej) dużej 
imprezy sportowej. Gino Schilders, prezes Czeskiego Związku Hokeja na Trawie, i 
pomysłodawca projektu uważa że projekt AIYL poprawi różnorodność w zarządzaniu i 
podejmowaniu decyzji, co doprowadzi do lepszego zarządzania organizacjami. Wszystko to 
można osiągnąć, pracując zgodnie z zasadami dobrego zarządzania i przestrzegając wartości 
UE i olimpijskich jako głównych czynników. Poza PZHT w projekcie bierze udział dziewięć 
organizacji w tym EHF (Europejska Federacja Hokeja na Trawie), Uniwersytet z Kopenhagi, 
organizacje SportsinQ (Holandia) i StreetGames (Wielka Brytania) oraz hokejowe Związki z 
Danii, Szwecji, Walii i Ukrainy. Liderem projektu jest Czeski Związek Hokeja na Trawie. 

 

 Erasmus + LIA - projekt międzynarodowy - – projekt międzynarodowy o który PZHT 
aplikowało wraz Europejską Federacją hokeja na trawie, Światową Federacją Hokeja na 
Trawie, uniwersytetem w Kopenhadze, federacjami z Niemiec, Hiszpanii, Czech oraz 
komitetami paraolimpijskimi z Holandii i Francji. 

 

ERAMUS DIGI - projekt międzynarodowy - – projekt międzynarodowy o który PZHT 
aplikowało wraz Europejską Federacją hokeja na trawie, federacjami z Francji i Czech oraz 
firmą brytyjską SKYLARK. Celem programu jest dostarczenie rozwiązań interaktywnych w 
celu polepszenia funkcjonowania związków sportowych. 

 

Udział przedstawicieli związku (trenerów, sędziów itp.)  w szkoleniach międzynarodowych 
w roku 

Szkolenia FIH Academy – Level 1 Hockey 5s I Level 1 Indoor – prowadzone za 
pośrednictwem platformy Teams przez Mateusz Grochala dla trenerów z całego świata 

Sprawozdanie rzecznika prasowego za rok 2022  
 

Raport z roku 2022 - Filip Sobczak  
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Facebook:  
Odbiorcy - Nasz profil na Facebooku to w 55 proc. mężczyźni, a w 45. proc. kobiety.  
Największa grupa odbiorców to mężczyźni w wieku od 25-34. Raczej nie trafiamy do osób 
55+ oraz seniorów.  
Obecnie mamy 8370 polubień. 

 
 
 
 
 
Wyniki  
Łącznie zasięg naszych postów to 289 937. 
Popularność 
Piki popularności obserwujemy w kilku okresach - Finały HMP oraz MP, w czasie Euro w 
Wałczu oraz Kwalifikacji do Mistrzostw 
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Europy.

 
 
 
www.pzht.pl  
W 2022 roku naszą stronę internetową odwiedziło 43 455 użytkowników, co istotne 
mieliśmy 407 320 odsłon. 
Jak widać z wykresu, największy pik to 24 marca. Wówczas na naszej stronie ukazała się 
informacja na temat pierwszego weekendu z hokejem w rundzie wiosennej. 
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V. AKTUALNA I PRZEWIDYWANA SYTUACJA FINANSOWA  

Sytuacja finansowa Związku została opisana w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy 
2022, na które składają się następujące dokumenty: 

 
1. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego za rok obrotowy. 
2. Bilans sporządzony na 31.12.2022 r. 
3. Rachunek zysków i strat okres od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r. 
4. Dodatkowe informacje i objaśnienia za rok obrotowy 2022 r. 

 

VI. DODATKOWE INFORMACJE 

1. Mając na uwadze przepisy wynikające z ustawy o rachunkowości i inne, należy 
zauważyć, iż Związek w roku obrachunkowym 2022: 

a. spełniała wymogu badania sprawozdania finansowego, 
b. nie prowadził w dziedzinie badań i rozwoju technicznego żadnych działań, 
c. nie miały miejsca zdarzenia mogące mieć związek z tzw. „praniem brudnych 

pieniędzy”, tym samym nie powstał obowiązek zgodnie z przedmiotowymi 
przepisami, w zakresie informowania o tych transakcjach organy ścigania. 

2. Zarząd dołożył należytej staranności, aby dane przedstawione w sprawozdaniu były 
rzetelnie, jasno i prawidłowo przedstawione. 
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VII.SPRAWOZDANIA WYDZIAŁÓW. 
 
Sprawozdanie Wydziału Wyszkolenia za rok 2022 
1. Licencje trenerskie 
W roku 2022 Wydział Wyszkolenia PZHT wydał 98 licencji trenerskie z czego 22 dla kobiet, a 
76 dla mężczyzn.  
Podział licencji ze względu na kategorie:  
A Pro – 3, A – 55, A(w) – 6, B – 12, 
B(w) – 6, C – 16.  
Ogólna liczba licencji wydanych przez PZHT wynosi 361 (stan na 31.01.2023r.) 
2. Szkolenia trenerskie w 2022 
W roku 2022 Wydział Wyszkolenia PZHT przeprowadził n/w szkolenia trenerskie: 
Szkolenie trenerskie online - 07.02.2022r. pn. Analiza udziału reprezentacji Polski w 
Halowych Mistrzostwach Europy - aktualne trendy i wskazówki praktyczne do treningu. 
Prelegenci: 
Dariusz Rachwalski - trener kadry narodowej seniorów 
Dawid Zimnicki - tymczasowy trener kadry narodowej seniorek 
Moderator: 
Krzysztof Rachwalski - Kierownik Wyszkolenia PZHT 
W kursokonferencji trenerskiej uczestniczyło 75 trenerów. 
Szkolenie trenerskie online na licencję PZHT – kategorii C  
09.05.2022r. 
I blok tematyczny: Projektowanie jednostki treningowej, środki i formy treningowe, rola 
trenera – prelegent: Krzysztof Rachwalski 
16.05.2022r. 
II blok tematyczny: Techniczno-taktyczne aspekty prowadzenia treningu oraz drużyny 
podczas zawodów – prelegent: Mateusz Grochal, moderator: Krzysztof Rachwalski 
23.05.2022r. 
III blok tematyczny: Dokumentacja meczowa, organizacja zawodów, obowiązki kierownika – 
prelegent: Ewa Wybieralska, moderator: Krzysztof Rachwalski 
W szkoleniu trenerskim uczestniczyło 65 osób. 
Kursokonferencja trenerska – 03.09.2021r. – Poznań 
Część I teoretyczna - ul. Starołęcka 36 (Aula, 1 piętro) 
Temat nr 1 Współzawodnictwo krajowe i międzynarodowe. Kalendarz i systemy rozgrywek 
2022/23 – prelegent: Krzysztof Rachwalski; 
Temat nr 2 Informacja zwrotna w procesie kształtowania pewności siebie. Komunikacja 
trener - zawodnik – prelegent: Karolina Jenczylik; moderator: Krzysztof Rachwalski 
Część II praktyczna - boisko AWF, ul. Królowej Jadwigi 27 
Temat nr 3 Jedna organizacja - wiele możliwości. Przykładowe rozwiązania treningowe – 
prowadzący: Krzysztof Rachwalski; 
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Temat nr 4 Kształtowanie świadomych zachowań zawodników w działaniach grupowych, w 
strefie 23 metrów i półkolu strzałowym – prowadzący: Krzysztof Rachwalski; 
Temat nr 5 Budowanie szybkości w jednostce treningowej hokeja na trawie - prow. Michał 
Włodarczyk; 
Temat nr 6 Budowanie wytrzymałości w jednostce treningowej hokeja na trawie - prow. 
Michał Włodarczyk; 
17.15 - podsumowanie i zakończenie kursokonferencji trenerskiej 
W kursokonferencji trenerskiej uczestniczyło 50 trenerów. 
3. Diagnostyka stanu wytrenowania 
W roku 2022 PZHT kontynuował współpracę z trenerem przygotowania motorycznego – 
Michałem Włodarczykiem (kadra mężczyzn). Odpowiadał on za przygotowanie zawodników 
pod względem fizycznym, przeprowadzał diagnostykę stanu wytrenowania na podstawie, 
której przygotowywane były indywidualne programy przygotowania motorycznego. 
Pozostałe grupy szkolenia centralnego w tym aspekcie opierały się o programy opracowane 
przez sztaby szkoleniowe poszczególnych kadr narodowych. 
4. Pozostałe działania Wydziału Wyszkolenia PZHT 
- spotkania WW PZHT w sprawach bieżących; 
- spotkania z poszczególnymi sztabami trenerskimi w sprawach organizacyjno- 
szkoleniowych; 
- opracowywanie kalendarzy rozgrywek w poszczególnych kategoriach wiekowych; 
- opracowywanie systemów rozgrywek w poszczególnych kategoriach wiekowych; 
- koordynowanie działań sztabów szkoleniowych; 
- kontakt z innymi federacjami narodowymi; 
- współpraca z Ministerstwem Sportu i Turystyki; 
- współpraca z uczelniami wyższymi i innymi organizacjami (EHF, FIH, COS ); 
- udział wybranych trenerów w szkoleniach organizowanych przez Akademię 
Trenerską, Europejską i Światową Federację Hokeja na Trawie; 
- opracowywanie materiałów szkoleniowych na potrzeby realizacji programu „Enea 
Rośnij z hokejem”. 
 
SPRAWOZDANIE WGID PZHT ZA ROK 2021  

 
1. Ilość licencji klubowych: 106 

 
2. Ilość licencji zawodniczych: 8650 (ogółem) 

a. M: 5216 
b. K: 3434 

3. Ilość licencji zawodniczych wydanych w 2022 roku: 326 (ogółem) 
a. M: 199 
b. K: 127 
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4. Ilość delegatów technicznych: 32 

 
5. Klasyfikacje końcowe w sezonie halowym: 

 
a. Hokej Superliga: 

1. WKS Grunwald Poznań 
2. KS Pomorzanin Toruń 
3. UKH Start 1954 Gniezno 
4. KS Stella Gniezno 
5. KS AZS AWF Poznań 
6. LKS Rogowo 
7. LKS Gąsawa 
8. KS Warta Poznań 

b. I liga seniorów: 
1. AZS Politechnika Poznańska 
2. Bałagany Rustico Łubianka 
3. HKS Siemianowiczanka 
4. MKS Środa Wielkopolska 
5. LUKS Jedynka Miasteczko Śląskie 
6. KS Polonia Skierniewice 

c. I liga seniorek: 
1. KS Hokej Start Brzeziny 
2. UKS Orient II Łozina 
3. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
4. AZS Politechnika Poznańska 
5. LKS Rogowo 
6. UKHT Ósemka Tarnowskie Góry 

d. HMP juniorów 
1. AZS Politechnika Poznańska 
2. KS Warta Poznań 
3. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
4. KS AZS AWF Poznań 

5-6. UKH Start 1954 Gniezno, LKS Gąsawa 
7-8. HKS Siemianowiczanka, KS Pomorzanin Toruń 

e. HMP juniorek: 
1. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
2. LKS Gąsawa 
3. AZS Politechnika Poznańska 
4. UKHT Ósemka Tarnowskie Góry 
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f. HMP juniorów mł.: 
1. KS Cieszyn 
2. KS Warta Poznań 
3. LKS Gąsawa 
4. UKS SP5 Swarek Swarzędz 

5-6. KS Lipno Stęszew, WKS Grunwald Poznań 
7-8. KKS Kolejarz Gliwice, LKS Rogowo 

g. HMP juniorek mł.  
1. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
2. AZS Politechnika Poznańska 
3. KKS Kolejarz Gliwice 
4. UKS Orient II Łozina 

5-6. UKS Orlęta Sosnowiec, KS Polonia Skierniewice 
7. KS Pomorzanin Toruń 

h. HMP młodzików: 
1. LKS Rogowo 
2. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
3. UKS Orlęta Sosnowiec 
4. UKS Plejada Nysa 

i. HMP młodziczek: 
1. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
2. LKS Gąsawa 
3. UKS Orlęta Sosnowiec 
4. UKS Orient II Łozina 

6. Klasyfikacje końcowe na boiskach otwartych: 
 

a. Hokej Superliga  
1. WKS Grunwald Poznań 
2. KS Pomorzanin Toruń 
3. KS AZS AWF Poznań 
4. KS Warta Poznań 
5. UKH Start 1954 Gniezno 
6. AZS Politechnika Poznańska 
7. KS Stella Gniezno 
8. LKS Gąsawa 

b. I liga seniorów: 
1. LKS Rogowo 
2. MKS Środa Wielkopolska 
3. HKS Siemianowiczanka 
4. UKS Ósemka Tarnowskie Góry 
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5. KS Lipno Stęszew 
6. KS Polonia Skierniewice 

c. I liga seniorek: 
1. KS Hokej Start Brzeziny 
2. AZS Politechnika Poznańska 
3. UKS Orient II Łozina 
4. UKS Ósemka Tarnowskie Góry 
5. LKS Rogowo 

d. MP juniorów: 
1. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
2. AZS Politechnika Poznańska 
3. HKS Siemianowiczanka 
4. KS Warta Poznań 
5. KS AZS AWF Poznań 
6. LKS Gąsawa 
7. UKH Start 1954 Gniezno 
8. KS Pomorzanin Toruń 

e. MP juniorek: 
1. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
2. KS Hokej Start Brzeziny 
3. AZS Politechnika Poznańska 
4. LKS Gąsawa 
5. LKS Rogowo 

f. MP juniorów mł. (OOM): 
1. KS Warta Poznań 
2. LKS Gąsawa 
3. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
4. HKS Siemianowiczanka 
5. UKH Start 1954 Gniezno 
6. KKS Kolejarz Gliwice 

7-8. WKS Grunwald Poznań 
9-10.  KS Polonia Skierniewice, AZS Politechnika Poznańska 
11-12. UKS Orlęta Sosnowiec, KS Pomorzanin Toruń 
13-14. MKS Środa Wielkopolska, UKS Plejada Nysa 
15. KS Stella Gniezno 

g. MP juniorek mł. (OOM): 
1. KS Hokej Start Brzeziny 
2. KKS Kolejarz Gliwice 
3. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
4. AZS Politechnika Poznańska 
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5. UKS Orient II Łozina 
6-7. KS Pomorzanin Toruń, KKS Polonia Wrocław 
 

h. MP Młodzików: 
1. UKS Ósemka Tarnowskie Góry 
2. KS Lipno Stęszew 
3. KS Warta Poznań 
4. UKS Orlęta Sosnowiec 

i. MP Młodziczek: 
1. UKS Orlęta Sosnowiec 
2. UKS SP5 Swarek Swarzędz 
3. LKS Gąsawa 
4. UKS Orient II Łozina 

 
7. W roku 2023 poza dotychczasowymi rozgrywkami planowany jest również start 

rozgrywek w hokeju pięcioosobowym, Grand Prix dzieci oraz Mistrzostwa Polski OLD 
BOYS w hali i na boiskach otwartych.   

  
SPRAWOZDANIE Z DZIAŁAŃ DODATKOWYCH CZŁONKÓW ZARZĄDU: 

1. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI CZŁONKA ZARZĄDU PZHT ZA ROK 2022 – Magda 
Nazaret 

a. zgłoszenia sędziów na kursy edukacyjne Europejskiej Federacji Hokeja na 
trawie 

b. regularne aktualizowanie listy sędziów międzynarodowych w bazie AWS 
Europejskiej Federacji Hokeja na trawie 

 
c. stały kontakt z sędziami międzynarodowymi, pomoc w przygotowaniach do 

turniejów międzynarodowych z zakresu przepisów i regulaminów a także 
organizowania podróży 

d. stały kontakt z Europejską Federacją Hokeja w sprawie rozwoju Polskich 
sędziów i ich udziału w turniejach międzynarodowych 

e. opracowanie nowej wersji Regulaminu Wydziału Sędziowskiego PZHT 
f. nadzór nad pracami Wydziału Sędziowskiego PZHT 
g. organizacja kursu dla sędziów w sierpniu 2022, którego mentorem był 

olimpijski sędzia Coen van Bunge z Holandii.  
h. udział w posiedzeniach komisji Wydziału Gier i Dyscypliny PZHT 
i. udział w posiedzeniach zarządu Europejskiej Federacji Hokeja oraz 

przewodniczenie spotkaniom Komitetu Sędziów Europejskiej Federacji 
Hokeja 
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2. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI CZŁONKA ZARZĄDU PZHT ZA ROK 2022 
- Krzysztof Zakszewski 

a. Wdrażanie projektu „Old Boys – Hockey 4 life” który zrzesza najbardziej 
doświadczonych hokeistów. Jego podstawowym celem jest stworzenie 
systemu współzawodnictwa dla Old Boys. Projekt wystartował na początku 
2022 roku czego wynikiem są organizowane Mistrzostwa Polski Old Boys 
m.in.  

b. Halowe Mistrzostwa Old Boys 5.03.2022 rok w Rogowie udział wzięło 6 
drużyn.  

c. Dwa turnieje, które wyłoniły Mistrza Polski 2022 na boiskach otwartych w 
Siemianowicach Śląskich 21.05.2022 i w Toruniu 1.10.2022 rok udział wzięły 4 
drużyny 

d. Halowe Mistrzostwa Polski Old Boys 25.02.2023 w Siemianowicach Śląskich w 
dwóch kategoriach wiekowych (35+, 6 drużyn) i (50+ 4 drużyny) 

e. Kolejnym celem jest powołanie reprezentacji Polski Old Boys oraz zgłoszenie 
naszego kraju do międzynarodowych rozgrywek. 

3. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI CZŁONKA ZARZĄDU PZHT ZA ROK 2022 – Marian 
Koperski 

a. kontrola dokumentacji finansowej 
b. podpisanie faktur i dowodów księgowych 
c. analiza umów zawartych z Ministerstwem Sportu i Turystyki 

4. SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI CZŁONKA ZARZĄDU PZHT ZA ROK 2022 – Piotr 
Wilkoński  

a. Nadzorowanie prac komisji nagród i odznaczeń w ramach której w roku 2022 
przyznano 9 odznak PZHT  

b. Pozyskanie dodatkowych środków finansowych z programu promocji imprez 
mistrzowskich w kwocie 200 000 zł. 

c. Zawarcie umowy rocznej z ENEA S. A. dotyczącej partnerstwa strategicznego 
o wartości 100 000 zł. 

d. Pozyskanie środków dodatkowych w wysokości 56 000 zł z funduszu Polsko 
Niemieckiej Współpracy Młodzieży. 

e. Pozyskanie środków dodatkowych w ramach programu „sport wszystkich 
dzieci” w wysokości 60 000 zł. 

SPRAWOZDANIE WYDZIAŁU SĘDZIOWSKIEGO ZA ROK 2022 
Ilość wydanych licencji w 2022 roku - 0 
Ilość aktywnych sędziów w 2022 roku - 23 
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Poznań, dn. 22 czerwca 2023 r. 
 
 
Na oryginale właściwe podpisy 
 
 
         Zarząd: 
 

1. Rafał Grotowski - ……………………………………. 
2. Zbigniew Juszczak- ……………………………………. 
3. Magdalena Antoniewicz - ……………………………………. 
4. Renata Solnica - ……………………………………. 
5. Magdalena Nazaret - ……………………………………. 
6. Marian Koperski - ……………………………………. 
7. Paweł Siegiel - ……………………………………. 
8. Krzysztof Zakszewski - ……………………………………. 
9. Łukasz Kościelski - ……………………………………. 
10. Piotr Wilkoński – ……………………………………. 




