
 

Konkurs na stanowisko adiunkta 

Instytut Mechaniki Górotworu Polskiej Akademii Nauk 

Pracownia Mikromerytyki 

 

INSTYTUCJA: Instytut Mechaniki Górotworu Polskiej Akademii Nauk - Pracownia 

Mikromerytyki  

MIASTO: Kraków 

STANOWISKO: Adiunkt – Pracownia Mikromerytyki IMG PAN 

DYSCYPLINA NAUKOWA: Inżynieria środowiska, górnictwo i energetyka 

DATA OGŁOSZENIA 21.01.2025 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT:  10.02.2025 r. 

LINK DO STRONY: https://imgpankrakow.bip.gov.pl/komunikaty/ 

SŁOWA KLUCZOWE: asystent, mikromerytyka, sorpcja, inżynieria środowiska 

   

OPIS:     

Wymagania formalne i kwalifikacje dla kandydata na asystenta:  

- posiadany stopień doktora inżyniera w dziedzinie z obszaru Nauk Technicznych, Nauk 

o Ziemi lub pokrewną.  

- opublikowane w okresie po doktoracie jako autor lub współautor przynajmniej 2 publikacji 

w czasopiśmie z listy JCR. 

- znajomość przynajmniej jednego nowożytnego języka obcego w stopniu B2. 

- udział w projektach badawczych finansowanych przez fundusze krajowe lub zagraniczne 

w charakterze wykonawcy lub kierownika w okresie przynajmniej 1 roku przed złożeniem 

podania o zmianę stanowiska. 

- czynny udział w przynajmniej 2 konferencjach naukowych. 

- przedstawiony w formie pisemnej plan rozwoju naukowego w Instytucie. 

 

Wymagania dodatkowe: 

- posiadanie stopnia doktora w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie górnictwo 

i geologia inżynierska lub technologia chemiczna 

- posiadanie stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk technicznych w dyscyplinie 

energetyka, górnictwo i inżynieria środowiska, 



- doświadczenie w zakresie prowadzenia badań sorpcyjnych (metody wolumetryczne 

i grawimetryczne), strukturalnych (porozymetria rtęciowa) i elementarnych (XRD, FTiR), 

- umiejętność obsługi programu Origin, Grapher, 

- dorobek naukowy poparty kilkudziesięcioma publikacjami z listy JCR, 

- doświadczenie w projektach badawczych, 

- predyspozycje do wykonywania pracy naukowo - badawczej w zakresie teorii, 

eksperymentu, projektowania i konstrukcji aparatury badawczej,  

 

Wykaz dokumentów wymaganych od kandydata:  

- podanie o zatrudnienie w IMG PAN na stanowisku adiunkta 

- CV, 

- dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego wykształcenia 

- dokumenty potwierdzające posiadanie wymaganego doświadczenia 

- dokumenty potwierdzające znajomość języka angielskiego a przypadku cudzoziemców 

również języka polskiego, 

- wykaz uzyskanych publikacji w okresie ostatnich 3 lat 

- przedstawiony w formie pisemnej plan rozwoju naukowego w Instytucie. 

- oświadczenia o zgodzie kandydata na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeby 

konkursu, zgodnie z RODO (formularz – załącznik nr 1) 

 

Przystępujący do konkursu jest zobowiązany do złożenia oświadczenia, iż z chwilą podjęcia 

pracy Instytut Mechaniki Górotworu Polskiej Akademii Nauk będzie jego podstawowym 

miejscem pracy. 

 

Miejsce i termin składania dokumentów:  

 

Dokumenty mogą być złożone w wersji cyfrowej drogą mailową na 

adres sekretariat@imgpan.pl lub w wersji papierowej w sekretariacie Instytutu, ul. Reymonta 

27, 30- 059 Kraków, pokój 204. 

 

Termin rozstrzygnięcia konkursu upływa w dniu 12.02.2025 r. 

 

Kandydaci mogą być poproszeni o odbycie rozmowy z Komisją Konkursową. 

mailto:sekretariat@imgpan.pl


 

 

KLAUZULA INFORMACYJNA 

 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016 r. (dalej RODO) informuję, iż: 

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych Instytut Mechaniki Górotworu Polskiej Akademii 

Nauk, Reymonta 27 30-059 Kraków, NIP: 675-000-18-40, Regon: 000326368; 

2) Administrator Danych wyznaczył Inspektora Danych Osobowych. Wszelkie kwestie dotyczące 

danych osobowych można kierować na e-mail: iod@imgpan.pl 

3) Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane 

w celu przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. 

Inne dane podane w tym celu lub w celu udziału w przyszłych rekrutacjach, będą przetwarzane na 

podstawie udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. 

4) Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą organy państwowe w zakresie wykonywanych zadań, 

wspólnicy i pracownicy Administratora w zakresie swoich obowiązków służbowych na podstawie 

upoważnienia 

5) Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji;  

6) Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane do czasu zakończenia procesu rekrutacji na 

stanowisko pracy na jakie Pan/Pani aplikował/a lub/i do czasu cofnięcia przez Pani/Pana zgody i tylko 

w zakresie w jakim udzielono zgody i nie dłużej niż 6 mc w celu przyszłych rekrutacji 

7) Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych (o przetwarzanych danych oraz 

otrzymania ich kopii), prawo ich sprostowania, zmiany, ograniczenia przetwarzania o dane zbędne dla 

celu przetwarzania określonego w ust. 3, prawo do przenoszenia danych, usunięcia danych zbędnych 

dla celu przetwarzania określonego w ust. 3, prawo sprzeciwu wobec danych przetwarzanych w celu 

marketingu bezpośredniego. W celu uwierzytelnienia czy to Pan/Pani są uprawnieni możemy prosić 

o podanie informacji dodatkowych. Zakres każdego z w/w praw oraz sytuacje kiedy można z nich 

skorzystać wynikają z przepisów prawa. To jakiego prawa może Pan/Pani skorzystać zależy np. od 

podstawy prawnej na jakiej przetwarzamy dane oraz celu ich przetwarzania. 

8) Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (dawniej 

GIODO) gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza 

przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

9) Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne, ale nie podanie danych określonych 

Kodeksem Pracy spowoduje niemożność wzięcia udziału w rekrutacji. 

10) Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania tzn. żadne decyzje wywołujące wobec osoby skutki prawne lub w podobny sposób na nią 



istotnie wpływające nie będą oparte wyłącznie na automatycznym przetwarzaniu danych osobowych 

i nie wiążą się z taką automatycznie podejmowaną decyzją. 

 

 

załącznik nr 1 

 

Kraków, dnia..................  

 

................................................  

imię i nazwisko  

 

................................................  

adres zamieszkania  

  

 

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH 

(w zakresie rekrutacji pracownika) 

Informacje o warunkach przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy: 

 Administratorem danych jest Instytut Mechaniki Górotworu Polskiej Akademii Nauk 

z siedzibą w Krakowie (30-059) przy ul. Reymonta 27. Aby skontaktować się z nami, wyślij 

wiadomość pod e-mail iod@imgpan.pl lub zadzwoń pod numer tel. 12 637 62 00 wew. 57. 

 Informujemy o wyznaczeniu Inspektora Ochrony Danych. Aby skontaktować się z nim, wyślij 

wiadomość pod e-mail: iod@imgpan.pl lub zadzwoń pod numer tel. . 12 637 62 00 wew. 57. 

 Dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu 

przeprowadzenia bieżącego procesu rekrutacyjnego, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b) RODO. Inne dane 

podane w tym celu lub w celu udziału w przyszłych rekrutacjach, będą przetwarzane na podstawie 

udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO. 

 Informujemy o przysługującym prawie do cofnięcia udzielonej zgody na przetwarzanie 

danych osobowych w dowolnym momencie. Cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem ich 

wcześniejszego przetwarzania. 

 Informujemy również o przysługującym prawie dostępu do swoich danych, ich sprostowania, 

usunięcia, ograniczenia przetwarzania, a także o prawie wniesienia skargi do Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, kancelaria@uodo.gov.pl. 

 Podanie danych w zakresie określonym w art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne w celu 

wzięcia udziału w rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne. 

 Dane osobowe będą przetwarzane przez 3 miesiące od ukończenia rekrutacji (zawarcia 

umowy docelowej) lub w przypadku odpowiedniej zgody, do momentu jej wycofania, nie dłużej niż 

przez 3 lata.  

 Odbiorcami danych osobowych będą: hostingodawca poczty elektronicznej – poczta.home.pl                             

 

W przypadku wyrażania woli przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszłych 

rekrutacji, prosimy o zawarcie w życiorysie lub wiadomości przewodniej niniejszego lub 

równoważnego oświadczenia: 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby tej oraz przyszłych 

rekrutacji. 

 

W przypadku wyrażania woli przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyszłych 

rekrutacji, prosimy o wyrażenie poniższej zgody: 

 Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych na potrzeby przyszłych rekrutacji. 

              TAK  NIE  
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………………………………………………………… 

Data i podpis osoby składającej oświadczenie 


