STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEI 1 i Il stopnia

im. Karola Szymanowskiego w Zamosciu

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekurnczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Panstwowej Szkoty
Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego w Zamosciu z dniem 15.02.2024 r.
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane dalej ,,Standardami”),
ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczeristwa matoletnim uczniom szkoty,
dbatos¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym

interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony

Matoletnich, ktore okreslaja:

1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem oraz dziatania
niedozwolone;

3) Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi oraz dziatania niedozwolone;

4) Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego;

5) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

6) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

7) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;

8) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

9) Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli

personel ze Standardow.



Standard 3 — Szkota wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sg

i udostepnione catemu personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje
o krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu
pracownikowi szkoty udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji

odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje
zapisy Standardow, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami

prawnymi oraz je aktualizuje.

INFORMACJE OGOLNE

WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuriczego (Dz.U. poz. 1606) okreslita warunki
skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone zmiany
wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujgce zatozenia:

- w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

- wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowac symptomy krzywdzenia matoletniego oraz
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy
w szkole lub przemocy domowej,

- podejmowane w szkole postepowania nie mogg naruszac praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczeristwa danych
osobowych,

- matoletni wiedzg, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i réwiesnikami,

- matoletni wiedzg, do kogo zwracac sie o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych i czynig to
majac Swiadomos¢ skutecznosci podejmowanych w szkole dziatan,

- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania

przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.



Ponadto przyjeto, ze:

- prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposdb zapewniajgcy im skuteczng ochrone,

- dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotéw.

Uwzgledniajgc powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbidr zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi
formami przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
Szkota wyznacza pana Jozefa Tokarza jako koordynatora do spraw Standardéw Ochrony

Matoletnich.

Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizyczne;j
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub
ze strony osoby, ktorej matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze. Przemoc fizyczna
wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsg;

* przemoc psychiczna — to przewlekta, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zarowno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej
m.in.: niedostepnos$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim oparta
na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub
niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem a matoletnim;

» wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualna, ktérej nie
jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody i/lub na ktdra nie jest
dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem

seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym



lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju
pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

¢ zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki, wychowania,

troski i ochrony dziecka.

StOWNICZEK POJEC

llekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1) matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18
roku zycia;

2) personelu —nalezy przez ro rozumiec kazdego pracownika Panstwowej Szkole
Muzycznej | i Il stopnia im. Karola Szymanowskiego w Zamosciu bez wzgledu na forme
zatrudnienia, tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan
maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi/dzie¢mi;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Panstwowej Szkole Muzycznej | i Il stopnia im.
Karola Szymanowskiego w Zamosciu;

4) rodzicu — nalezy przez to rozumiec przedstawiciela ustawowego dziecka/matoletniego
pozostajgcego pod ich wiadza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg rodzicielska
obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy
dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumiec osobe, ktéra ma
za zadanie zastgpic dziecku rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie cigzgce na nich obowigzki.
Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynnosci
prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz
finansowe;

6) osobie najblizszej dziecku — nalezy przez to rozumiec osobe wstepng: matke, ojca,
babcie, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,

a takze inne osoby pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —

osobe petnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego;



7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majgce na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie,
szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumiec zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywnosc seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w petni zrozumied i udzieli¢ na nig
Swiadomej zgody, naruszajgcg prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u dziecka
poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma
jakgkolwiek wartos$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumiec¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski

i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoiju;

11) przemocy domowej— nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw rodziny,

a takze innych oséb wspodlnie zamieszkujgcych lub gospodarujgcych,

w szczegolnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace
ich godnos¢, nietykalnosé cielesng, wolnosé, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich
zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u oséb
dotknietych przemocg;

12) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumiec petnoletniego, ktoéry
dopuszcza sie przemocy domowej;

13) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec¢ osobe, ktéra posiada wiedze

na temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ 1 i Il ST. IM.
K. SZYMANOWSKIEGO W ZAMOSCIU

Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére
okreslaja:

I. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU:



Standardem jest rekrutacja pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dazy do jak
najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata, w tym stosunek do wartosci

podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

- Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak

i niepedagogiczni, w tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz
wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy

z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

- W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe

przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona)

i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

- Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle

seksualnym osoba zatrudniajgca przed zawarciem umowy sprawdza kandydata

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym1 (rejestr z dostepem
ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do
spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie

o wpisie w Rejestrze (dostep: rps.ms.gov.pl, po zatozeniu profilu szkoty). Sprawdzenie
w rejestrze sprawcow dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej
wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwos¢
zatrudnienia kandydata.

Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej
osoby (wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania
czynnosci z matoletnimi w szkole, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego 3 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii.

Kandydat/kandydatka sktada o$wiadczenia o posiadaniu przez niego/nig petnej
zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw publicznych; o niekaralnosci
oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych

zgodnie ze wzorem z zatgcznika nr 1. 7.

- Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedktada pracodawcy:
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a) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi,
badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celéw;

b) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa;

c) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, informacje z rejestrow karnych tych panstw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo danego panstwa

nie przewiduje wydawania takiej informacji.

Il. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A PERSONELEM
ORAZ DZIALANIA NIEDOZWOLONE.

Relacje personelu z dzieémi

1. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Nalezy dziata¢ w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji reakcji personelu.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa oraz swoich kompetencji.

3. Zasady bezpiecznej relacji obowigzujg wszystkich pracownikéw szkoty, oraz wszystkie

osoby z zewnatrz wchodzgce do szkoty imajgce kontakt z dzie¢mi.

Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem

Podczas komunikacji z dzieckiem/uczniem personel:

- zachowuje spokadij, cierpliwosc¢ i szacunek,

- stucha uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji,

- nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza,
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- nie krzyczy, zachowuje spokojny ton rozmowy,

- nie oSmiesza, nie obrzuca wyzwiskami, nie zartuje z ucznia,

- nie komentuje wygladu ucznia, rozmowe prowadzi w taki sposdb, aby nie dawa¢ powodow
do kompleksow na punkcie wygladu, zachowania i umiejetnosci ucznia,

- nie reaguje sarkazmem na postepy w nauce, nie osmiesza i nie wysmiewa zachowan lub
postepow w nauce,

- nie wytyka btedéw w sposdb ktdry go rani,

- w relacjach stosuje zasady konstruktywnej krytyki — pokazuje uczniowi gdzie tkwi btad i bez
zbednych komentarzy i przedstawia rozwigzanie problemu,

- nie krzyczy na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

- nie ujawnia informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawne;.

- jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

- w szczegolnych przypadkach wymagajgcych szybkosci reakcji (np. dotyczgcych zdrowia
dziecka) dopuszcza sie telefoniczne kontakty z rodzicami uczniow,

- w sytuacjach wyjgtkowych dotyczgcych pilnych spraw zwigzanych z edukacjg i rozwojem

ucznia, za zgodg rodzicéw dopuszcza sie kontakt telefoniczny z uczniem.

Dziatania z dzieémi

Personel:

- docenia i szanuje wktfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuje i traktuje
réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

- unika faworyzowania dzieci,

- nie nawigzuje z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, nie sktada
mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu

na ich forme,



- nie utrwala wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgéd
rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych dzieci,

- nie proponuje dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych substancji oraz
nie uzywa ich w obecnosci dzieci,

- nie przyjmuje prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wchodzi
w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw dziecka. Nie
wolno zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci
i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami lub
uroczystosciami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentédw sktadkowych czy drobnych
upominkodw,

- zgtasza dyrekcji wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie dzieckiem przez

pracownika lub pracownikiem przez dziecko.

Zasady fizycznego kontaktu z dzieckiem

Jedli jestes ich Swiadkiem reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢ oséb
zainteresowanych.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujgc
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. zwigzany z ustawieniem lub
korygowaniem aparatu gry) i zachowujgc Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki

kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.



Personel:

- nie bije, szturcha, popycha ani w jakikolwiek sposdb nie narusza integralnosci fizycznej
dziecka,

- nigdy nie dotyka dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

- nie narusza nietykalnosci cielesnej ucznia, a gdy naruszenie jest konieczne ze wzgledu na
rozwdj ucznia robi to tylko w niezbednym zakresie po wczesniejszym wyrazeniu zgody
ucznia. Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan. Kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze byc¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakakolwiek
gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy,

- nie angazuje sie w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne,

- zachowuje szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga
czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych granic,

- w sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. W miare mozliwosci dba o to, aby
w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba z instytucji,

- podczas dtuziszych niz jednodniowe wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tozku lub w jednym pokoju.

Jesli jest Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje

zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.
Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.
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- nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji ( e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

- jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny).

- jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nalezy poinformowacd
o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt,

- utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
s osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Personelowi:

- nie wolno nawigzywac kontaktdéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych,

- uzywanie w trakcie lekcji osobistych urzadzen elektronicznych dopuszczalne jest w sytuacji
zwigzanej z dziataniem wychowawczym, edukacyjnym lub ogdlnorozwojowym ucznia (np.
uzywanie metronomu, po uzyskaniu zgody nagrywanie ucznia w celach edukacyjnych,

odtwarzanie nagran wzorcowych w celach edukacyjnych)

I1l. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACIJI MIEDZY MALOLETNIMI ORAZ DZIAtANIA
NIEDOZWOLONE

1. Podstawowag zasadg relacji miedzy uczniami jest dziatanie z szacunkiem, nie naruszanie
praw innych ucznidw, nie dyskryminowanie na jakgkolwiek odmiennosc.

2. Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania oraz postepowania
okreslonych w statucie szkoty.

3. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych swoich kolegéw
i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania btedéw, do
wtasnych pogladow, wyglagdu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych norm

i wartosci.
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4. Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotow grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam, uprzejmosé,
zyczliwos$é, poprawny, wolny od wulgaryzmoéw jezyk, kontrola swojego zachowania
i emocji, wyrazanie sgdoéw i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie
krzywdzi.

5. Niedozwolone jest w szczegdlnosci:

- stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
- agresja i przemoc psychiczna w jakiejkolwiek formie;
- uzywanie wulgarnego, obrazliwego jezyka;
- upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniéw;
- zachowanie w sposéb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stow, gestow, zartow,
- kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
- stosowanie zastraszania i grozb;
- utrwalanie wizerunku innych ucznidw poprzez nagrywanie (réwniez fonii)
i fotografowanie bez uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzi¢;
- udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim

otoczeniu.

IV. PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO

W szkole opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania na szkode
matoletniego ucznia w formie:

- przemocy rowiesniczej;

- przemocy domowej;

- dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoty zostali przeszkoleni w obszarze prawnego i spotecznego
obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich.

Wszystkim pracownikom zostat udostepniony wykaz danych adresowych lokalnych placéwek

pomocowych.
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W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej/ wypetnienia punktow 1-3 Karty
interwencji — zatacznik nr 1/ i przekazania uzyskanej informacji wychowawcy oraz

kierownictwu placowki.

1. Wyznaczony koordynator wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczony koordynator powinien sporzgdzic¢ opis sytuacji szkolnej rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami, oraz
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeliistnieje

taka potrzeba.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu)
kierownictwo placéwki powotuje zespdt interwencyjny, w skfad ktérego moga wejsc:
kierownik, wychowawca dziecka, dyrektor lub wicedyrektor, inni pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako szkolny zespot
interwencyjny).

5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu, informac;ji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

7. Ze spotkania sporzadza sie protokot.
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V. PROCEDURY | OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA PRZYJECIE ZGtOSZENIA,
DOKUMENTOWANIE | DALSZE DZIAtANIA POMOCOWE.

1. Osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnieniu
przestepstwa na szkode ucznia do odpowiednich stuzb oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego jest dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

2. W przypadku podjecia przez personel szkoty informacji, ze uczen moze by¢ krzywdzony,
osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowgq z uzyskanej informacji, poczynionych
ustalen i przekazuje uzyskang informacje osobie o ktorej mowa w ust. 1, ktora sporzadza
karte dokumentowania zdarzen. Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie
z odpowiednig procedura.

3. Procedure , Niebieskiej Karty” wszczyna dyrektor, wicedyrektor lub kierownik sekcji.

4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej
wiasciwym jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba
ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy szkoty, ktdrzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktore przekazywane

sg uprawnionym osobom i instytucjom.

VI. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNETU
Do potencjalnych zagrozen ptyngcych z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:
- dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),
- dziatalnos¢ innych uzytkownikow zagrazajgca dobru dziecka,
- oprogramowanie umozliwiajgce Sledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikéw

szkolne;j sieci.
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Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu:

1. Na terenie szkoty dostepna jest sie¢ wifi, zabezpieczona hastem dostepu.

2. W szkole nie utworzono pracowni komputerowych.

2. Szkota zapewnia komputery dla ucznidw do wykorzystania wytgcznie podczas zajeé
z edycji nut.

3. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia personelowi dostep do Internetu.

4. Siec jest monitorowana w taki sposdb, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw
ewentualnych naduzy¢.

5. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

6. Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
i oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i
firewall.

7. Indywidualny login i hasto do Internetu posiada kazdy nauczyciel korzystajacy
z komputera.

8. Korzystanie z multimediéw, Internetu i programow uzytkowych stuzy wytgcznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

9. Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji
oprogramowania zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikéw, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych oraz innych urzadzen

elektronicznych

1. Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoty z telefonu komérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

2. Przez pojecie ,telefon komoérkowy” rozumie sie takze smartfon, urzadzenie typu
smartwatch, itp.

3. Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie sie takze tablet, odtwarzacz
muzyki, dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki itp.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komodrkowe oraz inny sprzet elektroniczny na

wtasng odpowiedzialnosé.
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10.

11.

13.

14.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzystaé z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych,

opiekunczych, uroczystosci.

Uczen ma obowigzek wytgczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowac go

w torbie/plecaku przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych. Telefon pozostaje
niewidoczny zardwno dla ucznia, jak i pozostatych osdb.

Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktére wynikajg z organizacji oraz przebiegu
zajec¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony i inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywa¢ podczas
zajec lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela
prowadzgcego zajecia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzgdzen
elektronicznych w celu wyszukania informacji niezbednych do realizacji zadan podczas
zaje¢, po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzgcego dane zajecia lub na jego wyrazne
polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac o tym fakcie nauczyciela przed lekcja, poprosi¢ o pozwolenie na
skorzystanie z telefonu i ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze
sytuacji, gdy wystgpita pilna potrzeba skontaktowania sie, np. z rodzicami lub w innej
waznej sprawie.

Na terenie szkoty zakazuje sie uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwieku na jakichkolwiek nosnikach cyfrowych.

W szczegdlnych przypadkach nagrywanie zaje¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich

w jakikolwiek sposéb mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzgcego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dZzwieku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest
nagrywanie lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami

etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajgcych inne osoby.
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VIl. PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI
W INTERNECIE, W TYM OCHRONY WIZERUNKU | DANYCH OSOBOWYCH;

1. Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane s3
wicedyrektorowi lub dyrektorowi szkoty.

2. W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, wicedyrektor lub
dyrektor szkoty ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy
i Swiadkow incydentu. W celu zabezpieczenia dowoddw oraz konfiguracji sieci szkoty
kontaktuje sie z osobg zarzadzajacg infrastrukturg cyfrowg szkoty. Z poczynionych
dziatan i ustalen sporzadza Karte przebiegu interwencji.

3. Jesdli tresci niebezpieczne dotyczg 0osdéb niezwigzanych ze szkota, dyrektor zgtasza
zdarzenie odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujac
zabezpieczone materiaty.

4. Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) dyrektora lub wicedyrektora szkoty, kierownika sekcji
i wychowawcy prowadzgcego ucznia na temat emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do
jakich zachowan zacheca, omoéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia wynikajgce
ze ztamania statutu szkoty.

5. Powiadomieni zostajg rodzice uczniow, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach
i dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe / srodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw scigania, wsparcie psychologiczno -
pedagogiczne).

6. Wspdtpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnieé
w przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych
z udziatem matoletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego)
oraz tresci propagujacych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustrdj panstwa lub
nawotujgcych do nienawisci na tle réznic narodowosciowych, etnicznych, rasowych,

wyznaniowych (art. 256 i art. 257 kodeksu karnego)

Ochrona wizerunku
1. W szkole na poczatku roku szkolnego pozyskiwane sg pisemne zgody rodzicéw

i petnoletnich uczniéw na przetwarzanie i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego,
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w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie (publikacje) ucznidow na
potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez szkote.
W miare mozliwosci fotografowane sg grupy ucznidw, a nie pojedyncze osoby.

. Nosniki cyfrowe zawierajgce zdjecia i nagrania uczniéw przechowuje sie wytgcznie na
komputerach, dyskach lub kartach pamieci ktére znajdujg sie na stuzbowym sprzecie
w gabinecie dyrektora lub w bibliotece szkolnej.

. Osoby postronne nie majg dostepu do tych nosnikdow.

. Zdjecia i nagrania ucznidow przesytane sg do redaktora strony internetowej wytgcznie

pocztg stuzbowg lub przez stuzbowy OneDrive.

Naruszenie prywatnosci

1.

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwfocznie
przekazana dyrektorowi lub wicedyrektorowi szkoty, ktory podejmuje natychmiastowe
dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji
niejawnych.

Dyrektor lub wicedyrektor szkoty ustala okolicznosci zdarzenia, podejmujac prébe
ustalenia sprawcy i Swiadkow incydentu. W celu zabezpieczenia dowodéw oraz
konfiguracji sieci szkoty kontaktuje sie z 0sobg zarzadzajaca infrastrukturg cyfrowa

szkoty.

. Nastepnie nalezy skontaktowac sie z inspektorem ochrony danych osobowych.

. W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspdtprace z organami

$cigania.

. Nalezy powiadomic¢ osoby dotkniete zdarzeniem (ktorych dane osobowe wyciekty)

o sytuacji, by podjety indywidualne srodki zaradcze.

Cyberprzemoc

1. Uczen, ktory stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania

uczestnikdw spotecznosci internackiej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych
komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien
zgtosic sytuacje do nauczyciela, kierownika sekcji, dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

Zgtoszenia moze dokonad takze swiadek cyberprzemocy.
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2. Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja prébuje ustali¢ okolicznosci
zdarzenia, zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢,
adresow stron internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg wicedyrektorowi lub
dyrektorowi szkoty.

3. O zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem lub
wicedyrektorem szkoty i koordynatorem ds. Standarddw ustalajg, czy sytuacja wymaga
powiadomienia organdw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun
prawny czy szkota.

4. Ofierze przemocy zapewnia sie pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajac rowniez role
szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

5. Jesli sprawca jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, kierownik sekcji i wychowawca
powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustalg, czy istniejg przestanki do
zgtoszenia sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy
wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych / srodkéw oddziatywania

wychowawczego.

VIl ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA;
Plan pomocy dziecku

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez koordynatora opiekunom
z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator informuje opiekunéw o obowigzku placowki zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osSrodek pomocy spotecznej badz przewodniczgcy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu opiekunéw przez koordynatora — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — kierownictwo placowki sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu

rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub
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przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekundw dziecka

na pismie.

6. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik
nr 1 do niniejszych standardéw.

7. Karte zatacza sie do teczki dziecka/ do rejestru interwenciji/.

8. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

IX. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW
§13

1. Osobe odpowiedzialng za Standardy ochrony dzieci w placéwce jest pan Jozef Tokarz.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji standarddw, za reagowanie na sygnaty naruszenia
standardow i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdod
pracownikéw placéwki, raz na 2 lata, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
standardow ochrony matoletnich. W ankiecie pracownicy placéwki moga
proponowac zmiany w standardach ochrony matoletnich oraz wskazywac ich
naruszenia w szkole.

4. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania

wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet (lub innych Zzrédet informacji
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zwrotnej) Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazuje dyrektorowi szkoty.
5. Kierownictwo placéwki wprowadza do tegoz dokumentu niezbedne zmiany i ogtasza

pracownikom placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie dokumentu.

Przepisy korncowe
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem 15.02.2024 r.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standardéw na
stronie internetowej szkoty, wywieszenie na tablicach ogtoszen na korytarzu szkoty
i w pokoju nauczycielskim.
3. Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapoznac sie ze
Standardami i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie o zapoznaniu sie i przyjeciu

do stosowania witgcza sie do akt osobowych pracownika.
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Zalacznik nr 1 Karta interwencji

1.Imig i nazwisko dziecka:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania | Data: Dziatania/ ustalenia
— opis
5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

6.Forma podjetej interwencji | wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

(zakresli¢ wiasciwe) inny rodzaj interwencji. Jaki....
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7.Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgltoszono
interwencje) i data

interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organow wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach/
dziatania placowki/dziatania

rodzicow

9.Dodatkowe wazne

informacje

Uwaga:

punkty 1-3 moga stanowi¢ odrebny dokument — zawiadomienia o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego.

punkty 4 i 9 moga mie¢ charakter fakultatywny.

karty interwencji z danego roku powinny by¢ zbierane i wpisywane (rejestr interwencji)

przez wyznaczona osobe i zabezpieczone zgodnie z RODO.
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Zalacznik nr 2

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa

Miejscowosé  ,dnia...........coocviiiiiiiiinnnnn, r.

Prokuratura REjOnOWa W ............ccceeviviininiinnns. (

Zawiadamiajacy: ......oovivriiiiiiiiiiiiaiaaans Zs1edziba W ..o
TEPreZentOwana PrZ€Z: ........covvuvineeeeeennnnnns.

adres do korespondencji: ...........cceeeiiiiiiiiiiiinnn,

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa
................................. na szkode maloletniego ................................. (imi¢ i nazwisko, data
Urodzenia) Przez ........ooevvererenrennannanns. (imig i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ............ocoeeeevevnenneninen. (imig i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec maloletniej/go.............coevviviinnnn.e. imi¢ inazwisko), dziecko
ujawnilo niepokojgce tresci dotyczace relacji z ........oevvevniiniiniiniininn... (2J

Dalszy opis podejrzenia popelnienia przestgpstwa:

Majac na uwadze powyzsze informacje, atakze dobro ibezpieczenstwo maloletniej/matoletniego
WNoSz¢ 0 WSZCzecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogacg udzieli¢ wigcej informacjijest .......o.ovvvieiiiiniennnn.... (imig, nazwisko, telefon, adres
do korespondenciji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem si¢ na

numer i liczbe¢ dziennika pisma.
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podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztoZy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt

popetnié przestgpstwo).
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Zalacznik nr 3

urodzenia)

Wzoér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowos¢, dnia ..........coeeveeeenenennne.

111 Wydzial Rodzinny i Nieletnicht!

Wnioskodawea: ......oovvvviiiiiiiiiiiiias
FePrezentOWANA PrZ€Z: .............ccveveeveeeen oo,

adres do korespondencji: ................cc. oo

Uczestnicy postepowania: .................... (imiona 1 nazwiska rodzicow)
101 DR (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................. (imig¢ 1 nazwisko dziecka, data
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1.
2.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze¢ o wglad w sytuacj¢ matoletniego ..................... (imi¢ 1 nazwisko

dziecka, data urodzenia?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Z informacji uzyskanych od pracownikéw ........................ bedacych w kontakcie
z matoletnim/g wynika, ze
Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro maloletniego
................... jest zagrozone a ................................ nie wykonuja wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng matoletniego/ja i ewentualne

wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujacym si¢ matoletnim/a w organizacjijest......................... (imig,

nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).

....................................... (podpis)

Zataczniki:
Ew. dokumenty, jak sq dostepne,
Odpis pisma.

[l Whniosek nalezy ztozyé do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
2 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze

skutecznie pomoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalacznik nr 4

Wytyczne dotyczgce utrwalania wizerunku dziecka

(zdjecia, filmy)

- Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

- Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

- Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do nich
dostepu bez nadzoru.

Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw dzieci nalezy
zglaszac i1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

- Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczeg6tdw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

- Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

- Jesli to mozliwe, popro§ o zgode rodzicow/opiekunéw dziecka i1 poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

- Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
idziewczeta, dzieci wroznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

- Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazoOw dzieci na stronie internetowe;j
— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowe;j. Jesli
filmy wideo pochodzg z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany,

dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

(wzor)

(miejsce i data)

PESEL. ..o oswiadczam, ze nie bylam/em
skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa

z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o§wiadczam, Ze zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

W tiicessnessnnessnsnossssnosssssossnsssnssossnssossssssssssssssnsssssnnss i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 6

Monitoring Standardéw obowigzujacych w placowce

L
p

Pytanie/ informacja

tak

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce,

w ktorej pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka

ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez

innego pracownika

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakie$ dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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