Zatqcznik Nr 2

do uchwaty nr 24/1/2024
Rady Nadzorczej FTWS S.A.
z dnia 28 czerwca 2024 r.

Opublikowano dnia: 3 lipca 2024 r.

Ogtoszenie
o postepowaniu na stanowiska: Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds.
transformacji regionu przemystowego oraz Wiceprezesa Zarzadu ds. planowania
finansowego i wdrazania projektow spoétki pod firma Fundusz Transformaciji

Wojewoédztwa Slaskiego S.A. w Katowicach.

Niniejszym ogtasza sie, ze Rada Nadzorcza spotki pod firmg Fundusz Transformacii
Wojewddztwa Slgskiego S.A. w Katowicach (dalej jako: ,Spoétka”), wszczeta postepowanie
kwalifikacyjne w celu wytonienia najlepszego kandydata i wyboru na stanowiska: Prezesa
Zarzgdu, Wiceprezesa Zarzadu ds. transformacji regionu przemystowego oraz Wiceprezesa
Zarzagdu ds. planowania finansowego i wdrazania projektow spofki, ktére to postepowanie

prowadzone bedzie wedle nastepujgcych zasad:

. Wskazanie funkcji w Zarzadzie Spotki, ktorych dotyczy postepowania

kwalifikacyjne.

Niniejsze postepowania kwalifikacyjne dotyczy nastepujgcych funkcji w Zarzadzie Spotki:
1. Prezes Zarzadu,
2. Wiceprezes Zarzadu ds. transformaciji regionu przemystowego,

3. Wiceprezes Zarzadu ds. planowania finansowego i wdrazania projektow.

Il Termin i miejsce przyjmowania zgltoszen kandydatow.

1. Zgtoszenia kandydatéw powinny by¢ ztozone w terminie 10 (stownie: dziesieciu) dni
kalendarzowych od dnia publikacji niniejszego ogtoszenia, osobiscie lub za posrednictwem
podmiotu $wiadczgcego ustugi pocztowe lub poczty kurierskiej, w siedzibie Spétki -
Fundusz Transformacji Wojewodztwa Slgskiego S.A. w Katowicach (kod pocztowy: 40-
040), ul. Lompy 14 pok. 307, od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00, w zamknietych
kopertach zawierajgcych adnotacje:

a) w przypadku zgtoszenia dotyczacego stanowiska Prezesa Zarzadu - ,Zgfoszenie w
postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko Prezesa Zarzgadu spotki pod firmag
Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slgskiego S.A. w Katowicach”,

b) w przypadku zgtoszenia dotyczgcego stanowiska Wiceprezesa Zarzadu ds.

transformaciji regionu przemystowego - ,,Zgtoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na
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stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. transformacji regionu przemystowego spotki pod
firma Fundusz Transformacji Wojewédztwa Slgskiego S.A. w Katowicach”,

c) w przypadku zgtoszenia dotyczgcego stanowiska Wiceprezesa Zarzadu ds. planowania
finansowego i wdrazania projektow -,Zgfoszenie w postepowaniu kwalifikacyjnym na
stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. planowania finansowego i wdrazania projektow
spétki pod firmg Fundusz Transformacji Wojewédztwa Slgskiego S.A. w Katowicach”.

Dniem zlozenia zgtoszenia jest dzien, w ktérym zgtoszenie to zostanie dostarczone Spétce.

Spoétka nie ponosi odpowiedzialnosci za niedostarczenie w wyznaczonym terminie zgtoszen

kandydatow, w tym w szczegdlnosci za dziatania podmiotéw swiadczgcych ustugi pocztowe

lub kurierskie.

2. Skfadane wraz ze zgtoszeniem oswiadczenia kandydatow winny zosta¢ ziozone w
oryginale. Sktadane wraz ze zgtoszeniem dokumenty kandydatéw winny zosta¢ ztozone w
kopii potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata, a kandydat, ktérego
zgtoszenie spetnia wymogi formalne zobowigzany jest do przedstawienia oryginatéw tych
dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dopuszczalne jest niezalezne, dodatkowe
ztozenie przez kandydata wszystkich wymaganych dokumentéw drogg elektroniczng na
wskazany adres e-mail Przewodniczego Rady Nadzorczej, a to
przewodniczacy.ftws@gmail.com przy czym termin na ztozenie zgtoszen odnosi sie do
dokumentéw ztozonych osobiscie lub za posrednictwem podmiotu Swiadczgcego ustugi

pocztowe lub poczty kurierskie;j.

3. W przypadku dokonania zgtoszenia po uptywie terminu wskazanego w pkt. 1, koperta
zawierajgca zgtoszenie nie zostanie przyjeta. Jednak, w przypadku przyjecia przez Spétke
koperty, zawierajgcej zgtoszenie po uptywie terminu wskazanego w pkt. 1, zgtoszenie nie

bedzie podlegac dalszemu rozpatrzeniu jako nie spetniajgce wymogéw formalnych.

4. Z zastrzezeniem tresci pkt. 3, zgtoszenia ztozone po uptywie terminu wskazanego w pkt. 1
lub nie spetniajgce wymogoéw formalnych okreslonych w niniejszym regulaminie, nie

podlegajg rozpatrzeniu.
lil. Warunki, jakie musi spetnia¢ kandydat, wymogi zgtoszenia oraz wymagane
dokumenty i oswiadczenia.

Kandydaci na okreslong funkcje powinni spetnia¢ tagcznie nastepujgce warunki:

A. w przypadku kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu:
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Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu winien:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na
podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) posiada¢ do$wiadczenie w obszarze transformacji regionéw oraz strategii lub programow,
w tym z dofinansowaniem srodkéw publicznych (np. dotacji celowych budzetu panstwa,
programow unijnych),

5) korzystac z petni praw publicznych,

6) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) nie by¢ skazany, prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-5872,
art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z pdzn. zm.),

8) nie spetnia¢ zadnego z ponizszych warunkéw:

a. petnienie funkcji spotecznego wspétpracownika albo bycie zatrudnionym w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczenie pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b. wchodzenie w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. bycie zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d. pefienie funkcji z wyboru w zakltadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

e. aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki,

9) nie podlega¢ innym, okreslonym w przepisach prawa, ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego.
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Zgtoszenie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzgdu powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska ktérego dotyczy zgtoszenie,

2) dane kontaktowe, a to: adres do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego, adres
poczty elektronicznej, informacje o preferowanym sposobie kontaktowania sie z
kandydatem,

3) zyciorys zawodowy (CV),

4) list motywacyijny,

5) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub inny dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie
wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
przepiséw odrebnych,

6) swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty poswiadczajgce
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek Ilub dokumenty
poswiadczajgce Swiadczenie ustug na podstawie innej umowy, potwierdzajgce
spetnienie wymogu okreslonego w pkt 8) lit. a i b ponizej,

7) dokumenty potwierdzajgce posiadanie doswiadczenia w obszarze transformaciji regionow
oraz programow, w tym z dofinansowaniem $rodkéw publicznych (np. dotacji celowych
budzetu panstwa, programéw unijnych),

8) oswiadczenia o:

a. posiadaniu co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

b. posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

c. korzystaniu z petni praw publicznych,

d. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e. nie byciu skazanym, prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art.
587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-
XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z p6zn. zm.),

f. niespetnianiu zadnego z ponizszych warunkéw:

i. petnienie funkcji spotecznego wspétpracownika albo bycie zatrudnionym
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta

do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
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Swiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

ii. wchodzenie w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

ii. bycie zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

iv. petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zakfadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

v. aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw
wobec dziatalnosci Spoéiki,

g. niepodleganiu zadnym okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzgdu w spétkach prawa
handlowego,

9) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ujawnionych w zgtoszenie, w tym w dokumentach przedstawionych wraz ze
zgtoszeniem, danych osobowych dla celéw prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony danych
osobowych 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119 z dn. 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez spétke pod firmg Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A. w
Katowicach do celow prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
....................................................... * w tejze spotce”.

* nalezy uzupeni¢ poprzez wskazani okreslonego stanowiska.

B. w przypadku kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. transformacji

regionu przemystowego:

Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. transformaciji regionu przemystowego

winien:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
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powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na

podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub

samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny

rachunek,

4) posiada¢ doswiadczenie w zakresie zagospodarowania zasobdéw regionu przemystowego

w tym z dofinansowaniem srodkéw publicznych (np. dotacji celowych budzetu panstwa,

programow unijnych),

5) posiada¢ doswiadczenie w zakresie komunikacji spotecznej, w tym ksztattowania relaciji

6)
7)
8)

9)

ze strong spofeczna,

korzystac z petni praw publicznych,

posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie by¢ skazany, prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-5872,
art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.),

nie spetnia¢ zadnego z ponizszych warunkow:

a.

petnienie funkcji spotecznego wspotpracownika albo bycie zatrudnionym w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczenie pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
wchodzenie w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

bycie zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizaciji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoitki z grupy kapitatowej,

aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow wobec

dziatalnosci Spotki,

10) nie podlega¢ innym, okreslonym w przepisach prawa, ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego.

Zgtoszenie kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. transformacji regionu

przemystowego powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy zgtoszenie,
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2) dane kontaktowe, a to: adres do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego, adres

poczty elektronicznej, informacje o preferowanym sposobie kontaktowania sie z

kandydatem,

3) zyciorys zawodowy (CV),

4) list motywacyijny,

5) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub inny dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie

6)

8)

wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie
przepisow odrebnych,

Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty poswiadczajgce
prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej na wiasny rachunek Ilub dokumenty
poswiadczajgce Swiadczenie ustug na podstawie innej umowy, potwierdzajgce
spetnienie wymogu okreslonego w pkt 9) lit. a i b ponize;.

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w zakresie zagospodarowania zasobdéw
regionu przemystowego w tym z dofinansowaniem srodkéw publicznych (np. dotaciji
celowych budzetu panstwa, programéw unijnych),

dokumenty potwierdzajgce doswiadczenie w zakresie komunikacji spotecznej, w tym

ksztattowania relacji ze strong spoteczna,

9) oswiadczenia o:

a. posiadaniu co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wiasny rachunek,

b. posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,

c. Kkorzystaniu z petni praw publicznych,

d. posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e. nie byciu skazanym, prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art.
587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-
XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z p6zn. zm.),

f. niespetnianiu zadnego z ponizszych warunkéw:

i. petnienie funkcji spotecznego wspétpracownika albo bycie zatrudnionym
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub

Swiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
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podobnym charakterze,

ii. wchodzenie w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

ii. bycie zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

iv. petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zakfadowej organizacji zwigzkowej spoétki z grupy kapitatowej,

v. aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spoéfki,

g. niepodleganiu zadnym okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzgdu w spétkach prawa
handlowego,

10) wiasnorecznie podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ujawnionych w zgtoszenie, w tym w dokumentach przedstawionych wraz ze
zgtoszeniem, danych osobowych dla celéw prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony danych
osobowych 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE
L 119 z dn. 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez spétke pod firmg Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slaskiego S.A. w
Katowicach do celow prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
....................................................... * w tejze spotce”.

* nalezy uzupei¢ poprzez wskazani okreslonego stanowiska.

C. w przypadku kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. planowania

finansowego i wdrazania projektow:

Kandydat na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. planowania finansowego i wdrazania

projektow winien:

1) posiadac wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
2) posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,

powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na
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podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek,

4) posiada¢ doswiadczenie w obszarze planowania, wdrazania, monitorowania i kontroli
finansowej portfela projektow oraz programéw, w tym z dofinansowaniem srodkow
publicznych (np. dotacji celowych budzetu panstwa, programéw unijnych),

5) korzystac z petni praw publicznych,

6) posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) nie by¢ skazany, prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art. 587-5872,
art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-XXXVII ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.),

8) nie spetnia¢ zadnego z ponizszych warunkéw:

a. pemienie funkcji spotecznego wspotpracownika albo bycie zatrudnionym w
biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczenie pracy
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b. wchodzenie w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng
na zewnagtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c. bycie zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d. petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spoitki z grupy kapitatowej,

e. aktywnosc¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow wobec
dziatalnosci Spétki,

9) nie podlega¢ innym, okreslonym w przepisach prawa, ograniczeniom lub zakazom

zajmowania stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach prawa handlowego.

Zgtoszenie kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu ds. planowania finansowego

i wdrazania projektow powinno zawierac:

1) okreslenie stanowiska, ktérego dotyczy zgtoszenie,
2) dane kontaktowe, a to: adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego, adres
poczty elektronicznej, informacje o preferowanym sposobie kontaktowania sie z

kandydatem,
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3) zyciorys zawodowy (CV),

4) list motywacyijny,

5) dyplom ukonczenia studiéw wyzszych lub inny dokument poswiadczajgcy wyksztatcenie

wyzsze uzyskane za granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie

przepisow odrebnych,

6) Swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu, dokumenty poswiadczajgce

prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek Ilub dokumenty

poswiadczajgce sSwiadczenie ustug na podstawie innej umowy, potwierdzajgce

spetnienie wymogu okreslonego w pkt 8) lit. a i b ponizej,

7) dokumenty potwierdzajgce posiadanie doswiadczenia w obszarze planowania,

wdrazania, monitorowania i kontroli finansowej portfela projektéw oraz programéw, w

tym z dofinansowaniem srodkéw publicznych (np. dotacji celowych budzetu panstwa,

programow unijnych),

8) oswiadczenia o:

a.

posiadaniu co najmniej 10-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace, powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,
posiadaniu co najmniej 3-letniego doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,
korzystaniu z petni praw publicznych,
posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
nie byciu skazanym, prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone w art.
587-5872, art. 590 i art. 591 ustawy oraz art. 228-231 i rozdziatach XXXIII-
XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz.
1138, z p6ézn. zm.),
niespetnianiu zadnego z ponizszych warunkow:
i. petnienie funkcji spotecznego wspétpracownika albo bycie zatrudnionym
w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta
do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub
Swiadczenie pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,
ii. wchodzenie w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

ii. bycie zatrudnionym przez partie polityczng na podstawie umowy o prace
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lub Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o
podobnym charakterze,

iv. petnienie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub
zakfadowej organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

v. aktywnos¢ spofeczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt interesow
wobec dziatalnosci Spétki,

g. niepodleganiu zadnym okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub
zakazom zajmowania stanowiska czionka zarzgdu w spétkach prawa
handlowego,

9) wiasnorecznie podpisane os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
ujawnionych w zgtoszenie, w tym w dokumentach przedstawionych wraz ze
zgtoszeniem, danych osobowych dla celéw prowadzonego postepowania
kwalifikacyjnego, o tresci: ,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony danych
osobowych 0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UEL 119 zdn. 04.05.2016 r.) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez spétke pod firmg Fundusz Transformacji Wojewédztwa Slgskiego
S.A. w Katowicach do celéw prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego na
SEANOWISKO ... * w tejze spotce”.

* nalezy uzupeni¢ poprzez wskazani okreslonego stanowiska.

IV. Sposob komunikacji z kandydatami.

Spotka bedzie komunikowac sie z kandydatami, w tym celem przekazania informacji o terminie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej w przypadku kwalifikacji kandydata do Il etapu
postepowania kwalifikacyjnego (lub zmianie tego terminu) lub o wynikach postepowania
kwalifikacyjnego, wedle wyboru Spotki za pomoca poczty kurierskiej lub poczty elektronicznej,
odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej danego kandydata

wskazany w zgtoszeniu, ze skutkiem doreczenia.

V. Rozmowy kwalifikacyjne.

1. Otwarcie i ocena formalna zgtoszen kandydatoéw powinno nastgpi¢ w terminie 5 (pieciu) dni

kalendarzowych od dnia uptywu terminu sktadania zgtoszen (pkt Il.1. niniejszego
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ogtoszenia), przy czym termin ten moze ulec zmianie. Rada Nadzorcza dokona weryfikaciji

zgtoszen kandydatéw (weryfikacja formalna zgtoszenia).

Kandydaci dopuszczeni do dalszego udziatu w postepowaniu, tj. kandydaci, ktorzy ztozyli
w terminie zgtoszenia spetniajgce wymogi formalne, otrzymajg zaproszenia na rozmowy
kwalifikacyjne wskazujgce miejsce i termin rozméw kwalifikacyjnych, za pomoca poczty
kurierskiej lub poczty elektronicznej (wedle wyboru Spétki), odpowiednio na adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej danego kandydata wskazany w

zgtoszeniu, ze skutkiem doreczenia.

Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami dopuszczonymi do dalszego udziatu w
postepowaniu powinny zostaé przeprowadzone w terminie do 14 (czternastu) dni
kalendarzowych od dnia dopuszczenia. Zastrzega sie prawo zmiany ww. terminu
przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany terminu rozmowy
kwalifikacyjnej, wskazanego uprzednio kandydatowi w zaproszeniu na rozmowe
kwalifikacyjng - za pomocag poczty kurierskiej lub poczty elektronicznej, odpowiednio na
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej danego kandydata wskazany w

zgtoszeniu, ze skutkiem doreczenia.

Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie bedg w siedzibie Spotki - Fundusz Transformacji

Wojewddztwa Slgskiego S.A. w Katowicach (kod pocztowy: 40-040), ul. Lompy 14 pok. 301.

Niestawienie sie kandydata we wskazanym terminie i miejscu na rozmowe kwalifikacyjng
oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu - chyba Ze istniejg obiektywne okolicznosci

usprawiedliwiajgce nieobecnosé kandydata takie jak sita wyzsza lub wypadek losowy.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej z

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej i oceny na stanowisko

Prezesa Zarzadu, Wiceprezesa Zarzadu ds. transformacji regionu przemystowego oraz

Wiceprezesa Zarzadu ds. planowania finansowego i wdrazania projektéw obejmuije:

a) wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spoétka,

b) znajomos¢é zagadnien zwigzanych 2z zarzadzaniem | kierowaniem zespotami
pracowniczymi,

¢) znajomos¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych,

d) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach handlowych, w tym w spoétkach z udziatem
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Skarbu Panstwa,

e) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce
funkcje publiczne,

f) znajomos$¢ zasad nadzoru wtascicielskiego,

g) doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzadu w spétce,

h) w przypadku kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu, dodatkowo - wiedza w zakresie
transformacji regionéw oraz strategii lub programéw, w tym z dofinansowaniem srodkéw
publicznych (np. dotacji celowych budzetu panstwa, programéw unijnych),

i) w przypadku kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. transformacji regionu
przemystowego, dodatkowo - wiedza w zakresie zagospodarowania zasobow regionu
przemystowego w tym z dofinansowaniem $rodkéw publicznych (np. dotacji celowych
budzetu panstwa, programoéw unijnych) oraz w zakresie komunikacji spotecznej, w tym
ksztattowania relacji ze strong spoteczna,

j) w przypadku kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. planowania
finansowego i wdrazania projektow, dodatkowo - wiedza w zakresie planowania,
wdrazania, monitorowania i kontroli finansowej portfela projektéw oraz programéw, w tym
z dofinansowaniem s$rodkéw publicznych (np. dotacji celowych budzetu panstwa,

programow unijnych).

W przypadku, gdy o stanowisko bedzie ubiegat sie dotychczasowy cztonek zarzadu, Rada
Nadzorcza dokona dodatkowo oceny dziatalnosci kandydata za caty okres zajmowania

przez niego tego stanowiska.

Kazdemu kandydatowi na dane stanowisko, zostang podczas rozmowy kwalifikacyjnej
zadane pytania o takiej samej tresci wybrane spos$rod pytan ustalonych przez Rade

Nadzorcza.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej kandydat zostanie oceniony punktowo przez Rade
Nadzorczg. Za najlepszego kandydata na kazde stanowisko zostaje uznana ta osoba,

ktéra uzyska najwyzszg ocene punktowa.

W przypadku uzyskania przez dwoéch lub wiecej kandydatow na to samo stanowisko
jednakowej liczby punktéw, Rada Nadzorcza przeprowadza dodatkowe rozmowy

kwalifikacyjne.

Mozliwos$¢ uzyskania informacji o Spotce.
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Od dnia publikacji niniejszego Ogtoszenia do kohcowego terminu sktadania zgtoszen, zgodnie
z pkt. 11.1., w siedzibie Spétki - Fundusz Transformacji Wojewddztwa Slgskiego S.A. w
Katowicach (kod pocztowy: 40-040), ul. Lompy 14 pok. 307, od poniedziatku do pigtku w godz.
9.00 — 15.00, zainteresowani udziatem w postepowaniu mogg zapoznac¢ sie z nastepujgcymi
dokumentami: sprawozdanie finansowe Spdtki za okres od 27.04.2023 r. do 31.12.2023 r.,
sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki za okres od 27.04.2023 r. do 31.12.2023 r., Statut
Spotki, sprawozdanie FO1 za | kw. 2024 roku.

VIll. Postanowienia dodatkowe.

1. Postepowanie kwalifikacyjne, o ktérym mowa w niniejszym Ogtoszeniu moze by¢ w
kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczone bez wytaniania kandydatéw, o czym
w przypadku zakonczenia postepowania przed terminem ztozenia zgtoszen kandydaci
zostang powiadomi poprzez ogtoszenie umieszczone na stronie internetowej Spotki, a
przypadku zakonczenia postepowania po otwarciu zgtoszen - listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (wedle wyboru Spotki) za pomoca poczty kurierskiej
lub poczty elektronicznej odpowiednio na adres korespondencyjny lub adres poczty

elektronicznej wskazane w zgtoszeniu, ze skutkiem doreczenia.

2. O wynikach postepowania kandydaci zostang powiadomieni listem poleconym lub za
posrednictwem poczty elektronicznej (wedle wyboru Spoétki), odpowiednio na adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej wskazane w zgtoszeniu, ze skutkiem

doreczenia.



