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KOREKTA NR 7 PLANU KONTROLI NA ROK 2024
WARMIŃSKO-MAZURSKIEGO URZĘDU WOJEWÓDZKIEGO W OLSZTYNIE

III. WYDZIAŁ KONTROLI:
1. Oddział kontroli finansowej: 
-   Usunięto z planu kontroli:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 

na 2024 r.
/

Pozycja 
w 

Korekcie 
Nr…

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Cel, przedmiot i zakres kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację 

kontroli

Nadzorujący 
kontrolę

Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze 

szczególnym 
uwzględnieniem 

obowiązków administracji 
publicznej w zakresie 

pozamilitarnego wsparcia 
systemu bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów 
w administracji.

5 Gmina Olecko problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia środków dotacji 

celowej przekazanej na realizację 
zadania pn. „Remont kapitalny 
elementów oraz rekonstrukcji 

skoczni i mola na kąpielisku 
miejskim w Olecku na Jeziorze 

Olecko Wielkie” w 2023 r.

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji

13

Powiatowa Stacja 
Sanitarno-

Epidemiologiczna w 
Braniewie

problemowa

Prawidłowość zaciągania 
zobowiązań finansowych 

i dokonywania wydatków ze 
środków budżetu państwa oraz 

prawidłowość i terminowość 

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli
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przeprowadzenia inwentaryzacji 
w 2023 r.

15
Powiatowa Stacja 

Sanitarno-
Epidemiologiczna w Piszu

problemowa

Prawidłowość zaciągania 
zobowiązań finansowych 

i dokonywania wydatków ze 
środków budżetu państwa oraz 

prawidłowość i terminowość 
przeprowadzenia inwentaryzacji 

w 2023 r.

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

19 Gmina Kurzętnik problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia środków finansowych 

przyznanych w ramach dopłaty 
z Funduszu rozwoju przewozów 

autobusowych o charakterze 
użyteczności publicznej w 2023 r.  

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

21 Gmina Biskupiec problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia środków dotacji 

celowej przekazanej na realizację 
zadania pn. „Budowa dwóch 

kortów tenisowych wraz 
z zagospodarowaniem terenu 

w miejscowości Biskupiec” 
w 2023 r.

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji

22 Powiatowy Inspektorat 
Weterynarii w Kętrzynie problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia środków budżetu 

państwa przekazanych na zakup 
samochodu osobowego oraz 

samochodu specjalistycznego typu 
Cargo w 2023 r.

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

23 Powiat Giżycko problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia środków dotacji 

celowej przekazanej na wykonanie 
wstępnych prac zabezpieczających 

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 
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konstrukcję zabytkowego 
obrotowego mostu 

zlokalizowanego  w Giżycku na 
Kanale Łuczańskim w 2023 r.

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji

28 Gmina Stare Juchy problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia środków dotacji 

celowej oraz ustalania należności 
i wykonania dochodów budżetu 
państwa w rozdziałach: 75011 

i 85502 w 2023 r.

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji

29 Gmina Kętrzyn problemowa

Prawidłowość wykorzystania 
i rozliczenia środków dotacji 

celowej oraz ustalania należności 
i wykonania dochodów budżetu 
państwa w rozdziałach: 75011 

i 85502 w 2023 r.

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

Zlecanie, 
realizacja 

i nadzorowanie 
zadań 

publicznych, 
finansowanych 

w formie dotacji

30

Powiatowa Stacja 
Sanitarno-

Epidemiologiczna w 
Olecku

problemowa

Prawidłowość zaciągania 
zobowiązań finansowych 

i dokonywania wydatków ze 
środków budżetu państwa oraz 

prawidłowość i terminowość 
przeprowadzenia inwentaryzacji 

w 2023 r.

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

31 Powiatowy Inspektorat 
Weterynarii w Braniewie problemowa

Prawidłowość zaciągania 
zobowiązań finansowych 

i dokonywania wydatków ze 
środków budżetu państwa oraz 

prawidłowość i terminowość 
przeprowadzenia inwentaryzacji 

w 2023 r.

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli
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1
(Pozycja w 
Korekcie 
Nr 5 z dn. 

11.07.
2024 r.)

MGM spółka z o. o. 
z siedzibą w Elblągu, 

ul. Wyżynna 9, 82-300 
Elbląg.

problemowa

Prawidłowość realizacji Programu 
rozwoju instytucji opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3 Maluch+ 
2022 – 2029 (aktualnie Aktywny 

Maluch 2022 - 2029).

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

- Dodano do planu kontroli:

Lp. Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Cel, przedmiot i zakres kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację 

kontroli

Nadzorujący 
kontrolę

Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze 

szczególnym 
uwzględnieniem 

obowiązków administracji 
publicznej w zakresie 

pozamilitarnego wsparcia 
systemu bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów 
w administracji.

1 Gmina Piecki problemowa

Prawidłowość wykorzystania i 
rozliczenia środków finansowych 
przyznanych w ramach dopłaty z 

Funduszu rozwoju przewozów 
autobusowych o charakterze 

użyteczności publicznej w 2023 r.  

II półrocze WK-II
Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

2. Oddział organizacji i koordynacji kontroli:
-  Usunięto z planu kontroli: 

Pozycja w 
Planie 

kontroli  na 

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Cel, przedmiot i zakres kontroli Przewidywany 

termin 
Odpowiedzialny 

za realizację 
Nadzorujący 

kontrolę

Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze 

szczególnym 
uwzględnieniem 
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2024 r. kontroli kontroli obowiązków administracji 
publicznej w zakresie 

pozamilitarnego wsparcia 
systemu bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów 
w administracji.

10
Wojewódzki Inspektorat 
Transportu Drogowego 

w Olsztynie
kompleksowa

Ocena działalności jednostki
w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 

30 czerwca 2024 r. II półrocze WK-I

Dyrektor 
Wydziału  
Kontroli

3. Oddział kontroli świadczeń:

Pozycja 
w Planie 

kontroli na 
2024 r.

/
Pozycja 

w Korekcie 
Nr….

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj kontroli 
(kompleksowa, 
problemowa, 
sprawdzająca, 
koordynowana

, inna)

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres kontroli)

Termin 
kontroli 

(kwartał lub 
półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne 

za realizację 
kontroli

(kierownik/
pracownicy)

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor, 

z-ca 
dyrektora)

Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze 

szczególnym uwzględnieniem 
obowiązków administracji 

publicznej w zakresie 
pozamilitarnego wsparcia 
systemu bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów w 
administracji.

Kontrole badań lekarskich i psychologicznych przy wydawaniu pozwoleń na broń oraz licencję detektywa:

- Usunięto z planu kontroli: 
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3
(Pozycja w 
Korekcie 

Nr 5
 z 11.07.
2024 r.)

mgr Aneta Wiśniewska            
Olsztyn problemowa

Kontrola w zakresie prawidłowości 
wykonywania i dokumentowania 

badań psychologicznych osób 
występujących o wydanie 

pozwolenia na broń 
lub zgłaszających do rejestru broń 
pneumatyczną oraz posiadających 

pozwolenie na broń 
lub zarejestrowaną broń 

pneumatyczną

II półrocze

kierownik 
i pracownik 

oddziału
kontroli 

świadczeń 

Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

4
(Pozycja w 
Korekcie 

Nr 5
 z 11.07.
2024 r.)

mgr Aneta Wiśniewska            
Olsztyn problemowa

Kontrola w zakresie prawidłowości 
wykonywania i dokumentowania 

badań psychologicznych osób 
ubiegających się o wydanie lub 

posiadających licencję detektywa

II półrocze

 kierownik 
i pracownik 

oddziału
kontroli 

świadczeń

Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

KONTROLE TŁUMACZY PRZYSIĘGŁYCH:

- Usunięto z planu kontroli:

15. Majka Janusz kompleksowa
Kontrola  działalności tłumacza 

przysięgłego II-IV kwartał

 pracownicy 
oddziału
kontroli 

świadczeń 

Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

32. Weiert Monika kompleksowa Kontrola  działalności tłumacza 
przysięgłego II-IV kwartał

pracownicy 
oddziału
kontroli 

świadczeń

Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

36. Żbikowska Anna Maria kompleksowa Kontrola  działalności tłumacza 
przysięgłego II-IV kwartał

pracownicy 
oddziału
kontroli 

świadczeń

Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli
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49. Diakite Janina Bożena kompleksowa Kontrola  działalności tłumacza 
przysięgłego II-IV kwartał

 pracownicy 
oddziału
kontroli 

świadczeń 

Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

67. Narwojsz-Zajkowska 
Jolanta kompleksowa Kontrola  działalności tłumacza 

przysięgłego II-IV kwartał

pracownicy 
oddziału
kontroli 

świadczeń

Dyrektor 
Wydziału 
Kontroli

IV. WYDZIAŁ ZDROWIA:
2. Oddział Rejestru i Kształcenia Medycznego:
- Usunięto z planu kontroli:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 

na 2024 r.

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego

Rodzaj 
kontroli Temat kontroli

Przewidywany 
termin 

kontroli

Odpowiedzialny 
za realizację 

kontroli

Nadzorujący 
kontrolę

Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze 

szczególnym 
uwzględnieniem 

obowiązków administracji 
publicznej w zakresie 

pozamilitarnego wsparcia 
systemu bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów 
w administracji.

38.

1 Wojskowy Szpital 
Kliniczny

Samodzielny Publiczny 
Zakład

Opieki Zdrowotnej FILIA 
w Ełku

problemowa

Prawidłowość realizacji staży
podyplomowych lekarzy i lekarzy

dentystów oraz spełnienie 
wymagań

i warunków przez podmiot
prowadzący staż podyplomowy.

II półrocze

kierownik,
upoważnieni 

przez
Wojewodę
pracownicy 

oddziału

Dyrektor
Wydziału
Zdrowia
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VIII. WYDZIAŁ POLITYKI SPOŁECZNEJ:
1. Oddział Budżetu, Planowania i Analiz:
-  Usunięto z planu kontroli:

Pozycja 
w  Planie 

kontroli na 
2024 r.

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj 
kontroli 

(kompleksowa, 
problemowa, 
sprawdzająca, 

koordynowana, 
inna)

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres kontroli)

) Termin 
kontroli 

(kwartał lub 
półrocze

Oddział/osoby 
odpowiedzialne 

za realizację 
kontroli

(kierownik/
pracownicy)

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor, 

z-ca 
dyrektora)

Priorytety KPRM:

1. Zadania obronne, ze 
szczególnym uwzględnieniem 

obowiązków administracji 
publicznej w zakresie 

pozamilitarnego wsparcia 
systemu bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów w 
administracji.

FUNDUSZ PRACY:

8 Urząd Gminy Łukta problemowa

Ocena przestrzegania zasad i trybu 
wydatkowania środków Funduszu 

Pracy przeznaczonych na 
dofinansowanie kształcenia 

młodocianych pracowników.

II półrocze

Upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Budżetu 

planowania 
i analiz 

Dyrektor 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

4. Odział nadzoru i kontroli w pomocy społecznej:
-  Usunięto z planu kontroli:

Pozycja 
w  Planie 

kontroli na 
2024 r.

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj 
kontroli 

(kompleksowa, 
problemowa, 

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres kontroli)

Termin 
kontroli 

(kwartał lub 
półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne 

za realizację 
kontroli

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor,

Priorytety KPRM:
1. Zadania obronne, ze 

szczególnym uwzględnieniem 
obowiązków administracji 

publicznej w zakresie 
pozamilitarnego wsparcia 
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sprawdzająca, 
koordynowana, 

inna)

(kierownik/
pracownicy)

 z-ca 
dyrektora)

systemu bezpieczeństwa 
narodowego. 

2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów w 
administracji.

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej oraz kontrolowane jednostki:

8 Dom Pomocy Społecznej 
"Barka" w Olsztynie kompleksowa

Przestrzeganie praw mieszkańców, 
jakość świadczonych usług, 

spełnianie standardów określonych 
w rozporządzeniu Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Nadzoru

 i Kontroli 
w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

19
Środowiskowy Dom 

Samopomocy w Janowcu 
Kościelnym

kompleksowa

Funkcjonowanie środowiskowego 
domu samopomocy, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami .

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Nadzoru

 i Kontroli 
w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

26 Instytut Neurorehabilitacji 
Animus w Olsztynie problemowa

Wskaźnik zatrudnienia oraz 
zgodność zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami
II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Nadzoru

 i Kontroli 
w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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45 "Klub "Senior+" 
w Naguszewie kompleksowa

Funkcjonowanie Klubu „Senior+”, 
standard świadczonych usług oraz 

zgodność zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Nadzoru

 i Kontroli 
w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

74 Schronisko „Mar-Kot” 
w Sławoszach kompleksowa

Funkcjonowanie schroniska dla 
bezdomnych, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału 
Nadzoru

 i Kontroli 
w Pomocy 
Społecznej

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

5. Oddział spraw społecznych w Elblągu:

Pozycja 
w  Planie 

kontroli na 
2024 r.

/
w Korekcie 

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj 
kontroli 

(kompleksowa, 
problemowa, 
sprawdzająca, 

koordynowana, 
inna)

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres kontroli)

Termin 
kontroli 

(kwartał lub 
półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne 

za realizację 
kontroli

(kierownik/
pracownicy)

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor, z-
ca dyrektora)

Priorytety KPRM:

1. Zadania obronne, ze 
szczególnym uwzględnieniem 

obowiązków administracji 
publicznej w zakresie 

pozamilitarnego wsparcia 
systemu bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów w 
administracji.

Jednostki organizacyjne pomocy społecznej oraz inne kontrolowane jednostki (Pomoc społeczna):
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- Usunięto z planu kontroli:

30 Klub Senior + 
w Milejewie kompleksowa

Funkcjonowanie Klubu „Senior+”, 
standard świadczonych usług oraz 

zgodność zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

31 Klub Senior + 
w Kurzętniku kompleksowa

Funkcjonowanie Klubu „Senior+”, 
standard świadczonych usług oraz 

zgodność zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

- Dodano do planu kontroli:

1. Klub Senior + 
w  Dylewie kompleksowa

Funkcjonowanie Klubu „Senior+”, 
standard świadczonych usług oraz 

zgodność zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

2. Klub Senior + 
w Krotoszynach kompleksowa

Funkcjonowanie Klubu „Senior+”, 
standard świadczonych usług oraz 

zgodność zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

- Zmieniono nazwę jednostki kontrolowanej i temat kontroli: 

35

Przed zmianą:
Mieszkanie Chronione 

w Płoskini 
Po zmianie:

Mieszkanie Treningowe 

kompleksowa

Przed zmianą:
Funkcjonowanie mieszkania 

chronionego, standard 
świadczonych usług oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników 

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej
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Wysoka Braniewska 28/3 
gm. Płoskinia

z wymaganymi kwalifikacjami.
Po zmianie:

Funkcjonowanie mieszkania 
treningowego, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami

36

Przed zmianą:
Mieszkanie Chronione

 w Kisielicach
Po zmianie:

Mieszkanie Treningowe 
ul. Daszyńskiego 15/16, 

Kisielice

kompleksowa

Przed zmianą:
Funkcjonowanie mieszkania 

chronionego, standard 
świadczonych usług oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

Po zmianie:
Funkcjonowanie mieszkania 

treningowego, standard 
świadczonych usług oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

37

Przed zmianą:
Mieszkanie Chronione 

w Nowym Mieście 
Lubawskim 
Po zmianie:

Mieszkanie Wspomagane 
ul. Żwirki i Wigury 2a/30, 
Nowe Miasto Lubawskie

kompleksowa

Przed zmianą:
Funkcjonowanie mieszkania 

chronionego, standard 
świadczonych usług oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

Po zmianie:
Funkcjonowanie mieszkania 

wspomaganego, standard 
świadczonych usług oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

38 Przed zmianą: kompleksowa Przed zmianą: II półrocze Kierownik  oraz Zastępca 
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Mieszkanie Chronione
 w Biskupcu
Po zmianie:

Mieszkanie Treningowe 
ul. Kościuszki 1 b/2 , 

Biskupiec

Funkcjonowanie mieszkania 
chronionego, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami.
Po zmianie:

Funkcjonowanie mieszkania 
treningowego, standard 

świadczonych usług oraz zgodność 
zatrudnienia pracowników 

z wymaganymi kwalifikacjami

upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

39

Przed zmianą:
 Mieszkanie Chronione 

w  Grodzicznie
Po zmianie:

Mieszkanie Treningowe 
w Mrocznie 14, 

Grodziczno

kompleksowa

Przed zmianą:
Funkcjonowanie mieszkania 

chronionego, standard 
świadczonych usług oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami.

Po zmianie:
Funkcjonowanie mieszkania 

treningowego, standard 
świadczonych usług oraz zgodność 

zatrudnienia pracowników 
z wymaganymi kwalifikacjami

II półrocze

Kierownik  oraz 
upoważnieni 
pracownicy 

Oddziału Spraw 
Społecznych

Zastępca 
Dyrektora 
Wydziału 
Polityki 

Społecznej

6. Oddział nadzoru i kontroli w pieczy zastępczej:
-   Usunięto z planu kontroli::

Pozycja 
w  Planie 

kontroli na 
2024 r.

Nazwa jednostki 
(podmiotu 

kontrolowanego)

Rodzaj 
kontroli 

(kompleksowa, 
problemowa, 
sprawdzająca, 

Temat kontroli 
(cel, przedmiot i zakres kontroli)

Termin 
kontroli 

(kwartał lub 
półrocze)

Oddział/osoby 
odpowiedzialne 

za realizację 
kontroli

(kierownik/

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę 
(dyrektor, z-
ca dyrektora)

Priorytety KPRM:

1. Zadania obronne, ze 
szczególnym uwzględnieniem 

obowiązków administracji 
publicznej w zakresie 

pozamilitarnego wsparcia 
systemu bezpieczeństwa 



Strona 14 z 16

koordynowana, 
inna)

pracownicy) narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, finansowanych 
w formie dotacji.

3. Bezpieczeństwo 
teleinformatyczne oraz 

cyfryzacja usług i procesów w 
administracji.

Kontrole pieczy zastępczej:

48

Katolicki Ośrodek 
Wsparcia

dla Dzieci i Młodzieży 
w Braniewie 

14-500 Braniewo, 
ul. Bł. Reginy Protmann 4

problemowa
Planowanie i realizacja pracy 
opiekuńczo-wychowawczej 

z wychowankiem
II półrocze 

Kierownik 
Oddziału 

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 

Polityki 
Społecznej

55

Dom Dziecka
Pacółtowo 58

13-300 Nowe Miasto 
Lubawskie

problemowa
Planowanie i realizacja pracy 
opiekuńczo-wychowawczej 

z wychowankiem
II półrocze 

Kierownik 
Oddziału 

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 

Polityki 
Społecznej

57

Ośrodek Wsparcia i Opieki 
Nad Dzieckiem i Rodziną 

w Olsztynie ul. 
Wańkowicza 3
10-684 Olsztyn 

problemowa
Planowanie i realizacja pracy 
opiekuńczo-wychowawczej 

z wychowankiem
II półrocze 

Kierownik 
Oddziału 

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 

Polityki 
Społecznej

63

Rodzinny Dom Dziecka 
nr 3 w Olsztynie

 ul. M. Skłodowskiej-Curie 
9/5 

10-109 Olsztyn

problemowa
Planowanie i realizacja pracy 
opiekuńczo-wychowawczej 

z wychowankiem
II półrocze 

Kierownik 
Oddziału 

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 

Polityki 
Społecznej

64
Dom dla Dzieci „Keja” 

w Biskupcu al. Broni 1c/30
11-300 Biskupiec

problemowa
Planowanie i realizacja pracy 
opiekuńczo-wychowawczej 

z wychowankiem
II półrocze 

Kierownik 
Oddziału 

Zespół 
upoważnionych 

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 

Polityki 
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inspektorów Społecznej

67

Placówka Opiekuńczo-
Wychowawcza „Olek”
ul. Brzozowa 19/23 A

13-230 Lidzbark Welski 

problemowa
Planowanie i realizacja pracy 
opiekuńczo-wychowawczej 

z wychowankiem
II półrocze 

Kierownik 
Oddziału 

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 

Polityki 
Społecznej

77
Dom dla Dzieci Nr 2

 12-130 Pasym
ul. Dworcowa 31 

problemowa
Planowanie i realizacja pracy 
opiekuńczo-wychowawczej 

z wychowankiem
II półrocze 

Kierownik 
Oddziału 

Zespół 
upoważnionych 

inspektorów

Zastępca 
Dyrektora
 Wydziału 

Polityki 
Społecznej

IX. WYDZIAŁ BEZPIECZEŃSTWA I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO:
-  Usunięto z planu kontroli:

Pozycja 
w Planie 
kontroli 

na 2024 r.

Nazwa podmiotu 
kontrolowanego Rodzaj kontroli Temat kontroli Przewidywany 

termin kontroli

Osoby 
odpowiedzialne 

za realizację 
kontroli

Osoby 
nadzorujące 

kontrolę

Priorytety KPRM:

1. Zadania obronne, ze 
szczególnym 

uwzględnieniem 
obowiązków 

administracji publicznej 
w zakresie 

pozamilitarnego 
wsparcia systemu 
bezpieczeństwa 

narodowego. 
2. Zlecanie, realizacja i 
nadzorowanie zadań 

publicznych, 
finansowanych w formie 

dotacji.
3. Bezpieczeństwo 

teleinformatyczne oraz 
cyfryzacja usług i 

procesów w 
administracji.
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Nadzór nad jednostkami współpracującymi z Systemem Państwowe Ratownictwo Medyczne:

56 Ochotnicza Straż Pożarna
w Nowej Wsi problemowa

Kontrola pod względem
spełnienia

wymagań określonych 
w ustawie o PRM

IV kwartał Zespół Kontrolny
Wojewody

Dyrektor 
Wydziału 

Bezpieczeństwa 
i Zarządzania 
Kryzysowego

Olsztyn, 11 grudnia 2024 r.                     
                                                                                         
Akceptuję: Dyrektor     ZATWIERDZAM:

Sporz.: Jadwiga Turkowska                    Wydziału Kontroli           WOJEWODA WARMIŃSKO-MAZURSKI
 St. insp. wojewódzki                    Andrzej Zyśk               Radosław Król  


		2024-12-11T06:54:55+0000
	Radosław Król




