Zatgcznik do Uchwaty nr 2/2022/2023
Rady Rodzicow Panstwowego Liceum
Sztuk Plastycznych im. Juliana Fafata
w Bielsku-Biatej z dnia 09.09.2022 r

Program Wychowawczo - Profilaktyczny
Panstwowe Liceum Sztuk Plastycznych im. Juliana Fatata

W Bielsku-Biatej

» W kregu wartosci...”
Program wychowawczy dla klas |-V PLSP

Rozdziat 1. Wprowadzenie.

§1.1 Lekcje wychowawcze uwazane s3 za jedne z najtrudniejszych do przeprowadzenia. Sa
to lekcje inne niz wszystkie, ale jednoczesnie najbardziej sprzyjajace poznaniu ucznia i
uksztattowania go na dobrego, wartosciowego i odpowiedzialnego cztowieka. Warto z tej
mozliwosci skorzystaé. Przemyslane przygotowanie zaje¢ moze cho¢ w czesci wesprzec
rozwdj emocjonalny i spoteczny mtodziezy.

Wykaz proponowanych tematéw do realizacji w ramach lekcji wychowawczych moze by¢
pomocny w pracy z licealistami. Obejmuje on zagadnienia wymagajgce od wychowawcy
zyczliwosci i powaznego traktowania mtodych ludzi, od uczniéw za$ — zaangazowania,
otwartosci i dojrzatosci. Kolejne tematy lekcji wychowawczych pomyslane sg tak, aby
najpierw dawaty mozliwos¢ stworzenia dobrej, otwartej atmosfery w grupie, a nastepnie
wprowadzenia aktywnymi metodami tematow, ktére umozliwiajg uczniom poznanie siebie i
Swiata. Zwracajg uwage na nieodtgczne problemy szeroko pojetej wspdtczesnosci (rola
medidw, problemy Srodowiska, itp.). Z drugiej strony zajecia przeprowadzane zgodnie z
proponowanymi tematami dajg wychowawcom mozliwos¢ uswiadomienia sobie rozterek,
problemdéw wychowankow a takze przyczyn ich niewtfasciwego zachowania.

Zagadnienia te mogg pomadc uczniom pozytywniej spojrzec na siebie, innych ludzi i
otaczajaca rzeczywistos¢. W wielu tematach zwraca sie uwage ucznia na wartos¢ uczué,

sposob i mozliwosci ich okazywania, a rowniez konsekwencje w kontaktach z otoczeniem.



Nie sg to wymagania przesadne, moze im sprostac kazdy nastolatek umiejetnie
ukierunkowany przez wychowawce.

Oproécz takich problemow jak integracja zespotu klasowego, tolerancja, dbato$é o zdrowie,
duzg wage przywigzuje sie w programie do uczenia mtodziezy postaw akceptacji wobec
samej siebie, co wydaje sie by¢ jedng z najistotniejszych spraw w procesie ksztattowania
ludzkiej osobowosci.

Proponowane w programie metody pracy z uczniem to przede wszystkim metody
aktywizujgce. Dzieki ich zastosowaniu mozna oczekiwac, ze mtodziez bedzie chetnie

wykonywata proponowane polecenia.

Rozdziat 2. Zadania i cele programu.

§2.Proponowany program stanowi zbiér nastepujacych zadan:

- integracja zespotu klasowego;

- wszechstronny rozwéj osobowosci ucznia;

- ksztattowanie postawy odpowiedzialnosci;

- rozwijanie samodzielnosci i kreatywnosci ucznia;

- pomoc W procesie uczenia sie;

- ksztattowanie postaw prospotecznych;

- ksztattowanie empatii uczniow;

- troska o kulture osobistg mtodziezy;

- ksztattowanie pozytywnych wzorcéw funkcjonowania w rodzinie, szkole i innych
Srodowiska spotecznych;

- doskonalenie kompetencji komunikacyjnych;

- troska o zdrowy styl zycia mtodziezy;

Realizacja programu w poszczegdlnych klasach wigze sie miedzy innymi z dgzeniem do
osiggniecia nastepujgcych celéw:

KLASA |

Uczen:

- integruje sie z zespotem klasowym i buduje witasciwe relacje z innymi uczniami;

- dokonuje autoprezentac;ji;



- ma poczucie wspotodpowiedzialnosci za szkote;
- dba o bezpieczenstwo w szkole;
- zna zasady dobrego zachowania i stosuje je w zyciu codziennym;

- czuje sie odpowiedzialny za grupe i za siebie;

KLASA 1

Uczen:

- doskonali umiejetnos¢ komunikowania sie i stuchania innych;

- potrafi wtasciwie odczytywac emocje innych;

- dokonuje refleksji nad wtasnymi emocjami;

- potrafi panowac nad negatywnymi emocjami;

- uczy sie samooceny:

- potrafi wzig¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne stowa i czyny:

- ksztatci postawe asertywna;

- rozwija wrazliwosc¢ artystyczng;

KLASA IlI

Uczen:

- zna swoje zdolnosci i umiejetnosci;

- rozwija twdrcze myslenie;

- dokonuje refleksji nad wtasng rodzing i panujacymi w niej stosunkami;
- doskonali umiejetno$¢ porozumiewania sie z innymi;

- ocenia wtasne relacje z rodzicami;

- wie o szkodliwosci natogow i uzaleznien, zna sposoby zapobiegania i walki z natogami;
- wie, gdzie szuka¢ pomocy w sytuacjach trudnych;

- ma swiadomos¢ wtasnej godnosci i godnosci innych ludzi;

KLASA IV

Uczen:

- umie podjac¢ refleksje dotyczgcy wartosci, ideatdw i autorytetow;

- rozwija postawe otwartosci i tolerancji;

- ma $wiadomos¢ szkodliwosci kierowania sie stereotypami i uprzedzeniami;
- doskonali swojg pamie¢;

- zna rézne metody i techniki skutecznego uczenia sie;
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- potrafi wtasciwie gospodarowac czasem, w tym czasem wolnym;

- ma poczucie odpowiedzialnosci za dokonywane wybory;

- umie dokona¢ oceny witasnych predyspozycji zawodowych;

Rozdziat 3. Przeznaczenie programu.

§3.1Zagadnienia ujete w programie zostaty opracowane z myslg o uczniach klas

ponadpodstawowych. Niezbednym uzupetnieniem programu jest zbiér materiatow

pomocniczych ( scenariuszy, konspektow, kart pracy itp.). Materiaty te stanowig w czesci

samodzielne opracowania, propozycje pozyskane podczas udziatu w réznorodnych formach

doskonalenia zawodowego, materiaty zaczerpniete z literatury fachowej oraz zasobdéw

edukacyjnych portali internetowych .

Mam nadzieje, ze przedstawiona przeze mnie propozycja tematdéw do realizacji w pracy

z mtodziezg pozwoli na ciekawe przeprowadzenie zajec i przyczyni sie do osiggniecia

sukcesow wychowawczych.

Rozdziat 4. Szczegbtowy rozktad tresci dla poszczegdlnych klas.

Klasa 1 PLSP
Temat Cele Forma realizacji
1.Witamy! Uczen: Metody pracy:

- poznaje imiona kolegdéw
i kolezanek z klasy,
- poznaje upodobania
i zainteresowania klasowych
wspottowarzyszy
- wypracuje zasady pracy
i zachowania na lekcji

wychowawczej

- krag pytan

i niedokonczonych zdan,
- kapelusz peten mysli,

- praca w grupach,

2.Wybieramy samorzad

klasowy

Uczen:
- wybiera samorzad klasowy;

- uczy sie stosowac

Metody pracy:
- oméwienie obowigzkdéw

samorzgdu klasowego;




demokratyczne procedury

W 2yciu spotecznosci szkolnej.

- wybdr samorzadu klasowego

w tajnym gtosowaniu.

3. Organizacja pracy na

godzinach wychowawczych

Uczen:

- potrafi formutowac zasady

Metody pracy:

- burza mézgéw

wspotpracy w grupie, - dyskusja
- rozumie znaczenie relacji
z drugim cztowiekiem,
- potrafi argumentowad
4. Zapoznanie ze statutem Uczen: Metody pracy:

szkoty

- zapoznaje sie ze statutem
szkoty;

- jest Swiadomy swoich praw

i obowigzkéw;

- zna kryteria oceny zachowania
i wyrabia

w sobie postawe
odpowiedzialnosci za swoje

wybory.

- gtosna lektura dokumentu;
- oméwienie wybranych

zapiséw

5. Oto ja.

Uczen:

- poznaje upodobania

i zainteresowania kolegow

z klasy,

- utrwali zasady pracy

i zachowania na lekcji
wychowawczej,

- rozumie, ze mimo réznic jest
wiele elementéw, ktére facza
go z innymi cztonkami grupy,
- poczuje sie bezpieczniej

W nowej grupie,

Metody pracy:

- krag pytan

i niedokonczonych zdan,
- praca w grupach,

- mapa mentalna

- karty pracy

6. JesteSmy jedng druzyna.

Uczen:
- pozna upodobania

i zainteresowania kolegow

Metody pracy:

- krag pytan

i niedokonczonych zdan,




z klasy,

- utrwali zasady pracy

i zachowania na lekgcji
wychowawczej,

- opracuje sylwetke
wspotczesnego licealisty,
- poczuje sie bezpieczniej

W nowej grupie,

- praca w grupach

7. Nasza pierwsza klasowa

wycieczka.

Uczen:

- zna organizacje wycieczki;
- zna regulamin wycieczki

i jest Swiadomy
obowigzujgcych zasad;

- poznaje patrona szkoty;

- integruje sie z zespotem

Metody pracy:

- prezentacja planu wycieczki
i kosztéw jej organizacji;

- odczytanie regulaminu
wycieczki;

- zawarcie kontraktu

regulujgcego wzajemne

klasowym. zobowigzania uczestnikow
wycieczki;
8. Szkota — przymus czy dar Uczen: Metody pracy:

od losu?

- zmierzy sie z dobrymi

i negatywnymi stronami bycia
uczniem,

- stworzy obraz wspodtczesnej
szkoty,

- zastanowi sie, jakie sg jego
marzenia zwigzane ze szkofg,
- wspotpracuje z grupg,

- zastanowi sie nad hastem

promujgcym szkote,

- krag pytan

i niedokonczonych zdan,
- praca w grupie,
- dyskusja

- $niezna kula

9. Gdzie jest moje miejsce

w szkole?

Uczen:

- uswiadomi sobie, ze on
rowniez tworzy szkote,

- sprobuje okresli¢

i zrozumied pojecie zgranej

Metody pracy:
- krag
- praca indywidualna z kartg

pracy,

- metoda tréjkata




klasy,

- sprobuje zmierzyc sie

z oczekiwaniami ze strony
rodzicow, nauczycieli,
rowiesnikow,

- zastanowi sie nad problemem
: czy szkota lubi

indywidualistow?

- mapa

10. Szkota moich marzen.

Uczen:

- zastanowi sie, czego oczekuje
od szkoty i ludzi, ktérzy ja
tworzg,

- stworzy obraz idealnej szkoty,
- nauczy sie tolerancji wobec
pogladéw kolegdw,

- sprébuje rozpoznaé emocje,
jakich doznaje w zwigzku ze
szkotg i tym, co sie z nig wiaze,
- zastanowi sie nad wtasnymi
relacjami

z kolegami oraz pracownikami
szkoty,

- pozna sposoby nawigzywania

nowych, szkolnych przyjazni

Metody pracy:

- krag,

- metaplan,

- indywidualna karta pracy
- burza mézgéw

- kapelusz peten mysli

- piramida

11. Chce czu¢ sie bezpiecznie

w szkole.

Uczen:

- zastanowi sie nad pojeciem
bezpieczenstwa w szkole,

- przemysli kwestie zwigzane z
przesladowaniem w szkole oraz
niebezpiecznymi sytuacjami,
ktore mogg sie zdarzy¢ wsrod
jego réwiesnikow,

- zastanowi sie nad emocjami

rzgdzacymi przesladowcy i

Metody pracy:

- metaplan

- krag pytan

i niedokoniczonych zdan,

- kapelusz peten mysli




ofiarg,
- sprobuje stworzyé plan
postepowania w sytuacjach

zagrozenia w szkole

12. Szacunek, zyczliwosé,

zaufanie w naszej szkole

Uczen:

- okresla relacje miedzy
nauczycielami i uczniami,

- doskonali umiejetnos¢
dostrzegania przejawow
szacunku, zyczliwosci, zaufania
nauczycieli

i rowiesnikow,

Metody pracy:
- dyskusja
- burza mézgéw

- metaplan

13. Savoir-vivre na co dzien.

Uczen:

-rozumie pojecie savoir-vivre'u;
- zna dobre obyczaje;
-potrafi zastosowaé w zyciu
okreslone normy
postepowania;

Potrafi okresli¢ niezbedne
zasady zachowania

w szkole;

- potrafi okresli¢ niezbedne
zasady zachowania sie przy
stole, w teatrze

i innych miejscach
wymagajgcych zastosowania

okreslonych norm.

Metody pracy:

- dyskusja;

- pogadanka;

- burza mézgdéw;

- praca w grupach;

- scenki rodzajowe

14. Wigilia klasowa.

Uczen:
- uczy sie planowac

i organizowac uroczystos¢

Przygotowanie wigilijnego
stotu, koledowanie

i obdarowanie sie drobnymi

klasowg; prezentami.
- buduje poczucie wspdinoty
zespotu klasowego.
15. Oceniamy swoje Uczen: Metody pracy:




zachowanie

- rozwija umiejetnosc
samooceny;
- uczy sie obiektywnie oceniaé

zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wiasne
stanowisko i podejmowac

dialog zinnymi.

- przypomnienie wybranych
zapiséw z regulaminu
szkolnego;

- wzajemna pisemna
anonimowa ocena uczniow;
- dyskusja

- omdwienie oceny na forum

klasy

16. Kim jestem? Moja

tozsamosc.

Uczen:

- pozna elementy, ktére tworza
tozsamosc,

- zrozumie, jak trudno zy¢

i funkcjonowaé bez poczucia
tozsamosci,

- zaprezentuje sie pozostatym
kolegom z klasy

i zintegruje sie z nimi,

- rozwinie umiejetnosci
publicznych wystgpien,

- sprébuje pokonac

wewnetrzng nieSmiatosé

Metody pracy:
- praca w grupach,
- drama,

- kapelusz peten mysli,

17. Moje prawdziwe ja.

Uczen:

- uswiadomi sobie, jak wiele
pozytywnych cech posiada
kazdy cztowiek,

- odkryje i uzmystowi sobie, jak
wile ciekawych rzeczy juz
dokonat w zyciu,

- uswiadomi sobie wazne
elementy w zyciu, ktére
wptywaja na jego ,ja”,

- odkryje, jakie cechy

u innych ludzi sg dla niego

Metody pracy:

- praca indywidualna z kartg
pracy,

- praca w grupie,

- metaplan,

- burza mézgdéw,

- dyskusja




wazne

18. Jakim jestem cztowiekiem?

Jakim jestem licealistg?

Uczen:

- zaprezentuje swoje poglady
na temat wspotczesnego
licealisty i wspodtczesnego
cztowieka,

- pozna wewnetrzne czynniki
wptywajgce na cztowieka,

- sprobuje zrozumied

i wyttumaczy¢ rézne

zachowania ludzi,

Metody pracy:
- krag pytan

- metaplan

- piramida

- karty pracy

19. W czym jestesmy podobni,

a czym sie réznimy?

Uczen:

- opowiada o tym, co go
fascynuje i poznaje pasje innych
cztonkéw grupy;

- W sposéb zabawowy méwi o

Metody pracy:
- pogadanka na temat
uczniowskich pasji;

- gra o charakterze

integracyjnym ,, Kto lubi...”;

swoich preferencjach; - dyskusja.
- integruje sie z grupg
rowiesnicza.
20. Jestem potrzebny Uczen: Metody pracy:

w grupie.

- wymienia cechy niezbedne do
dobrego samopoczucia

w grupie,

- zna pozytywne cechy swoich

kolegow,

- burza mézgéw

- praca indywidualna z karta

pracy

21.W grupie jestem
odpowiedzialny za innych.
(na podst. filmu S. Fabickiego

”"Meska sprawa”)

Uczen:

- definiuje pojecia: grupa
spoteczna

- wskazuje grupy, w ktdrych
funkcjonuje na codzien,

- wyjasnia znaczenie

Metody pracy:
- burza mézgéw

-drama
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odpowiedzialnosci za inne
osoby w grupie,

- dostrzega problemy
réwiesnikow i udziela im
wsparcia

- wskazuje sposoby udzielania

pomocy innym osobom

w grupie,
22. Nie wychylaj sie! Uczen: Metody pracy:
O rywalizacji i wspotpracy. - uswiadamia sobie swoja - dyskusja

( na podst. filmu "Fotel”

D. Szczechyry)

pozycje w grupie
- ma $wiadomos¢ wptywu
grupy na jej cztonkow,

- rozrdznia zachowania

spoteczne takie jak rywalizacja i

wspotpraca

- burza mézgéw

- ankieta

23. Jakg jestesSmy klasg?

Uczen:

- charakteryzuje swoja klase;
- charakteryzuje swoje
samopoczucie w szkole,

a zwtaszcza w grupie
rowiesniczej;

- wyraza swoje oczekiwania
zwigzane z wychowawca ,
réwiesnikami i

funkcjonowaniem szkoty.

Metody pracy:
- ankieta i jej omdwienie;

- dyskusja.

24. Ustalamy koncoworoczng

ocene zachowania.

Uczen:

- rozwija umiejetnosc
samooceny;

- uczy sie obiektywnie oceniaé
zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wiasne
stanowisko

i podejmowac dialog

Metody pracy:

- Wzajemna pisemna
anonimowa ocena uczniow;
- dyskusja

- oméwienie proponowanych
ocen na forum klasy

i ustalenie ocen zachowania

poszczegdlnych ucznidw na

11




z innymi.

koniec roku.

25. Podsumowanie pracy

Uczen:

Metody pracy:

roczne;. - charakteryzuje swoje - oméwienie wynikow
osiggniecia w minionym roku nauczania izachowania za
szkolnym; caty rok szkolny;
- wycigga whnioski dotyczgce - pogadanka.
pracy w nastepnym roku
szkolnym

Klasa 2 PLSP
1.Nasze palny na nowy rok Uczen: Metody pracy:

szkolny.

- pogtebia znajomos¢
regulaminu (swoich praw

i obowigzkéw);

- jest Swiadomy kryteriéw
oceny zachowania i wyrabia
w sobie postawe
odpowiedzialnosci za swoje
zachowanie;

- wyrabia w sobie pozytywne
nastawienie do pracy

w nowym roku szkolnym

- odczytanie i omowienie tresci
dokumentu;

- pogadanka;

- praca indywidualna (napisanie
listu do samego siebie z planem
pracy na rozpoczynajacy sie rok
szkolny; list bedzie ponownie

odczytany na zakoriczenie roku)

2. Wybieramy samorzad

klasowy

Uczen:
-wybiera samorzad klasowy;
-uczy sie stosowac

demokratyczne procedury

w zyciu spotecznosci szkolnej.

Przeprowadzenie tajnego

gtosowania.

3. Jak rozpoznaje emocje?

Uczen:

Metody pracy:
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- éwiczy odczytywanie emocji
z twarzy i oczu,

-uswiadomi sobie, jak
zachowuje sie, przezywajac
rézne emocje,

- zapozna sie z mowg ciafa
Swiadczacg o okreslonych
emocjach,

- pozna rézne okreslenia tych

samych emocji

- karta pracy
- praca w grupach

-drama

4. Komunikacja werbalna

i niewerbalna.

Uczen:

- zna réznice miedzy
komunikacjg werbalng

i niewerbalng,

- potrafi interpretowac
komunikaty niewerbalne,

- uswiadamia sobie
wieloznacznos$é komunikacji
niewerbalnej i jej znaczenie w

procesie porozumiewania sie

Metody pracy:
- burza mézgéw
-wyktad

- drama

5. Co sie ze mng dzieje? Moje

emocje i uczucia.

Uczen:

- prébuje poprawnie
odczytywac jezyk ciata,

- zastanowi sie nad rodzajem
emocji, jakie odczuwa

w sytuacjach szkolnych

i domowych,

- opisze swoje zachowanie pod

wptywem najczestszych emocji,

- zastanowi sie, jak zmienic
negatywne zachowania
spowodowane ztymi emocjami,

- pozna sposdb radzenia sobie z

Metody pracy:
- karty pracy indywidualnej,
- drama

- krag pytan
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negatywnymi emocjami i

agresja,
6. O emocjach. Uczen: Metody pracy:
(na podst. filmu ,Czes¢, - rozpoznaje, nazywa - dyskusja

Tereska” R. Glinskiego)

i wyraza wtasne emocje,

- rozpoznaje i nazywa emocje
wtasne

- rozpoznaje witasng postawe
zyciowa i czynniki, ktére

o niej decyduja

- wskazuje sposoby radzenia
sobie w trudnych emocjonalnie

sytuacjach zyciowych

- praca w grupach

7. Jak sobie radzié ze ztoscig?

Uczen:

- doskonali umiejetnos¢
uswiadamiania sobie
odczuwanych emocji,

- éwiczy umiejetnos¢ wyrazania,
odreagowania ztych emocji,

- poznaje techniki radzenia

sobie ze ztoscig,

Metody pracy:
-drama
- praca w grupach

- praca indywidualna

8. Stres — czym jest i jak sobie

Z him radzic.

Uczen:

- pogtebia wiedze na temat
stresu

- ksztattuje aktywna

i odpowiedzialng postawe

wobec witasnego zdrowia

Metody pracy:
- dyskusja
- pogadanka

9. Chce i sprébuje — jak radzi¢

sobie z zyciowymi

Uczen:

- prezentuje sie publicznie

Metody pracy:

- praca w grupach

trudnosciami? - wspotpracuje w grupie - drama
- pokonuje swojg niesmiatos¢
10. Czy kompleksy utrudniajg ci | Uczen: Metody pracy:
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zycie?

- zna pojecie kompleks;

- dokonuje autoanalizy i
zastanawia sie, czy jest osobg
z kompleksami;

- potrafi wskaza¢ swoje mocne

- pogadanka;

- psychozabawa (test)

strony.
11. Sztuka pozytywnego Uczen: Metody pracy:
myslenia. - jest Swiadomy konicznosci - pogadanka;

ksztattowania poczucia wtasnej
wartosci;

- wie, jaka jest sita pozytywnych
emocji

i twdrczego myslenia.

- praca z tekstem;

- lektura fragmentow ksigzki

V. Peale’a Mozesz, jesli myslisz,
zZe mozesz;

- praca indywidualna

i grupowa (¢éwiczenia,

»Moja energia”, ,Méwimy
sobie co$ mitego”

»Moje atuty”).

12. Wigilia klasowa

Uczen:

- uczy sie planowac

i organizowac uroczystosc
klasowg;

- buduje poczucie wspdinoty

zespotu klasowego.

Przygotowanie wigilijnego
stotu, koledowanie
i obdarowanie sie drobnymi

prezentami

13. Oceniamy swoje

zachowanie

Uczen:

- rozwija umiejetnosc
samooceny;

- uczy sie obiektywnie oceniaé
zachowanie innych;

- uczy sie prezentowac wtasne
stanowisko

i podejmowac dialog

zinnymi.

Metody pracy:

- przypomnienie wybranych
zapiséw z regulaminu
szkolnego;

- Wzajemna pisemna
anonimowa ocena uczniow;
- dyskusja

- omdwienie oceny na forum

klasy

14. Dlaczego moje mysli, stowa

Uczen:

Metody pracy:
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i czyny sg wazne

- wie, jak nalezy dazy¢ do
integracji sfery uczuciowej,
duchowej i biologicznej,

- rozwija umiejetnos¢
rozwigzywania problemoéw
zwigzanych z podejmowaniem

decyzji,

- dyskusja
-drama
- praca z tekstem

- pogadanka

15. Jak obroni¢ sie przed
negatywnym wptywem innych

0s6b?

Uczen:

- ksztattuje umiejetnosc
podejmowania wtasciwych
decyzji w trudnych sytuacjach
zyciowych,

- rozwija aktywna

i odpowiedzialng postawe
wobec zdrowia wtasnego

i innych ludzi,

- doskonali umiejetnos¢
radzenia sobie z presjg

$rodowiska

Metody pracy:
- dyskusja
-drama

- pogadanka

16. Musze, moge, chce — wybor

nalezy do mnie.

Uczen:

- ksztattuje umiejetnos¢
podejmowania wtasciwych
decyzji w trudnych sytuacjach
zyciowych,

- potrafi dostrzec réznice w

motywacji wiasnych dziatan

Metody pracy:
- dyskusja
- pogadanka

- praca indywidualna

17. Czy potrafie by¢ asertywny?

Uczen:

- przypomina sobie pojecie
asertywnosci,

- doskonali umiejetnos¢
prezentowania i obrony
wiasnego zdania

z poszanowaniem zdania

Metody pracy:
-drama
- éwiczenia praktyczne

- praca indywidualna
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innych ludzi,
- doskonali umiejetnos¢

wyrazania wtasnych uczu¢

18. Planujemy wycieczke

klasowa

Uczen:

- Zna organizacje wycieczki;

- zna regulamin wycieczki

i jest Swiadomy obowigzujgcych
zasad;

- jest Swiadomy
odpowiedzialnosci

za dokonane wybory.

Metody pracy:

- prezentacja planu wycieczki
i kosztéw jej organizacji;

- odczytanie regulaminu
wycieczki;

- zawarcie kontraktu
regulujgcego wzajemne
zobowigzania uczestnikéw

wycieczki.

19. Co nowego w bielskich

galeriach?

Uczen:

- rozwija wrazliwos¢
artystyczna;

- staje sie bardziej Swiadomym

odbiorcg sztuki.

Zwiedzanie galerii, pogadanka.

20. Oceniamy nasze

zachowanie

Uczen:

- rozwija umiejetnos¢
samooceny;

- uczy sie obiektywnie oceniaé
zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wiasne
stanowisko

i podejmowaé dialog

z innymi.

Metody pracy:

- wzajemna pisemna
anonimowa ocena uczniow;

- dyskusja

- oméwienie proponowanych
ocen na forum klasy i ustalenie
ocen zachowania
poszczegblnych ucznidw na

koniec roku.

21. Klasyfikacja

koncoworoczna.

Uczen:

- podejmuje refleksje nad
swoimi osiggnieciami;

- wycigga whnioski dotyczgce
pracy w nastepnym roku

szkolnym

Metody pracy:

- oméwienie wynikéw
nauczania izachowania za
caty rok szkolny;

- indywidualne odczytanie

listéw do samych siebie, ktdre
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uczniowie redagowali na
poczatku roku szkolnego;

- pogadanka.

Klasa 3 PLSP

1. Wybér samorzadu

klasowego.

Uczen:

-wybiera samorzad klasowy;
-uczy sie stosowac
demokratyczne procedury

w zyciu spotecznosci szkolnej.

Przeprowadzenie tajnego

gtosowania

2.Przypomnienie tresci

Regulaminu Szkoty

Uczen:

- pogtebia znajomos¢
regulaminu (swoich praw

i obowigzkéw);

- jest Swiadomy kryteriow
oceny zachowania i wyrabia
w sobie postawe
odpowiedzialnosci za swoje

zachowanie.

Odczytanie i omowienie tresci

dokumentu.

3. Nasze mocne strony.

Uczen:

- wzmachia poczucie wiasnej
wartosci,

- wskazuje pozytywne, mocne
strony wszystkich kolegéw

z klasy,

- doskonali umiejetnos¢ pracy

w grupie

Metody pracy:
- praca w grupach

- praca indywidualna z kartg

pracy

4. Odkrywam swoje zdolnosci.

Uczen:
- pozna fizyczne objawy stresu
i nieSmiatosci,

- uswiadomi sobie, jakie

Metody pracy:
- krag pytan
- kapelusz peten mysli

- praca indywidualna z kartg
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sytuacje wywotuja jego
niepokdj,

- pozna swoje mozliwosci

i umiejetnosci, zobaczy,

7e sg sprawy, w ktérych jest
wyjatkowy,

pracy,

- praca w grupie

5. Czy potrafie tworczo myslec?

Uczen:

- Zna pojecie twdrczosci

- wie, jakie techniki rozwijaja
twércze myslenie

- potrafi w twérczy sposdb

rozwigzac podany problem,

Metody pracy:
- burza mézgéw

- praca w grupach

6. Moje umiejetnosci s3 moja

szansa.

Uczen:

- zdaje sobie sprawe, ktére
umiejetnosci sg cenione na
rynku pracy i ktére z nich moze
i powinien rozwijac

w szkole,

- zdaje sobie sprawe

z oczekiwan przysztych
pracodawcow,

- uswiadamia sobie koniecznos¢
rozwijania cech niezbednych

w dalszym rozwoju,

Metody pracy:

- praca w grupach

7. Motywacja osiggniec
(na podst. filmu
K. Kieslowskiego ,,Siedem

kobiet w réznym wieku”)

Uczen:
- konfrontuje sie z rolg
pesymistycznego

i optymistycznego nastawienia

Metody pracy:
- praca indywidualna
- praca w parach

- praca w grupach

do zycia,
8. Ja i moja rodzina. Uczen: Metody pracy:
- uswiadomi sobie, jakie - krag

znaczenie w jego zyciu odgrywa

- karta pracy
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rodzina,

- zrozumie role osdb starszych
W rodzinie,

- dostrzeze potrzebe dbania

0 wiezi rodzinne przez
wszystkich jej cztonkdw,

- poszuka wsréd cztonkéw

rodziny autorytetow

- przemysli swoje
zaangazowanhie w zycie
rodzinne,

- stworzy obraz wspodfczesnej
rodziny

- dowie sie, dokad zwrdcié sie
o pomoc w wypadku trudnych

sytuacji rodzinnych

- mapa mentalna

9. Czy istnieje , konflikt
pokolen”? Jak porozumiewac

sie z dorostymi?

Uczen:

- zna pojecie konfliktu, sytuacji
konfliktowej,

- umie wskazac przyczyny
sytuacji konfliktowej,

- poznaje zasady rozwigzywania
konfliktow,

- doskonali zdolnosci
komunikowania sie

z dorostymi,

Metody pracy:

- praca indywidualna
- dyskusja

- elementy wyktadu

- scenki rodzajowe

10. Jak zbudowac dobre relacje
z rodzicami?
( na podst. filmu ,,Ojciec”

J. Hoffmana)

Uczen:

- wyjasnia znaczenie
uczciwosci, odpowiedzialnosci
i szacunku w relacjach

z rodzicami,

Metody pracy:

- metaplan,

- burza mézgéw
- praca w parach

- praca w grupach
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- analizuje zachowania
bohaterow filmowych

i poszukuje analogii w swoim
Zyciu,

- rozwija umiejetnos¢
budowania prawidtowych

relacji w rodzinie

11. Jak rozpoczynac

i prowadzi¢ rozmowe?

Uczen:

- doskonali umiejetnos¢
prowadzenia dialogu,

- doskonali umiejetnos¢
rozpoczynania rozmowy

potrzebnej do nawigzania

Metody pracy:
- drama

- praca grupowa

wspotpracy,
12. Jak stuchaé, aby do mnie Uczen: Metody pracy:
mowili, jak mowic , aby mnie - ksztatci umiejetnos$¢ wtasciwej | - drama
stuchali. komunikacji - pogadanka
13. Zaburzenia komunikacji w Uczen: Metody pracy:

rodzinie.
(na podst. filmu
dokumentalnego” Takiego

pieknego syna urodzitam”

- wyjasnia pojecie ,dokument
autobiograficzny”
- wskazuje btedy

w komunikacji interpersonalnej

- burza mézgéw
- drama

- pogadanka

M. Koszaftki) i proponuje ich wiasciwe
rozwigzanie
14. Jestesmy po to, Uczen: Metody pracy:

by kocha¢

- wskazuje na prawo cztowieka
do kochania

i bycia kochanym;

- uswiadamia sobie znaczenie
wtasnej aktywnosci w

dojrzewaniu

- burza mézgdéw;

- dyskusja;

- praca z wybranymi
aforyzmami dotyczgcymi

mitosci
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do mitosci.

15. Mitos¢ i rodzicielstwo
w wieku szkolnym

( na podstawie filmu
dokumentalnego

pt. “Pierwsza mitos¢”

K. Kieslowskiego)

Uczen:

- potrafi zdefiniowac pojecia:
mitosé, rodzina, rodzicielstwo,
odpowiedzialnos¢,

- potrafi okresli¢ obowigzki
partnerow, rodzicow,
,matzonkdéw

- umie przewidywac skutki
swoich zachowan,

- wskazuje wiasciwe

i niewfasciwe zachowania
spoteczne na przyktadzie
postepowania bohateréw

filmowych

Metody pracy:

- gra dydaktyczna
- burza mézgéw
- dyskusja

- metaplan

- drzewo decyzyjne

16.Wigilia klasowa.

Uczen:

- uczy sie planowac

i organizowac uroczystos¢
klasowg;

- buduje poczucie wspdinoty

zespotu klasowego.

Przygotowanie wigilijnego
stotu, koledowanie i dzielenie
sie spostrzezeniami
dotyczgcymi celebracji swigt

bozonarodzeniowych.

17. Ustalamy ocene
zachowania za pierwsze

potrocze.

Uczen:

- rozwija umiejetnos¢
samooceny;

- uczy sie obiektywnie oceniaé
zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wtasne
stanowisko

i podejmowac dialog z innymi.

Metody pracy:

- przypomnienie wybranych
zapiséw z regulaminu
szkolnego;

- wWzajemna pisemna
anonimowa ocena uczniow;
- dyskusja

- oméwienie oceny na forum

klasy.

18. Czy godnos¢ jest wazna?
(na podst. filmu K. Rostaniec

,Galerianki”)

Uczen:
- tworzy kategorie pojec

zwigzanych z godnosciga,

Metody pracy:
- praca indywidualna

- dyskusja
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- analizuje i interpretuje teksty | - heureza
kultury wspotczesnej,
- wspdtpracuje z grupa
- pracuje z tekstem zrédtowym
19. Kto moze sie uzaleznic? Uczen: Metody pracy:

- porzadkuje wiadomosci o
uzaleznieniach,

- gromadzi wiadomosci na
temat dziatan profilaktycznych,
- przyjmuje wtasciwg postawe

wobec problemu uzaleznien

- burza mézgéw
- pogadanka
- dyskusja

- praca indywidualna

20. Moéwimy NIE nikotynie

Uczen:

- podaje szkodliwe sktadniki
dymu tytoniowego;

- wie, jak palenie wptywa na
zdrowie (wymienia najczestsze

choroby);

- dostrzega korzysci wynikajgce
Z niepalenia;

- uczy sie prezentowac swoje

Metody pracy:

- dyskusja;

- wyktad;

- emisja filmikow
prezentujacych szkodliwosé
palenia zamieszczonych na
you tube;

- praca z kalkulatorem
(obliczanie, ile mozemy

zaoszczedzi¢ pieniedzy, nie

stanowisko. palac)
- praca w grupach (ukfadanie
haset reklamujgcych
niepalenie)
21. Alkoholizm — przyczyny, Uczen: Metody pracy:

istota zjawiska i sposoby

przeciwdziatania.

- podejmuje refleksje nad
przyczynami picia alkoholu;

- jest Swiadomy szkdd, jakie
alkohol wyrzadza zdrowiu

i zyciu;

- uczy sie odmawiania, gdy do

picia namawiajg go inni;

-quiz ,,bingo o alkoholu”;

- elementy wykfadu;

- dyskusja;

- praca metodag
»,hiedokonczonych zdan”;

- praca w grupach (uktadanie

haset reklamujgcych niepicie)

23




- zna sposoby przeciwdziatania

alkoholizmowi.

22. Niebezpieczenstwo

narkomanii.

Uczen:

- podejmuje refleksje nad
powodami siegania po
narkotyki;

- rozumie, ze srodki
psychoaktywne nie pomagajg
rozwigzywac problemow;

- zdaje sobie sprawe

z niebezpieczenstw
wynikajgcych ze stosowania

Srodkdéw narkotycznych.

Metody pracy:

- uktadanie rozsypanki
przedstawiajgcej negatywne
skutki stosowania narkotykéw;
- dyskusja;

- praca w grupach.

23. Niebezpieczenstwo

stosowania dopalaczy.

Uczen:

- wie, jakie sg negatywne skutki
korzystania

z dopalaczy;

- ¢wiczy umiejetnos¢ wyrazania

swojej opinii.

Metody pracy:

- pogadanka;

- praca grupowa z tekstem
i kartami pracy;

- elementy wyktadu.

24. Stop pornografii.

(o godnosci kobiety)

Uczen:

- rozumie, ze pornografia
niszczy potrzebe intymnosci
i godnos¢ cztowieka;

- dostrzega, ze istnieje zwigzek

Metody pracy:

- projekcja filmu Stop
pornogradfii. Pornozniewolenie
(wydanego przez Fundacje

,Zrodto”, Zaktad

miedzy pornografig a »Wychowawca”);
przestepstwami na tle - dyskusja;
seksualnym

25. Bulimia i anoreksja. Uczen: Metody pracy:
- porzadkuje i uzupetnia wiedze | - dyskusja
na temat objawow oraz - pogadanka
przyczyn zapadania na obie
choroby

26. Jak madrze korzystac Uczen: Metody pracy:
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z mediow?

- potrafi wyjasnié, do czego
stuzg $rodki masowego

przekazu i podac ich przyktady,

- wymienia pozytywne

i negatywne strony korzystania
z medidw,

-potrafi dokonywac whasciwych
wybordéw przy korzystaniu z

mediow

- pogadanka

- ankieta

- praca w grupach

- praca indywidualna

z kartami pracy

27. Relacje miedzy $wiatem
wirtualnym a swiatem realnym
w filmie Exit

G. Koncewicza.

Uczen:

- dzieli sie swoimi odczuciami
po odbiorze filmu i dokonuje
interpretacji jego tytutu;

- zastanawia sie nad
przyczynami ucieczki
wspotczesnego cztowieka

w Swiat wirtualny;

- rozumie, jakie korzysci

i zagrozenia niosg wspotczesne
media;

- jest $Swiadomy koniecznosci
rozsgdnego korzystania

ze wspotczesnych technologii

komunikacyjnych.

Metody pracy:

- projekcja filmu z pakietu
,Filmoteka Szkolna”;

- dyskusja;

- praca w grupach.

28. Cyberprzemoc, czyli
ostroznie z mediami

elektronicznymi

Uczen:

- pozna pojecie cyberprzemocy
- zastanowi sie nad plusami

i minusami korzystania

z Internetu

- porozmawia

o zagrozeniach ptynacych

z tatwego dostepu do

Metody pracy:

- elementy kuli $niegowej,
- metoda tréjkata,

- krag pytan,

- karta pracy,

- burza mézgdéw,
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réznorodnych mediéw
elektronicznych,

- ustali, ile czasu w ciggu dnia
spedza przy komputerze,

- zastanowi sig, jak
postepowad, by bezpiecznie
korzystac

z Internetu

- dowie sie, jak radzié sobie
w sytuacji cyberprzemocy, do
kogo zwrdcié sie

0 pomoc,

29. Jasne i ciemne strony

Internetu.

(na podst. filmu J. Komasy ,Sala

samobdjcow”)

Uczen:

- uswiadamia sobie pozytki
i zagrozenia zwigzane

z korzystaniem z Internetu
- dostrzega réznice miedzy
funkcjonowaniem

w rzeczywistosci realnej

i fikcyjnej

Metody pracy:

- praca indywidualna
z kartami pracy

- dyskusja

- praca w grupach

30. Ustalamy koncoworoczng

ocene zachowania.

Uczen:

- rozwija umiejetnos¢
samooceny;

- uczy sie obiektywnie oceniaé

zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wtasne
stanowisko
i podejmowac dialog

z innymi.

Metody pracy:

- wzajemna pisemna
anonimowa ocena uczniow;
- dyskusja

- omoéwienie proponowanych
ocen na forum klasy

i ustalenie ocen zachowania
poszczegblnych ucznidw na

koniec roku

Klasa 4 PLSP
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1.Wybdr samorzadu klasowego

Uczen:

-wybiera samorzad klasowy;
-uczy sie stosowac
demokratyczne procedury

W 2yciu spotecznosci szkolnej.

Przeprowadzenie tajnego

gtosowania.

2.Przypomnienie tresci

Regulaminu Szkoty.

Uczen:

- pogtebia znajomosc
regulaminu (swoich praw

i obowigzkéw);

- jest Swiadomy kryteriéw
oceny zachowania i wyrabia
w sobie postawe
odpowiedzialnosci za swoje

zachowanie.

Odczytanie i omowienie tresci

dokumentu.

3. Wartosci — znaki drogowe

zycia.

Uczen:

- przypomni sobie znaczenie
pojec: wolnosé,
odpowiedzialnos¢, tolerancja,
szowinizm, dyskryminacja

- dostrzeze ograniczenia
prawdziwej wolnosci

- pozna zwigzek miedzy
wolnoscig

a odpowiedzialnoscig

- przyjrzy sie przejawom
nietolerancji i dyskryminacji na

Swiecie,

Metody pracy:
- karty pracy indywidualnej,

- mapa mentalna

4. Mam taki plan na przysztosé

- moje autorytety, moi idole.

Uczen:

- pozna role autorytetéow
w zyciu cztowieka,

- zrozumie réznice miedzy
autorytetem a idolem,

- uswiadomi sobie swoje

marzenia zwigzane

Metody pracy:

- kapelusz peten mysli

- autoportret

- praca indywidualna z kartg
pracy

- prezentacja

- dyskusja
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z przysztoscia,

- sprobuje odpowiedzieé na
pytanie o wptyw idoli na rodzaj
zyciowych planéw

i marzen,

- rozwinie umiejetnosc

publicznego wystepowania

5. Wyrazamy uczucia,

ksztattujemy empatie

Uczen:

- poznajg upodobania,
zainteresowania kolegow,
- znajdujg podobienstwa

i réznice miedzy sobg,

Metody pracy:
- praca w grupach

- praca indywidualna

6. Tolerancja, stereotypy,

uprzedzenia.

Uczen:

- potrafi wyjasnic pojecia:
tolerancja, stereotyp,
uprzedzenia,

- rozumie w jaki sposéb
funkcjonujg stereotypy

i uprzedzenia w odniesieniu do
réznych grup spotecznych

- uswiadamia sobie negatywne
skutki nietolerancji

-dokonuje analizy wtasnego
sposobu postrzegania drugiego

cztowieka

Metody pracy:

- praca w grupach

- burza mézgéw

- praca indywidualna

z kartami pracy

7. ”Nienormalni”? Co to

znaczy?

(na podst. filmu

, Nienormalni” J. Btawuta)

Uczen:

- dostrzega potrzeby oséb
uposledzonych umystowo,

- wskazuje podobienstwa dazen
0s0b uposledzonych

i zdrowych,

- wyjasnia potrzebe akceptacji

ludzi niepetnosprawnych,

Metody pracy:
- praca w grupach
-dyskusja

- burza mézgéw
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- charakteryzuje wtasng
postawe wobec osdb

niepetnosprawnych

8. Ja tez bede stary.
( na podst. filmu
M. tozinskiego” Wszystko

moze sie przytrafi¢”)

Uczen:

- uswiadamia sobie rézne etapy
zycia kazdego cztowieka,
-rozwija umiejetnosé
budowania relacji z osobami
starszymi

- zyskuje Swiadomos¢ zjawiska
dyskryminacji ze wzgledu na

wiek

Metody pracy:
- dyskusja

- ankieta
-drama

- rysunek

9. Czy wiemy, jak pomagac
innym? Rozwazania o
skutecznosci pomocy
spotecznej.

( na podst. filmu ,,Ballada

Uczen:

- definiuje pojecia: wykluczenie,
nieréwnosci spoteczne,
nieréwne szanse zyciowe

- wymienia instytucje zajmujace

Metody pracy:

- praca w grupach
- praca w parach
- burza mézgéw

- praca z tekstem zrédtowym i

o kozie” B. Konopki) sie udzielaniem pomocy fotografig
spotecznej i jej adresatow, - miniwyktad
- wskazuje sposoby
efektywnego pomagania
ludziom najubozszym
10. Rodzaje pamieci Uczen: Metody pracy:

i umiejetnos¢ zapamietywania

- poznaje mechanizmy
zapamietywania i czynniki
wptywajgce na jego jakos¢,
- poznaje rézne techniki
zapamietywania,

- wyrabia w sobie potrzebe

systematyzowania wiedzy

- mapa mentalna
- dyskusja

- karty pracy indywidualnej

11. Dobra koncentracja drogg
do sukceséw

W nauce.

Uczen:
- ma $wiadomosc tego,
ze efektywnos¢ nauki zalezy

od koncentracji;

Metody pracy:
- pogadanka;
- elementy wyktadu;

- ¢wiczenia na koncentracje;
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- wie, jak rozwijac zdolnos¢

- psychozabawa.

koncentracji.
12. Czas wolny — rodzaje Uczen: Metody pracy:
aktywnosci. - potrafi prawidtowo - pogadanka
zagospodarowac swoj wolny -dyskusja

czas,
- docenia znaczenie wtasciwego
zagospodarowania czasu dla
zdrowia i zycia cztowieka,

- dazy do ochrony, utrzymania i
poprawy zdrowia wtasnego
oraz oséb, wsrdd ktérych

przebywa

- praca indywidualna

13. Ksztatcenie umiejetnosci
gospodarowania wiasnym

czasem.

Uczen:

- podejmuje refleksje nad
wtasng organizacjg czasu;

- zna wage dobrej organizacji
czasu;

- poznaje strategie umiejetnego
gospodarowania czasem

i potrafi bardziej Swiadomie
zaplanowac swadj tygodniowy

rozkfad zajec

Metody pracy:

- praca indywidualna
(rysowanie kota/tortu —
graficzne przedstawienie doby
i czynnosci, na ktére
poswiecamy czas);

- test badajgcy umiejetnosc
gospodarowania czasem
(psychozabawa);

- burza mézgdéw;

- pogadanka;

- elementy wyktadu.

14. Jak efektywnie sie uczyc?

Uczen:

- jest Swiadomy zaleznosci
miedzy sposobem uczenia sie
a typem inteligencji;

- rozwija umiejetnos¢

efektywnego uczenia sie.

Metody pracy:

- pogadanka;

- test pozwalajgcy okresli¢ typ
inteligencji;

- elementy wyktadu.
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15. Wigilia klasowa.

Uczen:
- uczy sie planowac

i organizowac uroczystos¢

Przygotowanie wigilijnego
stotu, koledowanie

i obdarowanie sie drobnymi

klasowg; prezentami.
- buduje poczucie wspdinoty
zespotu klasowego.
16. Oceniamy swoje Uczen: Metody pracy:

zachowanie

- rozwija umiejetnos¢
samooceny;

- uczy sie obiektywnie oceniaé
zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wtasne
stanowisko i podejmowac

dialog zinnymi.

- przypomnienie wybranych
zapiséw z regulaminu
szkolnego;

- wWzajemna pisemna
anonimowa ocena uczniow;

- dyskusja

- oméwienie oceny na forum

klasy

17. Jak spetnia¢ swoje

marzenia?

Uczen:

- zastanowi sie, jakie sg jego
marzenia zwigzane

z przysztoscia,

- nauczy sie, jak ustalaé
hierarchie celéw,

- przemysli metody, ktore
zwiekszajg szanse na realizacje
plandw,

- uswiadomi sobie swoje mocne

i stabe strony

Metody pracy:

- praca indywidualna z kartg
pracy,

- burza mézgéw

- krag pytan

18. Ja i moj zawdd.

Uczen:

- ksztatci umiejetnos¢
analizowania swoich cech
osobowosci w kontekscie
wybory zawodu,

- potrafi dokonad

Metody pracy:

- pogadanka

- autoprezentacja

- praca indywidualna

- praca w grupach
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autoprezentacji,
- umie okresli¢ predyspozycje i

umiejetnosci do wybranych

zawodow,
19. Kim chce by¢? Uczen: Metody pracy:
(na podst. filmu - doskonali umiejetnos¢ - dyskusja

”Stan skupienia” autorstwa

grupy Twozywo)

komunikowani sie

z otoczeniem

- ma $wiadomos¢ swoich
mocnych i stabych stron,

- ksztattuje umiejetnosc
podejmowania decyzji,
stawiania celéw i dazenia do ich

realizacji,

- praca indywidualna

- praca w grupie

20. Co warto wiedzie¢

o studiach i studiowaniu.

Uczen :
- potrafi opracowac narzedzie
badawcze do analizy

porownawczej wybranych

Metody pracy :

- praca w grupach

informacji
21. Rozwdj osobowosci. Uczen: Metody pracy:
- podejmuje refleksje nad - pogadanka;

wtasng osobowoscig;

- okresla wiasny typ
temperamentu na podstawie
testu Le Senne’a;

- uswiadamia sobie koniecznos¢
permanentnego rozwoju

wtasnej osobowosci.

-test Le Senne’a;
- lektura fragmentu ksigzki
J. Mellibrudy

Rozwdj i samorozwdj

22. Budowanie poczucia
wtasnej wartosci (osobowosé

intro- i ekstrawertyczna).

Uczen:

- uswiadamia sobie wtasng
wyjatkowos¢;

- poznaje mozliwosci
wykorzystania wiedzy

o temperamentalnych

Formy pracy:

- psychozabawa ;
- wyktad;

- dyskusja.
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determinantach osobowosci
w zyciu codziennym,
a zwtaszcza procesie

samorealizacji

23. Przed matura.

Uczen:

- utrwala zasady obowigzujgce
podczas egzaminu maturalnego
- porzadkuje wiedze na temat
przebiegu i procedury

egzaminu maturalnego

Metody pracy:
- pogadanka

- praca z tekstem

24. Ustalamy koncoworoczng

ocene zachowania.

Uczen:

- rozwija umiejetnosc
samooceny;

- uczy sie obiektywnie oceniaé
zachowanie innych;

- uczy sie prezentowaé wtasne
stanowisko

i podejmowac dialog

Formy pracy:

- Wzajemna pisemna
anonimowa ocena uczniow;
- dyskusja

- oméwienie proponowanych
ocen na forum klasy

i ustalenie ocen zachowania
poszczegblnych ucznidw na

koniec roku.

25. Nasze licealne osiggniecia.

Uczen:

- uswiadamia sobie swoje
mocne strony oraz sukcesy,

- okresla mocne strony i
sukcesy kolegow z klasy,

- podsumowuje okres edukacji

licealnej;

Metody pracy:
- indywidualna

- zbiorowa
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Rozdziat 5. Program Profilaktyczny

§4.1. Diagnoza Srodowiska szkolnego

2. Szkolny Program Profilaktyki opracowany zostat na podstawie dokonanej diagnozy sytuacji
dydaktyczno-wychowawczej w szkole przy uzyciu narzedzi:

3. Analiza wynikéw ankiet dotyczacych zycia szkolnego,

4. Indywidualnych rozmoéw odbywanych z uczniami

5. Obserwacja uczniéw na zajeciach dydaktycznych, praktycznych, pozalekcyjnych,
wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, w bibliotece szkolnej, na korytarzach w czasie
przerw,

6. Analiza osiggniec¢ szkolnych ucznidw— zapisy w protokolarzach z konferencji
klasyfikacyjnych i plenarnych oraz w dziennikach lekcyjnych,

7. Analiza wybranych dokumentdéw szkolnych- protokotow zespotéw przedmiotowych,
zapisow w dziennikach lekcyjnych, notatkach wychowawcow

8. Zdiagnozowane najwazniejsze problemy wystepujace w szkole:

9. Opuszczanie zajec lekcyjnych, spdznienia i wagary,

10. Brak alternatyw spedzania czasu wolnego,

11. Nadal niewystarczajgce zaangazowania ucznidow w dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej, dziatania wolontarystyczne (czesto zgtaszane przez ucznidw ,checi dziatania” przy
jednoczesnym braku pomystéw na realizacje zamierzen),

12. Brak odpowiednich wzorcéw do nasladowania.

13.Przyczyny wystepujacych problemdéw zwigzane z samym uczniem:

a) brak osiggniec szkolnych skutkujgcy absencjg na zajeciach,

b) kryzysy rozwojowe mogace mie¢ wptyw na realizacje obowigzku szkolnego,

c) brak umiejetnosci rozwigzywania problemow zyciowych, niski zaséb umiejetnosci

d) pomagajgcych rozwigzywad sytuacje kryzysowe,

e) zwigzane z rodzing ucznia

f) niezaspokojenie podstawowych potrzeb psychicznych przez rodzicoéw- mitosci,

g) bezpieczenstwa, akceptacji powoduje wiekszg podatnos¢ dziecka na rdzne zagrozenia,
h) zbyt wysokie wymagania wobec dziecka mogg by¢ przyczyng nieobecnosci na zajeciach,
i) negatywne wzorce postepowania,

13.Przyczyny wystepujacych problemdéw zwigzane ze szkota:
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a) stres wywotany pisaniem sprawdzianow, klaséwek, kartkéwek odpowiedziami ustnymi

b) duze obcigzenie lekcjami.

§5.1. Cele Programu Profilaktycznego

Czasy sie zmieniajg — truizm. Ten, w ktérym aktualnie dorastajg w ktérym dorastajg
uczennice i uczniowie charakteryzuje przyspieszone tempo przemian, nattok informacji
niejednokrotnie ze sobg sprzecznych. To pokolenie, ktdre realizowato nauczanie on-line. W
zastraszajacym tempie zwieksza sie liczba czynnikdéw destrukcyjnych oddziatujacych na dzieci
i mtodziez. Wiek dorastania to brak w petni jeszcze uksztattowanej hierarchii wartosci, to
czestsze dokonywanie wyboréw i podejmowanie decyzji bardzo ztozonych i
skomplikowanych. Implikacjg tych zjawisk jest wzrastajgca liczba osdb przejawiajacych
dysfunkcje rozwojowe oraz poszukujgcych wsparcia w trudnych sytuacjach zyciowych. Aby
przeciwdziata¢ temu zjawisku, konieczne jest podejmowanie na terenie szkoty wielopo-
ziomowych dziatan profilaktycznych. Uzasadnieniem tego jest kilka niepodwazalnych
stwierdzen:

a) szkota wypetnia znaczng czes¢ aktywnego zycia dzieci i mtodziezy,

b) szkota jest miejscem intensywnego rozwoju w zakresie funkcjonowania interpersonalnego
i spotecznego w grupie réwiesniczej,

c) szkota jest miejscem dziatalnosci zadaniowej uczniéw, a wiec ujawnia lub wrecz wyzwala
trudnosci dzieci i mtodziezy zwigzane z przyjmowaniem odpowiedzialnosci za wtasne zycie,
szkota jest miejscem konfrontacji autorytetow i ksztattowania sie poczucia wtasnej
tozsamosci ucznia,

d) szkota pozwala na tatwy dostep do sSrodowiska dzieci i mtodziezy i sprawng organizacje
prowadzonych oddziatywan.

Zaproponowany szkolny program profilaktyki to program profilaktyki Srodowiskowej, znaczy
taki, w ktdrym dziatania zwigzane jest z catym srodowiskiem, systemem szkolnym- uczniami,
rodzicami, nauczycielami. Podczas planowania realizacji zadan zwigzanych z profilaktyka
udato sie nawigzac wspotprace z wieloma instytucjami dziatajgcymi na rzecz szkoty i nie
tylko. To miedzy innymi: Centrum Edukacji Obywatelskiej, Zespo6t szkét dla Dzieci
Niestyszgcych w Bielsku-Biatej, Stowarzyszenie Olszodwka, Bielsko-Bialskie Towarzystwo

Historyczne i wiele innych.
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§6.1 Program profilaktyczny obejmuje trzy zakresy dziatan:

1.Dziatania w wymiarze szkoty:

a) zaprezentowanie programu Zespotowi Wychowawczemu i Radzie Pedagogicznej oraz
Radzie Rodzicéw

b)zaangazowanie do wspotpracy srodowiska lokalnego zwigzanego z problematyka
profilaktyczng

c) zorganizowanie imprez profilaktycznych o charakterze ogdlnoszkolnym

d) udziat uczniéw w pozaszkolnych imprezach kulturalnych i konkursach

o tematyce profilaktyczne;j

e) organizowanie przez szkote dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych

f) réznych przedmiotéw, uruchomienie swietlicy, wydtuzenie czasu pracy biblioteki,

g) poinformowanie na stronie o statych konsultacjach nauczycielskich,

h) organizowanie wystaw, wernisazy w galerii szkolnej zaréwno uznanych twdércéw, aby
promowac pozgdane wzorce jak rowniez uczniow szkoty w celu umozliwiania prezentacji ich
twdrczosci, przyblizania jej rodzicom.

2. Dziatania w wymiarze klasy:

a) zajecia o tematyce profilaktycznej na godzinach do dyspozycji wychowawcy

b) zapraszanie specjalistdw zajmujacych sie tg problematykg na zajecia

c) wspotpraca wychowawcow klas z rodzicami, omawianie problemoéw zwigzanych z
zagrozeniami podczas spotkan klasowych lub indywidualnych

d) organizowanie samopomocy klasowej

3.Dziatania na rzecz indywidualnych osob:

Ten zakres dziatan dotyczy gtéwnie uczniow wykazujgcych zaburzenia w zachowaniu,
poniewaz uczniowie ci sg najbardziej narazeni na uleganie wszelkiego rodzaju natogom.
Program profilaktyczny przewiduje dla takich uczniow przygotowanie indywidualnych
programoOw naprawczych i kierowanie ich w miare mozliwosci na specjalistyczne zajecia
terapeutyczne.

Dziatania alternatywne

Dziatania te obejmujg wszelkiego rodzaju inicjatywy podejmowane przez uczniow wynikajgce

Z zaangazowania sie szkoty i jej spotecznosci w inicjatywy srodowiska lokalnego jak réwniez
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réoznorodnych stowarzyszen i organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w miescie Bielsku-

Biatej i poza nim.

Rozdziat 6. Ewaluacja.

§7.1 Oceny efektdw realizacji szkolnego programu profilaktyki , obok biezgcego
monitorowania oraz samooceny przeprowadzane] przez zainteresowane podmioty,
dokonuje sie w trakcie posiedzen rady pedagogicznej — podsumowujacych prace w
pierwszym i drugim semestrzeroku szkolnego.

2. Podstawg do formutowania ocen bedg narzedzia stosowane w ramach pracy szkoty, czyli
sprawozdania, analizy, dane statystyczne, obserwacje, hospitacje, zapisy w dokumentacji,

badania ankietowe, opinie, wnioski, zgtaszane innowacje i projekty dziatan, programy.
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Rozdziat 7. Dziatania profilaktyczne.

INTEGRACJA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ , PRZYNALEZNOSC DO ROZNYCH GRUP

Zadania i cel

Formy realizacji

Odbiorcy

Odpowiedzialny,

Termin

przeprowadzenia

Przeprowadzanie zaje¢ integracyjnych

w klasach pierwszych majgcych na

celu:

Utatwienie poznania uczennic i

uczniow

Uczenie dobrej komunikacji
Integracje zespotu klasowego
Poznanie swoich atutéw
Utatwienie i stworzenie okazji do

nawigzania wzajemnych

Zajecia

warsztatowe

Wychowawcy klas w pierwszym semestrze roku

szkolnego 2022/2023
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kontaktow

Propagowanie i zachecanie do Rozmowy Psycholog szkolny, pedagog Caty rok
korzystania z doradztwa indywidualne wychowawcy,
psychologiczno — pedagogicznego na Pogadanki z zespot wychowaweczy, wszyscy nauczyciele przez
terenie szkoty i poza nig (wspétpraca z uczniami caty rok
Poradnig Psychologiczno — Ulotki i materiaty
Pedagogiczng, PoradnigZdrowia informacyjne
Psychicznego, POIK ).
Diagnostyka probleméw uczniéw - rozmowy Psycholog szkolny, pedagog Caty rok
powracajgcych do nauki stacjonarne;j. indywidualne z wychowawcy,
Wsparcie emocjonalne uczennic i uczennicami i zespot wychowawczy, wszyscy nauczyciele przez
uczniéw w pandemii COVID uczniami caty rok
- rozmowy
indywidualnie z
rodzicami
Zapobieganie niepowodzeniom Pomoc uczniom Wychowawcy klas, psycholog szkolny, pedagog | Caty rok
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szkolnym

majgcym trudnosci w

nauce

Wzbudzanie

motywacji do nauki

Zorganizowanie

pomocy kolezenskiej
Wspétpraca z
rodzicami i
Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogicznag
Utrzymanie
wydtuzenia czasu
dziatalnosci
biblioteki do
pdznych godzin
popotudniowych
State konsultacje

nauczycielskie

wszyscy nauczyciele przez caty rok
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Ksztattowanie odpowiedzialnej
postawy oraz wdrazanie ucznidow do
kulturalnego zachowania sie w relacji z
innymi ludZzmi. Doskonalenie
umiejetnosci wspdtzycia w zespole i
przestrzeganie obowigzujgcych w nim

zasad.

Dawanie przyktadu
osobistego przez
nauczycieli
Uczestnictwo
uczniow w
wydarzeniach
kulturalnych szkoty
i Srodowiska
Przygotowywanie
przez ucznidw
wydarzen
kulturalnych na

terenie szkoty

Wychowawcy klas, psycholog szkolny, pedagog

nauczycielki i nauczyciele

Caty rok
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ZAPOBIEGANIE PRZEMOCY | AGRESIJI

Zadania Formy realizacji Odpowiedzialny Termin
Wdrazanie programow Pogadanki Zespot wychowawczy, wychowawcy klas, psycholog Caty rok
wychowawczych w celu eliminacji Dyskusje na lekcjach |szkolny, pedagog
przemocy fizycznej i mobbingu w wychowawczych

szkole, wdrazanie szkolnego

programu przeciwdziatania agres;ji.
Doskonalenie relacji kolezenskich,
tak aby wszyscy uczniowie czuli sie

w szkole dobrze i bezpiecznie.

Podejmowanie dziatan na poziomie Dyskusje na lekcjach | wychowawcy klas Caty rok
klasy ukierunkowanych przeciwko wychowawczych

agresji i przemocy szkolnej.

Praca indywidualna ze sprawcami i Rozmowy Dyrekcja szkoty, zespot wychowawczy, wychowawcy W zaleznosci od potrzeb

ofiarami przemocy i agres;ji. indywidualne klas, psycholog szkolny, pedagog, pracownicy PP-P w
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razie potrzeby

Zwiekszenie zaangazowania
rodzicow w walke ze zjawiskami

przemocy na terenie szkoty i poza

nia.

Zebrania z rodzicami
Spotkania z szkolnym,

psychologiem

Dyrekcja szkoty, zespdt wychowawczy, wychowawcy

klas, psycholog, pedagog

Caty rok

Wspdtpraca z kuratorami

sgdowymi i policjg, zespotem

Rozmowy dotyczgce

indywidualnych

Dyrekcja szkoty, zespdt wychowawczy, wychowawcy

klas, psycholog szkolny, pedagog

W zaleznosci od potrzeb

interdyscyplinarnym, Policyjng Izba przypadkéw
Dziecka
Zapobieganie aktom Dyscyplina w Wszyscy pracownicy szkoty Caty rok

niszczycielstwa i wandalizmu w
szkole, wdrazanie uczniéw do
poszanowania cudzej pracy na

rzecz szkoty.

petnieniu dyzuréow
nauczycielskich,
konsekwencja w
egzekwowaniu
ponoszenia kosztow
zwigzanych z naprawa
uszkodzonego mienia,

Monitoring
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Zapobieganie przemocy i agresji w

rodzinie uczniéw naszej szkoty

Obserwacja uczniow,
poznawanie ich
sytuacji rodzinnej,
rozmowy z rodzicami
Skierowanie do
odpowiedniej
instytucji,
organizowanie

pomocy

Wychowawcy klas, psycholog szkolny, nauczyciele

Caty rok

RO

ZWIJANIE WEASCIWYCH POSTAW OBYWATELSKICH, UCZENIE ZAANGAZOWANIA

Ksztatcenie podstawowych
wartosci spotecznych:

-Szacunek do drugiego cztowieka
-Szacunek do zycia i zdrowia
-Rodzina, ojczyzna

-Przyjazn, kolezenstwo
-Odpowiedzialnosc¢ za drugiego
cztowieka

-Dbatosc¢ o dobre imie klasy, szkoty

Dyskusje na lekcjach

wychowawczych

Wychowawcy klas, psycholog szkolny,

wszyscy nauczyciele

Caty rok
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Podpisy w imieniu rady rodzicow:

Przewodniczgcego rady rodziCOW - .........cueveveeevecreciinenre e eeeeeeenseenns .

Zastepcy Przewodniczgcego rady rodzicOW - ........cccceeeeeeceececrereiereeeenee. .
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