INFORMACIJA O PRZETWARZANIU DANYCH - UMOWY CYWILNOPRAWNE

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) Dz. Urz. UE L 119/1, informuje sie, iz:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Paristwowa Szkota Muzyczna | i Il Stopnia

w tomzy 18-400 tomza, Al. Legiondw 36, tel. 86 215 01 61.
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Panstwowe]j Szkole Muzycznej | i Il stopnia

w tomzy mozliwy jest pod adresem:

e Panstwowa Szkota Muzyczna | i Il Stopnia w tomzy, 18-400 tomza, Al. Legiondw 36,

e e-mail: iodo@psmlomza.pl.

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych

z przetwarzaniem danych osobowych

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celach:

a) zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania sie w sprawach zwigzanych z realizacjg
zadan na podstawie zawartej umowy — w zakresie niezbednym do podjecia dziatan na
Pani/Pana zadanie przed zawarciem umowy i realizacji umowy zawartej ze zleceniobiorcg
(art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwigzku z wtasciwymi przepisami Kodeksu cywilnego — przez
okres wspotpracy;

b) zaptaty za realizacje umowy — w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawartej
ze zleceniobiorcy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) — przez okres wspdtpracy;

c) potracen z zaptaty — w celu realizacji obowigzkdw w zakresie egzekucji z wynagrodzenia
wynikajgcych przepisami Kodeksu postepowania cywilnego, ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji, ustawy o komornikach sgdowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO)
— przez 3 lata od ostatniego potracenia;

d) realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wynikajacych
z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogolnych przepiséw bhp i innych przepiséw
prawa pracy, jezeli sg stosowane réwniez wobec osdb zatrudnionych na podstawie umowy
cywilnoprawnej (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 10 lat od zakonczenia
wspotpracy;

e) realizacji obowigzkéw wobec ZUS — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika sktadek
emerytalno-rentowych wynikajgcych z ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (art. 6 ust. 1
lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. b RODO) — przez 50/10 lat w zakresie przechowywania dokumentdw,
na podstawie ktdrych nastepuje ustalenie podstawy wymiaru emerytury lub renty;

f)  realizacji obowigzkéw podatkowych — w celu realizacji obowigzkéw ptatnika podatku
dochodowego wynikajgcych z Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od
0s6b fizycznych i innych przepisdw podatkowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od
zakonczenia roku;

g) obowigzkéw ksiegowo-rachunkowych —w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych
z ustawy o rachunkowosci, Ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb
prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO) — przez 5 lat od korica roku rozliczeniowego, w ktérym
nastgpito zdarzenie;

h) dochodzenia roszczen lub obrony przed roszczeniami — na podstawie prawnie
uzasadnionego interesu przedsiebiorcy (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) polegajgcego
na wystepowaniu w sprawach sgdowych, na podstawie przepiséw Kodeksu cywilnego
i Kodeksu karnego lub innych wtasciwych przepiséw — przez 3 lata od zakonczenia
wspotpracy, a w przypadku toczgcego sie postepowania — przez okres trwania




postepowania do czasu jego prawomocnego zakonczenia oraz do czasu przedawnienia
roszczen.

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych oraz ich sprostowania, usuniecia,

whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych oraz prawo do ograniczenia
przetwarzania.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu

Ochrony Danych, ul Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana
danych narusza przepisy RODO.

Nie przystuguje Pani/Panu prawo przenoszenia danych osobowych, o ktérymmowa w art. 20

RODO.

Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do zawarcia umowy. W przypadku niepodania

danych nie bedzie mozliwe zawarcie umowy.

Dane udostepnione przez Panig/Pana bedg podlegaty udostepnieniu:

o gdy taki obowigzek wynika z przepisdw obowigzujgcego prawa, m.in. do ZUS, NFZ, urzedom
pracy, Krajowej Administracji Skarbowej, komornikom sgdowym, Paristwowej Inspekcji
Pracy, Paristwowej Inspekcji Sanitarnej, innym organom panstwowym,

e partnerom handlowym, kontrahentom i klientom — wyfgcznie w zakresie danych
stuzbowych, a w pozostatym zakresie wytgcznie po uzyskaniu odrebnej, dobrowolnej zgody
zleceniobiorcy;

e bankom i operatorom pocztowym,

e podmiotom, przetwarzajgcym je na nasze zlecenie (np. podmioty Swiadczgce ustuge obstugi
systemow i oprogramowania informatycznego administratora, podmioty Swiadczgce ustugi
archiwizacji i niszczenia dokumentow).

e organom kontrolnym, nadzorczym i audytowym.

Dane osobowe bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, jednakze nie bedg podlegac

zautomatyzowanej decyzji i nie bedg profilowane, chyba ze takie dziatanie jest dozwolone

przepisami prawa, ktore przewiduje wtasciwe srodki ochrony Panstwa praw, wolnosci i prawnie
uzasadnionych interesow.



