Zarzadzenie Nr 7
Dyrektora Generalnego
Urzedu Komunikacji Elektronicznej
z dnia 19 kwietnia 2013 r.

w sprawie trybu przyznawania dodatkéw zadaniowych

Na podstawie art. 25 ust. 4 i art. 88 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505, z pézn. zm.) zarzadza sig, co nastgpuje:
§ 1.

1. Dodatek zadaniowy przyznawany jest decyzjg Dyrektora Generalnego Urzgdu
Komunikacji Elektronicznej, zwanego dalej ,,UKE”, w ramach posiadanych srodkéw na
wynagrodzenia.

2. Dodatek zadaniowy stanowi nieobligatoryjny sktadnik miesi¢cznego wynagrodzenia.

§ 2.
Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany pracownikowi UKE, ktéremu:
1) okresowo powierzono dodatkowe obowigzki stuzbowe;
2) powierzono pelnienie obowiazkéw dyrektora delegatury;
3) powierzono pelnienie obowigzkéw naczelnika wydziatu;
4) powierzono realizacj¢ dodatkowych zadaf w ramach realizowanych w UKE projektow
wspéifinansowanych za $rodkéw Unii Europejskie;.
§ 3.

1. Dodatek zadaniowy moze zostaé przyznany pracownikowi UKE za wykonanie
dodatkowych zadan, nie uwzglgdnionych w jego opisie stanowiska pracy.

2. Dodatek zadaniowy moze przystugiwa¢é réwniez pracownikowi UKE za wykonanie
dodatkowych zdai powierzonych przez Dyrektora Generalnego UKE, ktére nie
wykraczaja poza zakres obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, ale wynikaja
z dodatkowego wkiadu pracy, w szczegdlnosci w zwiazku z pelnieniem zastgpstwa
za wspoOlpracownika nieobecnego w pracy.

§ 4.
1. Dodatek zadaniowy przyznawany jest decyzja Dyrektora Generalnego UKE na wniosek:

1) kierownika komérki organizacyjnej UKE, w ktdrej zatrudniony jest pracownik - w
przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 11 3;
2) Kierownika Projektu — w przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 4;
2. Dodatek zadaniowy w przypadku, o ktérym mowa w § 2 pkt 2, oraz w przypadku
Kierownika Projektu, w ramach projektu wspétfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej, przyznaje Dyrektor Generalny UKE.



. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego powinien w szczegdlnosci zawierac:

[) imig i nazwisko pracownika UKE, dla ktérego wnioskowane jest przyznanie dodatku
zadaniowego;

2) zakres czynnosci lub dodatkowych zadan, ktérych wykonanie uprawnia do zlozenia
wniosku wraz z uzasadnieniem koniecznosci ich realizacji przez pracownika UKE;

3) okres na jaki dodatek zadaniowy ma zosta¢ przyznany oraz proponowang wysokos¢
dodatku zadaniowego — z uwzglednieniem postanowien § 5 ust. 11 2.

Whniosek sktadany jest bezposrednio po zaistnieniu zdarzen, ktérych spetnienie uprawnia
do przyznania dodatku zadaniowego.

§ 5.
. Wysokoé¢ przyznanego dodatku moze wynosi¢ w przypadku, o ktérym mowa w:
1) §2pkt1-3do1000 zi brutto;
2) § 2 pkt 4 z tytutu pelnienia funkcji:
a) Przewodniczacego Komitetu Sterujacego od 1 500 zt brutto do 4 000 z1 brutto;
b) cztonka Komitetu Sterujacego od 1 000 zt brutto do 3 000 brutto;
c) Kierownika Projektu od 2 000 zt brutto do 6 000 z! brutto;
d) Kierownika Zespotu od 1 000 zt brutto do 5 000 z1 brutto;
e) czlonka Zespotu od 500 zt brutto do 3 000 zt brutto.

. W przypadku realizacji projektéw wspétfinansowanych ze s$rodkéw Unii Europejskiej
wysokos¢ dodatkéw zadaniowych uzalezniona jest réwniez od przewidzianych na ten cel
w budzecie projektu srodkéw finansowych.

3. Dodatek zadaniowy przyznawany jest na czas okreslony.

. Wyplata dodatku, o ktérym mowa w § 2 pkt 4, nastgpuje po pisemnym potwierdzeniu
realizacji powierzonych zadan przez Kierownika Projektu.

Dyrektor Generalny UKE, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, moze podjaé
decyzje o przyznaniu dodatku zadaniowego w wysokodciach innych niz wskazane
w ust. 1.

. Dodatek zadaniowy moze by¢ w kazdym czasie cofnigty decyzja Dyrektora Generalnego
UKE.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19 kwietnia 2013 1.

Dyrektor Generalny
Urzedu Komunikacji Elektroniczne;j
Mariusz Czyzak



