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Warszawa, 9 wrzesnia 2024 r.

Ogtoszenie o Konkursie na stanowisko
Zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju

Na podstawie art. 4 ust. 3 i 4 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju
(dalej: ,,ustawa o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju”) oraz rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie konkurséw na stanowiska Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum
Badan i Rozwoju, Dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju ogfasza konkurs na stanowisko
zastepy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Zgodnie z art. 4 ust. 3 ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju Dyrektor powotuje nie wiecej niz dwdch
zastepcow Dyrektora sposrod kandydatéw wytonionych w drodze konkursu przeprowadzonego przez Dyrektora.

Giéwnym zadaniem osoby zatrudnionej na stanowisku zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
bedzie wsparcie Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (zwanego dalej: , Dyrektorem Centrum”)
w realizacji zadan okreslonych w przepisach ustawy o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju.

Kandydatem na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum moze by¢ osoba, ktéra:

1. korzysta z petni praw publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

3. posiada znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajgcym swobodne porozumiewanie sie, rowniez
w sprawach dotyczgcych dziatalnosci naukowej;

4. posiada co najmniej tytut zawodowy magistra lub rGwnorzedny;

5. posiada doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi;

6. posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w sektorze badawczo-rozwojowym, gospodarczym lub
finansowym;

7. w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa
w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw, nie petnita w nich stuzby ani nie
wspotpracowata z tymi organami.

N

Kryteria oceny zgtoszen oraz liczba punktow, przyznawana na podstawie zatgczonych do zgtoszenia dokumentéw za
stopien spetnienia poszczegdlnych kryteriow:

1. osiggniecia zawodowe, zajmowane stanowiska i petnione funkcje, doswiadczenie w kierowaniu ztozona,
wielozespotowa organizacjg (min. 5 lat) - od 0 do 30 pkt;

2. wiedza i doswiadczenie w zakresie finansowania B+R+l, w tym z wykorzystaniem funduszy europejskich - od 0
do 30 pkt;

3. doswiadczenie w opracowaniu i wdrazaniu strategii funkcjonowania oraz rozwoju organizacji, w tym zmian
W organizacji oraz optymalizacji proceséw - od 0 do 15 pkt;

4. doswiadczenie w zarzadzaniu $Srodkami publicznymi - od 0 do 10 pkt;

kompetencje w zakresie zarzgdzania ludZmi - od 0 do 10 pkt;

6. znajomosc jezyka angielskiego- od 0 do 5 pkt.

bl

Wszystkie kryteria rozpatrywane sg w kontekscie przydatnosci do zadan i wyzwan na stanowisku zastepcy Dyrektora
Centrum.
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Wymagane dokumenty w zakresie naboru na stanowisko
Zastepcy Dyrektora:

1. informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkéw zwigzanych
z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie ich petnienia, liczbie podlegtych pracownikéw
oraz osiggnieciach zawodowych;

2. kopie dokumentow potwierdzajacych:

a. przebieg pracy zawodowej,

b. wyksztatcenie?,

c. ukonczenie kurséw i szkolen majacych znaczenie dla oceny kwalifikacji zawodowych, wiedzy
i predyspozycji kandydatow do zarzgdzania zespotami ludzkimi, budowy i rozwoju instytucji oraz do
rozwoju kapitatu ludzkiego zespotdw pracowniczych;

3. oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe zgodnie
z zatgcznikiem nr 1 do ogtoszenia;

4. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach konkursu oraz potwierdzenie
zapoznania sie z klauzulg informacyjng zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do ogtoszenia;

5. oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji
o dokumentach organdw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentéw
(t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 273.) zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do ogtoszenia;

6. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego, o ktdrym mowa
w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. ochronie informacji niejawnych
lub kopia poswiadczenia bezpieczenstwa upowazniajgcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzulg ,tajne” zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do ogtoszenia.

Na stronie internetowej Narodowego Centrum Badan i Rozwoju (dalej takze jako: ,Centrum”)
w Biuletynie Informacji Publicznej udostepnione sg nastepujace materiaty informacyjne dotyczgce funkcjonowania
Centrum:
1. sprawozdania z dziatalnosci Narodowego Centrum Badan i Rozwoju za lata 2008-2022;
2. sprawozdania finansowe Centrum wraz z opinig biegtych rewidentéw za lata 2007-2023;
3. plan dziatalnosci Narodowego Centrum Badan i Rozwoju na 2024 rok;
4. istotne akty prawne regulujace status prawny Centrum (ustawa o Narodowym Centrum Badan i Rozwoju oraz
akty wykonawcze do ww. ustawy obowigzujgce w chwili ogtoszenia konkursu na stanowisko zastepcéw
Dyrektora Centrum).

O wyniku postepowania kazdy z kandydatéw bedzie poinformowany indywidualnie. Ponadto wynik konkursu na
stanowisko Zastepy Dyrektora Centrum zostanie zamieszczony na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz udostepnione w siedzibie Centrum.

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Centrum, w godzinach 8:15-16:15 albo przestac¢ w zaklejonej kopercie
na adres: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, ul. Chmielna 69, 00-801 Warszawa, w terminie 14 dni od dnia
nastepujgcego po dniu ukazania sie ogtoszenia o konkursie na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji
Publicznej tj. do 23 wrzesnia 2024 r., z zastrzezeniem, ze ztozenie dokumentdéw osobiécie mozliwe jest do godz. 16:15.

Na kopercie kandydat umieszcza adres zwrotny oraz dopisek ,, Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora Centrum.”

1 Réwnorzednosé tytutu zawodowego do tytutu magistra jest oceniana na podstawie dokumentéw przedktadanych przez
kandydata. W konsekwencji kandydat zobowigzany jest przedtozy¢ kopie dokumentéw, z ktérych w sposéb
jednoznaczny wynika, ze tytut zawodowy ktérym sie legitymuje jest rGwnoznaczny z tytutem magistra.
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O zachowaniu terminu decyduje data wptywu zgtoszenia do Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

W celu umozliwienia Komisji Konkursowej przekazywania informacji o terminach i miejscu przeprowadzania czynnosci
w ramach drugiego etapu konkursu kandydaci proszeni sg o przekazanie adresdw e-mail oraz numerdw telefondéw.

Prof. dr hab. inz. Jerzy Matachowski
Dyrektor

Narodowe Centrum Badan i Rozwoju
/podpisano elektronicznie/
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