ZARZADZENIE NR 7/2024
DYREKTORA GENERALNEGO
+ODZKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO W £ODZI

z dnia 5 lutego 2024 r.

zmieniajqce zarzadzenie w sprawie Polityki szkoleniowej Lodzkiego

Urzedu Wojewoddzkiego w Lodzi

Na podstawie art. 25 ust. 10 w zwigzku z ust. 4 i rozdziatu 8 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691 oraz z 2023 r. poz. 1195 i 1598),
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 24 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkdw organizowania i prowadzenia szkolen w stuzbie cywilnej (Dz. U.
poz. 960) oraz art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 .
poz. 1465), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Procedurze realizowania szkolen pracownikéw todzkiego Urzedu Wojewddzkiego
w todzi, stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 4/2022 Dyrektora Generalnego
tddzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie Polityki
szkoleniowej £ddzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w todzi w § 10 ust. 4 otrzymuje
brzmienie:
»4. Komodrka wtasciwa ds. szkolen i rozwoju przekazuje potwierdzone za zgodnos$¢ z
oryginatem kserokopie dostarczonych przez uczestnikow szkolen

certyfikatow/zaswiadczen do akt pracowniczych.”.

§ 2. W Procedurze tworzenia indywidualnego programu rozwoju zawodowego cztonka
korpusu stuzby cywilnej todzkiego Urzedu Wojewddzkiego w todzi, stanowigcej zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia nr 4/2022 Dyrektora Generalnego tddzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w
todzi z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie Polityki szkoleniowej t.édzkiego Urzedu
Wojewodzkiego w todzi w § 3 w ust. 3:

1) uchyla sie pkt 6;

2) pkt 7 otrzymuje brzmienie:



»7) komorka wiasciwa ds. szkolen i rozwoju przekazuje zweryfikowany IPRZ

do zatwierdzenia/podpisania przez Dyrektora Generalnego;”.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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