Zatgeznik nr 1
do uchwaly Rady Nadzorczej nr 2/214/H/2024 z dnia 23.02.2024 1.

Rada Nadzorcza
HUTMAR S.A.

zawiadamia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki HUTMAR S.A.

Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego powinni spemiac
nastepuiace kryteria:

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru,
mianowania, spdidzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek

posiada co najmniej 3 - letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na whasny rachunek,

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w
spoikach prawa handlowego,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
czionka zarzgdu w spétkach prawa handiowego, w tym w szczegdlnosci wynikajacym z art. 22 ust 2
Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. 2016 poz.
2258 z pdin zm.) oraz Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej przez osoby petnigoe funkcje publiczne (Dz.U. 1997 nr 106 poz. 679 z pézn. Zm).

Zgtoszenie kandydata powinno zawieraé:

8

9.

. zyciorys (curriculum vitae) oraz list motywacyjny, zawierajgce art. dane kontaktowe, w tym numer

telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail), korespondencyjny adres pocztowy,
oryginaly lub poswiadczone za zgodnosc z oryginaiem odpisy dokumentéw potwierdzajacych
jednoznacznie;

d) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskie], na podstawie przepisow odrebnych,

e) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboruy,
mianowania, spoldzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalnoéci gospedarczej na wiasng rachunek,

f)  co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, samodzielnych lub
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] na wiasny rachunek

Wszystkie odpisy dokumentdbw mogg byé poswiadczone za zgodno$é z oryginatlem przez
kandydata (kazda strona), w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatdw lub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentow, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego,
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10.wypelniony w catosci i podpisany kwestionariusz, zawierajgcy oswiadczenia kandydata oraz inne
informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego (wzor kwestionariusza
stanowi zalgcznik nr 1 do ogloszenia),

11.informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie wczesniej niz 2 miesigce
przed datg publikacji ogloszenia,

12.0dwiadczenie o ziozeniu Ministrowi Aktywédw Panstwowych o$wiadczenia lustracyjnege albo
informacji o uprzednim ziozeniu o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 oraz
art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji 0 dokumentach
organdw bezpieczenstwa paristwa z lat 1944 — 1990 oraz treéci tych dokumentow (Dz.U. 2006 nr
218 poz. 1592, z p6zn. Zm.) — dotyczy kandydatow urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972,

13.podpisang informacje dotyczacy przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego ogloszenia,

14.podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych — jezeli kandydat przekazuje dane
obejmujace szczegoine kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)} 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie
danych) stanowigce zalgcznik nr 2 do ninigjszego ogloszenia.

Pisemne zgloszenia kandydatow beda przyjmowane do dnia 11.03.2024 r. (poniedziatek) do godziny
12.00 pod adresem siedziby Spotki w Czestochowie, ul. Wilgowa 67, 42-271 Czestochowa — pokdj nr 1
w sekretariacie Spotki lub listem poleconym zaadresowanym na ww. adres Spotki.

W przypadku przestania ofert pocztg decyduje data dorgczenia zgltoszenia do Spotki.

Zgtoszenie powinno zostad przediozone w zamknigtej kopercie, zabezpieczonej przed przypadkowym
otwarciem, z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Spotki HUTMAR S.A.”

Otwarcie i dokonanie analizy formalnej zgloszen nastapi do dnia: 13.03.2024 r. ($roda).

Rozmowy kwalifikacyjne zostana przeprowadzone w dniach 14.03.2024 r. — 15.03.2024 r. Kandydaci
zostang powiadomieni o dniu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, co najmniej jeden dzien przed
terminem rozmowy, telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w
kwestionariuszu kandydata. Niezgioszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w
wyznaczonym miejscu i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

W przypadku zgloszenia wiekszej ilosci kandydatow uniemozliwiajgce] zakonczenie przestuchania w
wyznaczonym dniu rozmowy kontynuowane bedg w dniach nastepnych. Rada Nadzorcza zastrzega
sobie mozliwosé wylonienia najlepszych kandydatéw | w razie potrzeby przeprowadzenia z nimi
dodatkowe] rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem dodatkowego terminu.

Rozmowy przeprowadzane beda w siedzibie Spétki pod adresem: ul. Wilgowa 67, 42-271 Czestochowa.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenie podiegac¢ bedg w szczegoinosci:

e wiedza o zakresie dziatalno$ci Spoiki oraz o sektorze, w kiérym dziata Spolka,

e znajomosé zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

o znajomosé zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegdinym uwzglednieniem spotek
z udziatem Skarbu Pafistwa, :

e znajomos¢ zasad wynagradzania w spditkach z udziaterm Skarbu Panstwa

e znajomos$é ograniczeri prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osocby pe&mace funkcje
publiczne,

+ znajomo$é zasad nadzoru wiascicielskiego,
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» doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkeji cztonka zarzadu w spoice.

Informacije na temat wszczetego postepowania oraz informacje o Spéice, tj. sprawozdanie finansowe
Spotki za rok 2022, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok 2022, sprawozdanie F-01 za IV
kwartat 2023 r., Statut Spotki mozna uzyskac osobiscie w sekretariacie Spotki w dniach 22.02.2024 1. —
8.03.2024 r. w godzinach od 9.00 do 12.00.

Rada Nadzorcza w trakcie postepowania moze zadac¢ od kandydatéw dodatkowych dokumentow.

Zgloszenia kandydatow ziozone po terminie skiadania ofert oraz zgtoszenia niespetniajgce wymogow
okreslonych w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezma udzialu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakoficzenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyn i bez wylonienia kandydata.

Rada Nadzorcza w toku postgpowania kwalifikacyjnego, po przeprowadzeniu rozmow i ocenie
zgioszen, sporzadzi ranking kandydatow poczgwszy od kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe
punktow, do najnizszej. Rada Nadzorcza dokona wyboru kandydata na Prezesa Zarzadu osoby, ktéra
w toku oceny uzyskata najwyZzszg liczbe punktéw. W przypadku, w ktérym wyloniony kandydat nie
wyrazi zgody na peinienie funkcji w Zarzgdzie, Rada podejmie uchwale wskazujgca, ze dokonuje
wyboru na Prezesa Zarzadu kandydata, ktdry uzyskat najwyzsza kolejng ilos¢ punktéw lub o wszczeciu
kolejnego postepowania kwalifikacyjnego.

O wynikach postgpowania kandydaci powiadomieni zostang na wskazany w kwestionariuszu adres
poczty elekironiczne). Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnege na stanowisko Prezesa
Zarzgdu Spokki z podaniem imienia i nazwiska kandydata wylonionego na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Spotki zamieszczona zostanie na stronie intemetowej Spoiki.

Wynik postgpowania kwalifikacyjnego nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o
powotanie na stanowisko Prezesa Zarzadu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o $wiadczenie ustug
zarzgdzania. W szczegoinosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug
zarzadzania wymagane begdzie dopeinienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z
powolaniem | zawarciem umowy ¢ Swiadczenie usiug zarzgdzania.

Rada Nadzorcza zastrzega, ze Spdtka nie ponosi zadnych kosztdéw poniesionych przez kandydatow w
zwigzku z uczestnictwem w przedmiotowym postepowaniu kwalifikacyjnym.
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Zatgeznik nr 1
do Ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzady HUTMAR S.A.

KWESTIONARIUSZ
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU
HUTMAR S.A.

dJa, nizej podpisana(y):

5. Imiginazwisko ..o e USSR U UU U R UURRRR
B, PSR i e e e e ebe e et et e ettt e et err et e ta e ar et erreneten
7. Adres KOrESPONUEIICYINY ..o oottt eee et e e eee et eaaeeae e e aressrees st vs e eeeeesee e
8. Nrtelefonu/e-mail ..........ooiii e, L et

w odpowiedzi na ogloszenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzgdu HUTMAR S.A. (dalej: Spoétka) z dnia ................. 2024 r., niniejszym zglaszam swoja
kandydature na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoiki, oraz o$wiadczam, ze spetniam wymagania
zawarte we wspomnianym ogloszeniu.

Ponizej przedstawiam o$wiadczenia oraz inne informacje niezbedne do oceny mojej kandydatury
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spétki:

9) Posiadam wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych
{opis: jakie, kiedy ukonczone studia);

10) Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,
wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace lub $wiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarcze] na wiasny rachunek (krétki opis
przebiegu pracy zawodowej — 3, 4 zdania wraz 2 informacja o ukonczonych szkoleniach
zawodowych):

11) Posiadam co najmniej 3-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
samodzielnych lub wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek
(informacja w uktadzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):

12) Posiadam praktyczng znajomo$é zagadnier zwigzanych z organizacjg i zarzgdzaniem
spbtkami prawa handlowego, ze szczegdinym uwzglednieniem spélek z udziatem Skarbu
Panstwa oraz zasad tadu korporacyjnego {(opisac w jakich okolicznosciach i w jakim okresie
zdobyta, art. praktyka zawodowa, kursy, inne)



13)

14)

15)

16)

Oswiadczam, ze nie peinitem(am)/petnitem{am)* nastepujgce funkcje w organach innych
podmiotow (informacja w ukladzie: nazwa spotki, organ spolki, okres, gbsolutorium-
TAK/NIE):

Oswiadczam, e nie safsg*® prowadzone przeciwko mnie postepowania karne
fub postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe (jesli tak, przedstawic krotki opis):

Oswiadczam, Ze nie zostaly/zostaly* nalozone na mnie lub inne podmioty sankcje w zwigzku
z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak, przedstawié krétki opis):.

Oswiadczam, ze nie zostalem{am)/zostatlem{am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego iub Kodeksu spotek handlowych
(jesii tak, przedstawi¢ krotki opis):

Ponadto oswiadczam, ze:

10) posiadam peing zdolno$é do czynnosci prawnych | korzystam z petni praw publicznych;

11} nie naruszam ograniczen lub zakazdw zajmowania stanowiska czfonka organu zarzgdzajgcego

w spdtkach handiowych,;

12} nie pelnig funkcji spoteczhego wspdipracownika i nie jestem zatrudnionaly) w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim jub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

13) nie wchodze w skiad organu partii politycznej reprezentujacego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

14) nie jestem zatrudniona(y) przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie Swiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

15) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zakiadowej organizacii
zwigzkowe| spdtki z grupy kapitatowe],

16) moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konflikiu interesow wobec dzistalnosci
Spotki,

17)  przy wykonywaniu czynno$ci nadzoru lub zarzadu nie wyrzadzilam{em) zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem. : ,

18) nie pozostaje w jakimkolwiek sporze sgdowym ze Spokkg,

{migiscowosc i data) - {podpis sktadajgcego odwiadczenie)

Swiadomal(y) odpowiedzialno$ci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznoéci majgcych
znaczenie prawne (arl. 271 kk.) oswiadczam, ze dane zawarte w powyzszych o$wiadczeniach sg
zgodne z prawda.

(micjscowost | data) (podpis skiadajacego oSwiadczenie)

*/ niepotizebne skresli¢



Zalacznik nr 2
do Ogloszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzgdu HUTMAR S.A.

informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

dla kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu HUTMAR S.A.

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia PE | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2018 r. w sprawie
ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: RODOC") informujemy o
zasadach przetwarzania danych osobowych:

Administrator

Administratorem danych osobowych jest Hutmar Spétka Akcyjna z sigdzibg w Czestochowie pod
adresem ul. Wilgowa 67, 42-271 Czestochowa, wpisana pod numerem 0000114383do Rejestru
Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czestochowie XV Wydziat Gospodarczy KRS,
posiadajgca NIP 5730100018, kapitat zakiadowy 3 450 000,00 zt, w calosci wpiacony, dane kontakfowe
do Administratora: telefon: (034) 365-98-60, 728 339 014, adres e-mail: bivro@hutmar.pi

inspektor ochrony danych
Mogg sie Paristwo kontaktowac z wyznaczonym inspektorem ochrony danych pod adresem:
e Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Hutmar S.A., ul. Wilgowa 67, 42-271 Czestochowa

s e-mail: biuroc@hutmar.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Dane kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
okreslone w ogloszeniu stanowisko, a podstawe prawng przetwarzania danych osobowych kandydata
stanowi:

iX) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. A

RODO), przy czym samo przesfanie dokumentéw aplikacyjnych jest réwnoznaczne z
wyrazeniem zgody na ich przetwarzanie,
b) koniecznos¢ podjecia dziatart zmierzajgeych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6
ust. 1 lit. B RODO),
c) realizacja obowigzkéw przewidzianych przepisami prawa' (art. 6 ust. 1 lit. C RODOY},
d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznosci
zapewnienia ochrony prawnej Administratora, w tym w szczegdlnosci obrony przed
roszezeniami { art. 6 ust. 1 [it. F RODQOY;

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Pafistwa
dodatkowa zgoda na ich przetwarzanie?, kiéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obejmuje
w szczegbinosci:  zbieranie, ufrwalanie |przechowywanie danych zawartych w zgtoszeniach
kandydatow, ich przegigdanie, organizowanie iwykorzystywanie w postepowaniu, w szczegolnosci
w celu sprawdzenia zgioszen pod wzgledem speinienia wymogéw formalnych, kwalifikacli do etapu
rozmow kwalifikacyjnych, odbycia rozméw kwalifikacyjnych, tworzenia rankingu/rankingow kandydatow,
wylohienia najlepszych kandydatow do peinienia funkcji czionkéw Zarzadu, kontaktowania sie -
z kandydatami, poinformowania kandydatéw o wynikach postepowania, sporzadzenia protokotu Rady
Nadzorczej z przeprowadzonego postepowania oraz poinformowania o wynikach, usuwanie
i niszczenie danych po zakoniczeniu postgpowania kwalifikacyjnego.




Tart. 7 ust. 2 oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziemika 2008 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentdw, oraz artykutu 368 § 5 & art. 368"
par 1 oraz 2 Kodeksu Spotek Handlowych, arl. 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania
mieniem paristwowym,

2Art. 9 ust. 2 lit. A RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych kandydata moga by¢: organy publiczne, podmioty $wiadczgee na rzecz
Administratora ustugi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych Srodkéw
komunikacji, a takze systemow informatycznych oraz podmioty prowadzgce dziatalnos¢ w zakresie
obstugi prawnej, ushugi kurirskigj/pocztowej.

Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po jego zakonczeniu w
stosunku do Kandydatow, kidrzy nie zostali wybrani zostang usuniete lub odestane listem poleconym
na adres wskazany przez Kandydata, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie nakazujg
ich dalszego przechowywania.

Prawa osoOb, ktérych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie RODO przysiuguje
Pani/Panu prawo do:

9} dostepu do tresci danych osobowych, w tym otrzymania kopii — w granicach art. 15 RODQ;

10) sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

11} usuniecia danych osobowych (tzw. Bycia zapomnianym} — w granicach art. 17 RODO;

12) ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych w art. 18 RODO;

13} wniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO - z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegbing
sytuacjg, w przypadku gdy administrator przetwarza dane osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit.
F) RODQO;

14) prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od administratora swoich danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgeym sie
do odczytu maszynowego, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie
na podstawie zgody w mysl RODO art. 6 ust. 1 fit. A) lub art. 9 ust. 2 lit. A) [ub na podstawie umowy
w mysl RODO art. 6 ust. 1 lit. B) oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposéb zautomatyzowany,;

15} w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody — cofniecia udzielonych poszczegdlnych zgéd w dowelnym momencie, bez podawania
przyczyny. Wycofanie zgody nie wplywa na zgedno$é z prawem przetwarzania zrealizowanego
do czasu wycofania zgody, kidrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

16) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 — 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa (w tym art. 7
ust. 2 oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 paZdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczeristwa pafstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow, art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, oraz artykutu 368 par 5 & art. 368’
par 1 oraz 2 Kodeksu Spolek - Handlowych) jest niezbedne, aby uczestniczyC.
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Parstwa innych danych jest dobrowoline.

informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu



Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, tj. w taki, ktéry mégtby
skutkowac zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w oparciu o te dane, w tym decyzji opartych
na profilowaniu danych.

Przekazywanie danych poza obszar EOG

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe] w
rozumieniu RODO.

Data / Podpis kandydata






