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vuu%%“”éﬂuzm KOMENDA MIEJSKA PSP W POZNANIU

MK.1110.3.2023 Poznan, dnia 22.02.2023 r.

OGLOSZENIE

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu oglasza nabér do stuzby

przygotowawczej w zawodzie strazak w Panstwowej Strazy Pozarnej

Rodzaj stanowiska — stazysta, docelowo: starszy ratownik (stanowisko zwigzane z bezposrednim
udzialem w dziataniach ratowniczo gasniczych)

Liczba stanowisk, na ktore prowadzony jest nabor — 3

Rozklad czasu stuzby — zmianowy 24/48

Miejsce petnienia stuzby — Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu
Przewidywany termin przyjecia do stuzby — I kwartal 2024 r.

Rekrutacj¢ prowadzi komisja kwalifikacyjna powolana przez Komendanta Miejskiego
Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.

Osoba ubiegajaca si¢ o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej musi spelniaé
wymagania okreslone w art. 28 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy
Pozarnej (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r. poz. 1969 ze zm.)

S F R R

Posiada¢ obywatelstwo polskie,

Korzysta¢ w pelni z praw publicznych,

Posiada¢ co najmniej wyksztalcenie $rednie,

Nie by¢ karanym za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

Posiada¢ zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do petnienia stuzby w PSP

Posiada¢ uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (nie dotyczy kobiet)

Wymagania niezbedne:

1.

Wyksztalcenie: wyzsze chemiczne lub pokrewne: analityka chemiczna, chemiczna analiza
instrumentalna, technologia chemiczna, inzynieria chemiczna i procesowa, biochemia,
farmacja, diagnostyka molekularna chemia i toksykologia sgdowa, analityka medyczna,
chemia jadrowa, chemia kryminalistyczna i sadowa, chemia materialéw i nanotechnologia,
chemia medyczna, monitoring i analiza srodowiska, ochrona i inzynieria srodowiska
przyrodniczego, analityka srodowiskowa i przemystowa, analityka kryminalistyczna i
sagdowa, diagnostyka molekularna, genetyka, mikrobiologia, wirusologia, materiaty
niebezpieczne, materialy wysokoenergetyczne.

2. Prawo jazdy kat. B

Wymagania preferowane:

1.

Umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

2. Umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,
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+48 47 77 16 300 strazpozarna@kmpsp.poznan.pl
+48 61 22 20 315 www.gov.pl/kmpsp-poznan

ul. Bobrzanska 6a
61 - 248 Poznan



3. Doktadnosé, rzetelnosé
1. Kandydaci skladaja nastepujace dokumenty: (W terminie do 08.03.2023 r.)

1. Podanie o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (zal. nr 1),

2. Zyciorys,(pisany odrecznie)

3. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych, o ktérych mowa w art.28
ust.6 ustawy, musi zosta¢ wystawione nie wczesniej niz 30 dni przed przystapieniem do
testu) (zal. nr 2)

4. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z zasadami naboru oraz o nie wnoszenie roszczen z tytutu

ewentualnego nieszczesliwego wypadku podczas procesu rekrutacji
(zal. nr 3)

Uwaga!
Dokumenty wymienione musza byé wlasnor¢cznie podpisane przez kandydata czytelnym
podpisem z imienia i nazwiska.

Informujemy, ze w naborze nie beda honorowane wyniki testow sprawnosci fizycznej,
sprawdzianu leku wysokos$ci(akrofobia), oraz ze sprawdzianu z plywania uzyskane w innych
jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy Pozarnej — zgodnie z §5 ust. 2 Rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 23 wrzesnia 2021 w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego o przyjecie do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz.U.2021.,p0z.1772)

2 b. Kandydat zakwalifikowany do rozmowy kwalifikacyjnej w terminie do
23.03.2023 r. sklada dokumenty:

1. kserokopie §wiadectw pracy lub stuzby z poprzednich miejsc pracy lub stuzby o ile
wczesniej kandydat pozostawat w stosunku pracy lub stuzby,

2. kserokopie ksigzeczki wojskowej w przypadku jej posiadania z uwidocznionym
danymi osobowymi kandydata i zapisem dotyczacym uregulowanego stosunku do
stuzby wojskowej,(nie dotyczy kobiet)

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, wyszkolenie lub
posiadane umiejetnoscei,

4. zaswiadczenie o udziale w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej, o ile
kandydat jest cztonkiem ochotniczej strazy pozarnej,(zal. nr 4)

5. kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego,

Uwaga!

- Dokumenty wymienione w punktach 1,2,3,4,5, potwierdzaja spelnianie koniecznych
wymagan stawianych kandydatowi,

- Na wszystkich skladanych dokumentach nalezy umie$cié nastepujgca adnotacje
»Potwierdzam za zgodno$¢ z oryginalem”- data i wlasnoreczny podpis,

- kandydat sporzadza wykaz skladanych kopii i czytelnie go podpisuje

2. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Dokumenty nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ~NABOR — STARSZY
RATOWNIK - imie¢ i nazwisko” wraz z zataczonym, czytelnie podpisanym wykazem sktadanych
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kopii w sekretariacie Komendanta Miejskiego PSP w Poznaniu od poniedziatku do piatku w
godzinach od 8:00 do 15:00 lub za posrednictwem poczty na adres: Komenda Miejska Panstwowej
Strazy Pozarnej w Poznaniu, ul. Bobrzafiska 6a, 61-248 Poznan (liczy si¢ bezwzglednie data
wplywu do sekretariatu) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 08.03.2023 r. Oferty przestane po
tym terminie lub niekompletne, nie beda rozpatrywane.
Na odrzucone oferty nie bedziemy udzielali odpowiedzi. Wyklucza sie sktadania ofert za
posrednictwem poczty elektroniczne;.

Po zlozeniu przez kandydata ww. dokumentéw, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Informacja o numerze identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatom drogg e-
mail lub sms.

Dokumenty kandydatéw, kt6rzy nie zakwalifikowali si¢ do kolejnych etapéw postepowania bedzie
mozna odebra¢ w ciggu 30 dni od ogloszenia wynikéw naboru.

Informacji w sprawie naboru udziela:

- bryg. Edyta Kalak-Filipiak tel:47-77-16-310

- mt.bryg. Emilia Kuczkowska tel: 47-77-16-311

Uwaga:

Administratorem danych osobowych jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w
Poznaniu z siedzibg w Poznaniu przy ul. Bobrzanskiej 6a. Podane dane osobowe beda przetwarzane
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO) oraz zgodnie z Ustawa z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000). w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowiska stuzbowe w Komendzie Miejskiej PSP w Poznaniu. Osoba
sktadajgca dokumenty ma prawo do dostepu do tresci swoich danych osobowych oraz ich poprawy.

ZASADY PROWADZENIA NABORU

Nabdr do stuzby jest otwarty i konkurencyjny. Sklada sie z nastepujacych etapow:
ETAP I - ocena dokumentéw wg pkt 2a (bez udzialu kandydata)

ETAP II — test sprawnosci fizycznej

ETAP III — sprawdzian z ptywania

ETAP IV — sprawdzian z leku wysokosci

ETAP V — test wiedzy

ETAP VI - ocena dokumentéw wg pkt. 2b (bez udzialu kandydata)

ETAP VII — rozmowa kwalifikacyjna

ETAP VIII — ustalenie zdolnosci fizycznej i psychicznej

IETAP - OCENA ZE.OZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH
Z POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM ZGODNIE Z PKT 2a OGLOSZENIA
(BEZ UDZIAL.U KANDYDATOW)

Przeglad i sprawdzenie kompletnosci dokumentéw zgodnych z pkt 2a ogloszenia, ztozonych przez
kandydata oraz dokonanie w oparciu o nie wstepnej oceny spelniania przez kandydata wymagan
okreslonych w ustawie o PSP.
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I ETAP - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ

Prze przystapieniem do testu sprawnosci fizyczne;j:

1) Kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamos¢;

2) Komisja zapoznaje kandydata z celem, zakresem 1 ze sposobem przeprowadzania danego etapu
postepowania kwalifikacyjnego oraz ze sposobem jego oceniania.

Test sprawnosci fizycznej sktada si¢ z prob sprawnosciowych oraz préby wydolnosciowej, ktore
przeprowadza si¢ w sposéb i na zasadach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 42
ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991r. o Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Rozporzadzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 wrze$nia 2021 r. w sprawie postgpowania
kwalifikacyjnego w stosunku do kandydatéw ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby w Panstwowe;
Strazy Pozarnej (Dz.U.2021r. poz. 1772)

Kandydat do stuzby przystepuje do proby wydolnosciowej i sprawnosciowej po okazaniu i ztozeniu
komisji oryginalu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania ¢wiczen fizycznych, dopuszczajace kandydata do udziatu w prébie wydolnosciowe;,
tescie sprawnosci fizycznej oraz probie wysokosciowej wystawione nie wezesniej niz 30 dni przed
dniem przystapienia do takich testow.(zalgcznik nr 2)

Na tescie sprawnosci obowigzuje stro] sportowy. Kandydat moze podej$¢ do kazdej z préb
dwukrotnie. Podejscie drugie moze nastapi¢ wyltgcznie w dniu, w ktérym przeprowadzono pierwsze
podejscie do danej proby. Do oceny ogélnej zostaje wybrany korzystniejszy wynik podejscia
uzyskany przez kandydata. Przy ocenie nie bedg przyznawane punkty preferencyjne za wiek.

1. Proéby sprawnosciowe:

a) rzut pilka lekarskg kandydat ustawia si¢ przed linia, przodem do kierunku rzutu. Unosi
pitke o wadze 2 kg oburgcz za glowe 1 wykonuje rzut. Odleglo$¢ rzutu wyznacza punkt,
w ktérym pitka zetkneta si¢ z podtozem. Przekroczenie linii w momencie wykonania rzutu lub
bezposrednio po rzucie, a przed kontaktem pitki z podtozem, powoduje niezaliczenie proby.

b) podciaganie si¢ na drazku

Kandydat zajmuje pozycje w zwisie na drgzku (nachwytem lub podchwytem) o ramionach
wyprostowanych w stawach tokciowych. Na komende "start" podcigga si¢, tak aby broda
znalazla si¢ powyzej drazka iwraca do pozycji wyjsciowej, nastepnie ponawia ¢wiczenie.
Oceniajacy glosno podaje liczbe zaliczonych podciagnigc.

Jezeli kandydat nie wykona ¢wiczenia zgodnie z opisem, np. nie podciggnie si¢ na drazku do
wymaganej pozycji lub nie wroci do zwisu na dragzku o ramionach wyprostowanych w stawach
tokciowych, oceniajgcy powtarza ostatnig liczbe prawidlowo zaliczonych podciagnie¢. Podczas
wykonywania ¢wiczenia jest dozwolona praca tutowia i nég. Wynikiem koncowym jest liczba
prawidlowo zaliczonych podciaggnieé.

¢) bieg po kopercie

Konkurencja jest przeprowadzana na polu prostokata o wymiarach 3 x 5 m, na ktéorym w
wyznaczonych miejscach (naklejone z tasmy o szerokosci 5 cm krzyze majg wymiary 20 x 20
cm) ustawia sie tyczki o wysokosci 160-180 cm - podstawa tyczki w calosci musi zakrywac
naklejony krzyz.

Spos6b przeprowadzenia konkurencji: kandydat na komende "na miejsca" podchodzi do linii
startu i zajmuje pozycj¢ startowg. Na komende "start" kandydat rozpoczyna bieg omijajac
tyczki od strony zewngtrznej. Kandydat pokonuje trase trzykrotnie. Podczas wykonywania
proby obowigzuje catkowity zakaz chwytania 1 przytrzymywania stojacych tyczek. W
przypadku przewrdcenia lub przesunigcia tyczki z punktu jej ustawienia, kandydat musi ja
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ustawi¢ na wezesniej zajmowanym miejscu i dopiero kontynuowaé bieg. W przypadku
nieustawienia tyczki na wczesniej zajmowanym miejscu i kontynuowaniu biegu, kandydatowi
przerywa si¢ probe i uznaje si¢ jg jako niezaliczona. Kandydat moze popetnié 1 falstart, kolejny
go dyskwalifikuje. Wynikiem koficowym jest czas pokonania éwiczenia, z doktadnoscig do
0,01 sekundy. Obowiazuje obuwie na sale gimnastyczna.
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Préba wydolno$ciowa,

Proba wydolnosciowa (Beep test) polega na bieganiu miedzy dwoma znacznikami (liniami),
oddalonymi od siebie o 20 metréw w okreslonym, stale rosngcym tempie. Szerokosé toru
wynosi 1,5 m. Tempo nadaje sygnat dzwiekowy, podczas trwania ktérego kandydat musi
znajdowac si¢ poza wyznaczong linig dwiema nogami. Jezeli kandydat dotrze do linii przed
sygnatem, powinien zatrzymac si¢ za nig i ruszy¢ do kolejnego odcinka po uslyszeniu sygnatu.
Koniec testu nastgpuje w momencie, gdy kandydat dwukrotnie nie przebiegnie kolejnych 20
metrow w wyznaczonym czasie lub dwukrotnie pod rzad wystartuje do kolejnych odcinkéw
przed sygnatem. Obowigzuje obuwie na sale gimnastyczng. Ostateczny wynik to liczba
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rozpoczgtego poziomu oraz liczba pelnych przebiegnietych 20-metréwek na tym poziomie (np.
10 - 9), gdzie 10 oznacza poziom, a 9 - numer 20-metrowego odcinka.

Liczba |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 J12 Czas

odcinkéwlode. |ode. fodc. [odc. [odc. |odc. |odc. |odc. jode. |ode. |odc. |odc. [odcinka

Poziom [Przebiegniety dystans (m) (s)
1 20 140 | 60 | 80 [100(120(140 9,0
2 1601180 ({200]220]240 (260280300 8,0
3 3201340|360 (380 (400 (420|440 |460 7.5
4 48015001520]540|560 (580 (600|620 640 7.2
5 660 (680|700 | 720 (740|760 (780|800 [ 820 6,8
6 840 (860 (880900920 9401960 |980 |1000{1020 6,5
7 1040]1060{1080]1100{1120]1140{1160{1180]1200{1220 6,2
8 1240]1260]1280{1300{1320{1340{1360|1380{1400[1420(1440 6,0
9 1460]1480]1500{1520{1540[1560{1580]1600|1620[1640[1660 5,7
10 1680{1700]1720[1740[1760{1780[1800]1820(1840{1860]1880 5.5
11 1900{1920{1940{1960[1980{2000{2020]2040]2060{2080[2100[2120] 5,3
12 2140[2160[21801220002220] X | X [ X | X | X | X [ X 5,1

Zakres oceny sprawnosci fizycznej

Uwaga!
Warunkiem zaliczenia testu sprawnoS$ciowego jest przystapienie kandydata do kazdej
konkurencji i jej zaliczenie. Nie zaliczenie jednej z konkurencji eliminuje kandydata z

dalszego post¢powania kwalifikacyjnego.

Test sprawnosci fizycznej uznaje si¢ za zaliczony w przypadku zaliczenia kazdej z trzech prob
oraz osiagni¢cia wyniku koncowego dla mezezyzn - co najmniej S0 pkt, a dla kobiet — 46 pkt.
W przypadku gdy liczba kandydatow, ktorzy zaliczyli test sprawnosci fizycznej, jest mniejsza od
liczby stanowisk, na ktdére jest prowadzony nabdr, obniza si¢ minimalny do osiggnigcia wynik
koncowy testu sprawnosci fizycznej do 41 pkt.

Uzyskany przez kandydata wynik z testu sprawnos$ci fizycznej pozostaje wazny przez okres 6
miesigcy liczony od dnia jego zakonczenia i moze by¢ wykorzystywany przy postgpowaniu
kwalifikacyjnym w innej jednostce organizacyjnej Panstwowej Strazy Pozarne;j.

Przy ustaleniu liczby punktéw z testu sprawnosci fizycznej nie sa brane pod uwage punkty
preferencyjne dodawane ze wzgledu na wiek kandydata — punkty preferencyjne dotycza tylko
i wylacznie funkcjonariuszy bedacych w stuzbie.
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LI ETAP — SPRAWDZIAN Z PLYWANIA

Sprawdzian z ptywania uznaje si¢ za zaliczony jesli kandydat przeptynie 50m dowolnym stylem w
czasie nie dtuzszym niz 90 sekund. Czas liczony jest od sygnatu startera (z poziomu wody bez
skoku) do momentu dotknigcia $ciany basenu jedng lub dwiema dlormi po przeptynieciu catego
dystansu. Sprawdzian z ptywania bedzie przeprowadzony na basenie 25m - do przeptyniecia 2
dhugosci basenu.

Sprawdzian z ptywania ocenia sie dychotomicznie, tj. zaliczone/ nie zaliczone.

Uwaga! Obowiazuje strdj kapielowy

IV ETAP — SPRAWDZIAN BRAKU LEKU WYSOKOSCI
(AKROFOBIA)

Sprawdzian braku lgku wysokosci (akrofobia) uznaje sie za zaliczony, jezeli asekurowany kandydat
samodzielnie wszedt na wysoko$¢ 20 m po wolno stojacej drabinie mechanicznej(nie opartej)
ustawionej pod katem 75 stopni i zszed! z niej.

Cwiczenie wykonuje si¢ z asekuracja i zabezpieczeniem przed upadkiem.

Test proby wysokosciowej ocenia sie dychotomicznie tj.zaliczone/niezaliczone

V_ETAP - TEST WIEDZY

Test wiedzy sklada si¢ z 20 zadan zamknietych i trwa 25 minut. Test wiedzy obejmuje
problematyke zwigzang z funkcjonowaniem ochrony przeciwpozarowej i Panstwowej Strazy
Pozarej oraz zadaniami na stanowisku, ktérego dotyczy postepowanie kwalifikacyjne. Zadania
testowe zawierajg 4 propozycje odpowiedzi, z ktérych tylko jedna odpowiedz jest prawidlowa. Za
odpowiedz prawidlowg kandydatowi przyznaje sie¢ 1 punkt. W przypadku nieudzielenia
odpowiedzi, udzielenia odpowiedzi nieprawidtowej albo udzielenia wigcej niz jednej odpowiedzi na
zadanie testowe kandydatowi nie przyznaje si¢ punktu. Pozytywny wynik z testu wiedzy osiaga
kandydat, ktéry uzyska co najmniej 11 punktow.

Maksymalna ilo$¢ do zdobycia na tym etapie-20 punktéw.

VI ETAP - OCENA ZY.OZONYCH DOKUMENTOW ZWIAZANYCH
Z POSTEPOWANIEM KWALIFIKACYJNYM ZGODNIE Z PKT 2b OGLOSZENIA
(BEZ UDZIAYLU KANDYDATOW)

Komisja dokonuje oceny ztozonych dokumentdw, ktéra polega na sprawdzeniu ich kompletnosci
oraz spelnienia wszystkich wymogéw okreslonych w ogloszeniu. Ztozenie przez kandydata
dokumentéw niekompletnych lub niespetnienie przez niego wymogéw okreslonych w ogloszeniu
Jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania kwalifikacyjnego.

Posiadane wyksztalcenie, wyszkolenie lub posiadane umiejetnosci sa oceniane w systemie
punktowym. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania wynosi 60.

System punktowy stosowany do oceny preferencji z tytulu posiadanego przez kandydatéw do
stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej wyksztalcenia, wyszkolenia lub posiadanych umiejetnosci
Jest okreslony w zataczniku do rozporzgdzenia.

Powyisze dokumenty kandydaci skladaja w kopercie A4 podpisanej indywidualnym
numerem kandydata do 23.03.2023r.
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Preferencje, za ktore obligatoryjnie s3 przyznawane punkty:

1) szkolenie podstawowe w zawodzie strazak - 20 punktéw;

2) posiadanie tytutu zawodowego technik pozarnictwa - 25 punktow;

3) posiadanie tytutu zawodowego inzynier pozarnictwa - 30 punktow;

4) posiadanie tytutu zawodowego inzynier i dyplomu ukonczenia w SGSP studiéw w zakresie
Inzynieril bezpieczenstwa w specjalnosci inzynieria bezpieczenstwa pozarowego, wydanego do
dnia 30.09.2019 r, lub studiéw na kierunku inzynieria bezpieczenstwa w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, wydanego po dniu 30.09.2019 r. - 15 punktéw;

5) uzyskanie kwalifikacji ratownika, o ktorych mowa w art. 13 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006r
o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 882,2112 i 2401 oraz z 2021 r.
poz. 159, 15591 1641) - S punktow;

6) uprawnienia do wykonywania zawodu ratownika medycznego, o ktérych mowa w art. 10 ustawy
z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym - 15 punktéw;

7) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP - 5 punktow;

8) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukoficzone SP+RT - 10 punktow;

9) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP+RT+RW
- 15 punktow;

10) wyszkolenie pozarnicze w ochotniczej strazy pozarnej - ukonczone SP wedtug programu z dnia
17 listopada 2015 r. - 15 punktéw;

11) ukonczone liceum ogdlnoksztalcgce lub technikum w klasie, w ktorej byly nauczane
przedmioty dotyczace funkcjonowania ochrony przeciwpozarowej, dla ktorych zostaty opracowane
w szkole programy nauczania wlaczone do szkolnego zestawu programoéw nauczania - 5 punktéws;

Preferencje, za ktore sa przyznawane punkty, o ile preferencje znajda si¢ w ogloszeniu:

12) prawo jazdy kat.C — 5 punktéw;

13) prawo jazdy kat C+E — 10 punktow;

14) prawo jazdy kat. D — 5 punktow;

15) inne kwalifikacje lub uprawnienia wymagane na danym stanowisku — w sumie do 15 punktéw,
nie wiecej niz 5 punktéw za jedno uprawnienie;

Sposéb liczenia punktow:

1) za kwalifikacje wymienione w pkt 1-3 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktows;

2) za kwalifikacje wymienione w pkt 5 i 6 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
wartoscig punktows;

3) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie z jednego tytutu, z wyzsza
warto$cig punktowa;

4) za kwalifikacje wymienione w pkt 7-10 przyznaje sie punkty jedynie w przypadku potwierdzenia
przez wlasciwego dla dziatalnosci ochotniczej strazy pozarnej komendanta powiatowego
(miejskiego) Panstwowej Strazy Pozarnej aktywnego cztonkostwa przez udokumentowany udziat w
co najmniej dwoch zdarzeniach - w dziataniach ratowniczo-gasniczych lub ¢wiczeniach
organizowanych przez jednostke organizacyjng Panstwowej Strazy Pozarnej (w okresie jednego
roku poprzedzajacego date publikacji ogloszenia, tj. terminu sktadania dokumentéw).

5) za kwalifikacje wymienione w pkt 12 do 14 punkty sumuje sie, z zastrzezeniem ze nie mozna
tgczy¢ pkt 12113
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Wyja$nienie uzytych skrotéow:

1) SP - szkolenie podstawowe strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej;

2) RT - szkolenie z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakdw-ratownikéw ochotniczej strazy
pozarnej;

3) RW - szkolenie strazakow-ratownikéw ochotniczej strazy pozarnej z zakresu dziatan
przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach.

VII ETAP - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega:
1) autoprezentacja kandydata, w tym wskazania zainteresowan, do§wiadczen i osiagnie¢ oraz
oczekiwan zwigzanych ze stuzbg w Panstwowej Strazy Pozarne;j,
2) kompetencje spoteczne niezbedne do stuzby w panstwowej Strazy Pozarnej oraz ich wptyw
na motywacje kandydata do podjecia stuzby w Pafistwowej Strazy Pozarne;j,
3) umiejetno$¢ komunikacji, w tym przekazywania, odbierania i rozumienia informacji oraz
Jasnego 1 wyrazistego formutowania odpowiedzi.

Po przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej kazdy z czlonkéw komisji odrebnie ocenia
kandydata. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do przyznania przez cztonka komisji za kazdy z
elementéw wymienionych powyzej wynosi 10. Liczbe punktéw uzyskanych w trakcie rozmowy
kwalifikacyjnej ustala si¢ na podstawie $redniej arytmetycznej liczby punktéw przyznanych przez
cztonk6éw komisji z doktadnosdcia do jednego miejsca po przecinku. Pozytywny wynik z rozmowy
- kwalifikacyjnej osigga kandydat, ktéry uzyska co najmniej 16 punktow.

VIIL ETAP — USTALENIE ZDOLNOSCI FIZYCZNEJ I PSYCHICZNEJ DO PEENIENIA
SEUZBY W PSP

Kandydata, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow, z uwzglednieniem liczby stanowisk, na ktére
jest prowadzony nabér do shuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, kieruje si¢ do komisji lekarskiej
podlegtej ministrowi wlasciwemu do spraw wewnetrznych w celu orzeczenia zdolnosci fizycznej i
psychicznej do petnienia stuzby w Panstwowej Strazy Pozarne;.

W przypadku gdy komisja lekarska lub odwolawcza komisja lekarska orzeknie, ze kandydat jest
niezdolny do stuzby w Panstwowej Strazy Pozarnej, na badania lekarskie kieruje sie kolejnego
kandydata z najwyzsza faczna liczbg punktéw uzyskanych w etapach w postepowania
kwalifikacyjnego, o ktérych mowa w §7 ust.2, §12, §14, §15.

Po zakonczeniu etapéw postepowania kwalifikacyjnego, komisja sporzadza arkusz zbiorczej oceny
kandydatow i przedktada go wraz z arkuszami indywidualnych ocen kandydata przetozonemu
wlasciwemu w sprawie postepowania.

Nie stawienie si¢ na kandydata na komisji lekarskiej, wyklucza go z procesu rekrutacji.
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HARMONOGRAM NABORU

ETAP I - WERYFIKACJA DOKUMENTOW

czynno$é data godzina Miejsce
Sekretariat Komendanta Miejskiego PSP w
ztozenie dokumentow do 8.03.2023r. 800_15% Poznaniu

ul. Bobrzanska 6a

ogloszenie listy

strona internetowa i siedziba KM PSP w

zakwalifikowanych do 10.03.2023r. do godz.15:% .
i Poznaniu
kolejnego etapu
ETAP Il - TEST SPRAWNOSCI FIZYCZNEJ
czynno$é data godzina Miejsce
podciaganie sie na drazku od godz. 9:3° Szkota Aspirantéw PSP w Poznaniu

bieg po kopercie

proba wydolno$ciowa

od godz. 9:3°

od godz. 9:%°

14.03.2023r.

ul. Czechostowacka 27
Uwaga! Obowiazuje str6j sportowy oraz
obuwie halowe!

Publikacja wynikéw II etapu

15.03.2023r

Strona internetowa KM PSP Poznan,
tablica ogloszen w siedzibie KM PSP Poznan

ETAP III - SPRAWDZIAN Z PLYWANIA

czynno$¢ data godzina Miejsce
Plywalnia 31 Bazy Lotnictwa
. . Taktycznego- Poznan-Krzesiny, wyjazd na
o 00 S
sprawdzian z plywania 17.03.2022r. od godz. 9 plywalnie ransportem z KM o 8.30
Uwaga: obowiazuje stréj kapielowy!
Publikacja wynikéw I11 17.03.2023r Strona internetowa KM PSP Poznan,
etapu W o ) tablica ogtoszen w siedzibie KM PSP Poznan
ETAP IV - SPRAWDZIAN Z LEKU WYSOKOSCI
czynno$¢ data godzina Miejsce
sprawdzian braku leku 17.03.2023r. od godz. 120 siedziba KM PSP ul. Bobrzanska 6a,

wysokosci (akrofobia)

Poznan

Publikacja wynikéw IV 17.03.2023r Strona internetowa KM PSP Poznan,
etapu LA tablica ogloszen w siedzibie KM PSP Poznan
ETAP V - TEST WIEDZY
czynno$¢ data godzina Miejsce
; . Komenda Miejska PSP w Poznaniu
00
pisemny test wiedzy 21.03.2023r. 9 1. Eobmatidin fia
Publikacja wynikéw V etapu |  21.03.2023r. Suong interastoa EMLIGL Papgan,

tablica ogloszen w siedzibie KM PSP Poznan

ETAP VI — OCENA DOKUMENTOW

czynnos$¢ data godzina Miejsce
Z{oze]?;fléiog;?zntow Sekretariat Komendanta Miejskiego PSP w
Y do 23.03.2023r. 80150 Poznaniu

zakwalifikowanych do
rozmowy kwalifikacyjnej

ul. Bobrzanska 6a

Publikacja wynikow VI 27.03.2023r Strona internetowa KM PSP Poznan,
etapu T ) tablica ogloszen w siedzibie KM PSP Poznan
ETAP VII - ROZMOWA KWALIFIKACYJNA
czynno$é data godzina Miejsce
rozmowa kwalifikacyjna 29.03.2023r 10% Komenca Migjcka PEY w bz

ul. Bobrzanska 6a

Publikacja wynikéw VII
etapu

30.03.2023r.

Strona internetowa KM PSP Poznan,
tablica ogloszen w siedzibie KM PSP Poznan
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Uwagal!

Komendant Miejski PSP w Poznaniu zastrzega sobie prawo do zmian ww. terminéw poszczegélnych etapow ze
wzgledu na warunki pogodowe lub inne nieprzewidziane okolicznosci. Ewentualna zmiana terminu
harmonogramu bedzie niezwlocznie publikowana na stronie internetowej i umieszczana na tablicy ogloszen
tutejszej Komendy.

Wazne Informacje:

o

O

Zataczniki do pobrania ze strony internetowej www.gov.pl/kmpsp-poznan lub
w sekretariacie Komendy Miejskiej PSP w Poznaniu.

Honorowane bedg tylko zaswiadczenia lekarskie i oswiadczenia na drukach pobranych ze
strony internetowej lub w siedzibie Komendy Miejskiej PSP w Poznaniu. Przedlozenie
zaswiadczen, oswiadczen na innych drukach, brak kompletu dokumentéw okreslonych w
pkt 2 ogloszenia jest rownoznaczne z uzyskaniem negatywnego wyniku z postepowania
kwalifikacyjnego.

Nie bedg brane pod uwage dokumenty tymczasowe, zaswiadczenia i o$wiadczenia
o posiadanych kwalifikacjach i uprawnieniach itp.

Kurs w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (KPP) — data wazno$ci min. do 31
grudnia 2023 roku.

Postgpowanie kwalifikacyjne wobec kandydata koficzy sie z chwilg uzyskania przez niego
negatywnego wyniku z ktéregokolwiek z etapéw postepowania kwalifikacyjnego lub
nieprzystapienia do ktoregokolwiek z etapéw postepowania.

Informacje o zakwalifikowaniu do nastepnego etapu beda opublikowane na stronie
www.gov.pl/kmpsp-poznan oraz wywieszone na tablicy ogloszen w siedzibie KM PSP
w Poznaniu.

Kandydat okazuje dokument potwierdzajacy jego tozsamosé przed rozpoczeciem kazdego z
etapodw postepowania kwalifikacyjnego.

Po ztozeniu przez kandydata dokumentacji, komisja nadaje kandydatowi numer
identyfikacyjny. Informacja o numerze identyfikacyjnym zostanie przekazana kandydatowi
osobiscie przy sktadaniu dokument6éw, na adres poczty elektronicznej lub sms.
Informujemy, ze przyjety do stuzby kandydat zobowigzany jest do odbycia szkolenia
podstawowego w zawodzie strazak. Szkolenie odbywa sie w systemie skoszarowanym w
szkotach PSP, osrodkach szkolenia PSP na terenie kraju. Szkolenie odbywa sie w
pierwszych miesigcach stuzby w PSP.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé od poniedziatku do pigtku w godzinach 8% - 15%, w
Wydziale Kadr, Organizacji i Archiwizacji Komendy Miejskiej Pafstwowej Strazy Pozarnej
w Poznaniu tel. +48 477716310 lub wew.311

W/HOZNANIU
2uf. adica vofendafia
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