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PROTOKOL KONTROLI 

przeprowadzonej w jednostce kontro lowanej - Polski Zwigzek Niewidomych Zaktad 

Aktywnosci Zawodowej , ul. Eugeniusza Paukszty 57 ,10-685 Olsztyn, kierjowanej przez Pane 

Mar iusza Gruz lewskiego. 

KontrolQ przeprowadzono w zakresie: 
• spetniania przez zaktad aktywnosc i zawodowe j w a r u n k o w i obowiqzkow okreslonych 

I • • • • 

w art. 29 , art . 28 ust. 1 pkt 2 i 3, art . 30 ust. 3 i 4 us tawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o rehabi l i tacj i zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych 

(t. j . Dz. U. z 2024, poz. 44 ze zm.) i rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej 

z dnia 17 l ipca 2012 r. w sprawje zaktadow aktywnosc i zawodowe j ( t . j . Dz. U. z 2 0 2 1 r. poz. 

1934) . 

Podstawa prawna: 

• us tawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o retiabilitaeji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 

osob n iepetnosprawnych (t. j . Dz. U. z 2024 r poz. 44 ze zm.) , 

• rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (t.j. Dz. U. z 2 0 2 1 r poz.1934) 

• rozporzqdzenie Minist ra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia z dnia 

14 pazdziernika 2023 w sprawie t rybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upowazn ione do kontroli na podstawie ustawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r., poz. 2283) . 

KontrolQ przeprowadzono w dniu 30 .09.2024 r w siedzibie zaktadu w Olsztynie przy 

ul. Paukszty 57. Dziatania kontrolne zakoriczono w dniu 09 .10 .2024 r 

Informacj i udzielal i Pani Bogumita Pajqk - Gtowny Ksi^gowy, Pan! Patryc ja Pajqk-

Samodzie lny referent ds. kadrowo - ks i^gowych, Pani Nela Otol inska - psycholog oraz Pan. 

Mar iusz Gruz lewsk i - Kierownik ZAZ. 

O te rmin ie rozpocz^cia kontroli podmiot kontro lowany zostat powiadomiony p ismem 

z dnia 19.09.2024 r 



Kontro l? przeprowadzit zespot pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warmir isko-

Mazurskiego Urz^du Wojewodzk iego w Olsztynie, w sktadzie: 

1 . Pani Ewa Osenkowska, Inspektor wb jewodzk i , legi tymacja stuzbowa 2 7 / 2 0 2 1 , wydana 
I 

przez Dyrektora Genera lnego Warmihsko-Mazursk iego Urz^du Wojewodzk iego 

w Olsztynie, przewodniczqca zespotu kontrolnego, 

2. Pani Mar ta Pigtek, Kierownik oddziatu, legi tymacja stuzbowa 2 6 / 2 0 2 1 , w y d a n a przez 

Dyrektora Genera lnego Warmihsko-Mazursk iego UrzQdu Wojewodzkiego w Olsztynie, 

cztonek zespotu kontrolnego, 

na podstawie upowaznien ia Wo jewody Warmihsko-Mazursk iego nr FK- IV.0030.407.2024 

z dnia 25 wrzesn ia 2024 r. 

Kontrolq objQto okres od dnia 01.01.2024jr . do 30.09.2024 r. 
i 

W toku kontroli ustalono, ze Zaktad dziata w oparciu o: 

• przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r o retiabil i tacji zawodowej i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob niepetnosprawnych ( t . j . Dz. U. z 2024 r. poz. 44 ze zm.) , 

• rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 lipca 2012 r w sprawie 

zaktadow aktywnosc i zawodowe j (Dz. U. z 2 0 2 1 r. poz.1934) , 

• decyzjQ Nr D / 9 0 2 0 / 4 / Z A Z / 2 0 0 2 z dnia 05 .03.2002 r. wydang przez Wo jewody Warmihsko-

Mazurskiego, przyznajqcq status zaktadu aktywnosc i zawodowej na okres t rzech lat 

i decyz j? IMr D / 9 0 2 0 / 1 / Z A Z / 2 0 0 5 z dniai 15.02.2005 r. wydanq przez Wo jewody Warmihsko-

Mazurskiego, przyznajqc^ status zaktadu aktywnosci zawodowe j na czas nieokreslony, , 

(akta kontroli str. 12-13) 

• NIP 7393241364 

• Regon 007025575 

Ustalenia szczegotowe dotyczg spetniania: 

1 ) warunkow okreslonych w art. 29 ust. 1 pkt 1 i ust. 1 a ww. ustawy, dotyczqcych osiqgania 

okreslonych ustawy wskaznikow zatrudniania osob niepetnosprawnych ze znacznym 

i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci w wysokosci co najmniej 70 % ogotu 

osob zatrudnionych, w tym osob niepetnosprawnych z umiarkowanym stopniem 

niepetnosprawnosci, u ktorych stwierdzono autyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorobQ psychiczng, nie wyzszy niz 35 % ogotu osob zatrudnionych; 

Na podstawie przeanal izowanej dokumentac j i , oraz tabel i lustrujqcycti stan i wskaznik i 

zatrudnienia (w rozbiciu na poszczegojlne miesiqce) przygotowanych przez jednostk^ 

kontro lowanq ustalono, ze w okresie pbddanym kontroli pracodawca spetniat warunek 

zatrudnienia okreslony w art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 s ierpnia 1997 r. 

o retiabil i tacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych, t j . 

CO najmniej 70 % ogotu osob zatrudnionych ( wskaznik 4 w t a b e l i ) w tej jednostce stanowity 

osoby n iepetnosprawne, w szczegolnosci sk ierowane do pracy przez powia towe urz^dy pracy: 



a) zai iczone do znacznego stopnia n iepetnosprawnosci , 

b) zai iczone do umiarkowanego stopnia n iepetnosprawnosc i , u ktorych st 'wierdzono autyzm, 

uposledzenie umystowe lub chorobQ psychiczng, w t ym osob, w stosunku do ktorych rada 

programowa, o ktorej m o w a w art. 10 a ust. 4 ww. ustawy, zaj^ta s tanowisko uzasadniajqce 

podj^cie zatrudnienia i kontynuowanie rehabi l i tacj i zawodowe j w warunkach pracy 

chronionej . 

Ponadto, pracodawca spetniat warunek wynikajqcy z art . 29 ust. 1 a te jze ustawy, t j . : stan 

zatrudnienia osob n iepetnosprawnych, w tym osob n iepetnosprawnych z umia rkowanym 

s topn iem niepetnosprawnosc i , u ktorych stwierdzono au tyzm, uposledzenie umystowe lub 

chorobQ psychicznq, nie byt wyzszy niz 35% ogotu zatrudnionych (wskaznik 5 w tabel i ) . 

Zatrudnienie w okresie ob j^ tym kontrolq przedstawiajq ponizsze zes tawien ia , z i lust rbwane 

przez kontro lowanq jednostk^ : 

Tabela 1 . 

Stan zatrudnienie w I potroczu 2024 r. (akta kontroli str. 24) 

W tym pracownicy 

% udziat zatrudnienia 
• 1 

osob niepetn. 
1 

zaiiczanych do 

% udziat 

zatrudnienia osob 

niepetn. zaiiczanych 

• Liczba -

pracownikow 

ogotem 

Zaiiczani dq_ j^ 

znacznego s t o p n i a ^ 

niepetnosprawnosci 

Zaiiczani do 

unniarl<owanego 

stopnia 

"niepetnosprawnosci 

z autyzmem, uposl. 

umyst. lub chorbbq 

psych iczna 

umiarl<owanego 

stopnia niepetnospr u 

i<t6rycti stwierdzono 

autyzm, uposledzenie 

• i 
umystowe lub chorob^ 

psychicznq do bgotu 

(wskaznik 5) 

do znacznego i 

niektbrych kategorii 

umiarkowanego 

stopnia niepetn. do 

ogotu zatrudnienia 

(wskaznik 4) 

•styczeri 52 i00 23,00 15,00 28,85 73,08 

luty 52 ,00 23,00 15,00 28 ,85 73,08 

marzec 52,00 22,00 16,00 30 ,77 73,08 

kwiecier i 52 ,00 22,00 16,00 30,77 73,08 

maj 52 ,00 22,00 16,00 30,77 73,08 

czerw iec 52 ,00 22,00 16,00 30 ,77 73,08 



Tabela 2. 
Stan zatrudnienie w miesiqcach: l ipcu i sier'pniu 2024 r. (akta kontroli str. 25) 

% udziat % udziat 
W tym pracownicy zatrudnienia osob zatrudnienia osob 

niepetn. zaiiczanych niepetn. 
Liczba do umiarkowanego zaiiczanych do 

miesigc pracowniko Zaiiczani do 
1 

Zaiiczani do stopnia niepelnospr. znacznego i 
w ogotem znacznego stopnia umiarkowanego u ktorych niektorych 

niepetnosprawnosci stopnia stwierdzono kategorii 
niepetnosprawn autyzm. umiarkowanego 

osci z uposledzenie stopnia niepetn. 
autyzmem. umystowe lub do ogotu 

1 uposl. unnyst. chorob^ psychicznq zatrudnienia 
1 
1 

lub chorobq do ogotu 
1 
I psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4) 

l ipiec 52 ,00 21,00 i 17,00 32,69 73,08 

s ierp ien 53,00 21,00 17,00 32,07 71,69 

wrzes ien 53,00 21,00 : 17,00 32,07 71 ,69 

Tabela 2. 
Stan zatrudnienie na dzieri 30 .09 .2024 r. (akta kontroli str. 25) 

% udziat zatrudnienia % udziat 

W tym pracownicy osob niepetn. zatrudnienia osob 

zaiiczanych do niepetn. zaiiczanych 

Liczba Zaiiczani do Zaiiczani do umiarkowanego do znacznego i 

pracowniko znacznego stopnia umiarkowanego stopnia niepetnospr u niektorych kategorii 

w ogotem niepetnosprawnosci stopnia ktorych stwierdzono umiarkowanego 

' niepetnosprawnosci .. autyzm, uposledzenie stopnia niepetn. do 

z autyzmem, uposl. umystowe lub chorob? ogotu zatrudnienia 

umyst. lub chorobq psychicznq do ogotu 

psychiczna (wskaznik 5) (wskaznik 4) 

30.09.2022 53,00 21,00 17,00 32 ,07 71,69 

Nalezy wyjasnic, ze: 

- wskaznik (4) - stanowi iloraz liczby osob niepetnosprawnych oraz liczby osob zatrudnionych ogotem, 

wskaznik (5) - stanowi iloraz liczby', osob o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci 

z autyzmem, uposledzonych umystowo, psychicznie chorycti, w tym b^dqcycti przed podj^ciem zatrudnienia uczestnikami 

warsztatow terapii zaj^ciowej, oraz liczby osob zatrudnionych ogotem. 
I 
i 

Z dokumentow uzyskanych w toku kontroli wyn ika , ze w dniu rozpoczQcia kontroli , 

wsrod 53 osob zatrudnionych w Zaktadzie, 38 osob posiadalo stopien n iepe lnosprawnosc i , 

w tym 17 osob posiadato umiarkowany stopien n iepetnosprawnosci , a 2 1 osob znaczny 

stopnieri n iepetnosprawnosci . (akta kontroli s t r 1-2) 

Kontrolq obj^to 21 ,05% losowo wybranych akt osobowych (orzeczenia 

o n iepetnosprawnosci co 5-tego pracownika z przekazanego zestawien ia , poczqwszy od 

1-wszego z l isty), t j . 8 pracownikow zaliczonycti do grupy osob n iepetnosprawnych. 

Stwierdzono, ze wszystk ie sprawdzone orzeczenia sq aktualne. (akta kontroli s t r 1-11) 



2) warunku wynikajqcego z art. 28 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczgcego dostosowania obiektow 

i pomieszczeh uzytkowanych przez zaktad pracy do przepisow i zasad bezpieczehstwa 

1 higieny pracy oraz przystosowania stanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-sanitarnych 

i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniania wymagania dost^pnosci; 

Potwierdzeniem przystosowania obiektow i pomieszczen dia potrzeb zatrudnianych 

osob n iepetnosprawnych uzytkowanych przez zaktad pracy zgodnie z zasadami i przepisami 

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dniania potrzeb osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania i dostQpnosci s tanowisk pracy, pomieszczen higieniczno-

sani tarnych i ciqgow komunikacy jnych, jes t protokot wydany przez Pahs twowq InspekcjQ Pracy 

z dnia 17.04.2024 r. Nr rej . : 100060-53 -K012-P t /24 potwierdzajqcy, ze obiekty i pomieszczenia 

uzytkowane przez PZN Zaktad Aktywnosc i Zawodowe j odpowiada j^ przepisom i zasadom 

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz uwzgl^dniajq potrzeby osob n iepetnosprawnych 

w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczen higieniczho- sani tarnych i ciqgow 

komunikacyjnych oraz spetniajq wymagan ia dostQpnosci do n ich. 

Zgodnie z protokotem PIP, w okresie obj^^tym kontrolq zaktad uzytkowat obiekty 

i pomieszczenia z iokal izowane pod ad resem: 10-685 Olsztyn, ul. Eugeniusza Paukszty 57, gdzie 

znajduje sii? takze gtowna siedziba zaktadu. : (akta kontroli str. 16-23) 

Dodatkowo Pracodawca zatqczyt naipotrzeby kontroli wykaz pomieszczen przeznaczonych na 

prowadzehie ZAZ, aktualny na dzieri r o z p ^ c z ^ i a kontroli. (akta kontroli str. 14) 

Z dokumentow kontrolnych wyn ika , ze ZAZ Wie-posiada jednostek prganizacyjnych poza 

siedzibq. i - v \ ; (akta kontroli s t r 17) 

Nalezy zatem stwierdzic, ze obiekty i pomieszczenia uzy tkowane przez Zaktad 

Aktywnosc i Zawodowej z siedzibq przy ulicy Eugeniusza Paukszty 57 , 10-685 Olsztyn, 

odpowiadajq przepisom i zasadom bezpieczenstwa i higieny pracy i uwzglQdniajq potrzeby 

osob niepetnosprawnych w zakresie przystosowania s tanowisk pracy, pomieszczen 

higienicznosanitarnych i ciqgow komunikacyjnych oraz spetniajg wymagan ia dost^pnosci do 

nich. 

3) obowiqzku informowania wojewody o zmianach dotyczqcych spetniania warunkow 

I realizacji obowi^zkow zaz, w zwiqzku z art. 30 ust. 4 ustawy o rehabiilitacji (...); 

Provyadzqcy zaktad aktywnosc i zawodowe j terminowo przedstawiat wo jewodz ie 

in formacje dotyczqce spetniania w a r u n k o w i real izacj i obowiqzkow, o ktorych m o w a w art. 

29 ust. 1 pkt 1 i ust. l a ustawy, t j . do 20 lipca za I potrocze. ( In formacja potroczna INF-W za 

I potrocze 2024 roku znajduje s i ^ w dokumentac j i Wydziatu Polityki Spotecznej pod znak iem 

sprawy PS- I I I .9512.73.2024) 



4) warunkow wynikajgcych z art. 28 ust. 1 pkt 3 ustawy, zgodnie z ktorym w zaktadzle pracy 

chronionej jest zapewniona dorazna I specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 

i ustugi rehabilitacyjne; 

W toku kontroli ustalono, ze w celu zapewnien ia doraznej i specjal is tycznej opieki 

medyczne j oraz poradnic twa i ustug rehabi l i tacyjnych pracodawca zawart nast^pujqce u m o w y 

na udzielanie swiadczeri zdrowotnych: 

• umowa zawar ta w dniu 01 .01.2024 r. na czas okreslony do dnia 01 .01 .2024 do dnia 

31 .12 .2024 r. z p. K. Ste fanowiczem, dotyczqca swiadczenia opieki medyczne j nad 

pracownikami ZAZ posiadajqcynrii orzeczenie o stopniu n iepetnosprawnosci , 

• u m o w a zawar ta w dniu 01 .03.2022 r na czas okreslony do dnia 31 .12.2022 r, 

dotyczqca ustugi psychologicznej m.in. konsultacj i indywidualnych, za j^c 

grupowych swiadczonej przez NOON Psycholog Nela Otol inska, przedtuzona 

Aneksem nr 1 /2023 na czas nieokreslony od dnia 30 .11.2022 r., 

• umowa zawar ta w dniu 31.12.2020 r. na czas okreslony do dnia 31 .12 .2022 r. , 

dotyczqca swiadczenia ustug zdrowotnych z zakresu rehabi l i tacj i , przedtuzona 

Aneksem nr 1 /2022 na czas nieokreslony od dnia 01 .01 .2022 r., 

• u m o w a zawar ta w dniu 01 .12 .2023 r na czas n ieokreslony z podmiotem Terapia 

m o w y i edukac ja Mar ia Pierczynska, dot. real izacj i ustug logopedycznych. 

I. (akta kontroli s t r 26) 

5) obowi^zku wynikajgcego z art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowej (...) oraz 

§ 14 ust. 1 i 2, § 15 i § 16 rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowej , 

dotyczgcego gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Aktywnosci; 

Zespot kontrolny zweryf ikowat dokumenty dotyczgce Zaktadowego Funduszu 

Aktywnosc i . Z przedstawionych dokumentow wyn ika , ze srodki zaktadowego funduszu 
i 

aktywnosc i gromadzone sg na wyodr^bnionym rachunku bankowym i ewidencjonowane 

zgodnie z § 14 ust. 1 i 2 ww. rozporzqdzenia., Zgodnie z art . 29 ust. 1 pkt 3 us tawy o rehabi l i tacj i 

zawodowej (...) zaz przeznacza uzyskane dochody na zaktadowy fundusz ak tywnosc i . 

(akta kontroli str. 15, 26) 

Zasady utworzenia i wykorzystania srodkow Zaktadowego Funduszu Aktywnosc i 

w zaktadzie okresia Regulamin obowiqzujqcy od dnia 01 .11.2014 r wraz z aneksami - zgodnie 

z § 16 rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci zawodowe j . 

Zapisy Regulaminu wskazujq zamkni^ ty katalog wydatkow, ktore mogq bye f i nansowane ze 

srodkow ZFA - zgodnie z § 15 rozporzqdzenia w sprawie zaktadow aktywnosc i zawodowe j . 

W okresie ob j^ tym kontrolq srodki z ZFA w^datkowane byty m.in.: na zakup lekow, okularow, 

lupy, biatej laski, t e rmomet ru mowiqcego. (akta kontroli s t r 15, 26) 



6) obowigzkow wynikajqcych z § 13 rozporzgdzenia w sprawie zaktadow aktywnosci 

zawodowej , dotyczqcych tworzenia i dziatania zespotow programow^ch; 

Kierownik ZAZ powotat Zespol Programowy Zarzqdzeniem Kierownika PZN ZAZ w Olsztynie 

w sprawie powotania Zespotu Programowego z dnia 13.04.2017 r. Na podstawie Zarzqdzenia 

Kierownika PZN ZAZ w sprawie sktadu Zespotu Programowego PZN ZAZ z dnia 02 .01 .2024 r., 

sktad Zespotu Programowego s tanowi 5 osob; . (akta kontroli str. 26 ) 

Dia kazdego z 38 n iepetnosprawnych pracownikow prowadzony jest indj /widualny program 

rehabi l i tacj i spotecznej i zawodowe j , a takze zostata przygotowana do kazdego z ww. 

programow indywidualna ocena funkc jonowan ia . (akta kontroli str. 3 1 -46) 

Programy sq aktual izowane nie rzadziej niz raz do roku. Przedstawiono sprawozdania ze 

spotkah Zespotu Programowego Zaktadu Aktywnosc i Zawodowe j w Olsztynie, z ktorych 

wyn ika , ze w roku 2024 odbyty siQ d w a spotkania ww. Zespotu, t j . w dniu 09 .01 .2024 r, 

19.03.2024 r. (akta kontroli str. 27-30) 

Dodatkowo kontrolujqcym przekazano pisernhq informacjQ, ze w zwiqzku z real izacjq 

indywidualnego programu rehabi l i tacj i jedne j osobie z n iepetnosprawnosc i^ udato s i ^ podjqc 

zatrudnienie na'btyvartym rynku pracy od dnia 1 pazdziernika br (akta kontroli str. 47) 

W trakcie kontroli isprawdzono nastQpujl^ce dokumenty: 

Ustaleri kontroli dokonano m.in. w oparc iu o arializQ dokumentow obejmujqcych: informacjQ 

o ogolnej liczbie zatrudnionych, zestawiehiu zatrudnionych osob n iepetnosprawnych, 

weryf ikac j i orzeczen o n iepetnosprawnosci , wydruku z konta ZFAZ, regulaminu zaktadowego 

funduszu ak tywnosc i , dziatalnosci zespotu programowego, weryf ikac j i indywidualnych 

programow rehabi l i tacj i , u m o w na swiadczenie dIa pracownikow opieki medyczne j , 

specjal is tycznej i na ustugi rehab i l i tacy jne j . 

Zgromadzone w toku kontroli pozostate dowody, ktore nie zqstaty wymien ione 

w dokumentac j i , znajdujq siQ w aktach kontroli. 

W wyniku kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci lub naruszeh prawa. 

Na podstawie § 13 rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 

14 pazdziernika 2023 w sprawie t rybu i sppsobu przeprowadzania kontroli przez organy 

upowazn ione do kontroli na podstawie ustawy o rehabi l i tacj i zawodowe j i spotecznej oraz 

zatrudnianiu osob n iepetnosprawnych (Dz. U. z 2023 r, poz. 2283) , odstqpuje s i ^ od 

sporzqdzenia wystqpienia pokontrolnego. W zvyiqzku z powyzszym niniejszy protokot koriczy 

postQpowanie kontrolne. 



Pouczenie 

1 . Protokot kontroli podpisujq kontrolujqcy 1 przekazuj^ kont ro lowanemu w celu podpisania 

w terminie 7 dni od dnia o t rzymania . Jezeli protokot kontroli jest sporzqdzony w postaci 
i 

pap ierowej , kazda strona protokotu kontroli jest parafowana przez kontrolujqcych 

1 kontrolowanego. W przypadku zmiany sktadu zespotu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 albo ust. 

2 rozporzgdzenia, i wydan ia nowego upowaznienia do kontroli , protokot kontroli podpisujq 

kontrolujqcy wskazani w t ym upowaznieni i i . 

2. Protokot kontroli moze bye dostarczony kont ro lowanemu za posredn ic twem operatora 
I 

pocztowego w rozumieniu us tawy z dnia 23 l istopada 2012 r. - Prawo pocztowe (Dz.U. z 2023 

r, poz. 1640) lub w sposob przewidziany w art. "4 us tawy z dnia 18 l istopada 2020 r. o 

dor^czeniach elektronicznych (Dz. U. z 2023 r poz. 285 ) ; w przypadku dostarczania protokotu 

za posredn ic twem operatora pocztowego stosuje SIQ odpowiednio art. 44 ustawy z dnia 14 

czerwca 1960 r. - Kodeks postQpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r. poz. 775 i 803 ) . 

3. Kierownik podmiotu kontrolowanego moze zgtosic, przed podpisaniem protokotu kontrol i , 

u m o t y w o w a n e zastrzezenia, co do ustaleh zawartych w protokole. Zastrzezenia zgtasza s i ^ w postaci papierowej lub elektronicznej 

kontroli. 

4. Kierownik podmiotu kontro lowanego 

Odmowa podpisania protokotu nie s tanowi 

w termin ie 7 dni od dnia o t rzymania protokotu 

moze odmowic podpisania protokotu kontroli . 

przeszkody do real izacj i ustaleh kontroli . 

Protokot niniejszy sporzqdzono dnia 9 pazdziernika 2024 r. w 2 jednobrzmiqcych 

egzemplarzach, z ktorych jeden ot rzymuje jednostka kont ro lowana. 

Po przeczytaniu niniejszy protokot podpisario parafujqc kazdg strong. 

Kierujgcy jednostkg kontrolowanq: Kontrolujqcy: 

...QUtlm 
(mie jscowo/c data 1 podpis ) 

K I E R O W N I K 

mgr mz. fmx/^.miy.ie\vski 
I podpis kierowrfika podmiotu kontrolowanego) 

Protokot otrzymujq : 
1. Kontrolowany. 

2 . a/a 

INSPEKTOR WOjEWODZKl 

(podpis koi 

KIEROWNIK ODDZlAtU 

(podpis kontroluj^cego) 


