


Zatgeznik do

Zarzgdzenia Nr 14/2024
Nadlesniczego Nadlesnictwa Glogéw
z dnia 29 maja 2024 r.

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Nadlesnictwie Glogow
ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§1.

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych - tekst jednolity
Dz. U. z2024r. poz.288,,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie ustalania
przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz $wiadczen
socjalnych - Dz. U, 2 2009 r. Nr 43, poz. 349,

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (art. 25 ust. 1, art. 27 ust. 1 i 2 oraz
art. 34) - tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 854,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
[ w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L1 19).

§2.

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1

2)
3)

4)

5)

7)

ustawa o zf§s — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 marca 1994 r, o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

Fundusz - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych,

Regulamin -~ nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Nadle$nictwie Glogdw,

Pracodawca ~ nalezy przez to rozumie¢ Nadlesnictwo Glogébw w Glogowie reprezentowane
przez Nadlesniczego,

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe (ZOZ) — nalezy przez to rozumie¢ Miedzyzakladowe
Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w nadle$nictwach podieglych RDLP we Wroctawiu,
posiadajace uprawnienia Zaktadowej Organizacji Zwiazkowe] (obejmujgcej swym dziataniem
Nadles$nictwo Gtogow) na podstawie art. 257 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych,

Komisja Socjalna — powotany Decyzjg przez Pracodawce zesp6t pomochiczy przy ustataniu
Regulaminu — zasad przeznaczania $rodkéw Funduszu, ustalania zasad i warunkow
przyznawania Swiadczen,

emeryci i rencisci ~ nalezy przez to rozumieé osoby posiadajace status emeryta lub rencisty,
ktorzy rozwigzali stosunek pracy z NadleSnictwem Glogéw w zwiazku z przejsciem na
emeryturg fub rentg oraz emeryci i rencigci innych nadlesnictw PGL LP przekazani do objecia
opiekg przez Nadlesnictwo Glogéw - w zwigzku z ich zamieszkiwaniem na terenie zasiegu
administracyjnego dziatalnosci nadlesnictwa.

§3.

1. Regulamin okresla:

zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego §rodkami,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczer Funduszu,

zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegbine cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej,

zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu,
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Wszelkie zmiany tresci Régulaminu wymagajg uzgodnienia z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi oraz Komisjg Socjalng.

Interpretacja postanowiefi Regulaminu nalezy do kompetencji Pracodawcy.

Tresé Regulaminu Funduszu jest ogdlnie dostgpna i podawana do wiadomosci pracownikéw
i 0sdb uprawnionych w sposob przyjety u Pracodawcy - poprzez wywieszeniu na tablicy ogtoszen
oraz zamieszczeniu na serwerze plikéw Nadlesnictwa Gtogow.

Regulamin jest wydawany do wgladu na kazde zgdanie osoby uprawnionej.

ROZDZIAL Il

Zasady tworzenia funduszu i administrowania jego $rodkami

§ 4.

Pracodawca, zgodnie z § 22 Ponadzakiadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PGL
LP z dnia 29 stycznia 1998 r. z pdzn. zmianami, tworzy Zakiadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych wedtug zasad okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu
swiadczen socjalnych,

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do pizecietne]
planowanej w danym roku kalendarzowym liczby os6b zatrudnionych u Pracodawcy,
skorygowanej na koniec roku do faktycznej przecietnej liczy zatrudnionych, a takze zwiekszenia
odpisu na objetych opiekg Pracodawcy emerytow i rencistow.

Do obliczenia wysokosci odpiséw przyjmuje sie kwote przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku poprzedniego - jezeli
kwota byta wyzsza. Wysokos¢ odpisow ustala sig zgodnie z art. 5 ustawy o zfss.

Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w ust. 2, Fundusz moze by¢ zwigkszony zgodnie z art. 7
ustawy o zf$s.

Odpisy i zwigkszenia obcigzajg koszty dziatalnoéci Pracodawey.

§5.

Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry Pracodawca
przekazuje réownowarto$é naliczonych odpisow w ustawowych terminach, zgodnie z art. 6 ust. 2
ustawy o zfés.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastgpny.

Podstawe prawng gospodarowania Funduszem stanowig obowigzujgce przepisy prawa - ustawa
o zfés, niniejszy Regulamin oraz zatwierdzany corocznie preliminarz dochodéw i wydatkow.

Preliminarz dochodéw i wydatkéw na dany rok kalendarzowy sporzgdza Pracodawca,
w uzgodnieniu z ZOZ oraz Komisjg Socjalng, w terminie do dnia 31 marca kazdego roku.

Administratorem Funduszu, zapewniajgcym organizacyjno-finansowg obstuge Funduszu oraz
odpowiedzialnym za realizacje ustawy i Regulaminu jest Pracodawca.

W celu usprawnienia procesu uzgadniania i wspéistanowienia w zakresie przeznaczania
i wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracodawca powotuje Komisje Socjalng jako zespot
pOMOochiczy.

Przyznawanie ulgowych usiug i $wiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.
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ROZDZIAL Il

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§ 6.

Z ustug i swiadczer finansowanych z funduszu socjalnego mogg korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace (w tym powolania) - niezaleznie od
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy, z wylaczeniem pracownikow w okresie
przebywania na urlopach bezptatnych dtuzszych niz 30 dni,

2) emeryci i renci$ci — byli pracownicy, dla ktérych nadlesniciwo bylo ostatnim pracodawcy przed
uzyskaniem statusu emeryta lub rencisty, o

3) czionkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2 (pozostajgcy we wspolnym gospodarstwie
domowym),

4) czionkowie rodzin po zmarlych pracownikach, emerytach i rencistach — jezeli byli na ich
wytgcznym utrzymaniu i pobierajg rente rodzinng (do 1 roku od daty zgonu osoby
uprawnionej).

Czionkami rodzin 0s6b wymienionych w § 6 ust. 1 pkt. 1-4, sa;
1) wspdimaizonek,
2) dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu - wiashe, wspdimatzonka, przysposobione,
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze;j: .
a) do lat 18, a jezeli ksztatcy sie w szkole do czasu ukoriczenia nauki (pobieranej w systemie
stacjonarnym), nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (jednoczesnie nie pozostajgce
w zwigzku maizenskim, nie osiggajgce dochodu z tytulu zatrudnienia),
b) bez wzgigdu na wiek - z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stophiem
niepetnosprawnosci,
3) rodzice prowadzacy wraz z uprawnionym wspdline gospodarstwo domowe, jezeli dochéd
brutto rodzicow na osobg nie przekracza kwoty 70% minimalnego wynagrodzenia lub
w przypadku samotnego rodzica kwoty minimalnego wynagrodzenia.

ROZDZIAL IV

Przeznaczenie srodkéw funduszu

§7.

Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych. Dziatalno$¢ socjalna obejmuje ustugi $wiadczone przez Pracodawce na rzecz
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej, sportowo - rekreacyjnej, turystyczno -
wypoczynkowej, udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej, a takze zwrotnej Iub bezzwrotnej
pomocy na cele mieszkaniowe.

Finansowanie dziatalnosci socjalnej obejmuje:

1) dopfaty do wypoczynku dzieci (okreslonych w § 6 ust. 2 pkt 2) - trwajacego nie krécej niz 7 dni
w kraju lub za granicg w formie zorganizowanej (przez podmioty uprawnione do organizacii
wypoczynku) — kolonie, obozy, zimowiska, ,zielone szkoly”, wyjazdy zdrowotne
i rehabilitacyjne, wezasy, pobyty wypoczynkowe:

2) doplaty do wypoczynku oséb uprawnionych, organizowanego we wiasnym zakresie, tzw.
~wczasy pod gruszg”;

3) doplaty do kosztow udziatu w organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce réznych
formach dziatalnosci  kulturaino-oswiatowej, rekreacyjno-sportowej oraz turystyczno-
wypoczynkowej (imprezy, rajdy, wycieczki, ogniska, biesiady);

4) udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym: ,

a) losowych i doraznych zapomég pienigznych — dla 0séb dotknietych wypadkami fosowymi
(m.in. wypadek, $mier¢ bliskiej osoby, pozar, powodz) lub znajdujacych sie w trudne;
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j;

b) $wiadczen rzeczowych w formie paczek choinkowych dla dzieci oséb uprawnionych,

c) $éwiadczen pienieznych z tytutu Swigt Wielkanocnych lub Bozonarodzeniowych.

5) udziefanie pomocy w formie zwrotnych pozyczek (na warunkach umowy) przeznaczonych na
cele mieszkaniowe: '

a) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym,

b) pokrycie kosztéw wykupu lokalu mieszkalnego na wlasnosé,

c) zakup domu lub lokalu mieszkalnego,

d) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne,

e) remont i modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego

Pozyczka dotyczy mieszkania lub domu jednorodzinnego, w ktérym uprawniony mieszka lub

bedzie mieszkag.
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ROZDZIAL V

Zasady i warunki przyznawania $wiadczer na cele socjalne

§ 8.

Swiadczenia ze Srodkéw ZFSS dot. udzielania doptat do wypoczynku, pomocy materiainej
i rzeczowe] oraz pomocy na cele mieszkaniowe przyznawane sg na wniosek os6b uprawnionych.

Whioski, o ktorych mowa w § 8 pkt. 1 nalezy skiada¢ od 1 stycznia do 30 listopada danego roku.
Nieziozenie ww. wniosku w terminie skutkuje nie otrzymaniem $wiadczen w danym roku.

Swiadczenia przyznaje osobom uprawnionym Pracodawca, w oparciu o zlozony wniosek
o udzielenie $wiadczenia oraz oéwiadczenie o dochodach (ziozone raz w roku), zgodnie
z obowigzujgcym Regulaminem — tabelami wysokosci doplat i udzielanej pomocy.

Odmowa przyznania $wiadczenia wymaga pisemnego uzasadnienia jedynie na wniosek
zainteresowanej osoby. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowna negatywna decyzja
Pracodawcy i zaktadowych organizaciji zwigzkowych jest ostateczna.

Udzielanie $wiadczen ze $rodkdw ZFS$S dot. paczek choinkowych dla dzieci oraz organizacji lub
zakupie przez Pracodawce wycieczek lub imprez zwigzanych z dziatalno$cig sportowo-
rekreacyjna i kulturalno-wypoczynkowg uzaleznia si¢ od stanu srodkdéw funduszu przeznaczonego
na ten cel w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca moze powotaé Decyzjg komisje do weryfikacji ztozonych o$wiadczen o dochodach,
ktore stanowig podstawe do wyptaty uprawnionemu srodkow z ZFSS.

§0.

Pracodawca administrujgcy $rodkami Funduszu nie moze ich wydatkowaé niezgodnie
z Regulaminem, ktérego postanowienia nie moga by¢é sprzeczne z zasadg przyznawania
swiadczen wedtug kryterium socjalnego, to jest uzalezniajgcego przyznawanie ulgowych ustug
i swiadczen wylacznie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialngj osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu.

W przypadku udzielania pomocy na cele mieszkaniowe - udzielenie $wiadczenia uzaleznia si¢
takze od aktualnej sytuacji mieszkaniowe] uprawnionego.

Udzielanie $wiadczeri na cele socjalne jest uzaleznione zaréwno od ilosci srodkéw Funduszu
przeznaczonych na ten cel w planie wydatkow na dany rok, jak i od aktualnego stanu srodkéw.

Prawo do przyznania $wiadczef na cele socjalne w pierwszej kolejnosci przystugujg oscbom

uprawnionym:

1) o niskim dochodzie na osobe w rodzinie,

2) posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) wychowujgcym samotnie dzieci,

4) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia oraz wychowujacym dzieci czgéciowo lub catkowicie osierocone.

W przypadku zatrudnionych malzefistw kazdy z maizonkéw traktowany jest jako oddzielny
pracownik do przyznawania $wiadczen socjalnych, za wyjatkiem doptat do wypoczynku dzieci,
paczek choinkowych dla dzieci oraz udzielania pozyczek na cele mieszkaniowe - wowczas
z uprawnien korzysta tylko jedno z nich.

Podstawe do ustalenia wysokoéci dopiaty z Funduszu - stanowi podany w skladanym
o$wiadczeniu $redni miesieczny dochéd przypadajgcy na 1 osobg w rodzinie wnioskodawcy
uzyskany w roku poprzedzajacym.

Za $redni miesieczny dochéd uwaza sig taczny przychdd roczny - pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu, skiadki na ubezpieczenie spoteczne i odliczenia od dochodu (wynikajgce
z PIT/O i PIT/D) - wnioskodawcy i wszystkich uprawnionych cztonkow rodziny (pozostajacych na
utrzymaniu oraz prowadzgcych wspélnie gospodarstwo domowe (zgodnie z § 6 ust 2
Regulaminu), wykazany na podstawie rozliczenia PIT za rok poprzedni (z pozycji PIT ~ dochdd
po odliczeniach), podzielony przez 12 i przez liczbe uprawnionych czionkéw rodziny:

1) w odwiadczeniu uprawniona osoba do korzystania z Funduszu obowigzana jest wykazac
faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow (wynagrodzen ze stosunku pracy i uméw cywilno-
prawnych, éwiadczen z ubezpieczenia spolecznego, $wiadczen alimentacyjnych,
przedemerytalnych i z tytutu pozostawania bez pracy, dochodéw z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, itp.) uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie - wspdinie zamieszkujgce
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i prowadzace wspolne gospodarstwo domowe - z wytgczeniem zasitkow rodzinnych, zasitkéw
pielggnacyjnych, stypendidéw dla uczniéw i studentéw,

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochod
deklarowany za rok poprzedzajgcy rok, w ktorym sktadany jest wniosek:

a) przy dziatalnosci opodatkowanej wg zasad ogolnych (podatek progresywny lub podatek
liniowy) — przyjmuje sie dochéd deklarowany (faktycznie osiggniety),

b) przy dziatalnosci opodatkowane] ryczattowo (karta podatkowa lub ryczatt
ewidencjonowany) przyjmuje sie deklarowang podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne,

3) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego
corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa GUS, na podstawie art, 18 ustawy z dnia
15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 333 ze zmianami),

4) w przypadku zmiany sytuacji materialnej w roku skiadania wniosku, w poréwnaniu do sytuacji
w roku poprzednim (utrata dochodu lub uzyskanie nowego zrodia dochodu przez
whioskodawce lub uprawnionych cztonkéw rodziny, zmiana liczby uprawnionych czionkéw
rodziny) nalezy poda¢ aktuainie osiggany dochéd przez te osobe, a nastepnie wyliczyé $redni
miesigczny dochod rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyzej (dochody pozostatych
czlonkow rodziny przyjmuje sig z roku poprzedniego),

5) Pracodawca w kazdym przypadku ubiegania sig o $wiadczenie z funduszu moze zadac
dostarczenia dokumentéw potwierdzajacych dochéd, o ktérym mowa w ust. 8. Odmowa
dostarczenia takich dokumentéw moze skutkowaé nieprzyznaniem $wiadczenia.

W razie stwierdzenia, iz uprawniona osoba:

1) podata we wniosku nieprawdziwe dane,

2) przediozyta sfalszowany dokument uzupetniajgcy wniosek,

3) wykorzystata przyznang pomoc na cele mieszkaniowe niezgodnie z jej przeznaczeniem,

- wowczas osoba ta traci prawo do korzystania ze $wiadczen Funduszu na okres 2 lat oraz
zobowigzana jest do zwrotu otrzymanych érodkéw wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi za
okres od dnia uzyskania $wiadczenia do dnia jego zwrotu.

Ustala sig — z zastosowaniem kryteriow dochodowych — tabele stanowigce Zaigczniki do
Regulaminu:

a) Zaf 1 a - tabela dopfat do wypoczynku zorganizowanego dzieci oraz doplat do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod grusza’,

b) Zal. 1 b — tabela doplat do kosztéw udzialu w organizowanych lub zakupionych przez
Pracodawce réznych formach dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, rekreacyjno-sportowej oraz
turystyczno-wypoczynkowej,

c) Zal. 1 ¢ - tabela wysokoéci udzielanej pomocy materialnej i rzeczowej,

d) Zal. 1 d - tabela wysokosci udzielanej pomocy w formie zwrotnych pozyczek na cele
mieszkaniowe,

e) Zat. 1 e - tabela $wiadczen pienigznych z tytutlu Swiat Wielkanochych fub
Bozonarodzeniowych

Wszystkie swiadczenia pieniezne wyplacane bedg w ciggu 14 dni kalendarzowych liczac od dnia
zatwierdzenia wniosku.

Przyznawanie doplat do wypoczynku
§ 10.
Swiadczenia w zakresie doplaty do wypoczynku przyznaje Pracodawca na wniosek osoby
uprawnione;j.

Whioski bgdg rozpatrywane wg kolejnosci wptywow oraz stanu $rodkéw przeznaczonych na ten
cel.

Prawo do korzystania z doptaty do wypoczynku zorganizowanego dzieci osob uprawnionych
przystuguje 1 raz w roku.

Prawo do korzystania z doptaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie,
tzw. ,wczasy pod gruszg” przystuguje uprawnionym osobom 1 raz w roku.
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5. Udzielenie dopfaty do wypoczynku nastepuje po:

1) zlozeniu przez uprawnionego wniosku (w przypadku doptaty do wypoczynku dziecka wraz
z fakturg lub rachunkiem potwierdzajgcym zakup usiugi Swiadczonej przez podmiot
uprawniony do organizacji wypoczynku) oraz oswiadczenia o wysokosci dochodéw — zgodnie
z Zalgcznikiem Nr 2 i Zatgcznikiem Nr 3,

2) zlozeniu przez uprawniong osobg wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego W wymiarze
co hajmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych — w przypadku wniosku o przyznanie doptaty do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie, tzw. ,wczasy pod gruszgy’, oraz
oéwiadczenia 0 wysokosci dochodéw — zgodnie z Zafgcznikiem Nr 2 i Zatacznikiem Nr 3,

3) Wniosek urlopowy musi zosta¢ zatwierdzony przez przetozonego;

W przypadku niewykorzystania przez pracownika w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kalendarzowych, udzielona doptata do wypoczynku
organizowanego we wiasnym zakresie podlega bezwzglednemu zwrotowi do dnia 20 grudnia
danego roku.

6. Wysokosé doptat do wypoczynku ustalana jest wg kryterium dochodowego, w oparciu o Zafgcznik
Nr1a.

Udzielanie dopfat do kosztéw udzialu w organizowanych lub zakupionych przez Pracodawce
formach dziatalno$éci sportowej, rekreacyjnej lub wypoczynkowej

§11.

1. Pracodawca, w zaleznosci od posiadanych $rodkéw, moze organizowac lub dokonywac zakupu
ustug w zakresie réznych form dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, rekreacyjno-sportowej oraz
turystyczno-wypoczynkowej (imprezy, rajdy, wycieczki, ogniska, biesiady).

2. Uprawnieni korzystajg z proponowanych form, okreslonych w ust. 1, na zasadzie dobrowolnosci
- zgode na uczestnictwo wyrazajg na pismie (na imiennej liscie uczestnikow). Wysokos¢ doptat
ustalana jest na podstawie ztozonego o$wiadczenia o dochodach — zgodnie z Zafgcznikiem
Nr 3.

3. Rozliczenie doptat do kosztéw uczestnictwa uprawnionego nastgpuje przy dokonywaniu
rozliczenia faktury/rachunku optacanego przez Pracodawce (wartosc faktury/rachunku dzieli sie
przez liczbe uczestnikéw, a koszt uczestnictwa przypadajgcy na 1 osobg mnozy sie przez
% doplaty z tabeli doptat — ustalony wg kryterium dochodowego, w oparciu o Zatgcznik Nr 1 b).

Udzielanie pomocy materialnej i rzeczowej oraz pomocy na cele mieszkaniowe
§12.

1. Uprawnieni mogg ubiegaé si¢ o przyznanie pomocy materialnej w formie losowej zapomogi
pienieznej — w przypadkach indywidualnych zdarzen losowych (m.in. wypadek, $mier¢ bliskiej
osoby, pozar, powodz), lub znajdujacych sie w trudnej sytuacii zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Pomoc materialna moze byé przyznana tylko na podstawie umotywowanego wniosku (pisma)
osoby uprawnionej popartej stosowng dokumentacja, zaswiadczeniem lekarskim, zaswiadczeniem
uprawnionego organu potwierdzajgcego stan rzeczy oraz ziozonego o$wiadczenia o dochodach,
zgodnie z Zafgcznikiem nr 3.

3. Pomoc rzeczowa moze byé udzielana (wg potrzeb) w formie paczek choinkowych dla dzieci os6b
uprawnionych w wieku od 1 roku (koficzgeych 1 rok w roku korzystania ze $wiadczenia) do 14 lat
(koficzacych 14 lat w roku korzystania ze $wiadczenia).

4. Paczki przyznawane sg na wniosek uprawnionego ztozony w terminie od 1 pazdziernika do
31 pazdziernika danego roku, zgodnie z Zatgcznikiem nr 4.

5. Wysokosé pomocy materialnej i rzeczowej udzielana jest wg kryterium dochodowego, w oparciu
o Zafgcznik Nr 1 c. '
6. O przyznanie $wiadczenia pienigznego z tytutu Swigt Wielkanocnych lub Bozonarodzeniowych
moga ubiegad sig uprawnieni wskazani w § 8 pkt. 112, jednak nie czgsciej niz raz w roku
a) Pomoc materialna moze by¢ przyznana na podstawie ziozonego whiosku i o$wiadczenia o
dochodach, zgodnie z Zatgcznikiem Nr 2 | Zafgcznikiem Nr 3..

7. Wysoko$¢ pomocy materialnej udzielana jest wg kryterium dochodowego, w oparciu
o Zalgcznik Nr 1 e.
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§ 13.

1. O udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych pozyczek uprawnieni mogg
ubiegac sig sktadajgc stosowny wniosek — zgodnie z Zafgcznikiem Nr 5 - uzupemiony o:
1)  Dokumenty do wgladu: '
- pozwolenia na budowe - w przypadku ubiegania sig o pozyczke na budowe domu
rozbudowe lub adaptacje,
- umowy przedwstepnej, deweloperskiej lub innej przewidzianej prawem —~ w przypadku
zakupu mieszkania,
- tytutlu prawnego do lokalu mieszkalnego w przypadku pozyczki na remont mieszkania,
— zaSwiadczenie o wysokosci optat i kaucji przy nabywaniu lub wykupie lokalu
mieszkalhego.
2) wskazanie dwoch poreczycieli, ktérymi moga byé wylgcznie pracownicy Nadle$nhictwa
Glogow zatrudnieni na czas nieokreélony (w przypadku rozwigzania umowy o prace
z porgczycielem pozyczkobiorca zobowigzany jest uzyska¢ poreczenie innego pracownika).
lub wptaci¢ 50 % pozostajgcej do splaty kwoty pozyczki).

2. Przy ubieganiu si¢ o pozyczkg na remont lub modernizacje mieszkan stuzbowych uprawnieni
muszg uzyskac zgode Nadleéniczego na zakres remontu lub modernizacje mieszkania.

3. Pracownik zatrudniony na czas okreslony moze otrzymaé pozyczke na cele mieszkaniowe pod
warunkiem, ze okres splaty pozyczki nie moze byé diuzszy niz okres obowigzywania umowy
0 prace.

4. Ze $rodkow Funduszu przeznaczonych na cele mieszkaniowe uprawniona osoba moze korzysta¢
w formie pozyczki tylko z jednego tytutu:
- na budowe/kupno/wykup domu/mieszkania raz na 15 lat,
- w pozostatych przypadkach raz na 5 Jat.

5. Przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozliwe jest po uprzednim splaceniu wcze$niej
udzielonej pozyczki.

§ 14.

1. Wysoko$é¢ pomocy w formie zwrotnych pozyczek na cele mieszkaniowe udzielana jest wg
kryterium dochodowego, w oparciu o Zafgcznik Nr 1 d.

2. Oprocentowanie pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 3% w stosunku rocznym. Wysokosé
odsetek oblicza sie wg wzoru:

Odsetki = P x 3% x {(m +1) : 24}

P — kwota pozyczki,
m — liczba rat sptaty pozyczki,
3,100, 1, 24 - liczby state

3. Osoba, ktdrej zostata przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe, zawiera z Pracodawcy pisemng
umowe pozyczki — wzor umowy stanowi Zatgecznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.

4. Ustalone w umowie wysokosci rat pozyczki bedg regulowane w miesiecznych ratach poprzez:
1) dokonywanie wptat na konto Pracodawcy lub kasie nadle$nictwa,
2) w przypadku pracownika — dokonywanie potracef z miesigcznego wynagrodzenia za prace
pozyczkobiorcy lub innych naleznoéci z tytutu zatrudnienia do obowigzujgcego progu
potrgcen.

5. Spfata ustalonych rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po podpisaniu umowy, nie
pézniej jednak niz od drugiego miesigca, a okres splat wynosi:
1) 5 lat — w przypadku udzielenia pozyczki na budowe domu, zakup domu lub mieszkania oraz
adaptacje pomieszczen na cele mieszkalne,
2) do 3 lat —w pozostalych przypadkach.

6. W przypadku nie sptacenia pozyczki wzywa sie diuznika na piémie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sig takze poreczycieli.

7. W razie niedokonania wptaty przez diuznika, w terminie okre$lonym jw. potraca sie pozostatg
czesé naleznosci z wynagrodzen poreczycieli,

8. Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem umowy o prace w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
2) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika,
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie podania nieprawdziwych danych.

8. W szczegodinie uzasadnionych przypadkach losowych (pozar, powédz) lub wyjgtkowo trudne;
sytuacji materialnej, pozyczkobiorca moze ubiega¢ sie o:
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a) zawieszenie sptaty pozyczki — maksymalnie na okres jednego roku,
b) czesciowe lub catkowite umorzenie pozyczki.

10. Nie sptacona pozyczka fub jej czesé moze by¢ umorzona takze w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy.

11. Whiosek w sprawie zawieszenia lub umorzenia niesptaconej czeséci pozyczki powinien by¢
uzupetniony o dokumenty potwierdzajgce zaistnialy wypadek losowy (zaswiadczenie wydane
przez uprawniony organ).

12. Decyzje o zawieszeniu lub umorzeniu pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Z0Z
i Komisjg Socjalna.

§ 15.

Klauzula informacyjna i
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Nadlesnictwo Glogow informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Nadlesnictwo Gtogow z siedzibg przy
ul. Sikorskiego 54, 67-200 Gtogéw. Z Administratorem mozna skontaktowa¢ sig listownie na
adres wskazany powyzej albo na adres e-mail: glogow@wroclaw.lasy.gov.pl,

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia whiosku ziozonego do
Pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakiadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, zarzgdzenia Nadle$niczego Nadlesnictwa Glogow w sprawie ustalenia
i wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Nadlesnictwie
Glogow.

3) W niektorych sytuacjach, Pana/Pani dane osobowe mogg by<¢ udostepniane, jesli bedzie to
konieczne, do wykonywania ustawowych zadan Administratora. Bedziemy przekazywa¢ dane
wylgcznie:

« Komisji Socjalnej, pracownikom odpowiedzialnym za realizacje Swiadczen z ZFSS;

» podmiotom przetwarzajgcym, ktorym zlecimy przetwarzanie Pana/Pani danych;

e innym odbiorcom danych, np. bankom, ubezpieczycielom, komornikom;

« organom wiadzy publicznej oraz podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na
zlecenie organdéw wiadzy publicznej, w zakresie i celach, ktére wynikaja z przepiséw
powszechnie obowigzujgcego prawa.

4) Pana/Pani dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacii
miedzynarodowej.

5) Pana/Pani dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowigzujacych
przepisach prawa, przez okres wskazany w Instrukeji kancelaryjnej wprowadzonej
zarzadzeniem Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.

6) Ma Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych i ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, o ile przepis
szczegbiny nie stanowi inacze;.

7) Ma Pan/Pani takze prawo do przenoszenia danych. Ma ono zastosowanie, jedynie gdy
przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody wyrazonej przez osobe, kiorej dane dotycza, lub
umowy, ktorej jest strong.

8) Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, gdy stwierdzi Pan/Pani naruszenie
przetwarzania danych osobowych Pana/Pani dotyczgcych.

9) Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest:

s niezbedne, w zakresie danych osobowych wymaganych przepisami prawa, a konsekwencjg
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia Pani/Pana whiosku

o dobrowolne, w zakresie pozostalych danych. W tym przypadku, moze Pan/Pani w kazde] chwili
wycofa¢ zgode na przetwarzanie tego zakresu danych osobowych.

10) Pana/Pani dane nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.
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Zatgeznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
w Nadle$nictwie Glogéw

WNIOSEK

o przyznanie §wiadczenia ze Srodkow ZFSS

Imig 1 NAZWISKO .venvvcciireriorierinieeseninnecninereenas e e e e b e b b et ababenes P
MiEjSCE ZAMIBSZKAIA viviieeeeeirerererieerrisissccncancs ettt tr e srrressssassses s s s ses s s ses s T
Status WnIoSKOAAWCY ..vvccrverriviriniiineseee s ecesses s s

status osoby uprawniongj

Whnioskuje o:
< przyznanie doplaty do wypoczynku zorganizowanego dla dziecka (trwajgcego co najmniej 7 dni)*

“  przyznanie doplaty do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie ,,wezasy pod gruszg”*

% przyznanie §wiatecznego $wiadczenia pienigznego*.

Oswiadczam, ze:
B INOJE UZIECKO ...t s s s st sestse st e8 bbb ass et et
( imig i nazwisko ) ( data urodlz. )
wokresieod ..................oo, do .o, korzystalo z wypoczynku zorganizowanego,
zakupionego ze §rodkéw wlasnych (w zataczeniu dokument potwierdzajacy zakup ustugi)*;
% bedg¢ korzystal(a)/korzystalem(am)* z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie

»wezasy pod grusza” *

KIESIE O ....ooiviiii e QO e e e :
w okresie od do
Glogow, ..o bt b et eb s e e bt rnen

data czytelny podpis wnioskodawcy

Decyzja Pracodawcy

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych decyduje:

1. Przyznad Panu/i $wiadczenie w kwocie: ...... U/ &

STOWRIE: 1\ v v e e e e st s ot e vae e st et v e e var e e oo

2. Odmoéwié przyznania Panu/i $wiadczenia”,

Do wyplaty z¢ $rodkow ZFSS:

................ zt — doplata do wypoczynku / §wiadczenie pieniezne

Pouczenie:

W przypadku odmowy przyznania §wiadczenia, zgodnie z § 8 pkt. 4 Regulaminu ZFSS Nadleénictwa Glogéw
przystuguje w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia mozliwo$é wystapienia z pisemnym wnioskiem
0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

* niswladeiwe cleradlid
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Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZF$S
w Nadlesnictwie Glogow

OSWIADCZENIE O DOCHODACH
dla celow swiadczen z ZFSS

IMIQ I NAZWISKO ..o et et ettt e st es e et eee e en

Miejsce ZamieSZKania ...t e

StAtuS WNIOSKOUAWCY ..ottt ettt e ae e s e s e e s oo stae e e ren et e eerere s

status osoby uprawnionej

Oswiadczam, Ze:

+ moja rodzina (wnioskodawca i osoby bedace na moim utrzymaniu i pozostajace

we wspdinym gospodarstwie domowym™")liczy ... oséb, wtym ... S dzieci;
% $redni miesigczny dochéd? na osobe w mojej rodzinie mieéci sie w przedziale:

do 3 200 z} *

od 3 201 zt do 6 300 zt *

powyzej 6 300 zt *

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 9 ust. 7 Regulaminu, o$wiadczam, ze
wiw dane podalem(am) zgodnie ze stanem faktycznym i potwierdzam wiasnorgcznym
podpisem. Przyjmuj¢ do wiadomosci, 2e powyzsze oswiadczenie jest dokumentem w
rozumieniu art. 245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwo$é danych w nim

zawartych moze by¢ zweryfikowana w trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 K.p.c.

data czytelny podpis wnioskodawcy

* niewtasciwe skreslié

-verte -



Objasnienia do wniosku

) Uprawnieni cztonkowie rodziny:

1) wspbimatzonek,
2) dzieci pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu - wilasne, wspotmalzonka, przysposcbione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej:

a) do lat 18, a jezeli ksztaicg sig w szkole do czasu ukoriczenia nauki {pobieranej w systemie stacjonarnym),
nie diuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat (jednocze$nie nie pozostajgce w zwigzku matzenskim,
nie osiggajace dochodu z tytutu zatrudnienia),

b) bez wzglgdu na wiek - z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepethosprawnosci,

3) rodzice prowadzgcy wraz z uprawnionym wspolne gospodarstwo domowe, jezeli dochdd brutto rodzicéw na
osobg nie przekracza kwoty 70% minimainego wynagrodzenia lub w przypadku samotnego rodzica kwoty
minimalhego wynagrodzenia.

Uwaga!

W przypadku dzieci pow. 18 lat pobierajacych nauke w systemie stacjonarnym nalezy dotaczyé
zaswiadczenie ze szkoly/uczelni.

2 Sredni miesigczny dochéd

dochod przypadajgcy na 1 osobe w rodzinie wnioskadawey - uzyskany w roku poprzedzajgcym;

za $redni miesigczny dochdd uwaza sie tgczny przychod roczny - pomnigjszony o koszty uzyskania przychodu, skiadki

na ubezpieczenie spoteczne i odliczenia od dochodu (wynikajagce z PIT/O i PIT/D) - wnioskodawcy i wszystkich

uprawnionych czionkow rodziny - wykazany na podstawie rozliczenia PIT za rok poprzedni (z pozycji PIT - dochéd po
odliczeniach), podzielony przez 12 i przez liczbg uprawnionych cztonkéw rodziny:

1) w oswiadczeniu uprawniona osoba do korzystania z Funduszu obowigzana jest wykazaé fakiyczng wysokose
wszystkich dochodéw (wynagrodzent ze stosunku pracy i uméw cywilno-prawnych, éwiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, swiadczen alimentacyjnych, przedemerytainych i z tytulu pozostawania bez pracy, dochodéw z
prowadzenia dziafalnoéci gospodarczej, itp.) uzyskiwanych przez wszystkie osoby wrodzinie - wspdlnie
zamieszkujgc i prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe - z wylgczeniem zasitkéw rodzinnych, zasitkow
pielegnacyjnych, stypendiow dla ucznidw i studentow,

2) przy dochodach uzyskiwanych z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przyjmuje sie dochéd deklarowany za rok
poprzedzajgcy rok, w ktorym skladany jest wniosek:

1) przy dziatalnosci opodatkowanej wg zasad ogélnych (podatek progresywny lub podatek liniowy) ~ przyjmuje sie
dochdd deklarowany (faktycznie osiggnigty),

2) przy dziatalnodci opodatkowanej ryczaltowo (karta podatkowa lub ryczatt ewidencionowany) przyjmuje sie
deklarowang podstawg wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

3) przy dochodach uzyskiwanych z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa
GUS, na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t. j. Dz. U. z 2020 r,, poz. 333 ze
zmianami),

W przypadku zmiany sytuacji materialnej w roku sktadania wniosku, w poréwnaniu do sytuacji w roku poprzednim (utrata
dochodu lub uzyskanie nowego zrodia dochodu przez wnioskodawce lub uprawnionych czionkéw rodziny, zmiana liczby
uprawnionych cztonkéw rodziny) nalezy podaé aktualnie osiggany dochéd przez te osobg, a nastepnie wyliczyé sredni

miesigczny dochdd rodziny, zgodnie z zasadami podanymi powyzej (dochody pozostatych czlonkéw rodziny przyjmuje
sie z roku poprzedniego).

Pracodawca w kazdym przypadku ubiegania sie o $wiadczenie z funduszu moze zadaé¢ dostarczenia dokumentow
potwierdzajgcych dochéd, wykazany w o$wiadczeniu. Odmowa dostarczenia takich dokumentow moze skutkowac
nieprzyznaniem $wiadczenia.

pe



Zatgcznik nr 4
do Regulaminu ZF$S
w Nadle$nictwie Glogow

tmie i Nazwisko

miejsce zamieszkania

osoba uprawniona

WNIOSEK

o udzielenie swiadczenia w formie paczki choinkowej w roku

Dla nastepujacych dzieci*:

1.

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
2.

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
3.

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
4.

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

* uprawnione sg dzieci w wieku od 1 roku (koriczacych 1 rok w roku korzystania ze $wiadczenia) do 14 lat (koficzgeych 14 lat w
roku korzystania ze $wiadczenia).

Gtogdw, dnia r.

Podpis wnioskodawcy

Decyzja Pracodawcy
Zgodnie z Regulaminem Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych decyduje:
1. Przyznac Panu/i $wiadczenie rzeczowe w formie paczki choinkowej w kwocie: ............. zt

2. Odméwi¢ przyznania Panu/i $wiadczenia’.

Pouczenie:

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, zgodnie z § 8 pkt. 4 Regulaminu ZFSS Nadleénictwa
Glogow przystuguje w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia mozliwos¢ wystgpienia
z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.

(data i podpis pracodawcy)
* niewtasciwe skreslic
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Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu ZFSS
w Nadle$nictwie Glogow

WNIOSEK
o udzielenie pomocy w formie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe

TG | NAZWISKO .. rvveveeeets et 8
MIGJSCE ZAMIESZKANIA ....v.eveercsitress e b

SHAUS WINIOSKOGBWEY ...vev ettt tss st bbb
status osoby uprawnionej

Prosze o udzielenie pomocy z ZF$S w formie zwrotne] pozyczki
W WYSOKOSCI! 1uveurneeasunnnmnessssninsininnisatsain s s s snennes NetriesraseusesientarnInesTants

na cele mieszkaniowe:

+ budowe domu jednorodzinnego / lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym *,
 pokrycie kosztow wykupu lokalu mieszkalnego na wiasnos¢ *,

o zakup domu / lokalu mieszkalnego *,

o adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkalne *,

« remont / modernizacje * mieszkania / domu jednorodzinnego *
POIOZONEGO(YCN) W ettt e eee a4 e s .

Udzielong pozyczke zobowiazujg sie sptaci¢ w ............. ratach miesiecznych.

Na poreczycieli proponujeg:

Os$wiadczam, ze:

» pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na cele mieszkaniowe okreslone we wniosku,

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci przewidzianej w § 9 ust. 7 Regulaminu, os$wiadczam, ze wiw dane
podatem(am) zgodnie ze stanem faktycznym i potwierdzam wiasnorgcznym podpisem. Przyjmuje do
wiadomosci, ze powyzsze o$wiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 Kodeksu postgpowania
cywilnego, a prawdziwo$¢ danych w nim zawartych moze byé zweryfikowana w trybie i na warunkach
okreslonych w art. 253 K.p.c.

data czytelny podpis wnioskodawey

* niewtasciwe skreslié



Zalgcznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS
w Nadleénictwie Glogow

UMOWA
O UDZIELENIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH.

W odniu .o pomigdzy Nadlesnictwem Glogdw, zwanym dalej "Pracodawca",
reprezentowanym przez NadleSnNiCZeg0 .............coiii it

ZAMIESZKAIYIM ..ottt et b e e bbb e et et et et et eresnteren

zostata zawarta umowa o tresci:

§1.

Przedmiotem umowy jest pozyczka na cele mieszkaniowe ze $rodkow Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, przyznana Decyzjg Nadlesniczego Nadiesnictwa Glogow z dnia ......occoovvvieiveeeeen
na podstaw1e przepisow ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zakitadowym funduszu swiadczen soc;alnych
(t. j Dz. U. z 2021 r., poz. 746) oraz Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Nadlesnictwa Gtogow,

W WYSOKOSCI .o SIOWNIE ..ottt bbbttt e )

oprocentowana w wysokosci 3% w stosunku rocznym — odsetki w WySOKOSCI: ......c.occooviveieco e,

Z PIZEZNACZENIEIM N ....eiiiriiririiariiieieeee et e sat et asit e e reesebeeesteseesseestsbeere st enseetsereeneesneeeeeneeseanteesseneeseteeeneesenns .

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ............. lata/lat. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastapi od dnia ..........ccveveeeieecrine W, ratach: [ rata; ......cc.cooevviennnennn, F oo rat
PO it . Raty nalezy uisci¢ najpozniej do dnia 15-tego kazdego miesigca kalendarzowego.
§3.

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej
umowy, z przystugujgcego mu miesigcznego wynagrodzenia za prace i mnych naleznosci z tytutu
zatrudnienia; upowaznienie to dotyczy takze sptaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowe]
splaty.

2. Pozyczkobiorca zobowigzuje sig do dokonywania wplat w kasie lub na konto Pracodawcy naleznych
rat pozyczki, zgodnie z § 2 niniejszej umowy,

a) w przypadku, gdy Pozyczkobiorca nie jest pracownikiem®,
b) w przypadku kazdego ustania zatrudnienia, za wyjatkiem okreslonym w § 4 pkt a niniejszej umowy*,

3. W przypadku niesptacenia przez PozZyczkobiorce raty pozyczki w terminie okreslonym w § 2 niniejszej
umowy, Pracodawca egzekwuje (potrgca z wynagrodzenia) nalezng kwote solidarnie od porgczycieli.

§ 4.

Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:

a) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,

b) rozwigzania umowy o prace za wypowiedzeniem przez pracownika,

c) stwierdzenia, ze pozyczka zostaia udzielona na podstawie podania nieprawdziwych danych..

l * niewtasciwe skreslic
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§5.

Sptata pozyczki jest zabezpieczona poreczeniem 2 poreczycieli — n/w pracownikow Nadlesnictwa Glogow:

i TR PP U VPP PRSP 2= 11 1 VEPTRUUT TR PO
|22 =X s =) I OO
DU OO OO 2= | 11 TR PO PP PP
= 8 oY = I PO PUP P P P

§6.

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze zapoznat sie z treécig Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Nadlesnictwie Glogow.

§7.
Zmiana jakichkolwiek postanowier umowy wymaga zgody obu stron i formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§8.

W sprawach nie‘uregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu ZFSS Nadlesnictwa Glogow,
Kodeksu Cywilnego oraz innych powszechnie obowigzujgcych przepisow.

§9.

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych 1 egz. otrzymuje Pozyczkobiorca,
a 2 egz. Pracodawca.

Oéwiadczenie poreczycieli wykazanych w § 5.

Jako poreczyciele - solidarnie wspdtodpowiedzialni - oéwiadczamy, ze w razie niesptacenia we wlasciwym terminie rat
pozyczki zaciggnigtej przez ww. Pozyczkobiorcg wyrazamy zgode na solidarng sptate pozostajgcej do uregulowania
kwoty pozyczki i upowazniamy Pracodawce do potracania tych naleznosci z naszych wynagrodze:

(podpis poreczyciela) (podpis porgczyciela)

{podpis Pozyczkobiorcy)

(pieczeé zaktadu pracy)

{stwierdzam wiasnorgcznoéé podpiséw poreczycieli pod poz. 112 oraz Pozyczkobiorcy)

................................................................................................

(podpis Pracodawcy)

Strona 2z 2
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