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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 690 ze zm.), w kierowanej
przez Pana jednostce, zespdt inspektorow z Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej
Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie przeprowadzit kontrole
w okresie od 16 lutego 2023 r. do 17 lutego 2023 .

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Speienie wymogéw kwalifikacyjnych okreslonych dla dyrektoréw i pracownikow
urzeddw pracy.

2. Organizowanie i finansowanie szkolen dla bezrobotnych z Funduszu Pracy.

3. Formy wsparcia dla 0s6b zarejestrowanych jako poszukujacy pracy.

W wyniku ustalen, ktoére zostaty zawarte w protokole kontroli z dnia 07 marca 2023 r.,
dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Policach oceniono pozytywnie z uchybieniamil.

Pozytywnie oceniono zadania objete kontrolg w pkt 1 i ustalono, Zze zaré6wno dyrektor jak
i ww. pracownicy posiadajg odpowiednie kwalifikacje do wykonywania zadan z zakresu ustug
i instrumentéw rynku pracy, tj. wyzsze wyksztatcenie oraz doSwiadczenie zawodowe
(odpowiedni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia) lub co najmniej $rednie
wyksztatcenie i co najmniej roczne do$wiadczenie zawodowe w przypadku specjalisty ds.
rozwoju zawodowego i specjalisty ds. programoéw.

Zgodnie z przepisem art. 99b ustawy pracownicy, o ktérych mowa w art. 91 ust. 1 pkt 1-5
sa obowigzani doskonali¢ kwalifikacje zawodowe, w szczegdlnoSci przez uczestnictwo
w szkoleniach z wykorzystaniem modutowych programéw szkolen dla kadr publicznych

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowa skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidtowosci i negatywna.
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stuzb zatrudnienia udostepnianych przez ministra witaSciwego do spraw pracy.
Ze skontrolowanych akt osobowych wynika, ze pracownicy dopetniaja ww. obowigzku,
co potwierdzone jest licznymi zaswiadczeniami i certyfikatami.

Nieprawidtowosci nie stwierdzono réwniez w zakresie form wsparcia dla os6b
poszukujgcych pracy, wobec ktérych zastosowano przewidziane dla nich rodzaje pomocy.
Z dokumentéw wynika, Ze wszystkie zarejestrowane osoby otrzymywaty odpowiednie
informacje na temat praw i obowigzkéw osoby poszukujacej pracy.

Natomiast podczas kontroli procedury organizacji szkolen indywidualnych stwierdzono,
ze osoby bezrobotne sktadajgce wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne
zobowigzane s3 do wykazania celowosSci odbycia szkolenia na jeden z nastepujacych
sposobow:

— dokonanie analizy ogtoszen dotyczacych ofert pracy,

— zadeklarowanie zamiaru rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej,

— przedstawienie deklaracji pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego po ukonczonym

szkoleniu.

Powyzszy tryb zorganizowania szkolenia indywidualnego jest niezgodny z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. Dz. U. z 2014 r. poz. 667 w sprawie
szczegOtowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy.
Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, warunkiem
skierowania bezrobotnego na szkolenie jest wykazanie przez niego celowosci szkolenia.
Potwierdza to treS¢ przepisu § 79 ust. 1 wskazanego rozporzadzenia, w mys$l ktorego
skierowanie na szkolenie wskazane przez osobe uprawniong, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy,
nastepuje po ztozeniu przez te osobe wniosku zawierajgcego imie i nazwisko oraz numer
PESEL osoby wnioskujgcej o skierowanie na szkolenie, nazwe szkolenia oraz uzasadnienie
celowosci szkolenia. Ustawodawca nie sprecyzowat sposobu wykazania tej celowosci,
co oznacza, ze pozostawia bezrobotnemu swobode w tym zakresie. Urzad pracy nie powinien
zatem stosowac¢ wykladni rozszerzajgcej ww. przepisOw, tym bardziej na niekorzysc
bezrobotnego, poprzez wprowadzanie dodatkowych warunkéw, od ktérych speinienia
uzaleznia skierowanie osoby bezrobotnej na szkolenie indywidualne.

Przekazujac powyzsze uwagi, wnosze o podjecie stosownych dziatan, majacych na celu
usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci, a w szczegdlnosci

zalecam

stosowac¢ zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa tryb kierowania os6b bezrobotnych
na wskazane przez nie szkolenia indywidualne.



Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu sie z trescia niniejszego
wystapienia, przystuguje stosownie do tresci art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, uprawnienie do zgtoszenia na piSmie umotywowanych zastrzezen
co do zawartych w wystgpieniu zalecen, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

O sposobie realizacji powyZszego zalecenia prosze poinformowa¢ mnie,
za posrednictwem Wydziatu Zdrowia i Polityki Spotecznej, w terminie 30 dni od daty
otrzymania niniejszego wystgpienia.
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