Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole Muzycznej | stopnia
im. Wojciecha Kilaraw Wodzistawiu Slgskim

wersja skrécona

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroZeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz art. 7 pkt.
6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Dyrektor Panstwowej Szkoly Muzycznej | stopnia im. Wojciecha
Kilara w Wodzistawiu Slqskim wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich” (zwane
dalej ,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
uczniom szkoty, dbato$¢ o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak
najlepszym interesie.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktére
okre$laja:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2) Procedury reagowania na krzywdzenie;
3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;
4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7) Zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
8) Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym
ochrony wizerunku i danych osobowych;
9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, regularnie szkoli personel ze
Standardow.

Standard 3 — Szkofa wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego i kto
jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi szkoty udostepnione sg dane
kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje w przypadku
krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy
Standarddéw, konsultujgc sie z personelem, uczniami i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je
aktualizuje.



Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1.
Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow (opiekundéw prawnych) i podmiotow
wspétpracujgcych na konieczno$¢ podejmowania wzmoZonych dziatan na rzecz ochrony
maloletnich ucznidw przed krzywdzeniem;

2) okreSlenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony uczniéw przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) wprowadzenie wzmozonej dziatalnoS$ci profilaktyczno - wychowawczej w zakresie zapewnienia
ochrony mtodziezy przed przemoca.

§2.
Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dziecka, monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka oraz stosuje zasady okreslone w Standardach.

8§3.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec dziecka jakiejkolwiek formy przemocy.

§4.
Ze Standardami zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice (opiekunowie
prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tre$ci Standardow.

§5.
Dyrektor szkoty wyznacza panig mgr Agnieszke Niesler jako osobe odpowiedzialng za monitorowanie
realizacji Standardow, reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw
Standardow i prowadzenie rejestru interwenciji i zgtoszen.

§6.
Za monitoring bezpieczehstwa urzgdzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu, odpowiada
dyrektor szkoty.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich w Panstwowej Szkole
Muzycznej | stopnia im. Wojciecha Kilara w Wodzistawiu Slaskim;

2) szkole — Pahstwowg Szkote Muzyczng | stopnia im. Wojciecha Kilara w Wodzistawiu Slaskim;

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej | stopnia
im.Wojciecha Kilara w Wodzistawiu Slaskim;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumieC osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
malzenskiego;

5) personel — nalezy przez to rozumie€ osoby zatrudnione w Szkole, wolontariuszy, praktykantdw,
osoby, z ktérymi zostaly zawarte umowy cywilnoprawne;

6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole na podstawie ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

7) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece powierzono
bezpos$rednig opieke ucznia;



8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad uczniem szkoty;

9) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw szkoty;

10) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ szkoly, w ktérego sktad wchodzg
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty;

11) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez rozumie¢ samorzad uczniowski szkoty;

12) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako cato$ci i kazdy rezultat
takiego dziatania, lub bezczynno$Sci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody ucznia i/lub
zaktocajg ich optymalny rozwa;j.

Wyrdéznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

a) przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej
krzywdy lub jest nig potencjalnie zagroZzony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania
badZ zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, bgdz ktéra ma nad nim wtadze.
Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub
jednorazowsg;

b) przemoc psychiczna — to przewlekia, nie fizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy
matoletnim a opiekunem, obejmujgca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy
do niej m.in.: niedostepno$¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z
matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualno$ci matoletniego i granic psychicznych pomiedzy rodzicem
a mafoletnim;

c) wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng, ktérej
nie jest on w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg
nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi€ sie w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczehstwa. Z
wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy
matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu
na wiek badz stopienh rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznoSci, wiadzy;

d) zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia i/lub trudno$ci w rozwoju.
Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktéra jest zobowigzana do
opieki, wychowania, troski i ochrony dziecka.

Rozdziat Il
Sposob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do
pracy z maloletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnos$ci za przestepstwa
przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci

§1.
Standardem jest rekrutacja pracownikdw pedagogicznych i niepedagogicznych odbywajgca sie zgodnie
z zasadami bezpiecznej rekrutacji, a pracodawca dgzy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji



kandydata, w tym stosunek do warto$ci podzielanych przez szkote, takich jak ochrona praw dzieci i
szacunek do ich godnosci.

§2.
Szkota dba, aby osoby w niej zatrudnione — zaréwno pracownicy pedagogiczni, jak i niepedagogiczni, w
tym osoby pracujgce na podstawie umowy — zlecenia oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci,
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

§3.
W kazdym przypadku szkota musi posiadaC dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe przez nig
zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz
dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Rozdziat Ill

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem, a w szczegélnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

§1.
Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem szkoly jest dziatanie dla
dobra ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.
§2.
Personel szkoty dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepisow
wewnetrznych szkoty oraz swoich uprawnien i kompetenciji.
§3.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieCmi obowigzujg wszystkich pracownikéw (pedagogicznych
i niepedagogicznych), stazystéw, praktykantéw i wolontariuszy.
§4.
Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w ust. 3 obejmujg w szczegdlnoSci:
1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniéw;
2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z uczniami, podkres$lajgce zrozumienie dla

uczu€ przezywanych przez nich, nie wymuszajgce zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie,

wsparcie i gotowo$¢ do rozmowy;

3) nie zostawianie uczniowi nieograniczonej wolnoSci, wyznaczanie jasnych granic postepowaniu i

oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym samym, ze
odpowiedzialnoSc jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposéb adekwatny do sytuacji i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, w tym
dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego;

5) uwszglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw, w tym dostosowanie metod i



6)

7)

8)

9)

form pracy dla ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepetnosprawnego i
ucznia zdolnego;

réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na pte€, orientacje seksualng, niepetnosprawno$g,
status spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

fizyczny kontakt z uczniem mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby ucznia w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczeh zawsze musi wyrazi€ zgode;

ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwah wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

udziat personelu w doskonaleniu zawodowym w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec
matoletnich, komunikacji interpersonalnej, diagnozy czynnikéw ryzyka, Swiadczacych o
mozliwosci stosowania przemocy wobec matoletniego;

10) panowanie pracownika nad wtasnymi emocjami;

11) kontakt z uczniami odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy wychowawcy-nauczyciela i dotyczy

celdow edukacyjnych lub opiekuriczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z
uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac¢ o tym dyrektora lub kierownika sekgcji i
uzyskaé zgode rodzicdw matoletniego ucznia;

12) jesli uczeh i jego rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufno$é

wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw szkoty.

§5.

W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegdlnosSci:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidw, wywotywanie u nich leku;

ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej,
prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw;
zachowywanie sie w obecno$ci ucznidow w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obraZliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do
atrakcyjnosci seksualnej;

nawigzywanie z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, ani sktadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy,
zartow, gestdw oraz udostepnianie uczniom tre$ci erotycznych i pornograficznych, bez
wzgledu na ich forme;

faworyzowanie uczniéw;

utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

proponowanie uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.



Rozdziat IV

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego

§1.
Standardem w szkole jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikdéw w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegélnym
uwzglednieniem przestepstw na szkode matoletnich; w zakresie roli pracownikéw o$wiaty w
przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikdw ryzyka
krzywdzenia dziecka;

2) udostepnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placéwek
pomocowych, zajmujgcych sie ochrong dzieci oraz zapewniajgcych pomoc

3) w sytuacji zagroZenia Zycia lub zdrowia i wspétpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, oSrodki wsparcia, organizacje pozarzgdowe,
policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia);

4) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 5 Standarddw, Karty dokumentowania
przebiegu zdarzenia i Karty zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzér stanowi
zatgcznik nr 2 i nr 3 do Standarddw.

§2.
Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia
dziatania na szkode matoletniego ucznia w formie:

1) przemocy rowie$niczej;

2) przemocy domowej;

3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika szkoty.

§3.
Organizowane sg oddziatywania profilaktyczne w zakresie zapobiegania przemocy, w tym
przy wspotpracy z instytucjami pozaszkolnymi (Policja, Straz Miejska, organizacje pozarzgdowe i in.).

§4.
Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 4 do Standardéw.

Rozdziat V

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego oraz za wszczynanie
procedury , Niebieskie Karty”

§1.
Dyrektor Pafistwowej Szkoty Muzycznej | stopnia w Wodzistawiu Slgskim jest osobg odpowiedzialng za
sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode ucznia oraz zawiadamiania
sgdu opiekunczego. Informacja o osobie odpowiedzialnej za sktadanie zawiadomien wywieszona jest
na tablicach ogloszeh w szkole, w tym w pokoju nauczycielskim i sekretariacie.

(..



Rozdziat VI

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowania
niedozwolone

§1.
Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi i miedzy uczniami petnoletnimi i niepetnoletnimi jest
dziatanie z szacunkiem, uwzgledniajgce godno$¢ i potrzeby matoletnich.

§2.
Standardem jest tworzenie atmosfery Zycia w szkole, ktére promuje tolerancje i poczucie
odpowiedzialnosci za swoje zachowanie.

§3.
Uczniowie angaZowani sg w dziatania, w ktérych majg mozliwos¢ aktywnego uczestniczenia,
podejmowania wspotdziatania i rozwijania podej$cia zespotowego, w tym ksztattujgcego pozytywne
relacje z mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
§4.
Niedozwolone jest w szczegdlnoSci:
1) stosowanie przemocy wobec jakiegokolwiek ucznia, w jakiejkolwiek formie;
2) uzywanie wulgarnego, obraZliwego jezyka;
3) upokarzanie, obrazanie, zniewazanie innych uczniow;
4) zachowanie w sposdb niestosowny, tj. uzywanie wulgarnych stéw, gestow, Zzartow,
5) kierowanie obrazliwych uwag, w tym o zabarwieniu seksualnym;
6) stosowanie zastraszania i grézb;
7) utrwalanie wizerunku innych uczniéw poprzez nagrywanie (réwniez fonii) i fotografowanie bez
uzyskania zgody i w sytuacjach intymnych, moggcych zawstydzic;
8) udostepnianie miedzy matoletnimi substancji psychoaktywnych i uzywanie ich w swoim
otoczeniu.

Rozdziat VIII

Procedury ochrony uczniéw przed tre$ciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej
formie

81.
Niebezpieczne tredci (materialy pornograficzne, promujgce nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne)
1) TreSci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg dyrektorowi szkoty.
2) W przypadku zgtoszenia o dostepie do treSci nieodpowiednich, dyrektor szkoty ustala
okolicznos$ci zdarzenia, podejmujgc probe ustalenia sprawcy i $wiadkéw incydentu, a takze
zabezpiecza dowody, konfiguruje zabezpieczenia sieci szkoty, by na nowo zablokowac¢ dostep
do niewfasciwych tresci. Z poczynionych ustalen sporzgdza Karte przebiegu interwencji.
3) Jeslitresci niebezpieczne dotyczg os6b niezwigzanych ze szkotg, dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom (sgdowi rodzinnemu lub Policji), przekazujgc zabezpieczone materiaty.



4)

5)

6)

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest rozmowa
(oddzielnie) dyrektora szkoty, kierownika sekcji i wychowawcy prowadzgcego ucznia na temat
emocji, jakie moze budzi¢ materiat, do jakich zachowan zacheca.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach i
dalszych dziataniach szkoty (zastosowane kary statutowe/$rodki oddziatywania
wychowawczego, powiadomienie organdw Scigania, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne).
Wspdtpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w
przypadku naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatéw pornograficznych z udziatem
maloletniego (osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 kodeksu karnego) oraz treSci
propagujgcych publicznie faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do
nienawisci na tle réznic narodowosSciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i
art. 257 kodeksu karnego).

(..
§4.

Cyberprzemoc

1)

2)

3)

4)

5)

Uczen, ktéry stat sie ofiarg lub Swiadkiem cyberprzemocy (wySmiewania, poniZania przy
uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku,
manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do wychowawcy, kierownika sekcji lub
dyrektora szkoty. Zgtoszenia moze dokonac takze Swiadek cyberprzemocy.

Przedstawiciel personelu, do ktérego dotarta informacja probuje ustali¢ okoliczno$ci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutéw ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materiaty przekazywane sg osobie wskazanej w rozdziale | §5., ktdra
wypetnia Karte przebiegu interwencji.

0 zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktérzy wspdlnie z dyrektorem szkoty i
koordynatorem ds. Standardéw ustalajg, czy sytuacja wymaga powiadomienia organéw
Scigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.

Ofierze przemocy zapewnia si€ pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajgc rowniez role szkoty
w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.

Jesli sprawcg jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, kierownik sekcji i wychowawca powinni
przeprowadzi¢ z nim rozmowe, w wyniku ktérej ustala, czy istniejg przestanki do zgtoszenia
sprawy do sgdu rodzinnego lub Policji (przestepstwa Scigane z urzedu), czy wystarczajgce
bedzie zastosowanie kar statutowych/$rodkéw oddziatywania wychowawczego.

§5.

Fake news

1)
2)

3)

4)

Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej.

Wspieranie umiejetnosci medialnych ze szczegélnym uwzglednieniem bezpiecznego
poruszania si€ w sieci.

Prowadzenie kontroli mediéw spotecznoSciowych pod wzgledem dziatari majgcych na celu
ograniczenie rozpowszechniania fake newséw oraz sprawdzanie publikowanych w sieci tresci.
Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informacji, zgtaszanie dyrektorowi
szkoty, jesli treSci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.



Rozdziat IX

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§1.
Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:
1) zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli
2) istnieje taka koniecznosS¢;
3) wspodtpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania krzywdzenia
4) maloletniego i zapewnienie mu pomocy;
5) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;
6) objecie ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg
specjalistyczng poza szkotg, jesli zaistnieje taka konieczno$¢.

§2.
W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczeh, jego rodzice, bgdz opiekunowie prawni, wychowawca
ucznia i pedagog/psycholog; kazda z tych osdb otrzymuje zadania do wykonania w okreSlonym
czasookresie.

§3.
Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktéry Scidle wspotpracuje z osobg odpowiedzialng
za koordynacje Standardéw, wskazang w Rozdziale 1 ust. 5 (o ile jest to inna osoba), w tym w
podejmowaniu dziatan wspdlnie z instytucjami pozaszkolnymi.

§4.
Plan wsparcia uwzglednia:
1) dziatania interwencyjne, majgce na celu zapewnienie uczniowi bezpieczefstwa, w tym
zgloszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organéw $cigania;
2) formy wsparcia oferowane przez szkote;
3) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

§5.

Planem wsparcia nalezy objgc¢ takze rodzenstwo pokrzywdzonego ucznia, jesli sg uczniami szkoty.

§6.
Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi, a
jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, réwniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom, opiekunom
prawnym i wspotpraca miedzyinstytucjonalna.

8§7.
Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatan interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura , Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organdow
Scigania lub sgdu itp., wspédtpraca z OPS).

§8.
W przypadku realizacji procedury , Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego tozsamy jest z
ustaleniami poczynionymi w grupie diagnostyczno — pomocowe;.



§9.
Do dziatan zaktywizowany powinien zostacC rodzic ,,niekrzywdzacy”, ktory wspoétpracuje ze szkotg w celu
powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolnej. W przypadku
krzywdzenia przez obojga rodzicéw, bgdz opiekundw prawnych interwencja polega réwniez na
zawiadomieniu sgdu rodzinnego i Policji i dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie
bezpieczenstwa domownikdw, lezy w kompetencjach tych instytuciji.

§10.
Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym prawng, psychologiczng, socjalng i
medyczng, uwzgledniajgc wspotprace interdyscyplinarng w tym zakresie.

§11.
Zadania pracownikéw szkoty, wigzg sie gtdwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno, opiekunczo-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwieSnikami i
personelem szkoty.

§12.
Plan wsparcia matoletniego nie kofczy sie wraz z koficem procedury prawne;j.

Rozdziat X

Zasady i spos6b udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia i
stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw

81.
Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw sg udostepniane
personelowi, matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym podczas zapoznawania i zobowigzania
do stosowania (zgodnie z ponizszymi zasadami), a nastepnie na zgdanie udostepniane w dowolnym
momencie. Dokumenty te udostepniane sg w sekretariacie szkoty.

§2.
Wersja skrécona Standardéw dostepna jest na tablicy ogloszeh w pokoju nauczycielskim, tablicy
ogloszen na korytarzu szkoty, a wersja petna dostepna jest na szkolnej stronie internetowej pod
adresem www.gov.pl/psmwodzislaw

8§3.
Kazdy pracownik, po zawarciu umowy o prace ma obowigzek zapozna¢ sie ze Standardami i stosowac
ich postanowienia. OSwiadczenie o zapoznaniu si€ i przyjeciu do stosowania wigcza sie do akt
osobowych pracownika.

§4.
Rodzice/opiekunowie prawni ucznidw, zapoznawani sg ze Standardami podczas zebran z rodzicami,
kazdorazowo na poczgtku roku szkolnego, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi niezwtocznie po
opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie p6Zniej niz w ciggu 30 dni.

§5.



Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas jednych z pierwszych zaje¢ z wychowawcg,
realizowanych w miesigcu wrze$niu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastgpi
niezwtocznie po opracowaniu i wprowadzeniu Standardéw, nie poZniej niz w ciggu 30 dni.

(..))

§10.
Wprowadzone zmiany w Standardach zatwierdza i przedstawia pracownikom, rodzicom, opiekunom
prawnym i uczniom, dyrektor szkoty.

Rozdziat IX

Przepisy koncowe

81.

Standardy wchodzg w Zycie z dniem ogloszenia.

§2.
Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standarddw na stronie internetowej
szkoly, wywieszenie na tablicach ogloszen na korytarzu szkoty i w pokoju nauczycielskim.
8§3.
Standardy zostaty przyjete do realizacji, po przedstawieniu przez dyrektora szkoty na
zebraniu Rady Pedagogiczne;j.



