MINISTER
NAUKI I SZKOLNICTWAWYZSZEGO

BKA.WK.1952.9.2018.7.JP Warszawa, dnia 67 czerwca 2018 1.
Pani
dr Mariola Luczak

Rektor

Wyzszej Szkoty Turystyki i Hotelarstwa
w Gdansku

ul. Ks. Leona Miszewskiego 12m/13
80-239 Gdansk

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 6 ust. 3 ustawy z 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowe;’
(dalej: ustawa o kontroli) oraz art. 33 ust. 1 ustawy z 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym? (dalej: Psw), Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przeprowadzil w Wyzszej
Szkole Turystyki i Hotelarstwa w Gdafisku, ul. Ks. Leona Miszewskiego 12m/13,
80-239 Gdansk (dalej: Uczelnia lub WSTiH) kontrole nr 12/KSW/2018/BKA, w zakresie
zgodnosci dziatania organéw Uczelni z przepisami prawa i nadanymi uprawnieniami, w latach
akademickich 2016/2017 - 2017/2018 (do dnia rozpoczgcia kontroli), z mozliwoscig zasiegania

informacji z okreséw wczesniejszych.

Przedmiotowa kontrola zostata przeprowadzona w okresie od dnia 23 kwietnia 2018 r. do dnia
18 maja 2018 r. przez Jerzego Przybylowskiego — gléwnego specjaliste w Biurze Kontroli
i Audytu Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (dalej: MNiSW) oraz Alicje Dude —
Dyrektora Biura Kontroli i Audytu MNiSW.

Zgodnie z art. 47 w zwigzku z art. 46 ust. 1 i 3 ustawy o kontroli, wobec niezgloszenia
zastrzezen do Projektu wystgpienia pokontrolnego, przekazuje Pani Rektor Wystgpienie

pokontrolne zawierajace ustalenia i ocene skontrolowanej dziatalnosci wraz z zaleceniami.

I. OCENA OGOLNA

Dziatalno$¢ Uczelni w zakresie zgodnosci dzialania organéw Uczelni z przepisami prawa
inadanymi uprawnieniami, w latach akademickich 2016/2017 - 2017/2018 (do dnia

rozpoczeeia kontroli) ocenia si¢ pozytywnie z nieprawidlowos$ciami’.

ul. Wspélna 1/3, 00-529 Warszawa
tel.: (22) 529 25 70, e-mail: sekretariat.bka@mnisw.gov.pl, www.nauka.gov.pl



Pozytywnie oceniono:

okreslenie zasad pobierania i wysokosci oplat za $wiadczone ustugi edukacyjne przez organ
wskazany w statucie, tj. zgodnie z art. 99 ust. 4 Psw,

opublikowanie informacji o wysokosci optat pobieranych przez WSTiH na stronie
internetowej Uczelni, tj. zgodnie z art. 99 ust. 6 Psw,

pobieranie oplat za wydanie dokumentéw i ich duplikatéw w wysokosci nieprzekraczajgcej
stawek okreslonych w § 18 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
16 wrze$nia 2016 r. w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw* (dalej: rozporzadzenie
w sprawie dokumentacji przebiegu studiow),

prowadzenie rekrutacji na kierunki, do prowadzenia ktoérych Uczelnia posiadata
uprawnienia,

podjecie uchwat rekrutacyjnych, zawierajacych wszystkie elementy, o ktérych mowa
w art. 169 ust. 2 Psw,

wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyjecia na studia zgodnie z art. 169
ust. 11 Psw, zawierajacych elementy okreslone w art. 107 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego® (dalej: KPA),

wywigzywanie si¢ z obowiazkow sprawozdawczych opisanych w pkt. 3.5 niniejszego
dokumentu,

wywigzywanie si¢ z obowigzkéw informacyjnych opisanych w pkt. 3.6 niniejszego
dokumentu,

realizacj¢ obowiazkéw wynikajgcych z § 7 ust. 3 oraz § 10 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 5 lipca 2007 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy w uczelniach® (dalej: rozporzadzenie w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
w uczelniach),

spelnianie wymagan dotyczacych minimalnej liczby nauczycieli akademickich zaliczanych

do minimum kadrowego,

! Dz. U. Nr 185, poz. 1092.

2Dz. U. poz. 572, z pézn. zm.

3 Minister stosuje trzystopniows skalg ocen: pozytywna, pozytywna z nieprawidlowos$ciami, negatywna.
4 Dz. U. Nr 1554, ze zm.

3Dz.U, 22016 1., poz. 23, ze zm.

¢ Dz. U. Nr 128, poz. 897.



Negatywnie oceniono:

niedokonanie na dzien rozpoczecia czynnosci kontrolnym  zwrotu czesnego
23 cudzoziemcom, ktérzy wplacili czesne na pierwszy rok studiéw, a nie podjeli nauki,
brak zgodnosci sktadu Senatu WSTiH z § 12 Statutu Uczelni,

niedostosowanie zapiséw Statutu do rzeczywistej struktury organizacyjnej Uczelni,
niezapewnienie udzialu w skladzie Senatu przedstawicieli studentéw w liczbie nie
mniejszej niz 20% liczebnosci sktadu Senatu, co stanowi naruszenie art. 61 ust. 3 Psw,
niewyznaczenie przez Rektora Uczelni oséb odpowiedzialnych za bezpieczenistwo
studentéw w trakcie prowadzonych zajeé dydaktycznych, co stanowi naruszenie § 9 ust. 3

rozporzadzenia w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy w uczelniach.

Ponadto, pozytywnie nalezy oceni¢ dzialania Rektora podjete w celu usuniecia

ww. nieprawidlowosci, tj.:

I1.

sukcesywne dokonywanie splat zalegtych zobowigzan w stosunku do cudzoziemcow,
dokonanie w dniu 8 maja 2018 r. splaty zobowigzan w stosunku do 18 cudzoziemcéw,
uzupetnienie w dniu 8 maja 2018 r. skladu Senatu Uczelni o jednego przedstawiciela
studentéw, w wyniku czego ich liczba jest nie mniejsza niz 20% liczebnosci skladu Senatu,
wyznaczenie W dniu 10 maja 2018 r. przez Rektora Uczelni oséb odpowiedzialnych
za bezpieczefistwo studentéw w trakcie prowadzonych zajeé dydaktycznych,

podjecie prac nad nowym Statutem Uczelni, w celu dostosowanie jego zapisébw do

rzeczywistej struktury organizacyjnej Uczelni.

INFORMACIJE O JEDNOSTCE KONTROLOWANEJ:

2.1 Informacje podstawowe.

Wyzsza Szkofa Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku jest uczelnia niepubliczna, dzialajacg na

podstawie decyzji Ministra Edukacji Narodowej z dnia 5 grudnia 1995 r., udzielaj acej ,,Uczelnia”

Sp. z 0.0. (dalej: Zalozyciel) pozwolenia na utworzenie Wyzszej Szkoly Turystyki i Hotelarstwa

w Sopocie z siedzibg w Gdyni. Obecna nazwa Uczelni zostala wprowadzona do Rejestru uczelni

niepublicznych i zwigzkéw uczelni niepublicznych decyzja nr DSW-3-01-4031-30/08 Ministra
Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 1 lutego 2008 r.

Uczelnia zostata wpisana do Rejestru uczelni niepublicznych i zwiazkéw uczelni niepublicznych

pod numerem 88.



2.2 Wladze Uczelni.

W kontrolowanym okresie Rektorem Uczelni byli:
1. prof. dr hab. Wiadystaw Gaworecki powotany uchwalg z dnia 1 wrzesnia 2016 r.
Zarzadu ,,Uczelnia” Sp. z 0.0. na kadencje od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 31 sierpnia
2020 .
2. dr Mariola Luczak powotana uchwalg z dnia 29 sierpnia 2017 r. Zarzadu ,,Uczelnia”
Sp. z 0.0., w zwigzku z rezygnacjg z dniem 31 sierpnia 2017 r. poprzedniego rektora,

na okres od dnia 1 wrze$nia 2017 r. na kadencje do dnia 31 sierpnia 2020 r.

2.3 Posiadane uprawnienia do prowadzenia studiow.

Na podstawie danych zawartych w Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce
i Szkolnictwie Wyzszym POL-on (dalej: System POL-on) ustalono, ze WSTiH posiada

uprawnienia do prowadzenia ksztalcenia na 2 kierunkach studiow’.

2.4 Studenci.

Na podstawie danych zawartych w ogoélnopolskim wykazie studentéw zamieszczonym przez
Uczelni¢ w Systemie POL-on ustalono, ze na prowadzonych na WSTiH kierunkach studiow
w roku akademickim 2017/2018% w semestrze zimowym bylo zarejestrowanych Iacznie
514 studentow.

W dniu 15 grudnia 2017 r. Rektor Uczelni ztozyt o$§wiadczenie, ze liczba studentéw wprowadzona

do ogolnopolskiego wykazu studentdéw jest zgodna ze stanem faktycznym wg stanu na dzien
30 listopada 2017 r.

7 turystyka i rekreacja” (studia pierwszego stopnia), ,,turystyka i rekreacja” (studia drugiego stopnia).
8 Wg stanu na 30 listopada 2017 r.



I1I.

USTALENIA KONTROLI

31 Dokonywanie zwrotu czesnego cudzoziemcom, ktérzy wplacili czesne na pierwszy

semestr studiéw a nie podjeli nauki w latach akademickich 2016/2017 —2017/2018.
Do dnia rozpoczgcia czynnosci kontrolnych Uczelnia nie dokonala zwrotu wplaconego
czesnego 23 cudzoziemcom, Kktérzy brali udzial w procesie rekrutacji. Zgodnie
z ustaleniami kontroli przyczyna powyiszego byla trudna sytuacja finansowa Uczelni,
skutkiem za§ naruszenie zapiséw uméw zawartych pomi¢dzy Uczelnia a studentami.
Osoba odpowiedzialng za powstale nieprawidlowosci jest Rektor Uczelni. Niemniej
jednak kontrola dokumentéw Zrédlowych wykazala, iz Rektor podjal skuteczne dzialania
zmierzajace do calkowitej splaty zobowigzan wobec cudzoziemcéw. Majac na wzgledzie
powyisze dzialalno§¢ Uczelni w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie

z nieprawidlowosciami.

Zgodnie z art. 160a ust. 1 Psw oraz z zasadami pobierania oplat obowigzujacymi w WSTiH’
warunki odptatnosci za studia okre$la umowa zawarta miedzy Uczelnia a studentem w formie

pisemne;.

Z umow zawartych pomigdzy Uczelnig a studentami wynika, ze w przypadku rezygnacji ze
studiéw lub skreslenia studenta z listy studentéw z innych przyczyn, kwota czesnego
wplaconego za dany okres (semestr lub rok akademicki) podlega zwrotowi po potraceniu czesci

naleznej za miesigce liczone do dnia zlozenia podania o rezygnacje'®.

W trackie czynnosci kontrolnych, ustalono, ze od dnia 1 wrze$nia 2017 1. do dnia rozpoczecia
kontroli Uczelnia uregulowata zobowigzania wobec 39 cudzoziemcéw, ktérzy brali udziat
w rekrutacji. Jednoczesnie stwierdzono, ze WSTiH nie dokonala zwrotu czesnego

23 cudzoziemcom, kt6rzy wplacili czesne na pierwszy rok studiéw, a nie podjeli nauki.

Zgodnie z wyjasnieniami Rektora Uczelni, przyczyng braku niesplacenia zobowiazan wobec
cudzoziemcow, ktorzy brali udzial w procesie rekrutacji, byt brak wystarczajacych srodkéw
pienigznych, ktéry wynikal ztrudnej sytuacji finansowej WSTiH. Byla ona wynikiem
niepodj¢cia przez poprzednie wiladze Uczelni dziatah naprawczych adekwatnych do

pogarszajacej si¢ sytuacji Uczelni zwigzanej z niskg rekrutacija studentow.

® Szerzej w pkt. 3.2. niniejszego dokumentu.
"W umowie nie okreslono terminu w jakim Uczelnia ma dokonaé zwrotu w przypadku zaistnienia takiej sytuacji.



Zgodnie z o§wiadczeniem Uczelni, w dniu 8 maja 2018 r. Zatozyciel udzielit WSTiH pozyczki
na zabezpieczenie splaty zobowigzan wobec cudzoziemcoéw biorgcych udzial w procesie

rekrutacji.

W dniu 8 maja 2018 r. Uczelnia dokonala splaty zobowigzani wobec 18 cudzoziemcow.
Przelewy bankowe zostaly wykonane na rzecz oséb, ktérych wnioski o zwrot zawieraty
wiarygodnie udokumentowane dane osobowe. Zgodnie z o§wiadczeniem Uczelni, w przypadku
5 os6b trwa proces pozyskiwania i potwierdzania danych 'na potrzeby przygotowania

przelewdéw bankowych.

3.2 Oplaty pobierane przez Uczelni¢ w roku akademickim 2017/2018.
Oplaty za ushlugi edukacyjne byly pobierane w Uczelni zgodnie z art. 99 Psw oraz § 18
rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przebiegu studiéw. Dzialalno$é Uczelni

w kontrolowanym zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Zgodnie z art. 99 ust. 4 Psw zasady pobierania oplat i wysoko$¢ oplat w uczelni niepublicznej

okresla organ wskazany w statucie. Zgodnie z § 22 pkt 5 Statutu wysoko$¢ optat pobieranych

przez Uczelni¢ ustala Kanclerz. Zasady pobierania i wysoko$¢ oplat dla studentdw
rozpoczynajacych nauke w roku akademickim 2017/2018 okreslono w zarzadzeniach

Kanclerza Uczelni:

— nr 2/2017 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie zasad pobierania i wysokosci oplaty
rekrutacyjnej oraz czesnego dla kandydatow i studentéw bedgcych obywatelami polskimi
oraz cudzoziemcow, ktérym ustawa ,,Prawo o szkolnictwie wyzszym” daje uprawnienia do
studiowania na zasadach obowigzujagcych obywateli polskich, rozpoczynajgcych
1 wznawiajacych studia w roku akademickim 2017/2018,

— nr 3/2017 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie oplat za ustugi edukacyjne wnoszonych przez
cudzoziemcOw rozpoczynajacych i wznawiajgcych ksztalcenie w roku akademickim
2017/2018 w jezyku polskim,

— nr 4/2017 z dnia 15 marca 2017 r. w sprawie oplat za ustugi edukacyjne prowadzone

w jezyku angielskim w roku akademickim 2017/2018 na studiach I i II stopnia.

Wysoko$¢ pobieranych optat za wydanie dokument6éw i ich duplikatéw zostata okreslona we
wzorach uméw i nie przekraczala stawek wymienionych w § 18 rozporzadzenia w sprawie

dokumentacji studiow.



W przedstawionych dokumentach dotyczgcych odptatnosci za $wiadczone ustugi edukacyjne

nie okreslono optat, ktorych pobierania zakazano w art. 99a Psw!!.

Zgodnie z art. 99 ust. 6 Psw informacje o wysokosci oplat za ustugi edukacyjne Uczelnia

zamieszcza na swojej stronie internetowej. Obowigzek ten jest realizowany.

3.3  Warunki i tryb rekrutacji w roku akademickim 2017/2018.

Warunki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji dla prowadzonych
kierunkéw studiéw zostaly ustalone w ustawowym terminie i we wla§ciwej formie
—w drodze uchwaly Senatu Uczelni. Akt ten zostal opublikowany na stronie internetowej
WSTiH. Realizowano obowigzek wynikajacy z art. 169 ust. 11 Psw, tj. wydawano
poprawne decyzje administracyjne w sprawie przyjecia na studia. W zwigzku

z powyzszym dzialalno$¢ Uczelni w ww. zakresie ocenia si¢ pozytywnie.

Zgodnie z art. 169 ust. 2 Psw senat powinien ustali¢, w drodze uchwaty, warunki, tryb oraz

termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacii.

Jak wynika z dokumentacji warurki, tryb oraz termin rozpoczecia i zakoriczenia rekrutacji dla
kierunk6w studiéw do ktorych prowadzenia Uczelnia posiadata uprawnienia, zostaty ustalone
w dniu 30 marca 2016 r. w drodze uchwaly Senatu Uczelni!2, ktéra zostata opublikowana na
stronie internetowej Uczelni. Tym samym spetniono warunek okreslony w art. 35 ust. 3a pkt 1

Pswi3.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Uczelnia okre$lita warunki, tryb oraz termin
rozpoczgeia 1 zakonczenia rekrutacji na studia pierwszego i drugiego stopnia na kierunku

»turystyka i rekreacja na rok akademicki 2018/2019.

Na podstawie analizy 20 teczek akt osobowych studentéw ustalono, ze w Uczelni realizowano
obowigzek wynikajacy z art. 169 ust. 11 Psw, tj. wydawano decyzje administracyjne w sprawie
przyjgcia na studia. Decyzje te byly prawidlowe pod wzgledem formalno-prawnym,

tj. zawieraly elementy okreslone w art. 107 KPA oraz byly wydawane przez organ wskazany

I Uczelnia nie pobiera optat za rejestracje na kolejny semestr lub rok studiéw, egzaminy, w tym egzamin
poprawkowy, egzamin komisyjny, egzamin dyplomowy, wydanie dziennika praktyk zawodowych, zlozenie
i oceng pracy dyplomowej oraz wydanie suplementu do dyplomu.

12 Uchwala Senatu nr 4/3 2015/2016 z dnia 30 marca 2016 r. w sprawie ustalenia warunkéw i trybu rekrutacji
na studia na kierunku Turystyka i Rekreacja na rok akademicki 2017/2018.

13 Z uwagi na informatyczne uwarunkowania strony internetowej w trakcie czynno$ci kontrolnych nie mozna bylo
ustali¢ daty zamieszczenia na stronie przedmiotowej Uchwaty Senatu.

" Uchwala Senatu nr 1/1 2016/2017 z dnia 23 maja 2017 r. zamieszczona na stronie internetowej Uczelni.



w Statucie Uczelni. Decyzje byly podpisywane przez Rektora Uczelni lub Prodziekana.
Zgodnie z § 21 ust. 10 Statutu do kompetencji Dziekana nalezy m.in. podejmowanie decyzji
w indywidualnych sprawach studenckich. Rektor oraz Prodziekan decyzje w sprawie przyjecia

na studia podejmowali na podstawie imiennych upowaznieti Dziekana.

Analiza dokumentéw zroédlowych wykazata, ze w okresie objetym kontrola Uczelnia

prowadzita rekrutacje na kierunki zgodnie z posiadanymi uprawnieniami.

34  Sklad senatu w roku akademickim 2017/2018.

W dniu rozpocz¢cia czynnosci kontrolnych sklad Senatu Uczelni nie byl zgodny z § 12
Statutu Uczelni. Przyczyna powyzszej nieprawidlowosci bylo niedostosowanie Statutu do
rzeczywistej struktury organizacyjnej. Ponadto, udzial przedstawicieli studentéw byl
mniejszy niz 20% skladu Senatu, co stanowi naruszenie art. 61 ust. 3 Psw. Przyczyng
powyzszej nieprawidlowi bylo bledne wyliczanie proporcji w sktadzie Senatu. W zwigzku

z powyzszym dzialalno§¢ Uczelni w ww. zakresie ocenia si¢ negatywnie.

W trakcie czynno$ci kontrolnych ustalono, ze w sklad senatu wchodza:

— Rektor Uczelni — przewodniczacy Senatu,

— Kanclerz Uczelni,

— Dziekan,

— Pelnomocnik Rektora ds. jakosci ksztalcenia,

— dwoch przedstawicieli studentow!®,

— dwoch przedstawicieli pracownikdéw grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytut
profesora lub stopiei naukowy doktora habilitowanego'®,

— jeden przedstawiciel pracownikéw grupy nauczycieli akademickich nie posiadajacych
tytutu profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego'?,

— jeden przedstawiciel zalozyciela'®,

15 Dowéd: Protokél z Zebrania Wyborczego Przedstawicicli Studentéw do Scnatu WSTiH w Gdansku
w dniu 8 maja 2017 r.

16 Dowdd: Protokoét z wyboréw do senatu na kadencjg 09.2014 do 08.2018 r. przedstawicieli pracownikéw grupy
nauczycieli akademickich posiadajacych tytut profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego, ktére
odbyly si¢ dnia 15 wrzeénia 2014 r.

7 Dowdd: Protokét z wyboréw do senatu na kadencje wrzesien 2014 - sierpieri 2018 r. przedstawicieli
pracownikéw grupy nauczycieli akademickich posiadajacych tytul profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego, ktére odbyty sie dnia 15 wrze$nia 2014 r.

18 Pismo zalozyciela z dnia 24 sierpnia 2017 r.



— Jjeden przedstawiciel pracownikéw uczelni nie bedacych nauczycielami akademickimil®.

W dniu 15 grudnia 2016 r. dokonano zmiany przedstawicielaZ’.

Powyzszy skiad jest niezgodny z § 12 statutu, zgodnie z ktérym w skiad Senatu powinni
wchodzi¢: rektor jako przewodniczacy, prorektor, kanclerz, dziekan, pelnomocnik rektora do
spraw rozwoju i jakosci ksztatcenia, kierownicy zakladéw dydaktycznych, kierownik Studium
Jezykéw Obcych, przedstawiciel zatozyciela, dwaj wybrani przedstawiciele nauczycieli
akademickich, posiadajacy tytul profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
wybrany nauczyciel pozostatych nauczycieli akademickich, wybrany przedstawiciel
pracownikéw uczelni nie bgdacych nauczycielami akademickimi, przedstawiciele studentéw

w liczbie zapewniajacej im 20% skladu senatu.

Z imiennego wykazu osdb zasiadajacych w Senacie Uczelni?! wynika, ze do jego sktadu nie
zostali wybrani kierownicy zakladow dydaktycznych oraz kierownik Studium Jezykow
Obcych. Z wyjasnien Rektora Uczelni wynika, ze ww. stanowiska zostaly juz zlikwidowane
oraz, ze obecnie trwajg prace nad nowym Statutem Uczelni, w celu dostosowania jego zapisow
do rzeczywistej struktury organizacyjnej Uczelni. Stwierdzono, ze udzial przedstawicieli

studentéw byl mniejszy niz 20% sktadu Senatu, co stanowi naruszenie art. 61 ust. 3 Psw.

W dniu 7 maja 2018 r. dokonano wyboru do Senatu przedstawiciela pracownikéw nie bedacych

nauczycielami akademickimi®?.

Ponadto, w celu realizacji obowiazku wynikajgcego z art. 61 ust. 3 Psw w dniu 8 maja 2018 r.

sklad Senatu Uczelni zostal uzupeliony o jednego przedstawiciela student6w.

1% Protokot z wyboréw do Senatu na kadencje wrzesien 2014 — sierpien 2018 przedstawicieli grupy pracownikow
nie bgdacych nauczycielami akademickimi, ktére odbyly sie w dniu 15 wrze$nia 2014 r.

%0 Protokol z ogdlnego zebrania pracownikéw nie bedgeych nauczycielami akademickimi w Wyzszej Szkoty
Turystyki i Hotelarstwa w Gdansku.

2l Wedlug stanu na dziefi 23 kwietnia 2018 r.

%2 Protoko6t z og6lnego zebrania pracownikéw nie bedacych nauczycielami akademickimi w Wyzszej Szkoty
Turystyki i Hotelarstwa w Gdanisku w dniu 7 maja 2018 r.



35 Obowiazki sprawozdawcze w roku akademickim 2017/2018.

Skontrolowane obowiazki sprawozdawcze, nalozone na Uczelni¢ przez ustawodawce
zostaly zrealizowane, z tym ze w jednym przypadku nie zostal zachowany ustawowy
termin na przekazanie danych. Przyczyna powyzszej nieprawidlowosci bylo bledne
przekonanie Rektora, iz dane te nalezy wprowadzi¢ do Systemu Pol-on do dnia 15 lutego.
W zwigzku z powyiszym dzialalnos¢ Uczelni w tym zakresie ocenia si¢ pozytywnie

z nieprawidlowosciami.

Z systemu POL-on wynika, ze Rektor Uczelni:

— zlozyl w Systemie POL-on o$wiadczenie dotyczgce liczby studentéw wedtug stanu na dzien
30 listopada 2017 r., powyzsze nastgpito zgodnie z art. 34a ust. 4 Psw,

— zlozyt oswiadczenie o zgodnosci ze stanem faktycznym pozostatych danych
wprowadzanych do Systemu, wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2017 r., jednak nastgpito
to w dniu 1 Iutego 2018 r., tj. z naruszeniem terminu, o ktérym mowa w art. 34a ust. 4 Psw,
opdznienie wyniosto 17 dni,

— zlozyl ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego (w systemie POL-on)
roczne sprawozdanie z dzialalnosci Uczelni za rok akademicki 2016/2017, w terminie,

0 ktérym mowa w art. 35 ust. 1 Psw.

W trackie czynnosci kontrolnych Rektor Uczelni wyjasnil, iz powodem opdznienia, o ktérym
mowa w tiret drugie, byto bledne przekonanie, iz dane te nalezy wprowadzi¢ do Systemu Pol-

on do dnia 15 lutego.

3.6  Obowiazki informacyjne w roku akademickim 2017/2018.
Skontrolowane obowiazki informacyjne, nalozone na Uczelni¢ przez ustawodawce zostaly

zrealizowane. W zwiazku z powyzszym dzialalno$é¢ WSTiH w tym zakresie ocenia si¢
pozytywnie.

Uczelnia prowadzi strong internetows (http:/www.wstih.pl/), na ktérej zamieszcza informacje,

w tym uchwaly, regulamin studiow, warunki rekrutacji oraz optaty obowigzujgce w Uczelni.

W trakcie czynnosci kontrolnych stwierdzono, ze Uczelnia zamiescita na stronie internetowe;j,
m.in. informacje o:

— podjetych w kontrolowanym okresie uchwatach w sprawie przyjecia statutu oraz w sprawie

zasad i trybu przyjmowania na studia (art. 35 ust. 3a pkt 1 Psw),
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— podjetej w kontrolowanym okresie uchwaly w sprawie przyjecia regulaminu studiéw wraz
z uchwalg uczelnianego organu uchwatodawczego samorzadu studenckiego, (art. 35 ust. 3a
pkt 2 Psw),

— wysokoSci optat za §wiadczone ustugi edukacyjne zwigzane z ksztalceniem studentéw na
studiach oraz o wysokosci oplat zwigzanych z powtarzaniem okreslonych zajeé na studiach

(art. 99 ust. 6 Psw).

Ponadto, Uczelnia na swojej stronie internetowej zamiescita wzory uméw w sprawie warunkow

pobierania oplat zwigzanych z odbywaniem studiéw?? (art.160a ust. 6 Psw).

Z uwagi na informatyczne uwarunkowania strony internetowej w trakcie czynnosci
kontrolnych nie mozna bylo ustali¢ daty zamieszczenia powyzszych dokumentéw. Rektor
Uczelni wyjasnit, ze z uwagi na fakt, iz kazda podstrona jest obstugiwana samodzielnie przez
poszczegolne dziaty lub pracownikéw, Uczelnia nie posiada maili z prosbami o umieszczenie
dokumentdw na stronie. Ponadto Rektor Uczelni o$wiadczyt, ze w celu wiekszej przejrzystosci
udzielania informacji studentom w Uczelni sg prowadzone prace nad tworzeniem nowej strony

internetowe;.

3.7  Zapewnienie bezpieczenstwa studentéw w trakcie prowadzonych zajeé
dydaktycznych w roku akademickim 2017/2018.
Rektor Uczelni nie wyznaczyl oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo studentéw
w trakcie prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, czym naruszyl § 9 ust. 3 rozporzadzenia
w sprawie bezpieczenistwa i higieny pracy w uczelniach. Wszystkie zajecia byly
prowadzone przez osoby posiadajace odpowiednie, udokumentowane przygotowanie,
gwarantujgce przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami BHP. W Uczelni znajdowala
si¢ apteczka, wyposazona w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy, ktérych
okres waznoSci nie uplynal, wraz z instrukcja o zasadach jej udzielania. W zwiazku
z powyzszym  dzialalno§¢ Uczelni w tym zakresie ocenia si¢ pozytywnie

z nieprawidlowoS$ciami.

2 Wzor umowy o studiowanie w Wyzszej Szkole Turystyki i Hotelarstwa w Gdarisku dla cudzoziemcoéw oraz wzér
umowy o studiowanie w Wyzszej Szkole Turystyki i Hotelarstwa w Gdarisku
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Rektor Uczelni nie wyznaczy! 0s6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo studentéw w trakcie
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych?*. Swiadczy to o niedopelnieniu obowiazku wynikajacego

z § 9 ust. 3 rozporzadzenia w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy w uczelniach.

Stwierdzona w toku kontroli nieprawidlowos$¢ zostata usuni¢ta przed dniem zakonczenia
czynno$ci kontrolnych. Rektor Uczelni w dniu 10 maja 2018 r. wydat Zarzadzenie nr 1/2018

w sprawie zapewnienia bezpieczefistwa studentom w trakcie zaje¢ dydaktycznych.

Analiza teczek akt osobowych nauczycieli akademickich®® wykazata, ze zostali oni
przeszkoleni w zakresie BHP. Na tej podstawie stwierdzono, ze zajecia dydaktyczne w Uczelni
byly prowadzone pod nadzorem pracownikéw, posiadajgcych odpowiednie przygotowanie,
gwarantujace przeprowadzenie zaje¢ zgodnie z przepisami BHP. Oznacza to, ze Uczelnia
zrealizowata obowiagzek, o ktorym mowa w § 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach.

W Uczelni znajdowaly si¢ dwie apteczki, wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy, ktérych okres wazno$ci nie uptynagt, wraz z instrukcjg o zasadach jej
udzielania, czym zrealizowano wymog wynikajacy z § 7 ust. 3 rozporzgdzenia w sprawie

bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach.

3.8 Minimum kadrowe, w tym o$wiadczenia upowazniajace Uczelni¢ do zaliczenia
nauczyciela akademickiego do minimum kadrowego na prowadzonych kierunkach
studiow w roku akademickim 2017/2018.

Uczelnia spelniala wymagania dotyczace minimalnej liczby nauczycieli akademickich

zaliczanych do minimum kadrowego na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw.

Do minimum kadrowego zaliczani byli nauczyciele akademiccy zatrudnieni w pelnym

wymiarze czasu pracy, na podstawie zloZzonych oSwiadczen zgodnie z wymaganiami

okreSlonymi w art. 112a ust. 3 Psw. Spelnione zostaly rowniez warunki zaliczenia
do minimum kadrowego okre§lone w § 10 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie warunkéw

prowadzenia studiow. W zwiazku z powyzszym dzialalno$¢ Uczelni w tym zakresie ocenia

sie pozytywnie.

W toku kontroli Uczelnia nie przedstawila dokument6éw potwierdzajacych wyznaczenie 0s6b odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo studentéw w toku prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.
25 Nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego.
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Zgodnie z § 12 ust. 1 rozporzadzenid w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw minimum
kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okreslonym kierunku studiéw o profilu praktycznym
stanowi co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki oraz co najmniej pieciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopieri naukowy doktora, a dla studiow drugiego
stopnia co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szesciu

nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

Na podstawie analizy danych zamieszczonych w systemie POL-on oraz dokumentacji
przechowywanej w teczkach akt osobowych nauczycieli akademickich ustalono, ze Uczelnia
spelniala wymagania dotyczgce minimalnej liczby nauczycieli akademickich zaliczanych

do minimum kadrowego na wszystkich prowadzonych kierunkach studiéw.

Do minimum kadrowego zaliczani byli nauczycicle akademiccy zatrudnieni w pelnym
wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonych o$wiadczen. W toku kontroli ustalono,

ze o$wiadczenia zostaly zlozone w terminie wynikajacym z art. 112a ust. 3 Psw.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze Uczelnia zaliczyta do minimum kadrowego dwéch
nauczycieli akademickich, zatrudnionych z dniem 1 pazdziernika 2017 r. Oswiadczenia,
o ktérych mowa w art. 112a ust. 1 Psw ww. osoby zlozyly w tym samym dniu. Powyzsze jest
zgodne z § 10 ust. 1 rozporzgdzenia w sprawie warunkéw prowadzenia studiéw, ktéry stanowi,
ze nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostal
zatrudniony w uczelni nie péZniej niz od poczatku semestru studiéw. Uczelnia w powyzszym

zakresie spetnia warunki zaliczenia do minimum kadrowego.

Ponadto, ustalono, ze w okresie objetym kontrolg rozwigzano stosunek pracy z czterema
nauczycielami akademickimi zaliczanymi do minimum kadrowego. Powyzsze nie mialo

wplywu na spelnienie warunku osiggniecia odpowiedniego minimum kadrowego.

IV. ZALECENIA
Biorgc pod uwage powyzsze ustalenia, uwagi i oceny, na podstawie art. 46 ust. 3 ustawy
o0 kontroli zalecam Pani Rektor:
— dokonanie zwrotu czesnego 5 cudzoziemcom, ktérzy wplacili czesne na pierwszy rok
studiéw, a nie podjeli nauki,
— dokonywanie bez zbednej zwloki zwrotu wplaconego czesnego osobom, ktore braly udziat
w procesie rekrutacji, a nie podjety nauki,

— terminowe skladanie o$wiadczen w Systemie POL-on, tj. zgodnie z art. 34a ust. 4 Psw,
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— dostosowanie statutu Uczelni do rzeczywistej struktury organizacyjnej oraz wymagan

okreslonych w Psw.

Zgodnie z art. 49 w zw. z art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontroli, prosz¢ o poinformowanie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego o sposobie wykonania zalecen, wykorzystania
wnioskéw lub przyczynach ich niewykorzystania albo o innym sposobie usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowo$ci, w terminie 30 dni od dnia otrzymania niniejszego

dokumentu.

Jednoczesnie informuje, ze zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli od Wystapienia pokontrolnego

nie przystuguja srodki odwotawcze.

-
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(. Ministra
PONSEKRE \W

.................................................

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
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