Uchwata nr 99
Komitetu Monitorujgcego
Plan Strategiczny dla Wspélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
z 05 listopada 2024 r.

w sprawie kryteribw wyboru operacji zaproponowanych dla interwencji 1.14.1 ,Doskonalenie
zawodowe rolnikow” modut 2 ,Szkolenia profilowane dla rolnikdéw”, Planu Strategicznego dla
Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027.

Zgodnie z art. 79 ust. 1 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115
z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgcego przepisy dotyczgce wsparcia planéw strategicznych
sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planow
strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(EFRROW) oraz uchylajgcego rozporzgdzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013,
Komitet Monitorujacy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
uchwala, co nastepuje:

§1.

Komitet Monitorujgcy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
pozytywnie opiniuje Kkryteria wyboru operacji zaproponowanych dla interwencji 1.14.1
,Doskonalenie zawodowe rolnikéw” modut 2 ,Szkolenia profilowane dla rolnikow”, Planu
Strategicznego dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, okreslone w zatgczniku do
uchwaty.

§2.

1. Komitet Monitorujgcy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
przyjmuje do wiadomosci, ze kryteria wyboru operac;ji, o ktérych mowa w § 1, stanowig czes$é
projektéw wytycznych Instytuciji Zarzadzajgcej, ktéra zostanie poddana opiniowaniu.

2. Komitet Monitorujgcy Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027
upowaznia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi do dokonania zmian kryteriow wyboru operacji
dla interwencji Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027, o ktérych
mowa w § 1, wynikajgcych z przebiegu opiniowania wytycznych Instytucji Zarzgdzajace;j.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia.

Stefan Krajewski

Przewodniczacy
Komitetu Monitorujgcego Plan Strategiczny
dla Wspalnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027



Zatgcznik do uchwaty Nr 99 Komitetu Monitorujgcego Plan Strategiczny dla Wspdlnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027

Kryteria wyboru operacji dla interwencji 1.14.1 ,Doskonalenie zawodowe rolnikéw” modut 2
~Szkolenia profilowane dla rolnikdéw” Planu Strategicznego dla Wspéinej Polityki Rolnej na lata
2023-2027.

Kryterium 1. Doswiadczenie wnioskodawcy w organizacji i prowadzeniu dziatan
szkoleniowych dla rolnikéw lub doradcéw w okresie ostatnich 5 lat przed dniem
opublikowania ogtoszenia o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy
rozumiane jako udokumentowana realizacja kazdych nastepnych 10 dziatan
szkoleniowych, przy czym kazde dziatanie zrealizowane byto dla co najmniej 15 oséb,
przedstawionych ponad to co podmiot ubiegajacy sie o przyznanie pomocy wykazat we
WOPP do spetnienia warunku przyznania pomocy dot. do$wiadczenia wnioskodawcy —
przyznaje sie 2 punkty, maksymalnie moze by¢ przyznanych 10 punktow.

Kryterium 2. Doswiadczenie wnioskodawcy w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej,
liczone w latach do dnia opublikowania ogloszenia o naborze wnioskéw o przyznanie
pomocy:

a) 6 lat do 10 lat — przyznaje sie 6 punktéw,

b) 11 latdo 15 lat — przyznaje sie 8 punktow,

c) powyzej 16 lat — przyznaje sie 10 punktéw.

Kryterium 3. Doswiadczenie kadry dydaktycznej — maksymalnie moze by¢ przyznanych 40
punktéw, gdzie:

a) kazdemu z wyktadowcow — ktéry spetnia warunek przyznania pomocy dotyczgcy
wymaganych kwalifikacji kadry okreslony w warunkach konkursu, przyznaje sie
punkty za przeprowadzone zajecia w zakresie tematyki odpowiadajgcej zajeciom,
ktére bedg prowadzone podczas szkolenia, w okresie 5 lat poprzedzajacych
opublikowanie ogtoszenia, zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba godzin zajeé przeprowadzonych podczas Liczba przyznanych
dziatan szkoleniowych dla rolnikow lub doradcéw | punktéw dla
rolniczych z zakresu tematyki odpowiadajgcej poszczegdblnego
zajeciom, ktére poszczegdlny wyktadowca bedzie | wyktadowcy obliczanych
prowadzit podczas szkolenia w ramach | 14.1.2 wedtug wzoru:

11 godzin zaje¢ 0,2x 15/a

12 godzin zajeé 0,4 x 15/a

13 godzin zajeé 0,6 x 15/a

14 godzin zajeé 0,8 x 15/a

15 i wiecej godzin zajeé 1 x 15/a
przy czym:

- ,@" oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcow spetniajgcych
warunek przyznania pomocy dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry
okreslony w warunkach konkursu,

— punkty przyznawane poszczegdélnym wyktadowcom zgodnie z lit. a sg
sumowane,

— fgcznie za kryterium z lit. a przyznaje sie najwyzej 15 punktéw;



b) kazdemu z wyktadowcy, ktéry zatrudniony jest w podmiocie doradczym albo

Swiadczy ustugi doradcze w formie samozatrudnienia i jest na lisScie doradcow
rolniczych prowadzonej przez CDR w Brwinowie, i ktéry spetnia warunek
przyznania pomocy dotyczgcy wymaganych kwalifikacji kadry okreslony w
warunkach konkursu, przyznaje sie punkty za staz pracy liczony wstecz od dnia
opublikowania ogtoszenia 0 naborze wnioskéw o przyznanie pomocy, zgodnie z
ponizszg tabelg:

Liczba przyznanych
punktow dla

Dtugosc¢ stazu pracy wykfadowcy poszczegodlnego
wyktadowcy obliczanych
wedtug wzoru:

4 lata stazu 0,2x10/b
5 lat stazu 0,4 x10/b
6 lat stazu 0,6 x 10/b
7 lat stazu 0,8 x 10/b
8 i wiecej lat stazu 1x10/b
przy czym:

- ,b” oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcoéw spetniajgcych
warunek przyznania pomocy dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry
okreslony w warunkach konkursu,

— punkty przyznawane poszczegdélnym wyktadowcom zgodnie z lit. b sg
sumowane,

— facznie za kryterium z lit. b przyznaje sie najwyzej 10 punktéw;

kazdemu z wyktadowcow, ktory zatrudniony jest w jednostce naukowej i bedgcemu
pracownikiem naukowym lub pracownikiem badawczo-technicznym instytutéw
badawczych lub instytutu PAN, lub bedgcemu pracownikiem badawczym lub
badawczo-dydaktycznym na uczelni, spetniajgcemu warunek przyznania pomocy
dotyczgcy wymaganych kwalifikacji kadry okreslony w warunkach konkursu,
przyznaje sie punkty za staz pracy liczony wstecz od dnia opublikowania
ogfoszenia o naborze wnioskéw o przyznanie pomocy, zgodnie z ponizszg tabela:

Liczba przyznanych
punktow dla

Dtugos¢ stazu pracy wyktadowcy poszczegdlnego
wyktadowcy obliczanych
wedtug wzoru:

4 lata stazu 0,2 x 10/c
5 lat stazu 0,4 x10/c
6 lat stazu 0,6 x 10/c
7 lat stazu 0,8 x 10/c
8 i wiecej lat stazu 1x10/c

przy czym:




- ,C” oznacza liczbe wskazanych w WOPP wyktadowcow spetniajgcych
warunek przyznania pomocy dotyczacy wymaganych kwalifikacji kadry
okreslony w warunkach konkursu,

— punkty przyznawane poszczegélnym wyktadowcom zgodnie z lit. ¢ sa
sumowane,

— facznie za kryterium z lit. ¢ przyznaje sie najwyzej 10 punktow;

d) jezeli wyktadowca, reprezentujgcy podmiot Swiadczacy ustugi doradcze lub
jednostke naukowg lub badawczg, byt cztonkiem Grupy Operacyjnej EPI, ktorej
tematyka operacji odpowiadata zakresowi tematycznemu szkolenia — przyznaje sie
5 punktow;

Doswiadczenie kazdego z wyktadowcow, okreslonych w lit. a, b i ¢, punktowane jest tylko raz.

Kryterium 4. Zorganizowanie zajeé¢ praktycznych: warsztat, wizyta, w gospodarstwie
nalezacym do Sieci gospodarstw demonstracyjnych lub w gospodarstwie, w ktérym
wdrozono innowacyjne rozwiazania, zwigzane z zakresem tematycznym warsztatu lub
wizyty, w ramach realizacji operacji przez GO EPI (dziatanie M16 Wspobtpraca objete
PROW 2014-2020 lub Interwencja 13.5) — przyznaje si¢ 5 punktéw,

przy czym jezeli z warunkéw konkursow bedzie wynika¢ wymaog organizacji zajeé
praktycznych w okreslonym wyzej gospodarstwie - punktow za to kryteridw nie przyznaje sie
w odniesieniu do gospodarstwa, ktérego taki wymaog dotyczy.

Kryterium 5. Doswiadczenie osoby kierujacej projektem szkoleniowym zdobyte w
okresie 5 lat poprzedzajgcych opublikowanie ogltoszenia o naborze wnioskéw, mierzone
liczba kierowanych projektéw szkoleniowych:

a) od 1 do 2 projektow szkoleniowych — przyznaje sie 1 punkt,
b) 3 i wiecej projektow szkoleniowych — przyznaje sie 2 punkty.

Kryterium 6. Posiadanie certyfikatu lub akredytacji, lub standardu jakosci ustug
szkoleniowych, wystawionych przez podmiot uprawniony do poswiadczania tej jakosci,
waznych na dzien ogltoszenia o konkursie — przyznaje sie 2 punkty;

Kryterium 7. Szczegétowy program szkolenia, przy czym oceniajgc szczegétowy program
szkolenia bierze sie pod uwage:

a) uszczegotowienie ramowego programu szkolenia, w tym dodatkowe elementy
zaproponowane przez wnioskodawce, ktére sg znaczace dla jakosci uzyskanych
kwalifikacji przez uczestnika szkolenia — przyznaje sie od 0 punktéw do 10 punktéw,

b) dobdr metod dydaktycznych oraz Srodkéw dydaktycznych do tresci szkolenia —
adekwatnosé, réznorodnosé, atrakcyjnosé form — przyznaje sie od 0 punktéw do 5
punktow,

c) opis zawartosci materiatébw szkoleniowych — stopien odzwierciedlenia zagadnien
programu szkolenia, przykfady, poprawnos$¢ i konsekwencja terminologiczna —
przyznaje sie od 0 punktéow do 5 punktow,

— maksymalnie moze by¢ przyznanych 20 punktéw.

MINIMALNA i MAKSYMALNA LICZBA PUNKTOW

Kryterium 7 moze podlega¢ ocenie eksperckie;j.
Pomoc moze by¢ przyznana na operacje, ktora uzyskata co najmniej 55 punktow. Punkty za
poszczegolne kryteria sumujg sie. Maksymalna liczba punktéw mozliwych do uzyskania to 89.



KRYTERIA ROZSTRZYGAJACE

1. W przypadku operacji, ktore uzyskaty te samg liczbe punktdéw, o przyznaniu pomocy
decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za kryterium doswiadczenie kadry
dydaktycznej, o ktérym mowa w kryterium 3.

2. W przypadku operacji, ktére uzyskaty te samg liczbe punktéw i te samg liczbe punktéw za
kryterium doswiadczenie kadry dydaktycznej, o ktérym mowa w kryterium 3, o przyznaniu
pomocy decyduje wyzsza liczba punktéw przyznana za kryterium doswiadczenie
wnioskodawcy o ktérym mowa w kryterium 1 i 2.

UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 79 ust. 1 zdanie drugie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/2115 z dnia 2 grudnia 2021 r. ustanawiajgcego przepisy dotyczace wsparcia planéw
strategicznych sporzgadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej
(plandéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego
Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgcego rozporzgdzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr
1307/2013, celem kryteriow wyboru jest zapewnienie rownego traktowania wnioskodawcow,
lepszego wykorzystania zasobdéw finansowych i ukierunkowania wsparcia zgodnie z celem
interwencji.

W ramach modutu 2 tej Interwencji wsparcie bedzie udzielane na organizacje i prowadzenie
szkolen profilowanych dla rolnikéw, tj. obejmujgcych tematy o charakterze specjalistycznym,
w tym np. technologicznym, ekonomicznym, marketingowym z mozliwo$cig ich branzowego
ukierunkowania. Szkolenia bedg rowniez mogty obejmowac upowszechnienie innowacyjnych
rozwigzan i dobrych praktyk, ktére zostaty juz przetestowane i sg mozliwe do stosowania w
sektorach produkciji rolnej lub w przetwérstwie rolno-spozywczym.

Majgc na wzgledzie aspekty okreslone w ww. przepisie, w Planie Strategicznym dla Wspdlne;j
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 w opisie interwencji ,Doskonalenie zawodowe rolnikéw”
modut 2 ,Szkolenia profilowane dla rolnikdéw” wskazano, ze o wyborze beneficjenta decydowaé
beda jakosciowe kryteria wyboru. Zakres tematyczny (temat szkolenia) okreslany bedzie przez
Ministra RiRW. Szeroki i dos¢ specjalistyczny zakres tematyczny wymaga posiadania
specjalistycznej wiedzy, wiedzy praktycznej ale i czesto naukowej, stad duzy nacisk ktadzie
sie na kryterium 3 — do$wiadczenie kadry dydaktyczne;.

Wybdr beneficjentéw modutu 2 tej interwencji bedzie nastepowat w drodze konkursu, ktérego
warunki okresla Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi. Warunki te obejmuija:
— zakres tematyczny operacji,
— zasieg terytorialny operaciji,
— ramowy program szkolen dla danego zakresu tematycznego operacji z uwzglednieniem
czasu wymaganego na realizacje poszczegdlnych zagadnieh oraz metody pracy,
— forme szkolen dla danego zakresu tematycznego operaciji i liczbe dni szkolen,
— liczbe ostatecznych odbiorcow operacji,
— termin realizacji operacii,
— wysokos¢é stawek za osobogodzine szkolen w ramach kategorii typologicznych szkolen
oraz wysokosc¢ stawek za dodatkowe elementy szkoleh;
— informacje o preferencjach w dostepie do szkolen dla beneficjentéw instrumentow PS
WPR, jezeli dotyczg danego zakresu tematycznego operacji,
— informacje dotyczgcg wymaganych kwalifikacji kadry,
— informacje o szczegodlnych wymaganiach dotyczacych przeprowadzenia operacii.

Warunki konkursu, to z jednej strony nakreslenie wymagan, ktére wskazujg jakie elementy sg
niezbedne w konkretnym projekcie i ktéore muszg zosta¢ wziete pod uwage przez
wnioskodawcéw przygotowujgcych wnioski o przyznanie pomocy, w odpowiedzi na ogtoszony



konkurs. Z drugiej strony, Instytucja Zarzadzajgca PS WPR, okre$lajgc wymagania w
konkursie, moze je zdefiniowa¢ tak, ze wyznaczy pewne ramy, w granicach ktérych
wnioskodawca bedzie moégt swobodnie ksztattowaé swojg oferte.

Wyznaczenie szczegétowych wymagahn w konkursie ma tez na celu uporzagdkowanie
warunkow uczestnictwa w konkursie. Wyeliminowanie zbytniej swobody w ksztattowaniu tresci
ofert przez poszczegdélnych wnioskodawcow, tam gdzie tej swobody by¢ nie powinno, uczyni
proces oceny i wyboru wnioskow do realizacji bardziej transparentnym i pozbawionym
elementéw subiektywizmu. Oferty sktadane przez wnioskodawcéw, w odpowiedzi na warunki
konkursu, bedg konkurowa¢ miedzy sobg w ramach jednolitych, z goéry nakreslonych
warunkéw.

Podejscie do wdrazania modutu 2 Interwenciji 14.1., propozycja warunkow dostepu i kryteriow
wyboru operacji opiera sie w znacznym stopniu na dotychczasowym doswiadczeniu we
wdrazaniu dziatah: ,Szkolenia zawodowe dla oséb zatrudnionych w rolnictwie i lesnictwie”
objetego PROW 2007-2013 czy , Transfer wiedzy i dziatalno$¢ informacyjna” objetego PROW
2014-2020.

Zgodnie z opisem interwencji 14.1 w Planie Strategicznym warunki dostepu obejmuja:

1) prowadzenie przez wnioskodawce dziatalnosci szkoleniowej na terytorium RP,

2) posiadanie przez wnioskodawce doswiadczenia w organizacji i prowadzeniu dziatan
szkoleniowych dla rolnikow lub doradcow, ktérzy Swiadczg rolnikowi ustugi doradcze w
zakresie dotyczgcym dziatalnos$ci rolniczej,

3) dysponowanie przez wnioskodawce zasobami kadrowymi o odpowiednich kwalifikacjach,
w liczbie umozliwiajgcej przeprowadzenie dziatan szkoleniowych objetych operacja,

4) dysponowanie przez wnioskodawce odpowiednig bazg dydaktyczno-lokalowa
do prowadzenia szkolen,

5) nie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, ktérej celem jest produkcja, obrét lub
dystrybucja srodkéw, materiatbw i urzadzen dla rolnictwa i lesnictwa,
z wyjatkiem jednostek doradztwa rolniczego, podmiotéw tworzacych system szkolnictwa
wyzszego i nauki na podstawie ustawy prawo o szkolnictwo wyzszym i nauce oraz Laséw
Panstwowych.

W projekcie wytycznych szczegétowych dla tego modutu interwencji:

1) warunek posiadania doswiadczenia w organizacji i prowadzeniu dziatan szkoleniowych
zostat dookreslony jako 5 lat aktywnosci w organizacji i prowadzeniu dziatan
szkoleniowych dla rolnikow lub doradcow w okresie ostatnich 5 lat przed dniem
opublikowania ogtoszenia o naborze wnioskdw o przyznanie pomocy, przy czym za
aktywnosc¢ uznaje sie udokumentowang organizacje i prowadzenie co najmniej 4 dziatan
szkoleniowych w roku, tj. tgcznie co najmniej 20 dziatah szkoleniowych dla co najmniej
600 osobb;

2) warunek dysponowania zasobami kadrowymi =zostat sformutowany w sposéb
uwzgledniajgcy:

— zapewnienie minimalnej liczby wyktadowcow;

— zapewnienie wyktadowcow posiadajagcych dyplom ukonczenia studiéw, przy czym
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ przez osoby nie posiadajgce dyplomu
ukonczenia studidw, jezeli zostanie to okreslone w warunkach konkursu;

— zapewnienie wyktadowcow regularnie podnoszacych swoje kwalifikacje;

— zapewnienie wykladowcéw posiadajgcych odpowiednie doswiadczenie zawodowe
w prowadzeniu dziatan szkoleniowych lub doradczych lub zatrudnionych w
jednostce naukowej prowadzgcej badania naukowe lub prace rozwojowe lub
dziatalno$¢ dydaktyczng;

— zapewnienie o0s6b posiadajgcych praktyczng znajomos¢é tematyki objetej
zakresem zajeC praktycznych, potwierdzong okresem prowadzonej dziatalnosci



zawodowej lub gospodarczej lub rolniczej — w przypadku prowadzenia zaje¢
praktycznych.

Wymagania co do minimalnej liczby wykfadowcow, ich wyksztatcenia, doswiadczenia i
podnoszenia kwalifikacji dookre$lone bedg w warunkach konkursu.

3) warunek dysponowania odpowiednig bazg dydaktyczno-lokalowg zostat tak
sformutowany, aby zapewni¢, odpowiednio do potrzeb i liczby uczestnikéw operacii,
wyposazone pomieszczenia dydaktyczne lub obiekty udostepniane uczestnikom, w
ktorych bedg prowadzone warsztaty lub wizyty.

Wymagania co do bazy dydaktyczno-lokalowej dookreslone bedg w warunkach konkursu.

Wymienione wyzej warunki dostepu jako warunki przyznania pomocy bedg stanowity czesé
regulaminu naboru wnioskdéw o przyznanie pomocy ogtaszanego dla kazdego konkursu
odrebnie.

Kryteria wyboru instytucji szkoleniowej majg na celu wytonienie podmiotu spetniajgcego
mozliwie w najszerszym stopniu wymagania Instytucji Zarzadzajgcej PS WPR do
przeprowadzenia operacji szkoleniowej w taki sposéb, aby zapewni¢ najwyzszg jako$¢ i
aktualnos¢ przeptywu wiedzy i informac;ji.

SZCZEGOLOWE UZASADNIENIE KRYTERIOW WYBORU

Nalezy zaznaczyé, iz proponowane kryterium wyboru bedzie premiowato takie parametry,
ktére sg ponad to, co jako minimum zostato okreslone w warunku dostepu.

Kryterium 1. Doswiadczenie wnioskodawcy w organizacji i prowadzeniu dziatan
szkoleniowych dla rolnikéw lub doradcéw

W celu zapewnienia wysokiej jakosci szkolen realizowanych w ramach tej interwencji, w
kryterium tym przyznaje sie punkty za posiadane przez podmiot szkoleniowy doswiadczenie
W organizacji i prowadzeniu dziatan szkoleniowych', ktérych odbiorcami byli rolnicy lub
doradcy?. Doswiadczenie to mierzone jest liczbg zrealizowanych dziatan szkoleniowych w
okresie ostatnich 5 lat przed dniem opublikowania ogtoszenia o naborze wnioskéw o
przyznanie pomocy, przy czym punkty przyznawane sg za dziatania szkoleniowe, ktore
wykraczajg poza te wykazane przez wnioskodawce na potrzeby spetnienia warunku dostepu.

Z uwagi na specyficzny charakter zakresu tematycznego operacji i specyficzny rodzaj odbiorcy
szkolenia (szkolenia specjalistyczne dla rolnikbw zwigzane z dziatalnoscig rolniczg), przy
wyborze beneficjenta (podmiotu szkoleniowego) przedmiotowego modutu interwencii,
celowym jest dokonanie oceny podmiotu pod wzgledem posiadanego doswiadczenia w tym
zakresie dziatalnosci szkoleniowe;.

Kryterium 2. Doswiadczenie wnioskodawcy w prowadzeniu dziatalnosci szkoleniowej

W ramach kryterium zastosowano preferencje dla podmiotu szkoleniowego, ktory diuzej
pozostaje na rynku podmiotéw Swiadczgcych ustugi szkoleniowe. Nalezy mie¢ na uwadze, ze
wraz ze wzrostem doswiadczenia podmiotu w realizacji szkoleh rosng jego zdolnosci
organizacyjne w tym zakresie. Realizator ustug jest przez to lepiej przygotowany do trudnych
i specjalistycznych dziatan w ograniczonym czasie. Dluzszy staz prowadzenia dziatalnosci to
co do zasady duza liczba zrealizowanych ustug, a to oznacza tez, ze wnioskodawca dysponuje
niezbednymi zasobami kadrowymi, ktére moze wykorzysta¢ na rzecz realizacji operacji. Im

1 Dziatanie szkoleniowe - dziatania majgce na celu przekazanie wiedzy lub umiejetnosci, w szczegdlnosci
szkolenia, kursy, demonstracje, konferencje lub seminaria.
2 Doradca - osoba, ktdra swiadczy rolnikowi ustugi doradcze w zakresie dotyczacym dziatalnosci rolniczej.



wiecej przeprowadzonych ustug tym wieksza liczba specjalistéw z ktérymi wnioskodawca
wspoétpracuje. Diuzszy staz to potencjalnie rowniez wieksza liczba sytuacji trudnych, z ktérymi
whnioskodawca miat okazje sie mierzy¢, co moze wptyngé na sprawna realizacje szkolen.
Whioskodawca o sporym doswiadczeniu wnosi do realizacji operacji cenny bagaz
doswiadczenh, wiedzy, pomystéw, obserwacji i kontaktow. ,Doswiadczony” oznacza tez czesto:
samodzielny i zorientowany na cel, znajgcy rozne rozwigzania ale szukajgcy tego
odpowiednego co w realizacji dziatah ze specyficzna grupg odbiorcédw moze okazaé sie
niezbedne.

Kryterium 3. Doswiadczenie kadry dydaktycznej

Celem tego kryterium jest zapewnienie jak najlepszej pod wzgledem posiadanej wiedzy i
doswiadczenia w prowadzeniu szkolen kadry dydaktycznej. Ze wzgledu na specyficznego
odbiorce szkolen, ktérym moze by¢ rolnik, w tym mtody rolnik, domownik rolnika, matzonek
rolnika i osoby zatrudnione w rolnictwie oraz ze wzgledu na specjalistyczny zakres tematyczny
szkolen w ramach interwencji uwzgledniono w kryteriach rézne grupy mozliwych
wyktadowcdédw, poczgwszy od praktykow i specjalistow w danej dziedzinie, doradcow
rolniczych, po pracownikéw jednostki naukowej prowadzgcej badania naukowe lub prace
rozwojowe lub dziatalnos¢ dydaktyczng konczgc. Bardziej premiowany bedzie wyktadowca,
ktéry jest praktykiem i ekspertem w danej dziedzinie. Punkty bedg przyznawane dla
poszczegdlnych kategorii wskazanych przez wnioskodawce osobno, zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, wediug wzoru wskazanego w zatgczonym dokumencie i bedg one
premiowa¢ wyktadowcoéw z najwiekszym doswiadczeniem w prowadzeniu dziatan
szkoleniowych.

Kryterium ma gwarantowac zapewnienie jak najwyzszego poziomu prowadzonych szkoleh ze
strony kadry dydaktyczne;.

Kryterium 4. Zorganizowanie zaje¢ praktycznych w gospodarstwie nalezgcym do Sieci
gospodarstw demonstracyjnych lub w gospodarstwie, w ktéorym wdrozono innowacyjne
rozwigzania, zwigzane z zakresem tematycznym warsztatu lub wizyty, w ramach realizacji
operacji przez GO EPI (dziatanie M16 Wspodtpraca objete PROW 2014—2020 lub Interwencja
13.5 Wspotpraca grup operacyjnych EPI PS WPR).

Preferencja bedzie miata zastosowanie w przypadku operacji dla ktérych warunki konkursu
beda przewidywaly organizacje i prowadzenie szkolen w formie warsztatu lub wizyty w
gospodarstwie rolnym. Premiowane bedzie przeprowadzenie takich zaje¢ praktycznych w
gospodarstwie, ktére nalezy do Sieci gospodarstw demonstracyjnych lub w gospodarstwie, w
ktéorym wdrozono innowacyjne rozwigzania, zwigzane z zakresem tematycznym warsztatu lub
wizyty, w ramach realizacji operacji przez GO EPI (dziatanie M16 Wspotpraca objete PROW
2014-2020 lub Interwencja 13.5 Wspotpraca grup operacyjnych EPI objeta PS WPR 2023-
2027) aby wykorzysta¢ istniejgcg baze gospodarstw w celu dzielenia sie wiedza,
upowszechnienia innowacyjnych rozwigzan i dobrych praktyk, ktére zostaty juz przetestowane
i sg mozliwe do wdrozenia przez odbiorcéw szkolen.

Kryterium 5. Doswiadczenie osoby kierujgcej projektem szkoleniowym

W ramach tego kryterium bierze sie pod uwage gotowo$¢ wnioskodawcy do realizacji operacii.
Preferowane sg podmioty lepiej przygotowane do realizacji operacji, j. takie ktére sg w stanie
rozpoczgé realizacje operacji niezwlocznie po zawarciu umowy O przyznaniu pomocy, co
zapewnia im posiadanie wsrod zasobdw ludzkich osoby gwarantujgcej zarzgdzanie projektem
szkoleniowym. W ramach kryterium premiowane jest doswiadczenie osoby kierujgcej g
operacjg. Punkty za to kryterium przyznawane bedg w zaleznosci od liczby projektow
szkoleniowych kierowanych przez osobe wskazang przez wnioskodawce jako kierujgca
operacjg w danym konkursie. Wieksza liczba przeprowadzonych projektéw szkoleniowych
zapewni¢ ma wieksze doswiadczenie, a co za tym idzie zapewniC lepszg organizacje i



realizacje zadan w ramach operacji, w tym monitorowania i kontrolowania jej przebiegu oraz
terminowe rozliczenie.

Kryterium 6. Posiadanie certyfikatu lub akredytacji, lub standardu jakosci ustug
szkoleniowych, wystawionych przez podmiot uprawniony do poswiadczania tej jakosci,
waznych na dzien ogloszenia o konkursie

Przewiduje sie preferencje dla tych wnioskodawcéw, ktérzy posiadajg wazny
certyfikat/akredytacje/standard jakosci ustug szkoleniowych, wydany przez podmiot
uprawniony do wystawiania takich certyfikatéw.

Kryterium 7. Szczegétowy program szkolenia

Celem tego kryterium jest zapewnienie wysokiej jakosci swiadczonej ustugi szkoleniowe;j.
Whioskodawca bedzie zobowigzany przedstawi¢ opracowany przez siebie szczegdtowy
program szkolenia z zakresu tematycznego dla danego konkursu, na podstawie okreslonego
przez Ministra RiRW ramowego programu szkolenia.

Punkty bedg przyznawane za uszczegdtowienie ramowego programu szkolenia, w tym:

- za dodatkowe elementy zaproponowane przez wnioskodawce, ktore sg znaczgce dla jakosci
uzyskanych efektéw szkolenia przez uczestnika szkolenia

- dobdér metod dydaktycznych oraz srodkoéw dydaktycznych do tresci szkolenia — ich
adekwatnosé, réznorodnosc, atrakcyjnosc

- opis zawarto$ci materiatdéw szkoleniowych — stopien odzwierciedlenia zagadnien programu
szkolenia, przyktady, poprawnosé i konsekwencja terminologiczna.

Zostato przewidziane, ze w ramach tego kryterium moze zostaé przeprowadzona ocena
ekspercka.
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